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Biz kamu emekçilerinin, kamu emeklilerinin ve asgari ücretlilerin yaşadığı yoksullaşmayı de-
rinleştiren en önemli etkenlerden biri hiç kuşkusuz ki vergilendirme sisteminin çarpıklığıdır. 
Genel kabul gören ve Anayasada ifadesini bulan haliyle ‘az kazanandan az, çok kazanan-
dan çok alınma’ ilkesinin geçerli olmadığı ve vergilendirmenin esas itibarıyla alt gelir grup-
larından üst gelir gruplarına doğru sürekli bir şekilde gelir transferi olarak işlev görmesidir.

Bu gerçek bilindiği halde, iktidarın bu vergi adaletsizliği inatla görmezden gelmesi ve ya-
şanan vergi adaletsizliğini daha da derinleştirecek yeni vergiler koymakta ısrar etmektedir.

Bugün uygulanmakta olan vergilerin içeriğine bakıldığında;

• Kazanç üzerinden alınan vergiler içinde tevkifat yoluyla ödenen gelir vergisinin toplam 
kazanç vergileri içindeki oranın en az % 63’ünü oluşturduğu,

• Dünyanın en adaletsiz vergisi olan dolaylı vergilerin OCED ortalamasında %34 
olmasına rağmen bizde %68 olduğu,

• Gelir adaletsizliğinde ülke sıralamalarında ilk sıranın kimseye bırakılmadığı bir yerde; 
Devlet beslemeli projelerle servet transferi yapılan yüksek gelir gruplarına yönelik 
servet vergisinin tartışılmadığı bir ortamda, içeriksiz ve neye hizmet ettiği anlaşılmayan 
vergi haftası kutlamaları yapılmaya devam edilmektedir.

Verginin kimlerden toplanacağı ve nereye harcanacağına ilişkin hesap verebilirliğin olmadığı 
ve bütçe yapılırken; bütçenin tarafları olan başta emekçiler olmak üzere toplumun geniş ke-
simlerinin taleplerinin karşılanmadığı bir süreç aynı zamanda demokratik katılımcılığın olma-
dığı ve toplumun geniş kesimlerini dikkate almayan bir anlayış sürekliliğini ortaya kaymaktadır.
Bunun için ısrarla altını çizdiğimiz husus, vergilendirmenin adil olmadığı bir yerde başta gelir 
adaletsizliği olmak üzere, bütün demokratik değerler tartışmalı olmaya devam edecektir. 
Bizler gelir adaletsizliğinin düzeltilmediği ve vergilendirmenin esas itibariyle alt gelir grupların-
dan üst gelir gruplarına bir servet transferi olmaya devam ettiği süreçte, başta kamu emekçileri 
olmak üzere bütün gelir yoksunluğu yaşayanları, yaşanan gelir adaletsizliği ve bunu besleyen 
vergi adaletsizliğine karşı birlikte mücadele etmeye çağırıyoruz.

AdaletVERGİDE, GELİRDE

İSTİYORUZ!
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TALEPLERİMİZ:

PANELİMİZE DAVETLİSİNİZ

• 2008 sonrasını kapsayan adil bir ek gösterge düzenlemesi yapılsın.

• Vergi dilimi adaletsizliğine son verilsin. Gelir Vergisi yüzde 10’a indirilerek sabitlensin.

• Açlık sınırı altındaki ücretlerden vergi, sigorta vb. kesintiler kaldırılsın.

• Yoksulluk sınırına kadar olan maaşlarda gelir vergisi, birinci vergi diliminde sabitlensin.

• Yoksulluk sınırındaki ücret gelirlerinden vergi alınmasın.

• Emekçilerin zorunlu tüketim maddelerinde dolaylı vergi oranı sıfıra indirilsin. 

• İlave ek ödeme dahil tüm ödemeler taban maaşa eklensin.

• Seçim vaatleri yalan olmasın. 3600 ek gösterge tüm kamu emekçilerine verilsin.  

• Gelir/Gider, Merkez/Taşra ayrımına son verilsin.

• Hazine ve Maliye Bakanlığı bir bütün olarak ele alınsın ve maliye çalışanları Genel İdare 
Hizmetlerinden ayrılarak Mali Hizmetler Sınıfı oluşturulsun.

• Tarhiyat uzlaşmalarında, uzlaşma paraları bütün Gelir Uzmanlarına ödensin.

• Gelir Uzmanlığı kariyer meslek olarak tanımlansın ve inceleme yetkisi verilsin.

• Vergi Dairelerinde personel eksikliği giderilsin. Nitelikli çalışma ortamı yaratılsın.

• Yardımcı hizmetlerde görevde yükselme sınavı açılsın.
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