BURO EMEKCILERiI SENDIKASI

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU CALISANLARINA iLiSKIN
TALEPLERI ICEREN RAPOR

TUIK, Avrupa Birligine iiye ve aday ulkelerle birlikte Eurostat Uyesi gibi calismalarini
sirdirmektedir. Veri kalitesi acisindan Eurostat standartlarinin tutturulmasi icin TUIK
tarafindan yogun caba sarf edilmektedir. Fakat personelin ¢alisma ortam kosul ve 6zlik ile
sosyal haklari bakimindan Avrupa Ulkelerine kiyasla hedeflenen standardin ¢ok gerisindedir.
TUIK emekgilerinin calisma kosullarinin hak ettigi degere ulasmasina yoénelik olarak
sendikamiza ulasan sorun ve talepler asagidaki basliklarda ele alinmistir.

Genel Talepler:

1.

Basta deprem bolgeleri olmak Uzere, deprem yonetmeligine gore testlerinin
yaptiriimasi ve bu sonuglara gbére hizmet binalarinin yenilenmesi dahil gerekli
onlemlerin alinmasi.

6331 sayili Yasanin Merkez ve Bolge Mudurlikleri binalarda uygulanmasi. Kurum
tabipliklerinin agilmasi ve 2011/2 sayili Basbakanlik Genelgesi geregi Mobbing izleme
Kurullarinin olusturulmasi.

Tasra teskilatinda galisan personele yemek yardimi yapilmasi.

TUm personele memur maas artisina oranli en az 20 Bin TL. Kira Yardimi yapilmasi,
blylksehir farki tazminati olusturulmasi.

TUIK Bélge Mudirliiklerinde son Cumhurbaskanligi Servis Genelgesine gére servis
hizmeti veya Toplu Ulasim Karti saglanmasi.

Bolge Mudurlikleri kapsaminda kres agilmasi veya kres tcreti yardimi saglanmasi.
Tum personele yilda iki brit maas tutarinda ikramiye verilmesi.

Kurumda personelin Anayasa ve 657 DMK'da belirtilen Kariyer hakkindan
yararlanmalari onlarin  kurumsal aidiyetlerini artiracaktir. Tim personelin
yukselebilecegi maas ve pozisyonunda iyilestirmenin saglanacagl anketor, kidemli
anketor, istatistik¢i yardimcisi, istatistik¢i, kidemli istatistik¢i, uzman yardimcisi ve
uzman kadrolari igin kurum ici gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin
aciimasi ve tez yonetmeligi ile ilgili dlizenleme yapilmasi. Bu sinavlardan uygun olan
kadrolar icin iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi mezunlarinin da yararlanmasinin
saglanmasi.



9. Ozellikle maas ikramiye ya da makam tazminati gibi her ne ad altinda olursa olsun
Uzmanlar arasinda tasra ve merkez ayriminin giderilerek esit ise esit Ucret
uygulamasinin hayata gegirilmesi.

10. Kurumdan muvafakat almak isteyen memura ekonomik durumlari, kariyer haklari vb.
gozetilerek objektif kriter olusturulmasi (Yonetmelik olabilir) magduriyetleri
giderecegi dustinilmektedir.

11. TUIK Tasra teskilatinda ara¢ hizmet aliminda ara¢ ve sofér aliminda araglarin
sartnamede belirtilen maddelere titizlikle uyulmasi ve arag kullaniminda belirlenecek
soforlerin butln sartlari tasimasinin saglanmasi. Yillardir kurumda kamu gorevi
ylriten ancak taseron olan soforlerin de kadroya alinmasi.

12. Temel Kamu gorevleri asli ve sureklidir. Kurumun yaptigi isler, asli ve strekli isler
oldugu icin “parca basl” calisma sistemine son verilmesi proje personelleri vb.
personelin kadroya alinmasi.

13. Tim personele giyim yardimi yapilmasi.

14. Bilgisayar ve otomasyon alt yapisinin glintin gereklerine goére yenilenmesi.

Sozlesmeden Kadroya Gegen Personelin Talepleri:

1. 27 Aralik 2024 Tarih ve 32765 Sayili Kanunun 7. maddesi ile 657 DMK’na “GECiCi MADDE
52- Gegici 37 nci, gegici 41 inci ve gegici 48 inci madde gergevesinde sozlesmeli personel
pozisyonlarindan memur kadrolarina atanmis olup bu maddenin yurarliak tarihi itibariyla
memur kadrolarinda bulunanlarin sé6z konusu pozisyonlarda gegen hizmet sireleri, bu
maddenin ylrirlige girdigi tarihten itibaren, 64 lGncli maddenin doérdiincu fikrasi “Son
sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yukseltilmesinde dikkate alinmak lizere bir kademe ilerlemesi uygulanir..” amir hikmi
eklenmistir. Ancak buna ragmen TUIK olarak yapilan uygulamada 4/C’de gecen s6zlesmeli
sirelerden sadece 2 vyilinin uygulandigli gorilmustir. S6z konusu kanun maddesi
s6zlesmeli gegen siirelerde herhangi bir ayrim yapmadigindan 2011-2016 Yillari arasindaki
surelerin timundn uygulanmasi hak kaybini 6nleyecektir.

2. Daha o6nce 4/C statlslinde calisiyorken gerek bolge degisikligi yapmak icin gerekse
askerlik vazifesi i¢in is sonu tazminati almaya zorunlu tutulan ve bu nedenle is sonu
tazminati alan iki yuze yakin personelin kadroya gegis islemlerine bu siireler dabhil
edilmemistir. Her ne kadar 657 DMK’nda engel bulunsa da bu konudaki Ombudsman
gorusleri dikkate alinarak s6z konusu hak kaybini gidermek adina Cumhurbaskanhgi
Personel ve Prensipler Genel Miudurligiinden talep edilmesini.

3. 7433 sayili kanun kapsaminda sozlesmeli personelin kadroya gecirilmesi karari ile Kamu
Gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2016 ve
2017 yillarini kapsayan 3. Donem Toplu S6zlesmenin 28. maddesinde kamu gorevlilerine
ilave bir (1) derece verilmesi hilkiim altina alinmistir. S6zlesmeli personel durumu ortadan
kalktigindan 3. dénem toplu sézlesme ile kamu gorevlilerine verilen ilave bir derecenin
verilmesi igin ¢alisma yapilmasi.



Anketorlerin Calisma Kosullari ile ilgili Talepler:

TUIK calisanlari istatistik amacl veri toplamak icin gerek vatandasin kapisini ¢alarak gerekse
124 hatti Gzerinden telefon aramasi yaparak calisma yapmaktadir. TUIK calisanlari, gerek
alan gorevlerinde gerekse yapilan 124 telefon gortismelerinde cesitli baski, kufiir ve
hakaretlere maruz kalmaktadir. Kurumun kendi yaptig isi yeteri kadar anlatamamasi
nedeniyle vatandas ile TUIK calisanlarn karsi karsiya geldiginde istenmeyen olaylar
yasanabilmektedir. TUIK Bélge Midiirliiklerinde anketdr olarak calisan emekgiler, bu stres ve
baski altinda c¢alismakta; gorev yetkisi olmamasina ragmen c¢alismayl yapmak istemeyen
vatandaslari ikna etmeye ¢alismak durumunda birakilmaktadir. Bélge Muddurliklerinin
cogunlugunda fiziki yetersizlikten dolayi telefon gorlismeleri sorunlu geg¢mekte, sesler
birbirine karismaktadir.

"ALO124 Kalite Denetim Calismas!" adi altinda telefon gorismeleri kayit altina alinmaktadir.
Kayit altina alinan bu gortismeler sonucunda Bolge Muddrlikleri performans olarak siralanip
anketorlerin  yaptigi iddia edilen "hatalar" degerlendirmeye alinmaktadir. Dinleme
kayitlarinda amag, veri kalitesinden ¢ok s6z de performans kriterleri olarak personele baski
aracina donustligu gozlemlenmektedir.

1. Anketorlerin yaptigi telefon goriisme kayitlarinin performans gostergesi olarak
kullanilmasi 657 DMK’ya aykiridir. Bu gostergeler dikkate alinip ¢alisanlar Gzerinde
yarattigl baski ve stres g6z oniline alinmaksizin mobbing aracina donismesine engel
olunmalidir.

2. Gerek saha gerekse Alo 124 calismalarinda 6331 Sayili is Saghg ve Givenligi
onlemleri alinmahdir.

3. Alo 124’te gorev alanlara yipranma tazminati verilmesi.

4. Tasra teskilatinda, alan uygulamalari nedeniyle aksam mesai sonrasi ve hafta sonlari
kurum disinda ¢alisma yapilabilmektedir. Angarya yasagina distlmemesi bakimindan
mesai saatleri disindaki ¢alismalara fazla mesai 6denmesi.

5. Saha c¢alismasi yapan bircok bakanlikta yipranma anlaminda tazminat ve giyim
yardimi saglanmaktadir. TUiK’te saha ¢alismasindaki riskler géz éniine alinarak 500
Puan en yiksek devlet memuru ayligi maas katsayisi ile bulunacak rakam Uzerinden
personele “Yipranma-Saha Tazminati” ve giyim yardimi yapilmasi.

6. ilce goérevlendirmelerinde 1,5 kati olarak hesaplanan harcirahin 2 kati olarak
uygulanmasi.

7. Anketor gérev tanimi rehberinin tasra ve merkez olarak ayri ayri hazirlanmasi.

Diger Kadro ve Unvan Gruplarinin Talepleri:

1. istatistikcilerin ek gdstergeleri 1991 yilina kadar miihendislerle ayni seviyede iken, o
tarihte yapilan degisiklikle istatistikgilerin ek gdstergesi 2200 de birakilirken Miihendisler
ve Sehir plancilari 3600’e ¢ikarilarak bir ayrim yapilmistir. 657 DMK'ya gore dengi
kadrolara gore ek gosterge diizenlemelerinin yapilmasi esastir. Bugiin mihendislerin ek
gostergesi 4200°dir. Bu anlamda istatistikci kadrosunda calisan personelin ek
gostergesinin 4200 olmasi i¢in ¢alisma yapilmasi.



Kuruma KPSS ile alinan istatistikgilerin bolgelere gore farkli KPSS puani ile alinmasina
ragmen yer degistirme yonetmeligi geregi zorunlu ¢alisma sireleri bitince daha disik
puanla alinan bolgelere génderilmeleri Anayasanin esitlik ilkesine aykirilik teskil edip ya
bolge uygulamasinin kaldirilmasi ya da herkesin ayni unvana ayni KPSS puani ile alinmasi
ve mevcut magduriyetlerin giderilmesi.

Kurumda 2012 dncesi ve sonrasi istatistikciler arasinda sézlesmeden kaynaklanan iicret
farklarinin giderilmesi igin galismalar yapiimasi.

Kurumun Tasra teskilatinda calisan TUIK uzmanlarinin ve istatistikgilerin yurt disi dil ve
bilimsel egitimlerine imkan saglayacak diizenleme getirilmesi.

657 sayili kanununa tabi ¢alisan bitliin meslek grubu galisanlarina 3600 Ek gdstergenin
verilmesi.

2010 Oncesi ve sonrasi sdzlesmeli personel ayrimin kaldirilarak tiim personelin ikramiye
hakkindan faydalandiriimasi.

Yillar itibariyle her bir kadro ve meslek grubunda yapilan iyilestirmelerden kariyer
uzmanlari faydalanamamistir. Kariyer uzmanlarinin magduriyetlerinin giderilmesi.

Grup Baskanlhgina atamalarinda gorevde yiikselme sinavina tabii tutulmasi.

Tirkiye istatistik Kurumu sube midirligi kadrolarinin yetersiz olmasi sebebi ile Bolge
Mudurliklerindeki VHKI kadrolarindaki memurlarin gérevde yiikselme imkanlari ¢ok
kisith olmaktadir. Ozliik olarak herkesin girebilecegi sinavlarin sayisi yetersiz ve katilim
sayisinin yiksek olmasi bu kadrolardaki arkadaslarimizin gorevde yikselme ihtimalleri
cok diisiik olmaktadir. VHKI personellerin 6zliik haklarinda ve gérevde yiikselmeleri icin
¢alisma yapilmasi.



