BASINA VE KAMUOYUNA
GOC IDARESI VE GERi GONDERME MERKEZLERINDE HAK GASPLARINA SON!

Biiro Emekgileri Sendikasi olarak Goé¢ idaresi Midirliikleri ve Geri Gonderme Merkezlerinde
calisan emekgilerinin sorunlari ve talepleri icin Go¢ Idaresi Baskanligiyla bircok kez
gorismelerde bulunduk, raporlar diizenledik ve ¢6zim oOnerilerinde bulunduk. Bu talepler
dogrultusunda dilekge ve sosyal medya kampanyalari, basin toplantilari diizenleyerek Goég
idaresi Baskanlhigina emekgilerin taleplerini anlatmaya calistik.

Bizi bugiin eylem yapmaya getiren siire¢, Go¢ idaresi Baskanhiginin bu ¢dziim onerilerine,
emekgilerin taleplerine kulaklarini tikamasiyla ortaya ¢ikmistir.

ANAYASANIN, MAHKEME KARARLARININ GOZ ARDI EDILMESINE SON!

Ozel Giivenlik Sertifikasiyla is glivenceleri pamuk ipligine bagl bir sekilde ¢calisan ve 5188 sayili
Ozek Giivenlik Yasasi disinda birgok is yaptirilan Koruma ve Giivenlik Memuru arkadaslarimiz
gorev tanimlarinin disinda islerde ¢alistirilarak hukuken suglu durumuna disuridlmektedir.
Surekli once sertifikalarinin iptal edildigi sonra da memuriyetten atildiklari magduriyetler
yasamaktadir. Arkadaslarimiz idarecilerin “Size iftira atar sertifikalarinizi iptal ettiririz, sizi
ekmeginizden ederiz” tehditlerine dahi muhatap olmaktadir.

Son olarak Anayasa Mahkemesi’'nin Ozel Giivenlik Sertifikasi kisi hiikiim giymeden iptal
edilemez kararina ragmen Canakkale’deki arkadaslarimizin sertifikalari iptal edilmis ve
memuriyetten ihra¢ edilmislerdir. Anayasa Mahkemesinin kararina ragmen; mahkeme
surecleri bitmeden, haklarinda herhangi bir hiikim verilmeden islerinden, ekmeklerinden
edilmislerdir. Bu hukuksuzluga Go¢ idaresi Baskani Atilla TOROS ve icisleri Bakani Al
YERLIKAYA da imza atmistir. Bu hukuksuzluga imza atan Ali YERLIKAYA televizyonlarda Gog
idaresi ve Geri Génderme Merkezlerinde ¢alisan personelin ¢cok yogun calistigini belirterek
tesekkilr ediyor. Sayin Bakan kuru Tesekkiri mesekkiiri birak bu sertifika iptali ve isten
atmalari derhal durdur. Nasil olurda Koruma Giivenlik Memurlari 5188 Ozel Giivenlik Kanuna
tabi olur 6nce bu garabeti 6nle. Biz sendika olarak bu hukuksuz sertifika iptali ile ilgili hukuksal
sureci baslatmis bulunmaktayiz. Sonuna kadar da micadelemiz siirecek.

GECIiCi GOREVLENDIRME ADIYLA SURGUNE SON!

Kamunun ihtiyaci icin gerekli olan gegici gérevlendirme uygulamasi suiistimal edilmekte ve
keyfi bir sekilde siirgiin cezasi olarak kullanilmaktadir. Gé¢ idaresi Muddrliikleri ve Geri
Gonderme Merkezlerinde gorevlendirmelerin iptaline doniik mahkeme kararlari olmasina
ragmen il disi gegici gorevlendirmeler devam etmektedir. il Midirliklerinde personel
yetersizliginden dolayi farkli kurum personelleri hatta polis memurlari dahi ¢alistirildigi halde
Il Mudirligi personelleri egitim(!) adi altinda istanbul’a gérevlendirilip ¢calistiriimakta, Agri ve
Canakkale Geri Gonderme Merkezlerinde oldugu gibi Koruma ve Glvenlik Personelleri aylarca
il disina gorevlendirme adi altinda siriilmektedir. Vicdandan yoksunluk o raddeye varmistir ki
sutten kesilmemis bebegi olan kadin arkadasimiz dahi 6 ay farkli bir ile génderilmistir. Hukuk
tanimazlik o raddeye varmistir ki sendika isyeri temsilcileri dahil bircok arkadasimiz farkl illere
gdnderilmistir. Ornegin Canakkale’den Agri’ya personel gérevlendirilirken Agri’dan da farkli bir



ile personel gérevlendirmenin hukuki bir izahi yoktur. il Miidirliiklerinden istanbul’a yapilan
gorevlendirmeye egitim(!) derken personele sifre verip calistirmanin hukuki bir izahi yoktur.

KARIYER HAKKININ GASPINA SON!

Hukuk tanimazligin bir baska boyutu anayasal bir hak olan kariyer hakkinin gaspidir. Gég
idaresi Baskanligi Gog idaresi ve Geri Génderme Merkezinde calisan emekgilerin kariyer
haklarini tanimamakta, emekgilere geleceksizligi reva gérmektedir. Go¢ idaresi Baskanlig
igisleri Bakanligi'na bagl kurulus olmasina ragmen igisleri Bakanhgi Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavlarina da girememektedir. 11 yildir var olan bir kurumda anayasal bir
hak olan; esit, liyakate dayali bir kariyer hakki ortadan kaldirilmistir. 11 yil 6nce géreve geng
yaslarinda baslayan Gog idaresi ve Geri Gonderme Merkezi emekgileri orta yaslarina gelmis,
ancak Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavi agilmamis, kariyer haklari gasp edilmistir.

TAYIN VE BECAYiS HAKKININ GASPINA, AiLELERIN PARCALANMASINA SON!

Sézlesmeden kadroya gegen arkadaslarimiza adeta bos kadro verilmis, 3+1 denerek tayin
haklari gasp edilmistir. Diger bakanliklarda en azindan mazerete bagli tayinler uygulandigi
halde Goég idaresi Baskanligi emekgilerin aile birligini gézetmemistir. Séze gelince ailenin
kutsalligindan bahsedenler, uygulamaya gelince Go¢ idaresi Baskanhiginda yillardir aileleri
parcalamakta, es durumundan tayin hakkini tanimamaktadir. Personel eksikligine sebep
olmadigi halde becayis hakkinin kullanilmasinda dahi engeller ¢ikariimaktadir.

ROTASYON ADIYLA SURGUNE SON!

Goc idarelerindeki personel ihtiyaci, planlamasi; personel alimi, becayis ve tayin
uygulamalariyla karsilanabilir oldugu halde, ihtiyaca gbére personel alimi yapilmamakta,
becayis ve tayin talepleri karsilanmamakta ve Uzman kadrolarda higbir tarafi memnun
etmeyen 5 bolgeye ayrilmis bir rotasyon sistemi uygulanmaktadir. Gergeklikle alakasi olmayan
bir kopyala yapistir ydnetmelige Go¢ idaresi Baskanlig dahi uyamamakta, her rotasyonda
acmazlar icinde hukuk ihlalleri yapmaktadir. Bircok kamu kurumunda 6zel kadrolar harig
sonlandiriimis rotasyon uygulamasi, Go¢ idaresi Baskanligi’'nda kasten kuralsiz ve keyfi bir
sekilde uygulanarak Uzman kadrolarda her an farkl bir ile gonderilecekleri tedirginligi
yaratmak icin bir tehdit unsuru olarak kullanilmaktadir.

Biiro Emekgileri Sendikasi olarak;

1. Gog idaresi ve Geri Gonderme Merkezlerinde farkli illere gegici gérevlendirme ya da
egitim adi altinda yapilan gorevlendirmelerin sonlandiriimasini,

2. Kurumda calisan VHKI, memur ve biiro personellerine unvan degisikligi sinavlari ile go¢
uzman yardimcihigl veya bitirdikleri diger boélimlere (avukat, mihendis, sosyal
calismaci vb.) gecmeleri yéniinde unvan degisikligi ve il Midiri, Sube Midird, Il
Mudur Yardimcisi, GGM Midiri, Sef kadrolarina yonelik liyakate dayali gorevde
yikselme sinavlarinin acilmasini, icisleri Bakanligi sinavlarina giris hakkinin
taninmasini, vekaleten idareciligin sonlandiriimasini,

3. Kadroya gecen sozlesmeli memurlara, es durumu ve mazerete bagl tayin hakkinin
ivedilikle taninmasini, aile birliginin saglanmasini,



4. Personel Yer Degisikligi Yonetmeliginin diizenlenerek tayin icin her yil tercih donemi
acilmasini, Zorunlu Rotasyon uygulamasinin kaldirilarak yerine daha fazla personel
alimina gidilmesini, becayis ve tayin hakkinin taninmasini,

5. Koruma ve Giivenlik Memuru, idari Gézetim Personeli, Hizmetli, Sofér, VHKI., Uzman,
Sosyal Calismaci, Psikolog ve Saglik gorevlileri olmak lGzere tiim kadrolarda personel
alimlarinin yapilmasini,

6. Memur, VHKI, Sofér, Koruma ve Giivenlik Memurlarina gérev tanimlarinin disinda isler
yaptirilmamasini,

7. Tasrada calisan personele yonelik 6gle yemegi, servis ve kres hizmetinin saglanmasini

8. Ek gosterge, ek 6demeler gibi 6zlik mali haklar bakimindan merkez ve tasra uzmanlari
arasindaki esitsizligin giderilmesini, tasrada c¢alisan uzmanlara yipranma payi
verilmesini, yurt disi gérevlendirmelerde tasra teskilatinda gorev yapan personelin de
sirayla yararlandirilmasini,

9. Muhasebe ve mutemetliklerde ¢alisan memurlara muhasebeci unvani verilmesi veya
mali sorumluluk tazminati verilmesini,

10. Personele doniik mobbing sikayetlerinin dikkate alinmasini ve gerekli islemlerin
yapilmasini, mobbinge yol agan ¢alisma kosullarinin ortadan kaldirilmasi ve is barisinin
saglanmasini,

11. Geri Gonderme Merkezi ve Hava Limanlarinda vardiyali ¢alisan personele fazla ¢alisma
izinlerinin ve bayram izinlerinin kullandiriimasinda Adalet Bakanligina benzer sekilde
tasraya yazi yazilmasini,

12. il Gé¢ Mudiirliiklerinde déner sermaye uygulamasina baslaniimasini,

13. Mahkeme karari olmadan Ozel Giivenlik Sertifikasi iptallerinin durdurulmasini ve
Anayasa Mahkemesi kararinin uygulanarak bu durumda olan arkadaslarimizin islerine
iade edilmesini talep ediyoruz.

Gog idaresi Bagkanhig’'ni Anayasa’ya, yasalara ve kendi ydnetmeligine uygun davranarak, bu
hak gasplarina son vermeye, is barisini ve ¢alisma huzurunu tesis etmeye davet ediyoruz.

Gog idaresi ve Geri Gdnderme Merkezi emekgilerinin haklarini gasbeden uygulamalara karsi
her tirli hukuksal siireci isletecegimizi, gerekli demokratik micadeleyi siirdirecegimizi ve
eylemlerimizle sesimizi ylkseltecegimizi tekrar ilan ediyoruz!



