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BASINA VE KAMUOYUNA
GOC IDARESI VE GERi GONDERME MERKEZLERINDE HAK GASPLARINA SON!

Biiro Emekgcileri Sendikasi olarak Gé¢ idaresi Muddirlikleri ve Geri Génderme
Merkezlerinde calisan emekgilerinin sorunlari ve talepleri icin Go¢ idaresi Baskanligiyla
bircok kez gorismelerde bulunduk, raporlar dizenledik ve ¢6zim O&nerilerinde
bulunduk. Bu talepler dogrultusunda dilek¢ce ve sosyal medya kampanyalari, basin
toplantilar diizenleyerek Gég idaresi Baskanligina emekgilerin taleplerini anlatmaya
calistik. Bizi bugiin il Mudirliikleri dniinde eylem yapmaya getiren siirec, Go¢ idaresi
Baskanliginin bu ¢6zim onerilerine, emekgilerin taleplerine kulaklarini tikamasiyla
ortaya cikmistir.

GECiCi GOREVLENDIRME ADIYLA SURGUNE SON!

Kamunun ihtiyaci icin gerekli olan gecici gorevlendirme uygulamasi suiistimal
edilmekte ve keyfi bir sekilde siirgiin cezasi olarak kullaniimaktadir. Gé¢ idaresi
Mdddrlikleri ve Geri Gonderme Merkezlerinde goérevlendirmelerin iptaline donik
mahkeme kararlari olmasina ragmen il disi gecici gorevlendirmeler devam etmektedir.
il Midirliiklerinde personel yetersizliginden dolayi farkl kurum personelleri hatta polis
memurlari dahi calistirildigi halde il Midurligii personelleri egitim(!) adi altinda
istanbul’a gorevlendirilip calistirlmakta, Agri ve Canakkale Geri Génderme
Merkezlerinde oldugu gibi Koruma ve Guivenlik Personelleri aylarca il disina
gorevlendirme adi altinda sirtlmektedir. Vicdandan yoksunluk o raddeye varmistir ki
sutten kesilmemis bebegi olan kadin arkadasimiz dahi 6 ay farkli bir ile gonderilmistir.
Hukuk tanimazlik o raddeye varmistir ki sendika isyeri temsilcileri dahil bircok
arkadasimiz farkli illere génderilmistir. Ornegin Canakkale’den Agr’ya personel
gorevlendirilirken Agri’dan da farkl bir ile personel gérevlendirmenin hukuki bir izahi
yoktur. il Middurliklerinden istanbul’a yapilan gérevlendirmeye egitim(!) derken
personele sifre verip ¢alistirmanin hukuki bir izahi yoktur.

KARIYER HAKKININ GASPINA SON!

Hukuk tanimazhgin bir baska boyutu anayasal bir hak olan kariyer hakkinin gaspidir.
Goc idaresi Baskanligl Go¢ idaresi ve Geri Génderme Merkezinde calisan emekgilerin
kariyer haklarini tanimamakta, emekgilere geleceksizligi reva gérmektedir. Go¢ idaresi
Baskanhgi icisleri Bakanlhigina bagh kurulus olmasina ragmen icisleri Bakanhgi Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarina da girememektedir. 11 yildir var olan bir
kurumda anayasal bir hak olan; esit, liyakate dayali bir kariyer hakki ortadan
kaldirilmistir. 11 yil énce gdéreve genc¢ yaslarinda baslayan Géc¢ idaresi ve Geri
Gonderme Merkezi emekgileri orta yaslarina gelmis, ancak Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi sinavi agilmamis, kariyer haklari gasp edilmistir.



TAYIN VE BECAYiS HAKKININ GASPINA, AILELERIN PARGALANMASINA SON!

Sozlesmeden kadroya gecen arkadaslarimiza adeta bos kadro verilmis, 3 + 1 denerek
tayin haklari gasp edilmistir. Diger bakanliklarda en azindan mazerete bagh tayinler
uygulandigi halde Goég idaresi Baskanligi emekgilerin aile birligini gdzetmemistir. S6ze
gelince ailenin kutsalligindan bahsedenler, uygulamaya gelince Goé¢ idaresi
Baskanliginda villardir aileleri pargalamakta, es durumundan tayin hakkini
tanimamaktadir. Personel eksikligine sebep olmadigi halde becayis hakkinin
kullanilmasinda dahi engeller ¢ikarilmaktadir.

ROTASYON ADIYLA SURGUNE SON!

Goc idarelerindeki personel ihtiyaci, planlamasi; personel alimi, becayis ve tayin
uygulamalariyla karsilanabilir oldugu halde, ihtiyaca gore personel alimi yapilmamakta,
becayis ve tayin talepleri karsilanmamakta ve Uzman kadrolarda higbir tarafi memnun
etmeyen 5 bodlgeye ayrilmis bir rotasyon sistemi uygulanmaktadir. Gergeklikle alakasi
olmayan bir kopyala yapistir ydnetmelige Go¢ idaresi Baskanligi dahi uyamamakta, her
rotasyonda agmazlar icinde hukuk ihlalleri yapmaktadir. Bircok kamu kurumunda 6zel
kadrolar hari¢ sonlandiriimis rotasyon uygulamasi, Gé¢ idaresi Baskanliginda kasten
kuralsiz ve keyfi bir sekilde uygulanarak Uzman kadrolarda her an farkl bir ile
gonderilecekleri tedirginligi yaratmak icin bir tehdit unsuru olarak kullanilmaktadir.

Biiro Emekgileri Sendikasi olarak;

1. Gog idaresi ve Geri Gdnderme Merkezlerinde farkli illere gecici goérevlendirme
ya da egitim adi altinda yapilan gorevlendirmelerin sonlandirilmasini,

2. Kurumda calisan V.H.K.i, memur ve biiro personellerine unvan degisikligi
sinavlari ile go¢ uzman yardimciligi veya bitirdikleri diger bolimlere (avukat,
mihendis, sosyal calismaci vb.) gecmeleri yéniinde unvan degisikligi ve il
Mudira, Sube Midird, il Midir Yardimeisi, GGM Midiiri, Sef kadrolarina
yonelik liyakate dayali goérevde yiikselme sinavlarinin acilmasini, igisleri
Bakanhgi sinavlarina giris hakkinin taninmasini, vekaleten idareciligin
sonlandirilmasini,

3. Kadroya gecen sozlesmeli memurlara, es durumu ve mazerete bagh tayin
hakkinin ivedilikle taninmasini, aile birliginin saglanmasini,

4. Personel Yer Degisikligi Yonetmeliginin dizenlenerek tayin icin her yil tercih
donemi acilmasini, Zorunlu Rotasyon uygulamasinin kaldirilarak yerine daha
fazla personel alimina gidilmesini, becayis ve tayin hakkinin taninmasini,

5. Koruma ve Giivenlik Memuru, idari Gdzetim Personeli, Hizmetli, Sofér, VHKI,
Uzman, Sosyal Calismaci, Psikolog ve Saghk gorevlileri olmak Uzere tim
kadrolarda personel alimlarinin yapilmasini,

6. Memur, VHKi, Sofér, Koruma ve Giivenlik Memurlarina gérev tanimlarinin
disinda isler yaptiriilmamasini,

7. Tasrada calisan personele yonelik 6gle yemegi, servis ve kres hizmetinin
saglanmasini,



8. Ek gosterge, ek ddemeler gibi 6zlik mali haklar bakimindan merkez ve tasra
uzmanlari arasindaki esitsizligin giderilmesini, tasrada calisan uzmanlara
yipranma payi verilmesini, yurt disi goérevlendirmelerde tasra teskilatinda gorev
yapan personelin de sirayla yararlandirilmasini,

9. Muhasebe ve mutemetliklerde ¢alisan memurlara muhasebeci unvani verilmesi
veya mali sorumluluk tazminati verilmesini,

10. Personele dontk mobbing sikayetlerinin dikkate alinmasini ve gerekli islemlerin
yapilmasini, mobbinge yol acan calisma kosullarinin ortadan kaldirilmasi ve is
barisinin saglanmasini,

11.Geri Gonderme Merkezi ve Hava Limanlarinda vardiyali calisan personele fazla
calisma izinlerinin ve bayram izinlerinin kullandirilmasinda Adalet Bakanhgina
benzer sekilde tasraya yazi yazilmasini,

12.i1l Gé¢ Midirliklerinde déner sermaye uygulamasina baslaniimasini talep
ediyoruz.

Goc¢ idaresi Baskanhg’’ni Anayasa’ya, yasalara ve kendi y®dnetmeligine uygun
davranmaya, bu hak gasplarina son vererek is barisini ve ¢alisma huzurunu tesis etmeye
davet ediyoruz.

Goc idaresi ve Geri Gonderme Merkezi emekgilerinin haklari icin kararli bir miicadele
programiyla hareket edecegimizi, eylemlerimizle sesimizi ylkseltecegimizi tekrar ilan
ediyoruz!



