BASINA VE KAMUOYUNA

3 ARALIK ENGELLILER GUNU ONCESINDE ENGELLi HAKLARI BUDANIYOR!

5510 sayih Kanunda Degisiklik Yapilma teklifine iliskin; TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal
isler Komisyonu’na konuyla ilgili katilma talebimiz Baskan Sayin Prof.Dr. Vedat Bilgin’e
iletiimesine ragmen talebimiz reddedilmistir. Komisyona katilabilseydik, asagidaki konulari
glndeme getirecektik.

3 Aralik Engelliler Gln yaklasirken, engelli kamu emekgilerinin uzun yillar miicadele ederek
kazandiklari haklar, yeni bir yasal dizenlemeyle hedef alinmaktadir. Meclis glindemine
getirilen torba yasa teklifiyle, 1 Ekim 2008 oncesi sigorta girisi olan engelli kamu emekgilerinin
emeklilik haklari ellerinden alinmakta, siliregler daha karmasik ve erisiimez hale
getirilmektedir. Bu dizenleme, engelli bireylerin sosyal glivenlik haklarini kisitlamakta,
kazanilmis haklarini ortadan kaldirarak yeni magduriyetlere kapi aralamaktadir.

DUZENLEMENIN DETAYLARI NEDiR?

Mevcut durumda, 1 Ekim 2008 6ncesi sigorta girisi olan engelli kamu emekgileri, vergi indirim
belgesi alarak emekli olabilmekteydi. Ancak yeni diizenlemeyle:

1. Vergi indirim Belgesi Kaldirilacak: Vergi indirim belgesi ile emeklilik hakki tamamen
ortadan kaldirilacak.

2. Cahsma Gucl Kaybi Raporu Zorunlu Hale Getirilecek: Emekli olmak isteyen engelli
kamu emekgilerinden, SGK’nin saglik kurullarindan yeni bir “galisma giict kaybi orani”
raporu almalari istenecek.

3. Engellilik Orani Sarti Degisiyor: 2008 Ekim dncesi ise giren emekgilerin kazanilmis hakki
olan ylizde 40 oranindan emekli olma hakki kaldirilip, yerine galisirken is kazalari
kapsaminda uygulanan ve maluliyet orani olarak bilinen ylizde 60 sarti getirilmektedir.
Bu, pek cok engelli kamu emekgisinin emeklilik hakkini kaybetmesine neden olacaktir.

4. Engellilik Orani Yerine Calisma Gucl Kaybi Esasi Geliyor: Calisma giicl kaybi Gzerinden
yapilan degerlendirmeler, yalnizca yeni magduriyetler yaratmakla kalmayacak, ayni
zamanda kazanilmis haklarin gasp edilmesine yol agacaktir.

ENGELLILER iCiN HAK DEGIL, YENi BiR ENGEL DAHA!

Bu dizenleme, engelli kamu emekgileri icin emeklilik siireglerini daha da zorlastiracak,
haklarina erisimi engelleyecektir. Calisma glici kaybi orani ve maluliyet orani gibi kriterler,
yalnizca burokratik engelleri artirmakla kalmayacak, engelli bireylerin ¢alisma hayatindan
dislanmasina neden olacaktir.

DUZENLEME KiMLERi NASIL ETKILEYECEK?

Bu degisiklik, 6zellikle 1 Ekim 2008 6ncesi sigorta girisi olan ve mevcut haklarini kullanarak
emeklilik plani yapan engelli kamu emekgilerini dogrudan etkileyecektir. Yizde 40 olan
engellilik oraninin ylzde 60 olarak giincellenmesi:

* Pek ¢ok engelli kamu emekgisinin emeklilik icin gerekli sartlari artik saglayamamasina,

* Daha karmasik ve keyfi degerlendirmelerin yapilmasina,



e Zaten dezavantajli durumda olan engelli bireylerin yeni zorluklarla karsilasmasina yol
acacaktir.

ENGELLI KADIN KAMU EMEKCILERININ DURUMU DAHA DA ZORLASACAK

Engelli kadin kamu emekgileri, bu diizenlemeden en olumsuz etkilenecek gruplardan biridir.
Zaten toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle cifte ayrimcilikla miicadele eden kadinlar, bu
degisiklikle daha da dezavantajli bir konuma itilecektir. Engelli bir kadin kamu emekgisi, hem
isyerinde hem de ev icinde bakim ve sorumluluk yikiiyle miicadele ederken, bir yandan da
karmasik raporlama siiregleriyle ugrasmak zorunda birakilacaktir.

HAK KAYIPLARINI KABUL ETMiYORUZ!

Bliro Emekgileri Sendikasi olarak, kazanilmis haklarin bu sekilde geri alinmasini kabul
etmiyoruz. Bu diizenleme, yalnizca engelli kamu emekgilerine yonelik bir haksizlik degil, ayni
zamanda Anayasa’ya, uluslararasi insan haklari s6zlesmelerine ve sosyal devlet ilkelerine
aykiridir.

TALEPLERIMIiZ NELERDIR?
* Vergi indirim belgesi ile emeklilik hakki korunmali ve siire¢ kolaylastiriimahdir.

e Cahsma glict kaybi orani ve ylizde 60 maluliyet sarti kaldirilarak mevcut haklar giivence
altina alinmahdir.

* Engelli kamu emekgilerinin galisma hayatindaki erisilebilirlik ve esitlik taleplerine
¢OzUm Uretilmelidir.

* Engelli kadin kamu emekgilerinin ¢oklu ayrimcilik yasadigi gercegi gbz Oninde
bulundurularak 6zel diizenlemeler yapiimalidir.

ADALET, ESITLIK VE 0ZGURLUK iCiN BIRLESIYORUZ!

Bliro Emekgileri Sendikasi olarak, bu dizenlemenin geri cekilmesi ve engelli kamu
emekgilerinin haklarinin  korunmasi icin miucadelemizi sirdirecegiz. Haklarimizin gasp
edilmesine asla izin vermeyecegiz. Engelli kamu emekgileri yalniz degildir, micadelemiz
blyuyerek devam edecektir!

BURO EMEKCILERI SENDIKASI
MERKEZ YONETIM KURULU



