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Yoksulluk sinir Gizerinde ticret ve ekonomik
biiyimeden refah payi istiyoruz!

Aclik siniri altinda gelire mahkum edilen emeklilere
insan onuruna yakisir gelir artisi istiyoruz!

Biitiin ek ddemelerin taban ticrete dahil
edilmesini istiyoruz!

Miilakat haksizligina son verilmesini

istiyoruz!
@ Bitiin emekgilere servis hakki,

ticretsiz nitelikli 6§len yemegi
verilmesini istiyoruz!
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Is yerlerimizde ebeveynin
hakki olan kreg ve emzirme
odalarinin agiimasini
istiyoruz!



25.06.2001 tarihinde yasalasarak yururlige giren 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari
ve Toplu Sézlesme Kanununda yapilan dizenlemeye gore, kamu emekgilerinin ve kamu
emeklilerinin ekonomik ve 6zlUk haklarina iligkin toplu is s6zlesmesi iki yillik donemler ha-
linde yapilmaktadir. Bahsi gegen kanun geregince yapilan toplu is s6zlesmesini gorusul-
melerine ilgili yilin mayis ayinin 15 itibariyla en ¢ok tyeye sahip ¢ konfederasyon katilim
saglamaktadir. Ancak imzalanacak toplu is s6zlesmesi en ¢ok Uyeye sahip (2012 yilindan
beri yapilan 7 gérismeye Memur-Sen masaya yetkili sendika olarak katiimistir) sendikayla
iktidar arasinda imzalanarak yururlige girmektedir.

Sendikalarin ortaya ¢ikisi emekgilerin ekonomik ve demokratik taleplerini eksen alan ku-
rumsal yapilardir. Dolayisiyla sendikalar kamu emekgileri agisindan butge donemleri ve bit-
¢e hakkinin kullaniimasina iliskin tutumlarini ve butceden daha fazla kaynagin emekgilere
ayrilmasi icin surekliligi olan bir micadeleyi 6rgutlenmeleri olmazsa olmazdir. Cunkl kamu
emekcilerine ve kamusal hizmetlere blutgede ayrilmayan bir ekonomik payin baska bir kay-
naktan verilmesi mimkun degildir.

Bizler, sendikalarin yapmasi gereken isler diginda igler yapmalarini, piyasa kosullarinda
faaliyet yuriten ticari yapilarla yatay iligkiler gelistiriimesini ve iligkiler tzerinden emekgilere
minnet borcu olusturulmasinda etik bulmuyoruz.

Bizim icin esas olan sendikalarin emekgilerin taleplerini dogru bir sekilde toplu is sozles-
mesi masasinda pazarlik konusu yapmalari ve toplu is s6zlesmesi masasinda emekgilerin
refahini ylkseltecek kazanimlarin elde edilmesidir. Ayni zamanda bizler Gyelerimizin sen-
dikaya 6dedikleri aidatlari Gzerinden kendimize konforlu alanlar, konforlu ¢ok katli binalar
almiyoruz. Ayni zamanda belirli periyotlarla promosyonlar dagitmayi da dogru bulmuyoruz.
Adina hediyelesmek denilerek mesrulastirmaya c¢alisilan bu promosyon dagitma isinde asil
kaybedenin emekgciler oldugunun da altini kalin gizgilerle ¢izmek istiyoruz.

Artik daha fazla kaybetmeye tahammulimuazin olmadigini biliyoruz ve bu suregte daha aktif
bir mUcadele surecinin érgutlenmesine paralel olarak, simdiye kadar sendika adi altinda
orgutlendigi halde; mucadele ediyormus gibi yapan ancak guinin sonunda iktidarin s6zinu
sOyleyen sendikalarla da emekgilerin daha fazla zaman kaybetmeden mevcut iliskilenme
bicimlerini yeniden degerlendirmeleri gerektigine inantyoruz. Cunkd, iktidarin nimetlerinden
faydalananlar ginin sonunda iktidarin s6ztinu sdylemeye devam ediyorlar.
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Sahibi Sendika Adina: Gzer AVANAS (Genel Baskan)

Yazi isleri Miidiirii: Yilmaz TULUK (Genel Basin Yayin Halkla iliskiler Sosyal ve Dis iliskiler Sekreteri)
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