
BİRLİKTE
MÜCADELE ETMEZSEK

Yoksulluk sınırı üzerinde ücret ve ekonomik 
büyümeden refah payı istiyoruz!

Bütün ek ödemelerin taban ücrete dahil 
edilmesini istiyoruz!

Bütün emekçilere servis hakkı, 
ücretsiz nitelikli öğlen yemeği 
verilmesini istiyoruz!

İş yerlerimizde ebeveynin 
hakkı olan kreş ve emzirme 
odalarının açılmasını 
istiyoruz!

Mülakat haksızlığına son verilmesini 
istiyoruz!

Açlık sınırı altında gelire mahkum edilen emeklilere 
insan onuruna yakışır gelir artışı istiyoruz!

!
Gündemi değiştirmiyoruz...
GÜNDEMİMİZDE OLANLAR;
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BİRLİKTE MÜCADELE EDİPBİRLİKTE MÜCADELE EDİP

25.06.2001 tarihinde yasalaşarak yürürlüğe giren 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları 
ve Toplu Sözleşme Kanununda yapılan düzenlemeye göre, kamu emekçilerinin ve kamu 
emeklilerinin ekonomik ve özlük haklarına ilişkin toplu iş sözleşmesi iki yıllık dönemler ha-
linde yapılmaktadır. Bahsi geçen kanun gereğince yapılan toplu iş sözleşmesini görüşül-
melerine ilgili yılın mayıs ayının 15 itibarıyla en çok üyeye sahip üç konfederasyon katılım 
sağlamaktadır. Ancak imzalanacak toplu iş sözleşmesi en çok üyeye sahip (2012 yılından 
beri yapılan 7 görüşmeye Memur-Sen masaya yetkili sendika olarak katılmıştır) sendikayla 
iktidar arasında imzalanarak yürürlüğe girmektedir. 

Sendikaların ortaya çıkışı emekçilerin ekonomik ve demokratik taleplerini eksen alan ku-
rumsal yapılardır. Dolayısıyla sendikalar kamu emekçileri açısından bütçe dönemleri ve büt-
çe hakkının kullanılmasına ilişkin tutumlarını ve bütçeden daha fazla kaynağın emekçilere 
ayrılması için sürekliliği olan bir mücadeleyi örgütlenmeleri olmazsa olmazdır. Çünkü kamu 
emekçilerine ve kamusal hizmetlere bütçede ayrılmayan bir ekonomik payın başka bir kay-
naktan verilmesi mümkün değildir. 

Bizler, sendikaların yapması gereken işler dışında işler yapmalarını, piyasa koşullarında 
faaliyet yürüten ticari yapılarla yatay ilişkiler geliştirilmesini ve ilişkiler üzerinden emekçilere 
minnet borcu oluşturulmasında etik bulmuyoruz.

Bizim için esas olan sendikaların emekçilerin taleplerini doğru bir şekilde toplu iş sözleş-
mesi masasında pazarlık konusu yapmaları ve toplu iş sözleşmesi masasında emekçilerin 
refahını yükseltecek kazanımların elde edilmesidir. Aynı zamanda bizler üyelerimizin sen-
dikaya ödedikleri aidatları üzerinden kendimize konforlu alanlar, konforlu çok katlı binalar 
almıyoruz. Aynı zamanda belirli periyotlarla promosyonlar dağıtmayı da doğru bulmuyoruz. 
Adına hediyeleşmek denilerek meşrulaştırmaya çalışılan bu promosyon dağıtma işinde asıl 
kaybedenin emekçiler olduğunun da altını kalın çizgilerle çizmek istiyoruz. 

Artık daha fazla kaybetmeye tahammülümüzün olmadığını biliyoruz ve bu süreçte daha aktif 
bir mücadele sürecinin örgütlenmesine paralel olarak, şimdiye kadar sendika adı altında 
örgütlendiği halde; mücadele ediyormuş gibi yapan ancak günün sonunda iktidarın sözünü 
söyleyen sendikalarla da emekçilerin daha fazla zaman kaybetmeden mevcut ilişkilenme 
biçimlerini yeniden değerlendirmeleri gerektiğine inanıyoruz. Çünkü, iktidarın nimetlerinden 
faydalananlar günün sonunda iktidarın sözünü söylemeye devam ediyorlar.


