
25 Kasım
Kadına Yönelik Şiddete Karşı
Uluslararası Dayanışma ve

Mücadele Günü

ŞİDDETE VEŞİDDETE VE
MOBBİNGE KARŞIMOBBİNGE KARŞI

YASAL HAKLARIMIZYASAL HAKLARIMIZ



25 Kasım, tarihte kadınlara yönelen 
vahşi bir şiddetin yıldönümü...

Aynı zamanda erkek egemen sistemin 
yarattığı kadına yönelik her türlü 

şiddete karşı kadın dayanışmasının, 
mücadelesinin simgeleştiği bir gündür.



25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslara-
rası Dayanışma ve Mücadele Günü yaklaşırken 
erkek egemen düzenin politikalarını ve uygula-
malarını teşhir edecek, tacizin, mobbingin, şid-
detin tüm biçimlerine karşı evde, sokakta, işyer-
lerimizde mücadeleyi daha da yükselteceğiz.  

Toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin en ağır sonuçla-
rından biri olan kadına yönelik şiddet dünyada 
da önemli bir sorun olmakla birlikte, Türkiye’de 
gün geçtikçe kadınların yaşamını daha fazla teh-
dit etmektedir. Devlete; önleme, koruma, etkin 
soruşturma sorumluluğu yükleyen İstanbul Söz-
leşmesi’nin feshiyle, erkek egemen zihniyetin 
hâkim kılınması sistematik şiddeti daha da tır-
mandırmaktadır.

Artık katliama varan kadın cinayetleri karşısında 
iktidarın sorumluluğu ve yükümlülüğü olan ön-
leyici ve koruyucu tedbirleri hayat geçirmemesi 
bu sürecin derinleşerek büyümesine neden ol-
maktadır.

HAKLARIMIZDAN DA,
HAYATLARIMIZDAN DA VAZGEÇMİYORUZ!



Kadınların ve toplumun, tüm haklı itiraz ve pro-
testolarına rağmen İstanbul Sözleşmesi’nin fes-
hedilmesi başta olmak üzere, gerek kadın erkek 
eşitsizliğini savunan söylem ve uygulamalar, 
gerekse de kadına yönelik şiddeti ve ayrımcılığı 
derinleştiren politikalar, birbiri ardına yaşanan 
kadın cinayetlerine zemin yaratmaktadır.

Bununla birlikte erkek şiddeti yargılamalarında 
izlenen cezasızlık politikası, faillere yönelik iyi 
hal ve haksız tahrik indirimleri, kadına yönelik 
şiddetle mücadeleye ket vurarak, erkek şiddeti-
nin artmasında önemli bir rol oynamaktadır.

İktidar, erk yargıyı daha da etkin hale getirip 
kadınları aile içine hapsederek ev içi emeği, 
hasta-yaşlı-çocuk bakımını da kadınların sırtı-
na yükleyerek, dört duvar arasında sıkıştırılmış 
‘makbul kadınlar’ oluşturma gayretindedir. 

Özellikle son yıllarda kadın kazanımlarının tır-
panlanması, yasal kazanımların geri çekilmesi 
veya yasal hakların fiili engellemeleri üzerine 
kurulu bir siyasete de hız verilmektedir.



Bütün bunların karşısında kadın cinayetlerinin 
erkek yargı eliyle cezasız bırakıldığı bir sistem-
de kadınların daha fazla örgütlenmeye ihtiyacı 
olduğunun farkındayız. Kadın ve emek düşmanı 
politikaların sonucunda yaşamdan koparılan her 
bir kadın arkadaşımız bizler için her zamankin-
den daha fazla isyan ve mücadele gerekçesidir.

Tacize, tecavüze, istismara, kadın katliamlarına,  
nefret söylemlerine, yoksulluğa, güvencesiz ça-
lışmaya, mobbinge karşı sokaklarda, meydanlar-
da, alanlarda sesimizi haykırmaya mücadeleye 
etmeye devam edeceğiz.

YAŞASIN
KADIN DAYANIŞMASI!



Şiddet; kendisine, başkasına, bir gruba veya 
topluma karşı kasti olarak fiziksel baskı veya güç 
kullanmak, tehdit etmek veya fiiliyata geçirmek, 
yaralama, ölüm, psikolojik zarar, gelişim bo-
zukluğu veya mahrum bırakmaya neden olmak 
veya bu durumların gerçekleşme ihtimalini ar-
tırmaktır.

Şiddetin Çeşitleri:
• Fiziksel şiddet
• Cinsel şiddet,
• Psikolojik şiddet,
• Ekonomik şiddet

Bu kitapçıkta;
6284 sayılı Ailenin Korumması ve Kadına Kar-
şı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanunun, kadına 
yönelik erkek şiddetine karşı sağladığı olanak ve 
hakları ile ayrıca mobbinge maruz kalındığında 
ne yapılabileceğine dair bilgileri paylaşacağız.
6284, birçok eksikliğine rağmen erkek şiddetine 
karşı kadınların elindeki en önemli yasal daya-

ŞİDDET NEDİR?



Erkek şiddetine maruz kaldığımızda başvurabilece-
ğimiz en önemli düzenlemelerden biri 6284 sayılı 
Kanun’dur.

Bu kitapçıkta, acil ve genel durumlarda Kanun’dan 
nasıl yararlanabileceğimize ilişkin bilgilerin yanı 
sıra, Kanun’un tam metnine de yer verdik. Unut-
mayalım, metinde geçen tüm tedbirlerin uygulan-
masını sağlayabiliriz.

Kanuni haklarımızı elde etmek için bir avukatımı-
zın olması gerekmiyor ama bir avukattan yardım 
almak sonuç almamızı kolaylaştırabilir. Avukat 
desteği için yaşadığımız ildeki baronun adli yar-
dım servisine ikametgah belgesi, fakirlik belgesi ve 
kimlik fotokopisiyle başvurulabiliriz.

Bu belgeleri elde edemiyor olsanız dahi yine de 
baroya başvurun ve destek isteyin. Baro, ihtiyaç 
dahilinde size ücretsiz bir avukat tayin edecektir.

ERKEK ŞİDDETİNİ ÖNLEMEDE
6284 SAYILI KANUN

nak. Elbette ki bir yasanın varlığı önemlidir an-
cak o yasanın uygulanması çok daha önemlidir.
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6284 SAYILI KANUN NE İŞİNİZE YARAR?

Resmi ya da dini nikahlı olduğunuz eşiniz, bo-
şandığınız eşiniz, babanız, abiniz, dayınız, ku-
zeniniz, nişanlınız, oğlunuz, eski sevgiliniz, sev-
giliniz, kayınpederiniz, kayınbiraderiniz kısaca 
çevrenizdeki erkekler ya da tanımadığınız biri 
size şiddet uyguluyor olabilir.

6284 sayılı Kanun sizi şiddetten korumak ve size 
şiddet uygulayan kişileri engellemek için önemli 
olanaklar sağlıyor.

Bu Kanun, şiddete uğrayan veya şiddete uğra-
ma tehlikesi bulunan kadınların, çocukların, aile 
bireylerinin ve tek taraflı ısrarlı takip mağduru 
olan kişilerin korunması ve bu kişilere yönelik 
şiddetin önlenmesi amacıyla alınacak tedbirleri 
düzenliyor.
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Kanun’da şiddet; fiziksel, cinsel, psikolojik veya 
ekonomik açıdan zarar görmenizle veya acı çek-
menizle sonuçlanan veya sonuçlanması muhte-
mel hareketler olarak tanımlanmaktadır.

Buna göre şiddet sadece dayak yemek değildir;

• Hakaret etmek,

• Aşağılamak,

• Birilerinin yanında küçük düşürmek,

• Öldürmekle, yaralamakla, sakat bırakmakla 
tehdit etmek,

• İstenmeyen zamanlarda ve biçimlerde cinsel 
ilişkiye zorlamak,

• Komşularla, arkadaşlarla, akrabalarla görüşül-
mesine izin vermemek,

• İhtiyaçlar için yeterli para vermemek,

• Kazanılan paraya el koymak,

BU KANUNDAN NASIL
FAYDALANABİLİRSİNİZ?
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• Sürekli nereye kaç lira harcandığını sormak,

• Israrla telefonla aramak,

• Kimlerle arkadaş olduğunuza karışmak,

• Takip etmek gibi tüm davranışlar kanuna göre 
şiddettir ve bu davranışlara maruz kalmanız 
durumunda kanundan faydalanabilirsiniz.

Kendinizin yanı sıra, çocuklarınız, anneniz, kız 
kardeşiniz yani yakınızdaki kişiler de şiddetten 
zarar görüyor olabilir. Kanun bu kişileri de koru-
ma altına almıştır.

Ayrıca Kanundan faydalanabilmek için mutlaka 
doğrudan şiddete maruz kalmış olmanız gerek-
mez, bunun tehlikesi ya da tehdidi altında olma-
nız yeterlidir.
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KANUN KAPSAMINDAKİ
HAKLARINIZ NELER?

zSığınak talep edebilirsiniz 6

Diyelim ki şiddete uğradınız ve acil olarak eviniz 
veya yakınlarınızın evi dışında kalacak güvenli 
bir yere ihtiyacınız var.

Bu durumda kendiniz ve çocuklarınız için bulun-
duğunuz şehirde veya başka bir şehirde uygun 
bir barınma yeri isteyebilirsiniz.

Ağır ve acil bir şiddet durumu söz konusuysa ve 
kalabileceğiniz güvenli bir yer yoksa, bu durum-
da sığınak sizin için en güvenli barınma yeridir. 
Sığınakların adresleri gizlidir ve siz istemediğiniz 
sürece kimse size ulaşamaz.

Unutmayın, gece yarısı ya da hafta sonu karako-
la gitmek zorunda kalsanız dahi, polisin* sizi en 
yakın sığınağa ulaştırması gerekir.

Eğer bölgede sığınak yoksa ya da sığınakta ye-
terli yer bulunmuyorsa polis sizi hemen güvenli 
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bir mekâna (otel, polis evi gibi) götürüp güvenli-
ğinizi sağlamakla yükümlüdür.
*Kanun’a göre, polisin yetkili olmadığı bölgelerde, jan-
darma da aynı görev ve yetkilere sahiptir.

Başvurabileceğiniz Yerler: Size en yakın Karakol, 
Şiddet Önleme ve İzleme Merkezi (KOZA), Cum-
huriyet Başsavcılıkları, Kaymakamlık/Valilik, Aile 
Mahkemeleri.

Dikkat: ŞÖNİM, karakol ya da 
kaymakamlık/valilik sizi en hızlı şekilde 
sığınağa yerleştirmekle yükümlüdür. 
Bunun için aile mahkemesinin kararı 
gerekmez.

zGeçici Koruma (yakın koruma) altına 
alınmayı talep edebilirsiniz 6
Şiddet uygulayan ya da uygulama ihtimali olan ki-
şinin size zarar vermesinden endişe ediyorsanız, 
dışarı çıktığınızda, işe giderken vb. size eşlik ede-
cek bir polisin görevlendirilmesini isteyebilirsiniz.

Acil ve hemen müdahale edilmesi gereken bir 
durum söz konusu ise en yakın polis ya da jan-
darma da yakın koruma vermekle yükümlüdür. 
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Olayı takip eden ilk iş gününde, aldıkları bu kara-
rı valilik veya kaymakamlığa onaylatırlar.

Başvurabileceğiniz Yerler: Size en yakın Karakol, 
Şiddet Önleme ve İzleme Merkezi (KOZA), Cum-
huriyet Başsavcılıkları, Kaymakamlık/Valilik, Aile 
Mahkemeleri.

Dikkat: Valilik veya kaymakamlık; 
savcılığa ya da aile mahkemesine 
yönlendirmeden, size yakın koruma 
atanmasına karar verebilir.

zŞiddet uygulayanın evden 
uzaklaştırılmasını isteyebilir ve size 
yaklaşmasının engellenmesini talep 
edebilirsiniz 6
Şiddet uygulayan kişiyi birlikte yaşadığınız ortak 
konuttan uzaklaştırabilir, karar süresi içerisinde 
bu konuta, işyerinize, çocuğunuzun okuluna ve 
size yaklaşmasını engelleyebilir ve siz bu konut-
ta yaşamaya devam edebilirsiniz.
Ancak, ciddi bir hayati tehlike altında bulundu-
ğunuzu düşünüyorsanız sığınağa yerleşmek sizin 
için daha hızlı ve koruyucu bir seçenek olabilir.
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Başvurabileceğiniz Yerler: Size en yakın Karakol, 
Şiddet Önleme ve İzleme Merkezi (KOZA), Cum-
huriyet Başsavcılıkları, Aile Mahkemeleri.

Dikkat: Acil ve hemen müdahale edil-
mesi gereken durumlarda polisin şid-
det uygulayan ya da uygulama ihtimali 
bulunan kişiyi herhangi bir mahkeme 

kararı olmaksızın evden uzaklaştırma yetkisi ve 
sorumluluğu var.

Polis, bu yetkisini kullanmak istemez ve sorum-
luluğunu yerine getirmekten kaçınırsa, kararlı 
bir şekilde polise sorumluluğunu hatırlatın ve 
polisten şiddet uygulayan kişiyi evden uzaklaş-
tırmasını ve size yaklaşmasını engellemesini 
isteyin.

zŞiddet uygulayanın sizi rahatsız 
etmesinin engellenmesini
isteyebilirsiniz 6

Şiddet uygulayanın size telefon, mail, sosyal 
medya veya herhangi bir yöntem aracılığıyla 
ulaşmasının engellenmesini isteyebilirsiniz.
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Başvurabileceğiniz Yerler: Size en yakın Karakol, 
Şiddet Önleme ve İzleme Merkezi (KOZA), Cum-
huriyet Başsavcılıkları, Aile Mahkemeleri.

zAdresinizin gizlenmesini
isteyebilirsiniz 6

Can güvenliğiniz tehdit altındaysa ve/veya şid-
det uygulayandan kaçıyorsanız, kimlik ve adres 
bilgilerinizin tüm resmi kayıtlarda gizlenmesi-
ni isteyebilirsiniz. Çünkü̈ şiddet uygulayan kişi, 
nüfus kayıt sisteminden, sağlık sigorta kayıtla-
rından, çocuğunuz varsa çocuğunuzun okulun-
dan veya başka bir resmi kayıt yoluyla adresinize 
ulaşabilir.

Yapacağınız başvuruda, adres ve kimlik bilgileri-
nizin gizlenmesini talep ettiğinizi açıkça belirtin 
ve bu gizlilik kararının, aile mahkemesince yazı-
lacak karar metninde açık ve ayrıntılı olarak yer 
almasını isteyin.

Bunun yanı sıra, size doğrudan şiddet uygulayan 
bir kişi yoksa ama potansiyel olarak can güven-
liği tehdidi altında iseniz, örneğin sevgilinizden 
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hamile kaldınız ve bu durumu ailenizin öğren-
mesi halinde can güvenliği tehdidi altındaysanız, 
şiddet uygulayan bir kişi göstermeksizin de (hasım 
göstermeksizin) kimlik ve adres bilgilerinizin tüm 
resmi kayıtlarda gizlenmesini  isteyebilirsiniz.

Başvurabileceğiniz Yerler: Size en yakın Karakol, 
Şiddet Önleme ve İzleme Merkezi (KOZA), Cum-
huriyet Başsavcılıkları, Aile Mahkemeleri.

zKimlik ve ilgili diğer bilgilerinizin 
değiştirilmesini isteyebilirsiniz 6

Can güvenliğiniz tehdit altında ise, kimlik bilgile-
rinizin değişmesini yani size yeni bir isim ve soy 
isim verilmesini isteyebilirsiniz. Unutmayın, bu 
karar sizin hayatınızdaki pek çok şeyi değiştirebi-
lir, bir önceki kimliğiniz ile elde etmiş olduğunuz 
haklarınızı kaybedebilirsiniz.

Bu nedenle şiddet uygulayandan kaçmak için 
başka hiçbir yolunuz kalmadıysa ve yaşamınız 
tehlikedeyse başvurunuzu yapın ve mutlaka 
elde ettiğiniz tüm haklarınızın yeni kimliğinize 
aktarılmasını talep edin.
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Başvurabileceğiniz Yerler: Başvurunuzu mutla-
ka bir avukat aracılığıyla doğrudan aile mahke-
melerine yapın.

zŞiddet uygulayanın silahını polise teslim 
etmesini isteyebilirsiniz 6

Şiddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulu-
nan kişinin silahını polise teslim etmesini talep 
edebilirsiniz.

Bu kişi polis veya jandarma gibi mesleği nede-
niyle silah taşıyan biri dahi olsa, yine de silahını 
teslim etmesini talep edebilirsiniz.

Başvurabileceğiniz Yerler: Size en yakın Karakol, 
Şiddet Önleme ve İzleme Merkezi (KOZA), Cum-
huriyet Başsavcılıkları, Aile Mahkemeleri.

zGeçici velayet ve tedbir nafakası talep 
edebilirsiniz 6

Çocuğunuz varsa ve henüz bir boşanma davası 
açmamışsanız, bu kanun kapsamında çocuk-
larınızın geçici velayetini isteyebilirsiniz. Evlilik 
devam ettiği sürece velayet anne ve baba tara-
fından ortak kullanılır.
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Ancak eşinizin size ve çocuklarınıza şiddet uygu-
laması durumunda, aile mahkemesi velayeti 
geçici olarak size verebilir.

Ayrıca, daha öncesinde bağlanmış bir nafakanız 
yoksa kendiniz ve çocuklarınız için nafaka tale-
binde de bulunabilirsiniz.

Başvurabileceğiniz Yerler: Doğrudan Aile Mah-
kemelerine yapın.

zGeçici maddi yardım talep edebilirsiniz 6

Geçici maddi yardım, şiddete uğramanız ve 
ardından doğacak ihtiyaçlarınızı karşılayabilme-
niz için 6284 sayılı Kanun kapsamında size veri-
lebilecek maddi yardımdır.

Belediyeden, kaymakamlıktan veya valilikten 
para ya da eşya desteği alıyorsanız size geçi-
ci maddi yardım verilemeyeceği söylenebilir. 
Kanuna göre bu bilgi yanlıştır.

Geçici maddi yardım diğer sosyal yardımlardan 
bağımsız olarak, şiddete maruz kaldığınız için 
6284 sayılı Kanun kapsamında tanınan ayrı bir 
haktır.
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Geçici maddi yardım alırken belediyeye, kayma-
kamlığa veya valiliğe para ya da eşya desteği için 
başvurabilirsiniz ya da bu destekleri alırken aynı 
zamanda geçici maddi yardım başvurusunda 
bulunabilirsiniz.

Yanınızda çocuğunuz varsa onlar için de ayrıca 
ödeme talep edebilirisiniz.

Başvurabileceğiniz Yerler: Kaymakamlık, Şiddet 
Önleme ve İzleme Merkezi (KOZA) ya da ASPB İl 
Müdürlüğü Aile Mahkemeleri.

zOturduğunuz eve aile konutu şerhi 
konulmasını isteyebilirsiniz 6

Aile konutu, beraberliğiniz süresince eşiniz-
le birlikte yaşadığınız evdir. Oturduğunuz evin 
tapusu eşinizin üzerine ise evlilik cüzdanınız, 
ikametgâh belgeniz ve kimlik fotokopinizle bir-
likte Tapu Müdürlüğüne giderek de aile konut 
şerhi koydurabilirsiniz.

Evinizin aile konutu olduğu konusunda bir ihti-
laf varsa o zaman 6284 sayılı Kanun ve Medeni 
Kanun kapsamında aile mahkemesine dilekçey-
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le başvurarak aile konutu şerhi koydurabilirsiniz.

Aile konut şerhi konulduktan sonra, eşiniz aile 
konutunu size sormadan satamaz veya aile 
konutu üzerindeki haklarınızı sınırlayamaz.

Bu vesileyle açacağınız boşanma davası sonucun-
da alacaklarınızı garanti altına almış olursunuz.

Başvurabileceğiniz Yerler: Tapu Müdürlükleri, 
Tapu Müdürlüğü reddettiğinde  Aile Mahkeme-
leri.

zHerhangi bir sağlık sigortasından yarar-
lanmıyorsanız, genel sağlık sigortasından 
faydalanabilirsiniz 6

Bu kanun kapsamında koruma kararı aldıysanız, 
sigortalı değilseniz ya da sigorta prim borcunuz 
olsa dahi sigortalı sayılıyorsunuz.

Koruma kararınızın geçerli olduğu süre boyunca 
sağlık hizmetlerinden sigorta kapsamında yarar-
lanabilir ve ilaçlarınızı sigorta kapsamında alabi-
lirsiniz.
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Aile Mahkemesine yapacağınız başvurularda, 
kitapçıkda yer alan dilekçe örneğini kullanabi-
lirsiniz. Bu dilekçede, yaşadığınız şiddeti ve bu 
şiddetten kurtulmak istediğinizi ayrıntılarıyla 
anlatın. Dilekçeyi size en yakın yerdeki adliyede 
bulunan nöbetçi aile mahkemesine verin.

Ayrıca bu dilekçeyi, cumhuriyet savcılıklarına, 
karakola, kaymakamlıklara, ŞÖNİM’lere de vere-
bilirsiniz. Ancak bu durumda, bu makamların 
dilekçenizi Aile Mahkemesi’nin onayına sunmak 
üzere ulaştırması zaman alacağından, doğrudan 
aile mahkemesine başvurmak kararınızın daha 
hızlı çıkmasını sağlayacaktır.

Uygulamada doğrudan aile mahkemesine baş-
vuru yapıldığında en geç ertesi gün karar çık-
makta iken, karakol ve savcılık kanalıyla yapılan 
başvurularda kararın onaylanması birkaç günü 
alabilmektedir.

Aile Mahkemesine başvurduğunuzda size bir 
dosya numarası verilecektir. Bu numarayı bir 

BAŞVURUNUZU NASIL YAPACAKSINIZ?
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yere not ediniz. Kararınızın, başvurudan itibaren 
en geç ilk iki mesai günü içinde verilmesi gere-
kir. Mahkemeye tekrar gidip dosya numaranızı 
söyleyerek başvurunuzun sonucunu öğrenebi-
lirsiniz.

Sığınak ve yakın koruma talepleriniz için aile 
mahkemesine başvurmanız şart değil. Bunun 
için, ŞÖNİM’e veya karakola gidip can güvenliği-
nizin tehdit altında olduğunu söylemeniz ve bu 
isteğinizin yazılı hale getirilmesini talep etmeniz 
yeterli.

Geçici maddi yardım talebiniz için ise, size en 
yakın kaymakamlığa gidin ve ekonomik duru-
munuza ilişkin bilgileri ayrıntılarıyla anlatan bir 
dilekçe yazın. Dilekçenizde, aylık giderlerinizi 
(kira, elektrik, su vb.) bakmakla yükümlü̈ oldu-
ğunuz kişilerin (çocuklarınız, anne babanız vb.) 
masraflarını belirtin.

Kaymakamlık, karakol ve ŞÖNİM’e yaptığınız 
başvurularınızı telefonla arayarak yahut biz-
zat başvurduğunuz yere giderek takip etme-
niz yerinde olacaktır. Eğer başvurunuz ve talep 
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ettiğiniz tedbirler reddedilmişse iki hafta içinde 
kararı veren kuruma itiraz  etme hakkınız vardır.

Şiddete uğradığınızda şiddetten korunmak ya da 
şiddet uygulayan kişinin cezalandırılmasını sağ-
lamak için kanuni düzenlemelerin olması elbet-
te çok önemli. Ama Türkiye’de kanunlarda yazılı 
her düzenlemenin gereği gibi yerine getirildiğini 
söylemek ne yazık ki mümkün değil.

Kimi zaman Devlet görevlilerinin bilgisizliğin-
den, kimi zaman tembelliğinden, kimi zaman 
yeterli olanakların olmayışından ve çoğu zaman 
da kadına yönelik şiddeti bir hak ihlali olarak 
görmediklerinden dolayı karakola, kaymakama, 
savcıya ya da mahkemeye başvurduğunuzda sizi 
başlarından savabilirler, yanlış ve eksik bilgi ve-
rebilirler.

Bu yüzden haklarınızı kullanabilmek için; önce-
likle hangi haklara sahip olduğunuzu bilmek ve 

BAŞVURUNUZU YAPARKEN
DİKKAT ETMENİZ GEREKEN NOKTALAR 
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bunları elde etmek konusunda kararlı olmak ge-
rekiyor.

Yetkili makamlara (karakola, kaymakamlığa, 
mahkemeye, ŞÖNİM’e, avukata) başvurduğunuz-
da dikkat etmeniz gereken hususlar şunlardır:

1. Eğer çok acil bir durum yoksa öncelikle bir 
avukatla görüşün. Bir avukata ödeme yapabi-
lecek maddi imkânınız yok ise bulunduğunuz 
ildeki baronun adli yardım bürosuna başvu-
run. Baro sizden ikametgâh belgesi, fakirlik 
belgesi ve kimlik fotokopisi talep edecek ve 
ardından ücretsiz avukat atayacaktır.

2. Avukatınız olmadan kendiniz başvuru yapa-
caksanız, bu kitapçığı yanınızda götürün; hak-
larınızın ne olduğunu ve görevli kişilere neler 
yapmaları gerektiğini gösterin.

3. Bütün başvurularınızı yazılı olarak yapın. Baş-
vurunuzun yanıtının sözlü olarak verilmesine 
itiraz edin, mutlaka yazılı isteyin.

4. Başvurduğunuz yer karakol ise talep ettiğiniz 
tüm hususların tutanağa geçmesini sağlayın, 
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tutanağı imzalarken mutlaka okuyun, sizin 
söylemediğiniz hususlar bulunmaktaysa değiş-
tirilmesini isteyin. Başvurunuzun iki tane kop-
yası olmalı. Bir kopya karakolda bir kopya sizde 
kalsın. Sizde kalan kopyaya, polisin “alındı” 
yazarak ismiyle imzalamasını isteyin. Bir evrak 
kayıt numarası vermeleri gerektiğini söyleyin 
ve bu numarayı sizde kalan kopya üzerine ya-
zın. Böylece, bu evrak numarasıyla işlemlerini-
zi takip edebilmeniz mümkün olacaktır.

5. Karakola gittiğinizde vücudunuzda darp izleri 
varsa Türk Ceza Kanunu’nda yer alan bir darp 
suçu olduğunu unutmayın. Polislerin sizi doğ-
rudan hastaneye sevk ederek darp suçunu 
raporlaması gerek. Polisler, sevk ve raporla-
ma işlemlerini yapmazlarsa yapmalarını talep 
edin.

6. Mümkünse, başvurularınızı yapmaya bir arka-
daşınız ya da yakınınızla birlikte gidin.

7. Gittiğiniz tarih ve saati, muhatap olduğunuz 
kişinin adını, soyadını ya da eşgalini (boyu, ki-
losu, saç ve göz rengi vb.) bir yere not edin.
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Şiddet gördüğünüz için başvuruda bulundunuz 
ve mahkeme de size şiddet uygulayan kişiye bu-
lunduğunuz yere yaklaşmasını, telefonla arayıp 
sizi rahatsız etmesini, mesaj atmasını yasakla-
yan bir karar verdi.

Fakat şiddet uygulayan kişi bu karara uymadı 
ve eve geldi, size mesaj attı ya da telefonla ara-
dı. Size gönderdiği mesajların içeriği, telefonla 
arama ya da eve gelme gerekçesi her ne olursa 
olsun, bunları yaparak mahkeme kararını ihlal 
etmiş olur.

Gönderdiği mesajların içeriğinde hakaret ya da 
tehdit olmayabilir ya da eve geliş nedeni sadece 

8. Karakolda gerekli ilgiyi görmediğinizde, 155’i 
arayıp “şiddet gördüğünüz için karakola geldi-
ğinizi ama sizinle ilgilenilmediğini, memurların 
kanundan doğan görevlerini yerine getirmeye-
rek suç işlemekte olduklarını” ihbar edin.

KANUN KAPSAMINDA VERİLEN KARAR 
İHLAL EDİLİRSE NE YAPABİLİRSİNİZ?
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çocukları görmek olabilir; davranışlarının gerek-
çesi her ne olursa olsun bu kararı ihlal ettiği ger-
çeğini değiştirmez.

Bu durumda bir dilekçe ile savcılığa ya da mah-
kemeye başvurarak şiddet uygulayanın hangi ta-
rihte, hangi saatte ve ne şekilde kararı ihlal etti-
ğini mümkünse delillerinizle birlikte bildirmeniz 
gerekiyor.

Bu bildirimi yaparsanız, size şiddet uygulayan ki-
şinin 3 ilâ 10 gün arasında hapse atılma olasılığı 
var.
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Şiddet önleme ve izleme merkezleri, KOZA adı 
altında 6284 sayılı Kanun ile kurulmuştur. 

Kanun kapsamındaki tüm haklarınıza ulaşmak 
için karakol, kaymakamlık, aile mahkemesi dı-
şında, günün her saatinde şiddet önleme ve iz-
leme merkezlerine de başvurabilirsiniz.

Bu merkezler şiddete uğradığınızda 6284 sayılı 
Kanun kapsamındaki haklarınıza erişebilmeniz 
için sizi ilgili kurumlara yönlendirmekten ve ih-
tiyaç duyduğunuz desteklerin koordinasyonun-
dan sorumlu kurumlardır.

ŞİDDET ÖNLEME VE
İZLEME MERKEZLERİ

(ŞÖNİM)
6
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NÖBETÇİ AİLE MAHKEMESİ SAYIN HÂKİMLİĞİ’NE
(Size en yakın aile mahkemesinden başvuru yapa-
bilirsiniz.)

(Lütfen tarih bilgisi giriniz)

(Tedbir nafakası talebiniz varsa)

“TEDBİR NAFAKASI TALEPLİDİR”

DAVACI : (İsim bilgisini giriniz)

ADRES : (Adres bilgisini giriniz)

DAVALI : (Şiddet uygulayan kişinin isim bilgilerini, 
biliyorsanız T.C. Kimlik Numarasını giriniz)

ADRES : (Şiddet uygulayan kişi veya kişilerin adres 
bilgisini, ulaşılabilecek yer bilgisini giriniz)

KONU : Davalı tarafından gördüğüm fiziksel, psi-
kolojik, cinsel, ekonomik şiddet (maruz 
kaldığınız şiddet biçimine ilişkin bilgi ve-
riniz) nedeni ile Sayın Mahkemenizden, 
6284 SAYILI AİLENİN KORUNMASI VE 
KADINA YÖNELİK ŞİDDETİN ÖNLENMESİ 
HAKKINDA KANUN uyarınca ilgili tedbirle-
rin alınması hakkında talep ve beyanları-
mın sunulmasıdır.

6284 Dilekçe Örneği:
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AÇIKLAMALAR:
(Lütfen şiddet uygulayan ile aranızdaki kişisel ilişki 
hakkında bilgi veriniz. Örneğin; kocanız, sevgiliniz, 
erkek kardeşiniz, babanız ve/veya akrabalık ilişkiniz 
hakkında kısaca bilgi veriniz. Eğer, “tek taraflı ısrarlı 
takip mağduru” iseniz, hiçbir kişisel ilişkiniz olmadı-
ğı halde, ısrarlı bir şekilde sizi rahatsız eden kişi olup 
olmadığına ilişkin bilgi veriniz.)

(Çocuğunuz var mı? Kaç çocuğunuz var, kaç yaşın-
dalar?)

Davalı tarafından, şiddete maruz kalmaktayım.

A) (Bu bölümde gördüğünüz şiddet biçimine-fiziksel 
şiddet mi?, psikolojik şiddet mi?, ekonomik şiddet 
mi?, cinsel şiddet mi? – ilişkin ayrıntılı bilgi veriniz.)

B) (Ne kadar süreden beri şiddete maruz kalıyorsu-
nuz)

C) (Şiddet biçimine ilişkin bilgi verebilirsiniz, şidde-
tin nasıl uygulandığına dair bilgi verebilirsiniz.)

D) (Şiddet uygulayan kişi size herhangi bir silahla 
saldırdı mı? Örneğin bıçak, silah vs.)

E) (Maruz kaldı iseniz, sözlü̈ şiddete ilişkin olarak 
şiddet uygulayan hangi sözleri kullandı, size söylen-
miş sözleri açıkça dile getirebilirsiniz.)
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F) (Çocuklarınız da şiddete maruz kaldılar mı? Sizin 
maruz kaldığınız şiddete tanıklık ettiler mi?)

G) Sığınak ihtiyacınız var mı?)
H) (Şiddet uygulayan kişinin silahı var mı?)
İ) (Şiddet uygulayan kişinin herhangi bir alkol veya 
uyuşturucu madde bağımlılığı var mı?)
(6284 Sayılı Kanun’dan yararlanmak için delil ve bel-
ge aranmaması esastır. Ancak yine de maruz kaldı-
ğınız şiddet nedeni ile şayet herhangi bir delil ve/
veya belgeniz varsa, onları da dosyanız içine ekle-
meniz faydalı olacaktır. Örneğin darp raporu, maruz 
kaldığınız darpın izlerini örneğin morluğu gösterir  
fotoğraf,  psikolojik destek aldığınıza ilişkin kayıtlar, 
telefon mesajı, e-mail vs.)
(Şayet şiddet uygulayan kişi evin geçimi için ekono-
mik katkıda bulunan kişi ise, tedbir nafakası talep 
edebilirsiniz. Şiddet uygulayan kişinin malvarlığı ile 
ilgili bilgi verebiliyorsanız, üzerine kayıtlı ev, maaşı 
bilgisi, araba vs. gibi dilekçenin içeriğinde bu bilgi-
lere de yer vermeniz, nafaka miktarının belirlenme-
sinde faydalı olacaktır.)
SONUÇ VE TALEP:
Yukarıdaki açıklamalardan dolayı Sayın Mahkeme-
nizden,
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Şiddet tehdit ve hakaretlerde bulunmasının önlen-
mesi,

Müşterek olarak yaşadığımız, (adres bilgisini yazı-
nız) adresinde yer alan evden ve benim bulundu-
ğum yerlerden, (işyeri, okul vs. adreslerini ayrıca 
yazabilirsiniz) derhal uzaklaştirilmasi ve yaklaşma-
masinin sağlanması,

Müşterek çocukla ilgili olarak kişisel ilişkinin kaldırıl-
ması veya sınırlandırılmasına, (aynı işyerinde çalışı-
yorsanız) davali’nin i̇şyeri̇ni̇n deği̇şti̇ri̇lmesi̇ni̇,

Şahsımı ve yakınlarımı i̇leti̇şi̇m araçlari i̇le rahatsiz 
etmemesi̇, (varsa) silahının müsadere edilmesini,

Şiddet uygulayan aynı zamanda evin geçimini sağla-
yan ve ekonomik olarak katkıda bulunan kişi olması 
sebebiyle, tedbi̇r süresi̇nce tebdi̇r nafakasina hük-
medi̇lmesi̇ne

Ayrıca 6284 sayılı kanun’un ilgili maddeleri ile ilgili 
mevzuat uyarınca gereKLİ tüm tedbi̇rleri̇n Mahke-
meniz tarafından verilerek, gecikmeksizin, i̇vedi̇li̇kle 
6 ay süre i̇le tedbi̇r karari veri̇lmesi̇ni̇ talep ederi̇m.

Saygılarımla,
(Adınız, Soyadınız ve İmza)
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Şiddete maruz kaldığınızda şikayet edebillir, telefonla 
arayabilir, yardım ve destek talep edebilirsiniz.

ŞİDDETE MARUZ KALAN
NERELERE BAŞVURABİLİR?

• Valilik, Kaymakamlık,

• Polis Merkezi,

• Jandarma Karakolu,

• Cumhuriyet Başsağcılığı ve Aile Mahkemeleri,

• Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlükleri,

• Şiddet Önleme ve İzleme Merkezi (ŞÖNİM),

• Sağlık Kuruluşları.

• 112 ACİL (Bu numaradan bütün ilgili birimlere 
yönlendirilebiirsiniz.)

• ALO 155 Polis İmdat,
• ALO 156 Jandarma İmdat,
• ALO 183 Sosyal Destek Hattı,
• Aile İçi Şiddet Acil Yardım Hattı 0212 656 96 96

Şikayet ve ihbar için:

Acil telefon numaraları:
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Sağlık kuruluşları

Tedavi ve şiddet
belgeleyen kurumlar:

Danışma, sığınmaevi ve 
maddi yardım:

• ALO 183 Sosyal Destek Hattı,

• Sivil Toplum Örgütleri Sığınma-Konukevi Hiz-
meti-Maddi Yardım,

• Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü,

• Şiddet Önleme ve İzleme Merkezleri,

• Barolar ve Barolara Bağlı Kadın Hakları Merkez-
leri,

• Belediyeler (Sığınmaevi, Destek ve Danışman-
lık, Ayni-Maddi Yardım),

• Aile Danışma Merkezleri ve Toplum Merkezleri,

• Valilik, Kaymakamlık,

• ALO 144 Sosyal Yardım Hattı.
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Çalışma yaşamının yapısı ve işleyişi, toplumsal 
yaşamın diğer alanları gibi cinsiyet eşitsizliğin-
den bağımsız değildir.

Kadınlar ve engelliler çalışma yaşamında da var 
olan eşitsizliklerle başetmek zorunda kalırlar. 
Siyasi iktidarlar cinsiyetçi, muhafazakar, kutup-
laştırıcı, ayrımcı söylem ve politikalara sahipse 
varolan eşitsizlikler derinleşir.

Çalışma yaşamına özgü olan mobbing de genel-
likle sinsidir ve kendini hissettirmez. Bu etkenlere 
deşifre olma, sonuç alamama kaygısı nedeniyle 
sessiz kalma tercihleri de eklendiğinde kadınlar 
açısından mobbingin açığa çıkması zordur.

Mobbing:

İşyerinde sistematik, kasıtlı veya açık olarak ger-
çekleşen psikolojik şiddettir mobbing.

Üstler tarafından astlarına, astlar tarafından üst-
lerine yada eşitler arasında gerçekleşebilir. Daha 
çok baskı, taciz, aşağılama, tehdit, düşmanca 

KAMUDA MOBBİNGİN KADIN BOYUTU
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davranma, yok sayma, dışlama, ötekileştirme, 
özel hayatın gizliliğini ihlal, iftira, adaletsiz uy-
gulama, dalga geçme, yetersiz hissettirme, iş 
yaptırmama, anlamsız-gereksiz emirler verme, 
yasal hakların kullandırılmaması, iş yükünün ar-
tırılması ve benzer olarak kendini gösterir.

İş yerinde gerekçesi her ne olursa olsun bunlar-
dan en az birine, süreklilik arzeden biçimde ma-
ruz kalıyorsan mobbinge uğruyorsun demektir. 
İdare mobbinge ilişkin gerekli tedbirleri almak 
zorundadır.

Mobbinge Uğradığını Düşünüyorsan Ne 
Yapmalısın?

• Öncelikle, çatışmadan kaçınmalı, sakin olma-
ya çalışmalısın.

• Mümkünse en az bir kişinin tanıklığında, uy-
gulayana, mobbingi durdurmasını, açıkça söy-
lemelisin.

• Üyesi olduğun sendikadan destek almalısın.

• Kurum yetkililerini yazılı ve/veya sözlü olarak 
bilgilendirmelisin.
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• Mobbing günlüğü tutmalı, yaşadığın olayları, 
maruz kaldığın uygulamaları düzenli olarak 
yazmalısın.

• Kanıt olabilecek yazışma, not, mesaj, e-posta, 
kamera kayıtları, bilgi ve belgeleri toparlamalı 
ve saklamalısın. (Delil etkin bir yargılama için 
önemlidir.)

• Mobbinge şahit olan/olabilecek çalışma arka-
daş(lar)ın ile gerektiğinde tanıklık etmesi için 
görüşmelisin.

• İhtiyaç duyuyorsan psikolojik destek almalı ve 
bunu belgelemelisin.

• Şikâyette bulunmak ve/veya bilgi almak için 7 
gün 24 saat ALO 170 hattını arayabilirsin.

• Kurum bünyesinde sorun çözülmez ise, konu-
yu yargıya taşımalısın. (Emsal kararlar bulun-
maktadır.) Kimliğe, sosyal statüye, cinsiyete 
vb. karşı yapılan mobbing durumunda Türk 
Ceza Kanunu’nu 216. maddesi kapsamında 
savcılığa suç duyurusunda bulunulmalı.



MOBBİNG
ŞİDDETTİR,
SESSİZ KALMA!

İş yerinizde karşılaştığınız şiddet ve 
mobbinge karşı sendikamızı arayıp 
destek isteyebilirsiniz.
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