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25 Kasım Uluslararası Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Dayanışma ve Mücadele Günü 
yaklaşırken erkek egemen düzenin politikalarını ve uygulamalarını teşhir edecek, tacizin, mobbin-
gin, şiddetin tüm biçimlerine karşı evde, sokakta, işyerlerimizde mücadeleyi daha da yükselteceğiz.  

Toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin en ağır sonuçlarından biri olan kadına yönelik şiddet dünyada da 
önemli bir sorun olmakla birlikte, Türkiye’de gün geçtikçe kadınların yaşamını daha fazla tehdit et-
mektedir. Devlete; önleme, koruma, etkin soruşturma sorumluluğu yükleyen İstanbul Sözleşmesinin 
feshiyle, erkek egemen zihniyetin hâkim kılınması sistematik şiddeti daha da tırmandırmaktadır.

Artık katliama varan kadın cinayetleri karşısında iktidarın sorumluluğu ve yükümlülüğü olan önleyici 
ve koruyu tedbirleri hayat geçirmemesi bu sürecin derinleşerek büyümesine neden olmaktadır.

Kadınların ve toplumun, tüm haklı itiraz ve protestolarına rağmen İstanbul Sözleşmesi’nin feshedil-
mesi başta olmak üzere, gerek kadın erkek eşitsizliğini savunan söylem ve uygulamalar, gerekse de 
kadına yönelik şiddeti ve ayrımcılığı derinleştiren politikalar, birbiri ardına yaşanan kadın cinayetleri-
ne zemin yaratmaktadır. Bununla birlikte erkek şiddeti yargılamalarında izlenen cezasızlık politikası, 
faillere yönelik iyi hal ve haksız tahrik indirimleri, kadına yönelik şiddetle mücadeleye ket vurarak, 
erkek şiddetinin artmasında önemli bir rol oynamaktadır.

İktidar, erk yargıyı daha da etkin hale getirip kadınları aile içine hapsederek, ev içi emeği, has-
ta-yaşlı-çocuk bakımını da kadınların sırtına yükleyerek, dört duvar arasında sıkıştırılmış “makbul 
kadınlar” oluşturma gayretindedir. Özellikle son yıllarda kadın kazanımlarının tırpanlanması, yasal 
kazanımların geri çekilmesi veya yasal hakların fiili engellemeleri üzerine kurulu bir siyasete de hız 
verilmektedir.

Bütün bunların karşısında kadın cinayetlerinin erkek yargı eliyle cezasız bırakıldığı bir sistemde 
kadınların daha fazla örgütlenmeye ihtiyacı olduğunun farkındayız. Kadın ve emek düşmanı politi-
kaların sonucunda yaşamdan koparılan her bir kadın arkadaşımız bizler için her zamankinden daha 
fazla isyan ve mücadele gerekçesidir.

Tacize, tecavüze, istismara, kadın katliamlarına,  nefret söylemlerine, yoksulluğa, güvencesiz çalış-
maya, mobbinge karşı sokaklarda, meydanlarda, alanlarda sesimizi haykırmaya mücadeleye etme-
ye devam edeceğiz.
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Haydi gel;
BES’te Örgütlenmeye, yan yana yürümeye,

Mücadeleye!

İstanbul Sözleşmesi’nin fesih kararı geri çekilsin!
Lanzarote Sözleşmesi uygulansın!
6284 etkin bir biçimde uygulansın!

ILO’nun 190 sayılı Sözleşmesi imzalansın!
Kazanılmış haklarımızı tehdit eden söylem ve

girişimlere son verilsin!
Evde, işte, sokakta, tüm toplumsal yaşamda

şiddetsiz bir yaşam sürme hakkımız için
acil eylem planı uygulansın!

Eşit istihdam ve işyerinde şiddeti önleme 
mekanizmaları için etkin politikalar uygulansın!

Bu böyle devam edemez...


