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Biiro Emekgileri Sendikasi Gaziantep Subesi, Gaziantep Adliyesi niinde
gerceklestirdigi basin aciklamasinda adliyede calisanlarin sorunlarini dile getirdi.

YOKSULLUKARTIYOR  durum karsisinda saglanmadi’ tespitini gerceklesmesinden yapilmali” agiklamasini
sessiz kalmalari yargi yapan Karatay, "23 geciyor” seklinde yapti.

Basin agiklamasini emekgilerinin ivey evlat ~ Temmuz 2009 tarihi konustu. Karatay, “Mobbinge

okuyan Biro Emekgileri muamelesi gormesine itibariyla yasalasan 6009 maruz kalan

Sendikasi Gaziantep Sube  neden oluyor” ifadelerini  sayiliyasa kapsaminda ULASIM UCRETLERI personelin durumunun

T —— ' AYRIMSIZ HER ILDE degerlendirilmesi,
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mobbingin dnlenmesi

amaciyla kurumlarda
Sorunlarn ¢ozilmesi bir kurul olusturulmas,
cagrisin yineleyen mobbing uygulayan

Baskan Karatay, "Ayrim
yapiimaksizin, tum yargi
emekgilerine mesai licreti
odenmesi saglanmali,
Ulasim ticretleri ayrimsiz
her ilde verilmeli.

Havuz paralarinin, yargi

tekrar baslanmali. is

amire yaptinm
UyBulanmast icin
dizenleme yapilmali,
Yarg kurumlannda kres
acilimal. Miilakat degil,
liyakat esas alinmal,
gorevde yiikselme

| STlYO RUZ! emekgilerinin lehine ve unvan degisikligi
EKCILER] SENDIKAS! | olacak sekilde dizenleme  sinavianiyla kurum
a Bunﬂﬁﬂl {ANTEP SUBESI i yapilarak 6denmesine icinden atamalara devam
-

edilmeli. Yargi hizmetleri

e yiikii nedeniyle personel  sinifi olusturulmal
:-w*"’—-‘ p—— alimina gidilmeyip yarg kadro ve unvanlar
_M"""" ' emekcilerinin (zerinde yeniden tarmmlanmali.
baski kurularak sorunun  Isyerinde highir

Baskani Ismet Karatay, kullandi. yeralan 3717 sayihiyasada  cozumune calisihyor. pozisyon, kadro, unvan
“Yoksullugun arttig yapilan degisiklikler yargt  Bu uygulamadan ve kademede cinsiyetci
ve gelir esitsizliginde TALEPLERIMIZIN emekgilerinin aleyhine vazgecilerek yeterli is boliimi yapiimamal.
gelismis iilkeler YERINE GETIRILMESI sonug dogurmus veyargl  personel istihdami Biiro Emekgileri
siralamasinda ilk siray! LAZIM emekcilerinin kazanimis ~ yapilmal. Yargi Sendikasi olarak
kimseye kaptrmayan hakkiolan havuz parasinin -~ emekcilerinin 2802 sayill  yargi emekgilerinin

tlkemizde; yasanan

Yargl Emekgileri aclik

ortadan kaldirnimasina yol

Yasadan Gikarilarak diger

taleplerinin karsilanmasi

yoksullasmayla birlikte sinurt ile yoksulluk simin act. Yargi emekgilerinin lamu gorevlileri gibi ve bagimsiz bir
yarginin is yiki stirekli arasinda bir ticret almakta  bu kdbustan uyanmasi, 4483 sayilll Memurun yargi sistemi igin
artiyor ve icinden olup, 2009 yilindan sendikamizca Muhakamati Kanunu'na  mucadelemiz devam

clkilamaz hale geliyor”
tespitini yapti.

YARGI EMEKCILERI
UVEY MUAMELESI
GORUYOR

Karatay, "Bir yandan

is yiiki, bir yandan
mobbing, bir yanda
keyfi olarak acilan
sorusturmalar, bir
yandan mesai kavrami
gozetmeksizin
calismaya zorlanan yargl
emekcilerinin surekli
olarak aciklanan yargi
paketlerinde ekonomik,
ozlik ve sosyal haklarinin
diizeltimemesi yetkili
olan sendikalarin bu

bu yana ekonomik
haklarinda hicbir ilerleme
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yillardir giindemde
tutulan taleplerinin

YARGI EHEK¢'LERINlN HAL
iSTIYORUZ!

BURO EHEKCILEF& SEND
GAZIANTEP SUBEg; Im'sf

tabi olmasi icin gerekli
yasal diizenlemeler
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edecek” mesaj verdi.
Ozer KARINCA
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