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Yargi calisanlarnnin
sorunlan dag gibi

BES Samsun Subesi Kadin Sekreteri Emine Boyraz, yargi

calisanlarinin sorunlari giindeme tasids,

AMU Emekcileri Sendika-
lar1 Konfederasyonu'na
KESK) bagh Biiro Emekci-

leri Sendikasi(BES)Samsun Su-
besi Kadin Sekreteri Emine
Boyraz, adli yil acilisi nedeniyle
yargi calisanlarimn sorunlarim
glindermne tasidi.

TALEPLERI SIRALADI

Taleplerini siralayan Boyraz
sunlar1 kaydetti; "Ayrim yapil-
maksizin, tiim yargi emekcile~
rine mesai licreti 6denmesi
saglanmaldir.Ulasim iicretleri
ayrimsiz her ilde verilmelidir.
Havuz paralarinin, yargl emekci-
lerinin lehine olacak sekilde dii-
zenleme yapilarak 6denmesine
tekrar baslanmalidir. Is yiikii ne-
deniyle personel alimina gidil-
meyip yargl emekcilerinin
lizerinde baski yapilarak soru-
nun coziimiine calisilmaktadur.
Bu uygulamadan vazgecilerek
yeterli personel istihdam yapil-
malidir. Yargi emekgilerinin de
2802 sayili yasadan cilkanlarak
diger kamu gorevlileri gibi 4483
saylli Memurin Muhakkakti Ka-
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nununa tabi olmasi icin gerekli
yasal dlizenlemeler yapilmaldir,
Mobbinge maruz kalan persone-
lin durumunun degerlendiril-
mesi, mobbingin onlenmesi
amacyla kurumlarda bir kurul
olusturulmasi, mobbing uygula-
yan amire yaptirim uygulanmasi
icin diizenleme yapilmalidir.
Yarg: kurumlarnda kres acilma-
hidir, Gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavlariyla kurum
icinden atamalara devam edile-
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rek, miilakat degil liyakat esas
alinmalidir, Yargi hizmetleri sinifi
olusturulmal kadro ve unvanlar
yeniden tanumlanmahdir, isye-
rinde hichir pozisyon, kadro,
unvan ve kademede cinsiyetciis
béliimii yapiilmamahdir. Biiro
Emekcileri Sendikasi olarak
yargl emekcilerinin taleplerinin
karsilanmasi ve bagimsiz bir
yargl sistemi icin miicadele et-
meye devam ediyoruz "dedi.
Mustafa INAN
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