YARGIDA M

ADALETIRNITIE

Degerli Yargi Emekgisi;

Biz emekgiler gok iyi biliyoruz ki, hayatin her alaninda adalet te-
sis edilmedikge yasadigimiz magduriyetler strekli artmaya devam
edecektir. Bunun yagsamin her alaninda hukukun Ustunlugunu ha-
kim kilmak i¢cin mucadele etmeye devam ediyoruz. Hukukun Us-
tunligu saglanmadigi yerde en ¢ok biz emekgiler, emekliler ve
toplumun dar gelirlileri kaybetmeye devam edecektir.

UCRETTE ADALET ZSTIYORUZ !

iktidar uzun yillardir TUIK (zerinden enflasyon verilerini diisiik
aciklayarak ve bizlere gergeklesen enflasyonun altinda, enflasyon
farki vererek soframizdaki ekmegi galmaya devam ediyor.

VERGIDE ADALET ISTIYORUZ !

Ucret gelirlerinde uygulanan artan oranl gelir vergisi dilimleri, biz-
leri magdur etmeye devam ediyor. Ucret gelirlerinden alinan gelir
vergisi oraninin aglik sinirindaki Ucretlerin vergi digina ¢ikariima-
sI ve yoksulluk sinirindaki ucretlerden alinan gelir vergisi orani-
n1 %10’a indirilmesi, temel tiketim maddelerinden alinan KDV ve
OTV vergilerinin sifira indirilmesi talebimiz gérmezden geliniyor.

iktidarin st iiste agikladigi Yargi Reformu Paketinde yargi
emekgisi yok!

Ust Uste aciklanan Yargi Paketinde yargi biirokrasini olusturan
hakim ve savcilarin 6zluk ve ekonomik haklarinda iyilegtirmeler
yapilirken, yargi hizmetinin verilmesinin ayrilmaz bir pargasi olan
biz yargl emekgileri gdrmezden gelinmektedir.

Aciklanan her yargl paketinde yargi emekgilerinin is yuka artar-
ken, ekonomik haklarinda hig bir iyilestirme yapilmamaktadir.



Biro Emekgileri Sendikasi olarak yargi emekgilerinin taleplerinin
karsilanmasi ve bagimsiz bir yargi sistemi icin mucadele etmeye
devam ediyoruz.

Tam yargl emekgilerini taleplerine ve bu hakli micadelemize sa-
hip ¢cikmaya gagiriyoruz!

TALEPLERIMIZ

P Gorevde Yiukselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda miilakat
haksizligina son verilerek liyakat esas alinmahidir.

W Her ilde ayrimsiz servis hizmeti verilmelidir!

P Havuz paralarinin, yargi emekgilerinin lehine olacak sekilde
diizenleme yapilarak 6denmesine tekrar baslanmalidir!

W Yargi emekgilerinin de 2802 sayili Yasadan cikarilarak diger kamu
gorevlileri gibi 4483 sayili Memurin Muhakemati Kanunu’na tabi
olmasi igin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir!

” Mobbinge maruz kalan personelin durumunun degerlendirilmesi,
mobbingin 6nlenmesi amaciyla kurumlarda bir kurul olusturulmasi,
mobbing uygulayan amire yaptirnm uygulanmasi icin diizenleme
yapilmalidir!

W Yargi kurumlarinda kres agilmalidir!

P Yargi hizmetleri sinifi olusturulmali, kadro ve unvanlar yeniden
tanimlanmahidir!

W isyerinde hicbir pozisyon, kadro, unvan ve kademede cinsiyetci is
bolimi yapilmamalidir!
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