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BASINA VE KAMOYUNA

YARGI YILI ACILIYOR...
YARGI EMEKCILERI ARTIK YETER DiYOR!

Degerli Basin Emekgileri;

Adalet talebinin bitin taleplerin O6nine gectigi kosullarda yarginin bagimsizligi ve yargi
emekgilerinin sorunlarinin ¢6zima igin yillardir micadele ediyoruz. Yargi yili agilislarinin
sarayda yapildigi bir siurecte, adliyeler 6ninde yaptigimiz eylem ve etkinliklerle yargi
emekgilerinin ¢oézllmeyen sorunlarini siz basin emekgileri araciligiyla kamuoyuna ve yetkililere
duyurmaya calisiyoruz.

Degerli Basin Emekgileri;

Mevcut iktidarin zamaninda gizili ortagi olan cemaatle birlikte 2010 yilinda gergeklestirdikleri
Anayasa degisikligi referandumu sonrasinda yargl alaninda tahakkiim kuran cemaat ve
sonrasinda ise AKP iktidarinin yargi sistemini toplumsal muhalefeti susturmak, iktidarlarini
glclendirmek igin bir arag olarak kullandigi siireci yasiyoruz. Kendi kurduklari mevcut yargi
sistemi icerisinde bile benimsemedikleri yargl kararlarini tanimayan siyasi iktidar, Anayasal
haklarin kullanilmasini bile keyfi olarak engellemeye calisiyor.

Milletvekillerinin tutuklanmasi, Anayasanin amir hiikmiine ragmen anayasa mahkemesinin
kararlarinin uygulanmamasi, cezasizlik nedeniyle kadin cinayetlerinin 20 yili asan AKP
iktidarinda her yil artarak devam etmesi, kadin cinayetlerinin bu kadar arttig1 bir dénemde
istanbul Sdzlesmesi’nden bir imza ile gekilinmis ve bu iilkede nerdeyse her giin yasanan kadin
cinayetleriiktidar tarafindan normallestirilmistir. Mahkemelerde bulunamayan adaletin sosyal
medyada oOrgltlenerek aranmasi gibi garabetlerin yasandigi bir ortamda, iktidari birkag
climleyle elestirenler tutuklanirken, kara para aklayanlar, uyusturucu baronlari, sug 6rgiitu
liderleri, kadin cinayeti isleyenler vb. hukuka, akla, akla, mantiga ve vicdanlara sigmayan
gerekgelerle tahliye edilmektedir.

Ulkede yasanan 15 Temmuz 2016 tarihli darbe girisimi sonrasinda sorgusuz sualsiz bir sekilde
as veislerinden edilen on binlerce kamu emekgisi haklarini hukuk 6niinde aramaya baslamislar
ancak yargida yasanan gecikme nedeniyle agir magduriyet yasamaya devam etmektedirler.
Darbe girisiminden bugline 8 yili askin bir sire ge¢gmesine ragmen hala davalari devam
etmekte olup, bu davalarin ne kadar siirecegi de belli degildir. KHK davalarina bakmak lizere
Ankara Bélge idare Mahkemesi’'nde iic mahkeme gérevlendirilmis olup, 4 yila yakin zamandir
bu mahkemelerde bekleyen dosyalar bulunmaktadir. Adalet Bakanhgi’'nin bir an 6nce bu
sorunu ¢0zlime kavusturmasi gerekmektedir.

Degerli Basin Emekgileri;

Anayasa geregi bagimsiz olmasi gereken yargi, adli yargi yili agilislarini dahi sarayda yaparak
adeta kendi varliklarini inkar etmektedirler. Yargi mensuplarinin, bagimsizlik semboli olan
digmesiz clbbelerinin olmayan digmelerini iliklemeye calismalari bile yarginin bagimsiz
olmadigini géstermektedir.



Bagimsiz olmasi gereken yargi erkinin kendisini bagimh kilinca da yapilan kamuoyu
arastirmalarinda adalet sistemi en glvensiz kurumlarin basinda geliyor.

Yargi yili agthislarinin saraylarda yapildigl bu sliregte yargl adaletsizligi derinleserek devam
etmekte, yurttaslarimizin hak, hukuk, adalet talebi icin adina saray denilen adliyelere
basvurulari her gegen giin artarak devam ediyor. Bir yandan yargi hizmetlerine ulagsmanin
ekonomik bedelinin, yani dava agma harglari ile avukathk Ucretlerinin artmasi, bir yandan
yillarca sliren dava siregleri yurttaslarimizin bu yargi sisteminden beklentilerini zayiflatmaya
devam ediyor.

Yoksullugun arttig ve gelir esitsizliginde gelismis Ulkeler siralamasinda ilk sirayr kimseye
kaptirmayan llkemizde; yasanan yoksullasmayla birlikte yarginin is yuka siirekli artmakta ve
icinden c¢ikilamaz hale gelmektedir. Bu sliregte siyasi iktidar bir turli bitiremedigi yargi
reformum paketleri aciklamaya devam etmektedir. iktidarin st iiste acikladigi yargi reformu
paketleri kimsenin derdine deva olmadigi gibi, agir is yliki altinda ezilen yargi emekgilerinin
sorunlarinda her defasinda gormezden gelmektedir.

Degerli Basin Emekgileri;
CARPIK YARGI SISTEMININ BEDELi YARGI EMEKGILERINE ODETILEMEZ!

Yargi sisteminin bagimsizligini kaybetmesi, periyodik olarak ¢ikarilan yargi paketleri dava
sayllarindaki artis ve yillarca sliren dava siregleri yargi emekgilerinin ¢alisma hayatini kabusa
cevirmis durumdadir. Bir yandan is yikd, bir yandan mobbing, bir yanda keyfi olarak agilan
sorusturmalar, bir yandan mesai kavrami gozetmeksizin ¢alismaya zorlanan vyargi
emekgilerinin strekli olarak agiklanan yargi paketlerinde ekonomik, 6zliik ve sosyal haklarinin
dizeltilmemesi yetkili olan sendikalarin bu durum karsisinda sessiz kalmalari yargi
emekgilerinin livey evlat muamelesi gormesine neden olmaktadir.

Yargi Emekgileri aglik siniriile yoksulluk siniri arasinda bir Gcret almakta olup, 2009 yilindan bu
yana ekonomik haklarinda higbir ilerleme saglanmamistir.

23 Temmuz 2009 tarihi itibariyla yasalasan 6009 sayili Yasa kapsaminda yer alan 3717 sayili
Yasada vyapilan degisiklikler yargi emekgilerinin aleyhine sonug¢ dogurmus ve vyargi
emekgilerinin kazanilmis hakki olan havuz parasinin ortadan kaldiriimasina yol agmistir.

Yargl emekgilerinin bu kabustan uyanmasi, sendikamizca vyillardir giindemde tutulan
taleplerinin gerceklesmesinden gegiyor.

ARTIK YETER SORUNLARIMAZA ¢OzUM iSTiYORUZ!
o Ayrim yapilmaksizin, tim yargi emekgilerine mesai licreti 6denmesi saglanmalidir.
o Ulasim Ucretleri ayrimsiz her ilde verilmelidir.

e Havuz paralarinin, yargli emekgilerinin lehine olacak sekilde diizenleme yapilarak
odenmesine tekrar baslanmalidir.

e s yiki nedeniyle personel alimina gidilmeyip yargi emekgilerinin iizerinde baski
kurularak sorunun ¢6ziimine galisilmaktadir. Bu uygulamadan vazgecilerek yeterli
personel istihdami yapilmalidir.

e Yargl emekgilerinin 2802 sayili Yasadan cikarilarak diger kamu gorevlileri gibi 4483
saylll Memurun Muhakamati Kanunu'na tabi olmasi icin gerekli yasal dizenlemeler
yaptimalidir.



e Mobbinge maruz kalan personelin durumunun degerlendirilmesi, mobbingin
onlenmesi amaciyla kurumlarda bir kurul olusturulmasi, mobbing uygulayan amire
yaptirim uygulanmasi igin diizenleme yapilmalidir.

e Yargi kurumlarinda kres agilmahdir.

o Milakat degil, liyakat esas alinmali, gbrevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlariyla
kurum icinden atamalara devam edilmelidir.

e Yargl hizmetleri sinifi olusturulmali kadro ve unvanlar yeniden tanimlanmalidir.

e syerinde hicbir pozisyon, kadro, unvan ve kademede cinsiyetci is bolimii
yaptimamalidir.

Bliro Emekgileri Sendikasi olarak yargi emekgilerinin taleplerinin karsilanmasi ve bagimsiz bir
yargi sistemi icin miicadelemiz devam edecek.

Tum yargl emekgilerini taleplerine ve bu hakli miicadelemize sahip ¢ikmaya ¢agiriyoruz!

Yasasin BES!
Yasasin KESK!

Yasasin onurlu miicadelemiz!



