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Bilindigi Gzere son zamanlarda medyada 2024 Yili enflasyonunun distk olmasi nedeniyle 2025 Yili Ocak Ayin-
da emekli olacaklarin 2024 Aralik Ayina gore daha disiik emekli aylig1 alacagina dair haberler ¢ikmakta ve bu
durumun kamu emekgileri icin gecerli olup olmadigi merak edilmektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi ile kamu emekgileri sosyal glivenlik bakimindan ikiye
ayrilmislardir.

-+ Ekim 2008 Oncesi ise Girenler Yani Miilga 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanuna Tabi Olanlar: Bu kapsamda
olan kamu emekgileri glincel son maas bordrosuna gére emekli ayligi hesaplandigi icin bir dnceki yilin enf-
lasyonu ile ilgisi bulunmamaktadir. Diger bir ifade s6z konusu haberler Miilga 5434 sayili Emekli Sandigi
Kanuna tabi olarak emekli ayligl baglanacak olan g¢alisanlari hi¢bir sekilde kapsamamaktadir.

Kamuya 657 4/a kadrosunda veya ilgili kararnamelerle atanip 5434 Sayili Emekli Sandigina tabi
istirak¢i olan memurlar icin bu haberlerde belirtilenler gecerli degildir. Emekliligi hak etmis olan
emekli sandigina tabi arkadaslar 6nceden oldugu gibi Temmuz ve Ocak zamlarini alacak sekilde
emeklilik basvurusu yapabilirler.

-+ Ekim 2008 Sonrasi ise Girenler-5510 Sayil Yasaya Tabi Olanlar: Bu kapsamda olan kamu emekgileri ise di-
ger isci ve emekgilerde oldugu gibi primli sigorta sistemine dahil edilmislerdir. Bu kapsamdaki kamu emek-
cilerinin emekli ayligi 5510 sayili Kanunun 29 maddesine gore, sigortalinin ¢alistig her yila ait prime esas
kazancinin emekli olacagi tarihe kadar her yil hesaplanan glincelleme katsayisi ile glincellenerek bulunan
kazanglar toplamina gore bulunan ortalama aylik kazang ile aylik baglama oraninin ¢arpimi sonucunda
bulunan tutar olmaktadir.

Emekli Ayligi = Ortalama Aylik Kazan¢ X Aylik Baglanma Orani

Emekli Ayliklarinin hesaplanmasinda ortalama aylik kazancin bulunmasi igin primlerin gergek degerinde gilin-
cellenmesi en 6nemli faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yani 2024 Agustos Ayinda 20 Bin TL. prime esas ka-
zanci (2008 Ekim sonrasi ise giren kamu emekgilerinin emekliliklerine esas prime esas kazanglari 20-25 Bin
TL arasindadir) olan bir emekginin bu kazancinin bugtink alim glictiyle emekli olacagi tarihe glincellenecek
midir? Bu mumkin degildir. Clink{;

Giincelleme katsayisi: Her yilin Aralik ayina gére TUIK tarafindan aciklanan enflasyonun (TUFE) %1000 ile
sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hizinin %30’unun toplamina (1) tam sayisinin ilave edilmesi
sonucunda bulunan degeri ifade etmektedir.

2008 oncesinde glincelleme katsayisi hesaplanirken Gelisme Hizinin tamami hesaba alinirken 5510 Sayili ile
bu oran ylizde 30’a diistrilmustir. Gelisme hizinin etkisi distrilince enflasyonun etkisi daha 6nemli bir fak-
tor haline gelmistir. Turkiye’de ise TUIK Enflasyonu gercek enflasyonu yansitmadigini tiim bagimsiz kuruluslar
kabul etmektedir. Sonu¢ olarak emekgiler ne kadar calisirsa calissin prim giin sayisi ne kadar yliksek olursa
olsun emekli ayliklarina esas ortalama aylik kazanglarinin diismesine engel olunamamaktadir.



5510 Sayili Yasaya Tabi Emekgiler Her Y1l Kaybediyor

Sahte enflasyon rakamlarinin Emekli ayliklarindaki etkisi 2025 Yilina 6zgi olmayip, 2025 Yilinda emeklilik bas-
vurusu yapacaklarin 2024 Yilinda basvuracak olanlara gore daha diisiik emekli ayligi alma ihtimali tam anla-
miyla dogruyu ifade etmemektedir. Clink(i 5510 Sayili Yasaya tabi sigortalilar icin aylik baglanma orani ve aylik
ortalama kazang 2008 Ekim Ayindan bu yana her yil diismektedir, yani dists 2025 Yilina 6zgl degildir. 2021
Yillik Enflasyon 36,08; 2022 Yillik Enflasyon 64,27; 2023 Yillik Enflasyon 64,77’dir. 2022 Yilinda enflasyonun
2021’den yliksek olmasi 2023 Yilinda baglanan emekli ayliklarini ylikseltmis midir? Hayir. Bilindigi Gzere 2023
Yilinda en diisiik emekli ayligi 5400°e kadar diismus seyyanen zam ile 7500’e ylikseltilmistir. 2024 Yilinda ise
10 Bin TL olan emekli ayliklari tepki nedeniyle 12500 TL ye cikariimistir. Demek ki enflasyonun gérece yuksek
olmasi emekli ayliklarini ylkseltmemis ancak dislik gosterilmesinden sigortalilar gorece zarar gérmektedir-
ler. Bu nedenle 2024’te emekli olacaklarin 2025’tekilere gore ylzde 30 karli olacaklarini séylemek tamamen
bir kandirmacadir. Gercek olan su ki; emekli ayliklari aclik sinirinin dahi altinda kalmaktadir. 2025 ile 2024 Yih
arasindaki cok sansasyon yapilan farkin ise sonraki emekli zamlari ve baz etkisiyle kisa slirede anlamsiz hale
gelecektir.

EYT Yasasindan Faydalacak Memurlar

Haberlerde belirtilen emekli ayligi enflasyondan etkilenen kamu emekgileri 5510 sayili Yasaya tabi olan emek-
cilerdir. Bu gruptan sadece EYT Yasasi geregince 9.9.1999 tarihinden 6nce kamuda s6zlesmeli baslayip 2008
Ekim’den sonraki yillarda genelde se¢im donemlerinde sézlesmeden 657 4/a kadrosuna atanan memurlar-
dan 2024 Yilinda emekliligi hak edenler, eger ¢calismak zorunda degiller ise 5510 sayili Yasaya gore bir kayip
yasamamak icin en ge¢ 2024 Aralik ayinda emeklilik i¢cin basvurmalari, detayli bilgi icin gerektiginde Sosyal
Guvenlik Merkezlerinden bilgi alarak basvuru yapmalari 6nemlidir.

510 SK’na gore tiim 6demelerin prime esas kazang¢ olmasi esastir. Bunun
disindaki 6demeler sosyal glivenlik hukuku agisindan da kayit disidir.

657 DMK ve kamu gorevlileri ile ilgili diger galisma yasalarinda belirtilen
ve 5510 SK’ya gore prime esas kazan¢ kapsaminda SAYILMAYAN ek
6deme, doner sermaye, ek ders licreti, fazla mesai, seyyanen 6édeme vb.
kayit disi olan tiim 6demelerin prime esas kazang haline getirilmesi,

Glncelleme Katsayisinin %30’unun degil tamaminin hesaba katilmasi,

Gergek enflasyonun hesaplanmasi,

Yoksulluk Sinirinin tGizerinde bir temel licret miicadelesinin ylkseltilmesi,
%5 GSS Priminin ¢alisandan degil ilgili kurum tarafindan karsilanmasi,
Ayrica 5510 sayili Yasadaki yas haddinin kaldiriimasi,

Kamuda farkl istihdam bigimlerini karsi kadrolu giivenceli istihdamin
saglanmasi,

Tum kamu emekgilerinin ortak micadelede birlestirecek sendikal
politikalarin gelistiriimesi.
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