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TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGUNE

Tiirkiye is Kurumu Biinyesinde GalisanlarinEkonomik/Ozliik ve Sosyal Haklarina iliskin talepleri:
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Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari tim personel igin ertelenmeksizin en az iki
yilda bir yapilmali, yapilacak sinavlarda milakat uygulamasi kaldiriimalidir.

Gorevde ylkselme sinavlarina girmeyen ve/veya sinavlarda basarisiz olanlarin, baska
kurumlara gunubirlik gecisleri yapilarak, daha (st kadrolarla/unvanlarla Kuruma geri
doéndurilmelerine/ hille atamalara son verilmelidir.

Tayin ve nakillerde haksizliklarin yogun yasandigi ISKUR’da, tiim calisanlarin yer degisikligi
talepleri adil, objektif, seffaf bir sekilde degerlendirilmelidir. Nakil/tayin dénemleri, kosullari,
sonuglari seffaf bir sekilde ilan edilmelidir.

Kurum icinden iMD aliminin kosullarini diizenleyen ve halen yiiriirliikte bulunan “is ve Meslek
Danismanlarinin Atanma ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” bir an once
uygulanmahdir. Ve atamalarda objektif kurallar belirlenerek bu kurallara uyulmalidir.

Engelli personele iliskin olarak; is ve Meslek Danismalarinin Atanma ve Calisma Usul ve Esaslari
Hakkindaki Yénetmeligi’nin “Atanmaya iliskin Esaslar, Atama Usulii ‘niin” 11. Maddesinin 2.
Fikrasinda belirtilen “Kurumda galisan ve galisma gliciinden en az %40’in1 kaybetti saghk kurulu
raporu ile tespit edilenlerden is ve Meslek Danismani Mesleki Yeterlilik Belgesi’'ne sahip
olanlar, kurumdan kadrolu olarak en az iki hizmeti bulunmalari sartiyla bos kadro olmasi ve
ihtiya¢c duyulmasi halinde, is ve Meslek Danismani kadrolarina atanabilirler” hikkmii geregince
bu kosullari saglayan personelin atamasi yapilmahdir.

Is ve Meslek Danismanlarinin ve diger personelin derece yiikselmelerine paralel olarak kadro
tahsisi islemlerinin hizlandirilarak sonuglandiriimasi saglanmalidir.

Mevcut ISKUR binalarinin is ve meslek danismanligi hizmetine uygun hale getirilmeli, engelli
personelin binalara giris cikis i¢in uygun kosullar saglanmal.

Personel, gorevi disinda ¢alistirllmamali, gegici gorevlendirmelerin gonillik esasina gére ve
¢alisanin ikametgahina uygun yapilmasi saglanmahdir.

Kurum tarafindan yiritilen toplum yararina program, is basi egitim programi, meslek
edindirme kurslari gibi hizmetler icin belirlenecek faydalanicilarin seg¢imi, kalici objektif
kriterlere baglanmali ve galisanlar Uzerindeki siyasi baskilar kaldiriimahdir.

Birinci dereceye kadar yeterli sayida terciman/miutercim kadrosu ihdas edilmelidir.

Personel giris gikislarinda, x-ray, yliiz okuma, kamera sistemi gibi uygulamalara son verilmelidir.
Sahada ¢alisan is ve meslek danismanlari icin saha tazminati 6denmelidir.

ISKUR Personeline iicretsiz yemek ve servis imkani taninmali ve isyerlerinde kres aciimalidir.
Hijyen kosullarina uygun mekanlarda kaliteli ve Ucretsiz 6gle yemegi imkani saglanmahdir.
Servis olmayan illerde, Ucretsiz servis imkaninin saglanmasi veya yol tcreti 6denmelidir.

Daha 6nce 6denmekte iken kaldirilan, Anayasa Mahkeme Karari ile 6denmesine karar
verilmesine ragmen 6denmeyen ikramiyeler yeniden 6édenmelidir.



17- is ve Meslek Danismanlarinin gérev tanimlarindaki kurum amirinin uygun gérdigu diger isler
vb. ifadeleri kaldirilmali, IMD’liler baska servislerde calistirlmamalidir.

18-  Fiili olarak uygulanmakta olan ve is ve Meslek Danismanlari lizerinde baski hatta mobbing araci
haline gelen yillik, ayhk, gerceklikten uzak performans hedefleri kaldirilmalidir.

19- Saglikh ve giivenli iISKUR binalari tercih edilmeli, mevcut hizmet veren iSKUR binalarinin
depreme dayaniklilik testleri yapiimalidir.

20- Kurumun ig isleyisine uzak, sahadaki gergekligi bilmeyen Kurum disi yonetici atamalarina son
verilmelidir.

21- Giivenlik ve Koruma Memuru Calisma Yonetmeligi cikarilmali ve Genel idari Hizmetleri sinifi icerisinde
yer alan memur vb. kadrolara gegisleri saglanmalidir.

22-SGK ve Vergi Dairelerince yapilan islemlere yénelik yasanan aksakliklarda kesilen iPC’ler personelden
kesilmemelidir.
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