GELİR İDARESİ BAŞKANLIĞI İLE YAPILAN GÖRÜŞME BİLGİ NOTU
Gelir Gider Birleşmesi ile İlgili Sorunlar
1. Türkiye genelinde yüz adet Mal Müdürlüğü kapandı iki yüz Mal Müdürlüğü daha kapanacak. İstanbul’da ise Kurumlar Vergi Dairesi Başkanlığı kapatılmış durumdadır. Kapanan dairelerin personeli nerede, hangi kriterlere göre görevlendirileceği sorulmuştur. Ayrıca bu belirsizliğin yarattığı kaygı ile bazı sendikalar tarafından suistimal edildiği belirtilmiştir.
Örnek: Antalya Vergi Dairesi Başkanlığında Memur-Sen baskısı nedeniyle yaşanan sorunlar dile getirilmiş gerekli müdahale yapılmaz ise sendika olarak hukuksal işlem yapılacağı bildirilmiştir. ( Bu konu ile ilgili detaylar dosya olarak sunulmuştur.)
Kapatılan birimlerden yapılacak personel görevlendirmeleri ile ilgili önerimiz sunulmuştur: Personel görevlendirmelerinin genel mevzuata (Anayasa ve 657 DMK) ve objektif kriterlere uygun olarak personelin talebi, ikamet adresi, kariyer ve liyakat ilkelerine uygun yapılması gerektiği vurgulanmıştır. Bu konuda uygulanacak kriterlerin yayınlanması talep edilmiştir.
2. Kadro unvan ve görev tanımları ile ilgili bir netliğin olmadığı belirtilmiştir. Defterdarlık Uzmanları Muhasebe Uzmanı olarak somut bir göreve atanırken buna denk kadro olan Gelir Uzmanlarının görev tanımının  derhal yapılması gerektiği belirtilmiş ayrıca görev tanımına uygun yetki genişliği sağlanması, vergi dairelerinin yeniden incelemeye dayalı tarh esasına uygun yapılandırılması ve Gelir Uzmanlarına ÖN İNCELEME yetkisi verilmesi talep edilmiştir. 
3. Akıllı telefon uygulamalarından olan BİP Uygulamasının sakıncalar doğuracağı ve hatta akıllı telefonu olmayan çalışanların olduğu düşünülerek, yazılımı kontrol edilemeyen bu uygulama yerine; kurumsal mail veya veri güvenliğini sağlayacak kamusal bir uygulama ile iş ve işlemlerini yürütülmesi gerektiği belirtilmiştir. 
4. Bazı unvan ve kadrolarda mesai uygulaması düzenlemesi yapılmasının planlandığı, planlandığı şekliyle uygulanması halinde işyerlerinde iş barışını bozacağından hareketle, mesai uygulamasının, mesaiden yararlanmak isteyen tüm kurum çalışanlarını kapsayacak şekilde düzenlenmesi talep edilmiştir.
5. Şefliklerin kapanması nedeniyle mevcut şeflerin taşıdıkları ağır iş yüküne uygun kadro ve ünvanda değerlendirilmesi gerektiği belirtilmiştir. Hazırlanan yasa taslağında Gelir Uzmanları ve Gelir Uzman Yardımcılarının Müdür ve Müdür Yardımcılarının vereceği iş ve işlemleri yapacağı yönünde düzenlemeye gidilmesinin yaratacağı sorunlar aktarılmıştır. 
6. tedir. Bu düzenlemeyle servis yönetimleri direk Müdür Yardımcılarına mı bağlanmaktadır, yoksa alt metinlerde yeni bir düzenlemeye gidilecek mi? 
Diğer Sorunlar:
1. Birçok vergi dairesinde klimalar çalışmamaktadır. Bakım, onarım ve tamiri mümkün olmayanların yerine yeni alımların yapılmaması çalışanların sağlığını etkileyecek boyutlara gelmiştir. Tüm dairelerdeki klima ihtiyaçları acilen giderilmelidir.
2. Vergi Dairlerinin hijyen sorunu artık katlanılamaz duruma gelmiştir. Birçok dairede çalışanlar kendi alanını temizlemek zorunda bırakılmıştır. Birçok daire sadece bir temizlik görevlisi ile temizlik v.b. işleri yürütmektedir. Özellikle çalışanların izin dönemlerinde dairelerin temizliği yapılamamakta, bu da direk olarak hem vatandaş hem çalışan sağlığını olumsuz etkilemektedir. Acilen temizlik işçisi alımının merkezi olarak yapılması gerekmektedir.
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