
Bizler, emek mücadelesinde ekonomik ve özlük haklarımızın iyileştirilmesini
talep etmenin olmazsa olmaz şartının, öncelikle var olan haklarımızın

korunmasından geçtiğini biliyoruz. 

Gerçekleşen enflasyona göre maaş zammı ve 
ekonomik büyümeden refah payı verilmesi için,
3600 ek gösterge verilmesi ve ek ödemelerin temel
ücrete yansıtılması için,
Daha fazla zaman kaybedilmeden Uzmanlık kadrosunun 
açılması için,
Mülakat haksızlığına son verilmesi ve liyakatın esas
alınması için,
İş yerlerine kreş ve emzirme odalarının açılması için,
Doğum sonrası ücretli izinlerin iki yıla çıkarılması için;
Toplu sözleşme primi değil, yılda iki maaş tutarında
ikramiye verilmesi için,

MÜCADELEYLE KAZANDIĞIMIZ
HAKLARIMIZDAN


