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DAVACI : MUSTAFA GUVEN ADINA BURO EMEKCILERI SENDIKASI
(BES)
VEKILI : AV. DUYGU DEMIREL BASAR

-UETS[16904-09370-89758]

DAVALI : SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
VEKILI - AV. ZUHAL OZTURK
-UETS[35773-73770-62988]

DAVANIN OZETI : Izmir Sosyal Giivenlik il Midurliginde Veri Hazirlama Kontrol
Isletmeni kadrosunda gérev yapan davacinin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 125/C-e maddesi
uyarinca 1/30 oraninda ayliktan kesme cezasi ile cezalandiriimasina iliskin 24.04.2023 tarih ve
71036820 sayili isleme karsi yapilan itirazin reddine iliskin Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi
Merkez Disiplin Kurulunun 07.06.2023 tarih ve 2023/37 sayili kararinin; hukuka aykiri oldugu,
amacinin saygisizlik olmadigi, enflasyon ve fiyat artislari karsisinda imzalanan sézlesme ile belirlenen
maas promosyonunun ¢ok yetersiz oldugunun diger personellerce de davacinin baskani oldugu izmir
Buro Emekgileri Sendikasi subesine 1srarla iletildigi, davali idarece promosyon goériismeleri sureci
hakkinda sendikalara ve personellere higbir bilgi verilmedigi, 12.10.2023 tarihinde sifahi olarak
17.04.2021-16.04.2024 tarihlerini kapsayan 3 yillik promosyon s6zlesmesinin ek protokol kapsaminda
17.10.2022-16.04.2026 tarihlerini kapsayacak sekilde uzatilacagi bilgisinin alindigi, bu duyum tzerine
13.10.2023 tarihinde Biiro Emekgileri Sendikasi izmir Sube Baskani olarak e-mail kampanyasi
baslatildigi, amacin tum personellerin sirecle ilgili bilgilendirilmesini saglamak oldugu, e-mail
iceriginin sendikal faaliyet kapsaminda oldugu, ayrica davaci hakkinda adil ve tarafsiz bir sorusturma
yuritilmedig@i, disiplin cezasi verilirken davacinin ge¢mis sicil durumunun dikkate alinmadigi,
disiplin sorusturmasinda usul kurallarina riayet edilmedigi ileri surulerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETIi : Davaci hakkinda yiritilen disiplin sorusturmasi sonucunda cezaya
konu eyleminin siibuta erdiginin tespit edilmesi Uzerine ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda ve
hukuka uygun olarak islem tesis edildigi 6ne surilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren izmir 2. idare Mahkemesi'nce, dava dosyas! incelenerek isin geregi goristldi:

Dava; izmir Sosyal Giivenlik il Miidirliginde Veri Hazirlama Kontrol isletmeni kadrosunda
gorev yapan davacinin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 125/C-e maddesi uyarinca 1/30
oraninda ayliktan kesme cezas! ile cezalandirilmasina iliskin 24.04.2023 tarih ve 71036820 sayili
isleme karsi yapilan itirazin reddine iliskin Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi Merkez Disiplin
Kurulunun 07.06.2023 tarih ve 2023/37 sayil kararinin iptali istemiyle acilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125/C-e maddesinde, "gorev sirasinda amirine sozle
saygisizhik etmek™ fiili, ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller arasinda sayilmistir.

Disiplin cezalari, kamu hizmetinin geregi gibi ydritilebilmesi icin kamu goérevlilerinin
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mevzuat uyarinca yerine getirmek zorunda olduklari 6dev ve sorumluluklari ifa etmemeleri veya
mevzuatta yasaklanan fiillerde bulunmalari durumunda uygulanan yaptirimlar olup, memurlarin 6zlik
haklar1 tzerinde dogrudan ve 6nemli sonuglar dogurmalari sebebiyle subjektif ve bireysel etkileri
bulundugu gibi kamu gérevinin geregi gibi surddrilmesi ve kamu diizeninin saglanmasi bakimindan
objektif ve kamusal 6neme sahiptirler.

"Kanunsuz su¢ ve ceza olmaz" ilkesi uyarinca, ceza yaptirimina baglanan her bir fiilin
taniminin yapilmasi ve yasanin hangi tir fiilleri su¢ sayarak yasakladiginin hicbir tereddiide mahal
birakmayacak sekilde belirtilmesi gerekmektedir. S6zu edilen suc¢ tanimlamasi yapildiktan sonra,
sucun karsithgr olan cezanin ve sug¢ sayilan fiili gerceklestiren kamu gorevlisinin hangi disiplin
kuralini ihlal ettiginin acik bir sekilde ortaya konulmasi ve tesis edilen islemde disiplin cezasinin yasal
dayanaginin belirtilmesi zorunludur. S6z konusu fiil, mevzuatta 6ngdrilen tanima uymuyorsa
verilen disiplin cezasinin hukuka aykiri olacagi aciktir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; izmir Sosyal Giivenlik il Midurligiinde Veri Hazirlama
Kontrol isletmeni olarak gérev yapan davaci hakkinda yapilan sorusturma sonucu diizenlenen
27.12.2022 tarihli sorusturma raporunda; davacinin da i¢inde bulundugu kurumda gorevli bazi
personel tarafindan, personel maas promosyon gorismeleri ve bu kapsamda imzalanan 13.10.2022
tarihli promosyon sozlesmesiyle ilgili olarak anilan s6zlesmenin hazirlanmasi asamasinda yapilan
gorusmelere ve sozlesme kosullarina dair gerek izlenen yontem gerekse isin esasi bakimindan
rahatsizlik duyuldugu, bu gerekceyle Kurum Baskanina elektronik ortamda ileti gonderildigi,
davacinin da dahil oldugu anilan personellerin s6z konusu e-posta iletisinde kullandiklari “peskes
cekme” deyiminin, davaya konu maas promosyonu sozlesmesini imzalayan ve soézlesmenin
imzalanmasina degin gecen sirecte gorev alan Kurum Bagkani ve Kurum Bagkani adina
yetkilendirilen promosyon gdrismelerini yiriten Ust dizey yoneticileri hedef aldi§i, s6zl edilen
deyimin Kurumun tiim personellerinin amiri konumunda bulunan Kurumun Ust diizey yoneticilerine
karsi saygl sinirlarini asan bir sdylem oldugundan bahisle hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 125/C-e maddesi uyarinca ayliktan kesme cezasi ile cezalandirilmasi gerektigi yoninde
teklifte bulunuldugu, 24.04.2023 tarih ve 71036820 sayili islemle sorusturmacinin teklifi uygun
gorulerek davacinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125/C-e maddesi uyarinca 1/30
oraninda ayliktan kesme cezasi ile cezalandiriimasina karar verildigi, davaci tarafindan s6z konusu
disiplin cezasina karsi yapilan itirazin Sosyal Gilivenlik Kurumu Baskanhdi Merkez Disiplin
Kurulunun  07.06.2023 tarih ve 2023/37 karari ile reddi Uzerine bakilan davanin acildigi
anlastimaktadir.

Bakilan uyusmazlikta, davacinin promosyon gorismelerini yuruten Kurum Bagkani ve
komisyon (yelerine gonderdigi elektronik iletide kullandi§i "peskes cekmek" sdzii ile amiri
konumundaki Kurum Baskani ve komisyon Uyelerini hedef aldi§i ve bu ifade ile Kurum (st
yoneticilerinin Kkisisel haklarini ihlal edip saygi sinirini asarak 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 125/C-e maddesinde belirtilen "gorev sirasinda amirine sozle saygisizhik etmek™ fiilini
islediginden bahisle 1/30 oraninda ayliktan kesme cezasi ile cezalandiriimasina karar verilmis ise de,
davacinin gorev haricinde gerceklesen bu fiilinin, "gorev sirasinda amirine saygisizlik etmek" fiili
kapsaminda degerlendirilemeyeceginden, dava konusu islemde, disiplin hukukunun bilinen ilkesi olan
kanunilik ve tipiklik ilkesine uygunluk bulunmadigindan dava konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmadigi sonucuna varilmistir.

Aciklanan nedenlerle; dava konusu islemin IPTALINE, asagida dokiimii yapilan 635,60-TL
yargilama gideri ile kararin verildigi tarihte ytrtrlukte olan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
maktu olarak belirlenen 10.500,00-TL avukatlik Gcretinin davali idare tarafindan davaciya
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verilmesine, artan gider avansinin talep edilmesi halinde derhal talep edilmemesi halinde hikmin
kesinlesmesinden sonra davaciya re'sen iadesine, kararin taraflara tebligine, kararin tebligini izleyen
giinden itibaren (30) giin icerisinde izmir Bélge idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak iizere,
27/06/2024 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baikan Uye Uye

YARGILAMA GIDERLERI
Basvurma Harci :

Karar Harci

Vekalet Harcl

Posta Gideri

TOPLAM

B/K-15.07.2024
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