
MART/ 2024BÜRO EMEKÇİLERİ SENDİKASI YAYIN ORGANI

347 LİRANIN DEĞİL,

TAKİPÇİSİYİZ
KAYIPLARIMIZIN !

Verdiğiniz zam
Şubat ayına bile 

yetmedi!

2 Çeyrek altın 181 Dolar 96 kg ekmek

2024 yılı Ocak ayı enflasyonunun “TÜİK verilerine” göre %6,70 Şubat ayı enflasyo-
nunun 4,53 çıkmasıyla birlikte iktidar tarafından verilen %15’lik maaş zammı orta-
dan kalkmış ve iktidarla yandaş sendika arasında yapılan toplu iş sözleşmesi çök-
müştür.
Daha fazla zaman kaybetmeden; bütün tarafların eşit olduğu grevli, toplu iş sözleş-
mesini içeren sendika yasasının çıkarılmasını ve gerçek bir TİS masasının kurulma-
sını talep ediyoruz.

Ortalama bir kamu 
emekçisinin Şubat ayı 
enflasyonu ile birlikte 
oluşan gelir kayıbı



Kamu emekçilerinin ve emeklilerinin maaş artışlarının belirlendiği 6. Toplu İş Sözleşmesi, iktidarla iş 
birliği içinde hareket eden Memur-Sen tarafından, 2021 yılının Ağustos ayında imzalanmış ve yetkili 
sendika kamu emekçilerine ve emeklilerine insanca yaşayacakları bir ücret talebinden uzak, Merkez 
Bankası’nın ilgili yıllara ilişkin enflasyon beklentisinin bile çok altında bir orana; 2022 yılı için %7+%5’e  
ve 2023 yılı için ise 6+6 maaş zammı ve ilgili yıllarda oluşacak ilave enflasyon farkına imza atmıştır.

Kamu Emekçilerini ve emeklilerini açlığa mahkûm eden 6. dönem satış sözleşmesinin, kamu emek-
çilerinde ve kendi üye tabanında yaratacağı rahatsızlığı önlemek için sendika üyelerine üç ayda bir 
ödenen sendika aidatlarında düzenleme talep edilmiş; yapılan düzenlemeye göre; %2 iş kolu barajını 
geçen sendikalara üye kamu görevlilerine aylık katsayısının 750 gösterge rakamı ile çarpımı kadar 
Toplu Sözleşme İkramiyesi verilmesini talep etmiş ve iktidar işbirlikçi sendikanın bu rüşvet talebini 
yerinde bulmuştur. Satış sözleşmesinde yaşanacak hak kayıplarını perdeleyen bu rüşvet, ilgili sendika 
tarafından büyük bir ekonomik kazanım olarak sunulmuştur.

Anayasa Mahkemesi 18.01.2024 tarih ve 2024/12 kararıyla, 6. toplu satış sözleşmesine bir rüşvet 
olarak konulan bu toplu iş sözleşmesi maddesini: “Sendikal örgütlenme özgürlüğüne aykırı oldu-
ğu, aynı zamanda örgütlü toplumlarda örgütlenme hakkını ihlal ettiği ve sendikalara üye olanlarla 
olmayanlar arasında eşitsizlik yarattığı” gerekçesiyle iptal edilmiştir. Anayasa Mahkemesi’nin kararı 
üzerine sendikaya üye olan kamu emekçilerinin 347 TL. gelir kaybına uğradıklarını iddia eden iktidar 
işbirlikçisi sendika, bir çay kaşığı suda fırtına koparmaya çalışmaktadır.

Anayasa Mahkemesi’nin kararı üzerine gerek Yüksek Mahkemeye gerekse ana muhalefet partisine 
yönelik eleştirilerde bulunan ve ilgili parti önünde eylem yapan sendika yöneticilerine soruyoruz: 
“İktidarla iş birliği içinde 2021 yılının Ağustos ayında imzaladığınız ve tarihi kazanımlar elde ettik diye 
sunduğunuz 6. toplu satış sözleşmesinin yarattığı derin yoksullaşmaya bugüne kadar ne tepki verdi-
niz? Bir kez olsun iktidar partisinin önüne gidip, birlikte sebebi olduğunuz ekonomik kayıplarımıza 
karşı herhangi bir söz söylediniz mi?”

Kamu emekçilerinin ve emeklilerinin 6. Toplu İş Sözleşmesinde yaşadıkları ekonomik kayıplara karşı 
en ufak bir şey yapmayan sendikanın, 2024 ve 2025 yıllarını kapsayan 7. toplu satış sözleşmesiyle 
2024 yılının ilk yarısı için verilen %15 maaş zammı sonrasında ortaya çıkan;

1) Büro Emekçisi 15 yıllık bekar VHKİ kadrosunda çalışan maaşı baz alınmıştır.
2) Büro Emekçisinin maşının yıllar itibariyle asgari ücretin kaç katı olduğu belirtilmiştir.
3) Döviz kuru ve altın fiyatları karşılıkları serbest piyasa değerleridir.
4) Tüketim maddelerinin fiyatları TÜİK TÜFE fiyatları esas alınmıştır. Ancak 2022 Nisan ayından itibaren TÜİK TÜFE 

fiyatlarını yayınlamayı durdurduğu için piyasa fiyatları alınmıştır.

                    BÜRO EMEKÇİLERİNİN KAYIPLARI

Büro Emekçisi Maaşı (TL) 34,215 34,215

TÜİK TÜFE (%) 32,067 30,677 3,538 

Dolar (Adet) 1,123 941 181

Çeyrek Altın (Adet) 10 8 2

Ayçiçek Yağı (Litre) 489 399 91

Tüp Gaz (Litre) 52 44 8 

Ekmek (Kg) 863 767 96 

Elektrik (Kwh) 18,228 13,781 4,446

Doğalgaz (m³) 6,336 5,217 1,119

2024/Ocak 2024/Şubat Kayıplarımız
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Ekonomik kayıplarımız için ilgili sendikanın bir şeyler yapma niyeti var mıdır? Daha açık bir ifadeyle, 
yaşanan ekonomik kayıplara karşı, bilerek ve isteyerek emekçileri yoksulluğa sürükleyen iktidar par-
ti/partilerine karşı da ses yükseltecek mi?

Diğer taraftan kamu emekçilerinin talebi ve büyük beklentisine dönüşen ancak iktidarla birlikte kötü 
bir tiyatroya dönüştürdüğünüz 7. toplu satış sözleşmesi masasına dahi getirmediğiniz;

• Barınma hakkını ortadan kaldıran fahiş kira artışlarına karşı emekçilerin kira yardımı talebine,

• Vergi adaletsizliğinin ortadan kaldırılması, ücret gelirlerinden alınan gelir vergisinin yoksulluk sı-
nırındaki gelirler için %10’a sabitlenmesini ve hane halkının tüketim maddelerinden alınan dolaylı 
vergilerin sıfıra indirilmesi talebine,

• Kamuda ilk işe başlamalar dahil olmak üzere, görevde yükselme ve ünvan sınavlarında uygulanan 
ve iktidar partisi tarafından seçim öncesi söz verildiği halde kaldırılmayan mülakat uygulamasının 
kaldırılması talebine,

• Seyyanen zam dahil bütün ek ödemelerin temel ücrete yansıtılması talebine,

• Ayrımsız bütün emekçilere 3600 ek gösterge talebine,

• Emekçiler için ağır bir külfete dönüşen yol ücreti ve nitelikli öğlen yemeği verilmesi talebine,

• Açlık sınırının bir tık üzerinde ve mutlak ağırlıkla yoksulluk sınırının altında ücret alan kamu emek-
çilerinin yaşadığı bu derin yoksullaşmaya ilişkin bir itirazı olup olmadığını buradan bir kez daha 
soruyoruz.

Büro Emekçileri sendikası olarak,
Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilen

göstermelik Sendika Üye İkramiyesinin yerine,
bütün emekçilere yılda en az bir maaş tutarında 

ikramiye verilmesi için acil yasal düzenleme 
yapılmasını talep ediyoruz. 

Anayasa Mahkemesi’nin var olan bir haksızlığı ortadan 
kaldırmak için vermiş olduğu iptal kararı üzerine bir 
çay kaşığı suda fırtına çıkarmaya çalışanları, yukarıda 
sıraladığımız taleplerimiz ve hak kayıplarımızın ortadan 
kaldırılması için birlikte mücadele etmeye davet ediyoruz.!
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Gelin;
Emeğimiz üzerinden

oynanan bu berbat orta oyununa 
Grevli Toplu İş Sözleşmesi 
mücadelemiz ile son verip, 

hak kayıplarımızın kazanımla 
sonuçlanacağı

toplu iş sözleşmesi masasını
birlikte kuralım!

Hakların ve

taleplerin için

BES'e üye ol!

BES'te örgütlen!


