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“TUM ULKE GEGINEMIYORUZ DIiYE FERYAT EDIYOR"

Biiro Emekgileri
Sendikas:1 (BES) Ya-
tagan'da Vergi Da-
iresi oniinde basin
agiklamasi yapti,

BBES [l Temsilcisi Haluk
Yilmaz Yildirim tarafindan
agiklama yapildi.

Yapilan agiklamada su
ifadelere yer verildi:

“Her biitge doneminde
oldugu gibi, 2024 biitge-
sinin tartisildigi donemde
de, biitce hakkimin kullanil-
masi ve in goriilen biitge
kaynaklarimn toplumun
refahim artiracak iiretim
alanlarina yatirnmlarin ya-
pilmasi ve yoksulluk sinirinm
altinda; agirhikla asgari iicrete
yakin/komsu haline getirilen
ticret politikasindan vaz gegi-
lerek, basta kamu emekgilerin

ve emeklileri olmak tzere, eko-

nomik krizin magduru haline
getirilen yoksul kesimlere
daha fazla kaynak ayrilmas:

igin eylem ve etkinlikler yaptik.

Ancak iktidar dnceki yillarda
oldugu gibi 2024 biit¢esinin
tartigildifi1 siirecte talepleri-
mizi yine gormezden gelerek,
toplumun refahim artiracak
tretim ekonomisine kaynak
ayirmadigi gibi, biz kamu
emekgilerini, emeklilerini ve
bilerek isteyerek yaratmis ol-
dugu ekonomik krizle magdur
ettifi toplum kesimlerini yok
saymgtir. Nitelikli tartigma-
lardan uzak, emekgilerin ve
yoksullarin taleplerini gor-
mezden gelen, tam ifadesiyle
bir el kaldir/indir iceriginde
tartistirdif 2024 yil biitgesini
TBMM'den gegirerek uygula-
maya koymustur”

Yiiriirlige konulan biitge-
deki gelir kalemleri iginde yer
alan ve kazang tizerinde alinan
kurumlar vergisi toplam vergi
gelirlerinin sadece %15'ni
teskil ederken, sahislarin
elde ettigi kazang tizerinden
alinan gelir vergisi toplanmasi
dngorilen vergilerin %73
olusturmaktadir: Toplanmasi
on goriilen gelir vergisi iginde
emekgilerin kazanglari tizerin-
den alinmas gereken oran ise
%23 olmasi ongorilmiistiir,

Diger taraftan harcamalar
tizerinden alinan; yoksulu
zenginle esitleyen ve vergi
adaletsizligini katmerli hale
getiren KDV, 0TV gibi dolayh
vergilen toplanmas: ongériilen
vergilerin en biiytik dilimini
olusturmaktadir: Her tartig-
mada drnek gisterilen OECD
iilkelerinin ortalamasi %34-35
iken, bizim {ilkede %70'inden
fazladir Uzun yillandir dolayh
vergi gelirlerinin bizim tlkede
bu kadar yiiksek olmasi biz
emekeileri ve toplunun dar
gelir gruplarim daha da yok-
sullastirmaktadir.

Toplumda herhangi bir
konuda farkindalk yaratmak
igin belli giin ve haftalarda, bir
konuya veya duruma dikkat
rekmek icin konuya iliskin
icerik tartismalar: yapilarak
sorunlarin tespitini yapmak
dahil olmak iizere, farkindalik
yaratilmak istenen giindem-
le ilgili eylem ve etkinlikler
yapiimaktadir. Bu gergevede
sendikamizin yetki alaninda
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bulunan kumlarda, vergi hafta-
s1, sosyal gitvenlik haftasi, adli
yilin agilisi vb. glin/haftalarda
kurumlar etkinlikler yapmak-
tadir: Gelir idaresi Bagkanhi
binyesinde her yil subat
ayimn son haftasinda “Vergi
Gelecegimizdir, Vergi Onem-
lidir” vb. baghklarla kutlanan
vergi haftasinda;

Uretimden uzak, emekgileri,
emeklileri ve toplumun genis
yoksul kesimlerini magdur
eden, daha ¢ok vergi gelirle-
rini faize, ranta, kamu-ozel
isligiyle yapilan adrese teslim
projelere, savasa politikalarina
yonelik harcanmasi tartigtima-
maktadir,

- Artkrutin hale gelen
vergi aflarimin yarattigs haksiz-
hiklar tarngilmamakeadir,

- Ucretler iizerinden
ahnan gelir vergisinin diigiiral-
mesi tartigilmamaktadur,

- OECD ilke ortalama-
larinin ¢ok tzerinde alinan
dolayh vergilerin yarattifa
haksizhik tartigiimamaktadir.

Biitgenin asil gelir kayna-
@ olan vergi gelirlerinin har
vurup harman savururcasina
bu kadar kétii kullanilmas:
bagh bagina bir problem iken,
vergiyi toplayan ve édeyen ver-
gi emekeilerinin, emekgilerin
sorunlarina ¢oziim tiretilmesi
bir yana, yaganan sorunlar her
gegen giin agirlagarak devam
etmektedir. 2005 yilinda
cikarilan 5345 sayih Kanunla
Maliye Bakanligi pargah hale
getirilmis, adeta bir sorunlar
yumagimin i¢ine ablmisti
Yapilan diizenlemeyle Bakan-
hik biinyesinde ozerk kurum
haline getirilen Gelir idaresi
Bagkanhginda farkh unvanlar-
da personel istihdam edilme-
siyle birlikte, kurum caliganlar:
benzer igleri yaptiklari halde
farkl iicret skalalarindan ticret
aldigindan bitmeyen bir tar-
tigma igerisinde calisma barigi
ortadan kalkmigtic

Gelir idaresi Bagkanhgi'mn
kurulusunda, meveut kurum
caliganlar: yeniden yapilan-
ma diginda tutulmas: ve yeni
ihdas edilen Gelir Uzmanhg
unvanina atanmak igin sinav
sarti getirilmesi ve siavlarim
uygulama bigimi kurum igi
tartismalan sitirekli kildig gibi,
kurumu dis kamuoyunda da
tartigihr hale getirmistir. Keza
sorun daha bitmedigi gibi,
Kurum ¢aliganlari iginde daha
da derinlegerek devam etmek-
tedir.

Ne yazik ki gecmiste geng
nitfusun kamuda ige talepleri
icinde ilk sirada yer alan Mali-

YATAGAN VERGI DAIRESI

TEMSILCL | &

ye Bakanligy, uzun siiredir geng
caliganlarin bagka kurumlara
gegmeden bir atlama tahtasi
olarak gorilmektedir. Gelir
[daresi Bagkanhgi'nin son do-
nemlerde actigi Gelir Uzman-
i sinavlanna yeterli basvuru
olmadig goralmektedir.

Biiyiik iddialar esliginde
yapilan yasal degisiklikle
Maliye Bakanhiina bagh
ozerk kurulus haline getirilen
Gelir idaresi Baskanlik merkez
birimleri ile bagkanlik biinye-
sinde olusturulan vergi dairesi
baskanhklarinda kariyer/
liyakat iligkisi alt Gist olmusg,
kurum tarafindan yapilan
gorevde yiikselme ve unvan si-
navlarinda uygulanan miilakat
haksizhginimn yarattign sorun-
lar kurumda kariyer/liyakat
iliskisine tamiri zor tahribatlar
yaratmigtir. Diger taraftan
ozellikle servis yonetimlerinin
nerdeyse tamamina yakimnin
gorevlendirmelerle yuritilme-
si basta olmak tizere orta kade-
me yonetimlerde gorevlen-
dirmelerin yogun bir sekilde
yapilmasi, kurum ¢aliganlar
arasindaki is barisini bozmak-
ta ve ¢alisanlarin kuruma
aidiyet bafim zayiflatmaktadir.
Diger taraftan gorevlendirme-
leri bu kadar yogun yapilmas,
yandas sendikalarin cahsanlar
tizerinde yogun bir mobbing
uygulamasina donismus du-
rumdadir.

Biiro Emekgileri sendikasi
olarak Gelir Idaresi Bagkanhig-
min kurulugunda ifade etti-
gimiz gibi yamama usullerle
kalici goziimler iiretilemez ve
gelinen yer itibariyle de tireti-
lememistir. Bunun igin diyoruz
ki, Maliye Bakanhgi bir bitiin
olarak yeniden yapilandirilma-
Ii; bakanhk ¢aliganlarin Mali
Hizmetler Sinifi olarak ayr bir
iskolu olarak tanimlanmahdir.

Biiro Emekgileri Sendika-
st olarak bir kez daha ifade
etmek istiyoruz. Gelir idaresi
Bagkanhi tarafindan her yil
subat ayimn son haftasinda
resmi bir protokoliin yerine
getirilmesinin disinda bir igeri-
ge sahip olmayan;

- Basta biz emekgiler
olmak iizere toplumun genig
kesimlerinde tizerinde agir bir
yiike ddntigen vergi adaletsiz-
liginin tartisiimadigy, verginin
kimlere ve nasil harcandifina
dair hesap verebilirlik prensi-
binin ortadan kalkti,

Ulkede ortaya gikarilan
biitiin ekonomik degerlerde
alin teri ve emegi olan, ancak
yaratilan ekanomik biiytime-
den hak ettigi pay: almak bir
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yana, derin bir gelir adalet-
sizligi altinda aghkla mahkidm
edildigi halde, vergi adalet-
sizliginin yarattigy haksizligim
tartistimadigi vergi haftas
etkinliklerine bugiine kadar
taraf olmadik, bundan sonrada
olmayacagz.

Hafta basindan itibaren
vergi emekgilerine kisa mesaj
gondererek vergi bu yil 35.
Vergi Haftasim kutlayan basta
Hazine ve Maliye Bakanhg:
ve Gelir idaresi olmak iizere
biitiin kurum yetkililerine ses-
leniyoruz. Maliye Emekgileri
artik sizden sorunlarina kahc
cozimler beklemektedir.

Bunun igin,

- Yoksulluk simirindaki
her tirli kazang vergilerden
anndirilmali ve gelir vergisi
iicret gelirlerinde %10'a sabit-
lenmelidir

- Hane halkinm kullan-
difn temel titketimi elan mal ve
hizmetlerde dolayh vergi oram
sifira indirilmelidir.

- Kamu emekgilerinin
almig olduklan biitiin ek de-
meler temel ticrete yansitilma-
hdir

- 3600 ek gosterge
ayrimsiz biitiin kamu emekgi-
lerine verilmelidir.

- Kurumada ilk ise
baglamalar dahil olmak tizere
yaplacak biitiin unvan degi-
sikligi ve gorevde yukselme
siavlarinda miilakat haksizh-
gina son verilmelidir.

- Daha fazla vakit kayip
etmeden Hazine ve Maliye Ba-
kanh@ ¢aliganlarinin sorunlar
birlikte ele alinmal, Gelir/
Gider, Merkez/Tasra ayrimina
son verilmeli, Hazine ve Maliye
Bakanligi emekgileri Mali
Hizmetler Simifi alinda ayn bir
is kolu olarak yeniden yapilan-
dinlmahdir.

- Bagta servis yonetim-
leri olmak tizere, orta kademe
yoneticiliginde uygulanan ve
artik agik bir kayirmaya donii-
sen goreviendirmeler son bul-
mal, kurumda kariyer/livakat
esasini temel allan bir yénetim
iligkisine kavugturulmalidir.

- Kurumda yasanan per-
sonel eksikligi hizla tamamlan-
malidir.

- Biitiin kamu emekgile-
rine hayat pahahlh tazminati
verilmesi i¢in yasal diizenleme
bir an once yapiimalidir,

- Emekgilere nitelikli
iicretsiz 6glen yemegi, ise
gelis gidislerde servis hizmeti
verilmeli, servis imkaninin
olmadii yerlerde yol iicreti
verilmelidir”
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https://medya.aptechnology.com.tr/linkpress/wPQhgXvlK4n7bis3sV-kTA2/?v=2&s=1351,24989&b=640934,815377,1085967&isH=1

