
EKİM / 2023BÜRO EMEKÇİLERİ SENDİKASI YAYIN ORGANI

SARAY VE YANCILARI Bir Kez Daha
BİZİ HAKLI ÇIKARTTI!
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Ülke kaynakları, (sözde yatırım adı altında) iktidar kontrolündeki bir kesime kamu/özel işbirli-
ğiyle yapılan yol, köprü, şehir hastahanesi vb. projeleri ve yüzyılın soygunu olmaya aday KKM 
yoluyla servet transferi olarak aktarılmaktadır. Bahsi geçen projelere kaynak bulmakta zorlan-

mayan iktidar, ekonomik krizin bedelini biz emekçiler ve geniş halk kesimlerine ödetmektedir.

Bilinen bir gerçek varsa; o gerçek bizleri daha da yoksullaştıran bu ücret politikalarına artık taham-
mülünüzün kalmadığıdır.

Bu kriz, iktidarın dışarıdan bulduğu devasa borçları emekçiler ve toplumun refahı için kullandığı için 
çıkmadı, aksine iktidar kendi devamını sağlamak için yerli ve yabancı sermaye gruplarına yatırım adı 
altında yaptırdığı projeler üzerinden kaynak aktardığı için çıkmış ve artık kronikleşmiştir. Bunun için 
diyoruz ki; kamu kaynaklarından kimler zenginleştiyse ekonomik krizin bedelin de onlar ödesin!

Bu süreçte emekçilerin en önemli sorunu, bize bu yoksulluk politikalarını dayatan iktidara karşı ortak 
bir irade altında birleşmenin çözümünü bulmaktır. Bunun için de taleplerimiz için mücadele etmeyip, 
sendikal örgütlenmeyi kişisel kariyer planları için bir basamak olarak gören;

g Bu yoksulluk politikalarına karşı grev kararı almayan alamayan,

g Artık bakanların bile “bundan sonra adam gibi yapacağız” dediği ve yapılmasında ısrar edenler 
dahil herkesin emek hırsızlığı olduğunu bildiği mülakatın kaldırılması için mücadele etmeyen,

g Kira ödeneği, ücretsiz yemek ve yol parası talep etmeyen,

g Tarafların eşit temsiliyetini esas alan gerçek bir toplu iş sözleşmesi ve grev hakkı içeren sendika 
yasası talep etmeyen sendikal anlayışlara karşı bir tutum geliştirmek gerekmektedir.

Diğer bir ifadeyle işe yanlış iliklenen gömlek düğmelerinden başlamak önceliğimiz olmalıdır.

Yelkenleri yeniden dolduruyoruzYelkenleri yeniden dolduruyoruz
Dereler ırmaklar nehirlerdenDereler ırmaklar nehirlerden
Sabahların çiyi serinlik veriyorSabahların çiyi serinlik veriyor
Gün ortası sarı sıcağaGün ortası sarı sıcağa
Kimsesiz kalmasın yabanın yabanıKimsesiz kalmasın yabanın yabanı
Kış ayazında yananKış ayazında yanan
Bahar ılıklığından yaz sıcağındanBahar ılıklığından yaz sıcağından
Hakkını alsın diyedirHakkını alsın diyedir
Bizdeki bu canı tez halleri Bizdeki bu canı tez halleri 
Bu yüz yıllık çınar Bu yüz yıllık çınar 
Kimsesizlerin kimsesi olsun diyedirKimsesizlerin kimsesi olsun diyedir
Bunca dert, tasa bundandır.Bunca dert, tasa bundandır.



HÜKÜMETİN BİZLERİ YOK SAYAN İLK TEKLİFİNE İLK UYARI İÇİN KESK’İN ÇAĞRISIYLA İŞ BIRAKTIK!

BES, Büro Emekçilerinin gerçek temsilcisi olan sendikadır!
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BES Büro Emekçileri Sendikası - Özel Sayı: 253 - 15 Ekim 2023
Sahibi Sendika Adına: Bahadır BERDİCİOĞLU (Genel Başkan)
Yazı İşleri Müdürü: Hasan ŞAHİN (Genel Basın Yayın Halkla İlişkiler Sosyal ve Dış İlişkiler Sekreteri)
Yayın Türü: Yaygın Süreli - Yayın Aralığı: Aylık
Yönetim Yeri: Mithatpaşa Cad. No:56/5-6 Kızılay-ANKARA - Tel: 0312 425 63 79
Baskı: OnAda Tanıtım Ltd.Şti. Bayraktar M. Bayraklı S.28/2 Çankaya-ANKARA-B.Yeri: Atalay Matbaa(47911)

Gelir Uzmanlarının Uzlaşma Komisyonlarında Yer Alması Talebine İlişkin Dava Açtık!
Ankara 1 No’lu Şube Başkanımız Ercan Erdoğan’ın Gelir Uzmanı olması nedeniyle Uzlaşma 
Yönetmeliğinin “Uzlaşma Komisyonlarının Teşkili” başlıklı 6 ıncı maddesinin 1 inci fıkrasının 
(a) bendinde yer alan; “Vergi Dairesi Uzlaşma Komisyonu: Vergi dairesi müdürlüklerinde; vergi 
dairesi müdürünün başkanlığında, vergi dairesi müdürü tarafından belirlenen vergi dairesi 
müdür yardımcıları ve/veya şefler ve/veya gelir uzmanlarından; bağlı vergi dairelerinde ise 
malmüdürünün başkanlığında şef ile gelir uzmanı ve/veya memurdan oluşur” düzenlemesi 
uyarınca tahriyat sonrası uzlaşma toplantılarında komisyon üyesi olarak görevlendirme talebinin 
reddine ilişkin işlemin iptali talebiyle 22.08.2023 tarihinde sendikamızca dava açılmıştır.

Avrupa Birliği Başkanlığı’nda  Sözlü Sınav Düzenlemesine Dava Açtık!
Avrupa Birliği Başkanlığı Görevde Yükselme Sınav İlanında ve Avrupa Birliği Başkanlığı Personeli 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinde şube müdürü kadrolarına atanmak için 
İdari Hizmetler Birimden (memur, bilgisayar işletmeni vs) herhangi bir kadroya yer verilmemesi 
ve “SÖZLÜ SINAV” düzenlemesi hukuka uyarlık göstermediğinden ilgili maddelerin iptali talebiyle 
10.08.2023 tarihinde Sendikamızca dava açılmıştır.

Gümrük Personelinin Mağduriyetine Sebep Olan Yer Değiştirme Düzenlemesine 
Dava Açtık!
Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüklerinde görevli Genel İdari Hizmetler sınıfında görev 
yapan  personelin stratejik bir görevi olmamasına rağmen bu personelin yerine getirdiği kamu 
hizmetinin stratejik önemi olduğu gerekçesiyle yer değiştirme suretiyle atama konusunda 
özel yönetmeliklere tabi tutulmasına ilişkin 16.03.2023 tarih ve 32134 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 2 inci maddesinin iptali istemiyle 25.04.2023 tarihinde 
Sendikamızca dava açılmıştır. 

İŞKUR’da Sözlü Sınav Düzenlemesine Dava Açtık!
08.03.2023 tarihli Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Görevde Sınavı Duyurusunun sözlü 
sınav düzenlemesine ilişkin maddelerinin iptali talebiyle 07.04.2023 tarihinde Sendikamızca 
dava açılmıştır. 
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DAVA GÜNCEMİZ

GERÇEK TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ İÇİN
GREV HAKKINI İÇEREN SENDİKA
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Sizleri, saray/saraylardan yana tutum alan değil, her türlü haksızlık karşısında ödünsüz tavır alan 
ve emekçilerin öz örgütlenmesi olan sendikamızda birlikte mücadele etmeye çağırıyoruz!


