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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 55. maddesi “Ucret emegin karsiligidir. Devlet, ¢ahisanlarin yaptiklari
ise uygun adaletli bir icret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli tedbirleri alir.”

Anayasal bir hiikiim olan iicrette adaletin saglanmas: sorunu, uygulanan ekonomik politikalarla her gegen
giin ¢alisanlar arasinda iicret farkinin derinleserek devam ettigi bir ddnemden gegmekteyiz. Siyasi iktidarlarin
gorevi, toplumun bir biitiin olarak sorunlart ve ¢oziimlerini tireten bir noktada icraat yapmalar1 gerekmektedir.
Diger yandan kamu hizmetlerinin siirekliligiyle birlikte kamuda istihdam edilen emekgilerin ekonomik
sorunlarini ¢ozmekle yiikiimliidiir. Adliye ¢alisanlarinin daha etkin bir hizmet sunabilmeleri, ekonomik ve
sosyal sorunlari ¢oziilmiis, insanca yasanacak, adaletli bir iicret sisteminin olusmast ile miimkiindiir. Iktidarla
birlikte kamu kurum ve kuruluslarinin sevk ve idaresinden sorumlu bakan ve yiiksek diizeydeki idareciler ayni
zamanda o kurumun temel sorunlariyla birlikte ¢aliganlarin sorunlarinin ¢6ziimii noktasinda da gaba sarf
etmeleri gerekmektedir.

Anayasa'nin 55. maddesinde belirtilen gergevenin yerine getirilmesi hususunda iktidarin gérevi geregi bu
konuda diizenleme yapmasi gerekmektedir. Ulkemizde galisanlarin almis oldugu iicret her gegen giin enflasyon
karsisinda erimekte, uygulanan ekonomik politikalar sonucu alim giicii dismekte ve giderek
yoksullagimaktadir.

Devlet istatistik Kurumunun son verdigi rakamlara bakildiginda, asgari gegim endeksinin 1,902 YTL
oldugu agiklanmistir. Kamu ¢alisanlarinin 6nemli bir boliimiinii genel idari hizmetler sinifi olugturmaktadir.
Yoksulluk smirt 1,115 YTL, Aglik simir1 854 YTL dir. Yaklasik bir buguk milyon ¢alisanin ayhk almis oldugu
icret ise ortalama 650-680,00 YTL'dir. Ulkemizde uygulanan garpik iicret politikasindan kaynakli ayni isi
yapan, aymi hizmet yilma ve aymi kosullarda ¢alisanlar arasinda iicret farki ciddi anlamda farklilik
gostermektedir. Yargi ¢alisanlarinin almis oldugu ticret aglik siniriin dahi altindadir.

Adalet Bakanligi'nda ¢alisanlar 6zlilk haklan itibariyle 657 sayilh Devlet Memurlar1 Yasasina tabi iken
disiplin hiikiimleri yoniinde 2802 say1li Hakimler ve Savcilar Yasasina tabi olmaktadirlar. Adalet Bakanhigi'nda
da ayrimeilik ve {icret adaletsizligi her gegen giin derinleserek devam etmektedir. 2006 yilinda diizenlenen bir
yasa ile hakim ve savcilarin 6zlikk haklarina yonelik ciddi bir iyilestirme yapilmis, calisanlar ise bu
iyilestirmenin diginda tutulmustur. 01.01.2006 tarihi itibariyle denge tazminati adi altinda uygulanmaya
konulan 40+40'lar dahi yarg: ¢alisanlarina ¢ok goriilmiistiir. Yine Hakim ve Savcilar Yasasinda yapilan bir

diizenleme ile sug iigtii ndbetleri i¢in ddenen ticret kaldirilmis olup, nébet tutan yargi ¢alisanlarina angarya
yaptirilmaya devam edilmektedir. Yapilan isin karsiliginda herhangi bir iicret s6z konusu degildir. Mesai ad1
altinda 6denen yaklasik 115 YTL'lik bir ticret ise enflasyon karsisinda giincelligini yitirmis, yarg: ¢alisanlan
aghga ve yoksulluga mahkum edilmistir. s yogunlugu nedeniyle ¢alisanlar zaman kavramina baglh kalmaksizin
isi bitine kadar calistinlmakta, karsiliginda ise bir tesekkiir dahi edilmemektedir. Miibasirler, icra
miidiirliiklerinde ¢alisanlar, dosya ve arsivleme tinitelerinde galisanlar Adalet Bakanligi'nin en gilekes kesimini
olusturmaktadir.

Teknolojinin yaygin kullaniimasi ve otomasyona gegilmesiyle birlikte, UYAP (Ulusal Yargi Projesi) aslinda
salt teknolojinin kullanilmas: ile agiklanacak bir durum olmayip, bu teknolojiyi kullanacak personelin mesleki
egitimine yeterli 6nem verilmemis, mesai saatleri disinda egitime tabi tutulmalar1 zorlanmistir. Bu projenin alt
yapist olustugunda o6zellikle adliyelerde birgok hizmet tinitelerinin 6zellestirilmesinde 6nii agilacaktir. Su anda
temizlik, yemekhane ve benzeri sorunlar 6zellesmis durumda, ¢alisanlar kendi kadrolar1 disindaki islerde
calistirilmaya zorlanmakta, bu durum ¢alisma barisini bozulmasina yol agmaktadur.

Adliye cahisanlarinin atama ve terfi isleri “Adli Yargi Komisyonlari”nin kaderine terk edilmis ve bu
komisyon personel atamalarinda keyfi davranmakta, telafisi miimkiin olmayan sonuglara sebebiyet
vermektedir. icra, yaz isleri ve idari birimlerde ¢alisanlarin sorunlari da bitmemektedir. 5536 sayili yasa ile
yargt ¢alisanlarmin bir kismina yapilan iyilestirme yeniden gézden gegirilmeli ve yargr ¢alisanlarinin
biitiiniiniin tcretleri diizeltilmelidir. Diger kamu kurumlarindaki ¢alisanlara 6denen ek 6deme ve gorev
tazminati yargi ¢calisanlarina da verilmelidir.

- TALEPLERIMIiZ \

« Belirtilen birimlerde is yiikiiniin azaltilmasi i¢in personel eksikliginin giderilmesi ve yeni personel
alimi yapilmahdir.

« Atama ve Yiikselme Yonetmelikleri demokratiklestirilip s6zlii sinavlar kaldirilmals,
» Gorevde ve unvanda yiikselme kriterleri objektif olmali, liyakat esas alinmals,

« Yardimer hizmetlilerin memurluga gegmelerinde engeller kaldiriimali,

~ Kurumlarin yasa ve mevzuatlari anlasilabilir ve demokratiklestirilmeli,

~ Calisanlara bir maas tutarinda ikramiye verilmeli, hizmetin geregi yapilmasi gereken fazla mesailer
goniilliiliik temelinde olmali ve ekonomik kriterler dikkate alinarak 6demelerin maasa yansitilarak
Odenmesi, ayrica yargi tazminati giiniin kosullarina goére yeniden diizenlenmeli, herkese esit
dagitimi saglanmalidir.

» Kuruma genel biitgeden 6denek miktari artirilmali,

11 ve ilge adliyelerinde gorev yapan personele servis verilmeli, servis olanagi olamayan yerlerde
abonman bileti veya yol licreti verilmeli,

« Kadro ve personel sorunu ¢oziilmeli, ek gostergede yasanan sikintilar derhal ¢6ziilmeli,

« Devlet memurlari yasasiyla belirlenen ve giivence altina alinan ve bir¢cok kurumda da yonetmelikle
belirlenen “yiyecek ve yardim yonetmeligi’nde ifadesi bulunan kazanimlarin giiniin kosullarina
L gore yeniden diizenlenmesi (yazlik-kislik ayakkabi, takim elbise ile is Onliikleri)
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