Degerli yargt emekgilen,

Bu calisma yarg
alanminda yasanan
devasa sorunlardan sadece bir
kismini olusturmaktadir. Sizlerin
goriis ve onerilerimizle bu
cahismalarimiz derinleserek
devam edecektir. Adalet
Bakanhg, bagh kuruluslar ve
adliyelerde yasanan sorunlar
yetkili sendika olarak
paylasmak ve ¢oziimiinii
birlikie viretmek, bu onerileri
KIK'te karar altina aldirmak |
sendikamiza ve '
miicadelemize giic
katacaknr.




Bu brogiiriin hazirlanmasinda emegi gegen Trabzon, Antalya, Samsun, Denizli,
Zonguldak Sube Yénetimleri ile Kilis Temsilciligine ve direk gorev alan
iivelerimizden Ali KURTOGLU, Bayram METINTAS, Sinan MORKAN, Esra
AKBULUT, Halis Erdin GENC, Niliifer HANCI, Arzu CELIK, Murat ATES,
Abdulsamet EZBER, Sadik SIRIN, Kivasettin ARSLAN, Mehmet GIRGIN'e de

Merkez Yonetim Kurulu olarak tesekkiir edivoruz.




© 1-SOSYAL HAKLAR

a) Kres Sorunu:

Kamu kurum ve kuruluslann genclinde kres e A e S —
bulunmaktadir. Bu kregler Milli Egitim Bakanbi,
Saghk Bakanhg ile SHCEK'in bazalhg ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde isictilmektedir. Adalet
Bakanh@: ve bagh kuruluglaninda is¢ bu sorun hala
goziime kavuymamistir.

Caziim Onerileri:

(ahsanlarin en 6nemli sorunlanndan bin de,
0-6 yas grubuna giren cocuklann daha saghkh
ortamda buiylimesi ve sosyallesmesi agisindan ana
okul ncesi egitim dnemb olmakla birlikte, caligan
anne ve babalarin gocuklarimin kreg thtiyac: agiga
gikmaktadir. Meveut bahsedilen  kurumlardaki
uygulamalar dikkat alinarak, Adalet Bakanh@ ve

kurumlant ile adhyelerde gundiiz gocuk bakim
kreslen yayginlastinhp, modern hale getirilerek ¢alisanlann hizmetine ticretsiz olarak sunulmalidar.

b) Ulasim Sorunu:

Adalet Bakanh@ merkez, Yargitay, Damgtay, Anayasa Baskanhiklan ile adliyelerin il ve ilgelerdek:
hizmet iireten galisanlann ulasim problemleri her gegen giin karmagik hale déniismektedir, Ozellikle
metropollerde, isyerlennin uzakhgim goz dniine aldigimizda sorun gok net ortaya gikmaktadir. Ulkemizde
kamu g¢alisanlannin genel olarak teretlerinin disuk oldugu bir donemden gegmekteyiz. Bu agidan kamu
hizmeti iireten yarg: emekgilerinin servis sorunu ¢oziime kavusturulmahdir.

Coziim Onerileri:

Kamu hizmeti tireten ¢alisanlann ulagim sorunu, bagta buytk schirler olmak tizere diger illerde sorun
olmaya devam etmektedir. Hizmet tiretenlerin, hizmet alanlara daha nitelikli hizmet sunabilmenin 6n kogulu,
calisanlarin insanca yasayabilecegi bir tcretin alinmass ile mimkiindiir. Kamu olanaklanmn ¢ahganlarin
lehine sunulmasi 6nemhidir. Bu gergevede, kamu kurumlarinin birgok kesiminde uygulandig gibi, kurumun
kendi olanaklanni kutianarak yargs ¢alisanlarimin ulasim sorununu merkezi olarak ¢ézmelidir. Cézulemeyen
illerde ise ulagim giderlen guniin kosullanna gore belirlenerek, ¢alisanin iicretine dahil edilmelidic. Geee
caliymalara kalanlann evierine birakilmasi saglanmahdur.

¢) Givim Sorunu:

Birgok kamu kurulusunda uygulanan giyim ve yardim yonetmeliginde oldugu gibi, Adalet
Bakanhgr'nda da uygulanan giyim ve yardim yonetmeliginin giiniin kogullarina gore yeniden diizenlenmes:
gerckmektedir.

Coziim Onerileri:

Adalet Bakanhgi'min giyim ve yardim yonetmeligi, vapilacak degisiklikle belirlenceek knterler, yarg:
emekgisimi rencide etmeyecek bazt mzmetlenn geregi, zorunlu olan giysiler ¢alisanlann tercthine gore
belirlenmeli, bu konuda kiginin onayr almmahidir. Yazlik ve kishik olmak tzere birer takim clbise, ayakkabs,
gomlek vb. givim yardim verilmelidir. Isteyen ¢alisana nakdi yardim yapilmalidir.

Su anda uygulanmakta olan yilhk 7,00 YTL olan giyym yardim:, onur kincidir. Giintin ckonomik
kosullarina uygun olarak 500,00 1.000.00Y TL olarak yeniden diizenlenmelidir,

d) Yemek Sorunu:

Maliye Bakanh@'min Yiyecek ve Yardim Yonetmeligi'nde kamu kuruluslannda yemekhaneden
yaralanacak personelin tanim yapilmaktadir. Buna gore, hizmet tiretilen binmlerde ¢alisan sayisi 50 ve
yukan olan kurumlarda yemck hizmeti venilir. Adalet Bakanh@ ve bagh kurumlan ile adliyelerde,
yemekhane sorunlanimin oldugu iller gogunluktadir. Yemek iicreti diger kamu kuruluglanna gore oldukga
yukscktir. Bu sorunun ¢ozulmeyist, diistk iicretle galisan varg calisanlanim olumsuz etkilemektedir.




Coziim Onerileri:

Yemek hizmet: verilmeyen yerlerde bu hizmetin venilebilmes: ¢caligmalan hizlandiriimaly, yemekhane
yonetmelign yeniden diizenlenmeli, diretilen yemekler hyyenik ortamda, kalon degen vitksck ve besleyici
olmahdir. Toplu yemeklerin tretildigi yerlenn denctimi sendika ve ilgili saghk kuruluglanmin rutin
denctimine tabi tutulmali, yayinlanan raporlar ¢caliganlara duyurulmahdir. Yemekhanelerin fiziki kosullan
duzeltilmeh, yemekhanclerde yapilan yer aynim: ortadan kaldinlmahdsr. Catal, kasik, tabak vb. materyaller
msan onurunu rencide etmeyecek, saghkh malzemelerden olugmalidir. Yemek hizmetini alamayan yarg:
gahisanlarina, giiniin kosullan dikkat alinarak devlet katkisiyla birlikte calisanlann maasina eklenilmelidir.

¢) Adli Tatil Sorunu:

Adl tatilden sadece Hakim ve Saveailar yararlanmakta olup, yargi emekgilerimin de 1izinlermin adli tatil
igerisinde kullanmalanmn istenmest dizenne, zinler tam olarak kullamlamamakta ancak parga, parga
kullanilabilmektedir.

Coziim Onerileri:

Adliyelerde kadro darlif olmasi sebebi ile, en buyiik zorluklar izin donemlennde yasanmaktadsr. Daha
once adls tatil 45 giin oldugu iwgin, izinlenn kullamminda kismen sorun yaganmamakta idi. S1mdi ise adh
tatilin 35 giin olmasi dolayisiyla, izinler dontsiimii olarak kullandinlmaktadsr. Yarg: calisanlan ya adli tatil
baglamadan Temmuz ay1 igenisinde, yada adli tatil sonras: Eyliil ay1 igenisinde 1zin kullandinima zorunlulugu
tle karst karsiya birakilmaktadir. Adh tatih yeniden degerlendinp, her adliyede bir cumhurniyet saveiss, bir
ceza hakimi , bir hukuk hakimi ile birlikte, yeten kadar yargi galisanlanindan olusan Nobetgt Cumhuriyet
Savcisi, Nobetgi Ceza Mahkemesi, Nobetgi Hukuk Mahkemes: olusumunun gergeklestirilmesi, gen kalan
titm Mahkemeleri ve personeli, 1 Agustos6 Eylil arasinda 1zin kullandinimas:, adh tatil diginda sadece
nobetgt kalan personelin izin kullanmas: yoniinde bir yasal diuzenleme yapilmasi hizmet akigim
kolaylagtiracaktir.

.\ 2-KURUMUN YASALMEVZUATIVE UYGULAMALARI

a) Hakim ve Saveilar Yasasi:

657 Sayih Deviet Memurlan Kanununa gore maas alip 2802 Sayih Hakimler ve Savailar Kanununa
gore cezal igleme tabin tutulmak.

Coziim Onerileri :
Yargi emekgilennin 6zlik haklan 2802 sayih Hakimler ve Savailar kanununa gore belirlenmemcktedir,

bu bakimdan 2802 sayil kanuna gore cezai igleme tabi tutulmalan gayn hukukidir, bu konuda gerekli yasal
duzenlemeler yapilarak diger kamu emekgilen gibi adli ve idari sorusturma esaslarina tabii tutulmalidirlar,

b) Adli Yarg: ve Adalet Komisyonlar::

Adl Yarg: Adalet Komisyonlarimin atama yolu ile olusumu, caligma bigimi ve aldign kararlar itiban ile
calisanlar Gzerinde bask: olugturmaktadir.

Ciziom Onerileri:

Adli Yarg: Adalet Komisyonlan Adalet
Bakanliginca Hakimler arasindan
goreviendirilen bir bagkan wve bir dye ile
Cumhuriyet Bassavcisimin katitlimimdan
olusmaktadir, siireklt demokratiklesme
reformlun yapilds@ belirtilen dlkemizde, Adh
Yarg: Adalet Komisyonlan, sendikalar
tarafindan gosterilecek temsilel, baro
temsilcisinin katthimy ile saglanmali,
komisyonda uye olarak gorev yvapacak hakim
ve savcilann ise adaylar arasindan tim yarg

¢alisanlan e avukatlanin katilacagn segimle
belirlenmelidir. Baskan ve bagkan vekili ise




segilenler arnsinda kendi aralaninda yapacaklan segimle olusturulur. Aynca meveut hali ile Adli Yargs Adalet
Komisyonlan, “hizmet gere@i” ve “gortilen lizum tzenne™ gibi hukuki dayanaktan yoksun gerckgelerle
kararlar almamahdir.

¢) Suciistii Nobetleri :

Daha énce Adalet Bakanlhi@ i¢ hizmet yinetmenliine gore ticretsiz olarak tutulan sugtistii nébetlen
karsiliginda &' saate |' giin olmak Gzere 1zin kullandinlmas: sendikanuz BES ile Adalet Bakanhg arasinda
vapilan Kurum ldari Kurul toplantilaninda karar altima alindin halde tim yazismalara ragmen adliyelerde
uygulanamamugtir. Turk Ceza Kanunu tle yeni bir diizenleme ile getirilen suctstii nobetleri kargihiginda teret
ddenmesi kanunla belirlendigi halde, kanunda ongorillen yonetmenlik Adalet Bakanhinca gikartilarak
virirlige konmadigindan, nébetlerin nasil, kimler tarafindan tutulacag belirlenmemistir. 11 ve ilgelerde
farkh, farkl uygulamalar yapiimaktadir. Hakim ve Cumhurivet Saveilan yoniinden ayda 7 nébet yazilarak
tam nobet dereti alindigr halde diger yargr emckgilerni bakimindan aym duyarhihigin géstenilmedig
gozlemlenmigtir. Mahkemelerin kurulusunda bulunan Yaz Islert Midiiri ve Miibasir olmaksizin nobetler
vazilmaktadir, aynica ¢aliskan, dencyimli, becerikli zabat katiplerine siirekli olarak Sulh Ceza Mahkemes:
nobetleri yazilarak adeta cezalandinlmalan saglanmaktachr,

Coziom Onerileri:

Uygulamaya konan Tirk Ceza Kanununu miteakip tutulan nobetler igin ticret ddenmesine dair yasa
gereginee gitkanlmas: gercken yonetmenlik Adalet Bakanh@inca bir an énce gikanlarak ne sckilde nobet
tutulacagmn belirlenmesi ile farklr uygulamalara son venlmelidir. Ayrica ndbet lizmeti agir gegen Sulh
Ceza Mahkemelennde nébet hizmeti doniigiimli olarak saglanmalidir. Nébet hizmeti kolay gegen
Mahkemelere yanlarak odiillendirilmemelidir. Eger biitin Mahkemelerde nébet tutamryorsa, va tutabilecek
duruma getirilmeli yada nébet hizmetlennden tamamen gikartilarak, keyfivet ve kayirmact tutumdan vaz
gegilmelidir.

d) Atama ve Yiikselme Yonetmeligi ile Kurum I¢i Yiikselmelerde Yasanan Sorunlar:

Atama ve yikselme yonctmeligs ve kurum igi yikselmelerde, pratikte karsilagilan sorunlann
goziimiinde bir nebze olsa da iyilestirmeler olmasina ragmen, sorunlann tam anlamiyla ¢ozildigi
soylenemez. Yiikselmede en gok kargilasilan sorunlann baginda 6grenim sorunu gelmektedir. Adalet
Bakanhg, personel profilini 6grenim durumuna baktiginda, nasil bir sorunla karg kargiya kaldiginin farkina
varacaktir. Adalet Bakanhin personch genellikle 2 yillik yiiksck Ggrenimini tamamlamanug personelin
oldugu bir kurumdur. Yikselme smavlannda karsilagilan en bityiik sorun bir yitksek okulu bitirme
zorunlutugudur. Oncelikle yazi islers midiirii olabilmek igin 4 yilhik yiiksek okul mezunu olmak sarts vardir.
Muracaat eden say:, agtlan kadro kadar yeterli rakama ulagsmazsa, ondan sonrak: 2 yilhk yuksck okulu
bitirenler bu yiikselme sinavina girmektedir. Yine hizmetlilenn ve mibagirlerin yukselme kosullarindan
birist de 6grenim sartidar.

" 3-iSYERI VE KURUM SORUNLARI

a) Kadro Sorunu ve Personel Eksikligi:

Adliyelerde bulunan Yaz islen midiini, Zabat katibi, miibagir ve hizmeth kadrolan bir ¢ok adhiyede
sayica yetersizdir. Aynca meveut kadrolarda emcklilik, naklen atama gibi sebeplerle bogaldiginda  sorun
buyumektedir.

Miibasir kadrolarmin bos tutulmas: sebebi ile bu gorevler bir ok Mahkemede temizlik sirket:
clemanlarina yada avukat sckreterlerine yaptinlmaktadie. Yeterli hizmetli kadrosu bulunmamasi sebebi ile
bakanlik talimati ile yasak olmasina ragmen temizlik girketi elamanlan mahkeme kalemlerini, hakim ve saves
odalanni ve durusma salonlanni da temizlemektedirier

Coziim Onerileri:

Baz adhyclerde kadrolar sayica yetersiz oldugu halde bir ¢ok adliyede i1sc ihtiyag fazlasi kadro
istihdam edilmektedir. Adalet Bakanh@ina bagh olan bilgi islem merkezleninde ihtiyacin iki kats personel

istihdam edilmektedir. Her birnim mistakil Yaz 1slen miidiini, en az ii¢ zabit katibi, bir miibasirden ve
hizmetliden olugsmalidir. Aynica toplamda bosalan kadrolarda gorev vapmast igin yedek miibasir ve hizmeth




kadrolan istihdam ecdilmelidir. Bilgi islem merkezlenndeki kadrolann azalularak bu kadrolarin
mahkemelere ve Saveiliklara tahsis edilmelidir. Bazi ktgitk tllerdeki fazla kadrolarda bosaldiginda tenkis
cdilerck biyiik illere tahsis edilmelidir. Ayrica highir kistasa ve sinava tabi tutulmaksizin bilgi slem
merkezlerine yapilan atamalar durdurulmabdir (Cézim
dnenlenne drnck: Samsun bilgr glem merkezinde ihtiyacin
¢ok tizennde kadro istihdam edilmektedir, aynca 15 yuka gok
az olan Gimiishane Adliyesinde Mahkeme kalemlerinde dort
zabat katiby, iki misbasir galistirilmaktadir.)

Ucret diizeymin dusiiklugn nedeni ile dzellikle zabit
katibt, emanet memury, santral memuru, tebligat memuru,
miibagir ve hizmetli kadrolannda gorev vapanlar siirekli diger
kurumlara naklen gegme taleplerinde bulunmakta, bu talepler
zaman zaman yerine getirildiginden kadrolar bosalmaktadir.
Yukanda sayilan kadrolarda calisan vargi emckgilen
emekliliklen: doldugunda galigmalaninin kendilen igin hichir
cazip tarafinin olmamasi nedeni ile emekli olduklanndan hem
kadrolann siirckli bosalmasina, hem de uzmanlagmis personel
cksikhigine neden olmaktadir. Boylece hizmetin kalites: de
diismektedir. Baska kurumlardan adbyelere naklen atanma
talebinde bulunulmamas:, bos kadrolann doldurulmasindak:
giglukler dikkate almarak kadrolarin bosalmasina neden olan
tcret  dugikligunin vedi olarak ortadan kaldinlmass
gerckmektedir.

b) Hizmet Uretilen Yerlerin Fiziki Kosullar::

Son zamanlarda Adalet Bakanh@'mn kamuoyuna
agtkladign gibi birgok ilde adalet saraylan yenmiden revize edilmekte, yeni hizmet binalan hizmete
agilmaktadir. Bu kismi gelismeyle birlikte, gencl olarak yargs hizmetlerinin tiretildigi hizmet tnitelen
ginimiiz kosullarma gore ¢alisanlann ruhsal ve fiziksel konumlanna vymayan, kamu hizmetlennin
vurutillmesine engel ve carpik bir yapilagma igerisindedir. Aymi zamanda engelli yargs ¢alisanlanmin
yasamim kolaylastiracak ciddi bir fiziki ditzenleme s6z konusu degildir,

Coziim Onerileri:

Oncelikle hizmet iinitelerinin kamu hizmetlerini daha etkin ve bu hizmeti iireten ve alanlarin ruhsal ve
fiziksel konumlarina uygun mekanlar haline dontstirilmesi gerekmektedir. Basta havalandirma, 1sinma ve
temizlik sorunlan etkin bir big¢imde ¢oziilmeli, cabsan engellilerin engellent dikkate alnarak. fiziki
diizenlemeler ve teknolojik olanaklar bu tnitelerde sonuna kadar kullanilmalidir. Bu hizmetler yapilirken
insan faktoni asla unutulmamalidir. Aymi zamanda sendikalara temsilcilik odalari bu binalarda yer almals, bu
tip faahiyetlerde sendika taraf olarak kabul edilmelidir.

¢) UYAP Projesi, Fazla Calisma (is Yiikii):

AKP iktudanmn Kamu Y énetimi Temel Kanunu ile kamunun yeniden yapilandirma gerekgesi ile kamu
kurumlannda fuli durum yaratarak bircok kurumun yasasinda degisiklik yaparak bir dizi diizenlemeye
gitmistic. Bunlann baginda Devlet [statistik Kurumu, Sayigtay, Gelir Idaresi Bagkanhg ile Adalet
Bakenh@'nda bir dizi uygulamalar yirurlige gimugtic. Bu diizenlemelerin ortak noktas: ¢ahisanlann iy
guvenceleri ile 15 kosullanmi bir belirsizlige dogru evrilmesidir.

Caziim Onerileri:

E-deviet projesini pratikte uygulamaya gegerken teknolojinin etkin ve kamu yaranna venmbi
kullanilmasinda en dnemli unsur msan faktoriniin goz ardi edilmemesidir. Adalet Bakanligi'nda uygulanan
ve yaygmlastmimaya ¢alisilan UYAP projest heniiz tamamlanmanmug bir noktada bulunmaktadir. Bu projenin
uygulanmasinda yargi emckgilennin de s6z ve karar siireglerine katlmas: gerckmekte olup, yarg
emekgilerinin temsileisi olan BES'in gonist de alinmahdir. Bu projede gorev alacak tim personclin isgiini
igerisinde meslek i¢i egitime tabi tutulmalan gerekmektedir. Egitime alinacak personelin her tiirli sosyal
haklan guntin kogullanna gore hak sahiplerine verilmelidir. Bu proje teknolojinin yaygin kullamlmasiyla
birlikte ilerik asamasi yarg: emekgileninin is givencelenni riske eden bir noktaya gevrilmemesi noktasinda




onlem alinmali (bilgisayann yaygm kullamlmasiyla birlikte personel sayisinin azalilmaya gidilmes: gibi)
ayrica yarg: caliganlan bu projeyle birlikte ciddi olarak saghk sorunlanyla karg: kargiya kalacaklardir. En sik
karstlagilan rahatsizhklar arasinda unutkanhk, goz, boyun ve  ellerde kireclenme vh. fiziksel
rahatsizhiklardir.

Adalet Bakanh@, varg cahsanlannin karsilasabilece@n saghk sorunlanmin gézimune yonelik
simdiden onlem almahdir. Kullamiacak hilgisayarlarda koruyucu filtre takilmal, yarg: ¢ahisanlanna bu
teknolojinin getirmig oldugu nisklerden kaynakl filli hizmet zammi uygulanmas: konusunda gahismalar
baglatilarak sendikamin da taraf olarak kabul edilmesi gerckmektedir. Diger yandan BM, 1LO. Atom Enerjist
gibi kuruluglann belirledig vaygin otomasyon aginin uygulandig kamu kuruluglanindaki yasalarin da Adalet
Bakanlif: biinyesinde hayata geginimes: gerckmcktedsr.

d) Alt Yapi ve Egitim Calismalari:

Yen inga edilen adalet dairelen hang olmak Gzere, Adalet Bakanhg emckgismin gorev yaptigs
birimlerin nasi ve ne yekilde oldugu hepimizin bildigi bir gergektir.

Egitim ¢calismalan; genclde Adalet Bakanhgs, egitim ¢aligmalann: yasalann ve yonetmeliklerin verdig
siirlar igerisinde bir prosedinin yenine getirilmesi, onun tamamlayicis: olarak algilamakta, onu da yerel
komisyonlar vasitasiyla ifa ctmekte, mesleki egitim tle sendika egitimine de agirhik venlmelidir.

" 4-MALiIiSORUNLAR

a) Yarg: Cahsanlarimin Ucretlerinin Diigiikliigii:

Adliyelerde gérev yapan Hakim ve Saver digindaki personclin tamanumin iicretlen ok diigiktir.

Céaziim Onerileri:

Yarg: cabisanlan dendiginde Adalet Bakanh@inea sadece hakim ve savalar algilanmaktadir, yapilan
biitiin iytlegtirmeler hakim ve saveailan kapsamakta, yargi emekgilenni ise kapsam digi biraskmaktadsr. Son
bes yil igensinde 23 kez benzer uygulama yapilmis, en son 2004 yilinda yapilmak istenen boyle bir
duzenlemeye orgiitsel bazda yapilan ginigimler sonucunda yargi emekgileri igin 50’ saathk fazla mesai
uygulamas: ilave edilmugtir. Oncelikle adalet hizmetleri tazminat yiikseltilmeli, diger kurumlarda oldugu

gibi ayhk 400500 YTL duzeyinde ek ficret verilmeli ve gerek ddenen saat iicreti ve gerekse uygulanan saat
miktan itiban ile diger kurumlar emsal alinarak. fazla mesai ticretlens yeniden diizenlenmelidar.

b) Hakim ve Savcailara Yapilan Iyilestirme:

Damstay tyelerine yapilan ve olumle sonuglanan olaylann ertesinde. hakim ve saveilara 15.07.2006
tarthinden gegerh olmak tzere yapilan zam uyarlamasimin diger yargi emekgisine yansitilmayacagm ilk
BES olarak dile getirmemizin anlamlihgim ve 6nemini bugiin daha 1y1 anlama noktasindayiz. Ciinkii diger
san sendikalann bu olaya bakss agisi ile BES'n bu olaya bakis agist arasindaki fark: yarg emckgisi
gormiigtiir. BES'in hakhihgm bugiin diger san sendikalara iiye olan emekgilerde dile getirmektedir. Bu
anlamda, ontiimiizdeki siirecte de hakh ve Grgiithi miicadelemizi ne kadar yiikseltirsek, bizim hakliligimiz o
kadar ortaya gikacak. San sendikalann emekgilere highir arts deger katmadiginin farkina vanlacaktir,

15.07.2006 tarihinden itibaren gegerh olmak lzere yururliige giren 5536 sayili Yasa ile hakim ve
savcilann ckonomik durumlannda yapilan iyilestirme, yarg: emekeisi arasinda biviik 6fke ve kizginhga
neden olmustur, lyilestirmeyi yapan siyasi iktidann, adaletinm olmadigin, yarg: emekgisi daha net ve iyi bir
sckilde gormig, tepkisini de oniimiizdeki stiregte daha 1y1 verecegi inancini tasimakta.

¢) Kurum Gelirlerinde Olusturulan Havuz Sistemi:

22.12.2005 tarihinde kabul edilerck yinirliige giren 5435 sayils Hakimler ve Saveilar Kanunu lle Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 48. maddesi ile, 3717 sayilh Kanunun 2. maddesine
cklenen ciimleler uyaninca, “Ancak bu édemelerin aylik toplami en yiiksek devlet memuru ayhgmin (ek
gosterge dahil) gegemez..." hukmii uyannca, yillardir icra dairelerinde dontistimli olarak gérev yapan
personele ekonomik anlamda katki saglayan yol giderleri hesabindan édenmekte olan miktann bu yasa ile
dondurulmus olmas: nedeniyle, bu binmlerde gorev yapan personcle ckonomik (parasal) anlamda tcret
dugiiklign oldugu gibi, biz yargt emckgisinin havuz dedigimiz bu paralann biriktigi ve her aymn sonunda




yargt emekgisine dagitilan paylardan da diisiiye neden olmaktadir. Bu uygulama daha demokratik ve
hakkaniyet dlgtlerine uygun olarak yeniden diizenlenmelidir.

Kaldy ki, 15.07.2006 tanhinden gegerli olmak tizere hakim ve savolara yapilan iyilestirmenin
ardindan, havuzda birken bu paralarin hakim ve savcilara halen 6denmesinde bir anlam bulunmamaktadir.
Hakim veya cumhuniyet saveis: gittigi her kesif veya otopsi parasins almaktalar. Havuz sistemde biriken bu
paralann hakim ve saveilara 6denmesinde, yapilan bu son iyilestirmenin ardindan, hakim ve saveilara
ddenmesinde haksizhk oldugu agiktir. Yargt emekgilen: de bu sorunu sik sik giindeme getirmekte. bu soruna
goziim bulunmasimin kagimlmaz oldugu inancindayiz.

d) Mesailerde Yasanan Sorunlar ve Sugiistii Nobetleri:

Yarg: emekgisine, mesai saati kavrami iglememektedir. I5 ne zaman bitti, yarg: emekgisinin mesaisi de
o saatte bitmektedir. Bu yargn emekgisinin sanks yazgisidir. Hepimizin bildigi gibi fazla mesat adi altinda
adenen ucretlenn diisiklagi dikkate ahinsa bile, bazi hakim ve saveilarin, * sen fazla mesat tcret: aliyorsun™,
bu paray1 hak etmen anlaminda, “istedigim saate kadar caligmalisin®, inanci gegerliligini korumaktadir, Fazla
mesai adh altinda 6denen dicretin diigiikligune ragmen, yargs emekgisi bu ticretin kat be kat iistiinde emck sarf
ctmekte, fazla mesai iicretini tig katina kadar degil oniic katina kadar fazlasiyla hak etmektedir.

Sugiistii nobetleri, su an igin adli yargida devam etmekte olup. tek fark 22.12.2005 tarthinden bu giine
verilmekte olan suciisti tGeretinin 15.07.2006 tarihinden sonra verilmemesidir.

Bu anlamda, biro 15 kolunda érgitli oldugumuz kurumlann baginda gelen Adalet Bakanhgi'nda
orgutlisligi, sendikaya liye kazamlmasimin temel kogullanindan binsinin yargs emekgisinin sorunlarina
dogru, ciddi, somut olaylar karsisinda somut ¢oziimler sunabilmekten gegtigi inancindayiz.

Ulkemiz kogullarinin agir sorunlan karsisinda, emek miicadelesinde, dogru tavar, dogru durus., yeninde
ve zamaninda yapilan eylemliliklerin haklilige, simf mucadelesinde emekgilerin hak alma micadelesmi ne
kadar yiikseltryor ise, yargi emekgileninin de sorunlanna bu agidan baktigimizda hakhligimsz bir kat daha
artacaktir.

Tiim bu nedenlerle;

Yarg: emekgisinin sorunlarina sahip ¢itkmamin, iilkenin sorunlanna sahip ¢ikma anlami tagsdig inancs
e,

Miicadclemizde basanlar dileniz.

YASASIN BES!
YASASIN KESK!

SOZ, YETKI, KARAR YARGI EMEKCISINE!
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