Adalet Hizmetleri Tazminatinin tim calisanlar kapsamasi ve arttirilmasi

Hamile olan Yargi Emekgilerinin hamilelikleri stiresince durusmalara ¢ikariimamalari ve
nébet tutturulmamasi,

BURO EMEKCILERI OLARAK

3717 sayili yasanin yeniden diizenlenerek Havuz Parasinin tlim Yargi Emekgilerine esit
sekilde dagitiimasi,

Haklanimizin ve Gelecegimizin

Yok Edilmesine,
Ucret Adaletsizligine,

Turnike/Performans Denetimine,
Kadrolasmaya Son Verilmesi igin

Miicadeleyi Yikseltiyoruz

EK Odemelerin arttiriimasi, temel ticrete yansitilarak emeklilik maasina dahil edilmesi,
Mibasirlerin Genel Idari Hizmetleri sinifina gecislerinin saglanmasi,

Adalet Yiiksek Okulunda okuyan ve 4 yilda mezun olamayan Yargi Emekgilerinin
kayitlarinin silinmemesi,

4/B ve 4/C StatUstinde gdrev yapan Yargi Emekgilerinin Kadroya alinmasi,

Suglstli Nobetleri tutanlara izin hakki ya da licret édenmesi,

W Fazla Mesai Ucretlerinin 5 katina gikarilmasi,
il

e et : : . Kres, Servis, Yemekhane sorunlarinin ¢éztilmesi
e ovuLR S, Yillardir uygulanan ekonomik sosyal program nedeniyle, yasam S b ¢ ’

DAHA COK 5 VERIRIM..

hakki basta olmak Uzere saglik, egitim, sosyal glivenlik gibi temel
kamu hizmetleri parali hale getiriimektedir. 657 Sayili Yasa'da is
glvencemizi kaldirmaya yénelik degisikliklerle Esnek ve Gliven-
cesiz calisma yayginlastirilarak, is ve iicret giivencemiz ortadan Calisma kosullarinin iyilestirilmesi, UYAP lizerinden yasanan sorunlarin giderilmesi,
kaldinlmak istenmektedir.

isyerlerimizde performans yonetimi ile turnike, kamera TALEP-I-—ERiMiZ GERQEKLES ENE !(-ADAR

denetimleri, kesintisiz hizmet, saat licreti 125 kurusa zorunlu
fazla mesai uygulamelan dayatimaktadir: Temel Ucret distk 'MUCADELEYI YUKSELTECEGIZ
tutularak calisanlar garantisi olmayan performans, fazla mesai ve ek licretlere mahkum edilmek-
tedir. Sagliksiz calisma kosullari nedeniyle is yogunlugu, is stresi artmakta, yetersiz olan < £ - o
yemek, kres, servis hizmetleri de tasarruf tedbirleri nedeniyle ortadan kaldirilmak istenmekte- insanca Yagam, Gilvenceli Calisma, Grevi Toplu Stzlesme icin
dir.

Ttm Kurumlarda siyasi kadrolasma yayginlagsmakta, yargi kararlarina aykir bir bicimde, sézIU
sinavlarda israr edilmekte, bazi kadrolara sinavsiz atama yapilarak “liyakat” ve “kariyer” ilkesi
cignenmektedir.

Kadina yénelik siddet ve tacize iliskin olarak "kamusal dnlemlerin alinmasi" ve
cezai mieyyidelerin artinimasi,

Tiim Isyerlerini Eylem Alanina Cevirecegiz.

Subat 2011'de Ankara’ya Yiriiyecegiz.

Basta Bakanliklar olmak Uzere, Adliyeler, SGK, ISKUR, Valilikler, Nifus, Genclik Spor ve
Mistesarliklar olmak Uzere, uzmanhk uygulamalan ve 4/B, 4C gibi so6zlesmeli galistirma

nedeniyle ayni isi yapan emekgiler arasinda licret adaletsizligi derinlesmekte, “esit ise esit B[s’le nﬁﬂ““[NELiM
ticret” ilkesi yok sayiimaktadir.

Biz Biiro Emekgileri Sendikasi olarak Tiim Yarg: Sen’den giiniimiize kadar miicadelesini HEP Biﬁlim M“cnn[l[ En[liM

verdigimiz taleplerimizin yasama gecirilmesi icin kararhilikla miicadelemize devam

ediyoruz. 2% . _ BES Biiro Emekgileri Sendikas: - Ozl Sayi: 93 10 Kasim2010 . .mh
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