YARGI EMEKCILERI
MUCADELEYE...!

3717 sayili Kanunun Yeniden Diizenlenmesini de igeren Torba Kanun Tasarisl
Meclis Komisyonlarinda kabul edildi.

TBMM Komisyonlarinda gorevli Milletvekilleri bu diizenlemeleri gorustrken Yargi
Emekgilerini gormezden geldi, yok saydi.

Bu Torba Kanunda Yargi Emekgilerinin En Temel Talepleri gormezden gelindi.

Havuz Paralarimizin Tasfiyesinin 6nt agildi. Simdi; Havuzda biriken trilyonlarca
lira, Yasa tarafindan belirlenen kriterler gercevesinde “Adaletsiz bir bigimde Yarg!
Emekgilerine dagitilacak” ve ardindan, “Havuz” tasfiye edilecek.

Artik vatandaslarimiz Yargi Hizmetine ulagmak igin daha fazla para 6demek
zorunda kalacak.

Yargi Emekgileri tarafindan verilen kimi hizmetler karsiliginda olusturulan “Havuz
Sistemi”nin yerine, toplanan paralarin “Genel Bitgeye Aktarlimasi” saglanacak.

Kesif vb. hizmetler karsiliginda toplanmig olan ve “esitsiz bir bigimde Yargi
Emekgilerine dagitiimasi amaglanan Havuz Sisteminin” tasfiyesinin ardindan,
yerine, “sadece Kesfe Giden Personele 0denecek Sabit Miktarlar” Yasal hale
getirilecek.



BiZ YARGI EMEKCILERI,
ADALET BAKANLIGI TARAFINDAN
BiZE VERILEN SOZLERIN TUTULMASINI iSTIYORUZ...!

YARGI EMEKCILERI...!

1- Havuz Parasi olarak bilinen ve tamamen Yargi Emekgilerinin emegiyle biriktirilen
Trilyonlarca Liranin; tum Yargi Emekgilerine Esit ve Adil bir bicimde dagitiimasi igin,

2- Yargi Emekgileri tarafindan verilen kimi hizmetler karsiliginda olusturulan
“Havuz Sistemi’nin yerine, toplanan paralarin Genel Butgeye Aktariimasini ongoren
duzenlemenin TBMM'den ¢ekilmesi igin,

3- Kesif vb. hizmetler kargiliginda toplanmig olan ve “esitsiz bir bicimde Yargi
Emekgilerine dagitiilmasi amaglanan Havuz Sisteminin” tasfiyesinin ardindan, yerine,
“‘sadece Kesfe Giden Personele odenecek Sabit Miktarlann” Yasal hale getirilmemesi
icin,

4- Fazla Mesai Ucretlerimizin 3 kat yerine, 5 kat (izerinden 6denmesi icin,

5- Miibasirlerin Genel idare Hizmetleri Sinifina gecislerinin saglanmast igin,

8- Yardimci Hizmetler Sinifindaki personelin Genel idare Hizmetleri Sinifina
gecislerinin onunun agilmasi igin,

7- Adalet Hizmetleri Tazminatinin ve Ek Odemelerimizin giiniin kosullarina uygun bir
bicimde artinlmasi, bu konuda Esitlik¢i ve Adil bir duzenlemenin yapilmasi igin,

8- Insanca Yasam, Giivenceli istihdam, Grev ve Toplusdzlesme Hakki icin;

GUCLERIMIZI BIRLESTIRELIM!
- | FLI VE MESRU MUCADELEMIZE SAHIP CIKALIM!
HAKLARIMIZ VE GELECEGIMIZ ICIN DIRENELIM!
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