Torba Yasa olarak TBMM'ne getirilen tasari: isverenler
icin vergi ve sigorta prim aflari, sosyal givenlikte
degisiklikler, 657 kapsaminda gorev yapan emekgilerin
hak gasplari, iscileri daha da kolelestirecek diizenle-
meler, issizlik fonunu isverenlere peskes cekecek mad-
deler ve daha pek cok sermayeye hizmet eden mad-
deler icermektedir.

Bu duzenlemeler ister ayri ayri tasarilar halinde, ister
bir arada torba diye getirilsin, tamami biz emekcilerin
kazanilmis haklarinin gaspina, sermayeye hizmet
etmeye yoneliktir. Biz isciler ve emekciler miicadele
edip engellemezsek, bu cuval biz emekgilerin basina
gecirilecektir.

NE 657°Y1 NE DE YAPILMAK ISTENEN DEGISIKLIKLERI
ISTEMIYORUZ!

657 Sayili Yasada Yapilmak istenen Degisikler:

Niteligi itibariyle dlctilemeyen hizmet alaninda perfor-
mans  uygulamalari  getiriliyor ve  subjektif
degerlendirmelerle performansa bagl lcretlendirme
sisteminin dayanaklar olusturuluyor, Toplu Sézlesme
islevsizlestiriliyor.

Gecici gorevlendirme ile farkli kurumlarda gorev-
lendirme ve surglin yasal hale getiriliyor, gorev yeri,
suresine bagh kalmaksizin “6diing” calistirma ve esnek
calisma hayata gegiriliyor.

Kamuda tek istihdam sekli uzmanlhk olarak 6ngori-
liyor ve uzman kadrolar s6zlesmeli hale getirilerek is

glivencesi ortadan
_ kaldirliyor. is kolu-
e muzdaki pek cok

kurum ve kurulusun
merkez teskilatinda

uzmanlik  kadrosu
istihdam edilerek,
uzmanlik  kadrosu
disindaki  personel

istihdami engelleni-
yor.

Kamu hizmeti odakhh memurluk yerine, piyasa odakli
“uzmanlk” sistemi getiriliyor.

Kurumlarin teskilat yasalarinda kadrosu kaldirilan
memurlar havuza aliniyor, kadro kaldirnldiginda o
kadroya baglh olarak calisanlarin kamu goéreviyle bagi
kesiliyor.

Grev yasaginin c¢ercevesi genisletilerek Sendikal
Haklar, Toplu Pazarlik Hakki yok ediliyor.

Kamu yonetimi politikasini belirleyen (st dizey
personelin 6zel sektérden atanmasi yoluyla, kamu
hizmetlerinin “yonetimi” yandas sermaye ve siyasi
kadrolara birakihyor, liyakat ve kariyer ilkeleri yok
edilerek kurum icinden yukselmenin 6nl kapatihyor.
Tipki ABD'de oldugu gibi, hiikimetle gelip, hiikiimetle
giden, iktidarin dinya gorisiine paralel bir yeni
yonetici sinifi yaratiliyor.

Kamuyu “ticari isletme”, kamu hizmetlerini “meta”,
vatandasl “miisteri” olarak géren ve bu yonde kamu
hizmeti Ureten kamu emekcilerini de piyasa
kosullarinda glvencesiz calismaya zorlayan yasa
tasarisi biz kamu emekgilerini “kole” haline getirmeyi
amachyor.

ISGUVENCEMIZIN YOK EDILMESINE, CALISMA KOSULLARIMIZIN
ESNEKLESTIRILMESINE KURALSIZLASTIRILMASINA...

IZIN VERMEYELIM




TORBA YASA GERIi CEKILSIN

TALEPLERIMIZ KABUL EDILSIN

Isverenin Sigorta Prim Borglari Affedilmesin, Isveren Prim Payi bodeidint, o ( g i et

Hazineden ve issizlik Fonundan Karsilanmasin. issizlik Fonu y Sk s tode 3¢ bana Cabgigorson-
issizler icin Kullanilsin! iscilerin issizlik halinde kullanmasi icin S 5o
olusturulan fonun yillik gelirinin yarisi isverenlere istihdam tesviki
adi altinda altin tepside sunuluyor. 18-29 yas arasi erkek ve 18 yas
Ustl kadin calistiran isverenlerin sigorta primleri issizlik fonundan
karsilaniyor, bu uygulama ile kadin ve genclerin istihdami tesvik
ediliyor denilerek, sermaye icin yapildigi perdelenmeye calisilyor.
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Herkesten Gelirine Gore Vergi Alinsin. Ucretten Alinan Gelir
Vergisi Oranlan Diisiiriilsiin, Servet Vergisi Diizenlensin. Egitim, Saglik, iletisim Hizmetlerinden ve
Temel Gida Maddelerinden KDV Kaldirilsin! isverenlere Vergi ve prim affi getiriliyor. Oysa biz emekgilerin,
prim ve vergileri kaynagindan daha maasimizi almadan kesiliyor. Biitce yine dolayli vergilerle olusturuluyor,
yuk emekgilere yikiliyor.

Esnek, Kuralsiz, Giivencesiz Calisma Yasaklansin. Herkese Kadrolu ve Giivenceli Calisma Saglansin. is
Kanunu ve 657 sayili yasa degistirilerek, “evde calisma’, “ihtiyac Uzerine ¢alisma’, “uzaktan c¢alisma’, “saatli
calisma” gibi esnek istihdamin tiim bicimleri getiriliyor.

Temel Ucret Yoksulluk Sinirinin Ustiine Cikanilsin, Servis, Kres ve Yemek Hizmetleri Ucretsiz Saglansin.
Performansa bagl Ucretlendirme getiriliyor, Ucretlerin alt ve Ust siniri, sosyal, mali ve 6zlik haklar toplu
sozlesme ile degil, kanunla belirlenirken, hizmetin geregi olarak inisiyatif amire birakihyor.

Ucretli Dogum izni 24 Haftaya Cikarilsin! Ucretsiz ebeveyn ve babalik izni ile {icretsizdogum izni arttirilmasi
olumluluk gibi gosteriliyor.

¥ 4

Tiim Emekgilere 4/C Yolu Aciliyor!
Tasarida “kadrosu kaldirilan memurlarin

lyilestirmeler Devede Kulak
Dogum, analik-babalik, siit ve mazeret izinleri ile
licretsiz izinlerde artis yapilacak. Kadinlar dogum

yeni bir kadroya atanincaya kadar eski
kadrolarina ait haklardan yararlanmaya
devam edecegi” belirtiimektedir. Bu madde
ile, kadrosu kaldirilan yada 6zellestirilen
kurumlardan baska kurumlara gecirilenler
gecis siiresinde eski haklarindan
yararlanacaklari diizenlenmektedir.
Gecisler tamamlandiktan sonra yani 4/C ye
gecis sonrasinda TEKEL iscilerinin oldugu
gibi licret ve 6zliik haklarinda yaridan fazla
kayip yasanacaktir.

I =

sonrasi bir yil nébet ve gece vardiyasinda
calistinlmayacak. Sozlesmelilere aile yardimi
odenegi verilecek. S6zlesmelilerden alinan damga
vergisi kaldirilacak.

Bunlar olumlu hiikiimler olmakla birlikte, sermay-
eye verilen tavizler ile kiyaslandiginda bu
iyilestirmeler devede kulak kalmaktadir. Ayrica,
ticretleri yoksulluk sinirinin altinda olan emekgile-
rin licretsiz izne ayrilamayacagi da
diisuniildiigiinde bu iyilestirmelerin gostermelik
oldugu da ortadadir. Bugiin birakalim licretsiz
izni, pek ¢ok biiro emekgisi fazla mesai 6demesi
kesilecegi icin yillik izin kullanamamaktadir.

iSiMizi, ISYERiMIzi, INSANCA CALISMA KOSULLARIMIZI SAVUNMAK ve GELISTIRMEK,
GREV VE TOPLUSOZLESME HAKKIMIZI HAYATA GEGCIRMEK
ICIN

BES’te ORGUTLENELIM

HEP BIRLIKTE MUCADELE EDELIM
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