BURO EMEKGCILERI OLARAK

Haklarimizin ve Gelecegimizin

Yok Edilmesine,

Ucret Adaletsizligine,
Turnike/Performans Denetimine,
Kadrolagmaya Son Verilmesi icin

Miicadeleyi Yiikseltiyoruz

Yillardir uygulanan ekonomik sosyal program nedeniyle, yasam hakki basta olmak Gzere saghk, egitim,
sosyal glvenlik gibi temel kamu hizmetleri parali hale getirilmektedir. 657 Sayili Yasa'da is glivencemizi
kaldirmaya yonelik degisikliklerle Esnek ve Glivencesiz ¢alisma yayginlastinlarak; is ve licret glivencemiz
ortadan kaldinimak istenmektedir.

Isyerlerimizde performans yénetimi ile turnike, kamera denetimleri, kesintisiz hizmet, saat iicreti 125 kuruga
zorunlu fazla mesai uygulamalan dayatilmaktadir. Temel Ucret disik tutularak calisanlar garantisi olmayan perfor-
mans, fazla mesai ve ek Gcretlere mahkum edilmektedir. Saghksiz calisma kosullan nedeniyle is yogunlugu, is stresi
artmakta, yetersiz olan yemek, kreg, servis hizmetleri de tasarruf tedbirleri nedeniyle ortadan kaldinlmak istenmektedir.

Tam Kurumlarda siyasi kadrolagma yayginlagmakta, yargi kararlanina aykin bir bicimde, s6zIt sinavlarda israr edilmekte,
bazi kadrolara sinavsiz atama yapilarak “liyakat” ve “kariyer”ilkesi cignenmektedir.

Basta Bakanliklar olmak tzere, SGK, Adliyeler, Valilikler, Ntfus, Genglik Spor ve Mustesarliklar olmak tzere, uzmanlik
uygulamalar ve 4/B, 4C gibi sozlegmeli caligtirma nedeniyle ayni isi yapan emekgiler arasinda ticret adaletsizligi
derinlesmekte, “egit ige egit Ucret” ilkesi yok sayilmaktadir.

TURNIKE, MANYETIK KART VE PERFORMANS YONETIMI ILE CALISMA YASAMIMIZIN DENETLENMESINE,
OCRETLERIMIZIN GOVENCESIZLESTIRILMESINE 1ZIN VERMEYELIM

SGK'da uygulanan turnike ve performans denetimi ve “keyfi bir bicimde”yapilan “performans ddemesi”ile SGK Emekgileri
karsi karsiya getirilmekte, calisanlann yasal haklan olan mazeret izni, yilk izin ve hastalik izinlerini kullanmalan engellen-
mektedir.

Performans kriterleri SGK emekgilerinin yasal gtivence altinda olan ek ddeme, ikramiye ve fazla ¢alisma Gcretlerinin dden-
mesinde esas alinarak Gcretler glivencesiz hale getirilmektedir.

Sosyal givenlik emekgilerinin Gcretlerinde artis yapilmasi, ¢alisma kosullannin iyilestirilmesi igin kaynak bulamayan SGK
Yonetim Kuruly, sira emekgilerin denetlenmesine gelince, Turnike sistemi igin trilyonlarca lira kaynagi nasil ve nerden
bulmaktadir?

SGK Bagkanliginca, gegtigimiz guinlerde 45 SGK personelinin "Kariyer" ve "Liyakat" llkelerine uygun olup olmadiklarina
bakilmaksizin SGK Il Madar Yardimasi Kadrolanina atanmasi kadrolasmanin gostergesidir.

Emekli olan personelin yerine yeni personel istihdam edilmemesi ve yeni agilan birimlerin personel ihtiyaa da, mevcut
personel ile karsilandigindan “is yaka” giderek artmaktadir. Yeni agilan SGM'lere gegici gdrevlendirmelerle calisanlar
magddur edilmektedir.

Tam bu uygulamalara, kélece ¢alisma kosullarina karsi sosyal gtvenlik emekgileri ve buro emekgilerinin 6rgatlt sendikasi
olarak taleplerimizi kazanana kadar mtcadelemizi strdUrecegiz.

Sagliksiz ve Kélece Calisma Kosullarina, "insan Haklarina" ve "Ozel Hayatin Gizliligi
Esasina" Aykiri Turnike ve Kamera Denetimlerine,

Kadrolagsmaya, Usulstiz Gérevlendirmelere Son Verilmelidir.
is Yiiktintin Azaltilmasi icin Yeni Kadrolu Personel istindam Edilmeli,
Gorevde Ylikselmelerde "Kariyer" ve "Liyakat" ilkeleri esas alinmali,

Sosyal Glvenlik Kontrol Memurlugu ve Sosyal Glivenlik Uzmanhgi gibi kadrolara kosullar
uygun mevcut personel sinavla atanmall,

Fazla Mesai Ucretleri 5 Katina Cikarilmali,
Ek Ucretler Arttirilarak Temel Ucrete Dahil Edilmeli ve Emekli Maasina Yansitiimalidir.

Taleplerimiz Gergeklesene Kadar Miicadeleyi Yiikseltecegiz.

TALEPLERIMIZ GERCEKLESENE KADAR

insanca Yasam, Giivenceli Calisma, Grevli Toplu Sozlesme icin

Tiim isyerlerini Eylem Alanina Cevirecediz.

Subat 2011'de Ankara’ya Yuruyecegiz.
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