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BURO EMEKCILERI SENDIKASI
GUcUMUz BiRLIGIMiZDEN GELIR
DAYANISMAYI BUYUTELIM, MUCADELEYi ORGUTLEYELIM

n u n o u

“Simit alin”, “cicek alin”, “ciklet alin” ekonomiye can verin... 2010 memur zammi yiizde 2,5+2,5
Zaten yapilan zamla baska bisey almak mimkin mu? Krizden gikis kampanyalari ile halkla adeta
dalga gecilirken elektrik, dogalgaz, ulasim gibi temel tiiketim maddelerine yapilan %100’leri asan
zamlarla krizin bedeli bizlere fatura ediliyor. Sosyal Guivenlik agiginin 40 Milyar TL'ye yaklastigi 2009
yilinda saglik hizmetini ulasilmaz hale getiren muayene Ucretlerinin %650 artmasi, ilag katilim
paylari, 6zel hastane ek Ucretleri ile sosyal glivenlik semsiyesinin daraltilmasi “domuz gribi”
tartismalarinin yaninda maalesef soniik kaliyor. Oysa artik bir sosyal glivenlik kurumu mensubu
olmak, saglik hizmetinden faydalanmaniz, ya da emekli olmaniz icin yeter sart degil.

SSGSS toplumsal ihtiyaglar ve kaynaklar g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmis bir reform
programi degildir.

Turkiye’nin IMF ve Diinya Bankasi ile yaptigl yapisal uyum ve kredi anlasmalarinin temel sarti sosyal
glvenlik ve saglik politikalarinin “pazarlanabilir” hale getirilmesiydi.

Simdi saghkta masal bitti. Artik halk muayene Ucreti icin aile hekimine 2 lira, devlet hastanesine
8 lira, 6zel hastaneye 15 lira katki payr 6demek zorunda, simdilik.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU CALISANLARI VE YENIDEN YAPILANMA

Ug kurumun catisi olarak kurulan Sosyal Giivenlik Kurumunda devredilen personel halen kendini,
eski kurumunun aidiyetinde tanimlamaktadir. Clinki, Sosyal Guivenlik Kurumu kendi ¢alisanina
temelden yabanci bir kurum olarak olusturulmus, kadrolasma ve gorevlendirmelerdeki adaletsizlik
bunu percinlemistir. Calisanlar, tasfiye stirecindeki bu yeni kurumda huzursuz, diken tstiinde bir
ortamda calismaktadirlar. idarelerce birikmis adledilen islerin tiiketilmesi icin her tiirlii yaptirimin
mesru gorilmesi, calisanlar Gizerindeki baskiyr daha da artirmaktadir. Personel yer degismeleri,
Merkez Mudir atamalari, sef gorevlendirmeleri liyakate uygun yapilmamakta, hatta bu
gorevlendirmeler ile bazi personel emeklilige mecbur birakilmaktadir. Emekli olanin yeri
doldurulmamakta, Giderek daha az personele daha ¢ok is yaptirilmaktadir.

5502 Sayili kanunda kurum igi sinavla alinmasi éngorilen kontrol memurlari 2 yildir disaridan
alinmis, ancak bir tiirli memur alinmamis, yetkileri de netlestirilmemistir.

Performans/ilave ek 6deme sistemi ile calisanlarin birbiri ile rekabet etmesine yol agan uygulamalar,
bu 6demelerdeki, ayrimcilik ve hukuksuzluk is barisini bozmustur.

Calisanlarin galisma kosullari, psikolojisi ve hatta can gilivenligi bile hice sayilarak mesai takibi
bahanesiyle turnikeler konulmaktadir.

Turnike ve manyetik kart sistemi, zorunlu fazla mesai dayatmasinin, servis saatlerinin fazla mesaiye
gore ayarlanmasinin; hastaneye sevk, saatlik izin, rapor gibi yasal haklarin ek 6deme, performans
ve ikramiye kesintilerinin kriteri olarak kabul edilmek istenmektedir.

Performans tasfiyenin motoru

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun meshur sosyal giivenlik agaci, katilim payi, mezarda emeklilik dikenli
telleri ile nasil kusatiliyorsa calisanlarda bir ¢itin arkasina istiflenerek tasfiye strecine dahil ediliyorlar.
Turnike SGK’nin insana bakis agisinin tipik sembolii durumundadir. Idarecinin dudagi arasinda
kriterleri belirlenen performans, sadece bir licret politikasi, cok calisana hakkini veren bir uygulama
olarak gortilmemelidir; o ayni zamanda kadrolasmanin, ¢alisanlari bélmenin en 6nemli araci
durumundadir.

Nitelikli ve erisilebilir bir sosyal glivenlik hizmeti ancak insanca ¢alisma kosullari ve insanca bir licret
ile miimkiin olabilir.

Sosyal giivenlik kurumu performans-ilave ek 6deme adi altinda verdigi 30’ar puan ek 6demeyi
hukuksal basvurular, toplanan binlerce dilekgeye ve tim girisimlerimize ragmen esit bir sekilde
¢alisanlarina vermekten imtina etmektedir.
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Sosyal Giivenlik Calisanlarinin Taleplerini Duymayanlara Cevap: 25 Kasim’da Grevdeyiz...

insanca bir ticret, saghkli calisma kosullari ve bizi asagilayan uygulamalarin son bulmasini istiyorsak
taleplerimiz igin; toplu s6zlesme, toplu sozlesme hakkimiz igin grev yapmaliyiz.

Sosyal giivenlik emekgileri gegmiste kendi talepleri etrafinda birleserek gerek ek 6demelerin
diizenlenmesi, gerekse havuz paralarinin dagitiimasini basarmislardir.

Sendikamiz Biro Emekgileri Sendikasinin dogru ve birlestirici tutumu énemlidir. Biz AKP hikiimetinin
reformlarinin kurumlari yeniden yapilandirilmasindaki niyetin ne oldugunu biliyoruz. Yeniden
yapilandirma diin maliye emekgilerini huzursuz etti, calisma barisini bozdu, bugtin SGK ¢alisanlarinin
¢alisma yasamina iliskin huzursuzlugunu, belirsizligini had safhaya ulastirdi. Kimi kadrolarin iptal
edilmesi, kimi birimlerin kapatilmasi, bu birimde calisanlari daha da tedirgin etmektedir.

SGK c¢alisanlari, calisma kosullarinin dizeltilmesi ve iyilestirilmesine iliskin taleplerimizin agiga
¢ikarilmasi, tiim sosyal glivenlik emekgilerinin kendi talepleri etrafinda birlestirilmesi ile mimkunddr.

e Biz, 6dedigimiz her kurus verginin egitim, saglik,
sosyal glivenlik hizmeti olarak geri donmesini
istiyoruz.

o Onlar, emekgilerin 6dedigi vergileri bu
hizmetleri ticarilestirerek sermayeye
sunuyor.

e Onlar, zaten emekgilerin kendi iclerinde ~ ® Biz, is yogunlugu gerekce gosterilerek 6denen
dayanismayi ortadan kaldiracak rekabete farkli ek ddemenin, performans oden1e5|
dayali ¢calisma sistemini savunuyor. uygulamasinin galisma barigini bozdugunu,

yarisma ve rekabete yol agtigini sdyliiyoruz.
o e Biz, konulan turnikelerin ¢alisma yasamina

. Oqlar, tqrn/ke ;:s(em:yle calisma yasamini mudahale ve kélelestirmeye hizmet ettigini
kolelestirmek istiyorlar. sdyliiyoruz. Ayrica, konulan turnikelerin hangi

firmalara ve nasil yaptirildigini bilmek istiyoruz.

o Onlar, tim kamu hizmetlerini Biz, verimli, etkin, ulagilabilir, esit, parasiz kamu
ticarilestirmek istiyorlar. hizmetini savunuyoruz.

e Onlar, Sosyal Giivenlik Haftasini, halkin Biz, kutlanan Sosyal Giivenlik Haftasiyla isci ve
sosyal giivenlik ve saglik hakkini gasp eme_l_«;ilerin sosyal haklarinin yok edildigini
ederek kutluyorlar. soyliyoruz.

. : e ; Biz, ek ddemelerin maaslarimiza dahil edilerek

o Onlar, ikramiyelerimize géz dikip emekli .

” A emekli ayliklarimiza yansitiimasini talep
ayliklarinin fazla oldugunu séyliyorlar. ediyoruz

e Onlar, 4/B, 4/C sézlesmeli calisma,
taseronlastirma ile biz ¢alisanlari tasfiye Biz, kadrolu istihdam, esit ise esit Uicret istiyoruz.
etmek istiyorlar.

* Onlar, kadr9/a§;naa{iy aklat esasina gc’ir; Biz, kadrolagma degil, liyakat esasina gore
I VIS (Ol A (00 et atama ve gorevlendirme istiyoruz.
olarak goriiyorlar.

° On/ar[ toplu goru§me aldatmacasina BiZ, t0p|u SﬁZ|€§me ve grev hakkinin

devam etmek istiyorlar.

kullanilmasini istiyoruz.

Tam Bu Taleplerimizle
. 25 KASIM’DA GREVDEYIZ.
BIRLESELIM, MUCADELE EDELIM, KAZANALIM...
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