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PERFORMANS KRITERLERiI NE ANLAMA GELIYOR...

5502 sayili yasayla SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi Genel Midirliginin SGK adi altinda tek ¢atida birlestirimesi
ve 5510 sayili yasayla bu ¢ kurumun vermekte olduklari Saglik ve Sosyal Guvenlik Hizmetlerinin ortadan kaldiriimasinin
ardindan, SGK’nin kendi i¢ geliskileri ve eksiklikleri nedeniyle vermekte oldugu Kamusal Hizmetlerde ortaya ¢ikan
aksamalar, Performans Esasli Yonetim Modelinin uygulamaya konulmasiyla SGK Emekgilerine fatura edilmeye
calisiimistir.

Sosyal Giivenlik Kurumundan (SGK) hizmet alan tiim Emekgi ve Yoksul kesimlerin, SGK tarafindan herkese esit,
ulasllabilir ve nitelikli bir bicimde sunulmasi gereken Kamusal Hizmetlerin sunumunda yaganan sorunlar ve Yagllik, Olim,
Analik, Saglik vb. haklarinin kisitlanmasi nedeniyle agikga magdur edildikleri gergegi de ortadadir.

Kamusal Saglik ve Sosyal Giivenlik hizmetlerine yonelik olarak IMF’nin talebi iizerine AKP iktidarinca yapilan
bu yeni diizenlemeler sonucunda “memnun” edilmesi hedeflenen tek kesim ise, esasen prim aflari ile karlarini artiracak

olan biiyiik sermaye gruplari yani “Isverenler”dir.

SGK tarafindan yiriitiilen Kamusal Hizmetlerin saglikh bir bigimde yerine getirilebilmesi; hizmet akiginin tiim
birimlerle bir ve ayni zamanda baglantili olmasi nedeniyle, biitiinliiklii olarak ele alinmasiyla miimkiindiir. Bu nedenle,
yapilan isin 6nemi, gucligu vb. olctlebilir degildir. Zaten kamu hizmetlerinin bir kismi daha onemli, diger bir kismi daha
6nemsiz olarak degerlendirilemez.

Yillik Izin, Hastalik Izni, Mazeret Izni vb. izin haklari tiim ¢aliganlar gibi SGK Emekgilerinin de en temel ihtiyaci
ve yasal haklan arasindadir. Isverenin, galisanlarin yasal izin haklarina yonelik olarak bir tasarrufu sézkonusu olamaz. Izin
hakki 200 yillik Sinif Miicadelesinin agik bir kazanimidir ve bu hakkin kullanimi Odiillendirme ve/veya Cezalandirma
araci olarak kullanilamaz.

Sosyal Giivenlik Kurumunda uygulanmakta olan Performans Kriterleri; esasen “géreceli” bir degerlendirmenin
ne kadar olanakl oldugunu da gostermektedir.

Bir amire gore “Calisma Arkadaslari, Amirleri ve Hizmet verilen kisilere karsi Tavir ve Davranisi”, “Kilik Kiyafetine

Gasterdigi Ozen”, “Mesaiye Devamliligi” konularinda “cok basarili” bulunan bir SGK Emekgisinin, bir bagka amire gore
ayni kriterler agisindan “cok basarisiz” bulunmasi olanaklidir. Bu tur degerlendirmelerin, yapan kiginin, siyasi diigiincesine,
hayata bakigina, almis oldugu kiiltiire, yetistigi yoreye vb. gore “degisiklik” gosterebilecegi aciktir.

Bu nedenle dzellikle de her tiirden “Kadrolagsma”nin amaglandigi ve yasam buldugu donemlerde Emekgiler
amirleri tarafindan rahatlikla cezalandirilabilir bir pozisyona siiriiklenebilirler.

Esasen, Performans Ydnetimiyle elde edilmek istenen sonug; daha az sayida Kamu Emekgisi, daha uzun ¢alisma
saatleri, daha fazla is yiikii ve hatta giivencesiz ¢alismadir.

UCRETLER GUVENCESIiZ HALE GETIRILIYOR...

Performans kriterleri; SGK Emekgilerinin Ek Odemeleri ve ikramiyelerinin 8denmesinde de esas alindigindan, aslinda
yasal giivence altinda bulunan licretlerin gilivencesiz hale getirilmesine de yol a¢maktadir.

Biz SGK Emekgileri bu uygulamalara karsi giiglerimizi birlestirmez, miicadele etmez isek; Calisma Yagamimiz
Rekabet ve Yarisma Odakli olacak, Temel Ucretlerimizin belirlenmesinde de bu vb. kriterler esas alinacak, sonugta
gtivenceli iicret ve is glivencemiz ortadan kaldirlacaktir.

BiZ SGK EMEKCILERi ONAY VERMEZ VE GONULLU OLARAK KATILMAZSAK
PERFORMANS ESASLI YONETiIM MODELININ BASARI SANSI YOKTUR...

Sermaye, karlarina yeni karlar katmak icin galigma yasamini git gide esneklestirip, kuralsizlagtiryor. Oyle ki
isyerlerinde Isci Saghg, Is Glvenligi dnlemlerini almayarak, yillardir yaganan cesitli olaylarda da gézlemlendigi gibi dliimlere
“Is Cinayetlerine” varan sonuglara yol agiyor.

SGK Emekgilerine dayatilan Sagliksiz Galisma Kosullari, Turnike ve Kamera Sistemleri, Performans Olgme
Degerlendirme uygulamalari; sonugta biz SGK Emekgilerinde de Boyun ve Bel Fitigi, Gérme Bozukluklari, Depresyon,
Paranoya ve Panik Atak gibi hastaliklara yol agacaktir.

Bu caligma yonteminin Diinyada ilk uygulandigi iilke olan Japonya’daki arastirma sonuglari “Asir Calisma”

ve “isyogunlugu”ndan kaynakl “ig Stresi” nedeniyle “Kalp Krizi” ve “Ani Oliimler”in yagandigini orfaya koymustur.
Bizler yagam bigimleri, 6zlemleri ve sorunlar ortak olan SGK Emekgileriyiz. Ayni kosullarda calisiyor, ayni sorunlari
yaslyor, her giin 8 saat ve hatta Fazla Mesai ile birlikte daha da fazla sireyle ayni is ortamini paylasiyoruz.

Oyleyse yasadigimiz sorunlar gibi, taleplerimiz ve goziimlerimiz de ortaktir. Gziim, sendikamizda orgiitlenerek
birlikte miicadele etmektir.

EMEKCILER ARASINDA YARISMA VE REKABET DEGIL, DAYANISMA
INSANCA YASAM, iSGUVENCELI iSTIHDAM
GREV VE TOPLU SOZLESME HAKKI
ICIN
BES'TE ORGUTLENELIM
GUGLERIMizi BIRLESTIRELIM
BIRLIKTE MUCADELE EDELIM
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