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BURO EMEKCILERIi SENDIKASI

Yargida Adalet, Bagimsiz,
Demokratik Turkiye icin Yuruyoruz!

Buglin emperyalist/kapitalist sistemin yasadigi mali krizin faturasi Glkemizde ve tiim diinyada buttnuyle
emekgilere édettirilmek isteniyor. Ozellestirmelerle sermayeye peskes cekilen Kamu Bankalari ve/veya Ozel
Bankalar kamulastirilarak, onlarin borglari Emekgilerin vergileriyle olusturulan bitcelerden karsilanmaya
calisihyor. Ulkemizde ve tiim diinyada emekgiler biiyiik ve kapsamli bir saldiriyla karsi karsiya birakiliyor.
Kapitalist kiiresellesme nedeniyle yasanan krizin bedeli; Ortadogu’da ve diinyanin baska bolgelerinde
savaslara, olimlere, kitlesel katliamlara yol agiyor. Bu savaslarda kullanilan silahlarin bedeli, Emekgilerin
vergileriyle olusturulan biitcelerden ddeniyor. Ulkemizde ve tiim diinyada Emekgiler issizlikle, yoksullukla
ve yolsuzlukla yasamaya ve bu diizene alistirilmaya, magdur ve mazlum olmayi kabullenmeye zorlaniyor.

Tum bu olumsuzluklarin elbette ki tilkemizde de yansimalari oluyor. Emekgiler issizlige mahkum ediliyor.
isyerlerinde Performans Yonetimi, Toplam Kalite vb. dayatmalar giderek yayginlastiriliyor. Sermayenin
cikarlari dogrultusunda Emekgiler birbiriyle karsi karsiya getirilmeye calisiliyor. Yarginin Bagimsizligindan
ve Hukukun Ustiinliigiinden bahseden AKP iktidari, kendi gikarlari dogrultusunda Yargiya miidahalelerde
bulunuyor.

8 Eylll 2008 Pazartesi ginti Adli Yilin Agihis glintinde her Adli Yil agilisinda oldugu gibi bu yil da,
Cumhurbaskani’ndan Basbakan’a, Adalet Bakani’'ndan Yargitay Baskani’na kadar tiim resmi otoritelerce Adli
Yilin Acilist ile ilgili agiklamalar yapildi. Adli Yilin Aglilisi ile ilgili Resmi Torenler diizenlenip, Resepsiyonlar
verildi. Adli Yilin agilisi vesilesiyle seckin konuklar, seckin mekanlarda agirlanirken; Yargi Emekgileri, Yargi
iskolunun Gergek Emektarlari yine “gérmezden gelindi”.

Resmi otoriteler, siyasetciler ve blrokratlar tarafindan yapilan hicbir aciklamada; Aclik Sinirinin altinda
ticret alan; Yargi iskolunun gergek yiikiinii ceken, en sagliksiz kosullarda, tiim olumsuzluklara ve tiim
olanaksizliklara, Adliyelerde yigilmis daglar gibi dava dosyalarina ragmen hizmet liretmeye calisan ve eksik
istihdam nedeniyle gece giindiiz galisarak tlkemiz insanlarina Hukuk ve Adalet dagitmaya ugrasan Yargi
iskolunda goérevli Hizmetli, Bekgi, As¢i, Kaloriferci, Miibasir, Dagitici, Sofér, Zabit Katibi, Memur, Emanet
Memuru, icra Memuru, Santral Memuru, Veznedar, Veri Hazirlama Kontrol isletmeni, Bilgisayar isletmeni,
Teknisyen, Tekniker, Sef, Psikolog, Yazi isleri - icra ve Sube Miidiirleri ile Miidiir Yardimcilarinin sorun ve
talepleri, bu Adli Yil agilisinda da giindeme getirilmedi.

Halbuki; Anayasal bir gérev olan Yargi islevinin saglikh ve nitelikli bir bicimde siirdiiriilebilmesi, calisma
barisinda sirekliligin saglanabilmesi icin: Hakim ve Savcilar gibi, yukarida gérev unvanlari siralanan Yargi
Emekgilerinin de kendi gorev, sorumluluk ve isyogunluklarina esdeger bir bicimde, “merkez - tasra ayrimi

yapilmaksizin” “insanca yasam licreti” elde etme haklari vardir.

Yargi Emekgilerinin de insanca yasama ve mutlu olma haklari vardir. Bir bitlin olarak tiim insanlar
gibi, Yargi Emekgilerinin de Ucretsiz saglik ve egitim hakkindan yararlanma, sosyal devlet ilkesine uygun bir
bicimde gelecek kaygisi tasimaksizin yasama, ailelerine ve cocuklarina onurlu bir yasam siirdiirme olanagi
saglama haklari vardir.

Hakim ve Savcilarla diger Yargi Emekgilerini farkli degerlendirenlere sesleniyoruz: Yargi iskolu bir
biitiindiir! Yargida Adalet istiyoruz!

Herkes bilmelidir ki; Yargi Emekgilerinin Tiim Yargi Sen’le baslayan onurlu miicadelesi Biiro Emekgileri
Sendikasinda yiikselerek devam ediyor.

Biiro Emekgileri Sendikasinin; tim emekgiler adina ifade ettigi ve miicadelesini verdigi “Esit ise Esit
Ucret Miicadelesi” Yargi Emekgileri igin de kararlilikla siiriiyor!

Hiikiimet ve Adalet Bakanlig; Yargi Hizmetlerinin yiritilmesi konusunu bir bitiin olarak ele almali,
Yargi Emekgilerinin ekonomik, sosyal ve 6zliik sorunlarinin ¢éziimii icin Yargi Emekgileri lehine: yeni, adil
ve butinliiklu bir diizenleme yapilmalidir.




Biz Biiro Emekgileri Sendikasi olarak asagidaki taleplerimizin yasama gegirilebilmesi icin,
Samsun’dan baslatacagimiz
“YARGIDA ADALET, BAGIMSIZ, DEMOKRATIK TURKIYE YORUYUSUMUZU”

Adalet Bakanhgi ile Sendikamizin Kurum idari Kurulu Toplantisinin yapilacagi

30 Ekim 2008’de Ankara’da sonlandiracagiz.
TALEPLERIMIiZ

3717 sayih yasanin “hakkaniyet” ve “adalet” ilkelerine uygun bir bicimde “yeniden” diizenlenerek
Havuz Parasinin tiim Yargi Emekgilerine esit sekilde dagitilmasini,

Yargi Emekgilerinin ekonomik, demokratik ve ozliik haklarinin; “adalet” ve “esitlik” ilkeleri cercevesinde
“biitlinliiklii” bir yasal diizenlemeyle ¢6ziime kavusturulmasini,

Maas ve licretler konusunda 657 sayili yasaya tabi kilinan Hakim ve Savcilar disindaki Yargi Emekgilerinin,
Disiplin Sorusturmasi ve Adli Kovusturmalar s6z konusu oldugunda 2802 sayili yasaya tabi kilinmasi
uygulamasindan vazgegilmesini,

Eksik istihdam sorununun “yeni” ve “kadrolu personel” alimi yoluyla ¢éziilmesini,

Atama ve Gorevde Yukselmelerde “keyfiyetten” uzak davranilmasini,

Yardimci Hizmetler Sinifina dahil olan: Hizmetli, Bekgi, Dagitici, Miubasir vb. kadrolarda gorev yapmakta
olan Yargi Emekgilerinin Genel idare Hizmetleri sinifina gegislerinin saglanmasini,

4/B ve 4/C statiisiinde gorev yapan Yargi Emekgilerinin Kadroya Alinmasini ve insanca Yasayabilecekleri
is ortaminin saglanmasini,

Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP) ve Dokiiman Yonetim Sisteminin (DYS) teknolojik altyapilari gézden
gecirilerek gereksiz isyogunluklarina neden olmalarinin engellenmesini, UYAP ve DYS nedeniyle olusan
isyogunlugu dikkate alinarak yeni ve kadrolu personel istihdaminin saglanmasini, UYAP ve DYS’den
kaynaklanan isyogunlugunun Yargilama Siirecinin uzamasina neden olan aksakliklarinin ortadan
kaldirilmasini, UYAP ve DYS’nin Bilgi Giivenligi konusundaki mahsurlarinin giderilmesini,

isyogunlugu nedeniyle; Yargi Emekgilerine uygulanan “Senelik izin” gaspindan vazgecilmesini,

Suglistii Nobetleri, Fazla Mesai gibi ¢calismalari karsihiginda Yargi Emekgilerine giiniin kosullarina uygun
bir licretin 6denmesini,

Servis, Kres, Ulasim, Yiyecek ve Giyecek yardimlari ile Lojman sorunlarinin ¢éziilmesini,
Her adli yil agihsinda tiim yargi emekcilerine “bir maas tutarinda ikramiye” verilmesini,
Banka Promosyon gelirlerinin tamaminin tiim Yargi Emekcilerine “esit” olarak dagitilmasini,

Yargi Emekgileri lehine yapilmasini talep ettigimiz; yillardir Hikiimetlere, Adalet Bakanhgina ve Adalet
Bakanligl Kurum idari Kuruluna ilettigimiz sorunlarin ¢éziimii konusunda artik adim atilmasini ve Adalet
Bakanligi’'nin yetkili olan Sendikamizla Toplu S6zlesme Masasina oturmasini talep ediyoruz.

insanca Yasam, Miicadeleyle miimkiindiir. Bizler; Sendikamizla Adalet Bakanlig arasinda bu ay
yapilacak olan Kurum idari Kurulu Toplantilar siirecinde de Miicadeleci tavrimizin yiikselerek siireceginin
bilinmesini istiyor;

TUM YARGI EMEKCILERINi, YARGI ALANINDA YETKILi VE BU ALANDA MUCADELENIN TEK ADRESi OLAN
BES CATISI ALTINDA BiRLESMEYE DAVET EDiYORUZ.
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