Ne var ki, emekgilerin bilinglerini karartmaya,
sendikalarin1 islevsizlestirmeye yonelik TKY,
“odiilllendirme ve performans degerlendirme”
uygulamalarmna, Tiirk Kamu Sen ve Memur Sen
tarafindan onay verilmis, 2008 yi1 Toplu
Goriisme Mutabakat Tutanaginda imza altina
alinmistir. Emekgileri birbirleriyle rekabete
strtikleyen, birbirini denetlemeye yol acan
politikalara ortak olan “yapilar”, sendika ve
dayanisma Orgiiti olamayacaklar1 gibi, tarih
karsisinda da sorumlu olacaklardir. Emekgiler,
bugiinlerini ve geleceklerini karartan
politikalara sessiz kalan, miicadele ve aydinlatma
gorevini yerine getirmeyen bu tiir “sar
sendikalardan” kurtuldugu oranda geleceklerine
giivenle bakabilecekler.

Sendikamiz, Sendikal-sinifsal dayanigmanin ve
miicadelenin yerine kar ve verimlilik hesaplariyla
sinif bilincini korelten, sermayenin ¢ikarlarin, igyeri
aidiyet duygusunu yerlestirmek amaciyla
gelistirilen, esneklik, TKY, PEYM, Yonetisim gibi
emek sOmiiriisiinii arttiran denetim
mekanizmalarina karsi acik bir tutum
sergilemektedir.

Calisma yasaminda emekgiler acisindan
kuralsizlik anlamina gelecek, “performans
degerlendirmesi”, “kesintisiz calistirma”,
“zorunlu nobet”, “fazla calisma” “taahhiitname”
vb. her tiirden esnek ve kuralsiz calismaya karsi;
biitiin emekgileri tehdit eden yasal ve fiili
diizenlemeler karsisinda, igyerlerinden baglayarak,
etkin bir sendikal faaliyet yiirlitmek, emekgilerin
ortak ve birlesik miicadelesini 6rmek zorunlulugu ile
kars1 karsiyayiz.

Sendikamiz, kamunun tasfiyesi, personel
rejimi reformu, sozlesmeli, giivencesiz
calistirma, esnek ¢calisma, TKY, PEYM gibi,
emekgilerin bilinglerini teslim alan
argimanlar karsisinda, taleplerimiz icin
micadeleyi ve dayamismayi biyitmekte
kararhdir. Bunun igin tim biiro emekgilerini
ayrnimsiz sendikamizda orgitlenmeye,
birlesmeye ve miicadeleye ¢aginyoruz.

YARISMA DEGIL DAYANISMA
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ESNEK, KURALSIZ GALISMAYA HAYIR
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Kamuda performans esasli yonetim modeli,
AB'ye uyum yasalari, IMF ile yapilan Anlagmalar
gercevesinde AKP hiikiimeti tarafindan, “Kamu
Reformu” ¢alismalar: ile birlikte yiiriitiilmektedir.
Miisteri memnuniyetini temel alan kalite ve
verimlilik anlayisi, “degisim”, “degisim ve siirekli
gelisim” diisiincesini, isyerinin performans
anlayisinin yerlestirilmesi tizerine kurulmustur.

Kamu kurumlarmin pek g¢ogunda performans
degerlendirmesi uygulamalarina baslanmais,
bazilarinda ise heniiz uygulanmaya konulmadiysa
da, kisa vadede tiim kamu kurumlarinda (Okul,
Hastane, Biiro, Vergi Dairesi, SGK, Adliye vb.)
uygulanacagi bilinmektedir. Nitekim su anki
personel sisteminin yeniden yapilandirilmasinda
en onemli nokta, caliyma kosullarimin isyerinde
uygulanacak performans Kkriterlerine gore
belirlenmesidir.

Biiro iskolunda, Gelir Idaresi Baskanlig1, Sosyal
Giivenlik Kurumu, Miistesarliklar basta olmak
tizere, pek ¢ok Bakanlik ve Kurumda Performans
Esasli Yonetim Modeline iliskin ¢aligmalar
baslatilmig, baz1 Vergi Dairelerinde ise performans
Ol¢iim ve degerlendirmeleri yapilmaktadir. SGK
Baskanligina bagli bazi birimlerde ise heniiz “6l¢iim
ve degerlendirme kriterleri belirlenmedigi halde”
idarecilerin keyfi belirlemeleriyle “performans
O0demesi” yapilmaktadir.

“Cahisanlarin birbirini denetlemesi” ve
“birbiriyle rekabet etmesi”’ iizerine insa edilen
Performans Esasli1 Yonetim Modeli, hem is yiikiinii
arttirmakta, hem de caliyma siiresini “goniillii”
bicimde uzatmaktadir. Is yogunlugu artisina
paralel olarak, psikolojik ve fiziksel rahatsizliklar
artmaktadir.

Cogu emek¢inin kafasinda performans
degerlendirmesi ile “cok cahsanin daha cok
kazanaca@” gibi bir yamilsama vardir. Aslinda bu
yanilsamanin olmas: bile yiiriitiilen propagandanin
ne kadar basariyla yapildigini goéstermektedir.

Performans degerlendirmesinin temel amaci
cok calisanin daha cok iicret almasi degil, asir: ve
yogun calismanin getirilmesidir. Performansi
diisik olanin elendigi ve siirekli performans
gelisimin hedeflendigi bir sistemde “cok kazanmak”™
tuzagina diismek, somiirii carkinin dislileri arasina
takilip kalmaktan baska bir anlam tasimayacaktir.
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Emekgilerin kendi aralarinda kiyasiya rekabet
etmelerine yol agan performans degerlendirmesi,
emekgeilerin sadece c¢aligma siireleri ve g¢alisma
kosullarin1 degil, ayn1 zamanda tiim yasamlarini
olumsuz etkileyen, hatta onlar1 sagliklarindan eden
bir yontem olarak bilinmektedir.

Japonya'da kalite cemberlerinde birbiriyle
rekabet eden bireylerde, asir1 ¢alisma ve stresin
yol a¢tig1 kalp ve diger hastaliklar sonucu olusan
ani oliimlerin (karoshi) giderek yayginlastigi

goriilmiistiir. Subat 1992'de Birlesmis Milletler
Insan Haklar1 Komisyonuna Japonya'da senede
10 bin dolayinda insanin ¢ok calismaya bagh
olarak 6ldiigii rapor edilmistir.

Tiim insani degerler, “miisteri memnuniyeti” ad1
altinda kapitalist ticari ahlaka gore yeniden
sekillendirilirken, paradan ve bireysel c¢ikardan
bagka bir sey diisiinmeyen bir toplum yaratma
cabalar1 TKY ve performans degerlendirmesi
uygulamalar1 ile yeni bir boyut kazanmustir. i¢
miisteri fikri ile emekgiler arasinda, dis miisteri fikri
ile de iretim iliskileri i¢inde olan kurumlar
arasindaki tiim iliskiler, paraya ve ¢ikara dayali
rekabete dayanmaktadir.

“Miikellef odakli hizmet” adi altinda,
“vatandasi miisteri”, “kamu kurumunu iiretim
yapan bir sirket”, “kamu emekgisini tedarikc¢i”
ve “yoneticilerini de tahsildar” olarak goren
“girisimeci” anlayisin sonucunda kamu kurumlari,
kamu hizmeti sunulan kurumlar olmaktan ¢ikmis,
kar ve rekabete dayali piyasa iliskileri icine
¢ekilmek istenmektedir.

PEYM, TKY, esnek calisma gibi uygulamalar;
“kamuda reform”, “kamunun yeniden yapilanmasi,”
“devleti kii¢iiltme” ad1 altinda, IMF, DB, AB, DTO
gibi uluslararas1 sermaye Orgiitlerinin dayattig1
biitlinliiklii bir programin pargalaridir. Esas amaci,
emekgilerin kazanilmis haklarini ortadan kaldirmak,
miicadele ve dayanigsma oOrgiitlerini
islevsizlestirerek, emekgileri orgiitsiizlestirmek ve
sOmiiriiyli arttirmaktir. Istenilen, daha az sayida
kamu ¢alisani, daha uzun galisma saatleri, daha fazla
is yuikiidiir.

Bu sistemin uygulanmasi, uygulanacak alanda
calisanlarin onaymna, goniillii katilimlarina
baghdir. Eger isyerinde ¢alisanlar uygulamaya riza
gostermezler ise basart sanst hemen hemen hig
yoktur.




