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KAYBETMEK YA DA KAZANMAK

Son yillarda iktidarlar, 6zellikle kamu emekgilerinin yasamlarini
dogrudan ilgilendiren yasalar sendikalarimizi taraf gérmeden IMF'nin
istemleri dogrultusunda sekillendiriyorlar.

AKP Hikimeti de iktidara geldikten sonra “bilmem kaginci” gdzden
gecirmelerle beraber saldiri yasalarini bir bir reform kandirmacasiyla
hayata gecirmekten geri kalmiyor. Meclis genel kurulundan gegen
sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi ile sonrasinda da Kamu
Personel Reformu adi altindaki yasalari is glivencemizi tehdit eden
ekmegimize agimiza goz diken, sosyal yasamimizi ortadan kaldiran
yasalardan bazilari,

'KAMUSAL ALANI RANTiYEYE AGMAKTA ISRARCI OLAN
HUKUMET, CALISMA HAKKIMIZI, ORGUTLENME
HAKKIMIZI, YASAM HAKKIMIZI ELIMiZDEN ALIYOR.

v Devlette asli ve surekli calisanlar disinda kalan personel is kanununa
(4857) tabi kilinarak is givencemiz elimizden alinmak isteniyor.
v/ Norm kadro uygulamasi yayginlastinlarak, personel sayisi azaltilacak.
v/ Maas ve Ucret sistemi degistirilecek. Orta vadede ise performansa
dayali Ucret sistemine gegilecek. Boylece licretlerimiz isverenin keyfine
birakilacak.

v Esnek calisma bicimleri uygulamasiyla daha az (icretle daha fazla
caligacagiz.

v Ozellestirilecek kurulusun faaliyet alani ile ilgili bayilik verilmesi gibi
uygulamalarla personel sayisi azaltilacak.

v Yemek, kres gibi kullanilan sosyal haklar ortadan kaldirilacak

KAZANMAK ICIN ORGUTLENMEK

Bizler biro is kolu alaninda insanca onurlu bir yasam, insanca
calisma kosullar isteyen ve buna layik oldugunu bilen emekgilerin
sendikasiyiz. Farkli isyerlerinde, farkh bolgelerde calisiyoruz. Farkh
kiltlrleri zenginligimiz olarak algiliyor, blinyemizde tasiyoruz. Ancak
sorunlarimiz ve géziimlerimiz ortak. Bu nedenle ortak bir cati altinda
bir araya geldik. Irili ufakli kazanimlarimiz, bu ortakhgimizin bir
sonucudur. En son 6rnek zorunlu tasarruf birikimlerimizi zamana

yayarak yok edilmesi girisimine Konfederasyonumuz KESK ve sendikamiz
BES lilke capinda gosterdidi tepkiyle engel olmustur. Bu ve benzer
haklarimiz igin ayni cesareti, duyarlilidi ve inanci sizinle paylasmak
istiyoruz.

Peki, bu taleplerimiz yeterince karsilaniyor mu? Hayir.

Neden? Cinki yeterince orgitli degdiliz.

Hikimetler harcadigimiz emek ve Urettigimiz degerler karsiidinda
alt tcret 6demekte, fakat daha fazla galistirmak istemektedirler. Nobet,
fazla mesai yada goniillii calisma adi altinda sosyal yasamimiz tamamen
alt Ust etmek istemektedir. GidUmlu sendikalari kullanarak micadelemize
set cekmekte, emekgilerin bitinligini bozmak istemektedirler.

Bizim de haklarimiz1 gelistirmek, sesimizi yeterince duyurmak igin
en az onlar kadar orgiitlii olmamiz gerekiyor. Orgiitlenmek, ortak
cikarlar temelinde, ortak hedefler igin birlesmek demektir. Biitlin bunlar
icin ayrim gozetmeden bir araya gelmek zorundayiz. Onurlu insan
Orgltll insandir. Biz gocuklarimiza onurlu bir gelecek birakmakta
kararhyiz.

NEDEN BES?

Calistigimiz isyerinde tek tek bireyler olarak yeni kazanimlar elde
etmek mimkiin degildir. Biiro iskolunda calisanlarin ekonomik,
demokratik, sosyal ve 6zliik haklarinin elde edilmesi miicadelesi ancak
BES icerisinde érgitlenmek ile miimkiindiir. Isverenlere karsi
taleplerimizin tek tek dile getirilmesi yerine, bunu tiim galisanlarin
ortak sdylemi haline getirip, taleplerin kazaniimasi miicadelesinde en
etkili ara¢ sendikamiz BES'dir.

v/ BES, buro iskolunda 6rgatlt en etkili sendikadir.

v BES, Uyelerimizin hak ve gikarlarini koruyup gelistirmenin yani sira,
halkimizin lcretsiz, nitelikli ve ulagilabilir egitim, saglik, sosyal giivenlik
hizmeti almasi icin de caba harcayan bir sendikadir.

v/ BES demokratik bir isleyise sahiptir. Sendikanin tiim segim ve karar
alma surecglerinde demokratik katilimcilhik esas alinmaktadir.
v/ BES memur, hizmetli ve diger tiim galisanlarin (iye olabildikleri ve
yonetim kademelerinde yer alabilecekleri adresin adidir.
v Gelisen dayanisma kiiltiirliyle, artik bulundugumuz isyerinde yalniz
degiliz, binlerce tek ylirek olmus BES (yeleriyle biiylik bir aileyiz. Her
tlrla sorunda birbirimize destek ve glc veriyoruz.




