BURO EMEKCILERI OLARAK

Haklarimizin ve Gelecegimizin

Yok Edilmesine,
Ucret Adaletsizligine,

Turnike/Performans Denetimine,
Kadrolagmaya Son Verilmesi igin

Miicadeleyi Yiikseltiyoruz

Yillardir uygulanan ekonomik sosyal program nedeniyle, yasam hakki basta
olmak Uzere saglik, egitim, sosyal gtivenlik gibi temel kamu hizmetleri parali hale
getirilmektedir. 657 Sayili Yasa'da is glivencemizi kaldirmaya yoénelik degisikliklerle
Esnek ve Giivencesiz calisma yayginlastirilarak, is ve licret gilivencemiz ortadan
kaldiriimak istenmektedir.

isyerlerimizde performans yénetimi ile turnike, kamera denetimleri, kesintisiz hizmet, saat
iicreti 125 kurusa zorunlu fazla mesai uygulamalari dayatiimaktadir. Temel Ucret diistik tutu-
larak galisanlar garantisi olmayan performans, fazla mesai ve ek lcretlere mahkum edilmektedir.
Sagliksiz calisma kosullari nedeniyle is yogunlugu, is stresi artmakta, yetersiz olan yemek,
kres, servis hizmetleri de tasarruf tedbirleri nedeniyle ortadan kaldirimak istenmektedir.

Ttim Kurumlarda siyasi kadrolagsma yayginlasmakta, yargi kararlarina aykir bir bicimde, sézl(
sinavlarda israr edilmekte, bazi kadrolara sinavsiz atama yapilarak “liyakat” ve “kariyer” ilkesi
cignenmektedir.

Basta Bakanliliklar olmak lzere, SGK, ISKUR; Adliyeler, Valilikler, Niifus, Genglik Spor ve
Mustesarliklar olmak (zere, uzmanlik uygulamalan ve 4/B, 4C gibi sozlesmeli ¢alistirma
nedeniyle ayni isi yapan emekgiler arasinda licret adaletsizligi derinlesmekte, “esit ise esit
ticret” ilkesi yok sayiimaktadir.

MALIYEDE UCRET ADALETSIZLIGi GIDERILSIN

Ekim 2010 itibariyle aghk siniri 860,18 lira, yoksulluk sinin ise 2.801,88 lira olarak
gergeklesmistir. Maliye ekgilerinin ortalama geliri Uzmanlar icin 2000-2500 TL,
Memurlann ise 1350 - 1700 TL arasindadir.

Maliye emekgileri yoksulluk sinirnin altinda dtistik Gcretle, yogun is ylikii altinda galistirilarak,
vergi tahsilatinin arttirlmasi mimkan degildir.

Esit Ise Esit Ucret ilkesi tamamen yok sayilarak, ayni serviste ayni masalarda/ayni gérev/ayni yetki
ve sorumlulukla galisanlar arasinda yaratilan tcret adaletsizligi devam ettirilmekte, Bakanlik
emekgileri arasinda yeni adaletsizlikler yaratiimaktadir.
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UCRET ADALETSIZLIGI DERINLESIYOR

07 Eyliil ve 1 Kasim 2010 tarihlerine yapilan Yeni Ek Odeme Diizenlemesiyle; sadece 1 ve 2 dereceli kadro-
lardaki bazi Yoneticilere (90-240TL) ve Baskanligin performans denetim iglemlerini yiiriitecek
birimde gorevli denetim uzmani, uzman ve uzman yardimcilarina aylik olarak yaklagik 300 TL
ayricalikli bir artis yapilarak Maliye Emekgilerinin iicretleri arasindaki adaletsizlik daha da
derinlegmisgtir.

Gelir idaresi Baskanliginda, Risk Analizi, Sistem Programlama ile Veri Ambari Yonetim Birimlerinde calisan
sadece Bakan Olurunda ismi yazilan 104 Uzman ve Denetim Elemaninin ek édeme oranlar 50 puan
artinlmistir.

Boylece,

Maliye Emekgilerini gelirci/giderci olarak ayristiran, ardindan uzmanlik uygulamalar ile ticret
farkliliklari yaratan Bakanlik yetkilileri, on binlerce Memuru, Yoklama ve lcra Memurunu, Veri
Hazirlama Kontrol Isletmenini, Hizmetliyi, Bekgiyi, Asciy1, Vergi, Milli Emlak ve Muhasebe Denet-
menlerini, Gelir, Muhasebe ve Milli Emlak Uzmanlarini, 1. ve 2. Derece Kadroya sahip olmayan
Mudiir Yardimcilanini bu diizenlemenin disinda tutarak, Hiikiimetin Ayrimcive Béliicii Politikalarma
bir yenisini daha eklemistir.

Sayin Bakan'i bir kez daha “30 Mart 2010 tarihinde Sendikamiz Yonetim Kuruluna verdigi soziini

tutmaya, emekgiler arasindaki iicret adaletsizligini gidermeye ¢agiriyoruz.
Bizler Maliye Emekgileri ve Orgiitlii Sendikasi BES Olarak;

Maliye Emekgileri Arasindaki Ucret Adaletsizligi Giderilerek Esit Ise Esit Ucret Ilkesi Yasam
Bulmaly,

Ek Odemeleri Gliniin Kosullarinda Artirilmali, Temel Ucret Kapsamina Alinmali ve Emekli
Ayliklarina Yansitiimali,

Hizmetli, Bekci, Glivenlik Grevlisi, Sofér vb. kadrolarin calisma kosullari dikkate alinarak
iyilestirici dizenlemeler yapilmali, Ek gosterge oranlari genel idari hizmetler sinifindaki
oranlara gikariimali,

Gorevde Yiikselmelerde "Kariyer" ve "Liyakat" ilkeleri esas alinmal,

Performans Esasli Yonetim Modeli Uygulamalari ve Kamera, Turnike vb. "insan Haklarina"
ve "Ozel Hayatin Gizliligi Esasina" Aykin Sistemler Kaldiriimali,

VHKI kadrolari talebi olan tiim personele sinavsiz verilmeli,

Yemek, Servis, Kres, Lojman gibi "Sosyal Haklardan" tGim "Biiro Emekgileri Esit ve Ucretsiz
Olarak Yararlanmasi saglanmali,

TALEPLERIMIZ GERCEKLESENE KADAR

MUCADELEYI.YUKSELTECEGIZ

Insanca Yagam, Giivenceli alisma, Grevli Toplu Sozlegme icin

Tiim Isyerlerini Eylem Alanina Cevirecegiz.

Subat 2011’de Ankara’ya Yiiriiyecegiz.

BES'te ORGUTLENELIM HEP BIRLIKTE MUCADELE EDELIM



