YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ

BURO EMEKCILERI SENDIKASI

MALIYE EMEKCILERI MUCADELEYE

IMF talimatlari ve AKP iktidarinin dayatmalariyla yiiriirliige konulan 5345 sayili Gelir idaresi
Baskanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanununun yiiriirliige girmesinin lizerinden tam bes yil
gecmis bulunuyor.

Gelir idaresi Baskanlig acisindan geriye déniip bakildiginda; bu bes yillik dénemde 5345 sayili yasanin
¢ikartilma Amag ve Nedenlerine uygun bir gelismenin yasanmadigl; Denetim Hizmetlerinin ve Denetim
Birimlerinin birlestiril(e)medigi, Denetlenen isyeri Sayisinin ve Denetim Oraninin artiril(a)madig), Tahakkuk
ve Tahsilat Oranlari acisindan 6ne siirtlenin aksine pekte bir ilerlemenin saglan(a)madigi, gerek Maliye
Bakanligi ve gerekse Gelir idaresi Baskanligi personelinin Ekonomik, Ozliik ve Sosyal haklarinda genele
yayilan somut bir ilerlemenin saglan(a)madigi agikga ortadadir.

Kamunun Yeniden Yapilandirilmasi adi altinda Sosyal Devletin en temel gorevleri arasinda yer alan
Egitim, Saghk ve Sosyal Giivenlik haklari giderek ortadan kaldirilmaktadir. Bu alanlarin yerli ya da
yabanci sermaye gruplarina peskes cekildigi, ya da o noktaya getirilebilmesi icin gerekli tiim 6n hazirliklarin
tamamlandigi bir donem yasanmaktadir.

Kamusal mal ve hizmetlerin sermaye kesimlerine peskes cekildigi bir donemde Kamu Emekgilerine
ilk etapta dayatilan da; Toplam Kalite Yonetimi, Performans Esasli Yonetim vb. uygulamalar olarak ortaya
cikmaktadir. Diger taraftan, git gide tiim Kamu Kurum ve Kuruluslarinda ¢alisanlar aleyhine yayginlastirilan
Zorunlu Fazla Mesai, Oglen Arasi Calisma gibi Esnek Calisma Uygulamalari ile giderek isgiivencesini
ortadan kaldirmanin altyapisini olusturan benzer uygulamalar hayata gecirilmektedir.

Gelinen noktada 5345 sayili yasanin yurirlige girdigi 16 Mayis 2005 tarihinden bu yana olarak Maliye
Emekgileri agisindan bitinlUkli bir degerlendirme yapildiginda; ilk olarak tim Maliye Emekgileri agisindan
Maliye Bakanliginda ortaya ¢ikan durum nedeniyle boélinmius bir tablo ortaya ciktigi agiktir.

5345 sayili yasa GiB disindaki Maliye Bakanlig birimlerinde ¢alisan Maliye Emekgilerinde GiB’de
calisan Maliye Emekgileriyle aralarinda bir sorun varmis gibi bir algiya neden olmustur. GiB’de galisan
Maliye Emekgileri acisindan da, Yeniden Yapilanmanin kendilerine daha fazla hak ve kazanim saglayacagi
sanilmaktadir.

Son zamanlarda birakalim daha iyi bir gelecek tahayyiiliinii, mevcut durum itibariyla GiB’in olustugu
tarihten 6nceki tarihlere oranla daha da buyuk sorunlarla karsilasiimakta, isyerlerinde Gelecek Kaygilarinin
ve Istihdam Belirsizliginin agikg¢a tartisilir oldugu gézlemlenmektedir.

IMF politikalarinin bir uzantisi olarak tiim Kamu Kurum ve Kuruluslarinda bir taraftan 4/B, 4/C vb.
isglivencesiz ¢alisma bigimleri Anayasal altyapisi olmamasina ragmen uygulamaya konulurken, bununla
bir ve ayni zamanda tiim Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Uzmanlik uygulamalari da ortaya konularak
¢alisanlar adeta birbiriyle karsi karsiya getirilmistir.

5345 sayili yasanin uygulamaya girdigi tarihten buyana li¢ kez Gelir Uzmanligi Sinavi ve her sinavin
ardindan da binlerce dava agilmis, Maliye Emekgilerinin yaratilan Ucret Adaletsizligine karsi itirazlari
gormezden gelinmis, bu konuyla ilgili tim alternatif 6neriler agikca reddedilmese de, uygulamaya
konulmayarak Maliye Emekgilerinin isgiivencesi, Ucret Adaletsizligi ve istihdam Belirsizligi gibi sorunlar
izerinden ciddi i¢ tartismalar yasamasina neden olunmustur.
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Tdm Kamu Kurum ve Kuruluslarinda calisan “Devlet ... Uzmani”, “Uzman” ve “Uzman Yardimcilarinin”
birlestirilmesi tartismalarinda hazirlanan taslak metin ile bu durum agikhkla gorilmektedir ki; ayni
kurumda gorev yapan uzman kadrolari arasinda bir ayrimcilik yaratilarak, emekgiler acisindan tartismalar
sadece Ucret ayrimciligl noktasina bogulmaya calisilmakta, taslakta emekgileri esas bekleyen tehlikeler
yasalastiriimak istenilmektedir. Bu taslakta, uzmanlara verimli calisma 6denegi ve sozlesmeli stati
getirilerek is glivencesinin ortadan kaldirilmasi amaclanmaktadir.
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Maliye Bakani tarafindan “Gelir idaresi Bagkanlhginin Yeniden Yapilandiriimasiyla ilgili olarak
yiiriitiilen ¢alismalarin sonuna gelindigi ve 2010 yili Nisan — Mayis aylarinda gerekli yasal diizenlemenin
TBMM'’ye getirilebilecegi” aciklamasinin ardindan; hem Maliye Bakanhgi, hem de GiB’de gérev yapan
Maliye Emekgileri icerisinde olusan gerilimi ve kaygilari asabilmek, ancak ve ancak Birlesik, Orgiitlii ve
Direngen bir Miicadele Hattiyla mimkinddr.

Biz Biiro Emekgileri Sendikasi olarak; Maliye Bakanligi ve GiB’de yasanan tiim olumsuzluklarin bu
Yeniden Yapilanma sirasinda ortadan kaldirilmasini, GiB’in Yeniden Yapilanmasi sirasinda hem GiB’de,
hem de Maliye Bakanliginda gorev yapan Maliye Emekgilerinin Ekonomik, Ozliik ve Sosyal sorunlarinin
¢oziilmesini talep ediyor ve bu konuda Soyleyecek Sozii Soylemeye Yiizii olan bir Emek Orgiitii olarak
taraf oldugumuzu ilan ediyoruz.

Maliye Emekgilerini yok sayan, onlari gormeyen ve onlarin sorunlarini ¢dzmeyen bir Yeniden
Yapilanmaya karsi, tim Maliye Emekgilerini birlikte Miicadele etmeye cagiriyoruz.

Bize ragmen ve bizi gormezden gelen bir Yeniden Yapilanmaya kars! yiiriitecegimiz Miicadelede,
bu kuruma emek vermis Kadinlar ve Erkekler, Yashlar ve Gengler, Memurlar, Sefler, Uzmanlar ve
Uzman olmayanlar, Miidiirler, Midiir Yardimcilari ve Denetmenler olarak birlikte olacagimizi bildiriyor,
sorunlarin ¢éziimiiniin Miicadeleden gegtigini bir kez daha hatirlatiyoruz.

Gelir idaresi Baskanhginin Yeniden Yapilandirilmasi sirasinda Maliye Emekgilerinin asagidaki taleplerinin
yasam bulmasini, aksi takdirde, bu yeni yasal diizenlemenin TBMM’den gegmemesi ve uygulanma olanagi
bulmamasi igin her tiirli gabayi sarf edecegimizi ilan ediyoruz.

MALIYE EMEKCILERI OLARAK BIZLER,

* Esit ise Esit Ucret Talebimizin hayata gegirilmesi, Uzman olanlarla, Uzman ol(a)mayanlar arasindaki
Ucret Farkinin ortadan kaldirilmasi.

e Ek Ucretlerimizin arttirilmasi, esitlikci ve adaletli bir bicimde yeniden diizenlenmesi ve Emekli
Ayliklarimiza eklenmesinin saglanmasi.

¢ Veri Hazirlama Kontrol isletm‘eni (VHKI) kadrosunun, birgok kamu kurum ve kurulusunda oldugu
gibi Maliye Bakanligi ve Gelir Idaresi Baskanliginda ¢alisan tiim Maliye Emekgilerine Sinavsiz olarak
verilmesi.

¢ Toplam Kalite Uygulamalari, Performans Esasli Yonetim Modeli, Kesintisiz Hizmet, Turnike, Kamera,
vb. uygulamalara son verilmesi.

 Emekli olan personelin yerine yeni personel alinmamasi nedeniyle giderek artan isyogunlugumuzun
ortadan kaldiriimasi amaciyla, Yeni, Isgiivenceli Personel alinmasi,

¢ Muhasebe birimlerinden baslayan baska kurumlarda gérevlendirme ile tasfiye politikalarinin hayata
gecirilmesine dur demek,

e Oncelikli olarak “uzman” kadrolarindan baslatilmasi 6ngoriilen sézlesmeli ¢alistirma ve performansa
gore iicret belirlemelerinin geri ¢cekilmesi,
¢ Rotasyon uygulamalarinin bir cezalandirma ve baski araci olarak kullanilmasina son verilmesi,

TALEPLERIMIZiN YASAM BULMASI iCiN ULKE GENELINDE EYLEMDEYiZ
e 15— 25 Mart 2010 tarihlerinde GiB, Maliye Bakanhgi ve Basbakanliga yonelik Faks Cekme eylemleri,

e 17 Mart 2010 tarihinde (ilke genelinde tim illerde Vergi Dairesi Baskanliklari ve/veya Defterdarliklar
oninde Kitlesel Basin Agiklamalari,

* 25 Mart 2010 tarihinde iilke genelinde Maliye Bakanligi ve Gelir idaresi Baskanligi birimlerinde yarim
gun slireyle Is Birakma Eylemi yapacagimizi ve tum Vergi Dairesi Baskanliklari ve/veya Defterdarliklar
onunde Kitlesel Oturma Eylemleri diizenleyecegimizi ilan ediyoruz.

HAKLARIMIZ VE GELECEGIMIZ iCiN HAYDi MUCADELEYE!
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