MALIYE EMEKCILERI
MUCADELEYE. ...!

Gelir idaresinin Yeniden Yapilandinimasi ve Gelir Vergisi Kanunun Yeniden
Diizenlenmesiyle ilgili Torba Kanun Tasarisi Meclis Komisyonlarinda kabul edildi.
TBMM Komisyonlarinda gorevli Milletvekilleri bu diizenlemeleri gorigtrken Maliye

Emekgilerini gormezden geldi, yok sayd..

Sadece “Gelir Uzmanligi Sinavlarindan herhangi birinde 70 ve (izerinde puan alanlarin
Gelir Uzmanligina atanmalan” TBMM Plan ve Blitge Komisyonunda kabul edildi.

Bu Torba Kanunda Maliye Emekgilerinin En Temel Talepleri gormezden gelindi.

Ne “Ek Odemelerimiz” yeniden diizenlenerek artiriliyor, ne de “Ek Odemelerimiz Emekli
Ayliklarmiza Yansitiliyor”.

Ne Uzman olan Maliye Emekgileriyle, olmayanlar arasindaki “Ucret Ugurumu” ortadan
kaldiriliyor, ne de Maliye Emekgilerinin tamaminin “Uzman” olarak atanmalarinin oni
aclliyor.

Bu Torba Kanun Tasarisiyla:
1- Sozlesmeli Personel istihdami yasalastinliyor,
2- Yeni Makamlar yaratilarak, Burokrasi arttiriliyor,

3- Gorevde Yikselmelerde; Yerlesik Danigtay Kararlarina ragmen, hukuk digi bir
bigimde “Sozli Sinav Sarti” getiriliyor, yani “Siyasal Kadrolagma”nin onu agiliyor,

4- Maliye Emekgileri tarafindan Uretilen kimi hizmetlerin, disanidan, “Hizmet Alimi”
yoluyla “Tageronlagtinimasi’nin ont agiliyor. Maliye Emekgilerinin Tasfiyesi hedefleniyor.

5- Kariyer ve Liyakat ilkesi “Yok’ sayiliyor.
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BiZ MALIVE EMEKCILERI,
MALIYE BAKANI TARAFINDAN

BIZE VERILEN SOZUN TUTULMASINI
ISTIYORULZ...!

1-  Kariyer ve Liyakat ilkesinin “Yok” sayllmasina engel olmak icin,

2- Uzman olanlarla, olmayanlar arasindaki “Ucret Ugurumunun ortadan
kaldinimas!”, “Esit ise Esit Ucret” ilkesinin hayata gegirilmesi igin,

3-  Gorevde Yukselmemizin oniindeki engellerin ortadan kaldirimasi igin,

4-  Her “Maliye Emekgisinin iginin Uzmani” oldugu gerceginin Maliye Bakani
tarafindan kabul edilmesi igin,

5-  Sozlesmeli Personel istihdamina karsi gikmak igin,
6-  Yeni Makamlar yaratilarak, Burokrasinin arttinimamasi igin,

7-  Gorevde Yukselmelerde; Yerlesik Danigtay Kararlarina ragmen, hukuk digi bir
bicimde Sozlu Sinav Sartinin dayatimamasi, yani “Siyasal Kadrolagmanin Yasal hale
getirilmemesi” igin,

8- Maliye Emekgileri tarafindan uretilen kimi hizmetlerin, diganidan, “Hizmet Aimi”
yoluyla gergeklestiriimesinin durdurulmasi igin,

9-  Performans Esasl Yonetim Modeli ve Toplam Kalite Yonetimine, Esnek
Istihdam Bicimlerine kargi gikmak igin,
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