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VERGIDE ADALET, ESIT ISE ESIT UCRET
ISTIYORUZ.

Bilindigi gibi, AKP huktumeti 2005 yili IMF 55151 58 8 88 S B8
kredi dilimlerinin 6ndnun acilabilmesi icin .
IMF tarafindan birinci kosul olarak 6ne V RG'LERE
suirdlen 53435 sayili Gelir Idaresi Yasasini
TBMM gindemine getirmis, sendikamizca @ HAYIR!
ulke genelinde ortaya konulan basin
aciklamalari, alan eylemleri ve gunlerce surddrdlen is birakmalar
soncunda ilgili yasa tasarisi TBMM Genel Kurulundan geri cekilmis

ve Komisyon asamalarinda sendikamizin da goruslerine
basvurulmustur.

Komisyonlarda taleplerimizin bir kismi kabul edilmis, (disaridan
yonetici atanmasindan vazgecilmesi, sef ve mudur yardimcisi
kadrolarinin yeniden ihdasi, mevcut calisanlarin kadrolarinin gtivence
altina alinmasi vb.) buna ragmen karsi oldugumuz bir cok maddeyi
de icinde barindiran 5345 sayili Gelir Idaresi Yasasi TBMM'nde
yasalasarak yarurlige girmistir.

VERGIDE YENI ADRES

“Gelir Idaresi Baskanh@”

VERGILENDIRMEDE YENI ANLAYIS
“Miikellef Odakh Hizmet”

Gelir Idaresi Baskanhginin kurulmasindan bu yana iki yillik bir
sureci tamamlamakta oldugumuz su ginlerde; geriye donup
baktigimizda, yeniden yapilanma surecinde ortaya cikan degisikliklerin
organizasyon semasindaki isim degisikliklerinden 6teye gec(eJmedigi
gorilebilmektedir. Gelir idaresi yoneticilerinin her firsatta vurgu
yaptigr mukellef odakli hizmet anlayisi ise, gectigimiz aylarda
Istanbul'da acilisi yapilan “Buyik Mikellefler Vergi Dairesi” ile hayata
gecirilmis ve "Mikellef Odakl Yaklasimin” hangi kesimlere nitelikli
hizmet verilmesini saglamak amaciyla kimlere hizmet edildigi boylece
somut bir bicimde gérulmastar.,




VERGI GELIRI HEDEFLERINDE HALKA
ODAKLANAN YAKLASIM

Son yillarda reform adi altinda yapilan degisikliklerle Vergi Yasalari,
Bakanlar Kurulu Kararlari adaletsiz ve esitlik anlayisindan uzak
hukimlerle doldurulurken, Anayasa'nin vergilendirmeye iliskin
hakumleri de gozardi edilmistir.

VERGI: Toplumsal gereksinmelerin gideriimesi amaciyla ortaklasa
katlanilan bir maliyettir ve bu maliyet karsisinda toplum, olasi en
lyi duruma gelme gayretini sergiler. Bu gayret ozellikle esit toplumsal
haklarin saglanabilmesi icin vazgecilmez bir zorunluluktur,

Bu cercevede, Turkiye ekonomisine baktigimizda,yapilan gelir
dagihmi arastirmalari bize cok adaletsiz bir tablo ile karsi karsiya
oldugumuzu géstermektedir.

Piyasa ve Toplum arasindaki iliskinin, piyasa lehine tercihlerde
bulunulmus olmasi, bu tabloyu olusturmaktadir. Toplum tarafindan
lyi algilanan bu arka plan, vergi ve toplum arasindaki bagi
zayiflatmaktadir. Finansal piyasalarin hizla gelisiminin temel
nedenlerinden biri de aslinda bu tercihtir.

Sermayeden vergi almak yerine borc almak,sermayenin karllik
alanini gelistirirken , toplumsal alanin gereksinmeleri karsilanamaz
hale getirmektedir.Bunun sonucunda; Adaletsiz dagilan ve
plyasalasma streciyle giderek adaletsizlesen gelir ve servet
dagiliminin yeniden esitlikci dagimini saglayacak arac olan vergi,
bizzat toplum tarafindan dislanmaktadir.

Gelir Idaresi Baskanl{i, kazanclar tzerinden alinan gelir ve
kurumlar vergisi mukellefleri Gzerinde yeterli denetimi yapamadigi
icin gercekte toplamasi gereken vergileri toplayamamakta, isin
kolayini secip, otomabiller, tekel Grdnleri ve iletisim basta olmak
Uzere baz mal ve hizmetlere degerinin iki, hatta Uc katina varan
tizel tiiketim vergileri koyarak, KDV ve OTV gibi vergi 6deme guicini
gbzetmeksizin herkesten ayni oranda alinan adaletsiz, "Dolayl
Vergileri” artirmayi tek care olarak gormektedir. Dolayh vergiler,




yararlanma ilkesinin 6n planda oldugu vergilerdir. Yapisi geregi
fiyata donusebilir ve yansitilma olanagr yuksektir. Nesnel bir vergi
oldugu icin, vergiyi 6deyenlerin 6znel durumlarini dikkate almaz,
piyasa ici etkinligi vergiyi kimin tasiyacagini belirler.

Bunun sonucu olarak dolayl vergilerin, vergi gelirleri icindeki
payl hizla artmis ve Cumhuriyet tarihinin en yuksek orani olan
%/3’'lere kadar ulasmistir. Bu oran vergi toplamada ve gelir
dagihmindaki adaletsizligin tescili anlamina gelmektedir.

Dolaysiz vergilere baktigimizda ise, dolaysiz vergiler icerisinde
en yuksek payl gelir vergisi olusturmaktadir. Bu verginin ¢cok biyuk
bir kismini calisanlar 6demektedir. Buna karsilik, sermaye tzerinden
alinan vergi cok dastktur. Kurumlar vergisinde uygulanan muafiyetler
ve istisnalar, bu verginin cok dusuk duzeyde kalmasina neden
olmaktadir. Servet Uzerinden ise kayda deger bir vergi
alinmamaktadir. Bunlarin sonucunda, vergi yiukd adaletsiz bir
bicimde emekcilerin sirtina yuklenmektedir.

Gelismis ulkelerin, halkina guvenen yénetimlerin vergilendirme
konusunda vazgecilmezi olan beyan esasi, gelinen asamada iflas
etmistir. Cunkd; dlkemizde vergilerin yarisindan fazlasi kaynaktan
kesme yoluyla alinmakta, beyanname veriime islemi k&git Gzerinde
yazill olmaktan, yerine getirilmesi gereken bir formalite olmaktan
Ote bir anlam tasimamaya baslamistir.

Butun bunlardan sonra mukellef odakli yaklasimdan stz edip,
insani 6ne cikartan bir hizmet anlayisindan bahsedebilmek icin,
oncelikle vergi yasalarinin, bu yasalarin uygulama seklini aciklayan
tebligler ve diger vergi hukuku kaynaklarinin, insan haklarini,
anayasanin esitlik ilkesini gozetir hale getiriimesi gerekmektedir.
Bu da, ancak kapsamli bir vergi reformu ile mumkdndar.

Vergi, toplum tarafindan bir kilfet olarak degil, iktisadi ve sosyal
sorunlarin ¢ozimunde toplumun ortaklasa sahip oldugu temel
degisken olarak gorulebildigi élcude ¢6zim olasihgl s6z konusu
olabilecektir.



GELIR IDARESI CALISANLARI
HUZURSUZ

Gelirler Genel Madarlagd’'nun yerine
kurulan Gelir idaresi Baskanligi, genel "
mudurlik oldugu dénemdeki giictinden v RG“_ERE
uzaklasmistir.

@ HAYIR!
ayrilarak, baskanlk ya da mustesarlik -
konuma getirilen batun kamu kurumlari,

hala devletin en gagcla kurumlari, bu ~DOLAYLI VERGILER
kurumlarin personeli de devletin en EKMEGIMIZIN
yiksek ticret alan personelidir. Cunki, %73 UNU

0zerk butceye sahip olduklari icin  ELiMiIiZDEN
bitceleri Gelir Idaresi Baskanligi gibi ALIYOR!

bir bakanhgin butcesinden ayrilacak,
aktarilacak ddeneklere bagl degildir.
Oysa, Gelirler Genel Madurlugu yerine
kurulan Gelir Idaresi Baskanlg yine
Maliye Bakanlig'na baghdir. Personeli
de yine eskisi gibi Ucret almaya devam
etmektedir.

Gecmiste bagl oldugu bakanliktan

Yeniden yapilandirmalar, yeniden

yapilandirilan kurumlari ileri géturmek amaciyla yapilir. Yeniden
yapllandir-malarda, yapilandirilan birimlerde calisanlarin haklarinin
korunmasi esastir. Yeniden yapilanma sureclerinde, mevcut
calisanlarin yeniden yapilanma sidreclerine demokratik yontemlerle
dahil ediimesi, demokrasinin olmazsa olmaz kosullarindandir. Hukuk
devletlerinde kazanilmis hak diye bir kavram vardir ve halen
Anayasamizin Cumhuriyetin Nitelikleri baslikli 2. maddesinde
“Ulkemizin_demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti” oldugu
belirtiimektedir.

Bu nedenle, Gelir idaresi yeniden yapilandiriirken, mevcut
kadrolarda calisanlara yeni dizenlemede en azindan eski



gorevlerindekine
esdeger, yeni
gorevler olanakl
Ise, gecis sUreci
icinde belli bazi
kosullarla terfileri
gozetilerek, yeni
pozisyonlar
saglanmalidir.
Yillardir, tozlu
raflarda dosyalarla
tahsilat yukdnu
ceken binlerce maliye emekcisi orta yerde yuzidstu birakimamalidir.

Bilindigi kadari ile Gelir Idaresi’ndeki bu degisimin asil gerekcesi
etkin bir gelir idaresine gecisi saglamakti. Gelir Idaresi'nin etkinligi
Ise genel olarak; vergi kayip ve kacaginin asgariye indirilmesi, kayit
disihgin 6nlenmesi, vergi gelirlerinin zamaninda toplanmasi, vergi
mukelleflerinin biktirici barokrasiden kurtarilmasi, hedeflerinin
gerceklesme orani ile dlcilebilir. Gelir Idaresi ve toplanan vergileri
harcamaya yetkili kamu kurumlari, oyle calismalidir ki; vergi
mukellefleri vergilendirmedeki adaleti hissederek, tdedikleri vergiden
dolayl pismanlik duymamalidiriar.

Gelirler Genel Mudarluga, idari acidan daha gtclu hale
getiril(eJmeyecek, personeline daha iyi olanaklar saglan-
(aJmayacaktiysa bunca kargasa nicin yaratilmistir? Bunca yildir
Gelir Idaresine emek veren personel nicin huzursuz edilmistir?
Yoksa, yillardir tam olarak hicbir siyasi iktidar tarafindan istenildigi
sekilde gerceklestirilemeyen kadrolasma operasyonu icin mi bu
kaos ortami yaratiimis bulunmaktadir?

Gelinen noktada, son 13 yila kadar politik atamalardan en az
etkilenen kamu kurumu olma ©6zelligini koruyan, Gelirler Genel
Mudurlugu, gercekliginin Gelir Idaresi Baskanliginin yapilandirimasi
ile ortadan kaldirilmaya, hizla kadrolasmaya baslandigi aciklikla
gorulmektedir.

©



_._ESIT ISE,
ESIT UCRET iSTIYORUZ

Gelir idaresinde uygulamaya konulan yeniden
yapilanma streci genel uygulamalardan bagimsiz
degildir. AKP iktidari tarafindan yasalastirilan

ancak, Cumhurbaskanliginca veto edilen Kamu
Yonetimi Temel Kanunu'nda, kismen yer alan
ve 1-2 vyl icerisinde cikarilmasi hesaplanan
Devlet Memurlari Kanunu ile yerlestiriimesi
hedeflenen, Esnek/Kuralsiz Calisma, Norm
Kadro, Performansa gore Ucret, Toplam Kalite
Yoénetimi gibi uygulamalar, Gelir Idaresi
Baskanhgi'nda fiilen uygulanmaya
konulmustur.
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S0z konusu uygulamalar, adlari sasaall
olsa da, calisanlar arasinda dayanisma
yerine rekabeti korukleyen, idarecinin
keyfiyetine birakilan, isverenin “Bol-Parcala-
Yonet” cabasina hizmet eden uygulamalardir.

Bu yasanin uygulanmasiyla birlikte, maliye calisanlari arasinda
yapay ayrimlar yaratimis, ayni isi yapan, ayni masada calisan, ayni
hizmet yilina sahip, ayni statideki maliye emekcileri arasinda,
“Uzman olan - Uzman olmayan” seklinde kariyer ayrimcilig
uygulamasina gecilerek, uzman olarak kabul edilenlere 500 YTL
fazla Gcret 6demesine baslanmistir.

Ornegin: 28 yillik VVergi Dairesi Mudura 1680 YTL, 22 Yillk
Vergi Dairesi Mudur Yardimcisi 1440 YTL, 14 yilik Sef 1120 YTL,
18 yillik Memur 1010 YTL, 9 yilik Memur 940 YTL maas
almaktayken, 5 yillik Uzman 1530 YTL, Uzman Yardimcisi ise
1350 YTL maas almaktadir.

BES, Maliye Bakanhgi ve AKP iktidarinin bilimsel ve akademik
hicbir dayanagi olmayan bu uygulamasini akil, bilim, maliye mesleginin
formasyonu, kdltard ve esitlik ilkesi ile bagdastiramamakta, bu



uygulamanin calisanlar arasinda esitsizlik, ayrimcilik ve huzursuzluk
yarattigini savunmaktadir.

Bu nedenle, bu haksiz uygulamalara bir son verilmesini, dolayisiyla
mevcut uygulamanin ortadan kaldiriimasini ve ttm maliye calisanlarini
kapsayan yeni bir didzenlemenin yapilmasini zorunluluk olarak
gormektedir.

AKP iktidarinca tum Maliye Bakanligi birimlerinde uygulamaya
konulan Kariyer ayrimciligi uygulamasi veya diger adiyla "Uzman”,
“Uzman Yardimcisi”, “Uzman Olmayanlar” dizenlemesi, maliye
emekcileri acisindan her seyden 6nce calisma barisini bozan,
meslek dayanismasini ortadan kaldiran, calisanlar arasinda rekabeti
arttiran, aralarindaki guven iliskisini zedeleyen ve birbirine disman
eden ozellikler icermektedir.

Bu kariyer ayrimciligr uygulamasiyla, ayrica, ayni isi yapan maliye
emekcileri arasinda yapay bir hiyerarsi de yaratilarak is ve meslek
birligi bozulmakta, “Esit Ise, Esit Ucret” ilkesi ortadan kaldirilarak,
ayni isi yapanlar arasinda adaletsiz ve esitsiz bir Gcret ayrimi hayata
gecirilmektedir,

Sendikamiz, éngoérdleriyle olacaklari yillar 6ncesinden tespit
etmis ve taleplerini calisma barisinin korunmasina uygun bir bicimde
ifade etmistir. Hukuki anlamda girisimlerde bulunmaktan geri
kalmamis, konuyu yargiya tasimistir. Bakanlik yetkilileriyle yapilan
gorusmelerde, K.I.K. toplantilarda, yazismalarda tavrini Maliye
Emekcilerinden yana koymus, Mudar, Maddr Yardimcisi, Sef,
Uzman, Uzman Yardimcisi veya Memur ayristirmasina karsi
cilkmistir.

Maliye Bakanligi, maliye emekcilerinin 6rgatltd gtct olan
sendikamizin taleplerini duymak bir yana, alttan alta yapilan
degisikliklerin, calisanlarin yararina oldugu yalanini érgitlemeye
calismistir.

&



GOREVDE YUKSELMENIN ONUNDEKI
ENGELLER KALDIRILSIN

Asagidaki tabloda, Gelir Idaresi Baskanh§ Merkez ve Tasra
teskilatinda 2000-2006 vyillari arasinda gorev yapan personelin
sayislI gorulmektedir.

5345 sayili Gelir Idaresi Baskanhgr’'nin, Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun 05,/05 /2005 tarihinde TBMM'de kabul edilerek

16,/05,/2005 tarihinde uygulamaya konulmustur.

llgili Kanunun 1. maddesi, bu Kanunun amacini: “Gelir Idaresi
Baskanlgi, gelir politikasini adalet ve tarafsizlik icinde uygulamak;
vergi ve diger gelirleri en az maliyetle toplamak; mukelleflerin
vergiye gonullt uyumunu saglamak; mukellef haklarini gdzeterek
yuksek kalitede hizmet sunmak suretiyle yuokamltluklerini kolayca
yerine getirmeleri icin gerekli tedbirleri almak; saydamlik, hesap
verebilirlik, katihmecilik, verimlilik, etkililik ve muakellef odakllik temel
Ilkelerine gore goérev yapmak Uzere kurulmustur” seklinde ifade
etmektedir.

Maliye emekeilerinin yogun tepkilerine ragmen, taleplerimiz
gozard: edilerek cikarilan kanunda, mevcut calisanlarin ekonomik
ve 0zluk haklari tamamiyla baskanligin insafina birakilmistir.

Yasa gorusuldugu dénemde, komisyonlardaki gecis surecini de
g6z onune alarak, yilda 4 maas ikramiyenin altina imza atan
hukimet temsilcileri, TBMM Genel Kurulu'nda cark etmis, Meclis
kirsdlerinde mevcut calisanlari magdur etmeyecekleri, ekonomik
lyilestirmeleri farkli yontemlerle yapacaklari yalanlarini ifade etmisler
ve yasanin Gecici 3. maddesi ile de tim maliye calisanlarini hayal
kirikligina ugratmislardir.

Gecici 3. maddede yer alan asagidaki paragraftan da anlasilacag
gibi, Gelir Idaresi Baskanlginin yonelimlerinde yeni siirec icin ana
kadro olarak “Gelir Uzmani” kadrosu tanimlanmakta ve mevcut
calisanlarin 6nemli bir kisminin gérevde yukselme hakki da gasp
edilmektedir.

®



“Baskanligin merkez veya tasra teskilati kadrolarinda gérev
yapan ve son Uc yilda bakanlikta olumlu sicil almis olan personel,
yas ve ogrenim alani sartlari haric kamu gorevlerine ilk defa
atanacaklar icin yapilacak sinavlar hakkinda genel yonetmelik ile
maliye bakanligi gelirler genel muaddarluga gelir uzmanhgi goérev,
calisma ve atama yonetmeligindeki sartlari tasimalari kaydiyla, bu
kanunun yayimi tarihinden itibaren bes vyil icinde, acilacak 6zel
sinavlardan en fazla Gcune girme hakkina sahiptir. Bu sinavi
kazananlar gelir uzmani olarak atanirlar.”

Gelir Idaresi Baskanlhgrnin internet sitesinde (www.gib.gov.tr)
yer alan, asagidaki tabloda merkez ve tasra teskilatinda gorev
yapan personelin, yillar itibariyle sayisi gordlmektedir.

Simdi Yetkililere soruyoruz : 40 bin civarindaki gelir idaresi
calisanini nasil bir stirec beklemektedir? Yetkililerin beyanlarinda
10 bin Gelir Idaresi calisaninin Gelir Uzmanhigina atanacag ifade
edilmis ve gectigimiz yil icerisinde bu sayinin 25000 adi gecen
kadroya atanmistir. Bu durumda geriye /500 kadro kalmis

MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA GOREV YAPAN
PERSONELIN YILLAR iTIBARIYLE SAYISI

Gelir idaresi Bagkanhgi Merkez ve Tagra Tegkilatinda

Gérev Yapan Personelin Yillar itibariyle Sayisi
2000 | 2001 [ 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 | 2006
MERKEZ| 1679 1678 1676 1798 | 18677 1631 1 605
TASRA | 40558 | 40558 | 40013 | 40091 | 30943 | 43060 | 42548

TOPLAM| 42237 | 42236 | 41680 | 41889 | 41620 | 44601 |44.153

Merkez ve Tagra Tegkilatinda Gérev Yapan Personelin Yillar tibariyle Sayisi
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Semada da gorildiuga gibi; Gelir Idaresi Baskanhigrnin internet
sitesinde mevcut calisanlarin egitim durumu istatistigi de yer
almaktadir. Mevcut calisanlarin ortalama 30 bini bu kurumda 10
yildan fazla bir stredir calismaktadir. Maliye Bakanligi'na yillarini
vermis olan bu kisiler, yeterli mesleki formasyona da dogal olarak
sahip emekcilerdir. Bu durumun gérmezden gelinmesi, istihdam
ihtiyaci da g6z onune alindiginda kaynaklarin rasyonel
kullanilmamasina carpici bir 6rnektir ki, bunun iktisat bilimindeki
karsilidr israftir.

EGITIM DURUMU

LKOGRETIM

ORTAOGSRETIM
35.2%
VUMSEKOKUL
61,5%

YUKSEKOKUL |ORTAGGRETIM| ILKOGRETIM TOPLAM
26.166 14 966 1416 42548

GECICI 3. MADDE KALDIRILMALIDIR

Gelir idaresi Baskanligrnin yeniden yapilandiriimasi siirecinde
lise mezunu bir calisani 6rnek olarak ele alirsak, soylesi carpici bir
ornekle karsilasacagimiz aciktir.

5345 sayili Gelir Idaresi Yasasi, 2005 yili Mayis ayinda yirurlige
girdiginden, lise mezunu bir kurum calisaninin ayni yil Gniversite
sinavina basvuru yapma sansi bulunmamaktadir. 2006 yilinda
Universite sinavina girmeye karar verir ve girdigi ilk sinavi kazanirsa,
en erken 2009 yilinda mezun olabilecedi malumdur. Ornek olarak
ele aldigimiz bu kisi, kosullar elverirse ayni yil KPSS sinavina girer
ve bu sinavi da kazanirsa, yine kosullar denk duserse, sadece ‘1
defaya mahsus olmak tGzere Gelir Uzmanligi sinavina girebilecektir.
Tabii, bu arada 6rnek olarak ele aldigimiz bu kisi yogun is temposunda
calismaya devam edecek ve tim bu haksizliklari gérmezden gelerek,
Ozveriyle kamu hizmeti vermeyi de strdurecektir. Dolayisiyla
orneklenen kisinin sosyal yasami ve aile hayati tamamen ortadan
kalkacag! aciktir.

&



_BU DURUM DUPEDUZ MEVCUT CALISANLARIN
ONEMLI BIR KISMININ TASFIYESI DEMEKTIR

4 yillik aniversite mezunlari disinda kalan personel icin, Gelir
Uzman Yardimciligi kadrosu ihdas edilmelidir. Universite kosulu
yerine, gerekli meslek ici egitim kurumca verilmeli ve bu egitimin
ardindan yeterlilik sarti aranmalidir. Gelir Uzmanhgina geciste 5
yillik stre, 3 sinav hakki ve KPSS sinav sartlari yapilacak bir
dizenlemeyle ortadan kaldirilarak, maliye emekcilerinin yukselmesinin
onundeki engeller kaldiriimalidir.

EK UCRET UYGULAMASI, MALIYE
CALISANLARININ EMEKLILIKLERI ONUNDE
EN ONEMLI ENGELDIR.

Calisirken, emekli sandigi kesintisi yapilmayan ve vergilendirilmeyen
taban aylgl ve bazi adlarla kurulmus bulunan fonlardan yapilan
0demeler, memurlar icin avantaj gibi gérunmekle birlikte, emeklilikte
bu durum tam tersi bir etki yaratmaktadir.

Esas olan, bu édemelerin bordrolara dahil edilerek, emekli sandig
kesintisine ve vergiye tabi olmasinin saglanmasidir. Béylece, hem
bitce birligi saglanacak, hem de emekliye ayrilma halinde tcretlerde
ucurum sayllacak dususler olusmasinin 6nune gecilebilecektir.

Emeklilik gunlerini dustnen hicbir memurun, bu édemelerin
emekli kesenegine ve vergiye tabi tutulmasina karsi cikmasi mumkan
degildir. Cuankd, tcretlerdeki bu degisim nedeniyle, cogu calisan
Istedigi, hatta saglik sorunlari nedeniyle zorunluluk duydugu hallerde
bile emekliye ayril(a)mamaktadir. Asagida da gorulecegi Uzere, 10
binin tzerinde gelir idaresi calisani 21 ila 26 yil Gzeri hizmet
sUresine sahiptir.

26 VE
0-5YIL |6-10 YIL |11-15 YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL YUKARISI OPLAM]

TOPLAM| 4765 | 5772 4692 16.906 6128 4285 42,548
YUZDE | 0,11 0,14 0,11 0.40 0.14 0.10 1,00

PERSONELININ i
HiZMET
SURELERINE =
DAGILIMI

6 0004+

3 000 4

0-5 YL 6-10 YIL 11-15 YIL 16-20 YIL 21-25 YL 26 VE
YUKARISI
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GOREV TAZMINATI UYGULAMASI
GENELLESTIRILMELIDIR

Bilindigi tzere Bakanlar Kurulu, Resmi Gazetenin 14 Mart 2002
gun ve 2002/3546 sayili Kararnamesinin eki olarak bir Karar
yayinlamistir. Bu kararinin 1. maddesinde; “15.1.2002/14.7.2002
tarihleri arasinda gecerli olmak tzere, ayliklarini 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 926 sayilh Tark Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 3466 sayih Uzman Jandarma Kanunu, 23914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve
Savcllar Kanununa gére almakta olan personelden; makam ve
yuksek hakimlik tazminati 6ngorulen kadrolara atanmis olanlardan,
makam veya yiksek hakimlik tazminati gosterge rakamlari: 6000
olanlara 8000, 5500-4500 olanlara 7000, 4000 ve daha az
olanlara 6000 gdsterge rakaminin, almakta olduklari makam veya
yuksek hakimlik tazminati gostergesi rakamlarina ilave edilmesi
suretiyle bulunan gésterge rakaminin, memur ayliklarina uygulanan
katsayi ile carpimi sonucunda bulunacak miktarda, gorev tazminati
ddenir” seklinde bir dizenleme getirilmistir.

Bu duzenlemeye karsi, KESK’e baglh Yapi Yol-Sen tarafindan
Danistay 11. Dairesinde dava acilmis ve acilan bu dava, Danistay
11. Dairesince reddedilmis, reddedilen davanin Danistay Idari
Dava Daireleri Genel Kurulunda goérustlmesi asamasinda, Yapi
Yol-Sen'in itirazlari yerinde goérulerek dava olumlu bir yéne evrilmistir.

Bahsi gecen davanin 6zu, sadece yuksek dereceli Devlet
Memurlarina Gorev Tazminati adi altinda, ayda 227 ila 820 YTL
arasinda bir miktarin 6denmesine dair uyusmazliktan ibarettir.

Yap! Yol Sen’in bu duruma itiraz ederek olayi yargiya tasimasi
sonucunda, 3 yilini doldurmus bulunan tim memurlara cikartimasi
gereken bir Bakanlar Kurulu Karariyla Gorev Tazminati adi altinda
bir 6demenin yapilmasi olanakli hale gelmistir.

®



Simdi tum kamu emekeileri bu davanin takipcisi olmali ve bu
taleple fiilli ve mesru eylemler gerceklestirmeli, bu hat Gzerinden
israrl ve inatci eylemlilikler gerceklestirip kararlhigini sergileyerek,
“Esit Ise, Esit Ucret” talebinin hayat bulmasina katki sunmalidir.

v/ EK UCRETLERIMIZ % 100
ARTTIRILARAK, MAAS’A DAHIL
EDILSIN.

v GELIR UZMANLIGINA GECISIN
ONUNDEKI ENGELLER
KALDIRILSIN.

v/ GOREV TAZMINATI o
TUM CALISANLARA VERILSIN.

v/ ESIT ISE ESIT UCRET ODENSIN.

v TUM CALISANLARI BU TALEPLER
ICIN YAPACAGIMIZ EYLEM VE
ETKINLIKLERE KATILMAYA,
DESTEK OLMAYA CAGIRIYORUZ.

VERGIDE ADALET
ESIT ISE ESIT UCRET
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YALNIZ KALMA!

3 sen de

il
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