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BURO EMEKCGILERI SENDIKASI
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HAKLARIMIZA VE GELECEGiIMIZE SAHIP CIKMAK iCiN
BURO EMEKCILERINi GOREVE CAGIRIYORUZ!

Kiresel Ekonomik krizin ortaya ¢ikisindan bu yana, basta emekgiler olmak tzere tlkemizdeki tim
yoksul kesimler zorlu bir siirecten geciyor. Uluslararasi sermayenin; IMF ve Diinya Bankasi eliyle
uyguladigi kapitalist politikalarin sonuglari insanhgi tehdit ediyor.

Ulkemizde AKP eliyle uygulanan bu politikalar sonucunda; kamu hizmetleri hizla 6zellestirilmis,
devletin asli gorevi olan Egitim, Saglik ve Sosyal Glvenlik basta olmak lizere tiim halkin ve emekgilerin
kazanilmis haklari tek tek ortadan kaldirilmaya baslanmistir.

Krizin teget gececegini ifade eden Bagbakan ve AKP iktidar; temel gida maddelerine, elektrige,
suya, dogalgaza ve dolayl vergilere olaganiistii zamlar yapmaya devam ederek IMF talimatlari
dogrultusunda yoksullastirdigi toplum kesimlerini dilencilestirirken, sermayenin sorunlarini ¢g6zmek
adina her gegen giin yeni paketler aciklamaya devam etmektedir.

TUSIAD’In Krizden ¢ikis yolu olarak IMF ile bir an dnce Stand-By anlagsmasi yapilmasini énerdigi bu
donemde, biz de tiim Biiro Emekgilerinden baslayarak, emekgi halk kesimlerini, issizleri ve yoksullari
sorumlusu olmadigimiz Krizin Bedelini Odememek icin Birlesik Miicadeleye davet ediyoruz. Ciinki;
IMF’'nin degil halkin yonetecegi Bagimsiz ve Demokratik bir Tirkiye’nin var olabilmesinin en temel
kosulu IMF ile olan tim iliskilerin sona erdirilmesidir.

Kamu Emekgilerinin sesini duymayan iktidari uyariyoruz. Kamu c¢alisanlarinin hakh talepleri
karsilanmaz ise 18 Mart 2009 tarihinde orgiitlii oldugumuz tiim isyerlerinde sabah mesai saati
baslangicinda 2 saat siireli is birakma Eylemleri hayata gegirecegiz.

Biiro Emekgilerinin 18 Mart 2009 tarihindeki uyarilarina ragmen taleplerimiz konusunda olumlu
adimlarin atilmamasi halinde, 14 Nisan 2009 tarihinde yarim giine ulasan is birakma Eylemleri
hayata gecirecek ve bu hattin 6niimiizdeki donemde tiim Emek ve Demokrasi giigleriyle
ortaklastiriimasini, birlestirilmesini saglayacagiz.

Sendikamiz Biiro iskolunun sorun ve talepleri iizerinden, Biiro Emekgilerinin birlesik ve giiclii
miicadelesini orguitlemeye kararlidir. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu g¢ergevesinde
Toplu Goriisme masalarinda yapilan goriismelerle sinirli bir miicadelenin Kamu Emekgilerinin
taleplerini karsilayamadigi anlasiimistir.

BES, tiim biiro emekgilerini, IMF’'nin yikim yasalarina karsi birlikte miicadeleye, birlikte
orgiitlenmeye davet etmektedir. Bes TL sendika aidati i¢in IMF’nin tiim yikim yasalarini kabul edenler,
¢ocuklarimizin gelecegini, Sosyal Gilivenlik Yasasi ile 65 yasinda mezarda emeklilige mahkum edenler
emekgilerin haklarini ve gelecegini savunamazlar.

Sendikamiz; liyesi olsun ya da olmasin tiim Biiro Emekgilerini, Grev ve Toplu S6zlesme hakkini
da iceren hakli ve mesru talepleri etrafinda birlesmeye, yan yana gelmeye, miicadele etmeye
¢agirmaktadir.




BURO EMEKCILERININ ORTAK TALEPLERI

2009 yilinda iskolumuzda ilk Toplus6zlesmenin imzalanmasi ve Grev Hakkimizin taninmasi,
Kamuda Kadrolu ve is giivenceli Ek istihdam Olanaginin yaratilmasi,

Kamu Personel Reformu olarak bilinen ve Kamu Emekgilerinin is giivencesini ortadan kaldirmayi, onlari
kolelestirmeyi amacglayan s6zlesmeli personel yasasindan vazgecilmelidir,

Ucretlerin insanca Yasam Ucreti Diizeyine ¢ikartiimasi,

Ayni isi yapan emekgiler arasindaki iicret farkliliklarina son verilerek Esit ise Esit Ucret prensibinin Nesnel
ve Gergekgi bir bicimde uygulanmasi,

Elektrik, Su, Dogalgaz, Ulasim vb. Temel Tiiketim Mallarina yapilan zamlarin geri alinmasi,
isyerlerinin Calisma Kosullarinin iyilestirilmesi,

Performans Esasli Yonetim Modeli, TKY vb. Emek ve Emekgi diismani uygulamalardan vazgecilmesi, Esnek
Calisma Bigimlerinin terk edilmesi,

Ozellestirme, Hizmet Satin Alma ve Taseronlastirma uygulamalarindan vazgecilmesi,

is yogunluklarinin giderilmesi icin yeni personel alimlarinin yapilmasi ve Meslek Hastaliklarina karsi
onlem alinmasi,

Gorevde Yikselme Sinavlarinda ayrimciliga yol acan “Miilakat” yonteminden vazgecilmesi,

Tiim Biiro Emekgilerinin Yemek, Servis, Lojman, Kres ve Giindiiz Bakimevi, Kamp, Emzirme Odasi vb.
olanaklardan esit ve nitelikli bir bigimde yararlandirilmalarinin saglanmasi,

Zorunlu fazla mesai dayatmalarina son verilmesi.

Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii personelinin Fazla Mesai Ucretlerinden Gelir Vergisi Kesintisi
yapilmasina son verilmesi,

Sivil Savunma Genel MidurliGgiiniin yeniden diizenlenmesi sirasinda Biiro Emekgilerinin taleplerinin
karsilanmasi.

Kamu isyerlerinde 4/B, 4/C, Ucretli, S6zlesmeli vb. statiilerde is_tihdama son verilmesi, Is glivencesinden
yoksun bulunan tiim Kamu Emekgilerinin Kadroya alinmasi ve Is glivencesine kavusturulmasi,

YARGI EMEKCILERININ ORTAK TALEPLERI

3717 sayili Yasanin yeniden diizenlenmesi ve Havuz Parasinin tiim Yargi Emekgilerine Esit ve Adil bir
bicimde dagitiimasi,

Miibasir Kadrosundaki tiim Yargi Emekgilerinin bir an 6nce Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil edilmesi,
Fazla Mesai Ucreti Odemelerinin KiK’te oldugu gibi 3 kattan 5 kata cikartiimasi,

Yardimci Hizmetler Sinifina mensup Yargi Emekcilerine Gorevde Yikselme Olanaginin saglanmasi,

Zabit Katibi kadrolarindaki Yargi Emekgilerinin, Veri Hazirlama Kontrol isletmeni Kadrosuna gevrilmesi,

Servis hizmetinden tiim yargi ¢calisanlarinin yaralanmasinin saglanmasi,

Unvan ve Statllerine bakilmaksizin 4/B ve 4/C kadrolarinda gorev yapmakta olanlar da dahil tim Yargi
Emekgilerinin Yemek, Servis ve Fazla Mesai Ucreti olanaklarindan yararlandiriimasi.




MALIYE EMEKCILERININ ORTAK TALEPLERI

¥ Unvan ve Statii ayrimlari iizerinden yaratilan Farkl Ucret Uygulamalarina son verilmesi, ayni masalarda,
ayni isi yapan, ayni adli, idari, mali ve cezai sorumluluga muhatap olan Emekgiler arasindaki Ucret
Farkhiliklarinin diizeltilmesi,

¥ Ek Tazminatlarin arttirilmasi ve Ek Tazminat 6demelerinde Merkez-Tasra, Unvan, Kadro, Derece vb. ayrimlara
son verilmesi,

¥ Ek Tazminatlarin Emekli Maaglarina yansitilmasinin saglanmasi,
v istihdam Belirsizligine son verilmesi,

v Veri Hazirlama Kontrol isletmeni kadrolarinin fiilen bu isi yapan tiim Biiro Emekgilerine sinavsiz olarak
verilmesi.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU EMEKCILERININ ORTAK TALEPLERI

Y Gegici Gorevlendirme adi altinda hayata gegirilen Siirgiinlere derhal son verilmesi,

v imza Yetkilerinin Dagitilmasi ve Ust Gérevlere gérevlendirmelerde tarafgir tutumlardan uzak durulmasi, SGK’
nin AKP Kadrolasmasinin araci haline getirilmemesi,

¥ Yeniden yapilanma adi altinda SGK Emekgilerinin magdur edilmemesi, tiim SGK Emekgilerinin Calistiklari
ya da Goniillii Olarak Calismak istedikleri birimlerde istihdam edilmelerinin saglanmasi,

¥ Sosyal Guvenlik Uzmani ve Sosyal Guivenlik Kontrol Memurlugu kadrolari dahil tim Gorevde Yiikselme
olanaklarinin mevcut SGK Emekgilerinin lehine olacak bicimde yeniden diizenlenmesi,

v Alt yapisi olusturulmadigi icin faturasi calisanlara ¢ikarilan, siyasi iktidarin talepleri dogrultusunda yeni
Saglik ve Sosyal Giivenlik il ve ilge birimlerinin olusturulmasi ¢abalarina son verilmesi.

Biiro Emekgileri Sendikasi olarak tiim Biiro Emekgilerini hakli ve mesru talepleri etrafinda birlesmeye,
orgiitlii miicadeleyi yiikseltmeye, haksizliklar karsisinda sessiz kalmamaya, tiim Kamu Emekgilerini Kendi
Haklarina ve Kendi Geleceklerine sahip ¢ikmaya ve Kamu Emekgilerinin umutlarini 2001 yilindan bu yana
kendi ¢ikarlari dogrultusunda Toplu Goriisme Masalarinda iktidarlara teslim edenlere karsi tutum almaya
¢agiriyoruz.

Uyemiz olsun ya da olmasin tiim Biiro Emekgilerini gelecegimize
ve hakli taleplerimize sahip ¢ikmak icin, 18 Mart 2009 ve 14 Nisan

2009 tarihlerinde yapacagimiz is birakma Eylemlerine katilmaya
davet ediyoruz.
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