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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 55. maddesi “Ucret emegin karsihgidir. Devlet, ¢alisanlarin yaptiklar
ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli tedbirleri alir.”
hiikmii yer alir. Anayasadan hiikiim altina alinmis olan ticrette adaletin saglanmasi yerine, uygulanan ekonomik
politikalarla her gecen giin ¢alisanlar arasinda ticret farkinin derinleserek devam ettigi bir donemden
ge¢mekteyiz.

i¢isleri ¢alisanlarinin etkin bir hizmet sunabilmeleri i¢in, ekonomik ve sosyal sorunlar ¢6ziilmiis, insanca
yasanacak, adaletli bir iicret sisteminin olusmasi ile miimkiindiir. Iktidarla birlikte, kamu kurum ve
kuruluslarinin sevk ve idaresinden sorumlu bakan ve yiiksek diizeydeki idareciler ayn1 zamanda o kurumun
temel sorunlariyla birlikte, ¢alisanlarin sorunlarinin ¢éziimii noktasinda da ¢aba sarf etmeleri gerekmektedir.

Anayasa'nin 55. maddesinde belirtilen ger¢evenin yerine getirilmesi hususunda iktidarin gorevi geregi bu
konuda diizenleme yapmasi gerekmektedir. Ulkemizde galisanlarin almis oldugu iicret her gegen giin enflasyon
karsisinda erimekte, uygulanan ekonomik politikalar sonucu alim giicii diismekte ve calisanlar giderek
yoksullagsmaktadir.

Tiirkiye istatistik Kurumunun son verdigi rakamlara bakildiginda, asgari gecim endeksinin 1,902
YTL oldugu agiklanmistir. Kamu c¢alisanlarinin 6nemli bir béliimiinii genel idari hizmetler sinifi
olusturmaktadir. Yaklasik bir buguk milyon ¢alisanin aylik almis oldugu ticret ise ortalama 650-680,00 YTL'dir.
Ulkemizde uygulanan carpik iicret politikalar1 sonucu ayni isi yapan, ayni hizmet yilina ve aym kosullarda
calisanlar arasinda ticret farki ciddi boyutlara ulagmistir.

Birgok kamu kurum ve kurulusunda temel maasin disinda; ek 6deme, ikramiye, doner sermaye, fazla mesai
gibi adlar altinda deme yapilmaktadir. Ozellikle kamu ¢alhisanlarinin en yoksul kesimini olusturan Icisleri
Bakanhg1 merkez ve tasra birimlerinde gorev yapan yardimei hizmetler sinifi, genel idari hizmetler sinifi
ile merkezdekiidari ve biiro personeli gelmektedir.

icisleri Bakanhgi ve bagh birimler, valilik, kaymakamlik ¢alisanlan ile tasrada niifus ve vatandashk,
sivil savunma, diger biiro memurlari bu birimlerde ¢alisma kosullar: ve hizmet binalarinin fiziki kosullar insan
onuruna yakismayan bir konumdadir. il ve ilgelerde gorev yapan ¢alisanlar, yemek, yol, lojman ve diger sosyal
ihtiyaglar1 karsilanmamakta, bugiine kadar bu sorunlarin ¢oziimii konusunda Bakanlik somut bir adim
atmanmustir. Ozellikle I¢isleri Bakanhg), icisleri hizmetini bir asayis sorunu olmaktan éteye gormeyen
yaklasimlar1 sonucu, c¢alisanlarin sorunu ¢1g gibi biiylimektedir. Niifusta ¢alisanlarin yasadigi sikintilar
oldukga dikkat ¢ekicidir. “Mernis projesiyle birlikte is yiikiiniin farkh bir boyut kazanmasi ve bu projeyle
birlikte ¢ahisanlar1 kullandiklar: teknolojiden kaynakl karsi karsiya kaldiklar: hastaliklar (boyun fitigi,
eklem agrilari, radyasyondan etkilenme vb.) karsisinda koruyucu 6nlemler alinmamistir.

Yine icisleri Bakanh@i'na bagh Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birliklerinde gorev yapan
personelin sorunlari her gecen giin artarak devam etmekte, Bakan bu sorunlari ¢ozmek yerine, il ve ilgelere
geziler diizenlemekte, basina demeg vermekte, sorunun ¢oziimiine iliskin somut adimlar atmamaktadir.

Sivil Savunma Birliklerinde ¢alisan emekgilerin sorunlar ve is kosullar: diger emekcilerden daha
farkhdir. Ciinkii deprem, yangin, trafik kazalari, sel baskinlari ve bir biitiin dogal afetler karsisinda 24
saat gorev yapmaktadir. Dolayisiyla Sivil Savunma emekgisinin asin is yiikii, 6denek sorunu, gorev
tanimy, is riski tazminati, servis hizmeti, mesai, ek gosterge, kadro ve eksik personelle hizmet iiretiminde
bulunmak zorunda birakilmislardir.




icisleri Bakanhg'nmin merkez ve tasra birimlerinde gorev yapan memur, yardime: hizmetli ve diger
personel 650 YTL'nin disinda herhangi bir sosyal yardim ve ek édenekler almamaktadir. Hiikiimetin
biit¢ce dengeleri bozulur gerekgesini ileri siirerek kurumlara yeteri kadar kaynak aktarmaktadir. Bu
birimlerde cahisanlar giindelik rutin islerini yaparken kirtasiye malzemelerini (kagit, kalem, atag,
topluigne) kendileri almakta ya da vatandastan talep etmektedirler. Fedakarhigi ve 6zveriyi ¢alisanlardan
isteyenlere sormak gerekiyor: Anayasa'nin 55. maddesinin gerekliligini yerine getirdiniz mi? Elbette ki hayir.
Basta bakan olmak {izere iist diizey biirokratlara gelince kaynak bulunuyor, yasa ¢ikariliyor, ortalama bir
memurun almis oldugu maasin iki kati1 kadar kendilerine iyilestirme yapabiliyorlar. (2006 yilinda birinci simif
miilki amirlerine yapilan diizenleme ile verilen ek 6deme)

icisleri Bakanhg'nda, iicret ve kotii kosullardan kaynakh, merkez ve tasra biriminde ¢ahsanlar
diger birimlere naklen gecis yapmaktadirlar. Son bes yil icerisinde baska kurumlara ge¢enlerin sayisi
azimsanamayacak kadar artarak devam ediyor. Sayilari ise 3000 civarinda olup, 2006-2007 doneminde

ise 1500 civarinda ge¢is olmustur. Bu durumla birlikte %50 eksik kadro ile hizmet verilmektedir.

I¢isleri Bakanlhigi merkez ve tasra birimlerinde gorev yapan niifus, sivil savunma ve arama kurtarma

birlikleri, genel idari hizmetler,
¢Oziilmelidir.

v Belirtilen birimlerde personel eksikliginin gideril-
mesi ve yeni personel alimi,

v Atama ve Yiikselme Yonetmelikleri demokratik-
lestirilip sozli sinavlar kaldirilmali,

v Gorevde ve tlinvanda yiikselme kriterleri objektif
olmali, liyakat esas alinmali,

v Yardimer hizmetlilerin memurluga gegmelerinde
engeller kaldirilmali,

v Kurumlarin yasa ve mevzuatlar1 anlagilabilir ve
demokratiklestirilmeli,

vEk 0Odeme konusunda (Maliye, SGK, Saghk
Bakanligi, Ticaret Bakanhigi gibi) bir calisma
yapilarak 3152 sayih Igisleri Bakanhg Yasasina ek
madde eklenerek, giiniin kosullar1 dikkate alinarak
400 ile 500 YTL arasinda bir 6deme diizenlemesi
yapilarak herkese ayrimsiz verilmelli,

v Calisanlara bir maas tutarinda ikramiye verilmeli,
hizmetin geregi yapilmas: gereken fazla mesailer
gonilliilik temelinde olmali ve ekonomik kriterler
dikkate alinarak O6demelerin maasa yansitilarak
odenmesi,

v Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birliklerinde
¢alisanlar biiro memuru statiistinden ¢ikartilip arazi

, Bu konuda taleplerimiz; ~

yardime1 hizmetler ile merkez biiro memurlarinin sorun ve talepleri bir an 6nce

¢alisanlar1 kosullarina gore diizenlenmeli ve gorev
tanimi yapilmali,

v Her tiirlii afet bolgesinde ¢alisan personelin 6zliik
hakki ve risk tazminati biran 6nce yasal diizenleme-
ye kavusturulmali,

v'Kuruma genel biitgeden 6denek miktari artirilmali,

vl ve ilgelerde gorev yapan personele servis veril-
meli, servis olanagi olamayan yerlerde abonman
bileti veya yol licreti verilmeli,

v Igisleri Bakanligi'min birgok biriminde gorev yapan
personelin mesleklerini ifade eden kimlik kartlar
bulunmamakta, kimlik kartlarinin diizenlenip
verilmesi,

v Kadro ve personel sorunu ¢oziilmeli, ek gostergede
yasanan sikintilar derhal ¢6ziilmel,

v Devlet memurlar: yasasiyla belirlenen ve giivence
altina alinan ve birgok kurumda da yonetmelikle
belirlenen “yiyecek ve yardim yodnetmeligi’nde
ifadesi bulunan kazamimlarin giintin kosullarina
gore yeniden diizenlenmesi (yazhik-kishk ayakka-
bi, takim elbise ile is 6nliikleri)

v Sozlesmeli olarak c¢alisan personelin 657'ye
gecirilmesi.

J

Sorun ve taleplerin ¢oziime kavusuncaya kadar miicadelemizin yiikseltilecegi ve konunun takipcisi olacagimz,
tiim emekciler tarafindan bilinmelidir.
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