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BURO EMEKGILERI SENDIKASI

DAYANISMAYI BUYUTELIM!
HAKLARIMIZA SAHIP CIKALIM!

” »n ”

“Simit alin”, “gicek alin”, “ciklet alin”, “ekonomiye can verin”... 2010 yii Memur Maas
Zammi %2.5 + %2.5! Maaslarimiza yapilan zamlarla bagka bir sey almak miimkiin mii?

Krizden ¢ikis kampanyalari ile halkla adeta dalga geciliyor, elektrik, su, dogalgaz, ulasim
gibi temel tiketim maddelerine % 100’leri asan zamlar yapiliyor, ek vergilerle krizin faturasi
halkin, yoksullarin ve emekgilerin sirtina yikilyor.

Biit¢enin gelir hanesini olusturan vergileri 6deyen halktan, kamu isci ve emekgilerinden,
esnaftan, toplumun egitiminden, sagligindan, sosyal giivenliginden kesilen kaynaklar; kredi
ve tesviklerle sermayenin kasasina aktariliyor.

HERKESE SAGLIK, GUVENLI GELECEK!

Muayene licretlerinin %650 artmasi, ilag katilim paylari, 6zel hastane iicretleri ile saghk
hizmetleri ulagilamaz hale getirildi. “Domuz gribi”nden yasanan éliimler “saglkta doniisim
masalinin sonu”nu goésteriyor! Oysa saglik hizmeti temel bir hak olarak esit, licretsiz, nitelikli
ve kosulsuz bir bicimde her vatandasa sunulmasi gereken “sosyal devlet”in en temel
gorevlerindendir...

Yillardir uygulanan politikalarla, issizlik, yoksulluk ve gelir adaletsizligindeki ugurum giderek
blytmustir. Kamu hizmetlerinde “sézde reform” calismalari ile calisma hayati git gide cekilmez
hale getirilmistir. Basta Egitim, Saglik, Sosyal Glvenlik, Maliye, GIB, SGK, Nifus, Adalet olmak
Uzere kamu hizmeti veren kurumlar birer sirket, hizmet alanlar, 6grenciler, hastalar, sigortalilar,
mukellefler, davalilar, davacilar yani tiim yurttaslar ise git gide birer miisteri haline
getirilmektedir.

YETERLI SAYIDA KADROLU iSGUVENCELI iSTIHDAM!
ADIL VE INSANCA YASAM UCRETi!
ESIT iSE ESIT UCRET!
VERGIDE, YARGIDA ADALET!

Kamuda yillardir emekli olan personelin yerine yeni personel alinmamakta, dort kisinin
yaptigl is, bir kisiye yaptirilmaktadir. Is yiki ve is yogunlugu, gérevde yiikselmenin éniindeki
engeller, hak gasplari ve adaletsiz uygulamalar gelecek kaygisini da beraberinde getirmektedir.

Etkin bir Kamu idaresi, adil bir vergi sistemiyle, calisanlarin gelecek kaygisi tasimadig,
adil ve insan onuruna yarasir bir lGcret ve saglikli ¢calisma ortami ile mimkindur.

Siyasi iktidar bilmelidir ki; Kamu Emekgilerine, 6g8len yemegi siiresinde ve aksam
saatlerinde, Cumartesi, Pazar ve Bayram Tatili giinlerinde fazla mesai yaptirarak mevcut is
ylikiinii gozemez, nitelikli kamu hizmeti veremezsiniz.

ilk ve acilen yapilmasi gereken is % 40 eksik olan personel agiginin yeni ve kadrolu,
isglivenceli personel istihdamiyla giderilmesidir. Bu anlamda isgiivencesi olmayan 4/B ve
4/C’li tiim personelin acilen Kadroya alinmasi da saglanmalidir.

Siyasi iktidarlar tarafindan ayni adli, idari, mali ve cezai sorumluluga sahip olan Kamu
Emekgileri arasinda “uzman olan” / “olmayan”, “kadrolu” / “sézlesmeli” vb. ayrimlar
lizerinden yaratilan iicret adaletsizligi derhal giderilmelidir.
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GUCUMUZ BIRL

Calisanlari kendilerine ve birbirlerini denetlettiren; Turnikelere, Kamera ve Kart sistemlerine,
giris cikislari kontrol edilerek Kamu Emekgilerini “Cagdas Kéleler” haline getiren Performans
Esasli Yonetim Bicimine derhal son verilmelidir. Clinkii Kamu Emekgilerinin talebi, kendilerini
kolelestirecek, birbirleriyle rekabete zorlayacak Performans Ucreti degil, Toplu S6zlesme ile
belirlenen insanca Yasam Ucreti, Saghikli Calisma Kosullari ve hak ihlallerinin olmadig
demokratik, adil bir toplumsal yasamdir.

ORGUTLENELIM, BiRLESELIM, MUCADELEYi BUYUTELIM!

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi, bagimsiz, demokratik ve laik bir tGlkede, bir arada, baris
icinde, kardesce yasam kosullarinin olusturulmasi icin temel hak ve 6zgirlikler miicadelesini,
Toplu S6zlesme ve Grev Micadelesini yikseltmek sendikamizin en temel gorevidir. Biiro Emekgileri
Sendikasi olarak tiim Biiro Emekgilerini, kararliligin, inancin, fiili ve mesru miicadele hattinin
en belirgin adresi olan Biiro Emekgileri Sendikasinda orgiitlenmeye cagiriyoruz.

BURO EMEKCILERI OLARAK
HAKLARIMIZ VE COCUKLARIMIZIN GELECEGI iCiN

v %2.5+%2.5 sefalet zamlar degil, licrette adalet, insanca yasanacak temel licret ve saglikli
¢alisma kosullari igin,

v Ek Odemelerin emekli maasina yansiyacak sekilde yeniden diizenlenmesi igin,

v lgyiikiiniin azaltilmasi amaciyla personel agiginin yeni, kadrolu, isgiivenceli istihdamla
giderilmesi, isglivencesiz olarak ¢alistirilan tiim personelin, 4/B ve 4/C’lilerin kadroya alinmasi
icin,

v Bizleri “Cagdas Kéleler” haline getiren, rekabeti koriikleyen, dayanismayi zayiflatan
“Performans Yonetimi” uygulamalarinin derhal durdurulmasi igin,

v KEY hesaplarinda biriken paralarimizin hemen édenmesi icin,

v VHKIi kadrolarinin fiilen bilgisayar kullanan tiim Kamu Emekgilerine sinavsiz verilmesi, kadro,
atama ve yer degistirme gibi 6zliik sorunlarimizin ¢6ziimii igin,

v Kadrolagmaya kars, liyakat esasina gére atama ve gorevlendirme igin,

v Temel tiiketim maddelerinden vergi alinmamasi, herkesten kazancina gore vergi alinmasi,
servet vergisi diizenlenmesi ve VERGIDE ADALET igin,

v Saghkta katilim payi adi altinda alinan muayene licretleri ve ilag katim paylarinin sona
erdirilmesi ve bakmakla yiikiimlii oldugumuz aile fertleri icin ilave olarak saghk primi
6denmesine yonelik yasal diizenlemenin durdurulmasi igin,

v Odedigimiz vergilerin tiim yurttaglarimiza esit, iicretsiz ve nitelikli Egitim, Saglik ve Sosyal
Giivenlik hizmeti olarak dénmesi igin,

v Toplu Goériisme degil, TOPLU SOZLESME igin,

25 KASIM’DA GREVDEYiz.
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GUCUMUZ BIRLIGIMIZDEN GELIR!

GUCLERiIMizi BIRLESTIRELIM!

HAKSIZLIKLARA KARSI
_ HAKLI TALEPLERIMIZ iCIN
HEPBIRLIKTE MUCADELEYi YUKSELTELIM!
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