BURO EMEKCILERiI SENDIKASI HABER BULTENI Szel sayl

BURO EMEKCILERINE ACIK MEKTUP

Degerli Biro Emekcileri,
Gun gecmiyor ki; isimize asimiza goz dikilmesin.

Ulkemiz tzerinde IMF'nin istemleri dogrultusunda uygulanan ekonomik ve siyasal
politikalar, sosyal yasamimizda sikintili bir sireci bize dayatmaya devam ediyor.

Son surecte yeniden yapilandirma adi altinda basta Kamu Yonetimi Temel Kanun
Yasasi olmak Uzere, kamu hizmetlerinin tasfiyesinin 6nd hukuksal olarak acilmaya
calisilmis ancak kamu yonetimi temel kanunun bircok maddesi, emekcilerin mucadelesi
sonucu Cumhurbaskani tarafindan veto edilmistir.

Anayasal engeli asamayacagini dustnen AKP iktidari, kamu kurumlarinda fiili durum
yaratarak, basta egitim, saglk, adalet, maliye, sosyal guvenlik ve pek cok kurumda,
kurum yasalarini reform adi altinda yeniden duzenleme yaparak kamu yénetimi temel
kanunu ile basaramadiklari tasfiye surecini, bu ydontemle asmaya calismaktadir. .Hizmet
binalarinda ayni isi yapanlar arasinda farkli tanim ve statt getirilerek, calisanlari birbirine
dusuren ve farkl Gcret politikasi uygulamalari hayata gecirilmektedir. Ornegin egitimde;
basogretmen, 6gretmen, uzman, sozlesmeli, maliyede; memur, uzman, uzman yardimcisi,
sef, mudur yardimcisi gibi.

Neo-liberal politikalarin 6n gordaga yikim yasalari ve tretim degisikliginin yaratmis
oldugu celiskilerini, biz emekcilere dayatmaya calismaktadirlar.

Oysaki etkin ve ulasilabilir kamu hizmeti, ancak demokratik bir isleyisle kamu
emekcilerinin s6z ve karar sahibi olmasi ile olanaklidir. Bunun icin calisanlarin ekonomik,
demokratik ve 6zlik haklarina sahip cikan sendikal érgutlilugan 6ne ciktigi ve taraf
oldugu bir yapinin hayat bulmasi ile mamkundar.

Iste bu yuzden sendikalarin neden var oldugu, hangi sendikalarin hak alma
mucadelesinde 6ne ciktigl gercegini irdelemek, neden Uye olayim sorusunu yanitlamak
gerekiyor.

Gelecek bizim ellerimizde sekillenecek. Cocuklarimiza birakmayi distndidgamuaz
onurlu, insanca yasama arzusuna_giden yol birlikte, ortak hareket etmekten geciyor.
Teknolojinin surekli gelistiginden, Turkiye ekonomisinin buyidugunden stz edenler bu
dederleri yaratan bizleri gérmemezlikten gelmeye devam ediyorlar.

Dederli buro calisanlari gelin bazi sorularin yanitlarini birlikte arayalim.

Neden sendikali olayim?

Neden BES’e Uye olayim?

Neden sendika sorusunun yanitini her seyden ¢nce orgatld olma, 6rgitla hak arama
bilincinin aciga cikartildigr adres olarak algilamak, degerlendirmek mumkun.




Orgutlu oldugumuzda neler kazaniriz? Toplumda yaygin olan “bir elin nesi var iki elin
sesi var” 6zdeyisinde oldugu gibi érgatlulukte ses var, hayat var, kazanim var, guc var.

Bu gucun, biaro emekeilerinin taleplerinin gerceklesmesine sunacagdi katki var.

Bu gucin, emek ve demokrasi mucadelesine kan tasiyacadl gercegi var.

Bu gucdn, insan onuruna yarasir, insanca yasanabilecek bir Gcrete donismesi var.

Bu gucin, isimize ekmegimize ve gelecegimize sahip cikma gercegi var.

Bu gucun Gelir Idaresi Baskanliginda gelecek ile ilgili belirsizliklere, yapay ayrismalara,
farkl dcret uygulamalarina, Adalet Bakanliginda sucisti nébet tcretlerinin budanmasina,
40+40'lardan mahrum birakilip 657/°de tabi olup 2802'ye gore cezalandirimalarina, Adalet
hizmet tazminatinin arttirlmasina, Icisleri Bakanliginda ek tcret uygulamasinin olmamasina,
SGK’larda gorev yapan G.I.H. sinifinin ek ddemelerin yukseltiimesine hizmet etmesi var.

ls gtivencemizin esnetilmesinin, tcret adaletsizliginin, kadrolasmanin, sosyal haklarin
budanmasinin énune gecmek gerekiyor.

“Sensizlikten kalan aci gercek”leri siralamaya calistik.

Gelin bunlar birlikte asalim

BES, guzellikleri bunyesinde barindirmaya, kamu calisanlarinin sorunlarina, taleplerine
sahip cikmayi kendisine ilke edinen, esitliji, adaleti ve calisma barisini savunan milliyetgilik,
mezhepcilik, irkcilik Gzerinden érgutlenme anlayisini ret eden, emekgilerin birligini ve
kardesligini savunan bir emek 6rgatadur.

BES, ulkemizde yasanan tum sorunlar karsisinda demokratik ve 6rgutlu toplumun
yaratilmasi icin caba sarf eder.

BES, buro is kolunda calisan tum emekcilerin onurlu miucadeleci ve guclu érgatudur.

BES, fiili ve mesru mucadele surecinden gelmektedir. Biro emekcilerinin hakli ve mesru
talepleri icin onlarca bedel 6demis ve kazanimlar elde etmistir.

BES, isveren guduminde kurulan sari sendikalardan degildir.

BES, orgut ici demokrasiyi gerceklestirerek, tim tyelerinin soz, yetki ve karar sahibi
olmasini saglar.

BES, uyelerinin yaptiklari ise harcadifl emege insanlik onuruna yakisir sekilde yasamalarini
saglayacak, adaletli bir tcret almalarini amaclar.

“Dinyay giizellik kurtaracak, bir insani sevmekle baslayacak her sey”

Gelin bunlari birlikte yapalim.

BES, BURO EMEKCILERININ TEK UMUDUDUR
UMUDU BUYUTELIM, BES’TE ORGUTLENELIM
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