
KESK ve KESK'e baðl ý  sendikalar ýn
kuruluþundan bu yana yürüttüðü mücadelenin
ana baþlýklarýndan birisi de ayný iþi yapan tüm
emekçilerin ayný ücreti almasý talebidir.

Ýnsan Haklarý Evrensel Beyannamesinin 23.
maddesinde "Herkes in ,  h içbir fark
gözetmeksizin, eþit iþ karþýlýðýnda eþit ücret
hakký vardýr"  ifadesi yer almaktadýr. Ülkemizce
usulüne uygun olarak kabul edilmiþ olan Ýnsan
Hak lar ý  Evrense l  Beyannames i  ve
Anayasamýzýn 90. maddesinin baðlayýcý
hükümleri nedeniyle "EÞÝT ÝÞE EÞÝT ÜCRET
PRENSÝBÝ" iç hukukumuzda da geçerli bir
norm haline gelmiþtir.

EÞÝT ÝÞE EÞÝT ÜCRET UYGULAMASININ
ülkemizde hayata geçirilebilmesi için her

alanda ve her anlamda mücadele eden
Sendikamýzýn bu mücadelesinin; git gide hem
Kamu Emekçileri, hem Kamuoyu ve hem de
AKP Hükümeti tarafýndan anlaþýlmaya
baþlandýðý günleri yaþýyoruz.

"Büro Emekçileri Sendikasý olarak 6 Eylül
2006'da "Eþit Ýþe Eþit Ücret Yargýda Adalet
Ýstiyoruz", 7 Nisan 2007'de "Eþit Ýþe Eþit Ücret
Vergide Adalet Ýstiyoruz" ve 6 Haziran
2008'de "Eþit Ýþe Eþit Ücret" adlarýnda üç
Büyük Eylem hayata geçirmiþ ve bu üç Büyük
Eylemin hepsini de Ankara Mitingleri yaparak
sonuçlandýrmýþ bulunuyoruz.

"Ayný masalarda ayný iþi yapanlarýn, hiçbir
ayr ým gözetmeks iz in ayný  b iç imde
ücretlendirilmesi gerektiðini ve bu ücretin

Ýnsanca Yaþanabilir Ücret seviyesinden aþaðýda
olmamak üzere, ayný iþi yapanlar arasýndan,
en yüksek ücreti alanlara ödenen ücretin
temel alýnmasý suretiyle belirlenmesini tüm
alanlarda talep ettik ve ediyoruz.

"2006, 2007 ve 2008 yýllarýnda Adalet
Bakanlýðý, Maliye Bakanlýðý, Sosyal Güvenlik
Kurumu Baþkanlýðý ve Gelir Ýdaresi Baþkanlýðýyla
bunlara baðlý iþyerlerinde EÞÝT ÝÞE EÞÝT
ÜCRET talepli Ýmza Kampanyalarý, Faks
Çekme Eylemleri ve Kitlesel Basýn
Açýklamalarý örgütledik.

"Son olarak 2008 yýlý Mayýs ayý içerisinde
çeþitli iþyerlerinde çalýþan ve ayný iþi
yaptýklarý halde unvan vb. kriterler nedeniyle
farklý ücretlendirme normlarýna tabi kýlýnan

B Ü R O  E M E K Ç Ý L E R Ý  S E N D Ý K A S I Özel Sayý- 65 Aðustos 2008

EÞÝT ÝÞE EÞÝT ÜCRET TALEBÝMÝZ SES GETÝRÝYOR,
MÜCADELEMÝZ KARARLILIKLA DEVAM EDÝYOR�
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Üyelerimizin uðradýðý maðduriyete son
vermek amacýyla, tüm Büro Emekçileri
adýna EÞÝT ÝÞE EÞÝT ÜCRET talepli davalar
aç t ýk ,  EÞÝT  ÝÞE EÞÝT  ÜCRET
TALEBÝMÝZÝ YARGIYA TAÞIDIK ve iç
hukukumuzdan bir netice çýkmamasý

durumunda bu konuyu Uluslararasý Yargýya
da taþýyacaðýmýzý ifade ettik.

Gelinen noktada görülen o dur ki; yýllardýr
sürdürdüðümüz EÞÝT ÝÞE EÞÝT ÜCRET
mücadelemiz sonuçta AKP Hükümetinin
de harekete geçmesine ve Toplu Görüþme
dönemi öncesinde 5793 sayýlý "Bazý Kanun
ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde
Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Kanun"un
06.08.2008 tarih ve 26959 sayýlý Resmi
Gazete'de yayýmlanmasýna neden oldu.

Kamu Emekçilerine "Ek Ödeme" olanaðý
da tanýyan düzenlemelerin içerisinde yer
aldýðý 5793 sayýlý kanunla ilgili olarak farklý
çevrelerce yapýlan yorumlara göre; "Ayný
Unvana Sahip, Ayný Ýþi Yapan" kamu
personeli arasýndaki ücret farklýlýðý, Maliye
Bakanlýðýnýn önerisi ve Bakanlar Kurulu
Kararýyla giderilecek. Kanun gereðince hiç
ek ödeme almayan çalýþanlara ödenen Denge

Tazminatýnýn yerine, Denge Tazminatýndan
az olmamak üzere belirlenecek miktarda
Ek Ödeme verilecek. Ek ödemesi olan
kurumlarla,  ek ödemesi  olmayan
kurumlarda,  ayný unvanda çalýþan personelin
ücretleri arasýndaki farklýlýk "Ek Ödeme"
yoluyla ortadan kaldýrýlacak. Bu süreç
"Bütçe Dengeleri" gözetilerek 3-4 yýl
içerisinde tamamlanacak.

AKP KAMU EMEKÇÝLERÝNÝ
ALDATMAYA DEVAM EDÝYOR�

Aslýnda, AKP Hükümeti, Eþit Ýþe Eþit Ücret
öngörüsüyle çýkardýðýný iddia ettiði 5793
sayýlý yasayla Kamu Emekçilerini aldatmaya
devam ediyor. Yasada da belirtildiði gibi
"ayný unvana sahip, ayný iþi yapanlar
arasýndaki ücret eþitsizliði giderilecek",
ancak, "ayný unvana sahip olmayan ama
ayný iþi yapanlar arasýndaki ücret
adaletsizliði" ile "ayný iþi yapan ama ayný
kurumda ya da yerde çalýþmayanlar
arasýndaki ücret adaletsizliði" devam
edecektir.

Örneðin; Adalet, Çalýþma ve Sosyal
Güvenlik ve Maliye Bakanlýklarý ile Gelir
Ýdaresi Baþkanlýðý, Sosyal Güvenlik Kurumu
Baþkanlýðý, Gümrük Müsteþarlýðý vb.
kurumlarda çalýþan, ayný iþi yapan ama ayný
unvana sahip olmayan: Uzman olan
memurlar la ,  Uzman
o l m a y a n  m e m u r l a r
a r a s ý n d a k i  ü c r e t
adale ts iz l ið i  devam
edecektir.

Sendikamýzýn temel talebi,
ayný iþi yapan emekçiler
a r a s ý n d a k i  ü c r e t
adaletsizliðine, unvanlarý
her ne olursa olsun son
verilmesidir.

Sendikamýzýn yýllardýr
temel taleplerinden biri
olan EÞÝT ÝÞE EÞÝT

ÜCRET uygulamasý, AKP Hükümeti
tarafýndan çarpýtýlarak yasa haline getirilmiþ
ve bu yöntemle Kamu Emekçilerinin kafasý
karýþtýrýlarak aldatýlmalarý hedeflenmiþtir.

Görülen o dur ki, AKP iktidarýnýn piyonu
olan Yandaþ Sendikalar, Hükümetin bu
ikiyüzlü uygulamasýna dört elle sarýlmýþ
bulunuyorlar. Sanki 5793 sayýlý yasayla,
Kamu Emekçileri lehine, "Ýnsanca Yaþam
Ücretini" de temel alan ve gerçekten "Ücret
Adaleti" saðlayacak bir düzenleme yapýlmýþ
gibi bir hava estirmeye çalýþýyorlar.

Asýl iþlevleri Kamu Emekçilerini, IMF
güdümlü hükümetler tarafýndan hazýrlanan
Ekonomik Programlarý kabullenmeye ikna
etmek olan Yandaþ Sendikalarýn gerçek
yüzünü görmek ve teþhir etmek her birimizin
temel görevidir.

Maliye Bakanlýðý ve Gelir Ýdaresi
Baþkanlýðýnda Kurum Ýdari Kurulu
toplantýlarýna katýlma konusunda yetkili
olan Türk Büro Sen, yapmýþ olduðu 2008
Kurum Ýdari Kurul Toplantýlarýnda
memurlar arasýndaki ücret adaletsizliðine
tek bir kelimeyle bile deðinmediði halde;
Hükümetin 5793 sayýlý yasayla ilgili
çalýþmalarýný sonuçlandýrmasýnýn ardýndan
bu konuyu sahiplenmeye çalýþmaktadýr.

2006 yýlý Toplu Görüþme sürecinde 5 YTL
Sendika Aidatý Katký Payý karþýlýðýnda Kamu
Emekçilerinin tüm hak ve çýkarlarýný iktidara
peþkeþ çeken ve AKP Hükümetinin tüm
önermelerini  kabul  eden Yandaþ
Sendikalarýn iki yýl önce yaptýklarýný
unutmamak, unutturmamak gerekir.

2007 yýlý Toplu Görüþme sürecinde AKP
Hükümetine %2+%2 teklifini kendileri
veren, buna raðmen, kameralarýn önünde
gerçek dýþý beyanlarda bulunarak Kamu
Emekçilerini oyalayanlar, Toplu Görüþme
denilen Orta Oyununun birer figüraný
olduklarýný zaten göstermiþlerdir .

Özetle; AKP Hükümetinin yaptýðý yeni yasal
düzenleme, ilk bakýþta Kamu Emekçileri
leh ine  o lumlu  b i r  ge l i þme g ib i
görünmekteyse de, bu yasal düzenleme

YAÞASIN
GREVLÝ TOPLU
SÖZLEÞMELÝ
SENDÝKA
MÜCADELEMÝZ
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Kamu Emekçilerinin ve Sendikamýzýn
taleplerini  karþý lamaktan uzaktýr .

5793 sayýlý yasayla Ek Ödemelerin maaþlara
ve emekli keseneklerine yansýtýlacak þekilde
düzenlenmemesi, dolayýsýyla sürekliliðinin
olmamasý, Ek Ödemeler yoluyla tüm Kamu
Emekçilerine Ýnsanca Yaþam Ücreti
ödenmesinin hedeflenmemesi, her konuda
olduðu gibi bu konuda da Maliye
Bakanlýðý�nýn ve Bakanlar Kurulu Kararýnýn
belirleyici konumda tutulmasý; aslýnda AKP
Ýktidarýnýn Kamu Emekçilerinin taleplerini
karþýlamaya yönelik bir düzenleme
yapmadýðýnýn en açýk kanýtýdýr.

Kaldý ki; 5793 sayýlý yasanýn 46. maddesinin
4. paragrafýnda Maliye Bakanlýðý ve
Bakanlar Kurulu Kararýyla Ek Ödemeler
yoluyla yapýlmasý öngörülen Ücret
Artýþlarýyla ilgili olarak "Ek ödemenin oraný
ile esas ve usulleri; görev yapýlan birim ve
iþ hacmi, görevin önem ve güçlüðü, görev
yerinin özelliði, çalýþma süresi, personelin
sýnýfý, rütbesi, kadro veya görev unvaný,
derecesi, atanma usulü ile emsali veya
benzeri görev ve unvanlarda bulunan
personele mali haklar kapsamýnda yapýlan
her türlü ödemeler dahil almakta olduklarý
toplam ödeme tutarlarý gibi kriterler birlikte

veya ayrý ayrý dikkate alýnarak, Maliye
Bakanlýðýnýn teklifi üzerine Bakanlar
Kurulunca belirlenir" ve "Emsali veya
benzeri görev ve unvanlarda bulunan
personel arasýndaki ücret dengesini saðlamak
amacýyla, mali haklar kapsamýnda yapýlan
her türlü ödemeler dahil alýnmakta olunan
toplam ödeme tutarlarý esas alýnarak, emsali
veya benzeri görev ve unvanlarda bulunan
personel için farklý oranlar belirlenebilir
veya hiçbir belirleme yapýlmayabilir"
ibarelerine de yer verilerek: hangi
kurumlarda, hangi görev unvanlarýna ne
kadar Ek Ödeme yapýlacaðýna ya da
yapýlmayacaðýna iliþkin yetki de tamamen
Maliye Bakanlýðýna ve Bakanlar Kuruluna
býrakýlmýþtýr.

Bu maddelerden de anlaþýldýðý üzere; bu
kanunla Eþit Ýþe Eþit Ücret uygulamasýnýn
gerçekleþmesi, ya da gerçekleþtirilmesi tek
taraflý olarak ve tamamen AKP Hükümetinin
inisiyatifindedir.

AKP tarafýndan uygun görülen Bakanlýk
ve/veya Kurum personeline ya da meslek
mensuplarýna bu yasa sayesinde Yüksek
Ücretler ödenebileceði gibi, AKP'nin
ve/veya yerli ya da yabancý sermaye
gruplarýnýn hedefinde olan Bakanlýk ya da
Kurumlarýn çalýþanlarý bu yasadan
yararlandýrýlmayabilecektir.

Yasanýn kendi tanýmlamalarý gereðince; Ek
Ödeme oran ve/veya miktarlarý Yasada
sayýlan kriterlere göre belirleneceðinden,
bu kriterler itibarýyla ast durumundaki
personelin ücretlerinde daha az, üst
durumundaki personelin ücretlerinde ise
daha fazla artýþ yapýlacak ve "Ücretler
Arasýndaki Adaletsizlik" daha da artacaktýr.

Üstelik, Makam, Yüksek Hakimlik, Temsil
ve/veya Görev Tazminatý alanlara da Ek
Ödemeden yararlanma imkaný tanýnarak
baþta Milletvekilleri olmak üzere: Üst Düzey
Bürokratlara ve Yöneticilere 5793 sayýlý
yasa kapsamýnda "kýyak" geçilirken, Kadro
Karþýlýðý Sözleþmeli Personel olarak
çalýþtýrýlanlar ve Kamu Emekçilerinin en
maðdur kesimi olan 4/B ve 4/C statüsündeki
Kamu Emekçileri bu yasanýn "kapsamý
dýþýnda" býrakýlmýþtýr. Ýþte AKP'nin "Adalet"
anlayýþý budur.

5793 sayýlý yasa gereðince tüm kurumlar
tarafýndan yeni Uygulama Yönetmelikleri
çýkarýlacaðýndan, mevcut Yönetmeliklerdeki
olumsuzluklar da devam ettirilecek,
dolayýsýyla Ek Ödemeler: Disiplin Cezasý
alan ve Rapor kullanan personele
ödenmeyecektir.

Bu durum, 5793 sayýlý yasanýn sendikal

örgütlenmenin tepesinde Demokles'in Kýlýcý
gibi ciddi bir tehdit olarak sallanmasýna da
yol açacaktýr. Görüldüðü gibi Ücrette Adalet
saðlamayý esas aldýðýný söyleyen Adalet ve
Kalkýnma Partisi Hükümetinin, "Adalet"ten
ne anladýðý açýkça ortaya çýkmýþtýr.

Hükümet, gerçekten Kamu Emekçileri
lehine bir iyileþtirme yapmak istiyorsa; tüm
Kamu Emekçilerinin Ek Ödemeden
yararlanmalarýný saðlamayý hedefleyen, Ek
Ödemelerin Maaþlara dahil edilmesi ve
Emekli Maaþlarýna da yansýtýlmasýný
saðlayabilecek içerikte yeni bir yasal
düzenleme yapmalýdýr.

Öncelikli olarak tüm emekçilerin Temel
Ücretleri Ýnsanca Yaþam Ücreti düzeyine
getirilmeli, ardýndan, ayný iþi yapan, ayný
yetki ve sorumlulukla çalýþan ve ayný
nitelikteki kamu hizmetini üretenler
arasýndaki ücret farklýlýðý giderilmelidir.

Hükümeti EÞÝT ÝÞE EÞÝT ÜCRET
uygulamasýnda daha tutarlý ve nitelikli
adýmlar atmak amacýyla, Kamu Emekçileri
ile Toplu Sözleþme Masasýna oturmaya
çaðýrýyoruz.

13.08.2008 tarihli basýn açýklamasý metnidir.
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Sendikamýz, 4688 sayýlý  Kamu
Görevlileri Sendikalarý Kanununda
tariflenen Büro Ýþ Kolunda örgütlü olup,
Bakanlýðýnýz da örgütlülük alanýmýz
dahilinde yer almaktadýr.

Kamu Emekçilerinin sendikal haklarý
hemen hemen bütün evrensel insan haklarý
ve özgürlükleri ile ilgili uluslararasý
belgelerde yer almaktadýr. Temel insan
haklarý içerisinde de yer alan sendikal haklar;
özgür bir biçimde örgütlenme, toplu
sözleþme ve grev yapma haklarýný
kapsamaktadýr.

Bu haklar içerisinde Kamu Emekçileri
de dahil olmak üzere tüm çalýþanlarýn toplu
sözleþme yapma hakký; Uluslararasý Çalýþma
Örgütü'nün (ILO) 8 Temel Sözleþme
arasýnda saydýðý 98 sayýlý Sözleþmesinde
yer almaktadýr.

Teþkilatlanma ve Kollektif Müzakere
Hakký Prensiplerinin Uygulanmasýna
Müteallik 98 No'lu ILO Sözleþmesinin
08.08.1951 tarih ve 5834 sayýlý yasayla
onaylanmasý TBMM tarafýndan uygun
bulunmuþ ve adý geçen yasal düzenleme
14.08.1951 tarihli Resmi Gazetede
yayýmlanarak yürürlüðe girmiþtir. 98 sayýlý
ILO Sözleþmesinin 4. maddesi toplu pazarlýk
hakkýný düzenlemektedir ve bu sözleþme
uyarýnca tüm çalýþanlarýn toplu sözleþme
yapma hakký vardýr.

Anayasamýzýn 90.maddesinin son fýkrasý,

"Usulüne göre yürürlüðe
konulmuþ mil le t leraras ý
a n t l a þ m a l a r  k a n u n
hükmündedir, bunlar hakkýnda
Anayasa'ya aykýrýlýðý iddiasý ile
A n a y a s a  M a h k e m e s i n e
baþvurulamaz" hükmünü
içermektedir.

Ayrýca Anayasamýzýn bazý
maddelerini deðiþtiren 5170
sayýlý yasa 22.05.2004 tarih ve
25469 sayýlý Resmi Gazetede
yayýmlanarak yürürlüðe girmiþtir. Buna göre
Anayasamýzýn 90. maddesinin son fýkrasýna
"Usulüne göre yürürlüðe konulmuþ temel
hak ve özgürlüklere iliþkin milletlerarasý
antlaþmalarla kanunlarýn ayný konuda farklý
hükümler içermesi nedeniyle çýkabilecek
uyuþmazlýklarda milletlerarasý antlaþma
hükümleri esas alýnýr"  hükmü de
eklenmiþtir.

Anayasamýzdaki yeni düzenleye yönelik
olarak, bu kanunun madde gerekçesinde;
"Uygulamada usulüne göre yürürlüðe
konulmuþ insan haklarýna i l iþkin
milletlerarasý antlaþmalar ile kanun
hükümlerinin çeliþmesi halinde ortaya
çýkacak bir uyuþmazlýðýn hallinde hangisine
öncelik verileceði konusundaki tereddütlerin
giderilmesi amacýyla 90 ýncý maddenin son
fýkrasýna hüküm eklenmektedir" denilmiþtir.
Anayasamýzýn 90. maddesine eklenen fýkra
i l e  he rhang i  b i r  yoruma gerek

býrakýlmaksýzýn, yasa ile uluslararasý
antlaþmanýn çeliþmesi durumunda,
uluslararasý antlaþmanýn esas alýnacaðý
belirtilmekte ve öncelikle uygulanacaðý
vurgulanarak konuyla ilgili deðiþikliðin
"tereddütlerin giderilmesi amacýyla"
yapýldýðý betimlenmektedir.

Nitekim konuyla Ýlgili olarak Danýþtay
Birinci Dairesinin 17.11.2005 tarih,
2005/1067 Esas ve 2005/1363 karar
numaralý kararýnda; KESK'e baðlý TÜM
BEL SEN ile Niðde Ulukýþla Belediyesi
arasýnda yapýlan Toplu Sözleþmenin suç
teþkil etmediðine, dolayýsýyla Kamu
Emekçileri Sendikalarýnýn Toplu Sözleþme
Yapma Hakký Olduðuna karar verilmiþtir.

Tüm bu yasal dayanaklar gereðince,
aþaðýdaki temel taleplerimiz baþta olmak
üzere Kurumunuzu Sendikamýz ile Toplu
Ýþ Sözleþmesi imzalamaya çaðýrýyoruz.

TOPLU ÝÞ SÖZLEÞMESÝNE YÖNELÝK TEMEL TALEPLERÝMÝZ
Grev ve TÝS hakký ile Örgütlenme Özgürlüðü önündeki engeller

kaldýrýlmalýdýr.

Baþta Yargý emekçileri olmak üzere tüm büro emekçilerinin
ücretleri günümüz ekonomik koþullarýna göre yeniden düzenlenmeli,
ücret adaletsizliði giderilmeli, eþit iþe eþit ücret verilmelidir.

Temel ücretimiz yoksulluk sýnýrýnýn üzerine, insanca yaþayacak
düzeye yükseltilmeli,

Tüm çalýþanlara 350 YTL ek zam yapýlmalý, tüm kamu
emekçilerine brüt maaþ tutarýnda yýlda iki ikramiye ödenmelidir.

Adli yargý tazminatý günün koþullarýna göre arttýrýlmalý, Nüfus,
içiþleri, Sivil Savunma gibi kurum personeline ek ücretler eþit
þekilde ödenmelidir.

Sözleþmeli personel uygulamasýna son verilmeli, 4/B, 4/C
kapsamýnda çalýþan personel; ücret ve sosyal haklar bakýmýndan,
diðer büro çalýþanlarý ile eþit haklara sahip olmalýdýr.

Kadýnlarýn çalýþma yaþamýndaki sorunlarýnýn giderilmesine
yönelik düzenlemeler yapýlmalý, her 50 çalýþanýn olduðu iþyeri veya
bölgelerde kreþ açýlmalýdýr.

Cins ayrýmcý politikalara son verilerek, istihdamda ve çalýþma
yaþamýnýn her alanýnda eþitlik saðlanmalýdýr. 24 hafta doðum izni,
kreþ ve emzirme olanaðý saðlanmalýdýr.

Ýþ saðlýðýmýz, iþ güvenliðimiz ve meslek hastalýklarý ile ilgili

çalýþma ve araþtýrmalar yürütülmesi için düzenleme yapýlmalýdýr.

Tüm büro emekçilerinin yemek, servis vb. sorunlarý ücretsiz
çözülmelidir.

Görevde yükselme ve unvan deðiþikliði sýnavlarý yýlda en az bir
kez yapýlmalýdýr

Angarya çalýþtýrmaya son verilmeli, fazla mesai uygulamalarý
gönüllülük esasýna dayanmalýdýr.

Baský, sürgün ve cezalara son verilmeli; halen tutuklu bulunan
SES MYK üyesi Meryem ÖZSÖÐÜT serbest býrakýlmalýdýr.

Yöneticilerin sendikalar arasýnda taraf tutma, sendika üyelerine
baský uygulama gibi tutumlarýna karþý ciddi yaptýrým uygulanmalýdýr.

Ýþ güvencesini ortadan kaldýrarak sözleþmeli veya taþeron
çalýþmayý esas alan, toplam kalite, norm kadro, performansa dayalý
ücret sistemi ve esnek çalýþmayý yasalaþtýrmayý hedefleyen Kamu
Personel Reformu çalýþmalarý durdurulmalýdýr.

Dolaylý vergiler kaldýrýlmalý, servet vergisi konulmalý, herkesten
geliri oranýnda vergi alýnarak adil bir vergi sistemi oluþturulmalýdýr.

Saðlýk ve emeklilik baþta olmak üzere, kazanýlmýþ sosyal
haklarýmýzý yok edecek Sosyal Sigortalar ve Genel Saðlýk Sigortasý
Yasasý geri çekilmelidir.

Kamu emekçilerine siyaset yasaðý kaldýrýlmalý, Özgürlükçü,
Demokratik bir Anayasa hazýrlanmalýdýr.

ÖRGÜTLÜ BULUNDUÐUMUZ KURUMLARA YÖNELÝK
TOPLU SÖZLEÞME ÇAÐRI METNÝMÝZ



Hükümet kamuoyunu yanýltmaya, kamu
emekçilerini beklentiye sokarak hayal
kýrýklýðý yaþatmaya devam ediyor.
Baþbakan Erdoðan tarafýndan açýklanan
"ek ödeme" uygulamasý, kamuoyunda,
tüm kamu emekçilerine 103-250 YTL
arasýnda "ek zam" yapýldý þeklinde
anlaþýlmaktadýr. AKP Hükümeti de bu
þekilde anlaþýlmasýný istemektedir.
Hükümetin kamu emekçilerini, halký
yanýltmasý anlaþýlabilir, ancak bu alanda
örgütlü sendikalarýn, siyasi iktidarýn bu
yanýltma çabalarýna çanak tutmasý
anlaþýlamaz, kabul edilemez bir tutumdur.

900 Bin Kamu Emekçisi "Ek Ödeme"
Kapsamý Dýþýnda Býrakýlmýþtýr

Ek Ödeme Kararnamesi ile Büro Ýþ
Kolunda çalýþan yaklaþýk olarak 110 bin
büro emekçisi, 22 bin 4/C'li, vekil, ücretli
güvencesiz kamu emekçisi, 300 bine
yakýn saðlýk emekçisi baþta olmak üzere
tüm kamuda yaklaþýk 900 bin kamu
emekçisi kapsam dýþýnda býrakýlmýþ,
he rhang i  b i r  üc re t  a r t ý þ ýndan
faydalandýrýlmamýþtýr.  Ýþkolumuzda
bulunan;  Maliye Bakanlýðý, Dýþiþleri
Bakanlýðý, Gelir Ýdaresi Baþkanlýðý,
Gümrük  Müs teþa r l ýð ý ,  Haz ine
Müsteþarlýðý, Dýþ Ticaret Müsteþarlýðý,
Sosyal Güvenlik Kurumu Baþkanlýðý, Ýþ
Kur Genel Müdürlüðü, Milli Piyango

Genel Müdürlüðü, TÜÝK, Kalkýnma
Bankasý, Çalýþma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlýðý, Devlet Malzeme Ofisi (bir
kýsým çalýþan), Darphane Genel
Müdürlüðü gibi kurumlarda çalýþanlar ek
ödeme aldýklarý gerekçesi ile bu artýþ
dýþýnda tutulmuþlardýr.

Ayrýca yararlandýðý belirtilen, Adalet
Bakanlýðý çalýþanlarý baþta olmak üzere,
yüz binlerce kamu emekçisi ise þu anda
kurum bütçelerinden almýþ olduklarý zam
ve tazminatlar "ek ödemeden" mahsup
edilecek, dolayýsýyla bu ödemeden kýsmi
yararlandýrýlacaklar. Sonuç itibariyle,
Baþbakan yerel seçimler öncesi "göz
boyamaya" piyasayý rahatlatmaya
çalýþýyor.

Eþitlik Sefalette Deðil Ýnsanca
Yaþanacak Ücret Düzeyinde

Saðlanmalýdýr.

2008/14012 sayýlý Bakanlar Kurulu kararý
ile Ek Ödemesi Olmayan kurumlarda
çalýþan yaklaþýk 1600 kamu emekçisine
ek ödeme verileceði anlaþýlmaktadýr.
Daha önce, denge tazminatý alan kamu
emekçilerinin yaný sýra, bu kurumlarda
makam tazminatý alan/almayan üst
bürokratlar ile 657 sayýlý Kanunun 4/B
maddesi kapsamýndaki sözleþmeli
personel ile KÝTlerde çalýþan personel bu

"ek ödeme" kapsamýnda bulunmaktadýr.

Ýþ kolumuzda bulunan Adalet Bakanlýðý
(kýsmi), Anayasa Mahkemesi, Danýþtay,
Sayýþtay, Yargýtay, Yüksek Seçim
K u r u l u ,  Ö z e l  Ç e v r e  K o r u m a
Baþkanlýklarý,  Devlet Meteoroloji Ýþleri
Genel Müdürlüðü ve Ýçiþleri Bakanlýðý
(Nüfus, Sivil Savunma, Kaymakamlýk ve
Valilikler), Avrupa Birliði Genel
Sekreterliði kurumlarýnda çalýþanlar ek
ödemeden faydalanacaktýr.

Ek ücret aldýklarý gerekçesiyle "ek
ödeme" kararnamesi kapsamý dýþýnda
tutulan kamu emekçilerinin ücretleri,
açlýk sýnýrýnýn biraz üzerinde, yoksulluk
sýnýrý olan 2.338. YTL'nin çok altýndadýr.
Bu kapsamda bulunan çalýþanlar, yýllardýr
katsayý artýþý dýþýnda ücret artýþlarýndan
yararlanamamaktadýr. Emekçilerin reel
ücretleri enflasyonist politikalarla yýllardýr
erimekte, %2 gibi komik artýþlarla
emekçiler, tüketim maddelerine yapýlan
yüksek zamlar altýnda ezilmekte,
yoksulluk her geçen gün derinleþmektedir.

Bir yandan "Eþit Ýþe Eþit Ücret" verildiði
iddia edilirken, diðer yandan makam,
görev gibi tazminatlarda yapýlan artýþlarla
üst düzey bürokratlar ile memurlar
arasýndaki ücret uçurumu açýlmaktadýr.

Bu uygulama, farklý kurumlarda çalýþýp
ayný iþi yapanlar ile ayný kurumda çalýþýp
ayný iþi yapan emekçiler arasýndaki ücret
eþ i ts iz l ið inin  devam edeceðini
göstermektedir.
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Ücrette Adalet Ve Eþitlik, Temel
Ücretlerde Yapýlacak Düzenleme Ýle

Saðlanabilir

Gerçekçi ve kamu emekçileri açýsýndan
kabul edilebilir olan, KESK'in talep ettiði,
tüm çalýþanlara 350 YTL seyyanen zam
yapýlmasý ve temel ücretin 1250 YTL'ye
yükseltilmesidir. Tüm emekçilerin
ücretleri öncelikle temel ücrette eþitlik
saðlanarak yoksulluk sýnýrýnýn üzerine
çýkartýlmalýdýr.

H ü k ü m e t i n  S e n d i k a l a r ý m ý z ý
Tanýmayan Tutumuna Karþý; Kamu
Emekçileri Sendikalarýna Sahip
Çýkýyor, Toplu Sözleþme Talebinde
Israr Ediyor

Toplu Görüþme sürecinden hemen önce
"ek ödeme" ve "eþit iþe eþit ücret"
uygulamasýna geçtiðini açýklayan
hükümet tarafýndan aslýnda toplu
görüþmelerin anlamsýzlaþtýðý ortaya
konulmuþtur. Siyasi iktidar, ben istersem
zam yaparým, istediðim ve belirlediðim
þekilde yaparým demektedir. Böylece,
sendikalarýn taleplerinin ve toplu
görüþmelerde ifade edilenlerin bir karþýlýðý
olmadýðý tüm kamuoyuna deklare
edilmiþtir.

Ek ödemeye iliþkin kararýn, özellikle
Toplu Görüþmeler öncesinde ve
görüþmeler devam ederken, hükümet
tarafýndan tek taraflý olarak açýklanmasý,
kamu emekçilerinin taraf olma ve toplu
sözleþme taleplerini tanýmamaktaki
ýsrarýný ortaya koymaktadýr.

Ne yazýk ki, kimi sarý sendika ve
konfederasyonlar ise Hükümetin;
sendikalarý, "toplu görüþme masasýný"
açýkça hiçe sayan, anlamsýzlaþtýran,
iþlevsiz kýlan, emek örgütlerini tanýmayan
bu tutumu karþýsýnda; sessiz kalmalarý ve
hatta "süreci rahatlatan geliþme olarak
deðerlendirmeleri" kamuoyunun
yanýltýlmasýna hizmet etmektedir. Bu
yaklaþým ayný  zamanda,  kamu
e m e k ç i l e r i n i  s e n d i k a l a r d a n
uzaklaþtýrmaya hizmet
etmektedir.

Kamu emekçilerinin
mücadele merkezi olan
KESK bileþenleri ve
Sendikamýz  BES' in
"insanca yaþam, eþit iþe
eþit ücret" mücadelesi
k i t l e l e r l e  b i r l i k t e

kararlýlýkla sürdürülecektir.

B a þ b a k a n  E r d o ð a n ;
Konfederasyonumuzun 350 YTL ek zam
talebini "uçuk kaçýk" bir talep, "toplu
görüþme" deðil "toplu sözleþme" talep
eden sendikalarýmýzý "malum sendika",
�yürünerek sorunlar çözülmez" diyerek
hedefe koymaya çalýþýyor. Kamu
emekçilerinin haklý talepleri karþýsýnda
"Kasýmpaþalý" kimliðine bürünen
Erdoðan; IMF, DB, ABD karþýsýnda ise
"süt dökmüþ kedi" gibi davranmaktadýr.
Baþbakan Erdoðan'ý ve siyasi iktidarý,
kendine demokratlýktan, sendikalarýmýza
saldýrmaktan vazgeçmeye, kamu
emekçilerinin taleplerini toplu pazarlýk
masasýnda müzakereye çaðýrýyoruz.
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Ücret; emekçilerin üretimde kullandýklarý
emek gücünün karþýlýðýdýr. Diðer bir
deyiþle, üretimden emekçilere verilmesi
gereken paydýr. Kamu hizmeti üreten
kamu emekçilerinin, ürettikleri kamusal
hizmet karþýlýðýnda kamudan aldýklarý
pay kamu emekçilerinin ücretini
oluþturmaktadýr. Kamu hizmetleri bir
bütün olarak düþünüldüðünde birbirinden
ayrý ayrý deðerlendirmek pek mümkün
deðildir.

Vergi memuru vergi toplayacak, eðitim
e m e k ç i s i  e ð i t i m  v e  ö ð r e t i m i
gerçekleþtirecek, saðlýk emekçisi gerekli
saðlýk hizmetlerini verecek, ulaþým
ihtiyaçlarýný taþýmacýlýk ve belediye
emekçileri saðlayacak ve bir bütün üretim
ortaya çýkacaktýr. Üretimin bir parçasý
olmadan diðer parçalarýnýn saðlýklý bir
þekilde ortaya çýkmasý beklenemez. Kamu
hizmetleri ve kamusal üretim birbirinden
b a ð ý m s ý z  v e  a y r ý  a y r ý
d ü þ ü n ü l e m e y e c e ð i n d e n ,  k a m u
emekçilerinin ücretleri arasýnda da
üretimde kullandýklarý emek gücünün
karþýlýðý olarak almalarý gereken ücret
arasýnda bir farklýlýk düþünmemek
gerekir.
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Bir ülkede yaþayan halkýn tamamýnýn
ihtiyaçlarý aynýdýr. Barýnma, gýda, sosyal
ihtiyaçlar bir kiþiden bir diðer kiþiye göre
deðiþmez. Dolayýsýyla, insanlarýn temel
ihtiyaçlarý bir diðerine oranla farklýlýk arz
etmemektedir.

Temel insani ihtiyaçlarýnýn karþýlanmasý
için "temel ücret" almak o ülkede yaþayan
tüm emekçilerin hakkýdýr. Örneðin, bir
bebeðin beslenmesi için süt almak, tüm
anne-babalar için bir ihtiyaçtýr ve bu
ihtiyacýn karþýlanmasý için tüm
ebeveynlere ayný ücretin verilmesi
gerekmektedir. Bir aile çocuðuna günde
2 þiþe süt alabilirken bir diðer ailenin bir
damla bile alamamasý sosyal adaletsizliðin
göstergesidir ve uygulanan ücret
politikalarýnýn/ekonomi-politiðin iflas
ettiði anlamýna gelmektedir.

BES, Eþit Ýþe Eþit Ücret talep ederken
tüm bu gerçekleri gözeterek, öncelikle
tüm halkýn temel  iht iyaçlar ýný
karþý layabileceði ve tüm kamu
emekçilerinin yoksulluk sýnýrýnýn üzerinde
ücret almasýný talep etmektedir. Temel
ücretlerin eþitlenmesinden sonra, ayný iþi
üretenler arasýnda da bir eþitlik
saðlanmasýný, eþit iþ üretenlere ayný
ücretin verilerek ücrette de bir eþitlik
saðlanmasýný ve adil bir ücretlendirme
yapýlmasýný tarif etmektedir. Unvan, kadro
gibi ayrýlýklara göre deðil yapýlan iþin
niteliðine göre bir ücretlendirme
yapýlmasý gerektiðini ifade etmektedir.

Bir Adliyede çalýþan evrak memuru ile
bir Vergi Dairesinde, Devlet Malzeme
Ofisinde veya herhangi baþka bir kurumda
görev yapan evrak memurunun ürettikleri
iþin ayný olmasýndan dolayý, ayný ücreti
almasý gerektiðini savunmaktadýr.

Ayný iþ yerinde, ayný serviste, ayný iþi
yapan l a r ý n  unvan /kad ro  f a rk ý
g ö z e t m e k s i n i z  a y n ý  þ e k i l d e
ücretlendirilmesini talep etmektedir.

Özetle, kamusal üretim için emek gücü
karþýlýðýnda, tüm emekçilerin ürettikleri
hizmetin niteliðinin ayný olmasý

durumunda ayný ücreti almalarý
gerekmektedir.

BES, "Eþit Ýþe Eþit Ücret"i bu þekilde
tariflemekte ve mücadelesini bu çizgide
sürdürmektedir.

Eþit Ýþe Eþit Ücret verilinceye kadar
mücadelemiz devam edecekt i r .

Tüm büro emekçilerini, sendikamýz
BES'te örgütlemeye ve birl ikte
mücadeleye çaðýrýyoruz.
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