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BURO EMEKGILERI SENDIKASI

HAKSIZLIKLARA KARS!
_HEP BiRLIKTE
MUCADELE EDELiM!

AKP Hiikiimetinin ¢ikartmis oldugu krize yonelik 6nlem paketleriyle sermaye kesimine
kaynak aktarilirken, fatura isci ve emekgilere kesilmekte, Kamu Emekgilerine yiizdelik
sefalet zamlari 6nerilirken, her giin tiiketim maddelerine yapilan zamlarla alim giiciimiiz
git gide geriletilmektedir.

iscilerden kesilen paralarla olusturulan issizlik Fonu patronlarin yagmasina agilirken,
isciler isten atilmakta, yoksulluk her gecen giin biraz daha biz emekgileri vurmaktadir.

Kendisine dokunuldugunda demokrat kesilen AKP Hiikiimeti, sira is¢i ve emekgilere
gelince her tiirlii hukuksuz ve anti demokratik uygulamalarina devam etmektedir.

AKP iktidarinca Liyakat ve Kariyer ilkeleri bir tarafa birakilarak biittin kurumlarda pervasizca
siyasi kadrolagsma yapilmakta, kadrolagsmaya karsi alinan yargi kararlari ya uygulanmamakta,
ya da uygulanmak zorunda kalindiginda yargi kararlarina karsi hile yoluna gidilerek, bu
kararlari bosa ¢ikartan tutumlar takinilmaktadir.

YARGI KARARLARI HiGE SAYILIYOR!

Sendikamizin actigi dava sonucunda; Egitim Uzmani, Uzman, $ef vb. kadrolarda
bulunanlarin sinavsiz olarak Il Miidiir Yardimciligina atanmalarinin 6niinii acan 8 Temmuz
2005 tarihli “Turkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeligi”nin ilgili hiikiimlerinin yiiriitmesi, Danistay 2. Dairesi tarafindan
17.03.2006 tarihinde oybirligi ile durdurulmustur.

Ancak idare, yuritmenin durduruldugu tarihe kadar, yonetmelik hiikimlerine dayanarak
Sef, Egitim Uzmani vb. kadrolardaki 16 kisinin il Midir Yardimcisi olarak atamalarini
yapmistir.

idare, tiim bunlari yaparken, hukuku, idarenin hiyerarsik yapilanmasini, liyakat ve
kariyer ilkelerini yok saymis, yapilan higbir uyariyi da dikkate almamistir.

Sendikamiz, hukuka, adalete, esitlige aykiri bu idari tasarruflar karsisinda yilmadan
miicadelesine devam etmis, idare Mahkemesine dava agmak suretiyle, tiim atamalar icin
yuritmeyi durdurma karari alinmasini saglayarak, yapilan tim atamalarin gegerliligini
hukuken ortadan kaldirmistir.

Tiim bunlara karsin idare, mahkeme karari uyarinca eski kadrolarina dénenleri kurtarma
¢abasina girmistir.




Acik mahkeme kararina ragmen, yargi karari geregince eski gérev unvani olan Sef kadrosuna
atanan Gaziantep il Miidiirii Besim EViZ’in mahkeme kararlari zorlanarak énce Gaziantep
Sahinbey Belediyesine Baskan Yardimcisi olarak gecisi saglanmis, kisa bir siire sonra da il
Miidiir Yardimcisi olarak yeniden il Midirliigiine atamasi yapilmistir.

Mahkeme karari sonucunda eski gorevlerine déndirilen diger kisilerin de bu sekilde
yeniden yargi karari 6ncesinde, hukuka uygun olmayan bir bicimde atandiklari gérevlere
atanmalari igin ¢abalarin devam ettigi herkes tarafindan .

idarenin hukuku yok sayan bu uygulamalarina karsi érgiitsel ve hukuksal miicadelemizi
biiyik bir kararhlikla siirdiirecegiz.

Yargi kararina ragmen, cesitli yol ve yontemlerle, haksiz ve hukuka aykiri bir tutumla bu
kisileri makam koltuklarinda tutmaya calisan idarenin “kanuna karsi hilelerini” bosa ¢ikartacagiz.

Sendikamiz, islem tiim sonuglariyla birlikte ortadan kaldirilincaya kadar bu konudaki
hukuki miicadelesini siirdiirecektir.

BASKILAR BiZi YILDIRAMAZ!

Tiim bu siireg icerisinde bu adaletsiz uygulamadan yararlanan bazi kisiler, Sendikamiza
ve liyelerimize yonelik tehdit ve hakaretlerde bulunmaktan da geri kalmamigslardir.

Gerek Sendikamiza, gerekse liyelerimize karsi hakaret eden ve/veya tehdit savuranlarla
ilgili olarak ta yargi siireci baslatilmis olup, ilgililer yargi 6niinde hesap vereceklerdir.

ISKUR EMEKCILERININ
TALEPLERININ TAKIPCiSi OLACAGIZ!

Biiro Emekgileri Sendikasi olarak; diin oldugu gibi, bugiin de iISKUR Emekgileri arasinda
ayrim yapmadan, 6zliik ve ekonomik haklariyla ilgili taleplerinin savunucusu ve takipgisi
olmaya devam edecegiz.

Yargi kararlarini higce sayan siyasi kadrolasma girisimlerine son verilsin.

Ek 6demeler konusunda S_osyal Giivenlik Kurumu ile i._$KUR arasindaki farkin ortadan
kaldirilmasi saglansin. ISKUR ¢alisanlarinin Ek Odeme oranlari yiikseltilsin.

Tiim iSKUR personelinin galisma kosullari iyilestirilsin.

Ozellikle is yiikii fazla olan birimlerde fazla mesai iicretlerinin diger kurumlar emsal
alinarak ayni oranda ve miktarda, hakkaniyetle 6denmesi saglansin.

iISKUR’da Sozlesmeli Personel olarak ¢alisan tiim emekgiler kadroya gegirilsin.

ISKURDA ADALET iSTiYORUZ!
SiYASi KADROLASMAYA HAYIR!
YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ!
YASASIN BES!

YASASIN KESK!
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BASKILAR BiZl YILDIRAMAZ !




