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GIRiS

Mart 2002-Mart 2004 tarihleri arasi ¢alisma déneminde, Tirkiye’de ve diinyada ekonomik,
sosyal ve siyasal alanda tim toplum kesimlerini ve kamu emekgilerini yakindan ilgilendiren énemli
degisiklikler, olaylar ve sendikal hareketin yonini tayin edecek ciddi gelismeler yasadik. Tim bu
gelismeler karsisinda sendikamizin ilke ve amaglarina uygun olarak, tyelerimizin ekonomik, sosyal,
ozlik haklari ile demokrasi micadelesinin gikarlari dogrultusunda tutum almaya 6zen gosterdik.

Uluslar arasi plandaki en énemli “gelisme”, 11 Eylil 2001’de ikiz kulelere yapilan saldirinin
ardindan ABD ve miittefiklerinin “anti—terérizm” konsepti baglaminda 6nce Afganistan’a, ardindan
Irak’a savas agmasi ve basta New York olmak lzere tim llke kent merkezlerinde savas karsiti
gosterilerin kiresellesme karsithgi ile birlesik harekete dénismesi olarak degerlendirilebilir.

3 Kasim segimleri 6ncesi ve sonrasinda is¢i sinifi ve emekgilerin haklarina yonelik saldiri
politikalari gelistirilmistir. Is yasasinda yapilan degisikliklerle isci hak ve 6zgirliklerini geriye
gotlirecek duzenlemeler yapilmis, 18. ylzyildaki kuralsiz kdélelik kosullarinda ¢alisma ve istihdam
yasal zemine donustirilmustir. Siyasi iktidarin sermaye kesimlerinin istem ve ¢ikarlari dogrultusunda
yaptigl sinif agisindan kabul edilemez degisikliklere karsi, isci sendikalari cephesinden, isgileri
harekete gegirecek, saldiriyi geri puskurtecek bir micadele ylritilmemistir.

Yillardir uygulanan IMF ve DB programlarinin aghk, yoksulluk ve issizlik gibi aci sonuglarinin
artarak devam ettigine tanik olundu. Bu donemde, 6zellestirme uygulamalari talana dénidsmds, karli
kuruluslar vyerli ve yabanci sermayeye peskes cekilmistir. TUPRAS, TEKEL, Siimerbank, Etibank
isletmeleri, seker fabrikalari, THY isletmeleri, Bor madenleri oncelikle 6zellestirilecek kuruluslar
listesindedir.

Turkiye’nin uluslar arasi sermaye ve kiresellesme politikalarina entegre olma sireci, AKP
iktidari ile daha da hizlanmis durumdadir. AKP hiikiimeti, 1995’de Diinya Ticaret Orgiitii ile imzalanan
GATS (Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi) ¢ercevesinde kamu tarafindan lretilen mal ve hizmetlerin
tamaminin piyasa kosullarina terk edilmesini dayatan “Kamu Reformunu” hizla yirirlige koyma
cabasindadir. KiT’lerin 6zellestirilmesinin yani sira, “Kamu Yénetimi Temel Kanunu, Yerel Yonetimler
ve Personel Rejimi Reformu ile, halkin ulasilabilir, nitelikli, Gicretsiz kamu hizmeti ve demokratiklesme
beklentisine karsin, yerellesme adi altinda, hizmetlerin uluslar arasi sermayeye agilmasi, belediyelerin
holdinglestirilmesi, kamu kurumlarinin yagmalanmasi, kamuda ¢alisan is¢i ve emekgilerin tam ve
kismi zamanli s6zlesmeli statliye tabi tutularak is glivencelerinin ortadan kaldirilmasi, performans
Ucreti, Toplam Kalite Yonetimi ve Norm Kadro uygulamalari ile kuralsiz ve esnek ¢alisma dayatiimak
istenmektedir.

AB uyeligine endeksli olarak gergeklestirilen s6zde demokratik agilimlara ragmen, insanlar
hala disiincelerinden dolay yargilanmakta, uyusmazlikla sonuglanan TiS’ler sonucu iscilerin almis
oldugu grev kararlari Danistay kararlarina ragmen iki kez Ust Uste yasaklanmakta, hak arayan kamu
emekgileri adli ve idari sorusturmalara ugramakta ve cezalandirilmakta, isim degistirmek isteyenler,
bilimsel, parasiz egitim isteyen Ogrenciler sorusturma gecirmekte, liseli 6grenciler devlet givenlik
birimlerince okullarda sorgulanmakta, cezaevlerinde baski ve siddet uygulamalari, tek kisilik ve 6zel
tip cezaevleri uygulamalari ile tecrit ve izolasyon devam etmekte, halklarin 6zgir, esit birligi
temelinde kirt sorununun demokratik ¢6zimi muimkinken, inkar ve imha politikalarinda israr
edilmektedir. Tim bu anti-demokratik uygulamalarin son bulmasi, ekmek ve 6zgurlik micadelesinin
Demokratik Bagimsiz bir llke micadelesiyle birlesmesi, daha ¢ok da is¢i ve emekgilerin, tim
ezilenlerin, kendisi igin siyaset yapar hale gelmesiyle olanakhdir.

iki yil siiren calisma déneminde, sendikamiz amag ve ilkeleri dogrultusunda, fiili ve mesru
miucadele hattinda egitim ve orgltlenmeyi esas alan dnemli ¢alismalar gergeklestirildi.



4688 Sayili Yasanin yirurlige girmesiyle baslatilan “yeniden 6rgltlenme” calismalari tim
orgutimdiz tarafindan bliytk bir 6zveriyle ve gayretle yirutildi. Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi
“verilerine” gore iskolunda yetkisiz ilan edilsek de Mahkeme kararlari ile yetkimiz teslim edildi. 2003
yetkisi de halen yargilama asamasinda bulunmaktadir. Her tirlii engelleme, karalama ve taraf olma
iliskisine ragmen, slrdirdigimiiz insanca ve onurlu yasam miucadelesi ile 6rglitimazid biyltme
basarisi saglanmistir.

Bu ¢alisma doéneminin kamu emekgileri acisindan dnemli bir ayagini da 2002 ve 2003 yili toplu
goriisme stireci olusturdu. Toplu gérisme siregleri, insan onuruna yarasir bir yasam micadelesinin
geregi olan insanca yasam (Ucreti, sosyal ozlik haklarimiz, demokratik taleplerimizle birlikte
degerlendirilerek, ekmek ve demokrasi micadelesi birlestirilmistir. Her iki TG siirecinde de kitlesel
bolgesel yiriylsler, merkezi Ankara Mitingleri ve kent merkezleri ve isyerlerinde sirdirilen
eylemlerle toplu gérisme siireci kazanimla sonuglandirilmaya calisiimistir.

4688 sayili Yasa ile giindeme gelen iskolu yetki siireci, toplu goériisme sireci, kurum idari
kurulu (KiK) goériismeleri cercevesinde yiriitilen ¢alismalar, bu calisma dénemine 6zgii ve “yeni”
sureglerdi. Bu slreglerin salt taraf olma iliskisi baglaminda degil, kamu emekgilerinin érgitlenme, gli¢
biriktirme, miicadele ve miicadele igerisinde egitim surecleri olarak degerlendirilmesi dnemlidir.
Deneyimlerimizden ve micadele tarihimizden 6grenerek ilerlemek, eksikliklerimizin asilmasinda tek
¢ikar yol olacak.

Bu donem yonetici ve isyeri temsilciligi egitim calismalarinin sendikamiz binyesinde ilk kez
ciddi bir bicimde ele alindigi donem olmasi bakimindan énemlidir. Sendikamizin kurumsallagmasi
yoniinde, orgltlenme, mali ve hukuk blrolarinin olusturulmasi, sendika ¢alisanlarimizin orgutli
oldugu sendika ile TiS imzalanmasi da énemli bir gelismedir.

Bu calisma raporu, Mart 2002’den Mart 2004’e kadar sendikamiz tarafindan ydritilen
¢alismalarin yani sira ilkemizde ve diinyada yasanan ve tim toplum kesimlerini yakindan ilgilendiren
gelismeleri kapsiyor. Calisma raporunda, cesitli agilardan 6rgitsel durumumuza dair istatistiki ve
rakamsal bilgiler, hukuksal ve 6zlik ¢alismalar ve mali rapor 6nemli yer tutmakta, egitim, basin yayin,
dis iliskiler, kadin ve uluslararasi alanda yapilan galismalar ile Merkez Denetleme ve Disiplin Kurulu
raporlari ile bazi belgeler raporun diger boliimlerini olusturmaktadir.

Calisma raporumuzu bilgi ve degerlendirmelerinize sunarken, bu siirecte emegi gecen basta
Uyelerimiz olmak Uzere, isyeri temsilcilerimize, tiim organlarda gorev alan yonetici arkadaslarimiza,
Vergi, Sosyal Glvenlik, Kamu Yénetimi calisma gruplarinda gorev alan arkadaslarimiz ile tim sendika
¢alisanlarimiza ve buglin olup biten ile gelecegi daha iyi kavramamiza 1sik tutan, her
basvurdugumuzda yanimizda olan akademisyenlerimiz Birglil Ayman Giler'’e, Cem Somel’e, Sonay
Bayramoglu’na, Yiksel Akkaya’ya, Onur Karahanogullari ve Aziz Konukman’a; yonetici ve isyeri
temsilcileri egitimlerinde bliyik emegi gecen hocalarimiz Erkan Arslan’a, Gokhan Diiren’e, Kadir
Akbulut’a, Er¢in Kimbet ve Hakan Arslan’a tesekkiir ediyoruz.

Genel Kurulumuzun o©nimizdeki surecin  goérev ve sorumluluklari ¢ergevesinde,
eksikliklerimizin asilmasina hizmet edecek degerlendirmelerin ve tartismalarin yapilacagi, BES'i
blyutip glglendirecek orgitlenme ve micadele kararlarinin alinacagi bir zeminde gergeklesmesi
dilegiyle, Genel Kurulumuza ve gelecek donem goérev alacak arkadaslarimiza basarilar diliyoruz.

MERKEZ YONETiIM KURULU



ULUSLARARASI DURUM

insanlik, tarihin en kapsaml saldirisi ve biyiik bir alt Gst olusla karsi karsiyadir. Varhgin,
emegin somurisd, Ulkelerin yer alti ve vyerustli zenginliklerinin ve hammadde kaynaklarinin
yagmasina borglu olan emperyalist kapitalist sistem, isci sinifinin 200 yilhk micadelesi ve 1917 Ekim
Devrimi ile kurulan sosyalist sistemin, insanlik tarihine kazandirdigi ekonomik, siyasal ve sosyal haklari
ortadan kaldirmayi hedeflemektedir.1970’lerde “devletgilikten piyasa ekonomisine donts”, 1990’
yillarda “Yeni Diinya Duzeni” olarak ifade edilen, 11 Eyliil 2001’den sonra ise diinyanin her kosesi
“savas alani” ilan edilerek bir kampanya ylritiimektedir.

1990’li yillarda insanhgin mutlak kurtulusu ve yenilmez sistemi Yeni Diinya Diizeni olarak
kendini ilan eden kapitalizmin vaat ettigi kiiresel adalet, kiiresel refah, demokrasi ve 6zgirlik diinya
kaynaklarinin yeniden paylasimi i¢in savas ve catismalar, yoksullasma ve cevre felaketleri olarak
insanligin karsisina ¢ikmaktadir.

Sermayenin ihtiyaclarina uygun dizenlemeler ¢ogu kez demokrasinin gelistirilmesi,
Ozgurliuklerin korunmasi, kiresel adalet gibi kavramlarla yeniden yapilandirma programlari adi
altinda, gelismisinden azgelismisine kadar hemen her Ulkede yirirlige konulmaktadir. Bu saldiri
programlari askeri, siyasal, ekonomik, sosyal, ideolojik ve kiltiirel birgok yol ve yontemle dinya
halklarina dayatilmaktadir.

Uluslararasi sermayenin dolasimina sinirlamalar getiren, piyasa sistemine uyum gostermeyen
Ulkelerde ve varolan yer alti kaynaklari tGzerinde egemenlik kurulmasi gerekli gérilen bélgelerde
askeri saldiri ve isgaller, darbeler tezgahlamak, kukla hikimetler kurmak, dinsel, etnik, kilturel
farkhliklar Gzerinden i¢ karisikliklar yaratmak gibi kanli yontemler gelistirilmektedir. Basta ABD olmak
Uzere emperyalist gugler insan haklari, uluslar arasi toplum, BM kurallari gibi gerekgeler ileri strerek,
saldirganligina mesruiyet kazandirmaya calismaktadir. Balkanlar'da (Yugoslavya-Kosova-Sirbistan)
yasanan paylasim, ulusal glivenlik ve terdrle miicadele gerekgesiyle Afganistan’in isgali, kitle imha
silahlarini 6nlemek adina Irak’in isgali ve kukla hiikimet kurulmasi, kimi Latin Amerika Glkelerinde -
Veneziella gibi- istenmeyen devlet baskanlarina darbe gibi senaryolar yirutilmektedir. Filistin kendi
tarihinin en kanl giinlerini yasamaktadir. Silahsiz yoksul Arap halkina karsi Siyonist emperyalist glgler
bir “soykirrm” uygulamaktadir. Hindistan-Pakistan arasindaki Kesmir sorunu simdi nikleer savas
tehlikesiyle glincellesmis bulunmaktadir. Kafkaslar, Cecenistan, Glrcistan’daki savas ve gerginlikler ile
Irak isgali ve Kiirt sorununda ¢6zimsulzlik devam etmektedir. Eski SSCB’deki Ulkelerde hikimet
darbeleri yasanmaktadir. ABD, Afganistan bahanesiyle bu (lkelerin bir kisminda Usler elde ederek
bolgede askeri gizli servis faaliyetlerini yogunlastirmaktadir. Bugilinlerde ise Akdeniz’in Avrupa Birligi
kontroll altinda olmasina karsi, bolgede ABD’nin siyasi ve stratejik varligini sirdirme bakimindan
Kibris’ta Ustlenmeye, Ustlerin siyasi mesruiyeti icin de Kibris'ta garantorliik statlslini elde etme
¢abalarina tanik olunuyor.

1990’lardan baslayarak uluslar arasi planda siiren sermaye saldirilari, barisin, adaletin ve
demokrasinin egemen oldugu, refahin paylasildigl bir diinya iddiasiyla ytruttildi. Ancak, 11 Eylil
2001’de ikiz kulelere yapilan saldiriyla birlikte, emperyalizm gercek yiziyle sahneye ¢ikti. Yeni Diinya
Diizenciler tarafindan, diinyanin her késesinde sermayenin gikarlarina karsi duran herkes diisman ilan
edildi, terérizme karsi miicadele adi altinda insanligin gelecek 30 yili “terérizme karsi savas donemi”
olarak tarif edildi.

ABD’nin 11 Eylil’den sonra agikladig yeni strateji aslinda 1990’lardan itibaren “baris ve refah
icinde demokrasinin yayildigi kiiresel bir diinya” tezine dair diisiinsel ve siyasi biitlin iddialarin
reddedilmesidir. Milliyetgilik, irkcilik, bagnazlik, postmodernizm, yaraticilik yeniden hortlatilmaktadir.
Ulkelerin birbirinin bagimsizhigina saygl, ulusal ¢ikarlarin yerine karsilikli uzlasmanin gegirilmesi gibi
“kiiresel degerlerin” bos oldugu aciga ¢ikmistir. Ozellikle Irak’a yénelik kampanya, Amerikanin Diinya



haritasini kendi ¢ikarlari dogrultusunda yeniden bigimlendirme isteginin ilanidir. Bu duruma karsi
yanit, mevcut pazar iliskilerini kaybetmek istemeyen Almanya ve Fransa’dan geldi. ABD tarafindan
kusatilan Rusya ise Avrupa giglerinin yaninda yer aldi. Boylece emperyalist sistemin kendi igindeki
rekabet artmis, yeni ¢atlaklar u¢ vermistir.

IMF, Diinya Bankasi, Diinya Ticaret Orgiitii ve finans kuruluslari eliyle biitiin iilkelerde benzer
ekonomik politikalar uygulanmaktadir. Verilen kredilerle bagimlilik pekistiriimekte, tGretimden banka
sistemine, egitimden tarima bitlin ekonomi ve devlet isleyisi yeniden yapilandirilmaktadir. Ekonomik
bakimdan bor¢ batagina cekilen, yer alti ve yeristi kaynaklari yagmaya agilan, ulusal sanayi ve tarimi
tahrip edilen bu tlkeler ekonomik ve siyasi bakimdan tiimuiyle “haciz” altindadir. Tlrkiye, Endonezya,
Brezilya, Arjantin gibi 100 civarinda llke IMF ve DB denetiminde tutulmaktadir.

Uluslar arasi sermaye gligleri, ekonomiden siyasete, egitimden sagliga, iletisimden adalete,
kiltirden bilimsel arastirmaya, sanattan dine kadar, insan ve toplum hayatinin bitin alanlarini
tekellerin kar alanina dénustlrecek politikalari planh bir sekilde stirdiirmektedir.

Devletin kigultilmesi, kamu kaynaklarinda tasarruf, 6zellestirme, basta egitim, saglik, sosyal
glvenlik, altyapi gibi kamu hizmetlerinin piyasaya agilarak parali hale getirilmesi, taseronlastirma,
esnek kuralsiz ¢alisma, kalite ¢emberleri (TKY), lcretlerin dustrilmesi, sosyal haklarin budanmasi,
Ozel sektoriin tesviki, Ust kurullar olusturularak “yonetisim” kavraminin ortaya atilmasi, kotalar,
yabanci sermayenin onindeki engellerin kaldirilmasi, glimrik duvarlarinin indirilmesi, hizmet ve
tahkim anlasmalari, anayasal ve vyasal dizenlemeler tim (Ulkelerde ortak o6zellik gosteren
yontemlerdir. Bu politikalarla Ulke kaynaklari yagmalanmakta, ulusal degerler tahrip edilmektedir.
Esnek galisma olarak bilinen kuralsiz ¢alisma ve Toplam Kalite Yonetiminin (retim ve hizmetler
alaninda egemenligi saglanarak sendikalar basta olmak Uzere emek orgltlerinin pargalanip
islevsizlestirilmesi, glic ve itibar kaybederek “sivil toplum o6rgiti”’ne donustlrilmesi, kitlelerin
orgutsizlestirilmesi, emek glclerinin dagitiip toplumsal bir glic olmaktan ¢ikarilmasi esas hedefler
arasindadir.

Uluslararasi sermayenin propaganda merkezleri, medya tekelleri, istihbarat orgitleri,
arastirma birimleri Universiteler, sivil toplum 6rgutleri, kimi uluslar arasi sendika merkezleri diinyanin
yagmalanmasini, emekgilerin haklarinin gasp edilmesini hakh ve mesru goéstermek lzere ¢alismalar
yuriutmekteler. Bunlarin amaci, “piyasanin” ekonominin dogal ve tartisilmaz yasalarinin oldugunu
yayarak, bu gelismeler karsisinda direnis gosterebilecek sendika ve emek-siyasi orgitlerin
direnislerinin kirllmasi igin her tirli toplumsal 6rglitlenmeye, dayanisma fikrine, barisa, kardeslige,
insan severlige, yurtseverlige, Ulkelerin kalkinmasina, aglk ve savasa karsi miicadeleye insanligin
kendi varligini korumak igin gelistirdigi her tirli olumlu degere karsi savas agmaktir.

Neoliberal Politikalar ve Sendikal Hareket

Bu sireg icerisinde sendikalar da dnemli gelismelere tanikhk ediyor. 20.yuzyilin ikinci yarisinda
sendikal hareketin ana yonelimi reformcu, uzlasmaci, “sosyal devletin bir kurumu” olma bigiminde
sekillenmistir. Sendika yoneticileri, sermayenin artik is¢i sinifini, onun oérgitlerini ve haklarini mesru
gormeyen tutumunu fark edemedikleri ve kendilerini hala “ayni geminin iginde” gorduklerinden,
sendikal 6rgiitlerin kendilerine en ¢ok ihtiya¢ duyulan kosullarda dagilip itibarsizlagsmasini, gii¢ ve lye
kaybetmelerini anlamaz bir gozle izlemektedirler.

Hizla yayilan esnek ¢alisma, Toplam Kalite Yonetimi uygulamalari sinifin birligini bozan, isciler,
emekgiler arasindaki rekabeti kiskirtan egilimleri gelistirirken diger taraftan sendikalar ve
sendikalarin varlik nedenlerini fiillen ortadan kaldirmaktadir. Bitin bunlara karsi sendikal biirokrasi,
TKY, esnek c¢alismanin gerekliligi ve kaginilmazligina, lcretlerin disik olmasinin olaganligina isgileri
ikna etmeyi asli gorev kabul etmis goriintyor.



Sendikal burokrasinin ishirlikgilikte bu 6l¢tde ileri adimlar atmasi, is¢i ve emekgilerin géziinde
sendikalara olan gliveni sarsarken, esnek calisma, 6zellestirme, taseronlastirma ve TKY uygulamalari
ise sendikalardaki geleneksel érgiitlii yapiyi islevsizlestirmektedir. isci emekcilerin sendikalara, kendi
aralarinda birlige, miicadelede ileri atilmasina ihtiyaglarinin arttig1 bir donemde sendikalarin itibari ve
islevi azalmaktadir. Bu geliski sendikal birokrasinin yonetimindeki sendikalari, tam bir ¢oklise dogru
hizla sturuklemektedir.

Uzun yillardir izlenen politikalarin bir sonucu olarak, sendikalasma oranlarinda biyuk bir disus
gozlenmektedir. 1980-1994 verilerine gore sendikalarin Uye sayilari; Avusturya’da %48’ den %35’e,
Fransa’da %18’den %9’a, Hollanda’da %35’den %26'ya, ingiltere’de %50’den %34’e, ABD’de %22’den
%16’ya, Tlrkiye'de %50’den %16’ya dismustar.

Yoksullugun, issizligin ve her tirli sémurinin kaynagi olan yeni liberal politikalara karsi, tim
Ulkelerde geleneksel “sosyal diyalog”cu sendikal anlayistan kopuslar yasanmakta ve yeni miicadeleci,
dayanisma ve miicadele istegi duyan, sermayenin ¢ok yonli saldirilarina karsi cepheden savasi goze
alan sendikal kesimlerin bir araya gelisleri ve saldirilara karsi kararlihkla tepki gosterdikleri de
gdzlenmektedir. Almanya, italya, Fransa, Yunanistan, ingiltere, Belgika, Hindistan, Bolivya, Tiirkiye
gibi Ulkelerde son yillarda sendikal zeminde gelisen micadele birlikleri sendikal hareketin yeni
dinamikleri olarak degerlendirilebilecek diizeydedir.

Ekonomik Kriz isaretleri, Kiiresel Yoksulluk ve Kiiresel Adaletsizlik

Diger taraftan, ABD son 2-3 yildir ekonomik durgunluk yasamakta, Avrupa’da kriz isaretleri
ortaya c¢ikmakta, Almanya’da blylimenin %0’a yaklasmasi, gelismis kapitalist Ulkelerde Uretimde
daralma, piyasalarda istikrarsizlik, issizlikte kronik artig, stoklarda blyime, Glineydogu Asya, Latin
Amerika, Rusya gibi Ulkelerde arka arkaya patlak veren krizler, Japonya’daki asilamayan ekonomik
durgunluk buylk bir ekonomik krizin habercileri olarak gérilmektedir.

Aclik ve yoksulluk savaslardan daha hizli yayginlasmaktadir. Afrika, Asya, Latin Amerika Ulkeleri hizla
yoksullasirken, ABD, Kanada ve Avrupa Ulkeleri diinyanin tim zenginlerinin yigildigi Glkeler haline
gelmis bulunmaktadir. Diinyanin zenginliklerini yagmalayan ABD, Japonya, AB (lkeleri, Kanada gibi
Ulkelerin gelirleri, dinyanin geri kalan bdlgelerine gore toplam gelirleri artmaktadir. Ancak bu
Ulkelerdeki isciler ve emekgiler icin yasam ve galisma kosullari hizla kotiilesmektedir. Bu en gelismis
Ulkelerde bile “Maastrich kriterleri” gibi otomatige baglanmis normlarla “surekli istikrar programi”
uygulanmaktadir.

Asya ve Afrika’dan Avrupa’ya, Gliney ve Orta Amerika Ulkelerinden ABD ve Kanada’ya yonelen
goc dalgasi giderek biiylimektedir. Clinkl, metropol llkeler disindaki Glkelerin tarim ve sanayilerinin
¢Okertilmesi, milyonlarca insani issizligin ve yoksullugun pencgesine atmistir. Bu insanlarda, is ve
ekmek umuduyla bu Ulkelere yonelmektedir. G6¢ sorunu gelismis UGlkelerin en bliylk sorunu olmaya
devam edecektir.

Tekellerin egemenligi ve sermayenin sinirsiz dolasimi igin izlenen politikalarin sonucunda
olusan kara tabloyu asagidaki verilerde daha agik gormek mimkinddr.

- Dilnyanin en yliksek gelirine sahip %20’lik kesim, diinyada Uretilen tim mal ve hizmetlerin
%86’sInI tiketmektedir.

- Diinyada en zengin 225 kisinin serveti, 2.5 milyar yoksul insanin gelirine esittir.
- Dunyanin en zengin 3 kisisinin serveti, en yoksul 48 tlkenin milli gelirinden fazladir.

- Nufusu 780 milyon olan G7 dlkeleri diinya tiiketiminden %87’lik pay alirken, 4 milyar
civarinda insanin yasadigi diger Ulkeler %13’lik pay almaktadir.



- Oysa, BM verilerine gore, diinya zenginliginin yarisini elinde bulunduran 400 milyarderin
%4 oraninda vergilendirilmesi halinde, yerytzindeki yoksulluk ve saglik sorunu kékiinden
¢Ozllebilecektir.

Bir yandan yeni liberal politikalarin yol actigi yoksulluk ve aghgin bir ¢i1g gibi bliyimesi, diger
taraftan ABD’nin tim dinyay kendi egemenlik alani olarak gérmesi, bunun i¢in askeri miidahalelere
basvurmasi, gelismis bir avug Ulkenin diinyayr yagmalamasina, is¢i ve emekgilerin ekonomik sosyal
haklarina, tarihsel kazanimlarina, emek 6rglitlerine yapilan saldirilar, “yeni diinya dizeni” felsefesin e
karsi kuskulari arttirmanin yani sira, tim ulkelerdeki tepkilerin birlesmesine de yol agmaktadir.

Klresel saldirilara karsi emegin kiresel dayanisma ve miicadelesi de giderek blylmektedir.
Diinya Sosyal Formu, Avrupa Sosyal Formu, uluslararasi sendikal dayanisma konferanslari yeni liberal
politikalara karsi emekgi kesimleri ve tim kiresellesme magdurlarini birlestirme ve alternatif
politikalar etrafinda miicadele zemini yaratma araglari olarak kendini gostermektedir. Fransa, Londro,
italya, Yunanistan, Almanya, Bolivya, Tirkiye gibi pek cok ilkede sosyal giivenlik, emeklilik, sosyal
haklarin budanmasina, 6zellestirmelere, kamu hizmetlerinin metalastiriimasina karsi grevler, kitlesel
direnisler gelistiriimektedir. Kiresellesme politikalarina karsi gosteriler giderek kitlesellesmektedir.
G7, Davos, DTO, IMF, DB gibi tekelci sermaye o&rgiitlerinin toplantilar, Paris’ten, Seatle’ye,
Cenevre’den Rio’ya her yerde “tekellerin diinyasina hayir” “kiresellesmeye ve savasa karsi hep
beraber” sloganlari, iscgilerin, emekgilerin, yoksullarin, cevrecilerin, nikleer karsitlarinin, ciftcilerin,
issizlerin, kadinlarin, genglerin, evsizlerin ¢iglklarinda birlesiyor...

ABD’nin Irak isgali ve Tiirkiye

11 Eyldl saldirnisinin ardindan ABD’nin ilan ettigi “20-30 yil sirecek terdrizme karsi savas”
stratejisine bagh olarak dnce Afganistan, ardindan Irak isgal edildi.

Demokrasi, 6zglrliik, insan haklari savunuculugu, terérizme karsi miicadele gibi demagojik bir
kampanya strdurilse de, Amerika’nin “6zgurlik” ve “terérizme karsi micadele”den oldugu kadar
“kiresellesmeden” de kastinin, ABD’nin diinya egemenligi stratejisi etrafinda tim dlnyayi
birlestirmek oldugu anlasiimaktadir.

ABD’nin yanina ingiltere’yi alarak, Saddam Rejimini hedefe koymus goriinerek, gercekte biitiin
Ortadogu, Kafkasya ve On Asya’yi yeniden bicimlendirmek, diinyanin tek patronu olarak diinyanin
baslica petrol ve dogalgaz rezervlerinin ve gegis yollarinin basini tutmak icin Irak’a saldirarak isgal
etmigtir.

Tirkiye egemenleri ise, Turkiye halkinin %94’nin karsi oldugu halde, Irak’in isgalinde ABD’nin
yaninda yer alarak bodlgenin yeniden bigimlendirilmesinde askeri, ekonomik, stratejik 6nemini
“piyasaya siiren bir Glke” durumuna distrmuslerdir.

ABD yonetimi “ABD’nin diinya egemenligini pekistirmek ve devamini saglamak igin diinyanin
stratejik gordigu bolgelerinde Usler kurma, bélge Utlkelerinde yonetimleri tamamen kendisine uyumlu
hale getirme stratejisi izlemektedir. ABD buglinki tarih itibariyle, 132 llkede Uslere sahiptir ve bu
Uslerde 350 binden fazla askeri bulunmaktadir. Yine bu amagla, ABD incirlik Gssliniin statlsinin
yeniden belirlenmesini 6ne sirerken, Almanya’daki Usleri Bulgaristan’a, Ispanya’daki Uslerin bir
boliminl Kibris’a tasimak igin girisimlerde bulunmaktadir. Amerika tarihinde hi¢ giremedigi Orta
Asya Cumbhuriyetlerinde, Kafkasya’da (Giircistan) hava usleri edinmistir. Usler araciligi ile, ABD’den
baska bu Ulkeler ABD igin savasa girebilecektir.

ABD, stratejik hedefine varmak icin ne BM Kkararlarini ne de baska uluslararasi hukuk
kurallarini, Ulkelerin egemenlik haklarini ve bagimsizliklarini gézetmeyecegini gdstermistir. Bu
pervasizlik, diinyada yeni bloklasmalara yol agmis, Avrupa’da Almanya, Fransa, Rusya’yl da yanina
cekmis, Cin, baglantisizlarla birlikte ABD’nin stratejinin karsisina gegmistir.



Irak’in isgali ve sonrasindaki tartismalarin seyri, bu kamplasmalarin sireklilik kazanacagini,
ABD’nin, BM’nin, NATO’nun ve tiim oteki uluslararasi kurumlarin da yeniden bigimlendirilmesini
dayattig gozlenmektedir.

4 "

Yillardir giderek genisleyen “kiresellesme karsithgl”, “savas karsithigina” donuserek, insanlk
tarihinde esi gorilmemis bir kitlesellige erismistir. Paris, Londra, New York, Atina gibi metropollerde
milyonlarca kisi sokaga dokulmis, sadece bir glinde savas karsiti eyleme 12 milyonu askin insan
katilmistir. Sendikalar da savas karsiti hareket icinde 6nemli bir canlanma igine girmistir.

Turkiye’de 3 Kasim segimi sonrasi kurulan AKP hiikiimetinin Amerikancilikta 6ncekilere rahmet
okutacagi gorilmustir. ABD’nin Irak’a saldirmak igin Tirkiye’yi bir saldiri Gssi olarak donatiimasini,
60 bin dolayinda askerin ve techizatlarinin iskenderun-Mardin hatti boyunca tislendirilmesini, pek ¢cok
liman ve havaalaninin Amerikan savas ugaklarina ve gemilerine agilmasinin istenmesi, savas karsiti
micadeleyi genisletmis, olusan muhalefet (%94) parlamentoyu baski altina almigtir. 1 Mart 2003
tarihinde Kizilay’da 40 bin kisinin katildigi miting gerceklestirilirken, savas teskeresi TBMM’de
reddedilmistir. Halkin tim tepkilerine ragmen Hikimet, 7 Ekim 2003’de Meclisten Amerika’nin
istedigi teskereyi gecirerek, ABD’nin stratejik ortagl oldugunu gostermistir. Fakat ayni zamanda da,
Tirkiye, Amerikanin stratejinin dayanagini ve “mesruiyetini” olusturan giglerin terorist saldirilarinin
hedefi haline geldi. istanbul’da bes giin arayla meydana gelen 4 bombali saldirinin hedefi ingiltere ve
israil gibi goriinse de asil hedef Tiirkiye’nin izledigi politikalardir.

ABD’nin Ortadogu ve Orta Asya’ya yonelik stratejisinde, Tirkiye'ye, islam iilkelerine ABD
politikalarinin tasinmasi rolii verilmektedir. islam (lkelerinde “reform ve demokratiklesme” adi
altinda ABD'nin izleyecegi politikalar agisindan sorun olusturan Suriye, iran gibi iilkelerin uyumlu hale
getirilmesinde Turkiye’ye belirleyici rol bicilmektedir.

ABD'nin Irak’t isgali, Irak’ta yasayan Arap, Kirt, Azeri, Stiryani ve Tlrkmenleri bir birine karsi
kiskirtmis, tarihsel ve gevresel tahribatlara ve istikrarsizliklara neden olmustur. Bu durumun en aci
ornegi ise Kurban bayraminda Kuzey Irak’ta bulunan YNK ve KDP yapilan ylze yakin Kuzey Irakh
Kirt’n 6limine neden olan kanh terdrist saldiridir.

Basta Irak olmak lizere Ortadogu halklarinin kendi geleceklerini 6zgirce belirleyebilmeleri,
isgalci gliclerin Irak’tan, Turk askerinin de Kuzey Irak’tan ¢ekilmesi ve Tlrkiye’nin ABD’ye endeksli dis
politika degil, kendi halki icinde ve komsu Ulkelerle baris, kardeslik ve dostluk temelinde kuracagi
iliskilerle olanaklidir.

Tiirkiye’deki Gelismeler

Turkiye’de, Ozal Hiikiimeti ile birlikte girilen siirecte, piyasaci giicler tarafindan yeni liberal
politikalara timiyle entegre olma yolunda ciddi adimlar atildi. “Ekonominin yeniden yapilandiriimasi”
adi altinda oOzellestirme, taseronlastirma, sanayi ve tarimin yerli ve yabanci sermayenin yagmasina
acilmasi, servetlerin bir avug holding sahibi ve rantcinin elinde toplanmasi yoniinde politikalar hiz
kazandi. Ozellikle son iki yil icinde ekonominin planlamasindan yénetilmesine, devlet biitgesinin borg-
faize endekslenmesinden licret ve maaslarin seviyesinin belirlenmesine kadar tim ekonomik faaliyet
IMF ve DB’nin denetiminde gergeklestirildi.

Turkiye’de son yillardaki en carpici degisiklik 3 Kasim 2002 segimleri ile ortaya ¢ikan tablo
olarak degerlendirilebilir. Kasim 2000 ve Subat 2001 krizleriyle blytk bir yoksullasma ve issizlik
kiskacina duslrilen halk, sermayenin en kokli ve geleneksel partilerini Meclis disina
duslrmastur.Yillardir izlenen IMF gidimli mali politikalara ve anti demokratik uygulamalara karsi
emek¢i halk kesimlerinin, tim ezilenler ve demokrasi gli¢lerinin 3 Kasim segimlerine birlikte
mudahale edilmesi yolunda atilan Blok ve Gli¢ Birligi adiminin, yerel se¢imlerde de genisleyerek
devam etmesi Turkiye siyaset tarihi agisindan eksikliklerine ragmen 6nemli bir deneyimdir.



Diger taraftan, AKP ve CHP’den olusan Meclis, tek parti hikiimeti isteyen, “istikrar arayan
sermaye cevrelerinin” “demokrasi bayrami” ilan ettikleri bir tablo iken, gercegin obir yani ise,
Meclisteki partilerin segmenlerin sadece %41'nin oyunu almis olmasidir. Halk iradesinin %58.5’i
Meclis disinda kalmistir. Bu durum, az ¢ok demokrasinin oldugu Ulkelerde kabul edilebilir bir Meclis
disi oran degildir. Yizde 30 oy alarak Mecliste 3/2 ¢ogunlugu saglayan AKP hikimeti, IMF, DB,
DTO,AB politikalarina ve ABD’ye baglilikta kusur etmeyecegini acikga ortaya koymustur. AKP
hilkiimeti kapitalistlerce ikinci Ozal dénemi olarak ilan edilerek alkislanirken, uyguladigi halk karsiti
politikalarla emekgilerin, halkin, yoksullarin miicadele ve tepkisiyle karsilanmaktadir.

Tahkim, Titilin Yasasli, Seker Yasasi, Elektrik Piyasasi, Devlet ihale Yasasi gibi ekonominin temel
sektorlerine dair yasalarin yani sira stand-by anlasmalari ve pek ¢ok baska karar, yasa ve
kararnamelerle Ulkenin sanayisi, finans kurumlari, tarimi uluslar arasi tekellerin yagmasina agiimistir.
TUPRAS, PETKIM, TEKEL, Siimerbank, Etibank isletmeleri, Seker fabrikalar, Tirkiye Hava ve
Demiryollari 6ncelikle 6zellestirilecek kurumlar arasinda bulunmaktadir. IMF ve DB aylik ve 3 aylk
denetimlerle her seyin isteklerine uygun olup olmadigini denetler duruma gelirken, her denetimde
yeni kosullar 6ne sirip ytukamlilikleri artirmaktadir.

Uygulanmakta olan IMF programi ile halkin yasam standartlarinda bir ilerleme olmadigi
goriuliyor. Tersine 2001 yilinda 3000 $ olan kisi basina diisen ulusal gelir, 2100 S’a gerilerken, 14
milyon insan aglik sinirinin altinda, 40 milyon kisi ise yoksulluk sinirinin altinda yasamaktadir. 2004 yil
basinda yoksulluk sinirt 1.480 milyon, acglik siniri ise 512 milyon TL iken, asgari lcret 306 milyon
liradir.

Son 2 yil iginde iki milyondan fazla is¢i isten atilmistir. Sendikali is¢i sayisi 700 bine kadar
gerilemistir. Oysa sendikalasabilir is¢i sayisi 10 milyon dolayindadir. Bu isgilerin %50’sinden fazlasi
“kayit disi” bicimde, sigortasiz her tirlii yasal glvenceden yoksun ortacag kosullarinda c¢alismak
zorunda kalmakta, sendikalar hizla Gye kaybetmeye devam etmektedir. Asgari Ucretin altinda yasal
¢alisma slrelerinin ¢ok Ustlinde c¢alistirllan kadin ve ¢ocuk emegi yogun bir somiriye tabi
tutulmaktadir. Emek orgutleri, 6zellestirme, taseronlastirma, toplam kalite ydnetimi gibi esnek
¢alisma yontemleriyle dagitilmakta, issizlik baskisi altindaki emekgiler yizyillik haklarindan mahrum
edilmek Uzere 1475 sayili yasada degisiklikler yapilarak esnek ¢alisma yasalastirilarak kélelik kosullar
dayatilmaktadir.

Benzer yonelimlerin kamu emekgilerine yansimasi ise, “Kamu Reformu” adi altinda sunulan
Kamu Yonetimi Temel Kanunu, Yerel Yonetimler ve Personel Rejimi Reformu ile sahneye konulmus
bulunmaktadir. GATS anlasmasi dogrultusunda verilen taahhitler cercevesinde kamu tarafindan
Uretilen mal ve hizmetlerin tamamen piyasa kosullarina terk edilmesi ve basta egitim, saglk, sosyal
guvenlik, alt yapi, haberlesme gibi temel kamu hizmetlerinin metalastiriimasi, tarihi ve kiltlrel
varliklarin piyasa mali haline getirilmesi hedeflenmektedir. Kamu hizmetlerinin piyasalastiriimasina
paralel olarak, kamu hizmetleri alaninda g¢alisan emekgilerin is gilivencesini ortadan kaldirarak,
hizmette oldugu gibi personel iliskilerinin de piyasalastiriimasi amaglanmaktadir. Tam ve kismi
zamanli sozlesmeli statli, performans (creti, toplam kalite yonetimi, norm kadro vb. uygulamalarla
kamu hizmetlerinin taseronlastiriimasi birlesince, is glvensi ortadan kalkacaktir. Bu durumda, isgi
sinift ve emekgiler, sinifin kani ve cani pahasina kazandiklari 8 saatlik diizenli ¢alisma hakki, is ve
sosyal glvenlik hakkinin gasp edilmesiyle karsi karsiyadir. Kamunun yeniden yapilandirilmasi” adi
altinda surdurilen saldirilar sadece is¢i ve kamu emekgilerine degil, bir bitiin halk kesimlerine
yoneliktir.

Turkiye’nin demokratiklestirilmesi ve siyasal alana dair sorunlarinin ¢6ziimi, Avrupa Birligine
Uyeligin gerekleri ile sinirlanarak ele alinmaktadir. Demokratiklesmeye dair tim adimlar “AB istedi”
diye atilmaya ¢alisilmaktadir. Bu alanda 41 yasada 120 madde degistirildi, bazilari da kaldirildi. 7.
Uyum paketi ile “yasalar dizeyinde” bir adim atilmis ise de, yasamda, oOzellikle insan hak ve
Ozgurlikleri alaninda hak ihlalleri devam ettigi gibi, iscilerin uyusmazlikla biten toplu sozlesmeleri



sonucu aldig grev kararlari yasaklanmakta, Kirtlerin dil ve kiltlrel esitlik talepleri, anadilde yayin ve
egitim gibi konularda somut ilerleme olmamaktadir.

Kart sorunun inkari, kiirt dili ve kiltiriane karsi alinan soven tutum, kimi kesimlerin géstermek
istedigi gibi Turkiyeli emekgilerin yararina olmamistir. Aksine bu politikalar kimi zaman emperyalistler
tarafindan, kimi zaman egemenler tarafindan dis politika malzemesi olarak degerlendirilmis, sermaye
sinifinin ¢ikarlarina hizmet etmistir.

Demokrasiyi, butin halk kesimlerinin sahiplenip ilerlettigi toplumsal bir hayat bicimi olarak
kurgulamak gerekir. Demokratik Tirkiye hedefine ulasmak icin, basta 1982 Anayasasi ile siyasi
partiler ve se¢im yasasi vb. olmak lzere antidemokratik nitelikteki batln yasalarin degistiriimesi,
temel insan hak ve 6zgirlikleri glivence altina alinmasi, grev hakki ve sendika segme 6zglrligine
getirilen kisitlamalarin kaldirilmasi, kamu ¢alisanlarina grev ve TiS hakkinin teslim edilmesi basta
olmak Uzere ¢alisma vyasamina iliskin yasalardaki emek karsiti-antidemokratik hikimlerin
kaldirilmasi, kazanilmis sosyal haklarin budanmasina ve temel kamu hizmetlerinin ticarilestiriimesine
yonelik “Kamu Reformunun” durdurulmasi, baris ve kardesligin saglanmasi icin dislinceyi ifade
Ozgurlugl, orgltlenme 6zglirligl ve kirt sorununun demokratik ¢ézimunin éniini agacak bigcimde
egitim ve yayin hakkinin taninmasi gibi 6zetlenebilecek demokratik talepler ugruna micadele, tim
isci ve emekgilerin, tim ezilenlerin ve demokrasi giglerinin birlesik micadelesini ve emekgi siniflarin
kendisi icin politika yapma iradesi ve pratik tutum gelistirmesi halinde kazanimla sonuglanacaktir.

Diger taraftan, sermayenin saldirilarinin karsisinda sendikali is¢ci ve kamu emekgilerinin kimi
zaman daginik, kimi zaman birlesik verdikleri mlcadele ve 6rguitstiz isyerlerindeki hak ve érgiitlenme
miicadelesi anlamdir. Emperyalist savasa karsi miicadele, 6zellestirmelere (TEKEL, TUPRAS, PETKIM)
karsi lokal diizeyde yirutilen mucadele, isyeri isgalleri, 6zellestirmecilerin kovulmasi, kisa sureli
direnisler, cogu tekstil ve metal sektoriinde olmak lzere ¢ok sayida fabrikada kolelik kosullarina karsi
sendikalasma miicadelesi, “kamu reformuna” karsi yiritilen micadelenin Demokratik Tirkiye
miucadelesiyle birlesik genel bir harekete dénlismesinin dinamikleri ve olanaklari her gegen giin biraz
daha artmaktadir. Emekgilerin, ezilenlerin, genglerin, kadinlarin, kaderlerini kendi ellerine alma
miucadelesi giderek genislerken, gelecege dair umutlari da buyitmektedir...

“Kamu Yonetiminde Yeniden Yapilanma

AKP Hikimeti, IMF, Diinya Ticaret Orgiiti ve Hizmetler Ticareti Genel Anlasmasi (GATS)
hikidmleri gergevesinde, kamu eliyle yuritilen basta, egitim, saglik, sosyal guvenlik, enerji, tarim,
orman, su kaynaklari, alt vyapi alanlarindaki hizmetlerin 6zel sektore, asil olarak ta ¢ok uluslu
sirketlerin emrine sunma girisimlerinin bir pargasi olarak hazirlanan Kamu Y&netimi Temel Yasasi,
Yerel Yonetimler Yasasi ve Personel Rejimi Reformunu giindeme getirmis ve yasalastirma
asamasindadir.

Yasa tasarilari, hikiimet yetkilileri ve medya araciligiyla sunulurken, saldirinin 6zi gizlenmis,
yillardir tim kesimlerin sikayet ettigi ve kotl yonetim bigimlerinin yarattigl sonuglar hantal birokrasi,
kurumlar arasi adil olmayan personel dagilimi, otoriter yonetim gibi halkin da serzeniste bulundugu
hizmet sunumlarinin antipropagandasi yapilarak saldiri yasalari konusunda kamuoyu ikna edilmeye
calisiimaktadir. Yine, kamu alani “obez” olarak ilan edilmekte, kamu kurumlarinin bir kismi devletin
sirtinda kambur olarak gosterilmekte, kamu emekgilerini calismayan, hizmet tGretmeyen, yliksek Ucret
alarak devleti batiran kesim olarak tanimlanmaktadir.

Kamu hizmetlerinin tasfiyesini amaglayan sermaye kesimlerinin siyasi sézcllliglint Gstelenen
hikimetler, yillardir kamu hizmetlerine kaynak ayirmayarak, istihdam saglamayarak, yatirim
yapmayarak, ve siyasi tercihlerle secilen yoneticiler marifeti ile kurumlarin yonetimleri islevsiz hale
getirerek kamu sektorind niteliksizlestirmeye ¢alismislardir.



Oysa kamuda personelin fazla olmadigi, kamu eliyle yiritilen hizmetin ¢ok daha verimli
oldugu, yillardir kurumlarin eksik istihdam ile hizmet yuruttigld ve calisanlarin sefalet Ucretine
mahkum birakildigi resmi verilere dayanan istatistiklerde agik¢a gériinmektedir.

Bazi Ulkelerde Kamu Calisanlarinin Niifusa Orani

Ulke Adi istihdama Orani (%) Nifusa Orani (%)
Kanada 17,5 8,1
Almanya 12,3 5,3
Finlandiya 24,3 10,4
Fransa 21,3 8,2
irlanda 14,6 6,2
ABD 14,6 7,5
Turkiye 9,1 3,2

Kaynak: Public Management Service, OECD, 2001

Tirkiye’de kamu c¢alisaninin sayinin diger Ulkelere gore fazla olmadigl gibi, kamu kurumlarinin
ortalama %30 eksik istihdam ile hizmet yuruttigu verilerde ¢ok agiktir.

Tiirkiye’de iskollarina gére kamu g¢alisanlarinin durumu

iskolu Dolu Bos Toplam
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri 706.561 199.211 905.772
Saglik ve Sosyal Hizmetler 334.241 93.257 427.498
Bliro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri 258.909 100.776 359.685
Yerel Yonetim Hizmetleri 110.000 68.593 178.593
Ulastirma Hizmetleri 321.118 14.049 45.167
Diyanet ve Vakif Hizmetleri 77.739 14.153 91.892
Tarim ve Ormancilik Hizmetleri 60.257 41.045 101.302
Bayindirlik, insaat ve Kéy Hizmetleri 34911 16.976 51.887
Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri 55.480 26.070 81.550
Kultir ve Sanat Hizmetleri 12.396 4.472 16.823
Basin, Yayin ve iletisim Hizmetleri 66.942 15.490 82.432
TOPLAM 1.748.554 | 594.047 2.342.601

Not: Sendikalarimizin 6rgitli bulundugu iskollarina iliskin sayilardir.

Emniyet Genel MudurlGgi, Milli Savunma Bakanhgl, Jandarma Genel Komutanlig ve
Sahil Giivenlik Komutanligi, MiT Mistesarligi ve TBMM Genel Sekreterligi kadrolari haric
464688 sayili Yasaya gore sendika Uyesi olamayacak diger kapsam disi galisan sayisi
dahildir. KiT’lerde calisan 1 ve 2 sayili cetveller dahildir.

Yerel yonetim hizmetlerinde dolu-bos kadro orani tahmini olarak belirlenmistir.
Kurumlarin birlestirilmesi, iskolu degisiklikleri vb nedeniyle bu sayilar son zamanlarda
degismistir.

Kaynak: Basbakanlik DPB Kamu Personeli Kitapgidi (Ocak-Mart 2002), Mahalli idareler web sayfasi, KESK
arastirma birimi iskolu kadro dagilimi tablolari.




Ozel Sektor ve Kamuda Verimlilik Diizeyi

vil Ozel Sektér Kamu isletmeleri
1993 5,4 3,8
1994 4,2 3,7
1995 5,0 4,7
1996 5,2 7,0
1997 5,8 7,7
1998 5,5 6,6
1999 5,0 7,9
2000 5,4 7,7

Kaynak: iSO 500 Biiyiik Firma verileri
Yatirim yapilmamasi, teknik yenilenme saglanmamasina, personel istihdam edilmemesine karsin
kamu sektora verimlilikte 6zel sektérden dndedir.

Konfederasyonumuzun “Kamu Reformuna “ Yaklagimi

Konfederasyonumuz kamu hizmetlerinin 6rgiitlenmesinde ve ¢alisma hayatinda demokratik
dondsimleri zorunlu gormektedir. Clinkii mevcut devlet yapilanmasi, halkin ve emekgilerin
ihtiyaglarina yanit vermemektedir. Otoriter, hantal, blrokratik devlet yapisinin merkezi idarenin,
yerel yonetimlerin ve ¢alisma yasaminin demokratiklesmesi temel taleplerimizdir.

Tasari, elestirilerimize konu olan higbir degisikligi icermedigi gibi, devlet yapilanmasindaki
olumsuzluklari devam ettirmekte; toplumsal faydayi tamamen yok saymaktadir. Bu “reformda”
toplumsal yarar, halktan ve emekgilerden yana demokratik bir dontisim bulunmadigi gibi, ¢alisma
yasamina dair taleplerimize uygun demokratik yonelimler de yoktur.

AKP’nin hazirlamis oldugu vyasa tasarisi, uluslararasi finans ve sermaye cevrelerinin
beklentilerini karsilarken, vyaldizli laflarla halka ve calisanlara ciddi tuzaklar kurmaktadir.
Konfederasyon olarak, mevcut bozuk dizeni ve “reform” adi altindaki tuzaklari reddediyoruz.
Demokrasiyi i¢sellestirmis, halk iradesi ile sekillenecek alternatif bir kamu reformu programi igin
miucadeleyi zorunlu gériiyoruz.

Konfederasyonumuz Alternatif Bir Kamu Reformu icin Oncelikle Asagidaki Adimlarin
Atilmasini Zorunlu Gormektedir!

1- Gergek bir reform, demokratiklesme adimlari ile bir batlindir. 12 Eylil Anayasasi yerine,
toplumun genis kesimlerinin katihmiyla, demokratik ve 6zgirlik¢li bir Anayasa
hazirlanmaldir. Toplumun ihtiyaglarina ve demokrasiye denk diismeyen her tiirli yasal
dizenleme benzer bigcimde kaldirilmali; hak ve 6zgirliikler glivence altina alinmalidir.

2- Temsilde adalet ilkesini zedeleyen se¢im sistemi derhal degistiriimelidir. Cogulcu
demokrasi yasama gecirilmeli; siyaset toplumsallastirilmali, halkin iradesinin TBMM’ye
yansimasinin ontindeki butin engeller kaldirilmalidir.

3- Merkezi ve yerel yonetimler halkin ve emekgilerin katilimini ve denetimini esas alacak
bicimde demokratik bir yapiya kavusturulmalidir.



4- VYurttaslarin kamu hizmetlerinden Ucretsiz, nitelikli, esit ve yaygin bigcimde yararlanmasi
saglanmali; IMF politikalarindan, ozellestirmelerden ve bor¢ ekonomisinden vazgegilmeli;
adaletli bir vergi politikasiyla servet ve sermaye vergilendirilmelidir.

5- Kamuda galisanlarin kazanilmis haklari korunmali; toplu sozlesmeli, grevli sendikal hak ve
ozgurlikleri glivence altina alan demokratik bir calisma yasami kurulmahdir.

AKP Hiikiimetinin “Reform” iddiasiyla Hazirladigi Kamu Yénetimi Temel Kanunu
Tasarisindaki Tuzaklar

1- Tasarinin amaci ve kamu yonetiminin amag ve gorevleri (md.1, md.4) incelendiginde; sosyal
devletten piyasa devletine gegilmek istendigi gorillyor. Tasari, bu haliyle devletin sosyal
yukimlultklerini ortadan kaldirmak istiyor.

Oysa kamu ybnetiminin temel amag¢ ve gérevi, sosyal devlet ilkesine badli kalarak, yoksul
halkin ihtiyaglarini karsilamak ve toplumsal faydayi esas almaktir!

2- Tasarinin kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinin temel ilkelerini diizenleyen maddelerine
(md.5) bakildiginda; kanunla tanimlanmayan mal ve hizmetlerin Uretilemeyecegi, isletme
kurulamayacagi, kamu hizmetlerinde yapilacak yeni diizenlemeler ve kurulacak birimler
icin fayda ve maliyetin tek basina kriter alinarak etki analizinin yapilacagi belirtiliyor. Kamu
hizmetlerinin niteligi, kamu yarari, toplumsal adalet gibi kavramlar yok sayiliyor.

Kamu hizmetlerinin siireklilik, esitlik, tarafsizlik, ortak yarar gibi temel nitelikleri yok sayilamaz.
Kamu hizmetleri sirketlerin ¢alisma sisteminde gegerli olan kar ve maliyet esasina gére dedgil,
toplumsal ihtiyaci karsilayacak ve kari esas almayan bigimde tasarlanmalidir. Halkin ve emekgilerin
karar siireglerinde séz sahibi, uygulamada denetleyici oldugu mekanizmalar olusturulmalidir.

3- Yasa tasarisinin merkezi ve mahalli idarelerin yetkilerinin dizenlendigi maddelere
bakildiginda; kamu hizmetlerini ticarilestirerek ve kamu hizmeti niteliklerinden
uzaklastirarak, yerele devri 6ngérilmektedir. Bu bigimiyle bile tasari geliskiler tagimakta;
bazi kamu hizmetlerinin mahalli idarelere devredilmeyerek merkezi idareye bagli olarak
yurutilmesi benimsenmektedir. (md.7, md.8, md.9, gegici md. 1)

Kamu hizmetlerinin, halkin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel mahalli miisterek ihtiyaglarinin
yerelde belirlenip, giderilmesi ve sorunlarin yerelde ¢éziimlenmesi icin yerinden ydnetim ilkesi
geregince yerel ydénetimler tarafindan kamu yararina uygun bicimde verilmesi saglanmalidir.
Merkezde ve yerelde demokratik bir planlama esas olmalidir.

4- Tasarinin mali kaynak dagilimini iceren 10. maddesine bakildiginda, mahalli idarelere genel
bitce vergi gelirlerinden ne kadar pay ayrilacagi belirtiimemistir.

Mahalli idarelerin yetki, gérev ve sorumluluklan dikkate alinarak, bu hizmetlerin verilebilmesi
icin genel biitge vergi gelirleri tahsilatindan yeterince pay ayrilmalidir.

5- Yasa tasarisi ile kamu hizmetlerinin 6zel sektore devredilip yaptirilabilecegi, (md.11) kamu
hizmeti Greten kamu kuruluslarinin tasfiye edilecegi belirtilmektedir. Bu sekilde kamu
hizmetlerinin 0Ozellestirme yolu ile verilebilmesinin 6nli agilmistir. Yasa tasarisinin bu
maddeleri ile oncelikle kamu kurumlarinin sosyal amagh tim tesisleri, kresleri ile
lojmanlarinin, ulasim araglarinin kisa siire iginde 6zellestirilecegi anlasiimaktadir.

Oysa kamu hizmetleri kar eksenli rekabet kosullarina ve piyasa énceliklerine terk edilemez.
Basta egitim, saglik, sosyal glivenlik olmak (lizere kamu hizmetleri, temel insan haklari iginde yer alir
ve sirketlerin kar hirsina birakilamaz. Kamu kaynaklarinin ve kamu isletmelerinin 6zel sektére devri
anlamina gelen ézellestirme uygulamalarina son verilmeli; kamu hizmetleri kamu kurum ve
kuruluslarinca verilmelidir.



6- Tasari ile Bakanliklarin teskilat yapisi yeniden diizenlenmekte, teftis kurullari kaldirilarak
denetim ilkeleri degistiriimektedir. ic denetimin yoneticiler eliyle, dis denetimin ise
Sayistay ya da Sayistay’in onay verecegi 6zel bir kurulus tarafindan yapilacagi belirtilmistir.
(madde-38, madde-39, madde-40)

Oysa bir biitiin olarak kamu yénetimi lzerinde yolsuzluklari 6nleyecek bir bicimde hukuki ve
mali denetim araglari gig¢lendirilmelidir. Yolsuzluklarin sistem tarafindan (retildigi gériilmeli;
kamuoyunda derin devlet olarak bilinen bliitiin iliskiler tasfiye edilmeli, buralardan gii¢ alan odaklar
hesap vermelidir. Demokratik hukuk devletinin geredi olan saydamlik ve seffaflik, bu iliskiler
cezalandirilmadan sadlanamaz. Yine toplumsal ve siyasal denetim saglanmaya yénelik araglar
gelistirilmelidir. Bilgi alma hakki, tam olarak giivence altina alinmalidir. Hem merkezi hem de yerel
diizeydeki denetim, yaygin katiim mekanizmalarinin varligiyla harekete gegirilmelidir.

Calisanlarin Durumu ve Taleplerimiz

Tasarida, kamu hizmetlerinin memurlar, tam zamanh ve kismi zamanh ¢alisan diger kamu
gorevlileri ve isciler eliyle yuritulecegi, diger kamu gorevlileri ile isgilerden tam zamanh ve kismi
zamanli olarak ve KADRO SARTINA BAGLI OLMAKSIZIN SOZLESMELI STATUDE iSTIHDAM edileceklerin
sozlesmelerinde ilgili personelin gorevleri, hak ve yukamlaltkleri ile performans olgillerinin yer
alacagi belirtiimektedir. Yine tasari ile performansa dayal Ucret sistemi getiriimek istenmektedir.
(madde-46)

Oysa;

Kamu hizmetleri, kamuda sirekliligi olan ¢alisanlar tarafindan verilmeli, s6zlesmeli personel
uygulamasindan vazgecilmelidir.

Esnek ¢calismayi dayatan kismi zamanl ¢alisma kaldiriimalidir.

Subjektifligi ve bireysel rekabeti korikleyen performansa dayali lcret uygulamasi yerine
Ucretler ve biitlin ¢alisma kosullari toplu s6zlesmelerle belirlenmelidir.

Toplu sozlesmeli, grevli sendikal hak ve ozgurluklerin glivence altina alindigi demokratik bir
¢alisma yasami benimsenmelidir.

isci, memur, sdzlesmeli gibi statii ayrimi ve calisanlarin ortak érgiitlenmesi éniindeki engeller
kaldirilmalidir.

2004 YILI BUTCESI

Uygulamada ki 2004 vyili bitgesinin hedeflerinden biri “2004 vyl Konsolide Biitce
harcamalarinin Gayri Safi Milli Hasilaya orani % 38,3 seviyesine indirerek kamunun kugultilmesi
politikasini stirdiirmek” olarak belirlenmistir. Kamunun kigultilmesi hedefi bu biitge ile ortaya ¢ikan
bir hedef degildir. Bu hedef yeni liberal politikalarin sonucu olarak goriilmektedir.

Gelismis Ulkelerde kamu harcamalarinin GSMH’ye orani %50’lere yakindir. Oysa ulkemizde
konsolide bitgenin yarisina yakin bir kismi faiz harcamalarina gitmektedir. (1993 yilinda bu oran %
23,7 civarindadir. Yani butgenin yaklasik 4’te 1’i oranindadir.) Kamu harcamalari iginde buyik
sermayeye ve rant cevrelerine kaynak aktarma islevi goren faiz giderleri distldiginde kamu
harcamalarinin GSMH igindeki payinin %20 oldugu gértlmektedir. Bu durum iddia edildigi gibi kamu
harcamalarinin degil, kamu harcamalari igcersinde faiz giderlerinin yilksek dilizeylerde oldugunu
gostermektedir.

Faiz harcamalari 1990°’dan bu yana %20’lerden % 43’lere yiikselirken, egitim harcamalari
%18,8'den % 10 diizeyine, saghk harcamalari ise %4,7'den, %3,5 dizeylerine dismustir. Yatirim



harcamalarindaki diisis ise daha trajik boyuttadir. 1986 yilinda bu kaleme biitgeden ayrilan pay
%21,3 iken, bu oran 2004 yilinda %4,7 olarak 6ngorilmektedir.

Yine personele ayrilan pay 1992 yilinda %41,74 dizeyinde iken bu oranin 2004 yili igin %18,98
diizeyinde olmasi diistiniilmektedir.

2004 Bitgesi de digerleri gibi ekonomik yapinin halkin ve emekgilerin aleyhine bozulmasina
neden olacaktir. Bunun temel nedeni biitceye giderek daha fazla ylk getiren faiz harcamalardir.
Dolayisiyla faiz harcamalarinda yeni bir yapilanmaya gidilmeksizin ekonomide bir dizelmenin
yasanmayacagl goriilmektedir. Tim Ulke kaynaklari borg girdabinin igine suiriiklenmektedir.

Bltce bir yatirrm ve bilylme araci olmaktan cikarilmis bir gelir transfer mekanizmasina
cevrilmistir. Dolayisiyla blitce, sosyal ve ekonomik biylmeyi saglayan degil, bir takim g¢evrelere
kaynak aktaran bir yapidadir.

Savunma, kamu duzeni ve glvenlik hizmetleri, konsolide bitgeden aldiklari % 12,4’lik pay ile
bltcede faizden sonra en blylk harcama kalemi olmaya devam etmektedir. Mal ve hizmet alim
giderlerinin ise yaklasik yarisi Milli Savunma Bakanligi icin yapilirken, Jandarma, Emniyet, Sahil
Guvenlik gibi kurumlarla bu oran % 60’1 bulmaktadir. Oysa egitim ve saglik igin yapilan mal ve hizmet
alimlari % 20’yi bulmuyor. Bu biitgenin bir faiz ve savas bltgesi oldugunu gosteriyor.

Ayrica askeri harcamalarin lGzerindeki sis perdesi devam ediyor. Yapilan harcamalarin denetim
disinda olmasi, buyukliklerin fonlar yiziinden bilinememesi bitce icinde buylk bir belirsizlik
yaratiyor. Savunma Sanayiini Destekleme Fonu uygulamasi ile askeri harcamalarin konsolide bitgede
gorilen paydan ¢ok daha yiksek oldugu tahmin edilmekte. Tekel Uriinlerinden Milli Piyango
biletlerine, at yarisi kuponlarina dek pek ¢ok triinden bu fon icin kesinti yapiliyor. Kesintilerin ylzde
2'si, yasa geregi SSM'nin 'kendi gelisimi igin' kullaniliyor. Bu paranin nasil ve nerede kullanildigi da dis
denetime kapal.

Dolayisiyla bitce rakamlari igerisinde askeri harcamalar gergek degerinin ¢ok altinda
goriintyor. Butcenin her maddesi halkin temel ihtiyaglarini belirleyen temel harcamalari siki mali
denetim altina alirken, 20. maddeyle askeri harcamalara bliylk bir esneklik taniyor.

Kamunun kigultiilmesi ve niteliksizlestirilmesi operasyonunun en énemli ayaklarindan birini
personel harcamalarinin asagl c¢ekilmesi olusturmakta. Yillardir yiksek enflasyon politikalariyla
Ucretleri eritilen kamu c¢alisanlarinin Gcretleri, 2004 yilinda da bu erimeden payini alacak gibi
gorindlyor. Toplu gorisme sirecinde kamu ¢alisanlarin yapilacak Ucret artisi enflasyonun altinda
kalmayacak diyen hiikiimet, bu séziinii ¢cok ¢abuk unutmus durumda. Once kamuoyuna %12,9
enflasyon artisinin izerinde Ucret artisi yaptik diyerek yalan bilgi veren hiikiimet, daha sonra gergek
artisin %12,3 oldugunu kabul etmis durumda. Yani yapilan artis enflasyon rakamlarinin gerisinde
kaliyor. Ancak s6zlini tutmus gibi yapmak icin enflasyon hedefini asagi cekinmiyor. Biit¢e kanununda
yine enflasyon farki uygulamasi yok. Yani enflasyon karsisinda Ucretler korunmayacak. Hiikiimetin
yanlis ekonomi politikalarinin bedelini yine ¢alisanlar 6deyecek.

Yapilacak artiglarin ilk alti ay %6 olarak uygulanacagi dusunulirse, aylik ortalamalar tGzerinden
gercek artisin %9,18 olacagi ortada. 2004 biitcesi kamu emekgisini sefalete ve agliga mahkum etmeye
devam ediyor, ekmegini daha da kiigultiyor.

Devletin kendi rakamlari bile kamu emekgilerinin yasadigi yoksullasmayi gizleyemiyor. DPT ve
Maliye Bakanhg verilerine gore son 10 yilda kamu emekgileri % 15 yoksullasmis durumda. Enflasyon
rakamlarinin yaniltici oldugu, hesaplama yonteminin gergegi tam olarak yansitamadigl ve yuksek
Ucret gruplarina yapilan artislarin rakamlarin yiksek olarak goériinmesine neden oldugu dikkate
alindiginda erime oraninin ¢ok daha yliksek oldugu ortadadir.



4 kisilik aile igin aghk sinirinin 500 milyonu, Yoksulluk sinirinin 1,5 milyari astigi distindlirse,
ortalama Ucreti 600 milyon TL civarinda olan kamu emekgisinin aglik tehlikesi ile karsi karsiya oldugu
ortadadir.

Yeni liberal politikalarin Tirkiye’de ki en sadik uygulayicisi olmaya aday AKP hikimeti, yillardir
surdirilen kamuda istihdamin fazla olduguna dair demagojiyi slirdirtyor. Bir taraftan da kamuda
istihdami asagl cekmek icin bir dizi radikal girisimin icinde. Oncelikle kamuda reform baslikli yasa
tasarilarinin amaglarindan birini kamu emekgilerinin yerele devri yolu ile tasfiyesini hizlandirmak
olusturuyor.

Kamu c¢alisanina yapilan harcamanin ekstra bir yik olmadigini, kamu hizmetinin asli
unsurunun vyeterli ¢alisanin istihdamindan gectigini belirlemek gerekiyor. Bu cgergevede kaynak
yoklugu iddiasi ile gocuklarin 6gretmensiz, halkin hemsiresiz, doktorsuz kaldigini personel azligi,
dislk Ucret, saghksiz ¢alisma kosullari nedeni ile kamu g¢alisanlarinin yeterli dizeyde hizmet
Uretemedigini biliyoruz.

OECD (lkelerinde kamu emekgilerinin nifusa ve toplam istihdama oranlarina baktigimizda,
Tirkiye’de kamu calisani sayisinin ne kadar disiik diizeyde kaldigini daha acgik bir bigcimde
gorebiliyoruz. Ornegin, Finlandiya, Fransa ve Macaristan gibi tlkelerde toplam istihdam iginde kamu
calisanlarinin orani % 20’lerin Uzerindeyken, Tirkiye’de bu oran sadece % 9 diizeyinde kalmakta.

Bltgenin yaklasik yarisi borg faizlerinin 6demesine giderken, borg¢ stoku bilylimeye devam
ediyor. Kamu harcamalarindan yapilan kisintilar, personel alimlarina getirilen sinirlandirmalar, kamu
emekgilerin Ucretlerinin baski altinda tutulmasi, egitime ve sagliga ayrilan payin azaltilmasi,
Ozellestirmeler, bunlarin higbiri bor¢ miktarini azaltmiyor, tersine borglar blyiyor. Bltgenin glici
ancak faizleri 6demeye yetiyor. Yatirimlar duruyor, tarima sibvansiyonlar kesiliyor, fabrikalar
kapatiliyor ya da yok pahasina elden ¢ikartiliyor, ekonomi her gecen giin daha fazla disa bagiml hale
getiriliyor, issizlik cumhuriyet tarihinin en yliksek diizeylerine ulasiyor.

Turkiye’nin son 8 yilda i¢ borglari ABD Dolari bazinda 4 kattan fazla, dis borglar ise 2 katina
yakin artmis durumda. Tirkiye'nin sadece 2004 yilinda 6demegi disind(igu faiz miktari ise yaklasik
44 milyar S. i¢ bor¢ 129,8, hazine garantili borglar dahil toplam dis bor¢ 137,9 milyon $ bulmus
durumda.

Bilindigi gibi bir Glke de uygulanan vergi politikasi o lilkede hangi kesimlerin kayrildigini gelirler
konusunda hangi siniflara yaslanildigini géstermektedir. 2004 bitcesi bu anlamiyla biyilik sermeye
kesimlerini, zenginleri daha fazla rahatlatan, emekgiyi, yoksulu ise daha fazla sikan bir 6zellige sahip.

Kayit disi ekonominin yiksek boyutlarda gezdigi, vergi kagirmanin bir gelenek halini aldigi ve
vergi aflari ile odillendirildigi Tirkiye ekonomisinde, gelirler politikasinin emekgilerin Uzerine
yikildigini tespit etmek gerekiyor. %601 bulan kayit disi ¢alisma konusunda ise gerekli tedbirler
alinmamakta. Zaten hikimetin agikladigi rakamlarda bunu gosteriyor.

2004 yili butgesinde 99 katrilyon vergi geliri beklenmektir. Vergi gelirlerinin blyuk bir kismini
dolayli vergiler olusturmaktadir. Mal ve Hizmetler Uzerinden alinan vergiler tim kesimlere gelir
dizeylerine bakilmaksizin ayni miktarda alinan vergilerdir. Vergi politikasi agisindan mal ve
hizmetleden alinan vergiler ayni zamanda sinifsal bir tercihe isaret etmektedir. Gelir dagiliminin
nispeten daha diizgiin oldugu llkelerde dolayh vergilerin orani ¢ok daha dusuiktir. Dolayli vergilerin
toplam vergi gelirine orani OECD ulkelerinde ortalama % 30 iken, tlkemizde bu oran 2004 bitgesinde
%66,5 gibi cok ylksek bir dizeyde tespit edilmistir. Toplam gelirin sadece %9’u kurumlardan,
sermayeden yani tim bankalardan, Koglardan, Sabancilardan, biyik holdinglerden alinan vergilerdir.
Servetten alinan vergilerde ise OECD ortalamasi %5’i gegerken Tirkiye’de bu oran %3’G bile
bulmamaktadir. Ulke kaynaklari sermaye cevrelerine, para babalarina peskes cekilirken, birileri



servetlerine servet katarken, halkin alinterinden beslenen gevrelere servet vergisi uygulanmamasina
0zen gosterilmektedir.

Halktan yana bir biitce icin Konfederasyonumuz asagidaki talepleri savunmaktadir.

ic ve dis borglar yeniden yapilandirilarak ekonominin dncelikleri ¢calisanlar lehine yeniden
diizenlenmelidir.

Ozellestirme ve sosyal tesislerin satiimasi uygulamalari son bulmalidir.

Yiiksek gelir gruplarinin lehine olan vergi aflari son bulmali, finanssal islemler, faiz gelirleri
Uzerinde ki vergiler artirilmali, emekgiler ve kiicik esnaf Gzerindeki vergi yikl azaltiimali.
Zenginlere servet vergisi uygulanmalidir.

Askeri harcamalar denetim altina alinmali ve azaltilmalidir.

Egitim ve saglik basta olmak Ulzere kamu harcamalarina ayrilan pay artiriimali. Kamu
hizmetlerinin esit, Ucretsiz, nitelikli ve ulasilabilir olmasi saglanmaldir.

Kamuda istihdam agigl, sinirlama getirilmeksizin ihtiyag cercevesinde derhal giderilmelidir.
Kamu hizmetlerini ticarilestirme amaci tasiyan uygulamalar son bulmalidir.

Kamu c¢alisanlarinin basta lcretleri olmak lizere bitiun haklari toplu pazarlik sireci ile
belirlenmelidir.



ISTATISTIKIi BILGILER
(KESK-AR)

Enflasyon (OCAK 2003)
Toptan Esya Fiyat Endeksi (TEFE)

Bir dnceki aya gore :% 2,6
Bir dnceki yilin ayni ayina goére :% 10,8
On iki aylik ortalamalara gore : % 23,6

Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE)

Bir dnceki aya gore :%0,7
Bir dnceki yila ayni ayina gore :% 16,2
On iki aylik ortalamalara gore 1% 24,4
Kaynak: DIE

GSMH (2003 Yili)

GSMH : 179.898 milyon USD
Kisi Bagsina GSMH : 2584 USD

Issizlik Orani

isglictine katilim orani : % 50.5
istihdam Orani : % 45.7
issizlik Orani 1% 9.4
Egitimli geng igsiz orani 1% 31.8
Eksik istihdam Orani :% 4.6
ssizlik + Eksik istihdam :% 14.0
Kaynak: DIE

Borg istatistikleri
Konsolide Biitge Bor¢ Stoku (Aralik 2003)
Toplam Konsolide Bitge Borg Stoku : 202,7 milyar USD

Bir 6nceki aya gore artis : 15,2 milyar USD
Konsolide Blit¢e Dis Borg Stoku : 63,4 milyar USD
Bir 6nceki aya gore artis : 1,8 milyar USD
Konsolide Biitce i¢ Borg Stoku :139,3 milyar USD
Bir 6nceki aya gore artis : 13,5 milyar USD

Kaynak: 20.01.2004 tarihli Hazine Miistesarhgi’nin Basin Agiklamasi
Kaynak: Hazine Miistesarligi



Unvanlara Gore Ucretler

UNVANLAR

1/4 Sube Md. (Unv) 818.876.500
9/1 Memur (Univ.) 470.602.900
8/1 Hakim 975.406.700
7/1 Kaymakam 979.530.100
8/3 Doktor 812.452.900
12/3 Hemsire 551.767.100
1/4 Mihendis(Santiye) 888.953.100
7/1 Arastirma Gorevlisi 713.321.700
1/4 Ogretmen 750.241.500
9/1 Ogretmen 600.081.900
1/4 Avukat 878.183.500
2/6 Baskomiser 978.798.700
11/1 Polis 790.373.100
15/1 Hizmetli 453.791.300
1/4 Vaiz 661.954.100
Genel Mudir 2.454.779.800

Biitge istatistikleri (2004 Yili)

Personel Payi

Egitim (lniversiteler dahil)

Savunma ve Guvenlik
Saglik

Yatirm

Borg Faizi

Kaynak: KESK-AR

Kamu Galisani Sayilari

: % 18,98
: % 10,7

1% 12,4

1% 3,5
% 4,7
: % 43,88

Kamu Calisani Sayilari (S6zlesmeli Harig)

Konsolide Butge :1.680.205
Doner Sermaye, Fon ve Kefalet Sandiklari  :9.941
Ozel Biitgeli Kuruluslar : 88.232
KiT’ler (233 sayili KHK kapsamindakiler) : 7.957
KiT’ler (Ozellestirme kapsamindakiler) :1.635
Kamu Bankalari : 198
Belediyeler :98.031

il Ozel idareleri : 4.159

TOPLAM 1.890.358



Sozlesmeli Kamu Calisanlarinin Dagilimi

Konsolide Bitge :15.040
Doner Sermaye, Fon ve Kefalet Sandiklari  :914
Ozel Biitgeli Kuruluslar :7.551
KiT’ler (233 sayili KHK kapsamindakiler) :112.274
KiT’ler (Ozellestirme kapsamindakiler) :12.369
Kamu Bankalari :31.370
Belediyeler :1.249

il Ozel idareleri :50
TOPLAM 180.817
Toplam Kamu Calisani 2.071.175

Kaynak: Maliye Bakanhgi

Kamu Emekgisinin Alim Giicii 2003 Yilinda da Azaldi!

Kamu Emekgisi 2003 yili basinda gelirinin % 31’ini kiraya verirken yil sonunda % 35’ini kiraya

veriyor.

Bir aylik maasi ile 2003 yili basinda 66 kg et alabilirken bugilin sadece 55 kg et alabiliyor.

AKP hiklimeti enflasyon rakamlarinin asagi cekilmesinde basarili bir performans sergiledigini
iddia etse de, enflasyonda ki temel distsiin nedenin halkin alim giliclindeki azalma oldugu
gorilmektedir. Dlsuk Ucret politikalariyla sofradaki ekmegi kigilen emekgiler igin yoksulluk
derinlesmektedir. KESK-AR tarafindan DIE ve Maliye Bakanligi verileri kullanilarak yapilan arastirmaya
gore kamu emekgisinin alim giict 2003 yilinda temel ihtiyag maddeleri karsisinda ciddi olarak azaldi.

2003 Yih 2003 Yili {2003 Yili Bas1)2003 Yili Sonu| Alim Giicii
Alim Giicii | Alim Giicu
Mal Adi Bagsi Fiyati | Sonu Fiyati (kg) (kg) Kaybi (kg)
Ekmek (kg) 1.045.404  |1.247.155 590 532 58
Piring (kg) 1.530.207 [1.716.742 403 387 16
Bulgur (kg) 1.026.629 |1.160.859 601 572 29
Dana Eti-Kusbasi (kg) 9.291.941 |12.111.148 |66 55 12
Kiyma (kg) 8.550.424  |11.265.061 |72 59 13
Tavuk (kg) 2.536.790 |3.023.866 243 220 24
Sosis (kg) 14.847.772 |17.338.165 |42 38 3
Beyaz Peynir (kg) 5.517.614 |6.466.590 112 103 9
Sut (kg) 1.315.517 |1.438.618 469 462 7
Yogurt (kg) 1.787.919  |1.995.073 345 333 12
Toz Seker (kg) 1.670.030 [1.874.462 369 354 15
Bal (kg) 8.461.626 |10.475.262 |73 63 10
Kaynak: DIE aylik biilteni, Maliye Bakanligi
2003 Bagsi Ev|2003 Sonu Ev
Kirasinin Kirasinin
Maasa Orani| Maasa Orani
(%) (%)
Ev Kirasi 196.203.421 (232.893.520 (31,80 35,07 -3,27




KADIN EMEK GUCU

Kadin emegi agisindan; bitiin diinyada kadinlarin genellikle en az licret 6denen isleri yaptigi,
dislk statulu islerde kadin emeginin yogunlastigl, kadinlarin mensup oldugu hane halkinin gelirinin
disik oldugu o6lcide dusik Ucretli islere katilimin arttig, piyasada istihdam edilen kadinlarin ayni
sektorde erkeklerden daha az licret aldigi degerlendirmeleri yapilabilir.

Sinifli toplumlar ile birlikte kadin emegi Uretimde yer almis, emek ve somiri Uzerine
olusturulan kuramlarda kadin emegi 6nemli yer tutmaktadir.

Ozellikle ev ici ve yardimci gérevlerle sinirlandirilmis bir toplumsal isbélimiinde kadin emegi
ile saglanan gelir temel gelir vyerine gelir artirici 6zellikte degerlendirilmistir. Dolayisiyla kadin
emeginin karsiligr daha ucuz olmaktadir.

Daha ¢ok enformal galisma diizeninde, isverenler 6zellikle sosyal yardimlar, sosyal glivenlik
harcamalari vb giderlerden kurtulduklari igin emek maliyeti dists olmaktadir. Hukuk disi ¢alisma
dizeni icerisinde is glivencesi ve toplu pazarlik hakki gibi temel isci haklarindan ise s6z edilmesi olasi
degildir. Sonug olarak, sermaye sahipleri agisindan karliliklar enformal sektérlerde artar iken, emek
acisindan dustk gelirle, is ve sosyal glvencesiz, sosyal haklardan yoksun bir ¢alisma dizeni s6z
konusu olmaktadir. Kiguk UGretim birimlerinde veya ev ici lretimlerde isciler dogrudan sermaye
sahipleri yerine pek ¢ok araci ile muhatap olmakta, kollektif niteligini yitiren tretim slreclerinde ise
emekgilerin yas, cinsiyet, etnik kimlik vb. alt kimlikleri Gzerinden ayrismalar rahatlikla saglanmaktadir.
Bu tlr Uretim sektorlerinde kagak ve gocmen isgiler ile kadin ve ¢ocuk emegi yogun olarak
kullanilmaktadir.

Ozellikle 1990’11 yillardan itibaren diinya ekonomisi, sermaye acisindan sinir 6tesi, daha akici
ve serbest bir nitelik tasimaya basladi. Kiresellesme olarak tarif edilen yeni diinya diizeninin ana
yonelimi ise, sermayenin yiksek lcretli gelismis Ulkelerden, distk Ucretli gelismekte olan (lkelere
kaymasidir. Bu durumda, gelismekte olan llkelerin emekgileri hem kendi sermayeleri tarafindan, hem
de tekelci sermaye siniflari tarafindan ¢ifte somuriye maruz kalmaktadir.

Emperyalizmin kusatma altina aldigi emek gliciiniin bir pargasi olarak kadin emek glici de
kapitalizmin cenderesi altindadir. Gerek is hayatinda, gerekse ev icinde ¢ifte sémirilye tabi tutulan
kadinlar, kiresellesme politikalari ile zor sartlar altinda, ucuz emek glici olarak, sosyal ve is
glvencesiz, esnek ve kuralsiz, agirlikli olarak gegici islerde veya yarim zamanh islerde ¢alismaya
mahkum edilmektedir. Ayrica, kadin emegi karsiigi elde edilen gelir temel gelir olarak
degerlendirilmediginden ve isglicl piyasasinda kadin emegi ikincil olarak kabul edildiginden ilk isten
¢ikarilanlar yine kadinlar olmaktadir. Daha vahim olani ise mevcut durumun toplumsal yapi ve
anlayislar igerisinde kabul edilebilirlik 6lglilerinde degerlendirilerek normallestiriimesidir.

Kapitalist emperyalist sistemin sosyal politikalardan vazge¢mesi sonucu, zaten toplumsal yapi
ve Uretim siurecglerinde kolelik kosullarinda hayatini devam ettiren kadin igin, ¢ocuk bakimi, 6zel
rehabilitasyon gerektiren hasta ve yash bakimi gibi toplumsal isler de gorev olarak yiklenmektedir.

Kadini, ikincil ve bagimli kilan, sémdriict ve cins ayrimci mevcut sistemden kurtaracak olan,
icindeki duvarlari pargalayarak yeni bir yasam ve yeni bir dlinya yaratma micadelesi olacaktir.

Diinya ve Cesitli Ulkelerde Kadinlarin Durumuna iliskin Veriler

1990 yilinda dinyada toplam 854 milyon kadin ekonomik olarak aktif ve bu sayl toplam
isgliciniin %32.1,7ini olusturuyordu (BM-1995).

15 yas yukarisindaki kadinlarin diinya genelinde yaklasik 1/3’0 (%34.3’0) isglicinde yer alyor.

1970-1990 arasinda tiim gelismis bolgelerde kadinin isglict igindeki payr %35’ten %39’a Latin
Amerika’da %24’ten %29’a, Kuzey Afrika ve Bati Asya’da %12’den %17’ye ¢ikmistir.

Dogu Asya’da ise aktif kadin niifus %59,
ABD’de %50, AB genelinde %40 dolayindadir (BM-1991).



1995 yilinda 15 Uyeli AB genelinde %44.8"dir.

Dinya genelinde endistride ¢alisan kadin orani %30’lari bulmakta, bunlarin ¢ogu dusiik
nitelik, yogun emek isteyen gida ve meyve isleme, giyim ve deri sanayii, elektronik esya tretimi gibi
sektorlerde ¢alismaktadir.

Diinya genelinde giyim endustrisinde galisanlarin yaklasik 2/3’tni kadinlar olusturmaktadir.
Giyim sektori, endlstride galisan kadin isglictiniin 1/5’ini barindirmaktadir (BM-1995).

Degisik Ulke ve degisik meslek gruplarina gore kadinlarin aldiklari ticretin erkek tcretinin %50-
80’i arasinda degistigi ileri sturtilmektedir (BM-1995). ABD’de saatlik kazanc¢ta kadinla erkegin Ucret
farki %26’ya, haftalikta %30’a, yillikta %34’e denk diismektedir.

AB genelinde yari-zamanh (part-time) calisanlarin %83’Und, aile isgilerinin %70’ini, gegici
islerde galisanlarin %50’sini kadinlar olusturmaktadir (EC-1996).

OECD (lkeleri genelinde yari-zamanli ¢alisanlarin %65 ile %90'ini kadinlar olusturmaktadir
(BM-1995).

1980°li yillarda ABD’de tim sekreterlerin %98’i, hemsirelerin %97’si, tezgahtarlarin %70’
kadindir.

AB genelinde ise 0gretmenlik, sekreterlik, saglk hizmetleri gibi islerde galisanlarin %70’i
kadindir. 90’h yillarda AB genelinde hizmet sektoriinde diisiik nitelik gerektiren islerde ¢alisanlarin en
az yanisi kadin iken, Uretimde galisanlarin %84’(, idari ve yonetim islerinde calisanlarin %77’si
erkektir.

Tiirkiye’de Kadin isgiicii

Turkiye’de kadin is giiciiniin sayisi ve niteligine iliskin Devlet istatistik Enstitiisii anketleri
incelendiginde, gbze carpan ilk 6zellik Turkiye niifusunun yarisina yakin olan kadin niifusun 6zellikle
kentlerdeki igsizlik oraninin yiksekligidir.

Yildiz, Ecevit, “Yapisal Uyum Politikalari” baslikli ¢calismasinda, 1986’da 9.576.000 olan kentli
kadin nifusun 1996’da %30’luk bir artis gosterdigini, bunda ekonomik kosullari bozulan kirsal alandan
kentlere goglin artisinin etkisini vurgular. Bu suregte kadin istihdami da %37 oraninda artmigtir. Niifus
artimindan daha buyik olan bu sayi kadinin ev disinda ¢alismayi segisi kadar isglici piyasasinda kadin
emegine talebin ve kadin emegi kullaniminin da artisini gostermektedir. (Ayni donemde erkek
istihdamindaki artis %23’tlr). Ayni inceleme istatistiklere gore kadin emeginin arttig1 sektdrin hizmet
sektori oldugunu, sanayi sektoriinde galisan kadin oraninda bir dists goérildigini de saptiyor. Oysa
bu sayilar gercegi yansitmiyor. Sanayiinin 6zellikle konfeksiyon dalinda biytik firmalara fason is yapan
kiicuk is yerlerinin artisiyla bu is yerlerinde galisan kadin yogunluguna karsilik, bu tir is yerlerinin
kayit disi olusu istatistiklerdeki yanilginin nedeni. Calisan isgi sayisini ek vergi ve kesintilerden kagmak
icin 9’dan az gosteren bu is yerleri calisanlarina karsi bir sorumluluk tasimiyor. iscilerin de zaten az
olan (cretlerinde ek kesintiler olmamasi icin sosyal glvenceden uzak c¢alismayi sectikleri sik
goruluyor. Sosyal guvenceden uzak c¢alisanlarin tim g¢alisanlara oraninin %48.1 oldugu Ayda
Eraydin’in bir saptamasi.

Gunlmuz ekonomisinin ya da ozellestirmelerin getirdigi issizlik de kadinlarin aleyhine. 1995
yilinda erkek issizligi orani %8, kadin issizligi orani %19. Bu issizlik egitimle ters orantili, egitimli
gencler arasinda issiz kadin orani daha yiksek (15-24 yas arasindaki egitimli geng erkeklerin issizlik
orani %23, ayni gruptaki egitimli kadinlarin issizlik orani %38).

istatistiklere goére kirsal kesimdeki kadin emegi de diisiis gdsteriyor. Ucretsiz aile iscisi olan
kadin, uluslar arasi finans kuruluslarinin 6nerisi ve devlet desteginin kalkisiyla yoksullasan bir
sektoriin emekgisi durumuna gelmistir. Tarimin éneminin yitimi koyden kente gog¢i hizlandirirken,



gezici tarim iscilerinin sayisini da arttirmistir. Ozellikle GAP’ta tarimla ugrasan topraksizlar, GAP
nifusunun %401 mevsimlik goclerle cevre kdy ve illerde galismaktadir. Pamuk toplamak, mercimek
yolmak gibi isler toplanan urinin kilosuna gore Ucretlendirilir. 1997’de pamugun kilosunun 10-15 bin
liraya toplandigini séylemek Ucretler konusunda bir fikir verecektir.

Tiirkiye’de Niifusun isgiicii Durumu

12+Yas | lsglici | isglctine |istihdam | lssizlik | lissizlik | isgiictine Dahil
Nifus | (Milyon) Katilma Orani (Milyon) | Orani | Olmayan (Milyon)

(Milyon) Orani (%) (%) (%)

TURKIYE 38.5 21.1 54.8 19.5 1.6 7.4 17.4

Erkek 19.1 14.4 75.2 13.3 1.1 7.5 4.7

Kadin 194 6.7 34.7 6.2 0.5 7.2 12.7

KENT 20.1 9.0 45.0 8.0 1.0 10.9 11.0

Erkek 10.2 7.4 72.2 6.7 0.6 8.6 2.8

Kadin 9.9 1.6 17.0 13 0.4 21.0 8.2

KIR 18.4 12.1 65.5 11.5 0.6 4.8 6.4

Erkek 8.9 7.0 78.6 6.6 0.5 6.4 19

Kadin 9.5 5.1 53.1 4.9 0.1 2.7 4.5

Kaynak: DIE, Hanehalki isgiicii Anketi, Ekim 1990

Tiirkiye’de Ana Meslek Gruplari itibariyle Kadin istihdami (+12 Yas)

Sayi Toplam istihdam Kadin
ANA MESLEKLER icinde Kadinlarin | istihdaminin
Payi (%) Mesleki
Dagilimi (%)
llimi ve teknik elemanlar, serbest meslek sahipleri|356.086 31.8 5.7
ve bunlarla ilgili meslekler
Mifettisler, direktorler ve Gst kademe yoneticileri | 19.506 4.2 0.3
idari personel ve benzeri ¢alisanlar 303.288 323 4.9
Ticaret ve satis personeli 98.929 6.6 1.6
Hizmet islerinde galisanlar 155.09 10.2 2.5
Tarimci, hayvanci, ormanci, balikgi ve avcilar 1.900.093 52.1 7.9
Tarim disi Uretim faaliyetlerinde c¢alisanlar ve [492.020 10.3 7.9
ulastirma makinalari kullananlar
Bilinmeyenler 15.831 33.6 0.2
TOPLAM 6.241.662 31.9 100.0
Kaynak: DIE

1996 DIE raporlarina gore kadin istihdami:

Toplam Niifus 61.411.000
Kadin Nufusu 30.654.000
istihdam Edilen Kadin Niifus 6.550.000




Kadin niifusun sektorlere dagilim orani:

Tarim Sektoru % 74.6
Ucretli ve Maash % 18.3
Yevmiyeli (Mevsimlik-Gegici) % 3.38

isveren Konumunda % 0.7
Kendi Hesabina % 6.5
Ucretsiz Aile isgisi % 70

UYELERiIMIiZiN CiNSIYETLERINE GORE DAGILIMI

Erkek ve Kadin Uye Durumlar
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Kadin Uyelerimizin Bolgelere Gére Orgiitliiliigii
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Kadin Uyelerimizin Unvanlarina Gére Dagilimi

Kadro Unvani Uye Sayisi Kadro Unvani Uye Sayisi
MEMUR 7009 GELIR MEMURU 33
VHK ISLETMENI 2330 MUHASEBECI 30
YOKLAMA MEMURU 1543] |SANTRAL MEMURU 29
ZABIT KATIBI 1461 HASTABAKICI 28
SEF 1183 MUHENDIS 20
DAKTILOGRAF 571 BEKCIi-BAKICI 19
HiZMETLI 328 PROGRAMCI 17
YAZI ISLERI MUDURU 250 ECZACI 17
VEZNEDAR 175 EGITIM UZMANI 17
BILGISAYAR iSLETMENI 132 HAZINE AVUKATI 15
ICRA MEMURU 106 KISIM AMIRI 15
UZMAN 60 MUHASEBE MEMURU 14
AVUKAT 55 BEKCI 12
TAHSILDAR 49 DAKTILOGRAF 11




MUDUR YARDIMCISI 48| |ANTRENOR 10
SEF YARDIMCISI 41|  |SECIM MUDURU 10
SUBE MUDURU 38 MUBASIR 10

KESK’E BAGLI SENDiKALARDA CiNSIiYETLERE GORE DAGILIM

EGITiM-SEN SAYI YUZDE
KADIN 69321 40,2
ERKEK 102076 59,3
BELIRTMEYEN 835 0,5
TOPLAM 172232

SES SAYI YUzZDE
KADIN 26863 53,9
ERKEK 122646 45,4
BELIRTMEYEN 856 0,7
TOPLAM 49865

TUM BEL-SEN SAYI YUzZDE
KADIN 8468 22,1
ERKEK 29807 77,7
BELIRTMEYEN 94 0,2
TOPLAM 38369

BES SAYI YUzZDE
KADIN 15463 42,5
ERKEK 20949 57,5
BELIRTMEYEN 2 0
TOPLAM 36414

ESM SAYI YUzZDE
KADIN 3574 22,2
ERKEK 12409 77,3
BELIRTMEYEN 75 0,5
TOPLAM 16058

TARIM ORKAM-SEM SAYI YUZDE
KADIN 1605 13,1




ERKEK 10680 86,9
TOPLAM 12285

YAPI YOL-SEN SAYI YUZDE
KADIN 2418 21,1
ERKEK 9040 78,9
TOPLAM 11458

HABER-SEN SAYI YUZDE
KADIN 2014 22,9
ERKEK 6784 77,1
TOPLAM 8798

KULTUR SANAT-SEN SAYI YUzZDE
KADIN 944 29,8
ERKEK 2226 70,2
TOPLAM 3170

BTS SAYI YUzZDE
KADIN 566 8,2
ERKEK 6312 91,8
TOPLAM 6878

GENEL DAGILIM SAYI YUZDE
KADIN 131236 37
ERKEK 222929 63
BELIRTMEYEN 1362 0
TOPLAM 355527

(Not: Bu veriler, Mayis 2002 tarihi itibariyle hazirlanmistir.)




MART 2002- MART 2004
CALISMA RAPORU



Kurumsal iliski ve Calismalarimiz

Sendikamiz, gerek ig isleyisinde gerekse diger kurum ve kuruluslarla olan iliskilerinde kurumsal
bir iliski gelistirmeyi esas almistir. Bu dénemde, basta kurumsallasma olmak (izere, sendikal
isleyisteki, Sube ve Temisilciliklerle olan yazismalarda yasanan eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢aba sarf
edilmistir.

Sendikamiz binyesinde, kimi eksikliklerine ragmen o6rgiitlenme, mali ve hukuk birolarinin
olusturulmasi, sendika biirolarimizin teknik ihtiyaglarinin giderilmesi bakimindan ¢aba harcanmistir.

Donem iginde, sendikamiz Yonetim, Denetim, Disiplin Kurullari ile Baskanlar Kurulu ve Merkez
Temsilciler Kurulumuz déonemsel toplantilarini gergeklestirmistir.

Orgiitlenme alanimizda bulunan kurum emekgilerinin sorun ve talepleri, tiyelerimizin yasadig
sendikal sorunlar gercevesinde isveren vekilleriyle goriismelerde bulunulmustur. Bu dénem iginde,
Maliye, Adalet, icisleri, Disisleri, Cevre, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliklari, Niifus ve Vatandaslk
isleri ve Milli Piyango, BAG-KUR, iSKUR, SSK, Emekli Sandigl, Meteoroloji, Genglik Spor, Devlet
istatistik Enstitiisi Genel Muddrliikleri ve Ankara Valiligi ile bir ¢ok kez merkezi gériismeler
gerceklestirilmis, sorun ve taleplerimiz iletilerek taraf olma iliskisi gelistirilmeye calisiimistir.

Orgiitlenme calismalarimiz sirasinda ve yasanan yerel sorunlar nedeniyle il merkezlerinde ya
da ilce merkezlerinde bulunan isveren vekilleri ile gérismeler gergeklestirilmis, sorunlarin yerelde
¢Ozlime kavusturulmasi saglanmistir.

Yine bu donemde, isveren vekillerinin yasa karsisindaki gorevlerini hatirlatan, aidat ve lyelik
bilgilerinin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’'na dogru aktariimasini ve yetki siirecini etkileyecek
tarafli tutumlarin giderilmesi, yanlisliklarin asilmasi amaciyla pek ¢ok kurumla yazismalar yapilmistir.

KESK’le iLISKILERIMIiZ VE YURUTULEN FAALIYETLER

Konfederasyonumuzla olan iliskilerimiz, kurumlar arasi iliskiler ¢ercevesinde 6rgiitsel normlara
uygun bir sekilde yuratilmektedir. Bu gercevede, Konfederasyonumuzun organlarinda alinan kararlar
ve sendikamiza verilen gorevler eksiksiz yerine getiriimeye ¢alisiimis, Danisma Kurulu ve Danisma
Meclisi toplantilarina diizenli olarak katilm saglanmis, kurul toplantilarina yazili 6rgiitsel géruslerin
sunulmasina 6zen gosterilmistir. Toplu gériismeyi toplu s6zlesmeye ¢evirme iddiamiza ve genel kurul
kararlarimiza ve subelerden alinan goérislere uygun micadele yontemleri 6nerilmis, eksiklikler
elestirilmistir.

KESK ve Genel Merkez iliskimiz kurumsallasmayi esas alan bir tarzda yurutilmektedir. BES
faaliyetleri ve orgitlenme hakkinda siirekli KESK’e bilgi verilmektedir. Ayrica, KESK'ten gelen eylem,
etkinlik kararlari ve yayinlar zamaninda subelerimize ulastirilmistir.  Bu dogrultuda yrutilen
faaliyetler 6zetle asagida belirtilmistir.

Tunceli’de kamu emekgilerine yonelik baski ve sirginlerle ilgili olarak, Tunceli Subeler
Platformunun cagrisi (izerine 28-29 Mart 2002 tarihinde Genel Orgiitlenme Sekreterimizin yer aldigi
KESK heyeti Vali ile gorlismelerde bulunarak, baskilarin kaldirilmasi istenilmistir.

Van’da yasanan sirgilnlerin durdurulmasi amaciyla Genel Baskan, KESK heyeti ile
23.04.2002’de Van’da gorevlendirilmistir.

KESK Bolge mitingleri nedeniyle Genel Baskan 25 Mayis 2002’de Samsun’da,Genel Sekreter
bolge mitinginin yani sira Mersin Valisiyle yapilan gériismede KESK heyetinde yer almak lzere 24-25
Mayis 2002’de Mersin’de gorevlendirilmislerdir.

KESK bélge toplantilari igin 11-12 Mayis 2002’de Genel Sekreter Aydin ve izmir'de, Genel
Orgiitlenme Sekreteri Adana ve Gaziantep’te goérev almislardir.



KESK tarafindan belirlenen illerde itiraz siireglerine ve TIS siirecine iliskin hazirliklarin
koordinasyonu goreviyle; Genel Baskan 25 Haziran’da Denizli’de, 25-26 Haziran’da Aydin’da, Genel
Sekreter Zonguldak ve Bartin’da, Genel TiS ve Hukuk Sekreteri Canakkale ve Manisa’da
gorevlendirilmislerdir.

27 Temmuz 2002 tarihinde istanbul’da yapilan KESK Kadin Sempozyumuna Genel Sekreter,
Genel Egitim Sekreteri, Genel Hukuk ve TIS Sekreteri, Genel Basin Yayin, Sosyal ve Dis iliskiler
Sekreterinin yani sira, istanbul, Ankara ve Sakarya’dan olmak {izere toplan 10 kadin katilmiglardir.

KESK Danisma Kurulu Karari uyarinca, 1-5 Agustos 2002 tarihleri arasinda Genel Sekreter Rize,
Trabzon, Giresun, Ordu, Samsun’da; Genel Orgiitlenme Sekreteri Mersin, Adana, Osmaniye, Hatay’da,
Genel Hukuk ve TIS Sekreteri Denizli, Aydin, izmir, Usak, Manisa’da yapilan KESK bélge toplantilarinda
gorevlendirilmislerdir.

Ayrica, Konfederasyonumuza, Yiiksek idari Kurul Komisyonunca ortaklasilan metnin iceriginin
sendikal politikalarimizla o6rtismeyen boélimlerinin  (performans degerlendirme komisyonu
olusturulmasi vb.) c¢ikarilmasi, toplu goérisme silreglerinin  her asamasindan 6rgitlin
bilgilendirilmesine iliskin yaklasimlarimiz iletilmistir.

2002 Toplu Gorisme siirecinde, 13-17 Agustos 2002 tarihleri arasinda yapilan, KESK Danisma
Meclisi tiyelerince istanbul’dan — Ankara’ya “insanca Yasam” yiirliyiisiine, Genel Baskan, Genel
Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Mali Sekreter, Genel Egitim Sekreteri ve Genel Basin
Yayin, Sosyal ve Dis iliskiler Sekreteri katilmislar, Genel Hukuk ve TIS Sekreteri Genel Merkezde
gorevlendirilmistir. 17 Agustos tarihinde yapilan merkezi Ankara mitingine ve bu dénem igin
planlanan tim eylemlere orgutsel katilim saglanmistir.

istanbul 2 Nolu Subemizin 11 Aralik 2002 tarihinde yaptigi, KESK Kurulus etkinliklerine Genel
Baskan katilmistir. 12-14 Aralik tarihlerinde istanbul’daki islerlerine &rgiitsel ziyaretler Genel Baskan
dizeyinde gergeklestirilmistir.

14-15 Aralik 2002 tarihlerinde KESK Demokrasi ve Baris Sempozyumuna, Genel Baskan, Genel
Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Hukuk ve TiS Sekreteri, Genel Basin Yayin, Sosyal ve Dis iliskiler
Sekreteri katilmislar, Bu tarihlerde, Genel Egitim ve Orgiitlenme Sekreterleri Yénetici Egitimi
Programinda gorevlendirilmislerdir.

18 Aralik 2002 tarihinde Diyarbakir'da diizenlenen KESK kurulus etkinlig§ine Genel Sekreter
katilmis, Gyelerle sorun ve taleplerin gorisuldigi toplanti gerceklestirilmistir.

7 Ocak 2003 tarihinde zorunlu tasarruflarla ilgili olarak Ankara’da AKP ve Hazine Mistesarligi
oninde yapilan basin agiklamalarina tim MYK Gyeleri katilmistir.

15 Ocak 2003 tarihinde adliye onlinde yapilan basin agiklamasina ve sahte sendika yasasina
karsi 7 Haziran 2001 tarihinde gergeklestirilen eyleme katildiklari gerekgesiyle 15 ay ceza verilen 35
arkadasimizla dayanismayi gelistirmek amaciyla gelistirilen “hakkinda sorusturma talepli” “bu eyleme
bende katildim” dilekgeleri tim MYK Uyelerince Cumhuriyet Bassavciligina verilmistir.

16 Ocak 2003 tarihinde, EP bilesenleriyle birlikte Ankara’da yapilan Savas karsiti gosteriye ve
bildiri dagitma eylemine tim MYK Gyeleri katilmistir.

21-22 Subat 2003 tarihlerinde Genel Baskan Diyarbakir ve Van’da, Genel Sekreter Elazig ve
Kayseri KESK Bolge Toplantilarinda gérevlendirilmislerdir.

1 Mart 2003 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen “Halk Bu Savasi Durduracak” mitingine Genel
Merkezce 22 milyar kaynak aktarilmasina karsin ancak tim illerimizden bin civarinda katilim
saglanmistir.



KESK Danisma Kurulu Meclisi kararlari dogrultusunda, tiim illerde 2003 yil biitgesine iliskin 13
Mart 2003 tarihinde “Savas-Bitce” iliskilendirilerek basin agiklamalari yapilmasi c¢agrisinda
bulunulmustur.

13-16 Mart 2003 tarihlerinde KESK, DiSK, TTB, TMMOB koordinasyonunda diizenlenen “ipek
Yolu Baris Yoludur Ulkemizin isgaline Son” (Diyarbakir-Silopi-iskenderun) vyiriyisiine ve
iskenderun’da diizenlenen “Savas’a Hayir” mitingine Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali
Sekreter, Genel Hukuk ve TiS Sekreteri katilmislardir.

21 Mart 2003 Newroz etkinliklerine 6rgitsel katilim goésterilmis, bu ¢ergevede Genel Baskan
ve Genel Mali Sekreter Diyarbakir’da yapilan Newroz mitingine katilmistir.

27 Mart 2003 tarihinde KESK biitlinlGgl icinde “Savasa ve Bltceye” karsi kararlastirilan is
birakma eylemi, “vergi affi” nedeniyle vergi dairelerinde yaptirilan fazla mesai nedeniyle gereken
dizeyde gergeklestirilememistir.

KESK Danisma Kurulu kararlari cercevesinde, TiS siireci, Kamu Yénetimi, Yerel Yénetimler,
Personel Rejimi Reformu’na yonelik bilgilendirme ve aydinlatma c¢alismalari ile bolge mitinglerinin
hazirliklarini yriitmek tGzere, 9-14 Haziran 2003 tarihleri arasinda Gn Sekreter Tokat, Amasya, Corum,
Sinop, Samsun’da, Genel Orgiitlenme Sekreteri, Kirklareli, Tekirdag, Canakkale, Balikesir, Bursa’da,
Genel Mali Sekreter Zonguldak, Bolu, Sakarya, Kocaeli, Eskisehir, Bursa’da, Genel Hukuk ve TIS
Sekreteri ise Artvin, Rize, Trabzon, Giresun, Ordu, Samsun’da olusturulan KESK heyetiyle birlikte
¢alismalarda bulunmugslardir.

Bingol Valisi’nin sendikal kadrolarimiza yonelik baskici tutumunu gortismek ve Bingol Depremi
nedeniyle dayanismada bulunmak lizere 14 —15 Temmuz 2003 tarihinde Genel Bagskan KESK heyeti ile
birlikte Bingdl’de incelemelerde bulunmustur.

2003 TG siireciyle ilgili olarak, 14 Agustos 2003 tarihinde baslatilan “insanca Yasam
Demokratik Tirkiye” temali bélgesel yiiriiylis ve icin, Gn. Orgiitlenme Sekreteri Diyarbakir, Genel
Egitim Sekreteri izmir Yiriyis kolunda, Genel Hukuk TiS Sekreteri Cadir’da gérevlendirilmistir.
Guvenpark’ta slrdirilen oturma eylemine Ankara’da bulunan MYK lyeleri dizenli olarak katihm
saglamislar, Genel Baskan 17 Agustos 2003 tarihinde Genel Baskanlar diizeyinde Sakarya’da Bakanlar
Kurulunun toplandigi binada yapilan basin agiklamasina katilmis, 23 Agustos mitingine illerden 500
civarinda katilim saglanmistir. Bu donemde gelistirilen her tiirli eylem ve etkinlik icinde yer alinmistir.

Diinya Ticaret Orgitiiniin 5. Bakanlar Konferansinin son giinii tim diinya dlkeleriyle es
zamanli olarak 13 Eyliil 2003 tarihinde KESK, DiSK, TMMOB ve TTB ortak basin aciklamalina katihm
saglanmistir.

Konfederasyona bagl sendikalar ile diger sendika ve kitle érgitlerinin gergeklestirdikleri eylem
ve etkinliklere katilim saglanmustir.

1 Ekim 2003 tarihinde TBMM o6niinde kitlesel basin agiklamasina katilinmis, illerde kitlesel
gosteriler yapilmasi, isyerlerinde bildiri okunmasi yoniinde ¢alismalar gergeklestirilmistir.

Kamu Reformu’na yonelik olarak 3 metropol ilde planlanan galismalar ¢ergevesinde, Genel
Sekreter ve Genel Mali Sekreter 6-7 Ekim 2003 tarihlerinde izmir'de, Genel Hukuk ve TiS Sekreteri
istanbul’da, Genel Orgiitlenme Sekreteri Ankara’da isyerlerinde aydinlatma faaliyetinde
bulunmuslardir.

7 Ekim’de AKP binalari 6niinde basin agiklamasi yapilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmistir.

1-2 Ekim 2003 tarihinde Ankara’da yapilan “Sirglin Kurultay”na 16 slrglin arkadaslarimiz
davet edilmis, 10’'u ve MYK Uyeleri Kurultaya katihm saglamistir.



25-26 Ekim 2003 tarihlerinde yapilan “degisen Uretim iliskilerinin kadin emegine yansimalan”
konulu sempozyuma katilim saglanmistir.

30-31 Ekim tarihlerinde posta 6nlerinde “KYTK’na karsi kitlesel basin agiklamasi yapilmasi igin
¢alisma yuratilmustdr.

20 Kasim 2003 tarihinde “Kamu Yonetiminde Yeniden Yapilanma-Kamu Yonetimi Temel
Kamunun” konulu yapilan sempozyuma katilinmistir.

KYTK’'na karsi 10 Aralik vizite, 11 Aralk’ta is birakma eylemlerinin orgltimizce etkin
gerceklestirilmesi icin c¢alismalar ylritilmus, orgitsel katilim saglanmistir. Antalya, Mersin ve
Diyarbakir’da saldirilar ve gozaltilar yasandi.

2004 yili Butgesine karsi 24 Aralik tarihinde kitlesel basin agiklamalar yapilmasi yoniinde
¢alismalar yapilmistir.

KYTK’na karsi, 20-24 Ocak’ta basin aciklamalari ve izmir Bélge Mitingine katilim saglanmasi
yoniinde c¢alisilmistir. TBMM o6nlerinde gergeklestirilen gosterilere sendikamiz etkin katilim goéstermis,
26 Ocak’ta Basbakanlik 6niine yapilan fiili ylrtyise tim MYK Uyeleri katilmistir.

16-21 Subat ve 1 Mart-7 Mart 2004 tarihleri arasinda illerde yuritilen isyeri aydinlatma
¢alismalarinda MYK Uyeleri genel kurul hazirliklari nedeniyle goérev alamamis, ancak érgitiimuziin
isyerlerinde ¢alismalar yapilmasi konusunda duyarhligi saglanmis ve tim mali olanaksizligimiza
ragmen boélge mitinglerine katilim saglanmasi yoniinde ¢alismalar ylrttilmastir.



ORGUTLENME ALANINDA YAPILAN GALISMALAR



Orgiitlenme ve Orgiitsel Durum

Kamu Emekgilerinin 14 yilhk fiili-mesru micadelesini kirmaya ve emek cephesini kendi
evrensel degerlerinden uzaklastirip yabancilasma sirecine sokmaya calisan iktidarlarin, 4688 sayili
sahte yasayl onumiize koyduklarinda hesaba katmadiklari sey, aklimizin aydinlig ve irademizin
iyimserligiydi.

Disman elinizi bagladiginda o an igin en énemli tehlike disman degil, elinizi baglayan iptir,
¢linkli ipi koparmadik¢a dismanla esit sartlarda dévisebilmeniz mimkin degildir. Kamu
emekgilerinin hak alma miicadelesini sadece nicel biylimeye hapseden ve Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi'nin verecegi s6zde yetkiyle sinirlayan 4688'i etkisizlestirmek, emekgilerin nice bedel karsiligi
elde ettigi kazanimlarin dar-biirokrat-isbirlik¢i sendikal anlayislarin iginde erimesine izin vermemek,
elimizdedir.

Bu bakis acisinda belki de en 6nemli vurgu, Tirkiye'de ve diinyada emek-sermaye
¢atismasinda degisen dengeleri dikkatle izlemeye, yeni orgltlenme modellerinin ihtiyacini
hissetmeye, bir bitiin olarak emek cephesini genisletmeye ve yeni mevzilerle, yeni micadele
araclariyla donatmakla yapilacaktir. Kisacasi, sendikalari uysallastirmaya ve her gegen giin biraz daha
sistemin bir pargasi, hastalikli bir organi olarak gormek isteyenlere karsi, fiili micadelenin alti
cizilecektir.

Oniimiizdeki déneme iliskin olarak; mevcut sendikal anlayis ve tarzla karsimiza cikacak
sorunlari asamayacagimiz ortadadir. Ozellikle {i¢lii pakete karsi ve sonrasini géren bir noktada, yeni
bir sendikal anlayis ve ¢alisma sekli gelistirilmelidir.

Bunun igin;

- Faaliyet alani olarak kendisini sadece isyerine ve isyeri sorunlarina hapsetmis bir diisiinceden
kurtaran, orgiitlenme faaliyetini calisanlarin ¢ahlistiklari ve yasadiklari alanda birlikte orgiitlenmeye
olanak taniyacak sekilde genisleten bir ¢alisma yiritilmelidir.

- Orgiitlenme faaliyeti, sadece isyeriyle sinirl tutulmadig gibi, iskolu sinirlarini da yikmak
durumundadir. Emek hareketinin 6rgiitlenmesini bir bitiin olarak algilamak gerekir. Isyeri
orgltlenmelerini, ortak 6rgltlenme esasina uygun bir tarzda yapmak gerekmektedir.

- Saldiri yasalari sonucu issiz kalacak bir ¢cok kamu ¢alisani da disinilerek, issizlerinde orgitli
sendikal micadelenin igerisinde yer almasini hedef alan bir anlayis ve mekanizma gelistirilmelidir.

Sinif micadelesinin kurallarini ancak sinifin ihtiyaglari belirler. Bu nedenle, yasamiz, 4688'in
kurallari degil, bizim ihtiyaclarimizdir.

Sendikamiz 2002 Mart ve 2004 doénemini kapsayan 3 ayri orgitlenme programi ile bu
dénemde yapilan ¢alismalari planlayarak yapmistir.

Kurullarimizda aldigimiz kararlar dogrultusunda, orgitlenme faaliyetlerimiz sadece lye
yazilimindan ibaret kalmamis; calisanlarin ginlik somut talep ve sorunlari lizerinde, bir miicadele
programiyla birlestirilerek vyiriGtilmustir. Bu donemde vyiritilen c¢alismalar 6zetle asagida
belirtilmistir.

- 13-14 Nisan 2002 tarihlerinde 1.D6nem 1. Baskanlar Kurulu toplanmistir.

- 23 Mart 2002 tarihinde Antalya Subemizin Olagantistii Genel Kurul Karari ile ilgili olarak Sube
Yonetim Kurulu ve Uyelerle orgltsel degerlendirmelerde bulunmak lizere Genel Sekreter ve Genel
Orgiitlenme Sekreteri gérevlendirilmistir.

- 27 Mart 2002 tarihinde orgitlenme ile ilgili olarak MYK’ca, Ankara Subeleriyle birlikte
toplanti yapilmistir.



- 3 Nisan 2002 tarihinde Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinin tamaminin katildigi ve istanbul
Subelerimizin Yonetim, Disiplin, Denetleme kurulu Gyelerinin ¢agrili oldugu 6rgiitlenme g¢alismalari
gergevesinde bir toplanti yapilmistir.

- 5 Nisan 2002 tarihinde Genel Orgiitlenme Sekreteri ile Genel Hukuk ve TiS Sekreteri Tekirdag
Temsilciligi ile birlikte BAG-KUR il Miidirliigii Giyeleri ile sorunlar tizerine bir toplanti yapmislardir.

- Genel Baskan ve Genel Hukuk-TiS Sekreteri 6 Nisan 2002 tarihinde, BAG-KUR istanbul il
Mudurlagld’nde Gye toplantisi yapmislardir.

- 10-11 Nisan 2002 tarihinde Genel Baskan ve Genel Hukuk ve TiS Sekreteri tarafindan,
Gaziantep Subemizde yasanmis slrglnlerle ilgili olarak Defterdarlik ve Vali Yrd. ile goriismeler
yapilmis, Sube Yonetimi ve tyelerle birer toplanti yapilmistir.

1. Orgiitlenme Kampanyasi Cergevesinde Yiiriitiilen Calismalar;

- Genel Baskan, Genel Egitim Sekreteri 17-20 Nisan 2002 tarihleri arasinda Adana,
Hatay, Mersin’de,

- 17-19 Nisan 2002 tarihleri arasinda Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Eskisehir,
Kitahya'da;

- 25-26 Nisan 2002 tarihleri arasinda Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter Usak’ta,

- 24-26 Nisan 2002 tarihlerinde arasinda Genel TiS-Hukuk ve Basin Yayin Sekreteri
Mugla’da,

- 1-3 Mayis 2002’de Genel Egitim Sekreteri ve Basin Yayin Sekreteri Edirne, Kirklareli,
Tekirdag’da, Genel Orgiitlenme ve Genel Mali Sekreter Erzurum, Erzincan ve Kars'ta,

- 2 Mayis 2002’de Genel Baskan, Genel Sekreter Isparta’da,

- 10 Mayis 2002’de Genel Baskan ve Genel Hukuk ve TiS Sekreteri Kirikkale’de,

- 13-17 Mayis tarihleri arasinda Genel Egitim Sekreteri ve Mali Sekreter Siirt, Sirnak’ta,
Genel Hukuk ve TiS Sekreteri ve Basin Yayin Sekreteri Elazig, Malatya, Adiyaman’da,

- 15-17 Mayis 2002 tarihleri arasinda Genel Sekreter, Konya Sube Baskani ile Nigde ve
Aksaray’da,

- 8-9 Haziran’da Genel Egitim Sekreteri Diyarbakir subenin egitim programina cagrili
olarak, Diyarbakir’da,

- 18-19 Haziran 2002’de Genel Baskan ve Genel Orgiitlenme Sekreteri Balikesir'de
orgltlenme galismalarini Sube ve Temsilcilikle birlikte ytridtmuslerdir.

Ayrica, Genel Merkez yoneticileri ve Ankara subelerimizle birlikte Adalet Bakanligi, Yargitay,
Emekli Sandigi, Nifus ve Vatandaslk Genel Midurligi, DIE, SSK, Bag-Kur, iS-KUR, Catalhan
Defterdarlik ek binasinda 6rglitlenme ¢alismalarinda bulunulmustur.

Yapilan il gezilerinde basta sube yonetimleri olmak lizere, Gyelerin katilimiyla da toplantilar
yapilarak icinde bulundugumuz orgltsel durum degerlendirilmis, yapilan planlama sonucunda gidilen
illerde kamu kuruluslari tek tek ziyaret edilerek Uyelerimizle yiz ylze iletisim saglanip, sendikal
miucadele anlatilmistir. Ayrica, kurum amirleriyle de resmi gériismeler yapilarak sendikal ¢alismalarin
onundeki engellemeler kaldiriimistir.

28 Haziran 2002 tarihinde iskolu yetki siireglerine iliskin degerlendirmelerde ve yapilacak
¢alismalari goériismek Uzere, 2. Bagkanlar Kurulumuz toplanmistir.

18-19 Agustos 2002 tarihlerinde 1. Merkez Temsilciler Kurulu toplanmis, Kurum idari Kurullari
ve MTK, STK, il ve ilce Temsilcilikleri Yonetmelikleri onaylanmustir.



Orgiitlenme ve orgiitsel iliskileri giiclendirme c¢alismalari cercevesinde, 5-8 Ekim 2002
tarihleri arasinda Genel Mali Sekreter ve Genel Orgiitlenme Sekreteri Manisa, Mugla ve Denizli
subelerimize, 7-9 Ekim 2002 tarihleri arasinda Genel Egitim ve Genel Hukuk ve TIS Sekreterleri Ordu
Subemize, 10-11 Ekim 2002 tarihlerinde Genel Baskan Gaziantep ve Kilis'e orglitsel ziyaretlerde
bulunmuslardir.

Kocaeli Sube Yénetim Kurulunda yasanan sorunlarin gérisilmesi ve ¢éziime kavusturulmasi
amaciyla, 26 Ekim 2002 tarihinde, Genel Baskan ve Genel Orgiitlenme Sekreteri Kocaeli’'nde
gorevlendirilmislerdir.

2. Orgiitlenme Programi Cergevesinde Yiiriitiiliin Calismalar:

10 Aralik 2002-31 Mayis 2003 tarihleri arasinda yurutilecek 2. érglitlenme programi Sube ve
Temsilciliklerimize gonderilmis bulunmaktadir.

Bu dogrultuda, Ankara 1 Nolu Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyelerinin katilimiyla
10 Aralik 2002 tarihinde o6rgiitlenme ve micadele programi konulu toplanti yapilmis, Toplantiya,
Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Hukuk ve TiS Sekreteri, Genel Bas
Yay Sek. katilmistir.

Ayni dogrultuda, Ankara 2 Nolu Sube ile 11 Aralik 2002 tarihinde toplanti yapildi, toplantiya,
Genel Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri ve Genel Hukuk ve TiS Sekreterleri katilmistir.

16 Aralik 2002 tarihinde, Kocaeli Subede yasanan olumsuzluklari gérismek lzere, Genel
Orgiitlenme Sekreteri, Genel Hukuk ve TIS Sekreteri ve Genel Mali Sekreter Kocaeli’'nde
gorevlendirilmistir.

Bursa Sube ydnetim Kurulu ve Adliye isyeri temsilciligi arasinda yasanan sorunlari ¢dziime
kavusturmak ve orglitlenme programi dogrultusunda genis katilimli toplantilar diizenlemek tzere, 17-
18 Aralik 2002 tarihlerinde Genel Orgiitlenme Sekreteri ve Genel Basin Yayin, Sosyal ve Dis iliskiler
Sekreteri Bursa’da gorevlendirilmislerdir.

28 Aralik 2002 tarihinde istanbul Subeleriyle &érgiitlenme ve miicadele programi giindemli
toplantiya, Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Mali Sekreter ve Genel Hukuk ve TiS Sekreteri
katilmislardir.

18-19 Ocak 2003 tarihinde 2. Merkez Temsilciler Kurulumuz toplanmis, glindemdeki konulari
gorlismus ve bir micadele programina dénistirmiustar.

istanbul 1 ve 2 Nolu Subelerimizde yasanan avukatlik sorununu goériismek ve ¢dziime kavusturmak
lizere Genel Bagkan 30 Ocak 2003 tarihinde istanbul’da gérevlendirilmistir.

MTK kararlarinin hayata gecirilmesi ve sirece dair bilgilendirme ve 6rgiti motive etmek
Uzere, Bolge toplantilari planmis olup, 8-9 Subat 2003 tarihlerinde Edirne Genel Baskan, Zonguldak,
Trabzon Genel Orgiitlenme Sekreteri ve Hukuk ve TiS Sekreteri, Mersin, Antalya bélge toplantilar,
Genel Sekreter ile Genel Mali Sekreterin katihmi ile gergeklestirilmistir. 1-2 Mart 2003 ve 9 Mart 2003
tarihlerinde planlanan Eskisehir, Kayseri, izmir, Diyarbakir, Van, istanbul ve Ankara bélge toplantilari
1 Mart Ankara mitingi ve subelerden gelen talepler tizerine “vergi affi” nedeniyle Vergi Dairelerindeki
fazla mesai nedeniyle gerceklestiriiememistir. Yine, 26-29 Mart 2003 tarihleri arasinda “Savasi
Durduralim Haklarimiza Sahip Cikalim” cagrisiyla; istanbul, izmir, Samsun, Mersin ve Diyarbakir
merkezli 5 bolgeden Ankara yiriylsi; KESK’inde icinde yer aldigl Savas Karsiti Platformun 1 Mart
2003 tarihinde Ankara’da gergeklestirdigi “Halk Bu Savasl Durduracak”mitingi ile birlestirildiginden
belirtilen tarihlerde gerceklestirilememistir. Ancak, “Savasi durduralim Haklarimiza sahip ¢ikalim
temasiyla bildiri, afis, kokart ¢alismalari yapilarak, 1 Mart eylemine ¢agri yapilmistir.

MTK karari cergevesinde, Diyarbakir'da 21-23 Subat 2003 tarihinde savasa karsiti basin
aciklamasi yapilmis, MYK Gyeleri ve diger MTK (yeleri ile birlikte Diyarbakir'da bulunmuslardir.



24-31 Mart 2003 tarihleri arasinda Vergi Haftasina alternatif, “Maliye Emekgileri Haftasi
etkinlikleri cercevesinde, Haftanin ilk glinii “Maliye Emekgileri GUni” ilan edilmis ve bir kart postalla
maliye emekgilerinin glint kutlanmistir. Ayni giin Maliye Bakanligina “kamu maliyesini savas ve borg
bltcesiyle c¢okerttikleri, maliye emekgilerinin taleplerini dikkate almadiklari igin”siyah celenk
konulmus, tiim illerde Defterdarlik 6niinde basin agiklamalari ve panel, forum gibi etkinliklerin
yapilmasi yoninde ¢agrida bulunulmustur. Merkezi olarak gikarilan bildiri ve afisler ve diizenlenen
panel hazirliklarinda Vergi grubumuzun onemli katkilari olmustur.

7 Nisan 2003 tarihinde Genel Mali Sekreter ile Genel Hukuk ve TiS sekreteri subede yasanan
orgutsel sorunlari goriismek lizere Gaziantep’te, 6rglitlenme ¢alismalarini ylritmek izere 8-11 Nisan
2003 tarihlerinde Hatay, iskenderun’da gérevlendirilmistir.

Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miidiirligii KiK toplantisina hazirlik amaciyla 13 Nisan
2003 tarihinde istanbul 2 Nolu Sube Yénetimi ile anilan isyeri temsilcileriyle ortak bir toplanti
yapilmasi icin Genel Sekreter istanbul’da gérevlendirilmistir. Sube Yéneticilerinin gerekli katilimi
saglamamalari ve KiK’e yonelik temsilcilerle ortak bir calisma yiiritmede sorumluluklarini yerine
getirmedikleri tespit edilmistir.

Vergi Haftasi nedeniyle gikarilan “Ey Vatandas” isimli afisi Kitahya Defterdarinin miikellefin
vergi 6dememesine ¢agri” olarak degerlendirilip, isyeri panosuna asilmasini engellemesi nedeniyle
yasanan sorunun ¢6zimi i¢in 27 Mart 2003 tarihinde Genel Hukuk ve TiS Sekreteri Kiitahya’da
gorevlendirilmistir.

17 Nisan 2003 tarihinde Ankara’da 1. Dénem 2. Baskanlar Kurulu gergeklestirilmistir.

24-25 2003 Nisan tarihlerinde Genel Baskan Bilecik’te, Genel Orgiitlenme Sekreteri
Kastamonu, Genel Mali Sekreter Yalova ve Adapazari’da, 28-29-30 Nisan 2003 tarihlerinde Genel
Sekreter Malatya ve Kayseri, 7-8-9 Mayis 2003 tarihlerinde Genel Hukuk ve TiS Sekreteri Bolu ve
Diizce’de, 13-16 mayis 2003 tarihleri arasinda Konya, Karaman, Nigde ve Nevsehir'de Genel Hukuk ve
TiS Sekreteri ve Genel Basin Yayin Sekreteri, 5-16 Mayis 2003 tarihleri arasinda Genel Baskan ve
Genel Orgiitlenme Sekreteri Bartin, Karabiik, Sinop, Samsun, Ordu, Giresun, Trabzon, Rize, Artvin’de,
Genel Sekreter ve Genel Mali Sekreter Diyarbakir, Bitlis, Mus, Sirnak, Sanliurfa, Van, Mardin’de, 22-
23 Mayis 2003 tarihlerinde Gn Baskan Elazig’da, 27-31 Mayis 2003 tarihlerinde Genel Mali Sekreter
Kars, Agri, Ardahan ve Igdir'da; 3-6 Haziran 2003 tarihleri arasinda Genel Baskan ve Genel
Orgiitlenme Sekreteri Isparta, Burdur, Antalya’da érgiitlenme calismalarinda bulunmuslardir.

PGlimr ve Bingol Depremi nedeniyle zarar goéren lyelerimizle dayanisma icinde olunmaya
¢ahisilmis olup, merkezi katkinin yani sira sube ve temsilciliklerimizde dayanismaya ¢agrilmistir. Bingol
Depremi nedeniyle incelemelerde bulunmak lzere olusturulan KESK heyetine sendikamiz adina, 2-4
Mayis 2003 tarihlerinde Hukuk TiS Sekreteri gérevlendirilmistir.

24 Mayis 2003 tarihinde Aydin sube Genisletilmis Temsilciler Kurulu toplantisina Genel
Sekreter Kamu Reformu ve orgltsel bakisimiz hakkinda bilgi vermek (zere Aydin’da
gorevlendirilmistir.

Sivas katliaminin 10. yil donimu etkinleri cergevesinde, Madimak Otel’de yapilan etkinlige
sendikamiz adina Genel Orgiitlenme Sekreteri katilmistir.

10-11 Agustos 2003 tarihlerinde Genel Sekreter ve Genel Mali Sekreter istanbul 2 Nolu
Sube’de yasanan yodnetsel sorunlari yonetimle gériismek ve sube alanina giren isyeri ziyaretlerinde
bulunmak Uizere istanbul’da gérevlendirilmislerdir. Ancak, Sube Y&netiminin gerekli hazirlik ve
planlamayi yapmamasi nedeniyle isyeri ziyareti gergeklestirilememistir.

12-13 Eylil 2003 tarihlerinde 3. Merkez Temsilciler Kurulumuz toplanmis, sirece dair
yonelimler ortaya konulmus olup, sonug degerlendirmesi MYK’ya birakilmistir.



3. Orgiitlenme programi gercevesinde,
31 Ekim -1 Kasim 2003 tarihlerinde Genel Baskan Mersin’de,
3-4 Kasim 2003 tarihlerinde Genel Orgiitlenme Sekreteri Kocaeli ve Sakarya’da,

7-8 Kasim 2003 tarihlerinde Genel Sekreter Gaziantep’te, Genel Hukuk ve TiS Sekreteri
Balikesir'de,

21-22 Kasim 2003 tarihlerinde Genel Sekreter Denizli’de isyeri ziyaretleri ve STK toplantilari
yapilmistir. Bu tarihlerde Canakkale, Mugla, Sanliurfa, Konya ve Edirne’de planlanan ¢alismalar
bayram oncesi oldugu i¢in subelerimizden gelen talepler nedeniyle gergeklestirilememistir.

14-18 Aralik 2003 tarihlerinde Genel Sekreter ve Genel Orgiitlenme Sekreteri Diyarbakir KESK
Kurulus yildonimi etkinliklerine katilmak ve Bitlis’te gelisen istifalara mudahale etmek Uzere
Diyarbakir ve Bitlis’te isyeri ¢calismalarinda bulunmuslardir.

29-31 Aralik 2003 tarihlerinde Genel Baskan ve Genel Mali Sekreter Elazig ve Bingdl’de gelisen
istifalar nedeniyle isyerlerinde ¢alismalarda bulunmuslardir.

Orgiitlenme ve Genel Kurul hazirliklarina yardimer olmak iizere Sube yéneticileriyle birlikte,
13-16 Ocak 2004 tarihlerinde, Genel Sekreter ve Genel Mali Sekreter Mugla’da, Genel Orgiitlenme ve
Genel Hukuk ve TIS Sekreteri Bolu, Diizce, Kastamonu, Bartin’da,

19-20 Ocak 2004 tarihlerinde Genel Hukuk ve TiS Sekreteri Corum’da,
20-23 Ocak 2004 tarihlerinde Isparta ve Burdur’da ¢alismalarda bulunmuslardir.

10-11 Aralik 2003 tarihinde, “Kamu Yonetimi Reformuna” yonelik KESK koordinasyonunda
gerceklestirilen vizite ve is birakma eylemi nedeniyle Antalya Defterdarliginda baslatilan toplu
sorusturmalarla ilgili olarak Vali, Defterdar ve muhakkikle gériismelerde bulunmak ve lyelerin ortak
tutum gelistirmelerini saglamak tizere Genel Baskan ve Genel Hukuk ve TiS Sekreteri 5-6 Subat 2004
tarihlerinde gerekli girisimlerde bulunmuslardir.

Mart 2002 — Subat 2004 D6nemi Sube ve Temsilcilik Baskanlari

SUBE ADI BAGLI TEMSILCILIKLER SUBE BASKANLARI
ADANA GAFAR GUZAGAC
ANKARA -1 FIKRET ASLAN
ANKARA -2 CEM BiLici
ANTALYA MUSTAFA AYAR
AYDIN FERAY MADRAN
BALIKESIR BILECIK (OZGUR ALGIN) LEVENT KALKAN
BURSA S. SELCUK SOGUT
CANAKKALE ELVEDA DEMIRTAS
CORUM AMASYA (YUKSEL BAVAGIR) SEVIM FilLiz
SINOP (YUKSEL KAYA)
ORDU (GAZi BARAN)
DENIZLI ALi SASMAZ
DiYARBAKIR SiiRT (SABRI OZDEMIR) SERDAL SAVASCI




EDIRNE TEKIRDAG (ENVER SAMSAT) YUKSEL YOLDAS
KIRKLARELI (SAIT EMIR)
YALOVA (OZDEN DINLER)
ESKISEHIR KUTAHYA (SENOL SENGUL) YUSUF ERYILMAZ
USAK (iBRAHIM SEN)
GAZIANTEP HATAY (NEJDET OZEN) KEMAL KAYA
HAKKARI MARDIN (OSMAN NURIi SON) MAHMUT CEYHAN
ISPARTA AFYON (iRFAN GOKTURK) YASAR SAVKLIYILDIZ
BURDUR (HAKAN MEVLUT BALABAN)
MERSIN GURSEL SIGINIR
iSTANBUL -1 EJDER ERBULAN
ISTANBUL -2 HALIM OZPINAR
iSTANBUL -3 NURSEREN YORMAZ
izmiR MUSA SEVER
KAYSERI MALATYA (AHMET SISMAN) HAMDI GUNAY
SiVAS (MEHMET YUKSEL)
YOZGAT (EDIP BIiNBIR)
KOCAELI DUZCE (SAIM OZBAYRAK) AZiz OZCAN
KONYA KARAMAN (SULEYMAN SIRRI CETiN) BAYRAM CALIK
NiGDE (SEBAHATTIN DOGAN)
NEVSEHIR (TEKIN YILDIZ)
KIRSEHIR (FEDAI BUHUR)
SAMSUN TOKAT (UNAL KAYMAK) SERAFETTIN YILMAZ
KASTAMONU (KADIR NAKIS)
TRABZON GUMUSHANE (SULEYMAN KAYA) BILAL AKCELEP
ARTVIN (AYLA ATLILAR)
RIiZE (SABAN UYGUN)
GIRESUN (iBRAHIM KOL)
TUNCELI ELAZIG (ABDULKADIR BAYDUR) OZCAN ATES
BINGOL (MUSA BEGIC)
BATMAN (KADRI KURT)
SANLIURFA KiLiS (MUZAFFER CETIN) M. EMIN SUZEN
ADIYAMAN (SAHIN BIiNCIER)
VAN AGRI (MEHMET YILMAZ) KADRi MEAN

MUS (iISMAIL YILMAZ)
BIiTLIiS (AYDIN SUDAGEZ)
KARS KAHRAMAN AYIRKAN)




ZONGULDAK | BOLU (M. ALi ISIK) 0GUZ ASIK
BARTIN (SAHIR YURTSEVEN)

KARABUK (MEHMET CEBECIOGLU)
DUZCE (SAIM BAYRAK)

MANISA SABAN YILMAZ
MUGLA LEYLA CELEBI

SIRNAK iDRIS ACIL

ERZURUM EFENDI UNLU

Bu Donemde Atanan il Temsilcilikleri

Mart 2002-Aralik 2003 tarihleri arasinda atanan il Temsilcilikleri séyledir. Kirklareli, Bingdl,
Amasya, Erzurum, Nevsehir, Kilis, Karabiik, Bartin, Giresun, Rize, Manisa, Kitahya, Ordu, Kars,
Gumishane, Kirikkale, Usak, Bilecik, Adiyaman, Hatay, Batman, Nigde, Elazig, Mardin, Kirsehir, Artvin,
Bitlis, Agri, Erzincan, Dizce.

ORGUTLULUK DURUMU

4688 Sayili yasa ile Tim Yargi SEN, Tim Banka-SEN ve Tim Sosyal-SEN ile birlesen sendikamiz
Bliro, Bankacilik ve Sigortacilik alaninda 43 isyerinde orglitlenme ¢alismalarina baslamistir. Cevre
Bakanhgi ve Turizm Bakanligi, Bakanliklarin birlestiriimesi sonucunda buralardaki tyelerimiz hizmet
kolu degisikligi nedeniyle KESK’e baglh diger sendikalara aktariimistir.

iki yillik ddnem icerisinde yapilan érgiitlenme ¢alismalari sonucunda sendikamizin érgiitlenme
profili asagiya ¢ikariimistir.

BES
Yasadan Once 1238(
O BES
Yasadan Sonra 25829
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000




78%

22%

@ 4688 Oncesi
W 4688 Sonrasi

Yasadan Sonra % 78'’lik bir bliylime gosteren sendikamiz orguitlenme galismalarina biyuk hiz
kazandirmistir.

BES Orgiitliiliigiiniin Az Oldugu Kurumlar

1 | Devlet Planlama Teskilati Mistesarlig 12 | Bankacilik Diizenleme Ve Denetleme Kurumu Bsk.
2 | Yargitay Baskanligi 13 | Turk Akreditasyon Kurumu Genel MudurlGg

3 | Avrupa Birligi Genel Sekreterligi 14 | Tirkiye Ihracaat Kredi Bankasi A.S.Genel Miidiirliigi
4 | Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi 15 | Dogal Afet Sigortalari Kurumu Baskanhgi

5 | Yakin Ortadogu Calisma Egitim Merkezi 16 | Seker Kurumu Baskanligi

6 |Darphane Ve Damga Matbaasi Gen. Miid.

7 | Ozellestirme idaresi Baskanlig

8 | Devlet Denetleme Kurulu Baskanhgi

9 | Basbakanlik Yiiksek Den.Kurulu Bsk.

10 | Rekabet Kurumu Baskanhgi

11 | Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligi

Not: Orgiitliiliigiimiiziin az olmasinin ana nedenlerinden bir tanesi, bu kurumlarda ézel statiilere bagh az sayida
personel istihdam edilmesi ve 6zel statiiden kaynakli personelin 6rgiitlenme kapsami disinda kalmasidir. Ayrica siyasi
kadrolasmanin yogun yasandigi yerlerdir.
Kurumlardan alinan verilere gére kurumlardaki potansiyel ¢alisanlar ve sendikalara liye

olanlarin durumlari asagiya ¢ikarilmistir.
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iLLERIMiZDE BULUNAN i$ KOLUMUZA AiT KURUMLARIN DAGILIMI

iLLERE GORE KAMU KURUMLARININ DAGILIMI

1 il ve ice adliyeler

2

Kaymakamliklar,Ntfus mudurlikler,Sivil Savunma Mudirlikleri, Valilik

3 Defterdarliklar,Vergi Daireleri,Saymanliklar,




Cevre il Miidurltkleri ( Bakanliklarin Birlestirilmesi Sonucunda is Kolumuzdan Cikarilmistir)

5 Turizm il Midarlikleri ( Bakanliklarin Birlestirilmesi Sonucunda is Kolumuzdan Cikarilmistir)

[e)]

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bolge Muidurlukleri

7 il Secim Kurumlari (Biiro Calisanlari)
8 DIE Bolge Mudiirliikleri
9 GUmruk Bagsmudurlukleri ( Sinirlarda Gumrik Muhafaza Birimleri)
10
Ziraat Bankasi Subeleri ( Sozlesme Statustine Gegirildiler )
11

Halk Bankasi Subeleri ( S6zlesme Statlslne Gegirildiler )

12 Genclik Spor il Mudiirliikleri ( Bagh Birimler)
13

Meteoroloji il Mudirliikleri

14 DMO Bolge Midurlikleri

15 Emekli Sandig Bolge Muddrlikleri

16 is Kur Bolge Mudiirliikleri

17 SSK Sigorta il Miidurltkleri

18 Bagkur il Mudiirliikleri

19 Darphane ve Damga Matbaasi Gen.Mid. (istanbul)

Yeni Subelerimiz:

Bu dénem Manisa temsilciligimiz olagan kongresini yaparak sube olmustur. Yeni dénemde Bartin, Giresun ve Mardin
illerimizde sube orgutleri olusturulmustur. Subelerimize bagh 42 il temsilciligi bu donem yetki verilerek subeye bagl
olarak 6rgitsel faaliyetlerini yliritmuslerdir.
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BES Genel Merkezi olarak 12.12.2003 tarih ve 2003/1264 sayili yazi ile subelerimizin 6rgutsel yapilanmanin
yeniden yapilacagi ve 22 Aralik 2003 tarihine kadar da subelerimizin Gyelik durumlarinin giincellenmesi istenilmis olup,
Orgutimizden gelen talep Gzerine bu sire 31.12.2003 tarih ve 2003/1340 sayili yazi ile, 10 ocak 2004 tarihine kadar
uzatilarak Uye listeleri Subelerimize gonderilmistir.

23.12.2003 tarih ve 2003/171 sayill MYK karari ile 6rgiitsel yapilanma tizigin ve yénetmeligin ilgili hikimlerine
gore son sekli verilmistir.




23.12.2003 tarihi itibariyle 6rgitliligimizin sematik yapisi asagida gosterilmistir:

Sube No Sube ve Baglh Temsilcilikler iIeGﬁ;(:yll\:t Uye Sub:::::lﬂye
1 |ANKARA-1 3422 3422
2 |ANKARA-2 1806 1830

KIRIKKALE 24
3 |ADANA 790
HATAY 110 902
OSMANIYE 2
4 |ANTALYA 877 877
5 [EDIRNE 326 570
KIRKLARELI 244
6 |GIRESUN 220
GUMUSHANE 64 514
BAYBURT 1
ORDU 229
7  |ISTANBUL-1 1710 1710
8  [ISTANBUL-2 1891 1891
9  |ISTANBUL-3 1559 1559
10  [BURSA 1014 1042
YALOVA 28
11  [ZONGULDAK 720 720
12 |[VAN 413
AGRI 147
ARDAHAN 44 958
BITLIS 150
IGDIR| 11
KARS| 193
13 [DIYARBAKIR 973 973
14  [TUNCELI 209
BINGOL 105
ELAZIG 125 .
ERZINCAN 54
ERZURUM 30
MALATYA 219
15 [HAKKARI 336
MUS| 93 554
SIRNAK 125
16 |KOCAEL 739 872




SAKARYA 133
17  |ESKISEHIR 499
BILECIK 77 644
KUTAHYA 68
18  [BALIKESIR 565 565
19  [ISPARTA 325 167
BURDUR 142
20  |AYDIN v 692 1153
MUGLA 461
21  |[KONYA 363
AKSARAY 1 569
KARAMAN 55
NiGDE 150
22 |KAYSERI 323
KIRSEHIR| 83
NEVSEHIR 69 557
SIVAS 45
YOZGAT 37
23 |SANLIURFA 369
ADIYAMAN 163 534
KAHRAMANMARAS 2
24  |GAZIANTEP 492 s6s
KiLis| 73
25 |BARTIN 148
BOLU 177
DUZCE 60 544
KARABUK 98
KASTAMONU 61
26 |MANISA 483 692
USAK 209
27 |izMIR 2769 2769
28  |DENizLi 504 611
AFYON 107
29 [TRABZON 423
ARTVIN 168 790
RIZE 199
30 |SAMSUN 638 691
SINOP 53
31  |MERSIN 937 937
32 |CORUM 318 550
AMASYA 118




GANKIRI 23
TOKAT| 91
33 |CANAKKALE 419 557
TEKIRDAG 138
34  |MARDIN 301
BATMAN 151 657
SIRT 205
TOPLAM 32988 32988

1.
2. ve 2.olagan genel Kurula iliskin olarak érgiitlenme durumu asagiya cikariimistir.

Uye Sayisi
1. Olagan Genel kurul 24604
35000
30000
25000 —
20000 -+ — .
75000 1 —
10000 +— —
5000 +— —
0 T T 1
1 Oladan 2 Nladan R Nladan

Uyelerimiz Hakkinda Bilgiler:

01.03.2004 tarihi itibariyle Gye hareketliligi, istifa, emekli, tayin ve iskolu degisikligi ile kurumdan ayrilma ve vefaat,
mikerrer kayit ile aktif Gye dagilimi asagida gosterilmistir.

1 |tSTIFA SAYISI 3720
2 |ISKOLU DEG. 1850
3 |EMEKLE 2085
4 |VEFAAT 69
5 |MUKERRER 163
6 |AKTIF UYE 33903

Toplam 41790




Uyelerimizin bazi meslek gruplari ve kadro unvanlarina gére dagilim:

Kadro Unvani Uye Sayimiz Kadro Unvani Uye Sayimiz
MEMUR 13935 SEF YARDIMCISI 235
VHK ISLETMENI 3735 BILGISAYAR ISLETMENI 231
YOKLAMA MEMURU 3638 SUBE MUDURU 162
SEF 3280 MUDUR YARDIMCISI 140
HiZMETLI 2970 UZMAN 133
ZABIT KATIBI 2820 ASCI 133
VEZNEDAR 1277 TEKNiSYEN YARDIMCISI 115
iCRA MEMURU 1128 MUHENDIS 101
SOFOR 827 MUHASEBECI 86
TAHSILDAR 793 AVUKAT 85
DAKTILOGRAF 790 DAGITICI 84
MUBASIR 631 ANTRENOR 63
BEKCi 607 SANTRAL MEMURU 61
YAZI ISLERi MUDURU 579 SECIM MUDURU 56
BEKCI-BAKICI 387 GELIR MEMURU 55
TEKNISYEN 364 HEMSIRE 53
KALORIFERCI 275 iCRA MUDURU 50
22.12.2003 tarihi itibariyle Sube ve Temisilciliklerimizin Gye hareketliligi asagiya cikarilmistir.
(Emekli, istifa, hizmet kolu degisikligi, vefaat v.b. degisiklikler elimize ulasan verilere gére yapilmistir.)

il Adi Agiklama Uye sayisi il Adi Agiklama Uye sayisi il Adi Aciklama Uye sayisi
ADANA EMEKLI 35| [BATMAN EMEKLI 4| |ELAZIG ISTIFA 11!
ADANA HiZ DEG 5| |[BATMAN HiZ DEG 20| |ERZINCAN ISTIFA 5
ADANA ISTIFA 149| [BATMAN ISTIFA 7| |ERZURUM ISTIFA 27
ADANA MUKERRER 2| [BATMAN MUKERRER 3| |ESKISEHIR EMEKLI 24
ADIYAMAN EMEKLI 2| |[BILECIK EMEKLI 2| |ESKISEHIR HiZ DEG 3
ADIYAMAN HiZ DEG 15| |BILECIK HiZ DEG 6| |ESKISEHIR ISTIFA 101
ADIYAMAN ISTIFA 32| |[BILECIK ISTIFA 22| |ESKISEHIR MUKERRER 4
AFYON EMEKLI 9| [BILECIK MUKERRER 1| |ESKISEHIR VEFAAT 2
AFYON HiZ DEG 3| [BINGOL EMEKLI 1| |GAZIANTEP EMEKLI 15!
AFYON ISTIFA 14| |BINGOL HiZ DEG 25| |GAZIANTEP HiZ DEG 21!
AGRI EMEKLI 6| [BINGOL ISTIFA 27| |GAZIANTEP ISTIFA 92
AGRI HiZ DEG 17| |BITLIS EMEKLI 2| |GAZIANTEP MUKERRER 4
AGRI ISTIFA 41| [BITLIS HiZ DEG 6| |GAZIANTEP VEFAAT 3
AGRI VEFAAT 1| [BITLiS ISTIFA 5| |GIRESUN EMEKLI 1
AMASYA EMEKLI 3| |BOLU EMEKLI 6| |GIRESUN HiZ DEG 9
AMASYA HiZ DEG 19 |BOLU ISTIFA 45| |GIRESUN ISTIFA 15!
AMASYA ISTIFA 22| |BOLU MUKERRER 1| |GUMUSHANE EMEKLI 3
ANKARA-1 EMEKLI 191| [BURDUR EMEKLI 11| |GUMUSHANE HiZ DEG 1
ANKARA-1 HiZ DEG 207| |BURDUR HiZ DEG 10| |GUMUSHANE ISTIFA 6
ANKARA-1 ISTIFA 619 |BURDUR ISTIFA 50| [HAKKARI EMEKLI 5
ANKARA-1 MUKERRER 11| |BURDUR MUKERRER 1| |HAKKARI HiZ DEG 13!
ANKARA-1 VEFAAT 6| |[BURDUR VEFAAT 1| |HAKKARI ISTIFA 27
ANKARA-2 EMEKLI 62| [BURSA EMEKLI 55| [HAKKARI MUKERRER 3




ANKARA-2 Hiz DEG 62| [BURSA Hiz DEG 3| [HATAY EMEKLI 4
ANKARA-2 iSTIFA 190 |BURSA iSTIFA 214 |[HATAY Hiz DEG 41
ANKARA-2 MUKERRER 3| [BURSA MUKERRER 2| [HATAY iSTIFA 51
ANKARA-2 VEFAAT 2| [BURSA VEFAAT 2| [HATAY MUKERRER 1
ANTALYA EMEKLI 10| |CANAKKALE EMEKLI 3| [IGDIR iSTIFA 3
ANTALYA Hiz DEG 37| |CANAKKALE Hiz DEG 4| |ISPARTA EMEKLI 13
ANTALYA iSTIFA 118| |CANAKKALE iSTIFA 142| |ISPARTA Hiz DEG 6
ANTALYA MUKERRER 7| |CANAKKALE MUKERRER 1| [ISPARTA iSTIFA 194
ANTALYA VEFAAT 1| [CANKIRI EMEKLI 1| [ISPARTA MUKERRER 2
ARDAHAN EMEKLI 1| [CANKIRI Hiz DEG 1| [ISPARTA VEFAAT 2
ARDAHAN Hiz DEG 5| [CANKIRI iSTIFA 3| [iSTANBUL-1 EMEKLI 12
ARDAHAN iSTIFA 2| |cORUM EMEKLI 11| [iSTANBUL-1 Hiz DEG 10
ARTVIN EMEKLI 5| |CORUM Hiz DEG 2| [iSTANBUL-1 iSTIFA 192
ARTVIN Hiz DEG 9| |CORUM iSTIFA 31| [iSTANBUL-1 MUKERRER 8
ARTVIN iSTIFA 16| |DENizLi EMEKLI 37| [iSTANBUL-1 VEFAAT 1
ARTVIN VEFAAT 1| |DENizLi Hiz DEG 4| [iSTANBUL-2 EMEKLI 44
AYDIN EMEKLI 32| |DENizLi iSTIFA 165| |ISTANBUL-2 Hiz DEG 51
AYDIN Hiz DEG 23| |DIYARBAKIR EMEKLI 12| [iSTANBUL-2 iSTIFA 199
AYDIN iSTIFA 189| |DIYARBAKIR Hiz DEG 88| [ISTANBUL-2 MUKERRER 10
AYDIN MUKERRER 1| [DIYARBAKIR iSTIFA 60| [ISTANBUL-2 VEFAAT 5
AYDIN VEFAAT 4| |DiYARBAKIR MUKERRER 12| [iSTANBUL-3 EMEKLI 19
BALIKESIR EMEKLI 10| |DIYARBAKIR VEFAAT 1| [iISTANBUL-3 Hiz DEG 63
BALIKESIR Hiz DEG 39| |pUzce EMEKLI 1| [iISTANBUL-3 iSTIFA 256
BALIKESIR iSTIFA 166| |DUZCE iSTIFA 31| [iSTANBUL-3 MUKERRER 11
BALIKESIR MUKERRER 1| |pUzcEe MUKERRER 2| [iSTANBUL-3 VEFAAT 1
BARTIN EMEKLI 2| [EDIRNE EMEKLI 9| lizmir EMEKLI 124
BARTIN Hiz DEG 3| [EDIRNE iSTIFA 107| |izmiR Hiz DEG 338
BARTIN iSTIFA 28| [ELAZIG EMEKLI 1| |izmiR iSTIFA 187
BARTIN MUKERRER 1 [ELAZIG Hiz DEG 5| [izmiRr MUKERRER 24
iZMiR VEFAAT 4
Uye Uye Uye Sayisi

il Adi Agiklama Sayist | i ady Agiklama Sayisi il Adi Agiklama

KAHRAMANMARAS iSTIFA 1| |MERSIN VEFAAT 1| |TUNCELI Hiz DEG 34
KARABUK EMEKLI 11| [MUGLA EMEKLI 5| [USAK Hiz DEG 4
KARABUK Hiz DEG 7| [MUGLA Hiz DEG 15| [TUNCELI ISTIFA 2
KARABUK iSTIFA 25 |MUGLA iSTIFA 41| |UsAK EMEKLI 7
KARAMAN EMEKLI 3| [MUGLA MUKERRER 4| |UsAk iSTIFA 22
KARAMAN iSTIFA 4| |Mus EMEKLI 2| |[vAN EMEKLI 11
KARAMAN MUKERRER 2| |Mus Hiz DEG 18| [VAN Hiz DEG 35
KARS EMEKLI 2| |Mus iSTIFA 11| [vAN iSTIFA 52
KARS Hiz DEG 16| |[NEVSEHIR EMEKLI 6| [VAN MUKERRER 5
KARS iSTIFA 50| |NEVSEHIR Hiz DEG 4| |YALOVA iSTIFA 2
KARS MUKERRER 1| |NEVSEHIR iSTIFA 10| |YOZGAT EMEKLI 1
KASTAMONU iSTIFA 10| |NiGDE EMEKLI 2| |YOzGAT Hiz DEG 2
KASTAMONU MUKERRER 1| |NiGDE iSTIFA 22| |YOzGAT iSTIFA 3
KAYSERI EMEKLI 5| [NiGDE MUKERRER 1| |[ZONGULDAK EMEKLI 30
KAYSERI Hiz DEG 49| |oRrDU EMEKLI 9| [ZONGULDAK Hiz DEG 11
KAYSERI iSTIFA 83| |ORDU Hiz DEG 1| |[ZONGULDAK iSTIFA 53
KIRIKKALE EMEKLI 1| |orDU iSTIFA 58| |ZONGULDAK VEFAAT 2
KIRIKKALE iSTIFA 10| [RizE EMEKLI 1

KIRKLARELI EMEKLI 11| [RizE Hiz DEG 7

KIRKLARELI Hiz DEG 1| [Rize iSTIFA 21

KIRKLARELI iSTIFA 43| [SAKARYA EMEKLI 5

KIRSEHIR EMEKLI 8| |SAKARYA Hiz DEG 1

KIRSEHIR Hiz DEG 1| [SAKARYA iSTIFA 39

KIRSEHIR iSTIFA 6| [SAMSUN EMEKLI 11




KIRSEHIR MUKERRER 1| |SAMSUN Hiz DEG 30
KIRSEHIR VEFAAT 2| [SAMSUN iSTIFA 86
KiLis EMEKLI 6| |[SAMSUN MUKERRER 3
KiLis Hiz DEG 4| [sAMSUN VEFAAT 1
KiLis iSTIFA 14| [siiRT EMEKLI 4
KOCAELI EMEKLI 18| [SiiRT Hiz DEG 9
KOCAELI Hiz DEG 11 [siiRT iSTIFA 1
KOCAELI iSTIFA 116 [SiiRT MUKERRER 3
KOCAELI MUKERRER 4| [siiRT VEFAAT 1
KOCAELI VEFAAT 1| |siNop EMEKLI 2
KONYA EMEKLI 17| |siNnoP iSTIFA 6
KONYA Hiz DEG 12| [sivas EMEKLI 2
KONYA iSTIFA 241| [sivAs Hiz DEG 3
KONYA MUKERRER 6| |sivAs iSTIFA 12
KUTAHYA Hiz DEG 5| |SANLIURFA EMEKLI 10
KUTAHYA iSTIFA 29 [SANLIURFA Hiz DEG 70
MALATYA EMEKLI 9| [SANLIURFA iSTIFA 25
MALATYA Hiz DEG 42| [SANLIURFA MUKERRER 2
MALATYA iSTIFA 39| [SANLIURFA VEFAAT 3
MALATYA VEFAAT 1| |SIRNAK Hiz DEG 1
MANISA EMEKLI 31| [SIRNAK iSTIFA 8
MANISA Hiz DEG 3| [SIRNAK MUKERRER 1
MANISA iSTIFA 125| [TEKIRDAG EMEKLI 7
MANISA MUKERRER 4| [TEKIRDAG Hiz DEG 1
MANISA VEFAAT 1| [TEKIRDAG iSTIFA 106
MARDIN EMEKLI 6| [TEKIRDAG VEFAAT 1
MARDIN Hiz DEG 36| [TOKAT EMEKLI 2
MARDIN iSTIFA 19| [TOKAT iSTIFA 9
MARDIN MUKERRER 3| [TRABZON EMEKLI 11
MERSIN EMEKLI 30| |TRABZON Hiz DEG 77
MERSIN Hiz DEG 26| |TRABZON iSTIFA 195
MERSIN iSTIFA 116] [TRABZON MUKERRER 1
BES ERKEK KADIN SAYILARININ OGRENiM DURUMLARINA ORANLANMASI
Erkek ve Kadin Uye Durumlari
Kadin Oye | 16221
Erkek Uye | 25469
| | | |
10000 15000 20000 25000 30000
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BES Ust kurul delegelerimizin dagilimi ile ilgili olarak, 529 Ust kurul delegeden 424 erkek ve 105 kadin st kurul
delegesi bildirilmistir. Bu durum, asagida goriildiagi gibi % 20’lik bir oranin kadin Gyelerimizden olustugunu
gostermektedir.
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Sube ve temsilciliklerimizden gelen iiye féyleri tek tek incelenip bilgisayar kayitlari tutulmaktadir. Uye hareketliligi
(nakil, istifa, hizmet kolu degisikligi vb.) Sube ve Temsilciliklerimizden gelen bilgiler ile resmi kurumlardan gelen
bildirimler incelenerek kayitlarimiz glincellenmektedir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’'na yapilan, yillara gore bildirimler:

Uye Sayisi
1 Uye 2002 36413
2 Uye 2003 5027
3 Uye 2004 Subat 350
2001 Eyliil Dahil 2002-2003 Kasim
4 istifa Sonu itibariyle bildirilen 3720

Not: Yaklasik 1200 civarinda tye cekilme formu, isleme konulmamis olup, sube ve temsilcilikler bilgilendirilerek
tekrar bu Gyeler ile iliski kurup 6rgutlalige kazandirilmasi konusunda calismalar devam etmektedir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’na ilk bildirim Mayis 2002 tarihinde yapilmistir.

Bakanlik¢a yetki stirecinde teslim edilen formlardaki eksik bilgi nedeniyle, 810 adet lye formu ile
200 adet istifa formunu geri gonderilmistir. Yaptigimiz incelemeler sonucunda, bu formlardaki eksik
bilgilerin daha ¢ok emekli sicil numaralari, kurum sicili, baba adi, dogum tarihi ve bazi kodlardaki
eksiklikler nedeniyle iade edildigi tespit edilmistir. Sube ve Temisilciliklerimizle irtibata gegerek bu
eksikliklere yonelik galismalar yapildi. Yaklasik 600 adet liye formu duzeltilerek Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgr’na gonderildi. S6z konusu eksiklikler, kurumlarla gerekli iliskiler kurularak
giderilmeye ¢alisilmistir.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi'nin aciklamalarina goére Tirk Blro-SEN, BES ve Memur-SEN Uyeleri baz
alindiginda 2003 yetki siirecinde yaklasik 12.000. Gyemiz sayilmamistir. Kurum ve subelerimiz bilinyesinde yaptigimiz
calismalar neticesinde 6500 civarinda Gyemizi tespit edildi ve delilleri ile birlikte mahkemeye sunulmustur. Dava heniiz
sonuglanmamistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhigi yetki siireglerinde yayinladigi sendika tye listeleri ile ilgili ayrintili liste asagiya
cikariimstir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI’NIN VERILERINE GORE SENDIKALARIN iLLERE GORE DAGILIMI




§ Tiirk Biiro SEN BES MEMUR-SEN BASK
é iL ADI BILDIRIM KABUL RED BILDIRIM KABUL RED BILDIRIM KABUL RED BILDIRIM KABUL RED
001 |ADANA 1513| 1120 393 965 713|121 169 147 22 119 |103 |16
002 |ADIYAMAN 327 238 89| 206 132 51 155 82 73
003 |AFYON 583  341] 242| 145 92 46 13 11 2
004 |AGRI 35 21 14| 215 125 64 52 10 42
005 |AMASYA 450 344 106 151 114 28 35 29 6
006 |ANKARA 8676] 6631 2045 6513 4682| 1270 1243 844 399 189 115 |74
007 |ANTALYA 850 619 231 963 575|  260] 11 10 1
008 |ARTVIN 86 52 34 197 105 790 12 10 2
009 |AYDIN 532| 370| 162] 926 441 323 8 5 3
010 [BALIKESIR 973| 611 362 755 506 180 21 19 2
011 |BILECIK 159 108 51 103 63 19 12 9 3
012 |BINGOL 75 54 21] 154 77 59 1 1
013 |BITLIS 47 38 9| 164 124 34
014 [BOLU 106 90 16| 216 143 39 105 86 19
015 [BURDUR 144 70 74 213 124 511 42 23 19
016 [BURSA 1308 990 318 1286 914 202| 136 126 10,
017 |CANAKKALE 184 144 40| 549 389 72l 3 1 2
018 |CANKIRI 544 314 230] 29 17 g 15 15
019 |[CORUM 434 335 99| 351 192 129 64 56 8
020 |DENizLi 646 470 176|709 514 61 52 33 19
021 [DIYARBAKIR 4 1 3] 1105 625| 432 51 31 20
022 |EDIRNE 365 259 106] 427 247 9| 7 3 4
023 |[ELAZIG 692 467 225 128 83 35| 169 140 29
024 |ERZINCAN 346 231 115 54 47 7l 66 55 11
025 |ERZURUM 931] 633 298 54 19 71 95 58 371, 32 |16 16
026 |ESKISEHIR 798| 599 199 635 477 75| 68 59 9 29 |27 4
027 |GAZIANTEP 734 504/ 230 615 312| 224 45 38 7 72 5
028 |GIRESUN 225|129 96| 230 151 72l 34 13 21
029 |GUMUSHANE 64 54 10 74 43 29| 48 30 18
030 |[HAKKARI 5 4 | 378 209] 139 23 16 7
031 [HATAY 885 583 302 196 86 69| 4 3 1
032 [ISPARTA 464 274  190] 530 296 65| 27 24 3
033 |[MERSIN 831] 350 481 1071 285| 652 104 58 46| 25 |3 22
034 |iISTANBUL 4758| 3879 879] 5971 3972| 1277 302 211 91f 23 23
035 |izMIR 599 413] 186 3323 1978 1259 260 184 76
036 |KARS 246 109 137 256 129 84 42 35 7
037 |KASTAMONU 519 399 120] 64 42 15| 48 42 6
038  |KAYSERI 1092| 836 256 455 295| 100 106 84 22
039  |KIRKLARELI 157| 100 570 293 204 69
040  [KIRSEHIR 236) 116 120 101 49 46| 37 31 6
041  |KOCAELI 616 479 137] 883 608 195 89 75 14
042 |KONYA 1608 592 1016 593 150 283| 352 174 178] 32 |7 25




043 |KUTAHYA 537| 194 343 92 43 28] 109 52 57,

044 [MALATYA 753|334 419 302 85 188 109 67 42

045  |MANISA 619 186 433 620 159| 393 59 45 14

046  |K.MARAS 515 366 149 0 419 325 94 34 |31 3
047 |MARDIN 20 1 19 331 89 226 1 1

048 |[MUGLA 243 180 63| 515 335 123 9 8 1

049  |MUS 27 18 9 125 64 500 40 33 7

050 [NEVSEHIR 224) 161 63| 86 51 28 33 25 8

051 |NiGDE 133 108 25| 168 110 sof 13 10 3

052 |ORDU 141 114 27| 292 198 63 57 34 23

053 |[RizE 171] 106 65 229 177 45 63 49 14

054 |SAKARYA 499 318 181 178 102 39 &1 70 11

055 [SAMSUN 868 594 274 750 502| 191 239 103 136] 11 |3 8
056 |SIiiRT olo 0 218 160 55 0 0 0

057 |SINOP 163| 104 59 55 40 111 2 Jo 2

058 [SIVAS 726 285 441] 62 18 41| a7 32 15

059 [TEKIRDAG 318 86| 232] 252 53 107 60 38 22

060 [TOKAT 311) 172 139 99 17 73| 217 113 104 1

061 [TRABZON 834 335 499 696 119 431 176 290 1470 10 |9 1
062  |[TUNCELI olo 0 265 75| 186 0 o 0

063  [SANLIURFA 130 61 69| 470 83 362 92 17 75 4 2 2
064 |USAK 90 39 51| 243 91 132] 48 30 18

065 [VAN 171 48] 123] 504 145 309 5 1 4

066 |YOZGAT 625| 193] 432 37 5 26 29 13 16

067 |ZONGULDAK 315| 158 157] 812 225| 552 29 24 5

068 |AKSARAY 269 185 8 o |0 0 63 53 10,

069 [BAYBURT 79 62 1717 0o Jo 0 15 7 8

070 |KARAMAN 162 139 23 65 40 25| 37 31 6

071  [KIRIKKALE 652| 459 193] 33 23 3] 25 15 10,

072 [BATMAN 3 3] 181 117 59

073 [SIRNAK 113 1 112 44 64

074 [BARTIN 55 36 19| 175 72 75| 27 14 13

075 |ARDAHAN 78 47 311 38 21 16| 13 4 9

076 |IGDIR 89 49 40 12 4 71 10 1 9

077 |YALOVA 42 11 311 28 20 g 19 15 4

078 |KARABUK 390 209 181] 145 83 39 30 27 3

079 [KiLis 19 9 100 93 49 40

080 |OSMANIYE 273 211 62l o0 58 26 32

081 |DUZCE 193] 147 46 93 371 24 9 15

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan agiklanan listede sendikalarin Bakanliga teslim ettigi bildirimler
kabul edilen tyeler, kabul edilmeyen Gyeler, iller bazinda yukariya gikarilmistir.

Diger Sendikalar ile Yapilan Karsilastirmalar




UYESAYISI
BASK :| 583
MEMUR SEN 6384
TURK BURO SEN | 44587
BES | 41790
! ! ! !
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Yukaridaki diger sendika verileri Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’na bildirilen sayilardan alinmistir.

Sendika Uyelerimizin yaslarina gore profili
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Kurumlara Gore:

BES'in Hizmet Koluna Giren Bazi Kamu Kurulusunda Calisan Sayilari ile Diger Sendikalarin Durumlari

K;(:g? Kurum Adi Potanssizslls(l;allgan Turk Buro SEN BE§ Memur SEN
(Faal Uye)

1 |ANAYASA MAHKEMESi BASKANLIGI 140 42 24

2 |BASBAKANLIK 1580 336 6 88
4 |HAZINE MUSTESARLIGI 1265 83 63 49
5 DISTICARET MUSTESARLIGI 1574 675 8 24
6  |SAYISTAY BASKANLIGI 1249 248 108 85
7 |DANISTAY BASKANLIGI 668 2 110 4
9 |DEVLET iSTATISTIK ENSTITUSU 1619 660 83 23
10 DEVLET METEOROLOJi iSLERI GENEL MUDURLUGU 3120 1930 69 373
11 |ADALET BAKANLIGI 57765 2469 4975 412
12 |iCiSLERI BAKANLIGI 16187 3789 1674 489
13 |DISISLERI BAKANLIGI 2694 1 45

15  |MALIYE BAKANLIGI 69554 17682 17938 1362
18 GUMRUK MUSTESARLIGI 7857 1227 390 114




21 |CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 1851 308 307 305
23 |SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI 15000 4181 3627 1569
24 BAG-KUR GENEL MUDURLUGU 4460 2574 589 418
25 |TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU 1875 561 428 99
27 |EMEKL SANDIGI GENEL MUDURLUGU 2806 947 1067 31
29 MILLi PIYANGO iDARESI GENEL MUDURLUGU 652 74 70

32 |YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGI 2000 76 175 6
36 |GENCLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGU 6133 3045 1166 657
37 DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU 650 328 o1 16

BES disindaki sendikalarin tye sayilar (briit) Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi’'na bildirdikleri sayilardir.
Sendikamiza ait bilgiler net liye sayisi Gzerinden yapilmistir. ( emekli-istifa-nakil-hizmet kolu degisikligi-vefaat
dustlmustir.)

EYLEM VE ETKINLIKLER

Bu donemde yogun orgltlenme faaliyeti yiratilirken, tarihsel ve sinifsal dnemi sahip
glnlerin yani sira, orgitlenme alanimiza giren gesitli kurumlarin bélge muddrltklerinin kapatilmasina,
Ozellestirilen kamu bankalarindaki personelin istihdam ve hak kayiplarina karsi, Blitge, Zorunlu
Tasarruflarin tasfiyesi, Toplu Gériisme, Kurum idari Kurullari siireclerinde, Irak isgaline karsi,
“kamunun yeniden yapilandiriimasi” adi altinda glindeme getirilen saldiri yasalarina karsi basin
actklamalari, oturma eylemleri, isyeri terk etmeme, is birakmalar, kitlesel mitingler vb. eylemlerle
yogun bir micadele gergeklestirilmistir.

8 Mart 2002 etkinliklerine orgltsel olarak katilim saglanmis, pek ¢ok sube ve temsilciligimizde
panel, séylesi, isyeri toplantisi gergeklestirilmistir.

631 sayili KHK’ya karsi “Esit ise Esit Ucret” eyleminin tiim sube ve temsilciliklerimizce hayata
gecirilmesi yoninde galismalar yapiimistir. (13 Mart 2002)

Tim Yargi-Sen’in 16 Yoneticisine yonelik Ankara 1Nolu DGM’ce verilen cezanin Yargitay’da 13
Mart 2002 tarihinde yapilan karar gortiismesine kitlesel katilim saglanmis, konu hakkinda kamuoyu ve
basin bltin boyutlariyla bilgilendirilmistir. Sendikal hak ve 6zgirlikler micadelesinde her zaman
onurlu yerini almis ve sendika yasasiyla birlikte sendikamiz BES ile birlesen Tim Yargi-Sen’in 16
yoneticisinin yargilanmalari dizenli olarak takip edilmistir. Ankara 1 no’lu DGM’nin 3 yil, 9 ay hapis
cezasl verdigi karar, strdurilen sendikal ve hukuk miicadelesi sonucunda Yargitay 9. Ceza Dairesince
esastan bozulmus ve nihayet 23 Mayis'ta Ankara 1 no’lu DGM’de gorisillen dava, yoneticilerin
beraatiyla sonuglanmistir.

15 Mart 2002 tarihinde Miilkiyeliler Birligi, KIGEM, TC. Ziraat Bankasi ve Halk Bankasi
miifettislerinin katilimi ile, Banka calisanlarinin ihtiyac Fazlasi Personel (iFP) kapsamina veya Genel
Mudurlik emrine alinmalari ile ilgili olarak yapilan toplantiya katilim saglanmustir.

16 Mart 2002 tarihinde BES Ankara Subeleri ve TC Ziraat ve Halk Bankasi ¢alisanlari ile bir
toplanti yapiimistir. Kamu Bankalarinin 6zellestirilmesi, ¢alisanlarin tasfiye edilmesine karsi gerekli
tutum alinmasi ve 20 Mart’ta Ankara’da Merkezi basin agiklamasi, kitlesel dava agma etkinlikleri ve
tim illerde basin agiklamalari vb. calismalar yapilmistir. Ayrica, iFP kapsamina alinan banka
¢alisanlarina yonelik 9 ayrn dava dilekgesi hazirlanarak subelere iletilmistir. Ziraat Bankasinin,
¢alisanlarini 1475 sayili yasaya tabi ¢alismak lizere s6zlesme imzalamaya ikna etmek igin yayinladigi
“e-mail” mesaji ile ilgili olarak Devlet Personel Baskanligl ve Basina duyuru seklinde su¢ duyurusunda
bulunulmustur.

21 Mart Newroz etkinliklerine katilim saglanmasi igin calismalar yapilmis, Genel Baskan Diyarbakir
etkinliklerine katilmistir.



Mart ayinin son haftasi “Vergi Haftasi”ni Vergi Sisteminin adaletsizliginin teshir edilmesi ve
Maliye emekgilerinin sorunlarinin dile getirildigi bir slire¢ olarak degerlendirilmesi yoninde ¢alismalar
yapilmis, Sube ve Temisilciliklerce, paneller, konferans vb etkinliklerin yani sira illerde kitlesel basin
aciklamalari ve Ankara’da Genel Merkezce bir panel diizenlenmistir.

israil Hikiimetinin Filistin’i isgal ve Filistin halkina ydnelik Siyonist saldirisina karsi “Filistin
Halkiyla Dayanisma” iginde oldugumuz basina ve kamuoyuna duyurulmus, bu yodnde yapilan
etkinliklere katilim saglanmistir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin 23 Mart 2002 tarihinde, tim c¢alisanlari katilmaya
zorladigl ISO galismalariyla ilgili anket ¢alismalarina, hem mesai saatleri disinda angarya niteliginde
olmasi, hem de “Toplam Kalite Yonetimi” c¢alisanlara ve vatandaslara yonelik saldirinin bir pargasi
oldugu icin Ankara Subelerimizin kitlesel katildigi SES ile birlikte protesto eylemi gergeklestirilmistir.

Emekli Sandigi, DIE, Calisma, Gimriik, Gelirler, DMO, DMIS Bdlge Muddrliikleri olmak izere
iskolumuzda 9, toplam 31 kuruma baglh 185 bolge midurliginin kapatilmasina karsi ESM, BTS, SES,
Yapi Yol-Sen, Tarim Orkam-Sen ile ortak toplantilar yapilarak, 15 Nisan’da ortak basin toplantisi, 9
Mayis 2002’de 10 ilde Bolge Muddirlikleri onlinde kitlesel basin agiklamalari yapilmis, 6 sendika
imzal ortak bir bildiri 20 bin adet basilarak isyerlerinde dagitiimasi saglanmistir. Bu konuda, KESK’e
Danisma Kuruluna micadele o6nerileri sunulmus ve “KESK’in Sesi” adli KESK yayin organinda
yayinlanmak tizere “Ozellestirmenin Yeni Adi: Bélge Midiirliiklerinin Kapatilmasi” baslhkl bir makale
yazilmistir.

SSK’nin servis sorunuyla ilgili olarak, istanbul’da 07.05.2002 tarihinde basin aciklamalari, 8
Mayis’tan itibaren 1 saat ise ge¢ gelme eylemleri, Ankara’da 22.05.2002’de SSK Genel Mudurligu
oniunde kitlesel basin agiklamalari yapilmis, ayrica bu sorunun Calisma Bakani ve SSK Yonetim
Kuruluna goértisme yoluyla ¢6ziimii konusunda girisimde bulunulmustur.

7 Mayis 2002’de baslayan IS-KUR’a ydnelik talepler icin miicadele, isyeri éniinde oturma
eylemi, basin agiklamalari, yemekhanede bildiri okuma, faks cekme eylemleriyle ¢ haftaya yayilan bir
programla surdirtlmastar.

8 Mayis 2002’de “istihdam Haftasi” cercevesinde istihdam politikalarina iliskin sendikamizin
yaklasimlari Tirkiye ¢apinda basin agiklamalari yoluyla kamuoyuna yansitilmistir.

12 Mayis 2002'de EMEP’in OHAL kaldirilsin kampanyasi c¢ercevesindeki resepsiyona
sendikamizi temsilen (Genel Baskan’in rahatsizligi nedeni ile) istanbul 2 no’lu Sube Baskani Halim
Ozpinar gérevlendirilmistir.

Turkiye is Kurumu calisanlarinin teskilat yasasina iliskin 16 Mayis’ta faks cekme eylemleri
gerceklestirilmistir.

Bag-Kur calisanlarinin ek 6deme talepleriyle ilgili olarak 23 Mayis 2002 tarihinde Turkiye
capinda basin agiklamalari, is yavaslatma, Ankara il Midirligiinde basin aciklamalari sonrasi Genel
Midirlik éniine yiirime eylemi, 27.05.2002 tarihinde yine Ankara il Mudirligi éniinde kitlesel
basin acgiklamalari yapilmis, 28 Mayis 2002’de bir ¢ok ilde 1 saatlik is birakma eylemi ve basin
aciklamalari, Ankara’da ise Bag-Kur Genel Mudirligi ve is-Kur il MidirlGgi’'nden kitlesel
yuriyuslerle Calisma Bakanligi 6niinde basin agiklamasi yapilmistir.

Kamu bankalarinda soézlesme imzalamayan ve iFP kapsamina alinan emekgilerin hukuki
sorunlarina sendikamizca sahip ¢ikilmis ve dayanisma iginde olunmustur.

8 Haziran 2002 tarihinde HADEP tarafindan istanbul’da diizenlenen ‘Demokratik Tirkiye’
kampanyasina Genel Baskan katilmistir.

Musa ANTER sahsinda basin sehitlerini anma etkinligine 20 Eylal 2002 tarihinde Genel Baskan
katilmistir.



Zorunlu tasarruflarla ilgili olarak Agustos 2002 tarihinden itibaren toplanan toplam 7509 adet
dilekge, 3 Ocak 2003 tarihinde kitlesel basin agiklamasi ile Hazine Miustesarligina teslim edilmis,
Konfederasyonumuzca gonderilen dilekgelerin illerde 8 Ocak 2003 tarihinde kitlesel basin
actklamalariyla kurumlara verilmesi yéniinde ¢alismalar yirutilmesi saglanmistir.

Savasa karsi, “Baris Beyannamesi” imza kampanyasiyla ilgili olarak 22 Ocak 2003 tarihinde
Ankara Miilkiyeliler Birliginde yapilan toplantiya, Genel Baskan ve Genel Orgiitlenme Sekreteri
katilmislardir.

insan Haklari Derneginin organize ettigi (istanbul-incirlik/Adana-Mersin hattinda) “Baris
Treni”ne ve Mersin’de organize edilen “Savasa Hayir” mitingine 23-25 Ocak 2003 tarihlerinde Genel
Sekreter katilmistir.

Pir Sultan Abdal Kiltiir Derneginin 23 Ocak 2003 tarihinde “Savas ve Sivas” konulu toplantisina
Genel Baskan katilmistir.

2003 biutgesine iliskin KESK’in eylem plani gercevesinde, 4 Subat 2003 tarihinde Adalet
Bakanhgi 6nlinde kitlesel basin agiklamasi gergeklestirilmis ve taleplerimiz bir dosya halinde Adalet
Bakanligl’'na iletilmistir.

22-23 Subat 2003 tarihlerinde planlanan orgitlenme sekreterleri toplantisi KESK boélge
toplantilari ve Diyarbakir eylemi nedeniyle belirtilen tarihte gergeklestirilememistir.

Sendikamizin kurulus yildonimi olan 22 Haziran’da tim subelerimizce panel, senlik vb.
etkinlikler yapilmasi g¢agrisinda bulunulmus ve 6rgutimiziin énemli bir bélimince bu etkinlikler
gerceklestirilmistir.

iskolumuzda yer alan kurumlarla ilgili yasa calismalari Meclis’te yiritildigi dénemde
komisyonlar ve Genel Kurul asamasinda Merkezi dizeyde c¢alismalarla goriis ve Onerilerimiz
sunulmustur. 19.06.2003 tarihinde Tirkiye is Kurumu yasasi calismalari yiritildigli dénemde,
AKP’ye kitlesel dosya sunularak basin agiklamasi yapilmistir.

5 Eyldl Adli Yil Agilisi nedeniyle, tim illerde Adliye onlerinde kitlesel basin agiklamalari ile
alternatif etkinlik diizenlemesi ¢agrisinda bulunulmus, Ankara kitlesiyle birlikte merkezi olarak Ankara
Adliyesi 6nlinde basin agiklamasi yapiimistir.

1 Eylil Dlinya Baris Guinu gergevesinde savas karsiti etkinliklere orgutsel katihm gosterilmis, bu
cercevede Genel Baskan 6 Eylil 2003 tarihinde Van’da yapilan Mitinge katilmistir.

Antalya Subeler Platformu tarafindan 5 Ekim 2003 tarihinde gerceklestirilen Halk Senligine
Genel Baskan katilmistir.

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligi ve Bolge Midirliiklerinde galisan yaklasik 2800 ¢alisani
dogrudan ilgilendiren “ek 6deme” talebimiz ¢ercevesinde imza kampanyalari, kitlesel faks eylemleri
ve Bakanlik merkez binasinda 1 saatlik is birakma ve protesto eylemleri gerceklestirilmistir. (16-24
Ekim 2003)

“Kamu Reformu” adi altinda gelistirilen saldiri yasalarina ve 2004 biitgesine karsi, isyerlerinde
yazili ve s6zIU yogun aydinlatma ¢alismalari ylritulmus, is yeri terk etmeme, is birakma, kitlesel basin
aciklamalari, AKP binalarina yiriyls, imza kampanyalari Konfederasyonumuzla esgidimli olarak
sirdirtlmastir.

2003 KiK gérismeleri siirecleri eylemli siirecler olarak degerlendirilmis ve gériismelerin
gerceklestigi gln kitlesel basin agiklamalari ile isyerlerinden toplanan “taleplerimin takipgisiyim”
dilekceleri Kurumlara verilmistir.



Turkiye is Kurumu’nun Kasim 2003 tarihli 2. Olagan Genel Kuruluna Sendikamiz adina, kurum
¢alisani ve Merkez Denetleme Kurulu Baskani Ahmet Ersun Geng gorevlendirilmis ve bir teblig
sunulmustur.

icisleri Bakanhgina bagh birimler ve Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirligii calisanlarinin
“ek Ucret” dahil isyeri sorunlari ve taleplerine iliskin bir 6zel sayi ve taleplerim dilekgesi hazirlanmis
olup, 21 Kasim 2003 tarihinde tiim illerde kitlesel basin agiklamasi yapilmistir. Ankara’da ise Isyeri
Temsilciligi ile yasanan koordinasyon sorunu nedeniyle gerceklestirilememistir. Bu cerceve’de icisleri
Bakanhgi Mistesari ile goriismede bulunularak sorun ve talepler iletilmistir.

SSK “havuz paralari”nin yil sonunda dagitilmasi yoniinde gerek Bakanlik gerek SSK Genel
Midurligla binyesinde yogun c¢alismalar yirutiulmis, 30-31 Aralik 2003 tarihlerinde gelistirdigimiz
faks ve isyeri eylemleri ile 6rgitimiizii 6nceden duyurdugumuz miktarda 6édemelerin yapilmasi
saglanmistir. Ozellikle 31 Aralik giinii SSK Yénetim Kurulu binasinda gelistirdigimiz direnis sonug
almada belirleyici 6neme sahiptir.



HUKUK VE TiS ALANINDA YAPILAN GALISMALAR



TOPLU GORUSME SURECI

Sendikamizca 01.04.2002 tarih ve 2002/129 sayili yazi ile talep basliklari ile ilgili bilgi verilerek
¢alisanlarin gérislerinin alinmasi ve rapor haline getirilmesi istenilmek suretiyle toplugérisme sireci
baslatiimistir.

Orgiitlenme calismalari esnasinda yapilan isyeri ziyaretlerinde ifade edilen gorisler ile
subelerimizden gelen goérisler dogrultusunda hazirlanan TiS taslagimiz 17.06.2002 tarihinde
subelerimize gonderilmis ve son olarak gorus ve Oneriler istenilmistir.

Konfederasyonumuzca, sendikalarin yaptigi bu TiS taslagi hazirliklari dogrultusunda TiS
sekreterlikleri ile toplantilar yapilarak taslak hazirlama calismasi ile TiS siireci baslatiimistir.

TiS stirecine 15 ve 22 Temmuz 2002 tarihlerinde Yiiksek idari Kurul toplantilariyla baslaniimis,
bu toplantilarda toplu gériismenin giindem maddeleri belirlenmistir. Yiiksek idari Kurul toplantilarina
iliskin 22.07.2002/362 ve 26.07.2002/376 sayi ve tarihli yazilarimizla 6rglitimaz bilgilendirilmistir.

Sendikamizin da dahil oldugu KESK TiS ¢alisma grubunun hazirlamis oldugu konfederasyon TiS
taslagi 06.08.2002 tarihinde tiim sube ve temsilciliklerimize gonderilmistir.

15 Agustos 2002 tarihinde yapilan ilk oturum toplugériisme toplantisinda; konfederasyonlarin
taleplerinde c¢akisan maddelerin tespit edilmesi ve konfederasyonlar ile isveren vekillerinden
olusturulacak alt komisyon ¢alismalari ile raporlastirilmasi kararlastirilmistir.

Bu karar dogrultusunda Tirkiye Kamu-Sen ile ¢akisan talepler belirlenmis ve 20 Agustos 2002-
23 Agustos 2002 tarihlerinde alt komisyonlarca bu talepler degerlendirilerek mali haklar hari¢ diger
taleplere iliskin rapor hazirlanmis, mali haklara iliskin ise asil olarak hikiimetin yetkili olmasi nedeni
ile alt komisyonca bir belirleme yapilamamistir. Taleplerimize iliskin isyerlerinde okunmak ve
dagitilmak Uzere konfederasyonumuzca hazirlanan bildiri metinleri yine bu siirecte tim orgite
gonderilmistir. Ayrica, konu hakkinda konfederasyonumuzun 26.08.2002 tarihli yazisi ile tim 6rgit
bilgilendirilmistir.

26.08.2002 tarihinde yapilan ikinci oturum toplanti yine hiikimet tarafinin hazirliksiz olmasi
ve mali haklarla ilgili konfederasyonlarin taleplerine iliskin herhangi bir 6neri ve goriis vermemesi
Uzerine gortismeler tikandigindan, hiikiimet tarafinin 29 Agustos 2002 tarihine kadar siire istemesi
nedeniyle toplanti sonlandirilmis ve konu hakkinda orgltlerimiz yazili olarak bilgilendirilmislerdir.

29.08.2002 tarihinde yapilan toplantida isveren temsilcileri, butge ¢alismalarinin Eylil ayinda
baslamasi nedeni ile hazirliklarinin olmadigini, yasa geregi 15 Agustos'ta baslayan toplu goriisme
tarihin butge hazirlik tarihi ile értismemesi nedeni ile sikinti yasandigini ifade etmislerdir. Diger
yandan sec¢im slreci nedeniyle normal kosullarda bir bitcenin hazirlanmayacagi, bu hikimetce
yapilacak bir mutabakatin secim sonrasi olusacak hikiimetce degerlendirmeye alinmadigl takdirde
kadiik kalabilecegi belirtilmistir. isveren temsilcileri tarafindan, bu hususlarin dikkate alinarak bir
mutabakat metni olusturulmasini ve 6zel bir hiikim konularak, 2003 butgesine iliskin gérismelerin
yeni hikimetle yiritilmesi 6nerisi getirilmistir.

Konfederasyonumuzca, bu oneri reddedilerek, Eyllil ayinda bir iyilestirme yapilmasin-da ve
toplu goriismelerin sirdirilerek bir metne baglanmasinda israrci olunmustur. isveren bu toplantida
da Eyliil ayin ve 2003 yili i¢in herhangi bir 6neride bulunmamistir. isveren sadece 2003 yili icin kamu
emekgilerine 5 katrilyon 6ngorildugl ve bu rakamin da yaklasik %20'ye tekabl ettigini belirtmistir.
Yine isveren temsilcileri en alt ve en Ust lcret grubu arasindaki Gcret farkliiginin blyik olmasi
nedeniyle ylzdelik artis yerine seyyanen (herkese esit miktarda) vermeyi tartisabileceklerini ifade
etmislerdir. (Isveren tarafindan éngériilen 5 katrilyonluk miktar icinde kamu emekgileri icin ayrilan
saglik harcamalarina ait 1.5 katrilyon TL. da dahildir. Dolayisiyla énerilen rakam 3.5 katrilyon TL.'dir.)



Konfederasyonumuz kamu emekgilerinin (cretlerindeki erimenin ¢ok blylik oldugunu
rakamlarla ortaya koymus; Eylil ayinda bir iyilestirme saglanmazsa, 2003 yilina ait zam oranlarinin
tartisilmasinin olanakli olamayacagini savunmustur. Maliye Bakanhgi'nin yine hazirliksiz gelmesi ve
herhangi bir rakam Gzerinden saglkli bir tartisma yilriatilememesi nedeni ile elestiriler ifade edilmis
ve toplanti sonlandirilmistir.

Konfederasyonumuz 30.08.2002 tarihi sabahi sendikalarimiz genel baskanlariyla bir toplanti
gerceklestirmis ve pazarligin son noktasinda eylil ayi icin 100-150 milyon TL'lik bir iyilestirmenin
kabul edilebilecegi konusunda gorts almistir. Ayni glin yapilan son toplantida hiikiimet tarafinca;
Eylil 2002 igin brit 35 milyon TL'lik iyilestirme (kesintiler disuldiikten sonra yaklasik 24.300.000 TL.
net) onerilmistir. Konfederasyonumuz isverenin bu komik O©nerisine siddetle karsi cikarak, 57.
Hikimet doneminde kamu emekgilerinin reel Ucret kayiplarinin 242 milyon TL. oldugunu, bu Ulcret
kayiplarinin giderilmesi gerektigini vurgulamistir. Konfederasyonumuz hikimetin ileri bir adim
atmasi halinde, eylil ayi itibariyle 150 milyon TL.'lik bir iyilestirmeye onay verebilecegini ifade
etmigtir.

Hikimetin net 24.300.000 TL.'lik iyilestirme onerisinin kabul edilebilir olmamasi nedeniyle
toplu gorismeler tikanmis ve saat 16.00'da goriisme kesilmistir. Hikiimet tarafina saat 18:00'e kadar
dislinme suresi verilmistir.

Ayrica, mali haklar konusunda herhangi bir gelisme kaydedilemediginden,
konfederasyonumuzun sosyal haklar, sendikal haklar, katilma haklari, izinler, yasaklarin kaldiriimasi
gibi baslklarda yer alan taleplerimizle ilgili herhangi bir gérisme yapma olanagl olmamis ve
dolayisiyla herhangi bir karar baglanamamistir. Ancak, ileriye dontk olarak personel sistemi hakkinda
Ucret sistemi, disiplin sistemi, atama vb. konfederasyonlarda yer alacagi ¢alisma grubu olusturularak
bu konuda ¢alisma yapilmasinda hemfikir olunmustur.

Son olarak Devlet Bakani, Maliye Bakanligl ve Hazine Mustesari ile yapilan toplantida Hikiimet
tarafi brit 75 milyon teklif getirerek (kesintilerden sonra yaklasik 52.000.000 TL. net), bu miktarda
israrct olmuslardir. Konfederasyonumuz bu teklifin kabul edilemeyecegini belirtmis ve hikimet
tarafindan ileri bir adim atilmamasi nedeniyle uyusmazlik tutanagl imzalanarak, toplant
sonlandiriimistir.

Hikimet tarafindan iyilestirme adi altinda 6nerilen brit 35 milyon TL.'lik rakam, zaten kamu
emekgilerinin Aralik ayinda dogan enflasyon farkindan alacagina karsiliktir. Yine teklif edilen briit 75
milyon TL.'nin 35 milyon TL'si kamu emekgilerinin aralik ayi enflasyon farkindan dogan alacagi olmasi
sebebiyle aslinda hikiimetin 6nerisi brit 40 milyon TL.'dir. Bu miktar kesintilerden sonra yaklasik net
27.700.000 TL.'lik bir tutar anlamina gelmektedir.

27.700.000 TL.'lik 6neri, kamu emekgilerinin 2. kriz donemi kayiplarini ve son yilin enflasyon
kayiplarini karsilamaktan ve kabul edilebilir olmaktan uzaktir. Hiklimetin tutumu nedeniyle
gorismeler uyusmazlikla sonuglanmis ve bunun Uzerine konfederasyonumuz heyeti 31 Agustos 2002
tarihinde Basbakan Biilent Ecevit'le goriismustdr.

Basbakanla yapilan gériismede, Genel Baskanimiz Sami Evren kamu emekgilerin talepleri ve
sorunlarini bir kez daha aktararak, gorlisme masasindaki gelismeleri degerlendirmistir. Hikiimet
yetkililerinin hakli taleplerimize olumlu yanit vermedikleri, yine sefalet licretini dayattiklari, dnerinin
konfederasyonumuz tarafindan kabuliintin olanakli olmadigi ayrintili bir bicimde aktiriimistir.

Yasanilan gelismeler karsisinda kamu emekgilerinin eylemden, micadeleden ve alanlara
clkmaktan baska carelerinin kalmadigi ifade edilmistir. Basbakan durumu degerlendireceklerini
belirtmistir.



Gorusmelerin uyusmazlikla sonuglanmasindan dolayr konfederasyonumuz 2 Eylil 2002
tarihinde Uyusmazlik Kurulu'na basvurarak, itiraz hakkini  kullanmistir.  Konu hakkinda
konfederasyonumuzun 02.09.2002 tarihli yazisi ile tim 6rgltiimuz bilgilendirilmistir.

Uzlastirma kurulunca son olarak taraflar gorlismeye cagrilmis, ancak bu goérismede de
hikiimet tarafi ekonomik programi bozabilecek bir zamma taraf olamayacaklarini beyan etmisler,
bunun Uzerine konfederasyonumuzca sefalet Ucretinin kabul edilemeyecegi belirtilerek uyusmazlik
tutanagi imzalanip toplu goriismenin yasal sireci bitirilmis olup, 2003 yili butgesinin dagilimina ve
kamu emekgilerinin mali haklarina iliskin taleplerinin siyaseten mizakere edilecegi ifade edilerek
toplanti sonlandiriimistir. Bununla birlikte konfederasyonumuzun 57. Hikiimet donemindeki reel
Ucret kayiplarinin (242.000.000 TL.) eylul ayinda iyilestirme adi altinda verilmesi konusunda israrlari
sonucu, eylil ayr igin verilecek iyilestirmede karar alinmis, ancak miktar konusunda
anlasilamadigindan konfederasyonumuzun dahil olmadig Bakanlar Kurulu karari ile 100 milyon
(ekimden gegerli 75 milyon x 4) seklindeki iyilestirme ¢ikariimistir.

Uzlastirma Kurulu raporlari ve uyusmazlik tutanaklar 6rgiitimize génderilmistir.

Yine sendikamizca bu toplu gériisme dénemine iliskin yapilan degerlendirmelerde; ilk kez
yasanan bir siire¢ olmasi nedeni ile bir ¢ok eksikligin bulundugu, TiS taslaklarinin hazirlanmasi
asamasinda, Yiiksek idari Kurul toplantilarina katilan temsilcilerin belirlenmesinde, Danisma Kurulu
kararlarina, il toplantilarinda 6ne c¢ikan talep ve Onerilere ragmen butlnlGkli bir micadele
programinin olusturulmamasi konusunda, KESK MYK'sinca izlenen yontemin orglitsel kapsayiciliga ve
orgutsel politikalara uygun diismedigi belirlemeleri yapiimistir.

Bir sonraki doneme iliskin ayni eksikliklerin yasanmamasi dogrultusunda;

- Mayis ayi sonuna kadar tiim sendikalarin TiS hazirliklarini tamamlamalari, konfederasyonunun
cesitli taleplere iliskin genel politikalarinin belirlenmesine esas olmak lizere, sendikalar arasi
koordinasyonun saglanarak olusturulacak TiS politikalarinda (ek ddeme, fazla mesai, icret
artisi, ek ders, doner sermaye gibi konularda) ortaklasiimasinin saglanmasi,

- Konfederasyonun TiS calismalarinda gérev alacak atélye grubunun énceden belirlenerek,
teknik ¢alismanin planlanmasi ve donem iginde ayni grupla ¢alismalarin yiritilmesi,

- Gorusmelere katilacaklarin yoéneticiler dizeyinde belirlenmesi ve goérlismelerin teknik
hazirliklarini da yiriitebilecek TiS calisma grubu ile toplantilarin koordineli olarak yiiriitiilmesi,

- Taleplerin 6ncelik siralamalarinin, hangi taleplerde israrci olunmasi gerektigi, hangi taleplerde
nereye kadar geri c¢ekilinecegi dnceden yetkili kurullarimizda belirlenerek, taleplere uygun
miucadele programinin gikariimasi,

- @Gorusmelerin her asamasinda orgltlin yazil bilgilendirilmesinin yani sira, yetkili kurullarimizin
duruma gore acil toplanmasi saglanarak gelismelere uygun yeni politikalarin kurullarimizda
olusturulmasi, en zor durumlarda ise mutlaka Genel Baskanlarla degerlendirme
goriismelerinin yapilmasi

Onerilmistir.

2002 yilinda vyapilan ilk toplugérisme surecinin degerlendirmeleri 1si8inda 2003 yili
toplugoérisme sireci, teknik hazirhiklar bakimindan daha olumlu bir gelisme gdstermistir. Danisma
Meclisi, Danisma Kurulu gibi tiziksel organlarin yani sira, il ve boélge toplantilari seklinde orgitsel
mekanizmalar isletilerek 6 aylk faaliyet takvimi ¢ikariimistir.

2002 yilinda hazirlanan konfederasyonumuz TiS metinleri 2003 yilinda, isyerlerinden ve is
kollarindan gelen oneriler dogrultusunda glincellenerek 6rgut bilgilendirilmistir.



Kamu emekgilerinin ekonomik, 6zliik ve sosyal ve demokratik taleplerinin yani sira, 4688 sayili
Yasanin degistirilmesi, demokratiklesmesi, siyaset yapma hakki, Hikiimet Programi ve Acil Eylem
Plani, Kamu Personel Rejimi Reformu, Kamu Yonetimi Temel Kanunu vb. saldiri yasalari toplu
goriisme surecine iliskin yaklasimlarda veri olmustur.

“Tarafiz” kampanyasi ile, calisanlarin kendi sorunlarini sahiplenmesini saglamak Uzere
taleplerimiz isyerlerinde ¢alisanlara ulastiriimistir.

Toplugdrismenin masa basinda olmayacagi, alanlarda kamuoyunun bilgisi dahilinde
yurutulecegi beyan edilerek Glvenpark’ta olusturulan toplugériisme masasi bildiri dagitimlari, destek
ziyaretleri vb. etkinliklerle zenginlestirilerek Kizilay’da 10 glinliik bir aktivite saglanmistir.

Kurullarimizda aldigimiz karar uyarinca, Hukiimetin kamu calisanlarina 6ngérdigi zam
konusunda herhangi bir yaklasim godstermemesi (izerine, gorlisme masasinin terk edilmesi ile
Konfederasyonumuz masanin bir tarafi olarak agirligini koymustur.

Yine, 2003 yilinin mali kayiplarinin tespiti Gzerinden 2004 yilinin zamlarini ele alma tarzi bu
donemin olumlu tutumlarindandir. Konfederasyonumuz tarafindan 2003 yili mali kayiplari 401 milyon
olarak hesaplanmasina ve bu kaybin karsilanmasina iliskin israrina ragmen Hiikiimet 1 defaya mahsus
160 milyon lira 6denmesi yoniinde karar almistir.

Aslinda 2. dénem igin yapilan toplu goriisme sireci gostermistir ki 4688 sayili yasa
cercevesinde yiritiilen gériismelerin yaptirimi bulunmamaktadir. Grev ve TiS hakkinin érgiitlenme
Ozgurliginun glivence altina alindigl, yasakgl olmayan bir yasal diizenleme gerekmektedir.

Bununla birlikte, toplugdriisme veya toplugoriisme sireglerinin emekgiler agisindan kalici
kazanimlarla sonuglanmasi, ¢alisanlarin ve lyelerin taleplerinin belirlenmesinden, taleplerin kabuli
icin yuratilecek eylem ve etkinliklere iliskin s6z ve karar sahibi olmasindan gegmektedir.

Orgiitimiziin bir bitin olarak éniine koymasi gereken calisma tarzinin da bu esas izerinden
belirlenmesi ve yiuratilmesi gerekmektedir.

FAALIYETLER:
- 05.07.2002 tarihinde, Adalet Bakani ile goriisme yapilarak, taleplerimiz yazili olarak iletilmistir.

- Zorunlu tasarruf kesintileri anapara ve nemalarinin ilgililere iade edilmesi icin Hazine
Mustesarhg’'na muhatap dilekce dizenlenerek 09.08.2002 tarihinde sube ve temsilciliklere
gonderilmistir.

- KESK toplugérisme ¢alisma komisyonunda ve teknik hazirliklarin yapilmasinda gérev alinmis
ve gorlismeler esnasinda teknik destegin saglanmasi icin konfederasyonumuz ve vyetkili
sendikalarla birlikte teknik grubun icinde goérismelere katiinmistir. Toplu gorlisme sireci
hakkinda 27.09.2002 tarih ve 2002/487 sayili yazimizla ayrintili bir degerlendirme yapilarak
sube ve temsilciliklerimiz bilgilendirilmistir.

- Nigde Sigorta Mudurlugi ¢ahsanlarinin fazla mesai sorununa iliskin Sigorta MudurlGgi ve SSK
Genel Madurligu ile gérisme yapilarak sonucundan temsilcilig§imize yazih bilgi verilmistir.

- Amasya Sigorta Mudurligi calisanlarinin yemek sorununa iliskin SSK Genel MudurlGgi ile
gorisme vyapilmis, sorun c¢ozilememis ve sonucundan temsilciligimiz vyazih olarak
bilgilendirilmistir.

- KESK Toplugérisme slrecinde sendikamizin da gérev almasi nedeniyle siiregle ilgili yazili rapor
hazirlanarak sube ve temsilciliklerimize gonderilmistir.



istanbul Defterdarligi’na bagh birimlerde calisanlarin yemek sorunu ile ilgili olarak Maliye
Bakanhg ile gorismeler ve yazismalar vyapilarak sonucundan istanbul subelerimiz
bilgilendirilmistir.

Toplugorisme sireci hakkinda bilgi edinmek (izere isyeri temsilcili§ine Genel Merkezimize
bilgi ile birlikte kurumsal isleyisimiz uyarinca Samsun subemize yénlendirilmistir.

Alanya Vergi Dairesi ¢alisanlarinin yemek ve kurum tabipligi sorunu ile ilgili yazi hazirlanarak
Antalya subemize gdnderilmistir.

SSK istanbul birimlerinde calisanlarin ulasim sorunlari ile ilgili SSK Sigorta isleri Genel Muduirii
ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile gériismeler yapilmistir.

T.C. Emekli Sandigi’'na tabi calisanlarin askerlik bor¢clanma hesaplama sisteminin degismesi
nedeni ile (degisiklik sonucu hesaplanan borglanma tutarlarinda olduk¢a blyiik miktarda bir
azalma s6z konusu olmustur) konu hakkinda sube ve temsilciliklerimiz bilgilendirilmistir.

istanbul 2 no’lu subenin talepleri dogrultusunda Kurum idari Kurulunda mutabik kalinan
kararlarin resmi yolla tasra teskilatlarina duyurulmasi icin Maliye Bakanlig ile yazismalar
yaptmistir.

Sézlesme imzalayan banka galisanlarinin statlsa ile ilgili bilgi istenilmesi nedeni ile Giresun
temsilciligimiz yazili olarak bilgilendirilmistir.

Kurum idari Kurul ¢alismalari hakkinda konfederasyonumuz yazili rapor ile bilgilendirilmistir.

Edirne Subesinin VHKi kadrosuna, fillen bu gérevi yapanlarin sinavsiz atanmalari ile ilgili
yazilari hakkinda Kurum idari Kurul sonuclarina da atifta bulunularak subemiz
bilgilendirilmistir.

Elektronik posta yoluyla gelen ve 6zlik sorunlarla ilgili sorunlara da elektronik posta yoluyla
cevap verilmeye ¢alisiimaktadir.

icisleri Bakanligi calisanlarinin kurumlar arasi licret dengesizlikleri ile ilgili yazili taleplerine,
Diyarbakir Subemiz araciligi ile yazili bilgi verilmistir.

Subelerce yiritilecek basin faaliyetlerine esas olmak Uzere basin kanunu cergevesinde
yapilacak isler subelere bildirilmistir.

Konfederasyonun istemi (izerine, sendikamiz alaninda yasanilan sirgiinler, engelleme ve
cezalar ile ilgili olarak rapor hazirlanmistir.

Nobet¢i memurluk uygulamasi ile ilgili olarak Manavgat Kaymakamligina yazi yazilmis ve
Antalya Subesi konu hakkinda bilgilendirilmistir.

Vergi Haftasi nedeniyle hazirlanan sendikamiz afisinin Kitahya Defterdarligi tarafindan
indirilmesi tizerine, Defterdarliga yazili basvuru yapilmistir.

Konya Defterdarhgi’nin sendikamizca kurum yetkisi ile ilgili olarak hazirlanan afislerine itirazi
Uzerine Konya Defterdarligi ile yazisma yapilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig istanbul Bélge Calisma Midiriiniin Bingdl Valisi’'nin il
temsilcilik yoneticimizin ve isyeri temsilcimizin yurtttigi sendikal faaliyetleri engellemesi ve
tehdit etmesi lizerine konu hem Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi’'na hem de Uluslararasi
Calisma Orgiiti’ne intikal ettirilmis ve konunun arastirildigina dair ILO’dan yazili cevap
alinmstir.

Orgiitlenme alanimizda bulunan diger sendikalarin basta sigorta alaninda olmak iizere
baslattigl promasyon faaliyeti olarak subelerimize yazili géris sunulmustur.



Artvin il Temsilcimizin sendikal faaliyetlerinin engellenmesi nedeni ile ilgili yénetici ile
gorismeler ile ayrica Maliye Bakanligi’'na yazil basvuru yapiimistir.

Cezaevi gorevlendirmeleri hakkinda Edirne Subemize yazih bilgi verilmistir.

KESK’e bagh sendikalarin Karabik subelerince yapilan basin agiklamasi hakkinda sug
duyurusunda bulunan Karabtik Valiligi’'ne yazili basvuru yapilmistir.

Adana Uyesi Dilber Madenoglu’nun kadro ve derecelere gore belirlenen ek 6deme oranlari
hakkinda talebi tGzerine yazili bilgi verilmistir.

SSK Urfa Sigorta Mudurlugi’nde personel arasi tartisma ile baslayan ve personelden Niltfer
Kutlu'nun Ylzbasi esi Hakan Kutlu tarafindan olaya midahil olunarak tehdit ve hakaret
edilmesi (zerine sug¢ duyurusunun yani sira konu Genel Kurmay Baskanligi’'na ve Kara
Kuvvetleri Komutanligi’'na intikal ettirilmistir.

SSK Edirne Sigorta Miidiriniin Kamu-Sen’den yana taraf olmasi lizerine, sendika yasasinin ve
ILO s6zlesmelerinin uygulanmasi igin yazisma yapilmistir.

Genel olarak zorunlu tasarruf kesintileri ile ilgili hukuki stire¢ hakkinda subeler diizenli olarak
bilgilendirilmislerdir.

Kurum idari Kurul siireclerinde yasanilan sorunlar Konfederasyona yazili olarak rapor
edilmistir.

Cevre Bakani ile goriisme yapilarak, ¢alisanlarin sorunlari ve talepleri yazili rapor olarak
sunulmustur.

Antalya Adliyesi'nin sendikal faaliyetleri ve ylkimlillkleri yok saymasi nedeni ile Adalet
Bakanhgi KTK Baskanhgina yazili rapor verilmistir.

Konfederasyonumuz tarafindan 01.02.2003 tarihinde yapilan “Degisim Sirecinde Kamu
Hizmetleri ve Sendikal Politikalar Sempozyumu”na sosyal glivenlik politikalari konusunda
teblig hazirlanmistir.

Konfederasyonumuzun kararlari cercevesinde hazirlanan eylem plani uyarinca, Adalet
Bakanligi ve Maliye Bakanhgi’'na biitce talepleri hakkinda yazili rapor hazirlanmistir.

Cahsanlardan yapilan zorunlu tasarruf kesintilerinin anaparalarinin 6denmesi esnasinda
yasanilan sikintilar ve ¢6ziim 6nerilerine iliskin subelerimiz yazih bilgilendirilmislerdir.

Antalya Adliyesi'nde vakif tesislerinde ¢alisanlarin fazla mesai sorunlari ve diger sorunlar
hakkinda Adalet Bakanhgi ile yazisma yapilmistir.

Kurumlar tarafindan yapilan TKY goérevlendirilmeleri karsisinda Genel Kurul kararlarimiza
uygun olarak alinmasi gereken tutum konusunda subelerimize yaklasim sunulmustur.

Ankara Defterdarligi ¢alisanlarindan giyim yardimlari kapsaminda bulunan personele verilen
2002 kishk giyim yardimlarinin s6zlesme hikiimlerine uygun olmamasi lzerine, Ankara 2 no’lu
subemizce yiritilen faaliyet sonucu, Gazi Universitesi ve Tirk Standartlari Enstitiisi’nde
yaptirilan arastirmalarin raporuna istinaden, Maliye Bakanligi ile yazisma yapilmis ve ayrica
su¢ duyurusunda bulunulmustur.

Yetki alinan kurumlarda 2003/Nisan dénemi Kurum idari Kurul gériismeleri yiritiilmis, her
kurum icin taleplere dair yazili raporlar hazirlanmis ve sonuglari érgite bildirilmistir.

2003 toplugoriisme c¢alismalari Konfederasyon ile baglantii olarak vyirutilmis ve
sonuglarindan subelerimiz bilgilendirilmistir.



Uyelerden ve subelerden gelen 6zliik sorunlari ile ilgili yazisma, e-mail yada telefon yoluyla
bilgilendirme saglanmistir.

Maliye Bakanhgi’'nin fazla mesai uygulamalarina Uyelerimizden gelen talepler dogrultusunda
yazili ve goérismeler yoluyla miidahale edilmistir.

17.09.2003 tarihinde icisleri, Niifus ve Sivil Savunma c¢alisanlarinin sorunlari icin igisleri
Bakanhgi Mustesari ile gorisme yapilmis, ¢alisanlarin sorunlari yazili rapor halinde iletilmis ve
orgutimuzde konu hakkinda bilgilendirilmistir.

Emeklilik Sigorta Sistemi ve Emeklilik Sigortalari Kurumu Kanunu Tasari Taslagi ile “Sosyal
Guvenlik Kurulu Baskanligi Kanunu Tasari Taslagl” hakkinda inceleme yapilarak
Konfederasyonumuzun yapacagi gorismelere esas olmak tzere yazili rapor sunulmustur.

Eski Hatay Valisinin kendisine baglh kamu emekgilerinin sicil raporlarini doldurma goérevini
aksatmasi nedeni ile yazili ve gériisme yoluyla midahale edilmistir.

Devlet istatistik Enstitiisi calisanlarinin talepleri dogrultusunda yazili rapor olusturularak
30.10.2003 tarihinde DIE Baskani ile yapilan gériismede iletilmis, konu hakkinda érgitiimiiz
bilgilendirilmistir.

CSGB’nin  teskilat yasasinda yer almakla birlikte kaynak bulunmadigi gerekgesi ile
uygulanmayan ek odemeler ile ilgili olarak sair zamanlarda yazili ve goriismeler yoluyla
mudahale edilmistir.

Tirkiye is Kurumu Genel Kurulunda delegemiz araciligi ile temsiliyet s6z konusu oldugundan,
Genel Kurul’a katilim saglanmistir. Delegemiz araciligi ile Genel Kurula istihdam politikalari ve
is-Kur calisanlarinin talepleri ile ilgili yazili teblig sunulmustur.

Sosyal Sigortalar Kurumu ¢alisanlarinin, bltce fazlasi ek 6demelerin 6denmesi dogrultusunda
yazili ve goriisme yoluyla miidahale edilmistir.

Cesitli kurumlardan uyelerimiz ve galisanlarin ekonomik, 6zlik ve sosyal sorunlar ile yasal
dizenlemelere iliskin yazili veya elektronik posta araciligi ile miracaatlari cevaplandirilmistir.

Konfederasyonumuzun talepleri dogrultusunda ge¢misten bugline sendikamiz alaninda
yasanilan siirglinler ve hak ihlallerine iliskin rapor hazirlanarak sunulmustur.

Kurum idari Kurulunda karar altina alinan sugiistii ndbetlerinin yillik izin siirelerine eklenmesi
konusunda Samsun Adli Yargi Komisyonunun ret karari sonucu Adalet Bakanligi’'na yazih
muracaatta bulunulmustur.

Cezaevlerinde Ust aramasinda goérevlendirmelerle ilgili Adalet Bakanhigi’'na yaptigimiz yazili
basvuru neticesinde, kurum tarafindan uygulamanin yasal dayanaklari bildirilmis olup, kisisel
uygulama Uzerinden hukuki streg isletileceginden, Edirne subemiz yazih bilgilendirilmistir.

istanbul Bolge Calisma Mudurligi isyeri temsilcimizin faaliyetlerinin engellenmesi tizerine,
ILO diizeyinde yaptigimiz girisim sonuglanmis olup, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi’'nin
ilgili bolge mudurinin sendikal faaliyetleri engellememesi dogrultusunda uyarildigi, isyeri
degisen Uyelerimiz ve temsilcimizin talepleri dogrultusunda eski gorev yerlerine alinacaklari
yazil olarak bildirilmistir.

Konfederasyonca yapilan ilgili sekreterlik toplantilarinin ve c¢alismalarinin timiine katilim
saglanmistir.



KURUM iDARI KURULLARI
2002 Ekim D6nemi KiK Calismalari

28.08.2002 tarihli yazimizla kurumlardan yetkili sendikalarin belirlenmesi, Kurum idari Kurulda
gorevlendirilecek isveren vekillerinin tespit edilmesi, giindem olusturma ve KiK toplanti tarihleri yer
ve zamanin bildirilmesi istenilerek KiK siireci baslatilmistir.

TuzUglmuz ve ilk MTK toplantisinda kabul edilen yénetmeligimiz cercevesinde, sube ve
temsilciliklerimizden KiK temsilcisi olmak {izere éneri istenilmis, gelen &neriler icerisinden MYK
yetkisini kullanmak temsilcilerini belirlemis ve asil ve yedeklerden olusan temsilci grubu ile giindem
olusturma, taleplere iliskin yazili rapor hazirlama ve gériismenin bir bitiin olarak planlanmasi
¢alismalar ylrittlmdastir.

Kurumlara gore belirlenen temsilcilerimizden;

Anayasa Mahkemesi — Asil: Durali BOZKIR (ANKARA), Cemalettin ATMACA (Ankara) Yedek:
Dondil YASAR (Ankara), Muharrem KORKMAZ (Ankara)

Danistay Baskanligi — Asil: R. Yildirm UNAL (Ankara), Necdet BEKCi (Ankara), Ali BIiCER
(Ankara) Yedek: Hicran ERTURK (Ankara), Ayhan OZDEMIR (Ankara), Zafer ASLAN (Ankara)

Adalet Bakanligi Personel Genel Mudurligi — Asil: Yildiz CAKMAK (Ankara), Ahmet POLAT
(Gaziantep), Cevdet SIMSEK (Ankara) Yedek: Ali YENER (Zonguldak), Kamuran EMIR (Ankara),
Muharrem KOCAK (Ankara)

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi — Asil: Blilent KAYA (Ankara), Hiseyin YAPRAK (Ankara),
Tevfik OZDEMIR (Ankara), ilhan GUCLU (Zonguldak) Yedek: Serpil TOKSOY (Ankara), Nesat OLGAN
(Ankara), Ali ARAS (Manisa)

Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi — Asil: Mehmet IPEKCI (Ankara), Ramazan OLMEZ
(Ankara), Elveda DEMIRTAS (Canakkale), Fizun KAPLAN (Manisa) Yedek: Menekse ER (istanbul), ilknur
BILGEN (Ankara), Dilfiraz KOCHAN (Ankara), Cumali OZGUN (Zonguldak)

Turkiye is Kurumu — Asil: Ahmet Ersun GENC (Ankara), Serpil INCEEFE (Ankara), ihsan
CIRACIOGLU (Manisa) Yedek: ibrahim KAYA (Ankara), Musa ASLAN (Ankara)

T.C. Emekli Sandigi — Asil: Nafi MARAS (istanbul), Nurhan BAKAN (izmir), Senol KOKSAL
(Ankara) Yedek: Zeki ARAS (Ankara), Abidin TASKIRDI (Ankara)



Maliye Bakanhg — Asil: Hiseyin GOLPUNAR (Ankara), ihsan GORGUN (Zonguldak), Nedime
KORKMAZ (Ankara), Musa SEVER (izmir), Sevim FiLiZ (Corum) Yedek: Cem BILICi (Ankara), Mehmet
ILETMIS (Gaziantep), Aydogan KAYA (Ankara)

Milli Piyango idaresi Genel Muduiirligii — Asil: Aydogan URAL (Ankara), Haydar Ali DEMIRHAN
(Ankara) Yedek: Giilay BALTA (Ankara), Semiha iLHAN (Ankara)

Disisleri Bakanligi — Asil: Muzaffer CELIKKOL (Ankara), Fevzi SAYILGAN (Ankara), Celal TUTCALI
(Ankara), Fatma GEBELOGLU (Ankara), Ebuzer BOZDOGAN (Ankara) Yedek: Bayram ALGAN (Ankara),
Aygiizel AKSOY (Ankara), Ali COKOY (Ankara), Fatih OZBEK (Ankara), Cengiz KOCAKAPLAN (Ankara)
katihmi ile ¢calismalar gergeklestirilmistir.

Taleplerimiz hem toplu gériisme siirecinde hem de KiK siirecinde calisanlarin taleplerine iliskin
subelerimizden gelen goris ve dneriler dogrultusunda belirlenmistir.

Bu calismalar icin gorevlendirilenlerden Maliye Bakanhg icin belirlenen istanbul 3 nolu
subemiz Ahmet Acar yazi ile KiK gériismelerine katilamayacagini beyan ederek katilmamis, Adana
sube Uyemiz Yasar Durmus ise ayni tarihlerde durusmasi olmasi nedeni ile ¢alismalara
katilamayacagini beyan etmis ve katilamamistir.

Kurumlardan Ziraat Bankasi ve Halk Bankasi ¢alisanlarinin statlsinlin degismesi nedeni ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’nin da gorisleri uyarinca Kurum idari Kurullari olusturulamamus,
Yargitay ve Kalkinma Bankas’nda 3’er (iyemiz bulunmasi nedeni ile Kurum idari Kurul
olusturulmamis, sendikamizca itiraz edilerek israrci olunmasina ragmen herhangi bir sonug
alinamamistir.

T.C. Emekli Sandigi, Disisleri ve Adalet Bakanligl da isveren vekillerinin statisi konusunda
sorun vyasanmis, Disisleri Bakanligi hari¢ diger kurumlarda sorun ¢oézimlenerek goérismeler
tamamlanmis, Disisleri Bakanligi’'nda ise sendikamizin israrlari sonucu 14.01.2003 tarihinde yapilan
toplanti ile gérisme tamamlanmistir.

Yetkiyi almadigimiz kurumlardan da diger sendikalarla yapilan KiK gériismelerinin sonug
raporlari istenilerek, Sayistay Baskanlgi, Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligl, Yargitay ve Yiksek Segim
Kurulu’'nda Kurum idari Kurul olusturulmadigi, Turizm Bakanlig’nda Tiirk Biiro-Sen temsilcileri ile
yapilan gériisme sonucu herhangi bir karara varilmadigi, Hazine Mistesarligi ve icisleri Bakanhgi ise
yapilan gortismeleri panolarinda duyurdugunu bildirmistir.

Devlet istatistik Enstitiisti, Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanligi, Bag-Kur Genel Midirligu,
Meteoroloji isleri Genel Mudirligi, Gumrik Mistesarligi ve Genglik ve Spor Mudirliigi’nden
goriisme raporlari temin edilmistir.

2003/NiSAN KiK CALISMALARI

2002 Ekim dénemi yapilan Kurum idari Kurul gériismelerinin degerlendirmeleri (zerinden
2003/Nisan dénemi Kurum idari Kurul calhismalari baslatilmistir.

Yetkiyi aldigimiz kurumlardan, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi (Sigorta isleri Genel
Midurligu), Tirkiye Is Kurumu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Adalet Bakanligi, Maliye
Bakanhgi, Milli Piyango idaresi Genel Mudiirligi, T.C. Emekli Sandigi Genel Midirligi, Disisleri
Bakanligl, Anayasa Mahkemesi Baskanligi’'nda KiK gériismeleri sonuglandiriimistir.

Gorusmelere sendikamiz adina;

Anayasa Mahkemesi Baskanligi: Hasan OZKAN, Déndii YASAR, Disisleri Bakanhgi: Mustafa
CELIKKOL, Fevzi SAYILGAN, T.C. Emekli Sandigi Genel Midiirligi: Senol KOKSAL, Nafi MARAS, Milli
Piyango idaresi Genel Mudirliigii: Aydogan URAL, Semiha ILHAN, Maliye Bakanhgi: Hiseyin



GOLPUNAR, ihsan ORGUN, Nedime KORKMAZ, Musa SEVER, Sevim FilLiZ, Adalet Bakanhgi: Ahmet
POLAT, Ozlem YILMAZ, Cevdet SIMSEK, Kamuran EMIR, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig::
Bllent KAYA, Hiseyin YAPRAK, Serpil TOKSOY, Nesat OLAGAN, Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanligi: Hiiseyin CAGLAR, Dilfiraz, KOCHAN, Elveda DEMIRTAS, Fizun KAPLAN, ilknur BILGEN,
Darphane ve Damga Matbaasi Genel Mudurltgi: Ash COKSEN, Adalet ORAL katilmistir.

Darphane ve Damga Matbaasi Genel MudurlGgu ile yapilan goériismenin sonuglari sendikamiza
iletilmemistir. Bu kurum istanbul 2 Nolu Subemizin alininda olup, ¢alismanin bu subemiz tizerinden
yuritilmesi ve sonuglandirilmasi konusunda tutum birligi saglanamamistir.

Danistay Baskanligi’'nda goriisme yapmak Uzere miracaat edilmis ancak idareden yanit
gelmediginden gorisme yapilmamistir.

Orgiitlenme alanimiza giren kurumlardan diger sendikalarla yapilan gériismelerin sonuglar T.C.
Cevre ve Orman Bakanligi, Meteoroloji isleri Genel Muduirliigii ve icisleri Bakanhg’ndan temin
edilebilmistir.

Kurum idari Kurul gériismeleri agirlikli olarak gériisme ydntemi ile yiiriitiilmektedir.

Kurullarda gorisilecek taleplerin galisanlarla ortaklastirilmasi, ¢alisanlarin taleplerine sahip
cikmasi, taleplerin gerceklestirilmesi icin eylem ve etkinlik planlanmasi, KiK sonugclarinin takibi vb.
KiK sireclerinin bir bitiin olarak o6rgitiimizde tartisilarak somutlanmasina ihtiya¢ oldugu
duslntlmektedir.

Sube ve temsilciliklerden pano ve temsilcilik odasi bulunan isyerlerine ait bilgi istenilmis olup,
gonderilen bilgilerin dékiimi asagida yapiimistir.X

2003/EKiM KiK CALISMALARI

05.09.2003 tarih ve 2003/892 sayili yazimizla bir 6nceki yetkili kurumlarla ilgili bilgi verilerek
sube ve temsilciliklerimizden SYK Uyesi, il temsilcilik yonetim kurulu Uyesi isyeri temsilcisi veya
Uyelerden kurum mevzuatina ve sendikal politikalara hakim, 6rgitd tanima kistaslarina uygun
olanlardan dneri sunulmasi, ayrica KiK gériismelerine esas olmak lizere giindemlere iliskin calisanlarin
goris ve énerilerinin bildirilmesi talep edilerek 3. KiK siireci baslatiimistir.

Gindem bagliklari tim kurumlara gére ortaklastirilarak; 1- Bir dnceki KiK kararlarinin
degerlendirilmesi, 2- Kuruma iliskin sorunlar, 3- Sosyal haklar, 4- Calisma ortami ve ¢alisma kosullari
olarak tespit edilmistir.

Gundemlere iliskin goriisme yapilacak tim kurumlar igin yazili raporlar hazirlanmis,
mutabakat saglanan kararlarin takip edilmesinde bu dénem daha titiz tutum alinmstir.

Bu donem goriismelere sendikamizi temsilen:

Adalet Bakanlhiginda; Ahmet POLAT, Ozlem YILMAZ, Hasan SENKAYA, Ataman YUKSEL

Maliye Bakanhginda; Leman KiRAZ, Murat ISERI, Mustafa CINAR, Levent KALKAN, Mehmet
GUNDUZ

Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlig’'nda; Hiiseyin CAGLAR, Ahmet TURAN, Mehmet PARTALCI,
Aziz OZCAN, Bayram CELIK

T.C. Emekli Sandigi Genel Miidirligi’nde; Senol KOKSAL, Vehbi YILDIRIM

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nda; Biilent KAYA, Rasit DEDEBALI, Mehmet SAYAR,
Durmus GURKAN

Tirkiye Iis Kurumu’nda; Ahmet Ersun GENC, Feyzullah KAYA, Kemal GUNDUZ

Danistay’da; Adile USLU ERKAN, Ayhan OZDEMIR, Zafer ASLAN

Disisleri Bakanhgi’'nda; Fevzi SAYILGAN ve Bayram ALGAN



katihm saglamislar,

Darphane ve Damga Matbaasi Genel Midiirligi’nde KiK gériismelerine istanbul 2 nolu Sube
faaliyet alaninda olmasi nedeni ile subemiz ile koordinasyon saglanarak katiim saglanmis, ancak
sonuglari ulastirilmamistir.

Kurum idari Kurul calismalarini bir bitiin olarak degerlendirdigimizde 4688 sayili yasada
tanimlanan bicimi ile ¢ok iyi kararlar alinsa bile uygulamada karsiigi olmadigindan yaptirimi
bulunmamaktadir.

Sendikal siirecin tiimii ile birlikte toplu gériisme-toplu s6zlesme ve Kurum idari Kurul gériisme
surecleri agisindan; isyerlerinde yapilacak ¢alismalarla, taleplerin belirlenmesi, taleplerin kabuli igin
yuratilecek eylem ve etkinliklerine iliskin kararlarin alinmasi saglandiginda sendikalarimizin kazanim
elde etmesi kaginilmazdir. TUm 6rgltimizin ve kadrolarimizin bu gergeklige uygun olacak ¢alisma
yuritmesi esas olmaldir.

MYK’miz ve Kurum idari Kurullarina katilan temsilcilerimizin degerlendirmeleri isiginda;

- Kurum idari Kurullarinin var olan sekli ile fazla abartilmamasi gerektigi, bu kurullardan emekgilerin
ne bekleyebileceklerinin yada bu kurullarla hangi sorunlarinin ¢6ziilebileceginin bilgisine sahip
olmalari ve olabilecekten fazla beklentiye girilmemesinin dogru olacagi,

- Bu kurullari degerlendirirken taleplerin kabuliine iliskin KiK gériismeleri ile birlikte miicadele
programinin da olusturulmasi, ¢alisanlarin kendi taleplerine sahip ¢ikmasi ve miicadele etmesinin
onemli oldugu, aksi takdirde goérismeler sonucu dilek ve temennilerden 6te bir sonug
alinmayacagi,

- KIK gorismelerine hazirlanirken teknik hazirliklar asamasina biraz daha fazla énem verilmesi ve
yasal mevzuat agisindan daha da donanimli gidilmesi gerektigi,

- Kurulda sonuglandirilabilecek talepler 6nde tutulmali ve galismanlar nezdinde sahiplenilmesinin
saglanmasi,

- Tutanaklarin kurumlar tarafindan tasra teskilatlarina duyurulmasinin saglanmasi,

- Bir sonraki KiK gériismelerinde tutanaklarin sonuc¢ almaya yénelik kararlar olarak diizenlenmesi ve
diger taleplerin yani sira sube yoneticilerinin izin konularinin ¢6zimi icin somut Oneriler
gotlrulmesi,

konularina hassasiyet gosterilerek, c¢alismalarin bu dogrultuda vydiritilmesi gerektigi
duslnulmektedir.

HUKUK ALANINA iLiSKiN CALISMALAR

1. Olagan Genel Kurul’'un verdigi gorevi almamizdan itibaren 0Ozellikle mevzuat ve hukuk
alaninda arsiv olusturma ve kurumsallasma konusunda yogun ¢aba sarf edilmistir. Mart 2002-Subat
2003 donemleri arasi haftada 2 gilin avukat ¢alistirmak suretiyle avukatlik hizmetleri yiritilmeye
¢ahisiimis, diger mevzuat ve arastirma ¢alismalari amatoérce yuratilmeye ¢ahisiimistir.

Sendika yasasinin dayatmasi sonucu birlesmeleri gergeklestiren sendikamizin, yogun mali
sorun ve kurumsallasma sikintilari nedeni ile uzun sitre hukuk biirosunda diizenli bir ¢alisma
yuritilememistir. Ozellikle mali basta olmak (izere, sorunlarin kismen ¢dziimlenmesi ile birlikte,
Subat 2003 tarihinden itibaren hukuk biromuzda tam zamanli avukat gérevlendirmesi yapilmis ve
hukuk alaninda ¢alismalar kismen diizene kavusturulmustur.



Kanunlarin, yonetmeliklerin vb. giincellenmis haliyle takibi i¢in hukuk programi alinmistir.
Arsiv olusturmaya baslanilmis olup, heniz ihtiyaca cevap verecek yeterlilikte bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, mevcut hukuk biromuzun isleyisinde de sikintilarimiz devam etmektedir.
Soyle ki, hukuk bilirosunda tek avukat gorevlendiriimesi nedeni ile agirlikh avukathk hizmetleri
verilmekte, uzmanlasma ve mevzuat alaninda ¢alismalar yeterli diizeyde yapilamamaktadir.

Bolge hukuk burolarinin olusturulmasi konusunda bir arastirma yapilmis, genel kurul stirecinin
baslamasi nedeni ile hayata gecirilememistir. Orgiitimiiziin, éniimiizdeki dénem metropoller basta
olmak lzere belli il merkezlerinde bdlge hukuk birolarini olusturmasi gerekmektedir.

Yine isyeri temsilcileri basta olmak lzere kadrolarimiz igin hukuk rehberi veya hukuk el kitabi
biciminde bir kaynak olusturulmasi planlanmis, o6rgiitimizden talep edilmesine ragmen bilgi
gelmemesi, merkez hukuk blrosunun agirlklh avukathk hizmetlerini yirtitmek zorunda kalmasi ve
genel kurul siirecinin baslamasi nedeni ile gerceklestirilememistir. Oniimiizdeki dénem vyine
orgltimuzin bu ¢alismayi planlamasi gerekmektedir.

Diger yandan, miracaatlarin sube ve temsilciliklerimiz araciligi ile hukuk birosuna
yonlendirmede kurumsallasma sikintilari yasanmaktadir. illerden, isyerlerinden Genel Merkezimize
sube ve temsilciliklerin bilgisi disinda basvuru yapilmakta, zaman zaman isyerlerinde calisanlara hayir
diyemeyen kadrolarimizca iye olmayanlarin sorunlari aktarilmakta, sendikal faaliyetler ve o6zlik
sorunlarla ilgisi olmayan, yaptig islerden veya kisisel amir-memur iliskilerinden kaynakh sorunlarda
yine bliromuza iletilmektedir.

Ayni zamanda, hukuk bilrosuna yapilan miracaatlarin siireli olmasi nedeni ile sikintilar
yasanmakta olup, savunma, cevap hazirlama, dava agma vb. konularda bironun zaman planlamasi
yapmasina olanak taninmak lizere miiracaatlarin yapilmasina dikkat etmek gerekmektedir.

Hukuk blirosuna miracaatlarin konusu ve sekli tizigiimizde ve yonetmeligimizde belirlenmis
olup, bu hiikiimlerin isletiimesi gerekmektedir.

Hukuk birosunca yapilan islerin sonuglandiriimasi, bilgilerin merkezilesmesi i¢in sube ve
temsilciliklerimizden yeterli bilgi akisi saglanamamaktadir. Ozellikle hazirlanan savunmalarin olumlu
yada olumsuz sonuglari sendikal faaliyetler nedeni ile agilan davalarin sonuglari hakkinda Genel
Merkezin bilgilendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Konfederasyon diizeyinde hukuk calismalarinin koordine edilmesi icin yapilan her tirli
¢alismaya sendikamiz katilim saglamis olup, micadelemizin bir pargasi olan hukuksal alandaki
¢alismalarin kazanima déniismesi ve verimli olmasi icin merkezilesme, bilge akisi, kurumsallasma vb.
sorunlarin ¢6zimua énem arz etmektedir.

HUKUK BUROSU CALISMALARI

- Ihtiya¢ Fazlasi Personel (iFP) kapsamina alinan banka calisanlarina yénelik 9 ayri dava dilekgesi
hazirlanarak subelere iletilmistir.

- Antalya Adliyesi ¢alisanlarinin sorunlarina iliskin avukatimizca hukuk goérist hazirlanilarak Antalya
Subemize gonderilmistir.

- Kirklareli Defterdarhgi’nda bir Gyemize yeniden géreve donus icin dilekge 6rnegi hazirlanmistir.

- Aylik izin kullanan sube yo&neticilerimizin ise donls streleri ile ilgili hukuk gorisi hazirlanarak
subelerimiz bilgilendirilmistir.



Aylikli izin kullanan sube yoneticilerimizin baskilardan, izin dénemine ait kendilerine 6denen
ayliklarin kuruma iade edilmesinin istenilmesi Uzerine izlenilecek yol hakkinda hukuk goérisu
hazirlanarak subelerimiz bilgilendirilmistir.

Konya Defterdarligi’nin izin kullanan sube yoneticilerinin durumlarina iliskin degerlendirme
yapmak tzere Konya Subemizden istenilen bilgi hakkinda hukuk goérisi hazirlanmistir.

Banka c¢alisanlarinin talebi ile ilgili olarak Antalya Subemize hukuk gérisu hazirlanmistir.

Mersin Sube Yoneticimiz Celal ASLAN’In katildig! bir siyasi parti kongresinden dolayi aldigi ceza ile
ilgili olarak itiraz dilekgeleri hazirlanmstir.

Tuzigumauz ile ilgili hukuki streg takip edilerek sonucundan subelerimiz bilgilendirilmistir.

Zorunlu tasarruflarla ilgili hukuk goriisi hazirlanmis olup, siire¢ bu goris dogrultusunda devam
ettiriimektedir.

Kastamonu Milli Emlak Mudiirliigii’nde gérevlendirmelere karsi {iyemiz Sebahattin GUNER adina
dava dilekgesi 6rnegi hazirlanmistir.

Adalet Bakanhgi ¢alisanlarindan Mehmet Ali AY’a mistafi sayilmasi lizerine dava dilekgesi 6rnegi
hazirlanmistir.

Isparta Genclik ve Spor Midirligi’nden Uyemiz Hiiseyin ERDOGAN adina temyiz dilekgesi
hazirlanmistir.

istanbul Defterdarligi’na bagh calisan tyemiz Kemal TUZEN’in il disi atanmasina karsi dava
dilekgesi hazirlanmistir.

Bingdl il Cevre Midirligi’'nden lyemiz Ozgiir BEKTASOGLU adina dava dilekgesi ornegi
hazirlanmistir.

Gaziantep Sube Yoneticimiz Mehmet Nuri KONUKCAN’In savunma ve dava dilekcesi 6rnekleri
hazirlanmistir. Dava sirecleri sendikamizca takip edilmektedir.

Sendikal faaliyetleri engellemesi (izerine istanbul Bélge Calisma Midirii hakkinda sug
duyurusunda bulunulmus ve Valiligin “sikayetin isleme konulmamasi” yoniindeki olurunun iptali
istenilmistir.

Kilis Genglik ve Spor Mudirligi Uyelerimizden Hiseyin OZTURK’'e dava dilekgesi &rnegi
hazirlanmistir.

Nevsehir E tipi kapali cezaevi calisanlarindan Tim Yargi-Sen (yelerimizden Ali KILIC’a dava
dilekgesi hazirlanmistir.

Adana Defterdarligi tiyelerimizden Remzi Oguz VURAL’a temyiz dilekgesi hazirlanmistir.

Kapanan bolge muddirliklerinden T.C. Emekli Sandigi’'ndan diger kurumlara atananlarin ikramiye
kesintilerine karsi dava dilekgesi hazirlanmistir.

Mersin SSK Uiyelerimizden Fatma ARSLAN adina dava dilekgesi hazirlanmistir.
Elazig, Agin Mal Mudurlugi tUyelerimizden M. Hanifi SAYIN’a dava dilekgesi hazirlanmustir.
Diyarbakir Nifus Midiru hakkinda su¢ duyurusu hazirlanmistir.

Bltge yasasl gerekce gosterilerek harcirahsiz yapilan atamalara karsi genel dava dilekgesi 6rnegi
hazirlanarak subelere gonderilmistir.

Hakkari Sube Baskanimiz Mahmut CEYHAN’a 1 Mayis pankartindan dolayl agilan davasinda
iddianameye karsi ifade metni hazirlanmistir.



Kilis Vergi Dairesi Mudurligl Uyelerimizden Sevda YILDIRIM’In atanma islemine karsi dava
dilekgesi hazirlanmistir.

Antalya Defterdarlig’’'na bagli birimlerde gérev yapan Siikrii UZGIDIM ve Gazi UYSAL adina
harcirahsiz yapilan atamalarina karsi dava dilekgesi hazirlanmistir.

Ankara Cubuk Mal Mudiirliigii’nde tGiyemiz Niyazi CELIK adina dava dilekgesi hazirlanmistir.

Bitlis Sigorta Mudurligi’nde Gyemiz ve il temsilcimiz Aydin SUDAGEZ adina dava dilekgesi 6rnegi
hazirlanmistir.

Konya Eregli Vergi Dairesi Mudurligi’'nden Uyemiz Sikriye BAYAR adina dava dilekgesi
hazirlanmistir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligl personelinin Gérevde Yikselme Esaslarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik yapilmasina dair dava agiimistir. (Dava lehimize sonuglanmistir.)

4688 sayili Yasanin uygulanmasinda karsilasilan sorunlarla ilgili kurumlarla yazismalar yapilmistir.

Hakkari Sube Yoneticimizin 6rglitlenme galismalarinin engellenmesi Uzerine Sirnak Valiligi ile
yazisma yapilmistir.

Yetkiye itiraz davasi devam ettigi icin toplu goériismede taraflarin belirlenmemesi icin Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi’'na yazili miracaat edilmistir.

Sendikal faaliyet yiiriitiirken engellemelerle karsilasilan Diyarbakir Niifus Midirliigi ve istanbul
Bolge Calisma Midirligi’nde yasanilan sorun hakkinda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlig
yazil olarak bilgilendirilmis, sonucundan subelerimize bilgi verilmistir.

isyeri temsilcilerinin saatlik izin kullanma taleplerini iceren dilekce &rnegi hazirlanarak
subelerimize gonderilmistir.

Kilis eski il temsilcimizin sendikamizi hedef alan makalesi ile ilgili olarak “Firatta Yasam”
Gazetesine yazi hazirlanarak ayni sayfada yayinlanmasi saglanmistir.

Turizm Bakanligi’'nin 657 sayili DMK’'nunun 4 (b) maddesine gore istihdam edilenlerin sendika
Uyesi olamayacaklarina dair belirlemesi hakkinda Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi ile yazisma
yapilmis, sonucundan subelerimiz bilgilendirilmistir.

isyeri temsilcilik odasi icin talepte bulunmak (izere &rnek yazi hazrlanarak subelere
gonderilmistir.

isyeri panomuzun kaldirilmasi lizerine Antalya Cumhuriyet Bassavcilig’'na ayrintili yazi yazilmis,
panonun kosullu kullanilmasi énerilmis, sendikamizca bu 6neri de kabul edilmemis olup, sorunun
¢6zimii icin KiK Gyeleri diizeyinde gériismeler devam etmektedir.

Corum Alaca Kaymakamligi’'nda nobet uygulamasina karsin, Kaymakamliga ayrintili yazi yazilmis
ve noébet uygulamasi kaldirimistir.

Basin Kanunu hakkinda hukuk birosunca hazirlanan goris dogrultusunda yapilacak basin-yayin
faaliyetlerinin hukuki streci hakkinda subelerimiz bilgilendirilmistir.

Nobet¢i memurlugu uygulamasina son verilmesi icin Bingél Valiligi, Aydin Valiligi ve Fethiye
Kaymakamligi ile yazisma yapilmistir.

Kilis eski il temsilcimize, 09.11.2002 tarihinde yapilan basin agiklamasi nedeniyle 2911 sayili
Kanununa muhalefetten dolayi hakkinda agilan ceza davasi igin savunma hazirlanmistir.

Uyelerimizden Zafer SAHIN icin kinama cezasina itiraz dilekcesi hazirlandi.



Emekli Sandigi ¢alisanlarina verilen ikramiyenin ve fazla ¢alisma Ucretinin ek 6demede mahsup
edilmesi islemine itiraz icin bakanliklara yazi yazildi.

SSK galisani Gyemiz Cennet Sulkalar igin karar dizeltme dilekgesi hazirlandi.

Gumrik saymanlarinin aldigi gimrik tazminatlarinin ek 6demede mahsup edilmesi islemine karsi
dava dilekgeleri hazirlanarak gonderildi.

Merkezi eyleme katilmak icin il disina ¢ikan Diyarbakir sube yoneticilerimiz hakkinda agilan
disiplin sorusturmasi icin savunma metni hazirlandi.

Uyemiz Metin Genisova’nin atanmasinin iptali icin dava dilekgesi hazirlandi.

Artvin il Temsilcisi Ayla Atlilar hakkinda BES dergisini dagitmasi nedeniyle istenen savunma metni
hazirlanarak gonderildi.

Nobet¢i memurluk gorevini yapmayan lyelerimizden istenen savunma metinleri hazirlandi.
Sahin Bulut’a tayin talebinin reddi konusunda dava dilekgesi hazirlandi.

Uyelerimizden Sefaattin Erdogdu icin dava dilekgesine ek olarak, yiiritmenin durdurulmasi icin
dilekce hazirlandi.

OHAL nedeniyle bolge disina siiriilenlerin devam eden davalarinda kullanilmak ve Danistay’da
devam eden davalarda kullaniimak tGzere, OHAL'in kaldirilmasina iliskin ek beyanlari yazildi.

Fetiye cezaevinde Ust aramasi icin diger kamu gorevlilerinin gorevilendirilmesi ile ilgili olarak
hukuk gorisit hazirlanmistir.

Emek Platformu karar uyarinca, 16.01. 2003 tarihinde yapilacak olan is birakma eylemi
duyurusunun dagitimi igin savunma istenilen Adiyaman Temsilciligi yoneticilerine savunma
hazirlanmistir.

Bursa Subesi lyelerinden Altan Kaya’nin istemi Uzerine “ek 6zel hizmet tazminati” hakkinda
hukuk gorisit hazirlanmistir.

Antalya Subesi (yelerinden Erdogan Giller'in gorevlendirmesi hakkinda hukuk gorusi
hazirlanmistir.

Sinop temsilcilik Gyelerinden Nursen Ginal'in hizmet sinifi degisikligi ile ilgili talebi Gzerine hukuk
gorisl hazirlanmistir.

- 18.02.2003 tarihinde Sendikamiz Adiyaman subesi (yesi Siikri OZSAHIN adina harcirah
talebinin reddi nedeniyle idari dava dilekgesi hazirlandi ve kendisine fakslandi.

- Sendikamiz Adiyaman il temsilcisi Sahin Mehmet BINICILER hakkinda Ceza Yasasinin 311 inci
maddesine muhalefet iddiasiyla acilan dava nedeniyle, mahkemeye sunulmak (zere
iddianameye karsi beyanlari ve ilk ifadesi hazirlanarak 07.02.2003 tarihinde kendisine
fakslandi.

- Sapanca Defterdarliginda sendikamiz temsilcisi olan Songiil SIMSEK' e ait belgeler incelendi ve
dava agma siresi ge¢mis oldugundan dava dilekgesi hazirlanmadi.Durum hakkinda lGyemiz
bilgilendirildi.

- Sendikamiz Uyesi Faruk BIYIKLI' ya ait evraklar incelendi ve atama islemine iliskin dava agma
suresi gectiginden dava dilekgesi hazirlanmadi. Ancak idareye tekrar bir basvuru sireci
baslatarak yeniden dava agmanin kosullarinin yaratilmasi konusunda kendisi ile gorisulda.
Kendisinden gelismeler konusunda sendikamiz hukuk biirosunu bilgilendirmesi istendi.



07.03.2003 tarihinde Diyarbakir sube baskani Serdal Savas¢i hakkinda 657 Sayili Devlet
Memurlari Yasasinin 7 maddesine muhalefetten baslatilan disiplin sorusturmasi igin savunma
hazirland.

10.03.2003 tarihinde Bartin subesi Uyesi Altan ISIK' in fazla mesaisinin yillik izin ile birlikte
kullanilmasi talebinin reddi nedeniyle hukuki géris hazirlandi.

10.03.2003 tarihinde SSK Bilecik il Midirligii'nde calisan tyemiz Nuran EKiCI' nin seflik
kadrosuna ge¢me talebi ile ilgili olarak evraklari incelendi ve kuruma idari basvuru yapmasi
istendi.

10.03.2003 tarihinde Ordu subesi liyemiz Songiil GUDUK ile gériisiilerek Ocak zammindan
kaynakh maas farkinin 6denmesi igin idari basvuru yapilmasi ve bunun sonucuna gore dava
surecinin degerlendirilmesi gerektigi bildirildi.

10.03.2003 tarihinde Mugla sube baskani Leyla Celebi Sucu hakkinda Mugla 2. Asliye Ceza
Mahkemesi'nde 2908 Sayili Yasaya muhalefetten dolayi agilan davada savunma hazirlandi.
Uyemiz ilk durusmada beraat etti.

14.03.2003 tarihinde Diyarbakir Sube Baskani ile goérisuldi. 30.10.2002 giint Diyarbakir
Demokrasi Platformu tarafindan yapilan basin agiklamasina katildigi icin hakkinda baslatilan
disiplin sorusturmasi sonucunda bir yil siireyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
verilmis olup, cezanin iptali i¢in bélgedeki avukatlar tarafindan idari dava agiimistir.

Mersin subesi Gyemiz Filiz KORKMAZ hakkinda hem idari hem de cezai sorusturma sireci
baslatilmistir. Her iki sorusturma sureci icin de itiraz edilmistir. 18.03.2003 tarihli yazi ile bu
konuda hukuk sekreterligine bilgilendirme yazisi sunulmustur. 13.05.2003 tarihinde Filiz
hanim ile yapilan goériisme sonucunda Bélge idare Mahkemesi tarafindan itirazin reddi
yoninde karar c¢iktigi ve dosyanin hazirhk sorusturmasi baslatilmasi igin  Cumhuriyet
Savciligi'na gonderildigi 6grenilmistir. Ayrica, disiplin sorusturmasi sonucunda tGyemize kinama
cezasl verilmis olup, yargi yoluna basvuru yasal engel nedeniyle miimkiin degildir.

Mart ayi icinde, nemalarla ilgili dava dilekgesi 6rnegi hazirlanarak tim sube ve temsilciliklere
gonderildi.

Adiyaman Asliye Ceza Mahkemesi'nde 2003/107 Esas sayili dosyada iginde Uyelerimizin de
bulundugu toplam 55 memur hakkinda TCK 311'e muhalefetten agilan davanin ilk
durusmasinda verilmek {zere Sahin BINICILER ve Recep GONCU icin ifade hazirlanarak
26.03.2003 tarihinde kendilerine fakslandi.

Adiyaman Asliye Ceza Mahkemesi'nde Uyelerimizin de i¢cinde bulundugu 5 memur hakkinda
2908 Sayili Yasaya Muhalefet iddiasiyla agilan davanin ilk durusmasinda verilmek tzere Recep
GONCU ve Sahin BINICILER icin ilk ifade 6rnegi hazirlanarak 26.03.2003 tarihinde kendilerine
fakslandi.

Kitahya Defterdarlhik makamina yazi yazilarak "Ey vatandas" ibaresi ile baslayan afisin
sendikamiz panosunda asilmasi i¢in gereginin yapilmasi istenmis ve bu yazi 27.03.2003
tarihinde Defterdarliga fakslanmistir.

Ankara subesi Uyelerimizden Saadet Ayhan'in intibak islemleri ile ilgili evraklari incelenmis,
Uyemizin dava agma siresini gecirdigi anlasildigindan kendisine telefon ile bilgi verilmistir.

Disisleri Bakanligi'nda ¢alisan temsilcilerimiz Fevzi SAYILGAN ile Muzaffer CELIKKOL hakkinda 1
Mart 2003 tarihinde yapilan "Savasa Hayir" mitingine email yoluyla ¢agri yaptiklari gerekgesi
ile baslatilan disiplin sorusturmasi igin, 28.03.2003 tarihinde savunma hazirlanmistir.Disisleri
Bakanligi tarafindan sorusturma sonunda disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina karar
verilmistir.



Adana subemiz lyesi Recai YILDIRIM igin olumsuz sicil ve ek 6deme kesinti isleminin iptali igin
dava dilekgesi hazirlanarak 31.03.2003 tarihinde kendisine fakslanmistir.

Zonguldak subemiz liyesi Muzaffer PERDAHCIOGLU icin genel idari hizmetler sinifindan teknik
hizmetler sinifina gegme talebinin reddine dair islemin iptali icin dava dilekgesi hazirlanarak
kendisine fakslanmistir.

Diyarbakir sube baskani Serdal Savasci hakkinda "Savasa Karsi Baris Deklerasyonu" bashgi
altinda yapilan basin agiklamasina katildigi ve imza attigi icin baslatilan disiplin sorusturmasi
nedeniyle savunma hazirlanarak 07.04.2003 tarihinde fakslanmustir.

Maliye Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi ile Sicil Amirleri Yonetmeligi'nin dava konusu
yapilip yapilmamasi hakkinda hukuki goéris hazirlanarak 07.04.2003 tarihinde hukuk
sekreterine iletilmistir.

Ankara Defterdarhgi'na " yaygin ve yogun vergi denetimi sinavi" hakkinda yazi yazilarak 6zel
yoklama vyetki belgesi olan Uyelerimizin durumu hakkinda 08.04.2003 tarihinde bilgi
istenmistir.

10.04.2003 tarihinde Kocaeli subesi Gyemiz Hasan CINAR tarafindan agilan veri hazirlama ve
kontrol isletmeni kadrosuna atanma talebinin reddine dair iptal davasi reddedilmis olup bu
konuda 10.04.2003 tarihinde temyiz dilekgesi hazirlanarak Hasan beye fakslanmistir.

Aydin Subemiz Uyesi Hanim BEYAZKOSE tarafindan veri hazirlama ve kontrol isletmeni
kadrosuna atanma talebiyle agilan davanin reddi nedeniyle temyiz dilekgesi hazirlanmis ve
10.04.2003 tarihinde kendisine fakslanmistir.

Antalya Subemiz iiyesi Necdet SINE adina ek 6demenin 6denmemesi yéniindeki islemin iptali
istemiyle dava dilekgesi hazirlanarak 14.04.2003 tarihinde kendisine fakslanmistir.

Karabiik temsilcimiz Mehmet CEBECIOGLU hakkinda 16 Ocak, 26 Subat ve 27 Mart 2003
tarihlerinde gergeklestirilen etkinlikler nedeniyle disiplin sorusturmasi baslatilmis ve savunma
hazirlanarak 17.04.2003 tarihinde kendisine iletilmistir.

27 Mart 2003 tarihinde KESK tarafindan alinan is birakma karari nedeniyle Kocaeli Sube
Uyelerimiz hakkinda disiplin sorusturmasi baslatiimis ve KESK ile yapilan gérisme sonucunda
kendilerine savunma 6rnegi hazirlanarak 16.04.2003 tarihinde fakslanmistir.

Konya subemiz Uyesi Zafer SAHIN hakkinda uyarma cezasi ve ek édeme kesintisi isleminin
iptali istemiyle dava dilekgesi hazirlanmis ve 17.04.2003 tarihinde kendisine fakslanmustir.

Bingdl subesi yemiz Ozgiir BEKTASOGLU igin atama isleminin iptaline dair davanin reddi
nedeniyle temyiz dilekgesi hazirlanarak kendisine fakslanmistir.

Tim Sosyal Sen Kocaeli Sube Baskanlgi tarafindan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg ve
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi'na karsi agilan davaya iliskin olarak davalilarin cevap
dilekgesi gonderilerek cevaba cevap dilekgesi yazmam istenmistir. Hukuk sekreteri ve Kocaeli
sube baskani ile yaptigim goriismede dava dosyasinin en azindan dava dilekgesinin bir
orneginin tarafima ulastirilmasi istenmistir.Ancak dava dilekgcesine dahi ulasilamadig igin
davalinin cevap dilekgesi islem yapilmasi icin yeterli olmadigindan davalilarin cevap
dilekgesine cevap hazirlanamamistir. (21.04.2003)

22.04.2003 tarihinde Diyarbakir Sube baskani Serdal Bey ile 1/30 oraninda ayliktan kesme
cezasinin iptali istemiyle agilacak dava konusunda gorisiildi. Davanin Diyarbakir'daki sendika
avukatlari tarafindan agilacag bildirildi.



22.04.2003 tarihinde, Trabzon Valiligi'ne yazi vyazilarak, 27 Mart 2003 tarihli basin
aciklamasina katilan tyelerimizin gézaltina alinmak istenmesi nedeniyle sendikal faaliyetlerin
engellenmemesi isteminde bulunuldu.

25.04.2003 tarihinde, Dereli Malmiidiirligii'nde calisan Giyemiz Halil YiGiT hakkinda 4483
sayill yasa nedeniyle sorusturma baslatiimasi yéniinde verilen karara karsi Ordu Bdlge idare
Mahkemesi'ne itiraz dilekgesi yazilarak fakslandi.

Nemalarin 6denmesi ile ilgili olarak ¢ikarilan yasa uygulamasindan kaynaklanan sorunlarin
¢0zimiU noktasinda kurumlara verilmek Uzere dilekce ornegi hazirlanarak 30.04.2003
tarihinde subelere fakslandi.

Manisa subesinin agilisi nedeniyle yapilmasi gereken islemlere dair dilek¢ce hazirlanarak
02.05.2003 tarihinde subeye fakslandi.

29.04.2003 ve 02.05.2003 tarihlerinde Korfez Vergi Dairesi'nde calisan Mustafa ERDOGDU' ile
gorisildii.13.05.2003 tarihinde temsilcimiz olan Binali bey ile yapilan telefon gérismesi ile
1/30 oraninda ayliktan kesme cezasinin Kaymakamlik makami ile yapilan goériisme sonucunda
uyarmaya cevrildigini ve dava agmayi distinmedikleri bilgisi alindi.

02.05.2003 tarihinde Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Personeli'nin Kiyafet
Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik incelendi. Dava konusu yapilacak bir
degisiklik olmadigi tespiti ile, bu konuda hukuki gorius hazirlanarak hukuk sekreterine iletildi.

Karabik Vergi Dairesinde ¢alisan Gyemiz Mustafa Bayhan ile 07.05.2003 tarihinde gorisuldi.
Ek 6deme talebi ile kuruma basvuru yapildi. Sonucuna goére dava siireci degerlendirilecek.

08.05.2003 Tarihinde Giyemiz Ahmet TURAN hakkinda baslatilan giivenlik sorusturmasi ile ilgili
olarak arastirma yapilarak Ahmet Bey'e sifahi olarak bilgi verildi.

09.05.2003 tarihinde Adiyaman Asliye Ceza Mahkemesi'nin 2002/922 Esas nolu dosyasinda
yargilanan lyemiz Mehmet Sahin BINICILER ile ilgili olarak Mahkemenin istegi lzerine
bilgilendirme yazisi yazildi.

14.05.2003 tarihinde 1 Nolu Sube baskani ile birlikte Hazine Mistesarligi'nda yasanan
kadrolasma sorunlari hakkinda gériisme yapildi. Uyemiz olmayan memurlarin atamalarla ilgili
sorunlar nedeniyle hukuki yardim sunamayacagimizi, ancak kadrolagsma sorunu ile ilgili olarak,
konunun sube tarafindan degerlendirilmesi gerektigi ve milletvekilleri ile gorisilerek mecliste
soru dnergesi verilebilecegi dnerisinde bulunuldu.

15.05.2003 tarihinde Bursa Sube Baskani adina Tiirk Bliro Sen yonetici ve lyeleri hakkindaki
su¢ duyurusu sonucunda verilen takipsizlik kararina karsi Yalova Agir Ceza Mahkemesi'ne
itiraz dilekgesi yazilarak fakslandi.

31 Aralik 2002 tarih ve 24980 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 590 sira nolu genel tebligin
iptali icin dava dilekgesi hazirlandi ancak KESK tarafindan dava acildigi icin sendikamiz adina
tekrar dava agilmadi.

Devlet Memurlari Yiyecek Yardim Yonetmeligi kapsaminda hukuki géris hazirlanarak
Canakkale Subesi'ne fakslandi.

Manavgat Vergi Dairesi'ne nobet¢ci memurluk uygulamasi ile ilgili olarak Kaymakamlik
Makamina uygulamanin sona erdirilmesi talebiyle idari basvuru yapildi. Yanit verilmedigi
takdirde iptal davasi agilmasi konusu degerlendirilecek.

Canakkale Cumhuriyet Bassavciligi'na SSK Canakkale il midir yardimcisi Tugman FIRAT
aleyhine gorevi kotliye kullanmak ve 4688 Sayili yasaya muhalefet iddiasiyla su¢ duyurusu
dilekgesi hazirlandi.



Canakkale Cumhuriyet Bassavciligi'na Ali GUREL hakkinda BASINDA KESK GERCEGI adli yayini
dagitmak suretiyle orgitlenme 6zglrliginl ihlal, TCK 526 ve TCK 534 Uncli maddelerine
muhalefet sucunu isledigi iddiasiyla su¢ duyurusu dilekgesi hazirlandi.

Ali GUREL hakkinda yukaridaki su¢ duyurusuna konu fiili nedeniyle Canakkale Valiligi'ne
disiplin sorusturmasi baslatilmasi icin idari basvuru yapildi.

Sendikamiz Kilis subesi tyesi Kiyasettin ASLAN hakkinda Kilis Asliye Ceza Mahkemesinde 2911
Sayili Yasaya Muhalefet iddiasiyla agilan davada iddianameye karsi beyanlarini ve ilk ifadesini
iceren bir savunma hazirlanarak 27.02.2003 tarihinde kendisine fakslandi.

Adana Subesi Uyemiz Osman BERKSQY' a verilen "2 yil kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasinin" iptali istemi ile Adana Valiligi'ne karsi agilmak lGzere dava dilekgesi hazirlandi.

Nemalarla ilgili olarak 28.04.2003 tarihinde cikarilan "galisanlarin tasarruflarini tesvik
hesabinin tasfiyesi ve bu hesaptan yapilacak 6demelere dair kanun" un Anayasaya aykirilik
iddiasiyla ilgili olarak KESK tarafindan hazirlanan dilekge subelere fakslandi.

Tlzik degisikligi hakkinda Merkez Yonetim Kurulu'na hukuki goris hazirlandi.

1 Mart "lrak'ta Savasa Hayir" mitingine katilmak icin Ankara'ya gelen Adiyaman Subesi Gyemiz
Sahin BINICILER hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasi icin savunma hazrlanarak,
kendisine fakslandi.

Antalya subemiz Uyesi Ali ihsan YILDIZ hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasi nedeniyle
savunma hazirlandi.

Bilecik Sigorta il Midirligi'nde calisan liyemiz Nuran EKICi adina sef kadrosuna atanma
isteminin zimnen reddine iliskin islemin iptali istemiyle dava dilekgesi hazirlandi.

Uyemiz Nihat AKYURT' un Genel idari Hizmetler Sinifindan Yardimci Hizmetler Sinifina
alinmasi nedeniyle, hukuksal agidan yapilacak islemler hakkinda hukuki goriis hazirlandi.

Uyemiz Bahriye HATIPOGLU adina sevk edildigi 6zel dis hekiminde gordugi dis tedavisi
nedeniyle 6denmeyen masraflarin tahsili istemi ile idari dava dilekgesi hazirlandi.

Uyemiz Mehmet CEBECIOGLU hakkindaki disiplin sorusturmasi siireci nedeniyle Karabiik
Defterdarligi tarafindan 657 Sayili yasanin 8 inci maddesi uyarinca yazilan yaziya iliskin olarak,
s6z konusu yazinin dosyadan cikarilmasi istemiyle kuruma yazili olarak basvuru yapilmistir.
Defterdarlik tarafindan Giyemize verilen yazili cevap ile ilgili yazinin sicile isletilmedigi yoniinde
bilgi yazisi teblig alinmstir.

Bingdl Uyemiz Ozgiir BEKTASOGLU hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasi nedeniyle
savunma hazirlandi.

Siirt Uyemiz Kemal BESTAS hakkinda zimmet sugundan Siirt Agir Ceza Mahkemesi'nde agilan
davada dosya incelenerek, sendikal faaliyet ile ilgili olmadigi igin hukuki yardim
sunamayacagimiz bilgisi verildi.

Bursa subesi liyemiz Ali Osman BOZ hakkinda "gelirinin ¢ok Ustiinde ve 6deyemeyecek sekilde
borglandigl" iddiasiyla baslatilan disiplin sorusturmasi sonucunda verilen kinama cezasina
itiraz hazirlandi.

Canakkale Sube baskani Elveda DEMIRTAS tarafindan Tiirk Biiro Sendikasi liyesi Ali GUREL
hakkinda " Basinda KESK Gergegi" adl yayini dagitmasi nedeniyle daha 6nce su¢ duyurusunda
bulunulmus olup, hazirlik sorusturmasi sonucunda TCK 534/2 maddesine gore 6n 6deme
kurumu isletilmis, iftira ve hakaret iddiasiyla ilgili olarak takipsizlik karari verilmistir.Bu
yoniyle Canakkale Bassavciligi'na takipsizlige itiraz yapilmistir.



istanbul'dan Giyemiz Miijdelen DENIZ 'in sendika uyeligi ile ilgili olarak, telefon gériismeleriyle
bilgilendirme yapildi.

Antalya Adliyesi'nde yardimci hizmetler sinifinda ¢alisan sendika tyelerimizin ¢alisma kosullari
ile yapilan ihale nedeniyle temizlik islerinde c¢alistirilan UGglinci sahislarin gérev alaninin
¢akismasi Uzerine yasanan sorunlara hukuki agidan mudahillik siireci degerlendirilerek, yazih
gorus hazirlandu.

Bingél'den liyemiz Ozgiir BEKTASOGLU hakkinda Medya TV de ve Ozgiir Politika'da basina
demeg verdigi iddiaslyla baslatilan disiplin sorusturmasi nedeniyle yazili savunma hazirlandi.

Balikesir'de Tirk Bliro Sen lyeleri tarafindan Evrensel ve Ekspres Gazetelerinde KESK ile ilgili
olarak yayinlanan sayfalarin isyerinde dagitildigi yoniindeki iddia ile ilgili olarak, Sube baskani
ile yapilan goriisme sonucunda dagitilmadigi bilgisi alindi. Sugun unsurlari olusmadigindan sug
duyurusunda bulunulmadi.

Kilis Uyemiz Kiyasettin ARSLAN hakkinda sendikal faaliyetleri nedeniyle devlet
memurlugundan cikarilma isteminde bulunulmustur. Uyemiz ile birlikte Maliye Bakanlig
Yiiksek Disiplin Kurulu'nda yazili ve s6zli savunma yapilmis, Gyemiz hakkinda verilen karar ile
memurluktan ¢ikarilma istemi yerinde bulunmayarak siireg lehimize sonuglanmistir.

Antalya sube baskani Mustafa AYAR adina daha once ek 6deme kesintisinin iptali istemiyle
acilan davanin reddi Gzerine temyiz dilekgesi hazirlanarak génderilmistir.

Bingél'den tiyemiz Ozgiir BEKTASOGLU hakkinda "nébetci olmasina ragmen nébet yerinde
bulunmamak" iddiasiyla baslatilan disiplin sorusturmasi nedeniyle savunma hazirlandi.

Polath'dan Gyemiz Hilal KARABULUT hakkinda gorevi kotiye kullandig iddiasiyla adli ve idari
sorusturma baslatilmistir. idari sorusturma sonucunda uyarma cezasi ile birlikte ek 6deme
kesintisi s6z konusu olmustur. Uyemiz ile yapilan gériismede, uyarma cezasi ve ek ddeme
kesintisi nedeniyle iptal davasi agilabilecegi bildirilmistir. Ancak, Uyemiz dava ag¢mayi
disiinmediginden dosyanin incelenmesi disinda islem yapilmamustir.

Kayseri Defterdarligi'nda calisan Uyelerin fazla mesaiye kalmalari istenmesine ragmen izin
hakki kullandirilmadigindan, sorunun ¢6zimi ve izin talebi ile idari basvuru dilekgesi
hazirland.

Datca'dan Giyemiz ibrahim GURLER hakkinda verilen olumsuz sicil isleminin iptali ve maddi
zararlarinin tazmini istemiyle idari dava dilekgesi hazirlanarak kendisine fakslandi.

Uyemiz Nuran EKIiCi adina agilan idari davada idarenin yanitlarina karsi cevap dilekgesi
hazirland.

Uyemiz Hisniye PEKGELDI adina mal bildiriminde bulunmadig iddiasiyla baslatilan disiplin
sorusturmasi i¢in savunma hazirlandi.

Bursa'da Defterdarlk bilinyesinde ¢alisan lGyelerimizin gorev yeri degisikligi seklindeki atama
isleminin iptali istemiyle 6rnek dava dilekgesi hazirlanarak subeye fakslandi.

Bartin Uyemiz Fatma Bora KOCAS adina Maliye Mesleki Egitim Kursu Giris Sinavinin sozliu
asamasinda basarisiz sayllmasina dair islemin iptali istemiyle dava dilekgesi hazirlandi.

Genel Merkez Yénetim Kurulu Gyesi Murat irfan ISIK adina konut edindirme fonu ile ilgili
olarak Bayindirlik ve iskan Bakanligi Toplu Konut idaresi Baskanligi'na ve Ziraat bankasi Genel
MudurlGgi'ne idari basvuru yapildi.

Fethiye Vergi Dairesi'nde ¢alisan Giyemiz Ali GENC, kurumun fazla galisma talebini reddettigi
icin hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilmis olup, Gyemize yazili savunma hazirlanmistir.



Bilecik Defterdarligi'nda ¢alisan liyemiz Nese KOVALAK sef kadrosunda iken doner sermaye
saymanligl kadrosuna yetkili olarak atanmis ve kendisine vekalet ayligi verilmemesi nedeniyle
hukuki yardim talebinde bulunmustur.Uyemizin dosyasi incelendikten sonra vekalet ayligi
istemi ile ilgili olarak kuruma vyazili basvuru yapmasi ve sonucuna goére dava slrecinin
degerlendirilmesi gorisulda.

Sendikamiz Diyarbakir subesi Uyesi Serdal Savas¢i adina, "Toplumla Barisma Deklarasyonu"
konulu basin agiklamasina katildigi gerekgesiyle baslatilan disiplin sorusturmasi nedeniyle
yazili savunma hazirlanmistir.

Karabiik Vergi Dairesi'nden Mustafa BAYHAN' in Gelir idaresini Gelistirme Fonundan yapilan
ek 6demenin maas farkindan dogan fark tazminatina ilaveten 6denmesi yoniindeki talebi
reddedilmistir. Dava konusu degerlendirilirken Uye ile yapilan goriismede dava agmaktan
vazgectigi bilgisi alinmistir.

Antalya'dan tiyemiz Hiilya DEMIRKAYA' nin hukuk biirosuna génderilen dosyasi incelenmis ve
kendisi ile yapilan gérismede harcirah talebi ile iptal davasi agabilecegi bildirilmistir. Yapilan
goriisme esnasinda Uyenin dava agtigl 6grenildiginden baska islem yapilmamistir.

Corum Vergi Dairesi'nden Aksaray Vergi Dairesi'ne atamasi yapilan Gyemiz Guilzariye Akgil ile
gorisulerek harcirah talebi ile kuruma basvuru yapmasi istenmistir. Yanita gére dava sireci
degerlendirilecektir.

Alanya Vergi Dairesinde ¢alisan Giyemiz Hicret ZORLU' ya uyarma cezasl verilmesi nedeniyle ek
o0deme kesintisi yapilmasi halinde dava dilekgesi hazirlanarak génderilecek.

Samsun subesi Uyesi Turan KOTAN hakkindaki ek 6deme kesintisi isleminin iptali istemiyle
Samsun Nobetci idare Mahkemesi'nde acilmak iizere idari dava dilekcesi hazirlanarak 12
09.2003 tarihinde fakslandi.

Antalya Subesi Uyesi Gafur KARACAN adina harcirah talebinin reddine iliskin islemin iptali
istemiyle dava dilekgesi hazirlanarak, 15.09.2003 tarihinde kendisine fakslandi.

Aydin subesi tiyesi Ayhan EDGU hakkinda yapilan gérev yeri degisikligi islemiyle ilgili evraklar
incelendi. 16.09.2003 tarihinde tiyemiz ile yapilan telefon gériismesinde idarenin gérev yeri
degisikligi yapma yetkisinin bulundugu bilgisi iletildi. Uyemiz dava agmayi disiinmedigi icin
baska islem yapilmadi.

istanbul 3 Nolu Sube Uyesi Kemal ORHAN' a ait evraklar incelendi. Dava acma siiresini
gecirdigi anlasildigindan 17.09.2003 tarihinde kendisine bu yonde bilgi verilerek baska islem
yapiimadi.

Ankara 2 Nolu Sube Uyesi Servet Tuna AYDIN hakkinda gézaltinda oldugu siire igcinde izinsiz ise
gitmemek iddiasiyla baslatilan disiplin sorusturmasi nedeniyle savunma hazirlanarak
17.09.2003 tarihinde Yegenbey Vergi Dairesi MidurlGgu'ne iletildi.

Bagimsiz Egitimciler Sendikasi'nin kisaltiimis haliyle " BES " adini kullanmasi ve izlenecek
hukuksal stire¢ hakkinda 26.09.2003 tarihinde hukuki géris hazirlandi.

Samsun Subesi liyesi Turan KOTAN' in ek 6deme oraninin yanlis uygulandigl ve hak kaybina
ugradig bilgisi Gzerine evraklari incelenerek, 01.10.2003 tarihinde kendisi ile gorusilerek, Ek
Odeme Usul ve Esaslari'nin 2. maddesi uyarinca kuruma idari basvuru yapmasi ve verilecek
yanit Gzerinden dava slirecinin degerlendirilmesi bilgisi verildi.

Ankara 1. Nolu Sube iyesi Abidin VATANSEVER ile ilgili evraklar incelendi. Uyemiz ile
gorisulerek, kurumun daha 6nce 6demis oldugu harcirahin istenmesi halinde islemin iptali
istemiyle dava agabilecegimiz bilgisi verildi.



Aydin Subesi Gyemiz Yakup AKYEN' e 6denen 6zel hizmet tazminatinin orani ile ilgili olarak
03.10.2003 tarihinde hukuki goris hazirlandi.

Bursa Subesi liyemiz Ferhan TEKIN' in 657 Sayili Devlet Memurlari yasasinin 36. maddesi
uyarinca, durumuna iliskin 03.10.2003 tarihinde hukuki gorus hazirlandi.

Adiyaman il Temsilcisi Mehmet Sahin BINICIER hakkinda Emek Platformu tarafindan alinan
eylem karari dogrulturunda, 15.01.2003 tarihinde isyerinde bildiri dagittigi iddiasiyla baslatilan
disiplin sorusturmasi nedeniyle sendikal faaliyet kapsaminda savunma hazirlanarak
09.10.2003 tarihinde kendisine fakslandi.

izmir Subesi lyemiz Filiz COMERT adina izmir 1. idare Mahkemesi'nin 2002/1549 Esas
2003/793 Karar sayili dosyasinda Uyemiz tarafindan aldigi kinama cezasi nedeniyle ek
6demesinin kesintiye ugramasi isleminin iptaline dair dava agilmis ve dava sonucunda talebi
reddedilmistir. Mahkemenin anilan kararina karsi tGyemiz adina 09.10.2003 tarihinde Bolge
idare Mahkemesi Baskanligi'na sunulmak tizere itiraz dilekgesi hazirlanmustir.

izmir Subesi (lyemiz Asiye TEMIZGOL adina harcirah isteminin reddine iliskin islemin iptali
istemiyle izmir Nobetci idare Baskanligi'na hitaben hazirlanan dava dilekcesi 10.10.2003'te
kendisine fakslandi.

Bingd! il Temsilcisi Giyemiz Hiiseyin AKTAS hakkinda, "kurum amirlerine telefonda nezaketsiz
davranislarda bulunmak ve emirlere itaatsizlik etmek" iddiasiyla baslatilan disiplin
sorusturmasi nedeniyle hazirlanan savunma 15.10.2003'te kendisine fakslandi.

izmir Subesi Uyemiz Ahmet AKTUG adina ek 6deme kesintisi isleminin iptali istemiyle
hazirlanan dava dilekgesi 21.10.2003'te kendisine fakslandi.

Artvin il Temsilcisi iiyemiz Sengiil TURAN hakkinda " verilen gorevi tebelliig etmemek, calisma
arkadasinin gorevini yapmasina engel olmak ve amirine liyakata yakismayan sozli beyanda
bulunmak" iddiasiyla baslatilmis olan disiplin sorusturmasi nedeniyle hazirlanan savunma
28.10.2003 tarihinde kendisine fakslandi.

Biiro Emekgileri Sendikasi Merkez Yénetim Kurulu tyesi Murat irfan ISIK adina konut
edindirme yardimi kapsaminda Bayindirlik ve iskan Bakanligi ile tasfiye halinde Tiirkiye Emlak
Bankasi A.S.'ne yapilan idari basvurunun reddine iliskin islemin iptali istemiyle yoneticimiz
hakkinda idari dava dilekgesi hazirlanmasina ragmen, 30.10.2003'te MYK tarafindan dava
acilimamasi yoninde karar verilmistir.

Samsun Subesi Uiyemiz Bahriye HATIPOGLU adina dis tedavisi giderlerinin 6denmesi istemiyle
kuruma yapilan idari basvurunun reddine iliskin islemin iptali istemiyle agilan davada davalinin
verdigi yanit dilekgcesine gore Glyemiz 31.10.2003 tarihinde bilgilendirildi.

Tirkiye Is Kurumu'nun Ankara'da faaliyet gosteren kresinin kapatilmasi nedeniyle Hukuk
Sekreterligine hitaben hazirlanan hukuki gériis 31.10.2003 tarihinde sunuldu.

Ankara 2 Nolu subesi tiyemiz Kutlay KIRITOGLU hakkinda " iki teblig belgesini miikellefe teblig
edilmis gibi gosterdigi" iddiasiyla 1/30 oraninda ayliktan kesme cezasi verilmis olup, islemin
iptali istemiyle hazirlanan dava dilekgesi 05.11.2003'te kendisine fakslandi.

Ankara 2 Nolu subesi liyemiz Mevliit CAKMAK hakkinda "memuriyet disiplin ve ciddiyeti ile
bagdasmayan davranista bulunmak iddiasiyla" baslatilan disiplin sorusturmasi nedeniyle
savunma hazirlanarak 10.11.2003 tarihinde kendisine iletildi.

Sirnak il Temsilciliginin 17 sayili 26.09.2003 tarih ve kademe, derece ilerlemesi konulu yazili
uyarinca 10.11.2003 tarihinde hukuki goris hazirlanarak Hukuk Sekreterligi'ne sunuldu.



Canakkale Subesi {iyemiz Yakup SENTURK' iin aldig1 kinama cezasi nedeniyle maruz kaldigi ek
ddeme kesintisi islemiyle ilgili olarak 11.11.2003'te Sube Bagkani Elveda DEMIRTAS ile
gorisulerek Gyemizin ek 6deme kesintisinin tarafina 6denmesi istemiyle kuruma basvuru
yapmasi ve verilecek yanit Gizerinden dava dilekgesinin hazirlanacagi bilgisi verildi.

istanbul Subesi tiyemiz Nedim OZGENC hakkinda verilen kinama cezasina iliskin evraklar
incelendi, 12.11.2003 tarihinde Uyemizle yapilan gorismede kinama cezasina karsi yargi
yolunun kapali oldugu ancak ek 6deme kesintisi yapildiginda dava dilekgesi hazirlayacagimiz
bilgisi verildi.

Artvin il Temsilciligi Giyemiz Sengiil TURAN hakkinda verilen kinama cezasina itiraz dilekgesi
hazirlanarak 12.11.2003'te kendisine fakslandi.

istanbul Subesi yemiz Mahmut Nedim OZGENC hakkinda; "amirlerin otoritesini zaafa
ugratacak sekilde amirlerin izni olmadan 6zel olarak temin ettigi klima cihazini Basbakanlik ve
Sandik tasarruf genelgelerine aykiri olarak odasina taktirdigl ve cihazin montaji sirasinda
duvarin delinmesine sebep oldugu" iddiasiyla verilmis olan ayliktan kesme cezasinin iptali
istemiyle dava dilekgesi hazirlanarak 14.11.2003'te kendisine fakslandi.

Aydin Subesi Gyemiz Nazmi YAMAN adina Tirkiye is Kurumu Genel Midirltgi Aydin il
Mudurligi'nde Sube Mudiri olarak atama yoniindeki istemin zimmen reddine iliskin islemin
iptaline iliskin 6rnek dava dilekgesi hazirlanarak 19.11.2003'te kendisine fakslandi.

Kocaeli Subesi, Bag-Kur il Muduirliigii calisani Giyemiz Seher ASLAN hakkinda "devlet memuru
vakarina yakismayan tutum ve davranislarda bulunmak" iddiasiyla verilen uyarma cezasinin
iptali ve maasindan yapilan ek 6deme kesintisinin isleyecek yasal faiziyle birlikte tahsili
istemiyle dava dilekgesi hazirlanarak 20.11.2003'te kendisine fakslandi.

Mersin Subesi tiyemiz Sibel OZEN tarafindan acilmis olan harcirah davasinda idarenin verdigi
cevap dilekgesi Gzerinden 20.11.2003'te telefonla gorisilerek, Gyemiz bilgilendirildi.

Hakkari Sube Bagkani Mahmut CEYHAN hakkinda 15.10.2003 tarihinde insan Haklari Dernegi
ve Go¢ Edenler Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi'nin birlikte diizenlemis oldugu
basin aciklamasina katilmasi " iddiasiyla verilmis olan uyarma cezasina iliskin itiraz dilekgesi
hazirlanarak 02.12.2003'te kendisine fakslandi.

Aydin Subesi iyemiz Seving UNAL'a idare tarafindan yapilan édemenin 6245 sayili Kanun
kapsaminda olmadigindan, sehven yapilan 850.000.000 TL.'nin iadesi istemiyle kurum
tarafindan vyazilan yazi uyarinca; 20.11.2003, 04.12.2003, 03.12.2003 ve 14.12.2003
tarihlerinde Uyemize ulasiimak lizere sube vyetkililerine not birakilmis, lGyemizin 6deme
yapmadan dogrudan kesinti yapilmasi halinde dava agabilecegi yoniinde bilgi iletilmis ayrica
0deme yapmak istedigi taktirde de bu 6demeyi ihtirazi kayitla yapmasi istenmistir.

Canakkale Subesi iyemiz Mehmet ONER' in evraklari incelenerek fazla calisma nedeniyle
kurumuna basvuru yapmasi ve fazla calistirildigi siire igin izin talebinde bulunmasi, reddi
halinde dava slrecinin degerlendirilecegi 04.12.2003 tarihinde bilgisi verildi.

Diyarbakir Sube Baskani Serdal SAVASCI hakkinda Genclik ve Spor il Baskanligi'nin 5024 sayi ve
19.11.2003 tarihli yazisi ile "cezaevinden g¢ikan tutuklu ve hikUmliler inisiyatifi tarafindan
diizenlenen basin agiklamasina katilarak 657 Sayili Devlet Memurlari Yasasi'nin 7. maddesine
muhalefet ettigi" iddiasiyla baslatilan disiplin sorusturmasi nedeniyle hazirlanan savunma
08.12.2003'te hazirlanarak kendisine fakslandi.

Yine Diyarbakir Sube Baskani Serdal SAVASCI hakkinda Genglik ve Spor il Baskanligi'nin 5046
sayl ve 01.12.2003 tarihli yazisi ile Demokrat Halk Partisi tarafindan Cumhurbaskanligi'na,
Basbakanliga, TBMM'ne, Adalet Bakanligi'na, Igisleri Bakanligi'na ve Genelkurmay



Baskanhgi'na mektup gonderme etkinligine katildigi icin 657 Sayil Devlet Memurlari Yasasi'nin
7. maddesine muhalefet ettigi iddiasiyla baslatilan disiplin sorusturmasi nedeniyle savunma
hazirlanarak 08.12.2003'te kendisine fakslandi.

Adiyaman il Temsilciligi Gyemiz Sah ismail HARMANCI hakkinda DEHAP il binasi éniinde
yapilan basin agiklamasina katildigi gerekgesi ile baslatilan disiplin sorusturmasi nedeniyle
savunma hazirlanarak 08.12.2003'te kendisine fakslandi.

Artvin il Temsilciligi yoneticilerinden Ayla ATLILAR hakkinda, 24.11.2003 tarihinde idari izinli
oldugu halde goreve gelmemesi nedeniyle baslatilan disiplin sorusturmasi tzerine hazirlanan
savunma dilekgesi 09.12.2003 tarihinde kendisine fakslandi.

Mardin Sube Baskani Osman Nuri SON hakkinda, 08.11.2003 tarihinde diizenlenen Emek,
Baris ve Demokrasi konulu mitingde tertip komitesinde yer almasi ve miting esnasinda atilan
sloganlarla mitingin amacini astig iddiasiyla baslatilan disiplin sorusturmasi nedeniyle
savunma hazirlanarak 08.12.2003'te kendisine fakslandi.

Ankara 1 Nolu Sube ilyemiz Giilsen GUL adina 15.11.2003 ve 15.12.2003 tarihlerinde
maasindan kesilen toplam 626.096.991 TL.'nin kesintisi yapildig1 tarih itibariyle isleyecek
hesap tarihiyle birlikte 6denmesi istemiyle dava dilekgesi hazirlanarak 22.12.2003 tarihinde
kendisine iletildi.

istanbul Subesi tGyemiz Mahmut Nedim OZGENC hakkinda aldigi ayliktan kesme cezasi
nedeniyle 6 ay ek 6deme kesintisini seklindeki islemin iptali istemiyle dava dilekgesi
hazirlanarak lGyeye 18.12.2003'te fakslandi.

Artvin il Temsilcisi iyemiz Sengiil TURAN hakkinda 3 ay siireyle ek édeme kesintisi seklindeki
islemin iptali istemiyle hazirlanan dava dilekgesi 19.12.2003 tarihinde hazirlanarak kendisine
fakslandi.

Gaziantep Subesi Gyemiz olup, nébetci memur, ndbetci sofor, ndbetgi gece bekgisi ve nobetgi
hizmetlilerin fazla gahstirilmalarina iliskin olarak izin hakkinin kullandiriilmamasi nedeniyle
Uyelerimizin kuruma basvuru yaparak izin talebinde bulunmasi ve verilecek yanita gore dava
surecinin degerlendirilmesi konusunda 24.12.2003'te Sube Baskaniyla gortsaldi.

Mugla Sube Baskani Leyla CELEBi hakkinda verilen olumsuz sicil islemine karsi, siiresi
icerisinde itiraz dilekgesi hazirlanarak 25.12.2003'te yoneticimize iletildi.

Sube kurulusu hakkinda yapilacak islemler hakkinda yazi hazirlanarak Mardin, Giresun ve
Bartin il Temsilciliklerine 26.12.2003 tarihinde fakslandi.

Diyarbakir Subesi tiyemiz Mesut EROGLU hakkinda "6ziirsliz veya izinsiz olarak géreve geg
gelmek, erken ayrilmak, gorev mahallini terk etmek" iddiasiyla baslatilan disiplin sorusturmasi
nedeniyle savunma hazirlanarak 30.12.2003'te kendisine fakslandi.

Ordu il Temsilciligi Giyemiz Bahtiyar BINICi hakkinda saglik sorunu nedeniyle gérev yeri
degisikligi istemini iceren dilekge hazirlanarak 06.01.2004 tarihinde kendisine iletildi.

Antalya Subesi Uyemiz Hiilya DEMIRKAYA tarafindan acilan harcirah davasinda Antalya
Valiligi'ni verdigi cevaba karsi, cevap dilekgesi hazirlanarak 06.01.2004'te kendisine fakslandi.

Konya Subesi iyemiz Kasim KESIR hakkinda "muhtelif zamanlarda mesai arkadaslarini rahatsiz
edici uyumsuz ve kavgaci hareketlerde bulundugu, verilen goérevleri tam ve zamaninda
yapmadigl, mesai saatleri icinde uyudugu" iddiasiyla baslatilan disiplin sorusturmasi nedeniyle
savunma hazirlanarak 08.01.2004'te kendisine fakslandi.

Danistay 5. Dairesi tarafindan 2003/2471 esas sayili dosyada, Ziraat Bankasi yonetim organlari
thzuglnun iptali ile 1475 Sayili Yasaya tabi banka personeline taninan parasal haklarin



odenmesi istemiyle Gyemiz olmayan bir kamu gorevlisi tarafindan agilan davada yiritmenin
durdurulmasi yoniinde karar verilmistir. Bu kararin eski banka ¢alisani olup sonradan kamu
kurumlarina nakledilen Gyelerimizin hukuksal durumuna nasil bir etki yaratacagl konusunda
hukuki goérls hazirlanarak 13.01.2004 tarihinde Hukuk Sekreterligine sunulmus ve
sendikamizin internet sayfasinda yayinlanmistir. Ayrica, konuyla ilgili olarak Tiirk Bliro-Sen ve
KIGEM vyetkililerinin katildig bir toplanti yapilarak, durum degerlendirilmesi hakkinda gériis
alis-verisinde bulunulmustur.

Siirt il Temsilcisi Giyemiz Ridvan KAVURT' un aldigi kinama cezasi nedeniyle ek 6deme kesintisi
seklindeki islemin iptali islemiyle dava dilekgesi hazirlanarak 13.01.2004 tarihinde kendisine
gonderilmistir.

Bag-Kur Genel Mudirlugla calisani Suna TOGAY hakkinda "daire baskanina ve mudirlige
hakarete varan davranista bulundugu" gerekgesi ile verilen uyarma cezasinin iptali ve maruz
kaldigi zararin tazmini istemiyle 20.01.2004 tarihinde hazirlanan dava dilekgesi kendisine
iletilmistir.

Ankara 1 Nolu sube yoneticisi Ahmet TURAN hakkinda KESK tarafindan alinan eylem karari
uyarinca 11.12.2003 tarihinde is birakma eylemine katildigi iddiasiyla baslatilan disiplin
sorusturmasi nedeniyle savunma hazirlanarak 22.01.2004'te kendisine iletilmistir.

Aydin is-Kur calisanlar hakkinda daha énce hazirlanan érnek dava dilekcesi ile dava acan
Uyelerimizin dava dilekgesine cevap veren idarenin yaniti degerlendirilerek cevaba cevap
dilekgesi hazirlandi ve 23.01.2004'te fakslandi.

Hakkari Subesi tiyemiz Mehmet ERIS hakkinda, gorevini geregi gibi yapmadigi iddiasiyla
baslatilan disiplin sorusturmasi nedeniyle savunma hazirlanarak 28.01.2004'te kendisine
fakslanmistir.

istanbul 1 Nolu Sube Giyemiz Aliekber OZER'in aldigi uyarma cezasi nedeniyle maruz kaldigi ek
0deme kesintisi isleminin geri alinmasi ve 6deme yapilmasi konusunda kuruma basvuru
yapmasl ve dava silrecinin daha sonra degerlendirilecegi konusunda 28.01.2004'te kendisiyle
goriisme yapilmistir.

Konya Subesi liyemiz Kasim KESIR hakkinda mesai arkadaslarini rahatsiz edici davranislarda
bulundugu, daire disinda memuriyete yakismayacak hal ve hareketlerde bulundugu gerekgesi
ile verilen kinama cezasina itiraz dilekgesi hazirlanarak 28.01.2004'te kendisine fakslanmistir.

istanbul Subesi Giyemiz Aydin SUDAGEZ hakkindaki atama islemi nedeniyle harcirah isteminin
reddi lzerine 26.08.2003 tarih ve 25211 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren
Harcirah Kanununu Genel Tebliginin ilgili maddesiyle 4969 sayil Kanunun 1/a fikrasinin
Anayasa'ya aykiriligl iddiasiyla, Anayasa Mahkemesi'ne gonderilmesine ve iptaline iliskin
Danistay Baskanligi'na hitaben hazirlanan dava dilek¢esi 30.01.2004 tarihinde Uyemize
fakslanmistir.

Artvin il Temsilciligi Giyemiz Nurbay GULCICEK hakkinda, gérev yerini izinsiz ve mazeretsiz
olarak terk etmek iddiasiyla baslatilan disiplin sorusturmasi nedeniyle savunma hazirlanarak
05.02.2004'te kendisine fakslanmistir.

Antalya Subesi Gyemiz Hicret ZORLU adina ek 6deme kesintisi nedeniyle iptal davasi dilekgesi
hazirlanarak 09.02.2004 tarihinde kendisine fakslanmistir.

Konya subesi liyesi Kazim AYDILEK hakkinda, borglarini kasten ddemeyerek hakkinda yasal
yollara basvurulmasina neden olmak gerekgesi ile verilen kinama cezasina itiraz dilekgesi
hazirlanarak, kendisine fakslanmistir.



Acilan Ve Devam Eden Davalara iliskin Calismalar

Ceza Davalari

Adiyaman subesi (iyemiz Mehmet Sahin BINICILER hakkinda Adiyaman Asliye Ceza
Mahkemesi'nde TCK 311-312 maddelerine muhalefet istemiyle agilan dava sonucunda 5 ay
hapis cezasinin para cezasina ¢evrilmesine karar verilmistir. Sendikal faaliyet olmasi nedeniyle
Uyemizden vekalet istendi ve temyiz dilekg¢esi hazirlanarak Yargitay'a sunuldu. Yargilama
devam etmektedir.

25.08.2003 tarihinde Uyemiz Servet Tuna AYDIN Ankara Emniyet MuadurlGgl Terorle
Subesi'nde gorevli polisler tarafindan gézaltina alinmistir. Uyemiz ile Terérle Miicadele
Subesinde gérisme yapilmis, hakkindaki yakalama kararina karsi Devlet Glvenlik Mahkemesi
Noébetci Hakimligi'ne yazili olarak itiraz edilmistir. Uyemiz dért giin gbzaltinda tutulduktan
sonra DGM Savciligi ve DGM yedek Hakimligi'ne ifade vermek lzere ¢ikarilmis her iki asamada
da avukat olarak ifadelerinde hazir bulunulmustur. DGM ifadesinden sonra lyenin tutuksuz
yargilanmasina karar verilmistir. Ankara Subesi Gyemiz Servet Tuna AYDIN hakkinda Ankara
DGM Savcliligi tarafindan baslatilan hazirlik sorusturmasi devam etmektedir.

Uyelerimiz Cem BILICi, Kazim ARSLAN, Cevat HAN, Yusuf UYAN, Nedime KORKMAZ, Mehmet
KARASALAN hakkinda Ankara 24. Asliye Ceza Mahkemesi'nde 2001/1278 Esas Sayili dosyada
2911 Sayili Yasaya Muhalefet iddiasiyla agilan dava sonucunda ceza karari ¢ikmis, temyiz
basvurusu sonucunda ise, Yargitay 8. Ceza Dairesi tarafindan sugun unsurlari olusmadig
gerekgesi ile karar esastan bozulmustur. Yargitay'in bozma karari Gizerine Ankara 24. Asliye
Ceza Mahkemesi Uyelerimizin beraatine karar verilmistir.

Ankara Defterdarligi hakkinda giyecek yardimindan yararlanmasi engellenen lyelerimiz adina
gorevi ihmal sucgunu isledigi iddiasiyla su¢ duyurusunda bulunulmustur. Sorusturma
sonucunda, olayin 4483 Sayili Memurlar ve Diger kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkindaki Kanun Kapsaminda degerlendirilmemesine karar verilmistir.

Radikal, Hiirriyet ve Vatan Gazetelerinde Vergi Dairesi Calisanlarinin riigvet aldiklari yéniindeki
yazi ve haber igerikleri nedeniyle, ilgili gazetelerin yazi isleri midurligline ihtarname c¢ekilerek
tekzip isteminde bulunulmus, siresi icinde talebimiz hakkinda islem vyapilmadigi igin
08.01.2004 tarihinde Ankara 10. Sulh Ceza Mahkemesi'ne basvuru yapilarak tekzip isteminde
bulunulmus, reddi Gzerine Asliye Ceza Mahkemesi'ne itiraz dilekgesi hazirlanmistir.

KESK tarafindan 23 Agustos 2003 tarihinde alinan eylem karari nedeniyle iginde Biro
Emekcileri Sendikasi Genel Baskani Bilent KAYA'nin da bulundugu toplam 14 sendika
yOneticisi hakkinda Ankara 20. Asliye Ceza Mahkemesi'nde 2003/1081 Esas Sayili dosya ile
2911 Sayili Yasa'ya Muhalefet iddiasiyla dava agiimistir. Gerek hazirlik asamasinda yazili ifade
hazirlanarak, gerek yargilama asamasinda avukat olarak yer alarak yargilama slirecine miidahil
olunmustur. Davanin Ug¢ durusmasi yapiimis olup, sonraki durusma 10.03.2004 tarihinde
yapilacaktir.

21.06.2003 tarihinde Diyarbakir'da diizenlenen mitingde yaptigl konusma nedeniyle Biiro
Emekgileri Sendikasi Genel Baskani Bilent KAYA'nin da iginde yer aldigi farkl kitle 6rgiti
yoneticisi bes kisi hakkinda Diyarbakir Devlet Glvenlik Mahkemesi Bassavciligi tarafindan
baslatilan hazirlik sorusturmasi sonucunda, Diyarbakir 4 Nolu DGM'de TCK 312. maddeye
muhalefet ettigi iddiasiyla ceza davasi agilmistir. Ankara 2 Nolu DGM tarafindan muvekkilin
mahkeme huzurundaki ifadesi talimatla alinmis ve hem mivekkil adina hem de vekil olarak
ayri ayri hazirlanan yazili savunma dilekgeleri vekaletname ile birlikte dosyasina sunulmustur.



07.09.2003 tarihinde Van'da diizenlenen Baris Mitingi'nde yaptigi konusma nedeniyle Biilent
KAYA hakkinda Van DGM tarafindan hazirlik sorusturmasi baslatiimistir. Ankara DGM Savcihgl
aracihgiyla ifade verilmis olup, sorusturma devam etmektedir.

ipek Yolu Baris Yoludur" siariyla KESK tarafindan Nusaybin'de yapilmak istenen etkinlik
nedeniyle Genel Merkez Hukuk Sekreteri Selma GURKAN ve diger bazi sendika yéneticileri
adina Nusaybin Emniyet Mudurligi'ne su¢ duyurusunda bulunulmus olup, Nusaybin Savcilig
ile yapilan goriismeye gore dosyanin kaset incelemesi yapilmak Gzere bilirkisiye gonderildigi
bilgisi alinmistir. Polisler aleyhine baslatilan sorusturma devam etmektedir.

Blro Emekgileri Sendikasi eski genel baskani Aziz YILDIRIM 'in da iginde bulundugu 18 kisi
hakkinda Ankara 7. Asliye Ceza Mahkemesi'nde 2001/655 Esas Sayili dosyada 2911 Sayili
Yasaya Muhalefet iddiasiyla kamu davasi acildigi tesadifen 6grenilmis olup, avukat olarak
dosyaya vekaletname ve yazili savunma sunulmustur. Yargilama devam etmektedir.

Bandirma Adliyesi'nde galisan iyemiz Serpil PAPAKCI gorevi esnasinda hakarete ve tehdide
maruz kalmis ve Bandirma Asliye Ceza Mahkemesi'nde agilan davada (lyemiz adina miidahale
talebinde bulunularak durusmaya katilim saglanmistir.

Hatay Bag-Kur il Midirligi'nde calisan liyemiz Sengiil YESILYURT adina ve bilgisi disinda
hazirlanan "sendika Uyeliginden c¢ekilme formu" dolduruldugu ve bu formun sendikamiza
iadeli taahhutli olarak gonderildigi 6grenilmistir. Bu nedenle hem sendika adina hem de
Uyemiz adina evrakta sahtekarlik sucunun islendigi iddiasiyla 22.10.2003 tarihinde Ankara
Cumhuriyet Savciligl araciligiyla Hatay Cumhuriyet Savciligi'na su¢ duyurusunda bulunulmus
olup, sorusturma devam etmektedir.

Bingél il Temsilcilik Gyemiz Ozgiir BEKTASOGLU adina Bingél Valisi Hiiseyin Avni Cos Hakkinda
baslattigimiz su¢ duyurusu nedeniyle hazirlik sorusturmasi devam etmektedir.

Hukuk Davalari

2002 Yili'nda BES adina acilan Yetki davasi Ankara 6. is Mahkemesi'nde 2003/1300 Esas Sayili
dosya ile devam etmektedir. Ayni hizmet alaninda 6rgitli diger sendikalarin davaya dahil
edilmesine karar verilmistir.

Yilinda BES adina agilan yetki davasi Ankara 6. is Mahkemesi'nde 2003/1131 Esas Sayili dosya
ile devam etmektedir. Bu dosyada da ayni hizmet kolunda 6&rgitlu diger sendikalarin da
davaya dahil edilmesi karari verilmistir.

Blro Emekgileri Sendikasi tarafindan agilan yetki davalari disinda 2003 yilinda Bliro Memurlari
Sendikas! tarafindan Ankara 7. is Mahkemesi'nde 2003/507 Esas Numarali dosya ile lye
sayilarinin tespitine itiraz davasi acilmis olup, bu davada BES davali olarak yer almakta ve
yargilama siirecine bu sekilde midahil olmaktadir.

Yine 2003 yili yetki siireciyle baglantili olarak Tiirk Biiro Sendikasi tarafindan Ankara 4. is
Mahkemesi'nde 2003/1198 Esas sayili dava agilmis olup, bu davada Tiirk Blro Sendikasi lUye
sayisinin tespit edilenden daha ¢ok oldugunu ve artiriimasini talep ederken, BES2in ve diger
sendikanin Gye sayisinin indirilmesini talep etmektedir. Bu dosyanin dava dilekgesi bize ¢ok
gec teblig edilmis olup, 19.02.2004 tarihli durusmada BES adina cevap dilekgesi ile birlikte
vekaletname sunulmustur.

Canakkale Sube Baskani Elveda DEMIRTAS aleyhine Tiirk Biiro Sendikasi tarafindan acilan
tazminat davasinin ilk durusmasi 13.10.2003 tarihinde Canakkale Asliye Hukuk
Mahkemesi'nde yapilmistir.Genel merkez avukati tarafindan ilk durusmaya bizzat katilim
saglanarak, dosyaya vekaletname ile birlikte davaci sendikanin dilekgesine vyazili yanit



verilmistir. Ancak, davaci sendika sonraki siirecte davayi takip etmedigi i¢in dosya 21.11.2003
tarihinde miiracaata birakilmistir.

Genel Merkez Orgiitlenme Sekreteri Hiiseyin GOLPUNAR ile eski genel baskani Aziz YILDIRIM
hakkinda g isleri Bakanlig tarafindan Ankara 8. Asliye Hukuk Mahkemesi'nde 2002/823 Esas
Sayill dosyada agilan tazminat davasi 18.09.2003 tarihinde yoneticilerimizin lehine
sonuglanarak reddedilmistir. Dosya Bakanligin temyizi lizerine Yargitay asamasindadir.

Genel Merkez Orgiitlenme Sekreteri Hiiseyin GOLPUNAR ile eski genel baskani Aziz YILDIRIM
hakkinda ig isleri Bakanhgi tarafindan Ankara 15. Asliye Hukuk Mahkemesi'nde 2002/687 Esas
Sayill dosyada agilan tazminat davasi 23.12.2003 tarihinde  yoneticilerimizin lehine
sonuglanarak reddedilmistir. Dosya, Bakanlhgin temyizi lizerine Yargitay asamasindadir.

idari Davalar

Maliye Bakanhgl Mesleki Egitim Kursuna katilim i¢in konulan yas sartina karsi Ankara 2 no’lu
sube (iyemiz Seyhan PERCEM uzerinden dava agiimistir. (Dava aleyhimize sonuglandi)

MYK Gyemiz Hiseyin Golpunar’in zorunlu profesyonel yonetici olarak ayliksiz izne ayrilmasi
islemine karsi dava agildi. Halen striyor.

Danistay 11. Dairesi'nde 2003/908 Esas Sayili dosyada Maliye Bakanligi ve Emekli Sandigi
Genel Mudirliigi'ne karsi agilan davada Ek Odemeye iliskin Usul ve Esaslarin 2/d maddesinin
Iptali istemiyle agilan davada yazismalar bitmis ve dosya incelemeye alinmistir.

Trabzon Subesi Uyemiz Mehmet Kadri KURT adina OHAL 'in kaldirilmasi lzerine eski gorev
yerine atamasinin yapilmasi istemiyle kurum yaptigi basvuru reddedilmis olup, bu islemin
iptali istemiyle Trabzon idare Mahkemesi'nde 2003/629 Esas Sayili dosyada acilan dava
reddedilmis olup, karar temyiz edilmistir.

Biro Emekgileri Sendikasi tarafindan Adalet Bakanhgi'na karsi ek 6zel hizmet tazminati
ddenmeyen lyelerimiz adina Antalya 2. idare Mahkemesi'nde 2003/591 Esas Sayili dosyada
acllan dava "sendikamizin dava agma ehliyeti bulunmadigi" gerekgesiyle reddedilmis olup,
verilen karar temyiz edilmistir.

Biiro Emekgileri Sendikasi adina Ankara'da faaliyet gosteren Tirkiye is Kurumu kresinin
kapatilmasi isleminin iptali istemiyle Ankara 4. idare Mahkemesi'nde 2003/1716 Esas Sayili
dosya ile agilan dava devam etmektedir.

Sendikamiz lyesi Erdogan GULLER adina acilmis olan aylikli izinli sayildigi dénemde ek
ddemesinin ddenmemesi nedeniyle Konya 1.idare Mahkemesi'nde 2002/1522 Esas Sayili
dosyada davanin reddine karar verilmistir. Karar temyiz edilmis olup, dosya Danistay
asamasindadir.

Blro Emekgileri Sendikasi tarafindan Maliye Bankaligl Personeli Atama ve Gorevde Yiikselme
Yonetmeligi'nin bazi maddelerinin iptali istemiyle Danistay 5. Dairesi'nde 2002/3404 Esas
Sayill dosyada agilan davada iptal isteminde bulunulan bazi maddelerin ylritmesinin
durdurulmasina karar verilmis olup, yargilama devam etmektedir.

Biiro Emekgileri Sendikasi tarafindan il Sivil Savunma Midiirligii'nde gorevli tiyelerimizin fazla
mesai karsihiginda izin taleplerinin reddine iliskin islemin iptali istemiyle icisleri Bakanligi'na
karsi Samsun idare Mahkemesi'nde 2003/719 Esas Sayili dosya ile agilan dava devam
etmektedir.

Biro Emekgisi Sendikasi tarafindan Maliye Bakanligi Atama ve Gorevde Yikselme
Yonetmeligi'nin C hizmet grubunda yer alan unvanlar ibaresinin iptali istemiyle Danistay 5.
Dairesi'nin 2003/263 Esas Sayili dosyasinda agilan dava devam etmektedir.



4688 Sayili Yasa'nin 18. maddesinde yer alan ayliksiz izinli sayilma seklindeki diizenlemenin
Anayasa'ya aykirilik iddiasiyla Anayasa Mahkemesi'ne gonderilmesi ve iptali istemiyle Ankara
7. idare Mahkemesi'nde 2002/1572 Esas numarasi ile acilan dava reddedilmis olup, temyiz
asamasindadir.

Uyemiz Nurettin CETIN adina kurum tarafindan sehven édenen harcirahin geri istenmesine
iliskin islemin iptali istemiyle iadesi istemi Sakarya 2. idare Mahkemesi'nde 2001/1885 Esas
Sayili dava agilmis ve islemin iptaline karar verilmistir.

Biiro Emekgileri Sendikasi adina Maliye Bakanligi Ek Odeme Usul ve Esaslarina Daire
Yonetmeligin bazi hikimlerinin iptali istemiyle Danistay 11.Daire'de 2002/3879 Esas Sayili
dosyada yapilan yargilama devam etmektedir.

Biiro Emekgileri Sendikasi adina SSK Ek Odeme Ydnetmeliginin bazi maddelerinin iptali
istemiyle Danistay 11. Dairesi'nde 2003/3486 Esas Sayili dosyada agilan dava devam
etmektedir.

Biro Emekgileri Sendikasi adina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin Ek Odeme
Yonetmeligi'nin bazi maddelerinin iptali istemiyle Danistay 11. Dairesi'nde agilan dava devam
etmektedir.

Bu yonetmeligin bazi maddeleri degistirilerek yeni bir yonetmelik dizenlenmis ve su anda
uygulanmaktadir. Bu yonetmelik hikimlerinin de iptali istemiyle Danistay 11. Dairesi'nde
2003/ 4048 Sayil dosyada agilan dava devam etmektedir.

Biro Emekgileri Sendikasi adina Tiirkiye is Kurumu Ek &deme Yénetmeligi'nin bazi
maddelerinin iptali istemiyle Danistay 11. Dairesi'nde 2003/3487 Esas Sayili dosyada acilan
dava devam etmektedir.

Biiro Emekgileri Sendikasi adina Bag-Kur Genel Midiirligii Ek Odeme Yénetmeligi'nin bazi
maddelerinin iptali istemiyle Danistay 11 Dairesi'nde 2003/ 3485 Esas Sayili dosyada devam
etmektedir.

OHAL ile ilgili KHK'nin iptaline karar verilmesi lizerine eski gorev yerine atanma talebinde
bulunan tGyemiz Ahmet COBAN' Iin eski gorev yerine atama isteminin reddi hakkindaki islemin
iptali istemiyle Kayseri idare Mahkemesi'nde 2003/765 Esas sayili dosyada agilan dava devam
etmektedir.

OHAL ile ilgili KHK' nin iptaline karar verilmesi (izerine eski gorev yerine atanma talebinde
bulunan tyemiz Edip BINBIR' in eski gorev yerine atama isteminin reddi hakkindaki islemin
iptali istemiyle Kayseri idare Mahkemesi'nde 2003/828 Esas sayili dosyada acilan dava devam
etmektedir.

Blro Emekgileri Sendikasi adina Ankara'nin Kazan ilgesinde 711 Sayili Nobetgi Memurluk
Yasasi'nin uygulanmasi hakkindaki islem ile yasanin ilgili maddelerinin Anayasa Mahkemesi'ne
gonderilmesi ve iptali istemiyle Ankara 6. idare Mahkemesi'nde 2003/468 Esas Sayili dosyada
acilan dava devam etmektedir.

Biro Emekgileri Sendikasi adina Aydin Defterdarligi'nda 711 Sayili Nobetgi Memurluk
Yasasi'nin uygulanmasi hakkindaki islem ile yasanin ilgili maddelerinin Anayasa Mahkemesi'ne
gonderilmesi ve iptali istemiyle Aydin 1. idare Mahkemesi'nde 2003/78 Esas Sayili dosyada
acllan dava devam etmektedir.

Biro Emekgileri Sendikasi adina Bingdl ilinde 711 Sayili Noébetgi Memurluk Yasasi'nin
uygulanmasi hakkindaki islem ile yasanin ilgili maddelerinin Anayasa Mahkemesi'ne
gdnderilmesi ve islemin iptali istemiyle Malatya idare Mahkemesi'nde 2003/283 Esas Sayili
dosyada agilan dava devam etmektedir.



Biro Emekgileri Sendikasi adina, Fethiye'de 711 Sayili Nobetgi Memurluk Yasasi'nin
uygulanmasi ile ilgili islem ile yasanin ilgili maddelerinin Anayasa Mahkemesi'ne génderilmesi
ve iptali istemiyle Mugla idare Mahkemesi'nde 2003/364 Esas Sayili dosyada davanin
sendikanin dava agma ehliyeti olmadigi gerekgesi ile reddine karar verilmis olup karar temyiz
edilmistir.

Uyemiz Adem BUKER adina Konya idare Mahkemesi'nde 2001/338 Esas Sayili dosyada uyarma
cezasinin iptali istemiyle agilan dava lGyemizin lehine sonuglanmis olup, dosya SSK Baskanlgi
tarafindan temyiz edilmistir.

Uyemiz Abdurrahman CALIS adina Sakarya 2. idare Mahkemesi'nde 2001/1884 Esas Sayili
dosyada acilan davada kendisine 6denen harcirahin maasindan kesilmesi isleminin iptali
isteminde bulunulmus ve dava lGyemizin lehine sonuglanmistir.

01.03.2001 tarihinde yapilan basin agiklamasina katildiklari igin SSK Kadikdy Sigorta
Midurltgi'nde gorev yapan tyelerimiz Goniil SAGLAM, Fadime DUZGUN, Nurseren YORMAZ,
Bilsen AKCA, Menekse ER, Sema PARLAK Abdullah SAKA,

Turgut SARSU' ya uyarma cezasi verilmistir. Her {iye adina istanbul 4. idare Mahkemesi'nde
acllan iptal davasi lyelerimiz lehine sonuglanmis olup, dosya SSK Baskanhgi tarafindan temyiz
edilmistir.

Bingdl il Temsilciligi orgiitlenme sekreteri Ozgiir BEKTASOGLU hakkinda KESK tarafindan
alinan eylem karari nedeniyle 11.12.2003 tarihinde ise gitmemesi Uzerine ayliktan kesme
cezas! verilmis olup, Giyemiz adina disiplin cezasinin iptali istemiyle Malatya Nébetgi idare
Mahkemesi’'nde iptal davasi agiimistir.

Bliro Emekgileri Sendikasi Mersin sube yoneticisi Celal ASLAN hakkinda Emegin Partisi
tarafindan diizenlenen toplantiya istirak ettigi iddiasiyla verilen uyarma cezasinin iptali
istemiyle Mersin idare Mahkemesi'nin 2003/1205 Esas Sayili dosyasi ile agilan dava devam
etmektedir.

Tim Sosyal Sen adina SSK Personelinin Gorevde Yukselmesinde uygulanacak Usul ve esaslara
iliskin yonetmeligin bazi maddelerinin iptali istemiyle Danistay 5. Dairesi'nde 2000/4081 Esas
Sayili dosyada kismen yuratmenin durdurulmasina ve ayni sekilde davanin kabuliine karar
verilmis olup, dosya her iki tarafin istemi ile incelenmek (izere Danistay idari Dava Daireleri
Genel Kurulu'na gonderilmistir.

Bliro Emekgileri Sendikasi adina Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Personelinin Gorevde
Yiikselme esaslarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair bazi dizenlemelerinin iptali
istemiyle Danistay 5. Dairesi'nde 2002/1939 Esas Sayili dosyada acilan davada ylritmenin
durdurulmasi karari verilmis olup, yargilama devam etmektedir.

Bursa Yildirnm Vergi Dairesi MudirlGgi'nde isyeri temsilcisi olan tiyemiz Ali Kemal ERDEM'in
gorev yeri degisikligi seklindeki islemin 6érgitlenme hakkini ihlal ettigi gerekgesi ile ve iptali
istemiyle Bursa idare Mahkemesi'nin2003/1420 Esas Sayil dosyada dava acilmis olup,
yargilama devam etmektedir.

Dikimevi vergi Dairesi Mudurligi'nde isyeri temsilcisi olan liyemiz Mustafa CINAR' in gorev
yeri degisikligi seklindeki islemin 6rgltlenme hakkini ihlal ettigi gerekgesi ile ve iptali istemiyle
Ankara 9.idare Mahkemesi'nin 2003/1738 Esas Sayili dosyada dava acilmis olup, yargilama
devam etmektedir. Dava acildiktan sonra iyemiz davali idare tarafindan eski gorev yerine
gonderilmistir.



Blro Emekgileri Sendikasi adina Turizm Bakanhgi'nda ¢alisan bazi sendika Uyelerinin aidat
kesintisinin yapilmamasi seklindeki islemin iptali istemiyle Ankara 11. idare Mahkemesi'nin
2003/294 Esas Sayil dosyasinda agilan dava devam etmektedir.

KESK tarafindan alinan eylem karari nedeniyle 14 Haziran 2003 tarihinde eyleme katilmak
lizere Diyarbakir'dan Gaziantep'e giden lyemiz Ahmet AKCEViZ hakkinda izinsiz olarak il
sinirlari disina ¢ikmak iddiasiyla ayliktan kesme cezasi verilmis olup, bu islemin iptali istemiyle
Diyarbakir idare Mahkemesi'nde 2003/3099 Esas Sayili dosyada dava acgilmistir. Ayrica, ayni
disiplin cezasi nedeniyle Gyemizin ek 6demesi alti ay boyunca kesintiye ugramis ve bu islemin
de iptali istemiyle Diyarbakir idare Mahkemesi'nde iptal davasi agilmistir. Her iki dava da
devam etmektedir.



EGITiM ALANINDA YAPILAN CALISMALAR

“Eger bana yardim etmeye geldiyseniz, zamaninizi
bosa harciyorsunuz. Eger sizin O6zgiirlesmenizin benim
aydinlanmam ile baglantili oldugunu anladiginiz igin
geldiyseniz, hadi éyleyse birlikte ¢calisalim.”

(Bir tekstil iscisi kadinin egitimcisine yaptigi konusmadan -

Hindistan 1995)



GIRIS

Bilindigi gibi, 1990'l yillar, gerek Dlinya gerekse Tiirkiye'de, kapitalist ekonomilerin sadece
cevre Ulkelerinde degil, ayni zamanda merkez llkelerinde de dibe vurdugu bir evreye tanik olmustur.
Donem ayni zamanda, Il. Dinya Savasi ertesinde olusmus olan toplumsal-sinifsal iliskilerin hizla
¢Ozlilmeye ve yeniden yapilandigi, kiiresellesme vb. yeni kavramlarin devreye girdigi bir asamadir.
Kapitalizmin dibe vurusu, salt iktisadi diizlemde degil, toplumsal yasamin her tirli boyutu ile insan ve
doga iliskisinde dahi yasanmakta olup, insanligi bir varolus sorunuyla karsi karsiya getirmistir. Bu
genel-kiresel bunalima ilaveten, tekil Glkelerde, tarihsel 6zgtin sliregler ve ilave bunalim dinamikleri
de s6z konusudur. Tum bu doénitsimler, emek acgisindan, yeni gelismeleri, sorunlari, engelleri
beraberinde getirmis olup, orgltlenme, yeniden yapilanma ve kurumsallasmaya yonelik gesitli
sorulari, tartisma ve yanit arayislarini agiga ¢ikartmistir. Bu nedenden 6tir, sendikal egitimlerin ana
stratejisinin de, genelde -Diinya'da ve Tiirkiye'de emegin, 6zelde ise, kamu emekgileri hareketi ile
BES'in icerisinden gectigi slirecin ortaya gikarttigi ihtiyaglara dayandirilmasina g¢alsild.

EGITIMLERIN AMACLARI, YONTEMLERI

Dolayisiyla, sendikal egitimin, en genel dizeydeki amaci, gelisen siireglerin, sadece pratik
boyutlariyla degil, teorik bir perspektif icerisinde kavranmasi, sinif miicadelesinin getirdigi yeni sartlar
ve ortaya cikarttig1 sorunlar isiginda orgitsel gelisimin 6ne g¢ikartilmasi ve glivence altina alinmasi
oldu. Bu orgutlin kollektif donlstimi ile, kisilerin, farkl bir ifadeyle kadrolarin kisisel gelisimlerini bir
arada ele almayi, farkli bir ifade ile, birey mi? / 6rgit mi? ikilemini asan, ikisini birbiriyle kaynastiran
bir yonelimi gerektiriyordu. Bu baglamda, kadrolarin formasyonun arttirilmasi, gelisen sirecleri
¢O6ziimleme kapasitesi kazanmasinin, érgtitsel gelisimin temel pargalarindan birisi oldugu disintldu.
Dolayisiyla, kadrolarin formasyonun yiikseltilmesinden anlasilan, soyut anlamda kadrolarin kiltlrind
arttirmak, farkh bir deyisle bir tir genel kiltir calismasi degil, 6rgitsel sorunlari ve ozellikle
orgltlenme sorununu merkeze alan, érgut agisindan pratik sonuglari olan bir tarz oldu.

Bu baglamda, kamu emekgileri hareketinde, son yillarda gelismis olan egitim tarzindan farkli bir
tarzin gelistirilmesi de kac¢inilmaz oluyordu. Ozellikle, son yillarda cesitli sendikalarin yogun sekilde
uyguladiklari tGg glnlik temsilci ve yonetici egitimlerinin asagida siralanmis olan su noktalarda goézden
gecirilmesi ve gelistiriimesi gerekmekteydi.

1. Egitimlerin, belli bir orgitsel kiltlirin olusmasi, ve gercekte egitimin nihai amac olan
orgltlenme amaglarini 6ne gikartmasi;

2. Egitimlerin, belli bir kadro politikasi ile baglantilandirilmasi ve surekliliginin saglanmasi;

3. Egitimlerin, kadrolarin yaraticiligini engelleyen konferans vb. tekniklerden arindiriimasi ve farkli
tekniklere dayandirilmasi.

Yukarida soylenenler 1siginda su noktalara dikkat edildi: Egitimler, kisa bir slire igerisinde insanlara
teorik ve orgltsel bilgilerin depolandigi telasli bir kosturmacadan cikartilip, katilanlarin g giin
boyunca slren grup calismalari, tartisma, rapor yazma, sunus ve gruplar arasi tartismalar icerisinde
ortak bir 6rgit kimligi ve kiltlirini kendi ¢abalariyla kurduklari bir tarza yoneltildi. Konferans tiri
egitimcinin merkezde oldugu bir sistemden, egitime katilanlarin birbiriyle olan iliskilerinin one
¢ikartildigr grup calismalarina kayildi. Konularin saptanmasi siirecinde popller konulardan, 6rgiitsel
glndem agisindan 6nemli konular 6ne ¢ikartildi. Hatta egitimlerin ilerleyen asamalarinda, katilanlarin
orgltsel gindemin oncelikleri ile dolayisiyla UGzerinde c¢alisiimasi gereken konulari kendilerinin
saptadigl bir yénteme gecildi. Farkl haftalarda egitime alinan farkl gruplarin arasindaki iletisimin




saglanmasi ve egitimlerde Uretilen raporlarin orgltsel politikalarin Uretilmesi strecinde kullanilabilir
tartisma metinlerine ¢evrilmesi icin raporlarin toplu halde basilmasi kararlastirildi. (Yonetici ve
temsilci egitimlerinde ortaya c¢ikan raporlarin dizgi isleri tamamlanmis olup, kalan temsilci
egitimlerinin tamamlanmasinin ardindan toplu halde basilacaktir.) Ug giinliik egitimlerin farkli farkli
konularin tespit edilip, farkh farkli hocalarin ¢agrildigi ve agirhigi birbirinden kopuk konferanslarla
gecip, sonunda ise verimi dusiik grup calismalariyla baglanan galismalar seklinde ge¢mesinden
ozellikle kaginilmaya c¢alisildi. Egitimcilerin sunuslari, egitimin genel 6n agici ¢ercevesinde, gerek
icerikleri, vurgulari, gerekse yontemleri acisindan birbirine entegre edildi.Ote yandan, egitimlerin,
orgltlin gelecegini yeni kusaklarin olusturacagl dogrusundan hareketle, surekliligi olan, 6zellikle
gencleri 6ne c¢ikartan kadro egitimlerine donistlrilmesi hedeflendi. Son olarak ise, egitimlerin,
orgutun cografi anlamdaki yayginhigl géz online alinarak, gelecekte tim birimlere yayginlastirilmasi
gerektigi gortisiinden hareketle, "egitimcilerin egitimi" gibi bir boyut tasimasi hedeflendi.

Uzerinde durulmasi gereken bir baska nokta da, yonetici egitimleri ve temsilci egitimlerinin parcasi
olan iletisim egitimleridir. Buglin iletisim alaninda, egemen olan yaklasim, sirketlerin st
yoneticilerinin ¢alisanlari, iscileri ve misterileri manipile etmesini hedefleyen, kapitalist toplumun
glg iliskilerini pekistiren o6greti ve tekniklere dayanmaktadir. Ancak iletisim alaninda, insanlar arasi
iliskilerin insani boyutunu, esitligi ve paylasimi 6ne ¢ikartan, kisacasi kapitalizmin insan ve glg
iliskilerinin elestirisine dayanan "sol" iletisim teorileri ve pratikleri de mevcuttur. Bunlar, ezilenlerin
egitiminin ezen siniflarin egemen egitim anlayisindan farkh olmasi gerektigini savunan ve farkl egitim
felsefeleri ve teknikleri gelistiren, en Unll 6rnegi belki de Brezilyali halk egitimcisi Paolo Freire'nin
ortaya koydugu "Ezilenlerin Pedagojisi" ile értiisen tekniklerdir. iste bu nedenle, "liderlik egitimi" gibi
bireyi ve bireyciligi, insani manipile etmeyi 6ne ¢ikartan egemen iletisim uygulamalarindan uzak
duruldu ve iletisim alaninda alternatif yaklasimlari 6ne c¢ikartan Kadir Akbulut (ve arkadaslari ile)
calisildi. iletisim egitimi sadece iiye ve potansiyel Uyeler ile iletisim degil, belki daha da énemlisi,
orglt ici iletisim olarak gorilda ve dolayisiyla programin eksenini teskil eden ortak orgitsel kiltlriin
olusturulmasi sorunuyla birlestirilmeye calisildi. Yonetici egitimleri, o donemde BES'in egitim uzmani
olan Hakan Arslan ve Kadir Akbulut ile yuratilirken, temsilci egitimleri Erkan Arslan, Gokhan Diiren
ve Hakan Arslan'dan olusan bir ekibin destegiyle gotaralda.

Bu hedefler dogrultusunda BES siireci ile birlikte ortaya cikan niceliksel bliyiimeyi nitelikli 6rgttli glice
donlistirmek amaciyla sistematik egitim planlanmasini yasama gegirdik.



YONETICi EGITIMLERI

TARIH

15-16-17 Kasim 2002

YER

Ankara

HEDEFLENEN KATILIMCILAR

Sube ve Temsilcilik Yonetim Kurulu Uyeleri

KATILAN SUBE VE TEMSILCILIKLER

Edirne-Hakkari-Denizli-Adiyaman-Amasya-Samsun-Kayseri-
Aydin-Van-Siirt-Rize-Bartin-Bolu-Erzurum-Kars

SEMINER KONULARI

iletisim becerileri:

1- Sendikal ihtiyaglara gore tasarlanmis, yillar icerisinde
gelistirilmis, klasik iletisim egitiminden farkl bir iletisim egitimi.
2- Politik Ekonomi, Kriz ve Sendikalar ve/veya Sendikal Orgiit
Teorisi

3- Kurumsal isleyis, 4688 sayili yasa ve tuzlk, kurullar

4- KONFERANS: Cem SOMEL (ODTU)

EGITICILER

H. ARSLAN — K. AKBULUT — MYK- Sendika Avukati-Mali Misavir

SEMINERE KATILANLARIN SAYISI

55

TARIH

22-23-24 Kasim 2002

YER

Ankara

HEDEFLENEN KATILIMCILAR

Sube ve Temsilcilik Yonetim Kurulu Uyeleri

KATILAN SUBE VE TEMSILCILIKLER

Zonguldak-Tunceli-Trabzon-Isparta-istanbul-3-Adana-Agri-Bilecik-
Bingol-Kirklareli-Batman-Mardin-Kastamonu-Sirnak

SEMINER KONULARI

iletisim becerileri:

1- Sendikal ihtiyaglara gore tasarlanmis, yillar icerisinde
gelistirilmis, klasik iletisim egitiminden farkli bir iletisim egitimi.
2- Politik Ekonomi, Kriz ve Sendikalar ve/veya Sendikal Orgiit
Teorisi

3- Kurumsal isleyis, 4688 sayili yasa ve tuzlk, kurullar

4- KONFERANS: Yiiksel AKKAYA (Mersin Universitesi)

EGITICILER

H. ARSLAN — K. AKBULUT — MYK- Sendika Avukati-Mali Misavir

SEMINERE KATILANLARIN SAYISI

57

TARIH

13-14-15 Arahk 2002

YER

Ankara

HEDEFLENEN KATILIMCILAR

Sube ve Temsilcilik Yonetim Kurulu Uyeleri

KATILAN SUBE VE TEMSILCILIKLER

istanbul-1-Kocaeli-Eskisehir-izmir-Sanlurfa-Diyarbakir-Afyon-
Artvin-Bitlis-Elazig-Tekirdag-Burdur-Nigde-Karaman-Diizce

SEMINER KONULARI

iletisim becerileri:
1- Sendikal ihtiyaglara gore tasarlanmis, yillar icerisinde




gelistirilmis, klasik iletisim egitiminden farkli bir iletisim egitimi.
2- Politik Ekonomi, Kriz ve Sendikalar ve/veya Sendikal Orgiit
Teorisi

3- Kurumsal isleyis, 4688 sayili yasa ve tuzlk, kurullar

4- KONFERANS: Erkan ARSLAN (TMMOB)

EGITICILER

H. ARSLAN — K. AKBULUT — MYK- Sendika Avukati-Mali Misavir
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58

TARIH

20-21-22 Aralik 2002

YER

Ankara

HEDEFLENEN KATILIMCILAR

Sube ve Temsilcilik Yonetim Kurulu Uyeleri

KATILAN SUBE VE TEMSILCILIKLER

Antalya-Ankara-2-Canakkale-Corum-Gaziantep-istanbul-2-
Mugla-Manisa-Malatya-Nevsehir-Ordu-Giresun-Sinop-Tokat

SEMINER KONULARI

iletisim becerileri:

1- Sendikal ihtiyaglara gore tasarlanmis, yillar icerisinde
gelistirilmis, klasik iletisim egitiminden farkl bir iletisim egitimi.
2- Politik Ekonomi, Kriz ve Sendikalar ve/veya Sendikal Orgiit
Teorisi

3- Kurumsal isleyis, 4688 sayili yasa ve tuzlk, kurullar

4- KONFERANS: Mehmet HASGULER (Canakkale 18 Mart Unv.)

EGITICILER

H. ARSLAN — K. AKBULUT — MYK- Sendika Avukati-Mali Misavir
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TARIH

10-11-12 Ocak 2003

YER

Ankara

HEDEFLENEN KATILIMCILAR

Sube ve Temsilcilik Yonetim Kurulu Uyeleri

KATILAN SUBE VE TEMSILCILIKLER

Ankara-1-Bursa-Balikesir-Mersin-Konya-Hatay-Kirsehir-
Kitahya-Mus-Sakarya-Usak-Karabik-Kilis-Kirikkale

SEMINER KONULARI

iletisim becerileri:

1- Sendikal ihtiyaglara gore tasarlanmis, yillar icerisinde
gelistirilmis, klasik iletisim egitiminden farkl bir iletisim egitimi.
2- Politik Ekonomi, Kriz ve Sendikalar ve/veya Sendikal Orgiit
Teorisi

3- Kurumsal isleyis, 4688 sayili yasa ve tuzlk, kurullar

4- KONFERANS: Murat OZVERI (Avukat-Seliiléz is)

EGITICILER

H. ARSLAN — K. AKBULUT — Erkan ARSLAN- MYK- Sendika




Avukati-Mali Misavir
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Amag:

iISYERI TEMSILCILERi EGiTiMi

isyeri temsilcisini sinif bilincine sahip, 6rgiitcii kisilik ile donatilmis, isyerinde calisanlarin ve
Gyelerimizin hak ve cikarlarini isverene, isveren vekiline karsi savunabilir yeterlilige, bilgi ve donanima
kavusturmak. Ayni zamanda isyerinde ¢alisanlarin sorunlarinin ¢6zimi ve onerilerini sendikaya tasima ve

isyeri sendika iligkisini kurma.

1. Donem
TARiH 26-27 Nisan 2003
YER izmir

HEDEFLENEN KATILIMCILAR

isyeri Temsilcileri

KATILAN SUBE VE TEMSILCILIKLER

izmir — Manisa

SEMINER KONULARI

> Orgiitlenmede insan iliskileri (etkili iletisim),

> Sendikal 6rgut teorisi,Sendika siyaset iliskileri,
> Toplam Kalite Yonetimi
>

BES orglitlenme sireci, BES kurumsalligi, isyeri
temsilcileri gorev, yetki ve sorumluluklari.

EGITICILER > Hakan ARSLAN
> Erkan ARSLAN
> Ergin KIMBET
> Gokhan DUREN
> MYK

SEMINERE KATILANLARIN SAYISI 60

TARIH 3-4 Mayis 2003

YER Ankara

HEDEFLENEN KATILIMCILAR isyeri Temsilcileri

KATILAN SUBE VE TEMSILCILIKLER Ankara 1-2

SEMINER KONULARI > Orgiitlenmede insan iliskileri (etkili iletisim),

> Sendikal 6rgt teorisi,Sendika siyaset iliskileri,
> Toplam Kalite Yonetimi
>

BES orgltlenme sireci, BES kurumsalligi, isyeri
temsilcileri gorev, yetki ve sorumluluklari.

EGITICILER > Hakan ARSLAN
> Erkan ARSLAN
> Kadir AKBULUT
> Gokhan DUREN
> MYK

SEMINERE KATILANLARIN SAYISI 60




TARIH

10-11 Mayis 2003

YER istanbul
HEDEFLENEN KATILIMCILAR isyeri Temsilcileri
KATILAN SUBE VE TEMSILCILIKLER istanbul 1-2-3
SEMINER KONULARI > Orgiitlenmede insan iliskileri (etkili iletisim),
> Sendikal 6rgut teorisi,Sendika siyaset iliskileri,
> Toplam Kalite Yonetimi
> BES orglitlenme sireci, BES kurumsalligi, isyeri
temsilcileri gorev, yetki ve sorumluluklari.
EGITICILER > Hakan ARSLAN
> Erkan ARSLAN
> Ergin KIMBET
> Gokhan DUREN
> MYK
SEMINERE KATILANLARIN SAYISI 60

TARIH

17-18 Mayis 2003

YER

Adana

HEDEFLENEN KATILIMCILAR

isyeri Temsilcileri

KATILAN SUBE VE TEMSILCILIKLER

Adana — Mersin - Hatay

SEMINER KONULARI

> Orgiitlenmede insan iliskileri (etkili iletisim),

> Sendikal 6rgut teorisi,Sendika siyaset iliskileri,
> Toplam Kalite Yonetimi
>

BES orglitlenme sireci, BES kurumsalligi, isyeri
temsilcileri gorev, yetki ve sorumluluklari.

EGITICILER

> Hakan ARSLAN
> Erkan ARSLAN
> Kadir AKBULUT
> Gokhan DUREN
> MYK

SEMINERE KATILANLARIN SAYISI

TARIH

24-25 Mayis 2003

YER

Diyarbakir

HEDEFLENEN KATILIMCILAR

isyeri Temsilcileri

KATILAN SUBE VE TEMSILCILIKLER

Diyarbakir — Mardin — Batman - Siirt

SEMINER KONULARI

EGITICILER

> Orgiitlenmede insan iliskileri (etkili iletisim),
> Sendikal 6rgut teorisi,Sendika siyaset iliskileri,
> Toplam Kalite Yonetimi
> BES orglitlenme sireci, BES kurumsalligi, isyeri
temsilcileri gorev, yetki ve sorumluluklari.
Hakan ARSLAN
Erkan ARSLAN

Kadir AKBULUT
Gokhan DUREN
MYK

Y VVYVVYVY
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TARIH

27 -28 Eylil 2003

YER

Zonguldak

HEDEFLENEN KATILIMCILAR

isyeri Temsilcileri

KATILAN SUBE VE TEMSILCILIKLER

Zonguldak — Bartin — Karabiik - Sinop

SEMINER KONULARI

> Orgiitlenmede insan iliskileri (etkili iletisim),
Sendikal 6rgut teorisi,Sendika siyaset iliskileri,

Toplam Kalite Yonetimi

YV VYV V

BES orglitlenme sireci, BES kurumsalligi, isyeri
temsilcileri gorev, yetki ve sorumluluklari.

EGITICILER

Hakan ARSLAN
Erkan ARSLAN
Kadir AKBULUT
Gokhan DUREN
MYK

YVVVVY
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TARIH

7-8 Haziran 2003

YER

Samsun

HEDEFLENEN KATILIMCILAR

isyeri Temsilcileri

KATILAN SUBE VE TEMSILCILIKLER

Samsun — Tokat — Corum - Amasya

SEMINER KONULARI

> Orgiitlenmede insan iliskileri (etkili iletisim),

> Sendikal 6rgut teorisi,Sendika siyaset iliskileri,
> Toplam Kalite Yonetimi
>

BES orgltlenme sireci, BES kurumsalligi, isyeri
temsilcileri gorev, yetki ve sorumluluklari.

EGITICILER

> Erkan ARSLAN
> Kadir AKBULUT
> Gokhan DUREN
> MYK

SEMINERE KATILANLARIN SAYISI

TARIH

14-15 Haziran 2003

YER

Bursa

HEDEFLENEN KATILIMCILAR

isyeri Temsilcileri

KATILAN SUBE VE TEMSILCILIKLER

Bursa — Balikesir — Eskisehir - Kiitahya

SEMINER KONULARI

> Orgiitlenmede insan iliskileri (etkili iletisim),

> Sendikal 6rgut teorisi,Sendika siyaset iliskileri,
> Toplam Kalite Yonetimi
>

BES orglitlenme sireci, BES kurumsalligi, isyeri
temsilcileri gorev, yetki ve sorumluluklari.

EGITICILER

> Erkan ARSLAN
> Kadir AKBULUT




> Gokhan DUREN
> MYK
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TARIH

21-22 Haziran 2003

YER

Edirne

HEDEFLENEN KATILIMCILAR

isyeri Temsilcileri

KATILAN SUBE VE TEMSILCILIKLER

Edirne — Tekirdag — Kirklareli - Canakkale

SEMINER KONULARI

> Orgiitlenmede insan iliskileri (etkili iletisim),

> Sendikal 6rgut teorisi,Sendika siyaset iliskileri,
> Toplam Kalite Yonetimi
>

BES orglitlenme sireci, BES kurumsalligi, isyeri
temsilcileri gorev, yetki ve sorumluluklari.

EGITICILER > Erkan ARSLAN
> Ergin KIMBET
> Gokhan DUREN
> MYK

SEMINERE KATILANLARIN SAYISI 60

KAMU YONETiIMi “REFORMU” KADRO EGITiMi:

Kamu Yonetimi Reformu, Kamu Yonetimi Temel Kanunu’nun meclis gindemine gelmesiyle
birlikte bu “reformun” toplumsal ve sendikal hareket agisindan yaratacagl son derece kokli ve sarsicl
gelismeler, orgiitsel acidan da, yeni bir micadele sirecinin orgitlenmesini ihtiyac olarak karsimiza

cikarmistir.

Bu baglamda Genel Merkezimiz, 6rglitimiiziin yaklasan sirece hazirlanmasi icin, kadro egitimi

¢alismasi planlamistir.

Cahisma Bashgi, Kamu Yonetimi Reformu ve BES
a) Kamu Yonetimi Reformunun etrafli sekilde irdelenmesi,
b) Reformun genelde KESK, 6zelde ise BES lGzerindeki olasi etkileri ve o6rgitin siirece somutta

nasil hazirlanmasi gerektigi tartismasi.

Bu calismalarin 6nemli bir amaci, egitime katilan arkadaslarin 6niimizdeki slirecte Kamu Yonetimi Reformu ile
ilgili calismalarda, gerek orgiitlenme, gerekse isyeri egitimleri vs. faaliyetlerde rol almalaridir. Egitime katilan
Uyelerimizin geng, sendikal slrece uzun sireli katki koymaya istekli ve orgitsel sirekliligi goz 6niinde
bulundurulan kadrolar icerisinde olmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica, Genel Merkez tarafindan egitime
katilanlarin Reform ile ilgili materyal ihtiyacini karsilamak amaciyla, Kamunun Yeniden Yapilandirilmasi Calisma
Grubu tarafindan Kamu Yonetimi Reformu —Yasamin Ozellestirilmesi bashigini tasiyan bir brosir ile cesitli
belge, makale vs.’yi iceren bir dosya hazirlanarak, katilimcilara génderilmistir.




U¢ GUNLUK EGiTiM PROGRAMI

e 5 ARALIK CUMA

10:00-10:15 Acilis

10:15-11:00 Kamu Yonetimi Reformu ve Temel Kanunu: Felsefesi, Genel Cercevesi, Elestiriler,
Degerlendirme (Hakan Arslan)

11:15-12:00 Kamu Yonetimi Reformu: Alternatif Sorunu (Hakan Arslan)
12:15-13:15 Kamu Yénetimi Reformu: KESK ve Toplum Uzerindeki Olasi Etkileri

Sunuslar: Egitim-Sen (Egitim Sektorii); Tim Bel-Sen (Yerel idareler); SES (Saghk
Sektori); Yapi Yol-Sen (Altyapi Hizmetleri)

14:15-14:45 Calisma Gruplarinin Olusturulmasi, Calisma Konularinin Tespiti, vs.
(Erkan Arslan; Gokhan Diiren)

Grup Toplantilari: Egitim’in galisma konularinin katilanlar ile beraber olusturulmasi
distnidlmektedir. Bunun igin, 6nce gruplar kendi iclerinde bir araya gelip 6nerecekleri
calisma konularini tespit edeceklerdir.

15:00-16:00 Calisma Gruplarinin Olusturulmasi, Calisma Konularinin Tespiti, vs.

Forum: Gruplarin secilmis sozcileri grup 6nerilerini sunacaklar, ardindan serbest
tartisma icerisinde calisma konulari tespit edilecektir.

16:30-17:30 Panel: Sunuslar (Cem Somel —ODTU; Birgiil Ayman Giiler —AU)
17:45-18:45 Panel: Sunuslar (Sonay Bayramoglu —AU; Onur Karahanoglu —AU)
19:00-20:00 Tartisma

e 6-7 ARALIK CUMARTESI-PAZAR
(Erkan Arslan; Gokhan Diiren)

Egitim Uzmanlari egliginde katilimcilarla birlikte Atdlye Calismalari yapilmis, Calisma Gruplarinin
sunumlariyla egitim sona erdirilmistir.

GENEL MERKEZ ARASTIRMA GRUPLARI

Genel Merkezimizce “Sendikal Politikalarin Sendikal Kadrolarca Uretilmesi” gerektiginden hareketle,
sendikamizin orgitlenme alaninda bulunan ve emekgileri yakindan ilgilendiren konularda ¢alisma yapmak,
politika Gretmek, Orgitin ihtiyaci olan materyalleri olusturmak vb. amaclarla asagidaki Calisma Gruplari
olusturulmustur. Calisma Gruplari Emekten yana akademisyenlerle desteklenmistir.

a) Kamunun Yeniden Yapilandirilmasi Calisma Grubu
b) Vergi Ve Maliye Politikalari Calisma Grubu
¢) Sosyal Givenlik Politikalari Calisma Grubu

Calismaya Katilan Akademisyenler:



1- Prof. Birgiil Ayman GULER (SBF)

2- Sonay BAYRAMOGLU (Arastirma Gorevlisi-SBF)
3- Dog. Yiiksel AKKAYA (Mersin Universitesi)

4- Dog. Onur KARAHANOGULLARI (SBF)

5- Dog. Cem SOMEL (ODTU)

6- Dog. Aziz KONUKMAN (Gazi Universitesi)

7- Hakan ARSLAN (Egitim Uzmani)

GALISMA GRUPLARININ FAALIYETLERI

” Kamunun Yeniden Yapilandinlmasi Calisma Grubu: “Kamu Yonetimi Reformu-Yasamin Ozellestirilmesi”

kitapcigl hazirlanarak tim sube ve temsilcilikler ile KESK ve bagl sendikalara gonderilmistir. Genel
Merkezimizce yapilan “Kamu Yonetimi Reformu-Kadro Egitiminin” hazirlanisinda bulunulmustur. Ayrica;
Calisma Grubu Uyelerinin katkisiyla, Ankara subeleri tarafindan 1500 lyeyle egitim c¢alismalari yapilmistir.

P Vergi ve Maliye Politikalari Calisma Grubu:

1-

2-

¥ 06/11/2002
¥ 13/11/2002
¥ 20/11/2002
¥ 09/01/2003

26 Mart 2003 tarihinde Ankara’da “Geleneksel Vergi ve Bitce Politikalar” paneli
diizenlenmistir.

Maliye Emekgileri Haftasi nedeniyle iki adet bildiri hazirlanmis, tim maliye emekgilerine
yonelik kartpostal hazirlanmistir.

Basinda yer alan “Rusvetci Vergi Memuru” haberleri Gizerine Kamu Yoénetimi “Reformu” ve
basinda yer alan haberlerin iliskisini ve haberin asilsiz oldugunu desifre eden 6zel sayi
hazirlanarak tiim sube ve temsilciliklere génderilmistir.

DIiGER FAALIYETLER

: Kadro Egitimi (Ankara) “Diinya ve Turkiye Nereye Gidiyor?”
: Kadro Egitimi (Ankara) “Dilinya: 2002 Emek Hareketi Neleri Tartisiyor?”
: Kadro Egitimi (Ankara) “Sendikalarda Yapilanma, Kurumsallasma ve Orgiitlenme Sorunlar”

: Ankara “Kamu Sektoriinde is Giivencesinin Gelecegi” konulu seminer. PSI Tiirkiye Sendikalari

Esglidiim Kurulu ve Sendikamizca ortak olarak diizenlenmistir.

Konusmacilar:

Giilay Aslantepe (iLO Tirkiye Temsilcisi)

Ellen Rosskam (iLO Genel Merkezi)

Prof. Birglil Ayman Giler (Siyasal Bilgiler Fakultesi)
Av. Murat OZVERI (Seliiloz is Sendikasi)

Perihan Sari (Birlesik Metal is)

P 2002 yilinda Egitim Sekreterligince “isyeri Temsilcileri El Kitabi” hazirlanarak, tiim subelere génderilmistir.



P 2001-2003 yillari arasinda KESK’ in Giyesi bulundugu ETUC un “Avrupa Birligi Kurumlari, Mevzuati ve Calisma
Yasami vb. konularinda dizenlenen 30 aylik egitime egitim sekreterligi olarak diizenli katihm saglanmistir.

V' KESK tarafindan yapilan egitim calismalarina katihm saglanmistir.

EGiTIMDE YENi HEDEFLER NELER OLMALI?

Her seyden once, yapilanlar ile yetinilmemesi, daha alinmasi gereken ¢ok fazla yolun oldugunun
anlasilmasi 6nemlidir. Gelinen asamada, yonetici ve temsilci egilimleri bir yandan sirduralir iken,
diger yandan da, yeni kadrolarin ortaya cikartilmasi ve kalicilastiriimasini hedefleyen kadro
egitimlerine gecilmesi gerekmektedir. Bu tlr egitimlerin, bir anlamda, "pilot" ¢calismalari, Ankara'da
yurutulen atolye calismalari ile Aralik ay1 basinda gergeklestirilen "Kamu Yonetim Reformu" eksenli
kadro egitimi olmustur. Ankara'daki atélye ¢alismalarinda olusturulan bir akademik grubun destegiyle
yogun teorik egitimler, okuma, arastirma ve rapor ¢alismalari yapiimistir. Genglere agirlik verilen
Aralik ayindaki kadro egitiminde ise, muhtemelen ilk defa bir sendikal egitimde egitim konularinin
tespiti katilanlarca yapilmistir.

Gelecegin kadro egitimlerinin,

] zamani ve konu bitinltgl agisindan kopuk olmayan, surekliligi olan, konferansi degil aktif okuma
ve arastirma, tartisma siireglerini 6ne gikartan,

(] orgutun kendi egitimcilerini yetistirmesini amacglayan, bu sayede egitimleri o6rgitiin tim

birimlerine, isyerlerine ulastirmayi diislinen,

orgutsel politikalarin olusturulmasi ile i¢ ice giden ve onu destekleyen,

merkezi ve yerel diizeydeki 6rglitlenme, basin-yayin vb. faaliyetleri biitlinleyen,

] cografi uzakhgin, maddi vd. imkanlarin sinirlayiciliginin siireg icerisinde asildigi ve orgiti ve
kendisini gelistirmek herkesin olabildigince esitce faydalandigi,

] hepsinden onemlisi ise, yipratici rekabetin yerini kollektif stireglere biraktigl ve oérgitin enerjisini
iceride degil, disarida tikettigi bir 6rgltsel kiltiiriin olusturuldugu

0

bir perspektife dayanmasinda fayda vardir.

BES'in ve kadrolarinin bu hedefleri ve daha fazlasini gergeklestirecek bir potansiyeli muhakkak ki
vardir.



MALI ALANDA YAPILAN CALISMALAR



ULUSLARARASI iLISKILER ALANINDA YURUTULEN CALISMALAR

Bu c¢alisma déneminde Sendikamiz uluslar arasi iliskileri gelistirme ve uluslar arasi alanda
gelisen c¢alismalara katilma yoéninde calismalarini yogunlastirmistir.Bu alanda yuratilin ¢alismalar
Ozetle asagida belirtilmistir.

26-28 Nisan 2002 tarihleri arasinda Duzce’de yapilan PSI toplantisina Genel Baskan ve Genel
Egitim Sekreteri gdzlemci olarak katilmislardir.

1-2 Haziran 2002’de Atina’da yapilacak Uluslar arasi Sendikal Dayanisma Kongresi’'ne (giderleri
kendisince karsilanmak lzere) Genel Sekreter Atina’da gorevlendirilmistir.

Uluslararasi Kamu Sendikalari Federasyonu (PSI)'in 2-7 Eylul 2002 tarihlerinde Kanada’da
yapilan Kongresine Genel Egitim Sekreteri katiimistir.

PSI lyesi Sendikalar ve Japon JICIRO Sendikasinin isbirligiyle Kocaeli’'nde yaptirilan “Emek
Dayanismasi ilkdgretim Okulu’nun 12 Ekim 2002 tarihinde agilis térenine Genel Sekreter katilmis,
sendikamiz adina bir plaket alinmistir.

PSI”In 21-22 Kasim 2002 tarihlerinde Turkiye’deki Esglidim Komitesinin faaliyetlerinin
degerlendigi ve taslak egitim projesinin gorisuldigu toplantiya Genel Baskan, Genel Egitim Sekreteri
ve Genel Basin Yayin, Sosyal ve Dis iliskiler Sekreteri katilmistir. Bu toplantida Sendikamiz PSI Tiirkiye
Esgudim komitesinde gorev almistir.

ETUC ile KESK, DiSK, Hak-is’in ortak gerceklestirdigi 2 yil siireli egitim ¢alismalarina BES adina
Genel Egitim Sekreteri duzenli olarak katilmis ve ¢alisma tamamlanmistir.

PSI'In 13-15 Subat 2003 tarihlerinde Bulgaristan’da yapilan Dogu Avrupa Bolge toplantisina
Turkiye PSI Gyesi sendika temsilcileri ile birlikte Sendikamiz adina Genel Baskan katilmistir.

PSI'in egitim konulu toplantilarina, 11-13 Agustos 2003 tarihlerinde TCO-LO-KESK ortak Egitim
toplantisina Genel Egitim Sekreteri katiimistir.

PSI'in, Tirkiye’'de kamu sektéri sendikalarinin  kapasitelerinin insasi (yeteneklerinin
gelistirilmesi) kapsaminda “kiiresellesmenin getirdigi sorunlarla basedebilecek gii¢lii, demokratik,
sendika” konulu 2 yillik egitim projesine MYK Uyelerinden Selma Giirkan ve Hiseyin Goélpunar
gorevlendirilmistir. Projenin hazirhg icin 3’er glinlik 2 egitim programi gergeklestirilmistir. Proje
grubunun hazirladigl yeni egitim programi ¢ergevesinde, her sendika adina katilacak egitimcinin bes
kisiye cikarilmasi Gzerine, Genel Egitim Sekreterimiz ve Uyelerimiz Ramis Saglam ve Sevim Filiz bu
projede gorevlendirilmislerdir.

12-16 Kasim 2003 tarihleri arasinda Fransa’da yapilan Avrupa Sosyal Formuna vel5 Kasim’da
Paris’te gerceklestirilen mitinge 18 kisilik KESK heyeti ile birlikte Sendikamiz adina Genel Sekreter
katilmistir.

“Anti NATO-Anti Bush” Haziran 2004/istanbul Kiiresel Eylem cagrisina sendikamiz merkezi
olarak destek karari almis ve Tirkiye toplantilarina katilmaktadir.



KADIN ALANINDA YAPILAN CALISMALAR



Cins ayrimci politikalara karsi esitlik ve 6zgurlik icin kadin ¢alisanlarin sorunlari ve talepleri
dogrultusunda g¢alismalarda bulunmus, bu alanda gelisen her tiirli eylem ve etkinlik icinde aktif yer
alma, drgutsel politika olusturma yoninde ¢alismalar yuridtmustir. Cins ayrimciligina karsi yirutilen
faaliyetin istikrarsizlig1 asiimasi gereken temel sorunlarindandir. Bu ¢ercevede;

Kamu emekgisi kadinlara yonelik “Ayrimciliga Karsi Esitlik icin Orgiitlenme Kampanyasi”
cercevesinde dogum izinlerinin arttirilmasi ve kres talebiyle ilgili olarak 22 Mart 2002’de tim illerde
kitlesel gosteriler yapilmasi yoniinde ¢alismalarda bulunulmustur.

KESK’in dlizenledigi annelik haklari anketinin ¢alismasi yapilmistir.

TiS taslaginda yer alacak kadinlarla ilgili 6zel taleplerin somutlanmasi icin KESK Kadin
Sekreterligince diizenlenen toplantiya katihnmistir. KESK’in 27 Temmuz 2002 tarihinde dizenledigi
“Calisma Yasaminda Kadin” sempozyumuna teblig hazirlanmis ve sunulmustur. Sunulan teblig sube
ve temsilciliklerimize gonderilmis olup, web sayfasinda da yer almaktadir.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslar arasi Dayanisma Gunu igin 6zel sayi ¢ikariimistir.
Kitlesel basin agiklamalari, paneller gerceklestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapiimistir.

1-2 Subat 2003 tarihlerinde Ankara’da, 8 Mart ve Kadin Kurultayina yonelik calismalari
planlamak, “S6zimizu orgutliyoruz” kampanyasinin ve kadin egitiminin ilk basamagi olarak bir
toplanti gergeklestirilmis, kadin MYK Uyelerimizin yani sira, Aydin, Antalya, Ankara 1, 2 nolu, Amasya,
Adana, Balikesir, Corum, Malatya, Eskisehir, Gaziantep, Ordu, Canakkale, izmir, istanbul 2,3 nolu,
Konya, Kocaeli, Tekirdag, Edirne, Mersin, Samsun Subelerinden kadin Uyeler katilmistir.

istanbul’dan Silopi’ye- Silopi’den Kibris’a “kadin yiriyisiiniin birinci bélimiine Genel Egitim
Sekreteri ile Genel Basin Yayin Dis iliskiler Sekreteri katilmistir. (7—8 Subat 2003)

8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar Gunu ¢ergevesinde 6zel sayi ¢ikarilimis, 8 Mart 2003 gini Genel
Baskan ve Genel Orgiitlenme Sekreteri Corum, Genel Egitim Sekreteri Bingdl, Genel Sekreter ve Genel
Hukuk TiS Sekreteri Ankara’da, 7 Mart 2003 giinii Genel Basin Yayin ve Dis iliskiler Sekreteri
Gaziantep’te yapilan etkinliklere katilmiglardir.

KESK tarafindan planlanan “Annelik Haklari Soézlesmesi”nin kabulli ve dogum izinlerinin
arttirilmasi yoniinde parlamentoya yonelik kampanya, Edinilmis Mallarin Paylasimina iliskin yasal
dizenlemeye yonelik ylritiilen kampanya ve diger kadin etkinliklerine sendikamizca etkin bir sekilde
katihm yonliinde ¢aba harcanmis, ancak imza kampanyalarinin yeterince subelerimizce
sahiplenilmedigi anlasiimistir.

Ankara’da merkezi dizeyde vyapilan “Baris Hemen Simdi” kadin  mitingine
Konfederasyonumuzun karariyla sube ve temsilciliklerimizden katilim ¢agrisinda bulunulmustur.

KESK tarafindan organize edilen “Calisma Yasaminda Kadin ve Taleplerimiz” ve “Degisen
Uretim Siiregleri ve Kadina Yansimalarl” konulu sempozyumlara katilinmis ve teblig sunulmustur.

Konfederasyonumuz tarafindan 22-23-24 Ekim 2004 tarihinde Ankara’da yapilacak Kadin
Kurultayi hazirhk ¢alismalarina katilinmaktadir. Kurultay ile diinyada ve llkemizde yasanan ekonomik,
siyasal ve sosyal degisimlerin kadin Uzerindeki ektiklerini tartisarak ve sendikal harekete disen
gorevlerin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Sendikamiz kadin kurultayina isyerlerinden baslayarak
konu basliklarina iliskin tebligleri sube ve temsilcilikler Gizerinden hazirlanma yonilinde ¢alismalarini
baslatmistir.



BASIN YAYIN CALISMALARI



isyerlerinde genis kitleleri aydinlatmaya, 6rgiitlenme siirecine katmaya yénelik baz
kurumlarin 6znel talepleriyle birlikte ele alinan yayin ve materyallerin hazirlanip yaygin dagitimina
Ozel bir 6nem verilmistir. KESK tarafindan ¢ikartilan 6zel sayi, afis, arastirma dizisi, “KESK’in Sesi”
gazetesi dlizenli olarak illerdeki subeler platformu lGzerinden sube ve temsilciliklere ulastirilmistir.

Basili Materyaller

Bu donemde sendikamizca bastirilan materyaller ve sube ve temsilciliklere gonderilen yayin

ve basili malzemeler asagida belirtilmistir:

Mart 2002 "Vergi Haftas!” nedeniyle 6zel sayi (30 bin adet)

Orgiitlenme Kampanyasi cercevesinde, ‘Balikgi Hikayesi’ konulu 6zel sayi, (50 bin adet),
“Umuda Bir Isik da Sen Yak” ve “Orgiitlendik Toplu Sézlesme icin Geliyoruz” temali iki farkli

afis (5’er bin adet)

4688 Saylli Yasa, ilgili Yonetmelikler ve tebligler kitapcigi (20 bin adet)

1 Mayis Bildirisi (30 bin adet)

‘Yargl Emekginin Sorunlari’ konulu bildiri (15 bin adet)

SSK Emekgisi Sorunlari (15 bin adet)

‘Nifus Cahsanlari Sorunlari’ konulu bildiri (5 bin adet)

Bag-Kur Calisanlarina yonelik bildiri (1.500 adet)

‘Farkimiz Gergek Sendika ile Sahte Sendika Farkidir’ konulu bildiri (25 bin adet)

Bolge muddirliklerinin kapatilmasina yonelik -6 sendikanin ortak bildirisi- (20 bin det)

Toplu Sozlesme Taslagi (30 bin adet)
BES rozeti (30 bin adet)
- Isyeri Temsilciler El Kitabi (5 adet),
- Alanlarda Aldigimiz Yetkiyi Bu Kez KiK’te Kullaniyoruz” bashkli ézel say1 (20bin adet),

- 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslar arasi Dayanisma Giinii’ne yonelik 25 adet 6zel sayi,

- KiK’de Gériismeleri Yaptik” baglikh 25 adet 6zel sayi,

- “Bu kurumda BES Yetkilidir” 5 adet afis,

- 2003 Masa Takvimi, 35 bin adet,

- 2003 Duvar Takvimi 13 bin adet,

- Aylik Biro Emekgileri Sendikasi Yayin Organi (Gazete 20 bin adet)
- Egitim, MTK dosyalari ve bloknot,

1 Mart’ta Ankara’dayiz baslikli 6zel sayi (35 bin adet ) (6zel sayi 13)
Kokart (35 bin adet)
Afis (5 bin adet)

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giiniin nedeniyle, Kadinlar Savas istemiyor baslikl 6zel sayi
adet) (6zel say1 14)

Maliye Emekgileri Haftasinda;

(30 bin



Ey Vatandas ve Maliye Emekgisiyim baslikh 2 adet 6zel sayi (toplam 80 bin adet)
(Ozel sayil 15-16)

Kartpostal (40 bin adet)

Afis (8 bin adet)
Sendikamiz Ana TuzUigu (5 bin adet)
Uye kimlik karti (42 bin adet)

Yasasin 1 Mayis baslikli 6zel sayi (45 bin adet) (6zel say1 18), Afis (3 bin adet)

Kamu Yonetimi Reformuna iliskin, Milyonlarca Kum Tanesi Gibiyiz baslikli 6zel sayi (40 bin adet)
(say1 19)

KESK ve BES bileseni sendikalari ve toplumsal micadele tarihini kapsayan fotograf alblimi ve dia
hazirlatildi. (268 fotograf, 236 dia)

KiK gériismeleri sonucunda, Maliye Bakanhg’'nda ek édemelerin arttirilmasi nedeniyle KiK’de Yetkili
Sendika Olarak Taraf Olduk baslikh afis (3 bin adet)

Sendikamizin kurulus yil déniimii nedeniyle, Uzun Yiriyis Hattini Birlikte Oriiyoruz bashkli 6zel sayi
(30 bin adet) (sayi 20)

KiK toplantilarindaki taleplerimizi ve sonuclarini iceren ézel sayi (30 bin adet) (sayi1 21)

Calisma Bakanliginca gasp edilen yetkinin mahkeme karariyla sendikamiza verilmesi nedeniyle,
Soyleyecek S6ziimiiz, Soylemeye Yiizimiz Var baslikh afis (35 bin adet)

BES Merkezi Yayin Organi gazetenin Agustos 2003 tarihli sayisi (15 bin adet)
23 Agustos Mitingi icin 1000 adet BES amblemli renkli flama,

Adi Yilin agilisi nedeniyle yargl emekgilerine yénelik, Yeni Bir Adli Yil Daha Bashyor baslikli 6zel sayi
(10 bin adet) (sayi 23) bastirilarak 6rglite dagitimi yapilmistir.

Eyl(i'’2003 - Savasa Hayir afisi.

Ekim’2003 - Kurumlara iliskin “Taleplerimin Takipgisiyim” dilekgesi

“Adalet Hizmetleri Tazminati Artirilsin” kokarti 10.000 adet

Ekim’2003 - Meclis giindemine dair “Gelecegimize Sahip Cikacagl” baslikl 6zel sayi
Ekim’2003 — Kamu Y6netimi Reformuna yonelik afis

Kasim’2003 Bayram karti 500 adet

Kamu Yonetimi ile ilgili afis 3000 adet

icisleri Bakanligi calisanlarina yonelik dzel sayi ve “Ek Odeme istiyorum” talepli kokart Bildiri:10 000
adet, kokart: 5000 adet

Kasim’2003 Kamu Yonetimi Reformuna yonelik 6zel sayi 20.000 adet
Aralik’2003 — “Kamu Yonetimi Reformu, Yasamin Ozellestirilmesi” baglikl egitim kitap¢igi 20.000 adet

Aralik’2003 — Maliye emekgilerine yonelik risvet suclamasiyla ilgili “Bu Tetige Kim Basiyor” baslikli
Ozel sayi1 (20 bin)

2004 yih takvimleri duvar:10.000, masa:40.000, cep:50.000 adet
Mart’2004 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Glinline yonelik 6zel sayi (20.000 adet)



BASIN ACIKLAMALARI



6 Eylll 2002 tarihinde, Adli Y1l agilisi nedeniyle, Ankara’da Genel Merkezce, Adalet Bakanlgi,
diger illerde Adliye binalari 6niinde basin agiklamalari yapilarak, Adil ve Etkin bir Yargi Sistemine”
iliskin yaklasim ve yargi calisanlarinin talepleri kamuoyu ile paylasilmistir.

25 Ekim 2002 tarihinde, iS-KUR Genel Midirligii éniinde, Kurum idari Kurulunda alinan
kararlarin uygulanmasi ve taseronlastirma uygulamalarina karsi merkezi basin agiklamasi yapilmistir.

58. Huklmetin “Acil Eylem Plani”na yonelik bir hazirlik yapilmis ve nemalar, savas ve Ucret
zamlariyla birlestirilerek, basin yoluyla yaklasimimiz kamuoyuna sunulmustur.

IHD Genel Baskan Yardimcisi Eren KESKIN’in 1 yil siireyle avukatlik mesleginden men
edilmesine karsi basina ve Baroya kinama mesaji génderilmis, géreve iadesi istenilmistir.

7 Haziran 2001 tarihinde sahte sendika yasasina karsi gergeklestirilen “demokratik tepti”
eylemi nedeniyle, 15 ay ceza alan 35 arkadasimizla ilgili sendikamizin tutumu kamu oyuna iletilmistir.

Milli Piyango idaresi, diger 6zellestirmeler ve sosyal giivenlik alaninda planlanan degisiklikle
ilgili olarak sendikamizin tutumu basin yoluyla kamuoyuna yansitilmistir.

2. Merkez Temsilciler Kurulumuzun kararlari, Savas, kamu personel rejimi reformu, Vergi
Barisi konularindaki yaklasimlarimiz 23 Ocak 2003 tarihinde basin toplantisiyla kamuoyuna
actklanmustir.

23.1.2003 tarihinde, Sanhurfa SSK Sigorta il Midirltgiinde, {iyemiz Veysel Yurdabayrak ile
calisanlardan Nillfer Kutlu arasinda gegen tartisma nedeniyle, Gyemize yonelik baskilarla ilgili olarak
basin metni hazirlanmistir.

4.2.2003 tarihinde, 2003 yili bltgesinde Adalet Bakanligi calisanlarinin taleplerine iliskin basin
metni hazirlanmistir.

22.2.2003 tarihinde,“Savasi Durdurabiliriz” bashkli basin metni hazirlanmistir.
24.3.2003 tarihinde Vergi Haftasi nedeniyle basin metni hazirlanmistir.

18.6.2003 tarihinde, Tiirkiye Is Kurumu yasasinin Mecliste gériisiilmesi nedeniyle basin metni
hazirlanmistir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginin yanh olarak vermis oldugu yetkilerin mahkeme
karariyla gergek sahiplerine verilmesi nedeniyle Yapi Yol Sen Merkez Yonetim Kuruluyla ortak basin
metni hazirlanmistir.

5.7.2003 tarihinde, Topkapi Nakliyeciler Sitesinde (¢ isginin yasamini yitirmesine yol agan
Nakliyat-is ve TUMTIS arasindaki ¢catismayla ilgili olarak basin metni hazirlanmistir.

5 Eylul 2003 tarihinde, Adli Yilin agilmasi nedeniyle basin metni hazirlanmistir.



MERKEZ DENETLEME KURULU RAPORU

Merkez Denetleme Kurulumuz 01.03.2002 -29.02.2004 tarihleri arasinda Merkez Yonetim

Kurulunun faaliyetlerini Gger aylik dénemler halinde idari ve mali agidan denetlemis ve bu donemlere
ait hazirladigl raporlari Merkez Yonetim Kuruluna sunmustur. Denetleme dénemlerinde gorilen
eksiklikler MYK’ya yazil olarak bildirilmis ve bu eksikliklerin giderilmesi saglanmistir.

10.

11.

Merkez Yonetim Kurulunun faaliyet déonemi bir bitiin olarak degerlendirildiginde;

MYK’nin faaliyetlerini, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu, ilgili yonetmelik ve
tebligler, BES Tizlgu, Genel Kurul kararlari ve hazirlanan g¢alisma programi dogrultusunda
gerceklestirdigi gorulmustir.

Genel Kurulda karar altina alinan ve bu konuda MYK’ya gorev veren karar o©nergelerinin
faaliyet donemi icerisinde uygulamaya gegcirildigi tespit edilmistir.

KESK’ten  gelen, MTK ve MYK'da alinan kararlarin o6rgiite yazili olarak zamaninda
iletildigi,orgut ici iletisimin saglandig gortlmustur.

Yasal olarak tutulmasi gerekli olan defterlerin usuliine uygun olarak tutuldugu, dosyalama ve
arsivleme sisteminin dizenli olarak yapildigi tespit edilmistir.

MYK’'nin uyum icerisinde calistigi, sekreterlikler arasinda koordinasyonun saglandig tespit
edilmistir.

Orgiitlenme Programi cercevesinde érgiitlenme ¢alismalarinin planlandigi, bu cercevede yetki
donemleri de goz 6nlinde bulundurularak MYK’ca belirlenen il ziyaretlerinin gergeklestirildigi,
egitim- orgltlenme- miicadele programinin ortaklastirilarak ¢alismalarin ylritildGgu tespit
edilmistir.Ayrica (ye bilgilerinin bilgisayara aktanldig, Uyeliklerin takibinin bilgisayar
ortaminda yapildig, orgitlenmeye iliskin raporlarin ve Uye profilinin bilgisayardan
yararlanilarak c¢ikartilabilir bir yapinin olusturuldugu goérilmistir. Bu gergevede ylritilen
faaliyetler sonucunda Genel Kurulun yapildigi 01.03.2002 tarihi itibariyle 24.604 olan lye
sayisl 29.02.2004 tarihi itibariyle 33.903’e ulagmistir.

Hazirlanan egitim programi gergevesinde yoOnetici, temsilci ve kadro egitimi gergeklestirilmis
ve yapilan egitimler basariyla sonuglandirilmistir. Orgiitlii oldugumuz alanlarin sorunlarina ve
sendikal politikalarin olusturulmasina yonelik olarak ¢alisma gruplari olusturulmus ve yapilan
¢alismalar raporlastiriimistir.

Uyesi oldugumuz uluslararasi kuruluslarla iligkilerin diizenli olarak yiritiildigi ve bu alanda
ortak calismalar yapildigi tespit edilmistir.

Sube ve temsilciliklerden gelen 6zlik haklarina ve hukuksal konulara iliskin talepler hukuk
blirosunca degerlendirilerek hukuksal yardim saglandigi, 6rglitlenme alanimizdaki kurumlarin
¢alisanlara iliskin olarak gikardigl yonetmeliklerdeki ¢alisanlar aleyhine olan maddelerin iptali
icin sendika adina davalar acildigi ve bunlarin takibinin yapildigi, yetki siirecinde yetkinin
Cahsma Bakanliginca Turk Biiro Sen’e verilmesi nedeniyle dava acildigl ve bu davalarin halen
devam ettigi gortlmustr.

Toplu gériisme ddnemine paralel olarak TiS taslaklarinin hazirlanarak &rgiitte tartismaya
acildig1 Sube ve il temsilciliklerinden gelen gériisler dogrultusunda taleplerin KESK’e iletildigi,
Kurum idari Kurullari ile ilgili yetki alinan kurumlara yonelik olarak diizenli ve koordineli bir
¢alismanin  yirutaldagu, kurullarda alinan kararlarin ve sonuglarinin 6érgiite duyuruldugu
tespit edilmistir.

Sendikal mucadelenin ihtiyaglari dogrultusunda, afis, brosur, bildiri, takvim vb. materyallerin
yeteri kadar bastirilarak orgite gonderildigi, basilan materyallerin icerik ve sayisal olarak
ihtiyaca cevap verir nitelikte oldugu, ayrica Gye kimlik karti, rozet ve 4688 sayili yasa ile
yonetmelikler ve tlizlgiun kitapgik olarak bastirilarak orgilite dagitildigi tespit edilmistir.



12. Mali alana iliskin olarak yapilan denetlemelerde, sendika gelir ve giderlerinin hesap planlarina
uygun olarak tutuldugu, gelir ve gider kayitlarinin dizenli olarak muhasebelestirildigi, donem
basinda belge dlizeni ve muhasebe dizenindeki eksikliklerin Denetleme Kurulumuzun
tespitleri ve onerileri dogrultusunda giderildigi, 6n muhasebe sisteminin olusturularak mali
disiplinin saglandigi gorilmustir. Mal ve hizmet alimlarinin olusturulan komisyonlar
tarafindan teklif alinmak suretiyle yapildigi tespit edilmistir.

13. MYK’nin 04.03.2002 —20.02.2004 faaliyet donemi boyunca gelir ve giderleri asagidaki gibidir.

Dénem Gelirleri Toplami : 1.557.948.597.029.-
Dénem Giderleri Toplami :1.489.021.433.215.-
Kasa Mevcudu : 31.843.125.-
Banka Mevcudu : 23.132.582.645.-
Ahmet Ersun GENC Siddik ALADAK Yusuf UYAN

Baskan Yazman Uye



MERKEZ DiSiPLIN KURULU RAPORU

Genel Merkez Disiplin Kurulumuz 12.03.2002 tarihinde toplanarak gorev bolimia yapmis
daha sonra Disiplin Kurulu Baskani Ahmet COBAN’ in istifa etmesi ile yedek Disiplin Kurulu Uyesi
Hatice OZCELIK ¢agrilmis 12.04.2002 tarihinde yeniden gérev bélimi yapilmistir. Gérev Balimii
sonras! kurulumuz ¢alismalarina baslamistir.

ilk olarak Genel Merkez Yénetim Kurulumuzun 19.02.2002 tarih 11 sayili yazisi ile BES Ankara
2 Nolu Sube Yonetim Kurulunun Mevlit CAKMAK hakkindaki sorusturma talepli belgelerini
incelemistir. inceleme neticesinde olayin ilk olarak 02.08.2001 tarihinde Ankara BES 2 Nolu Sube
Baskani Kazim ARSLAN tarafindan gindeme getirildigi ve o donemin Genel Merkez Yonetim
Kurulunca, Genel Merkez Disiplin Kurulunun isletimemesi yonindeki oy c¢oklugu karariyla
sonuglandirildigl géralmustar.

BES Ankara 2 Nolu Sube YoOnetim Kurulu tarafindan yeniden giindeme getirilen olay
kurulumuza sunulan bilgi ve belgeler i1siginda yeniden degerlendirilmis, sunulan bilgi ve belgelerin
yeterli olmadigina dolayisiyla saglikli bir kararin verilemeyecegine;

Bu nedenle ilgili hakkindaki inceleme ve degerlendirmenin adi gegenin Merkez Yonetim Kurulu
Uyeliginin sona ermesi halen mevcut durumu ile BES Ankara 2 Nolu Sube Uyesi olmasi nedeniyle BES
Ankara 2 Nolu Sube Disiplin Kurulunca yapilmasina ve Merkez Disiplin Kurulumuza bilgi verilmesi
sonrasi neticelendirilmesine karar verilmistir.

Daha sonra Kilis Temsilciligimiz Uyesi Kiyasettin ASLAN’In Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez
Disiplin Kuruluna hitaben yazdig dilekge lzerine kurulumuz 18.01.2003 tarihinde toplanarak Kilis
Temisilciligimizin bagh bulundugu BES Sanliurfa Subesi Disiplin Kurulu Baskanligina yazi yazilarak adi
gecenle ilgili konunun Sube Disiplin kurulunca incelenmesi ve sonucundan Merkez Disiplin kuruluna
bilgi verilmesi istenmistir. Ayni tarih ve 2003/58 sayili yazimizla Sanliurfa Sube Disiplin kuruluna
yazilan yazinin bir 6rnegi de Kiyasettin ASLAN’In bilgisine sunulmustur.

Ancak bugiline kadar gerek BES Ankara 2 Nolu Sube Disiplin Kurulundan gerek BES Sanliurfa
Subesi Disiplin Kurulundan sorusturmalarin akibeti hakkina bilgi alinamamistir

Kurumsal isleyisimizin geregi olarak sorusturma konusu olan olaylarin Sube Disiplin
Kurullarina intikali gerekirken dogrudan Merkez Disiplin Kuruluna intikali olaylarin ¢ozimuni
geciktirmis ve kurumsal isleyisimizi aksatmistir.

Genel Merkez Disiplin Kurulumuz 13.09.2003 tarihinde toplanarak BES Genel Merkez ve
Sube Disiplin Kurulu Yonetmeligi Taslagini hazirlayarak Sube ve Temsilciliklere gonderilmek lizere
Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunmustur.

Genel Kurulumuza basarilar dileriz.

incihan CAGLAYAN ilknur BiLGEN
Merkez Disiplin Kurulu Yazmani Merkez Disiplin Kurulu Baskan
Birgiil KAYA S. ismail HARMANCI Hatice OZCELIK

Uye Uye Uye



