KRIiZE, SOMURUYE,
SIDDETE VE SAVASA KARSI
GUCLERIMIZzi BiRLESTIRECEGIZ,

TALEPLERIMIZ iCiN MUCADELE EDECEGIZ
@ J

v'Calisma streleri disurilmeli, TKY, Performans

degerlendirmesi, fazla calisma kaldirilmali,

v Temel Ucretlerimiz yiikseltimeli ve ek icretler
emekli kesenegine dahil edilmeli,

v'Personel eksikligi kadrolu personel istihdami
yapilarak giderilmeli,

visten atmalar ve iicretsiz izinler yasaklanmal,

taseron sistemine son verilmeli, kayit disi calisanlar
kayit altina alinmali, o6rgltlenmenin oniindeki
engeller kaldiriimali,

v Ozellestirmeler durdurulmali, saglik, egitim, sosyal
glivenlik gibi kamu hizmetleri herkese licretsiz,
nitelikli ve esit saglanmal,

v lIssizlik fonu ve hazine olanaklari issizlerin, kadinlarin
ve yoksularin desteklenmesi icin kullaniimali,

v'Kamu hizmetlerini 6zellestiren SSGSS basta olmak
lizere tiim yasal diizenlemeler iptal edilmelidir.

v Tiim Kamu kurumlarinda ya da ortak mekanlarda,
kres, glindiiz bakim evleri ve emzirme odalari
kurulmal,

v Dogum sonrasi licretli dogum izni 6 aya
ylikseltilmeli, ebeveyn izni saglanmali,

v Yash bakim evleri, kadinlara yonelik meslek edinme
ve barinma evleri kurulmali.

v'Siddet, taciz yasaklanmali, caydirici 6nlemler
alinmali,

v'Calisma yasaminda cinsiyet ayrimci uygulamalara
son verilmeli,

YASAMIN HER ALANINDA
KARSILASTIGIMIZ ESITSIZLIKLERI
SORGULAYARAK OGRENELIM.

YOKSULLUGA, SAVASA, AYRIMCILIGA VE
SOMURUYE KARSI SENDIKALARIMIZDA
BIRLESEREK MUCADELE EDELIM.

BASKA BiR HAYATIN MUMKUN
OLDUGUNU DUSUNELIM.

GELECEK KOLLARIMIZDA YUKSELECEK

BURO EMEKCISI KADINLAR BES'TE
ORGUTLENELIM
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Yiiriiyoruz yiiriiyoruz, yan yana, giizel giinler adina
Kadiniz, insaniz, insanligr ayaga kaldiriyoruz

Paydos bundan boyle kélelige, aylakliga

Herkes calissin, bdliisiilsiin kardesce, yasamin sunduklari
Iste bunun icin yiikseliyor yiireklerimizden

Bu ekmek ve giil tiirkiileri

Ve yineliyoruz hep bir agizdan

“Ekmek ve giil! Ekmek ve giil!”

James OPPENHEIM

BURO EMEKCILERI SENDIKASI




insanhigin en agir sorunlarini iki kez daha agirlasmis

halleriyle omuzlayan EMEKCi KADINLAR

152 yil 6nce Ekmek ve Giil istiyoruz diyerek ytrtmiuslerdi. Ekmek
yasama glvencesini, karin toklugunu, gil ise daha iyi bir yasami
simgeliyordu.

152 yil 6nce emekgi kadinlarin bu miicadelesiyle kazanilan ve zaman
icerisinde yenileri de eklenen temel haklar bugiin tiim diinyada binbir cesit
saldir, hile ve diizenbazlikla geri alinmaya calisiliyor.

Ulkemizde de giinlik yasama telagi icerisindeyken gérmedigimiz,
ilgilenmedigimiz, ucu bize hicbir zaman dokunmayacakmis gibi
davrandigimiz bu saldirilari gormek icin sadece bir an durup dustinelim ve
hayata biraz daha yakindan bakalim.

Son zamanlarda is yerlerimizde uygulanmaya baslanan esnek calisma,
fazla mesai, kesintisiz hizmet gibi uygulamalarla 8 saatlik is giinii hakkinin
fillen ortadan kaldirdigini, bu uygulamalarin ev isleri, cocuk bakimi gibi
bircok toplumsal roliin verildigi kadin emekgilerin is yiiklin ise iki kat
arttirdigini kim yadstyabilir.

YENI SALDIRI DALGASININ ADI PERFORMANS

YONETIMI, SOZLESMELI VE ESNEK CALISTIRMA

Kamuda esnek calisma, Toplam Kalite ve Performans uygulamalari,
AB'ye uyum yasalari, IMF ile yapilan anlasmalar cercevesinde AKP
Hikimeti tarafindan “Kamu Reformu” calismalari ile birlikte
yuritilmektedir.

Calisanlar arasinda dayanismayi ortadan kaldiran bu sistem calisanlari
birbiriile rakip hale getirecektir. Bu diizenlemelerle birlikte biz kadinlar:

- Giindi, galisma saati, izni, tatili belli olmayan bir is diizenine boyun
egemeye zorlanacak,

- Evlilik ve hamile kalma, kadinin calismasinin 6niinde engel olarak
gosterilebilecek,

- Cocuk sahibi olma, isini kaybetme nedeni olabilecek,

- Toplumsal, siyasal yasama katiimi zaten sinirl olan kadinlar, bittin
yogunluklarini isyeri sorunlarina vermek zorunda kalacagindan, bu
alanlardan tamamen uzaklasacaklar,

- Kadinlarin dogum ve benzeri durumlarda calisma yasamlarina
verdikleri aralar performans degerlendirmelerinde aleyhlerine
kullanilabilecek, ticret artislari, terfi ve atamalarda ciddi zorluklarla
karsilasmalari kacinilmaz olacak,

- Dizensiz is kosullarinda aile yasamini saghkl sirdirmesi
zorlasacagindan isten atilma ve isten ayrilma oranlari artacak,

- Ozellestirme politikalari ve ekonomik krizler sonucunca ilk isten
atilan kadinlar olacak.

Yeni saldir yasalari sadece calisma
hayatimiza mudahale etmekle
kalmayip, is saati disindaki tim
hayatimizi da alt st etmek lizere
planlanmistir. Emeklilik ve saglik hakki

tizerinde kisitlamalar getiren ve yalniz
bizim degil, cocuklarimizin, bakmakla
yikimli bulundugumuz aile

bireylerinin gelecegini glivencesizlestiren bir sosyal gliven(siz)lik sistemi
uygulanmaya baslanmistir.

Bu uygulamalar baslamadan o6nce bizleri ikna eden, gelecek
ozellestirme saldirisini gormemizi engelleyen cok parlak uygulamalar
sunuldu. Ornegin hastanelerdeki kuyruklar, doktor ve diger saglik
personelinin yetersizligi bol bol yazili ve gérsel medyada yer aldi. Sonra
kisa bir slre icin 6zel hastanelerden hicbir katki payr 6demeden
yararlanma saglandi. Ama biraz zaman gecince de hastanelerde katki payi
uygulamasi basladi. Bugiin muayene ticreti, ilag parasi vs adi altinda saglik
hizmetini paral alir hale geldik. Bir adim Gtesinde ise bizlerden kendi
sosyal glivenligimizi daha ¢ok calisip, daha ¢ok prim 6deyerek saglamamiz
istenecek.

Emeklilik yasinin ileri alinarak, prim 6deme suresinin uzatilmasi ise
bizler icin emekliligi imkansiz kilacak artik.

Bizler bu saldiri yasalari karsisinda sessiz kalmayacagiz, 8 saatlik
isgiini hakkimiza sahip cikarak, insanca ¢alisma kosullari ve insanca
yasami saglayacak bir iicret icin miicadeleye devam edecegiz.

Tipki 152 yil 6nce Newyork 'lu dokuma iscisi kadinlarin yaptig: gibi.

KRIZIN YUKUNU
e TASIMAYACAGIZ
Tum diinyada oldugu gibi bugiin

b ESIT iSE Fgir et
Lt o yasanan ve “bizi teget gectigi”
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ATO * soylenen ekonomik krizden sermaye
kesimleri en az zararla cikmaya
caligiyor. isten atmalar, iicretlerin

dustriilmesi, zorunlu ticretsiz izin, temel
tiketim mallarina yapilan zamlar, dolayli vergilerin arttirilmasi gibi
uygulamalarla krizin faturasi emekgilere kesiliyor.

iktidarlar tarafindan bize cilalanip sunulan degisim paketleriyse daha az
ticret, sosyal glivenligimizin talan edilmesi, is glivencesi, egitim ve saghk
hakkimizin yok edilmesinden baska hicbir sey icermiyor.

Ailenin bakicisi olmaya mahkum edilen, karsiliksiz ev emekleri timiiyle
gormezden gelinen, toplumsal yasamda her tirll esitsizlikle micadele
etmek zorunda kalan kadinlarin ise bu saldiri paketlerinden her zaman
oldugu gibi en fazla pay: alacagi da cok agik bicimde goriilmektedir.
Calisma hayatina binbir giiclikle katilan kadina “Kocasinin hanimi,
cocugunun annesi” olma roli buglin her zamankinden daha fazla
yuklenmektedir.  Yapilan yasal degisiklikler kadini sosyal ve calisma
hayatindan uzaklastirip eve kapatmayi amaclamaktadir.

YOKSULLUK EN COK KADINLARI VURUYOR

e Yoksulluk sinirinin altinda yasayan 1,5 milyar insanin %70'i kadin.
Kadinlarin kazanci erkeklerin kazancindan %40 daha az.

e Yerytiziindeki yoksulluk sinirindaki |,5 milyar kisinin %70'ini kadinlar
olusturuyor.

o Dinyadaki islerin yizde %60'n1 yapan kadinlar, toplam gelirin
% |0'una, Diinya tizerindeki mal varliginin ise % | 'ine sahipler.

o Miiltecilerin %80'ini kadinlar olusturuyor.
Tiurkiye'de yoksulluk sinirinin altinda yasayan 27 milyon kisinin ticte
ikisi kadin.

DESA iSCiSi EMINE ARSLAN SENDIKA HAKKI

iCiN DIRENIYOR

Sendikaya lye oldugu igin isten
cikarilan ve Sefakoy'deki fabrikanin
ontinde 230 giindir direnen Desali
iscilerin "Emine Anasi", Emine
Arslan'in verdigi miicadele biz kamu
emekgcilerine 6rnek olacak bir
miucadeledir. Biz kamu emekgisi
kadinlar Emine Arslan'a goére daha
sanslyiz. Cinki sendikalyiz, ctinki
orgutliytiz.

Kadinlari ezen kenara iten emegini gorinmez kilan, bedenini
metalastiran garkin diglilerine takilan bir “ Cakil Tasi” olmak
durumundayiz. Cakil tasi oldugumuz andan itibaren, iste bu cark
dénmeyecektir. Orgiitlenmek icin bir araya gelmis kadinlar, seslerini yan
yana getirmis ve yiireklerini yan yana koymus biz kadinlar, buradan cakil
tasi olma iradesini ortaya koyacagiz.

Hayati degistirme, soziinii orgutleyebilme ve yan yana getirebilme
irademiz var, iddiamizdavar...

SAVASA, SIDDETE VE TACIZE HAYIR

insan haklari ihlalinin basta gelen
tliri olan siddet hala kadinlarin hayatini
tehdit ediyor. Kadinin Statiisii genel
Midurltgiinin 2009 rakamlarina gére,
her iki kadindan biri siddet maduru
iken, hamile |0 kadindan biri de
siddete maruz kaliyor. Siddete maruz
kalan kadinlar, cogunlukla yasadiklarini
kimseye anlatamiyor...

Uretim ve hizmet birimlerinde sendika hakkini arayan, greve cikan
kadinlar, sefalet iicretine baskaldiran kadinlar, tacize ugrayan, insan olma
miicadelesi veren kadinlar, somiirtiye, baskiya karsi cikan kadinlar, dili
kultlirli yasaklanan kadinlar... hak arama miicadelesinde hep siddete
maruz kalan kadinlar-...

Biz kadinlar Emperyalistlerin zenginliklerine zenginlik katmak icin
attiklari ya da atacaklari bombalarin barig
ve guvenlik icin degil, kan ve 6lim
getirdigini biliyoruz.

Degisik ulus ve inanglardaki
emekgiler arasina dismanhk
tohumlarini ektiklerinin farkindayiz.

Savaslarin yarattigi ekonomik, |
psikolojik tahribattan en cok kadinlar =20
ve cocuklarin etkilendigini biliyoruz.

TUM GUCUMUZLE SAVASA HAYIR DiYOR
BUTUN HALKLARIN KARDESLIGINi SAVUNUYORUZ




