BURO EMEKCILERI SENDIKASI

HAKLARIMIZA SAHIP GIKALIM

ULKEMIZ, COCUKLARIMIZ
VE GELECEGIMIZ ICIN;

IMF, Diinya Bankasi ve Diinya Ticaret Orgiitiiniin talimatlar1 dogrultusunda AKP
iktidar1 tarafindan ilkemizdeki tiim toplum kesimlerine dayatilan Yikim Yasalar
toplumsal yasamda agir tahribatlar yaratmaya devam ediyor.

Uluslararas: sermaye odaklar1 tarafindan hazirlanan ve AKP iktidari tarafindan
kamuoyuna Reform olarak pazarlanan yasalarla iilkemizin zenginlikleri yagmalaniyor,
halkimizin gelecegi karartiliyor. Yolsuzluk, yoksulluk ve yozlasma tilkemizde her gegen
giin artiyor ve toplumda derin yaralar agmaya devam ediyor.

Ozellestirme ad1 altinda cumhuriyet tarihinin en biiyiik soygun ve yagma operasyonu
IMF'nin talimatlan esas alinarak vyiiriitiiliiyor, bilyiik ve karli kamusal kuruluslar AKP
yandas gevrelere peskes ¢ekiliyor. Et kombinelerinden, Seker Fabrikalarina, SEKA'dan,
TUPRAS'a, TEKEL'den, TELEKOM'a, Stimerbank'tan, Maden Ocaklarina yani kisacasi;
tarim sektoriinden sanayi sektoriine yiizlerce kamu kurum ve kurulugu satiliyor.

Kamunun Yeniden Yapilandirilmas: adi altinda bir¢ok kamu kurulusu sermayenin kar
alanlar1 haline geviriliyor, Anayasal hiikiimlere ragmen egitim, saglik ve sosyal giivenlik
basta olmak tizere tiim kamusal hizmetler tasfiye ediliyor.

AKP iktidan tarafindan yiiriirlige konulan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasastyla tilkemizin ve ¢ocuklarimzin gelecegi karartilmig saghik ve emeklilik hakki
piyasa kosullarina terkedilmis, adeta ulagilamaz bir hale getirilmistir.

AKP iktidan tarafindan devletin verdigi temel kamusal hizmetlerin 6zel sektore
devredilmesi icin alt yap: olusturulmus, ozellestirilen kurum ve kuruluslarda ¢alisan
onbinlerce kamu emekgisinin Isgiivencesi IMF'nin talimatlar ile kaldirilnus, 4/B 4/C vb.
adlar altinda yogun bir bi¢imde Sozlesmeli Personel uygulamalarina agirhik verilmig, AKP
iktidar1 tarafindan genelde tiim Emekgileri, 6zelde tiim Kamu Emekgilerini birbiri ile
rekabete zorlayan Performans Yonetimi, Uzmanlasma, Norm Kadro ve Toplam Kalite
Uygulamalar vb. yonelimlerle Esit ise Esit Ucret ilkesi yok sayilarak emekgileri bolmenin
tiim yontemleri hayata gegirilmistir.

AKP iktidar1 Biiro Emekg¢ilerini kendi aralarinda bolmek ve birbiri ile rekabet eder hale
getirmek igin ayni masada ayni isi yapan insanlar arasinda; yillarin bilgi birikimi ve
mesleki formasyonunu hige sayarak, bilimsel ve akademik bir temeli dahi olmayan sanal
uzmanlik anlayis1 ile ayn1 isi yapan galiganlar arasinda “Esit ise, Esit Ucret” ilkesini ihlal
ederek ayirimeilik yapmustir.

Oniimiizdeki donemde Kamu Personeli Yasas:t adi altinda Kamu Emekgilerinin
isgiivencesi dahil tiim kazanilmig haklar1 ortadan kaldirlmaya calisilacak ve AKP
kurmaylari tarafindan hazirlanmakta olan Anayasa Taslag: araciligiyla tilkemiz neo liberal
politikalarin karanhgina itilecektir.

Bu siirecte uluslararasi sermayenin ve AKP iktidarinin piyonu gibi davranmakta 1srar
eden sar1 sendikalar, haklarimizi gasp eden tiim yasalar1 desteklemeye, iktidarin yaninda
baska, Kamu Emekgilerinin oniinde baska goriinmeye, kendi tyeleri dahil tiim kamu
emekeilerinin hak ve ¢ikarlarini peskes cekmeye devam ettiler. 5 YTL Sendika Aidati i¢in
yillik yiizde ikilik ticret artiglarina imza attilar.

Biz; bu yikim yasalarina kars: tiim Biiro Emekgilerini BES'te orgiitlenmeye, giiciimiizii
birlestirmeye ve birlikte miicadele etmeye davet ediyoruz.

Biiro Emekgileri Sendikasi, biiro is kolunda ¢alisan tiim emekgilerin onurlu ve giiglii
orgiitiidiir.

Biiro Emekgileri olarak; kimimiz Adliyelerde, kimimiz igisleri ya da Dusisleri
Bakanhg: birimlerinde, kimimiz Basbakanliga bagh birimlerde, Niifus Miidiirliiklerinde,
Maliye isyerlerinde, Sosyal Giivenlik Kurumunda vb. kurumlarda ¢calismaktay1z.

Elbette orgiitli oldugumuz tiim kurumlara 6zgii farkli sorunlarimz var ve bu
sorunlarimizin ¢oziilmesi i¢in sendika olarak miicadelemizi siirdiirmeye devam ediyoruz.
Ancak; Biiro Iskolunda yer alan farkh kurumlarda galisiyor olsak ta, temel sorunlarimiz
ortak ve ¢ozlim Onerilerimizi de ortaklastirmamiz tiim Biiro Emekgilerinin yararina
olacaktir.

Birlikte orgiitlenmek, birlikte giic olmak ve birlikte miicadele etmek
sorunlarimizin ¢oziimiine katki sunacaktir.

BES, fiili ve mesru miicadeleyi esas alan bir sendika olarak Biiro Emekgilerinin hakli
ve mesru talepleri i¢in gegmisten giinlimiize miicadele etmis, bedel 6demis ve kazanimlar
elde etmistir.

Kazanimlarimizin yeterli olmadigini ve sorunlarimizi kokten ¢ozmedigini biliyoruz.
Coziim i¢in kiigiik ama giiglii ve direngen adimlar atmaya devam edecegiz.

BES, isveren giidiimiinde kurulan sar1 sendikalardan degildir.
Biiro Emekcilerinin Ekonomik, Demokratik Miicadele Orgiitiidiir.
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