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SUNUù 

 
Büro Emekçileri SendikasÕ olarak, sendikal haklar ve özgürlükler ile demokrasi 

mücadelesinde bir çalÕúma dönemini daha geride bÕraktÕk. 2010–2012 yÕllarÕ arasÕnÕ 
kapsayan 5. ÇalÕúma Dönemimizde, Genel Kurulumuzun belirlemiú oldu÷u görev, yetki ve 
sorumluluklar ile sendikamÕzÕn ilkelerine, de÷erlerine ve mücadele hedeflerine uygun olarak 
çalÕúmalar ve faaliyetler gerçekleútirdik. 

Emekçilerin; ekonomik, sosyal ve siyasal talepleri için mücadeleye atÕlmalarÕ 
bakÕmÕndan ciddi sorunlarÕn yaúandÕ÷Õ sancÕlÕ bir dönemi daha geride bÕraktÕk. Geçti÷imiz 
dönem, genel olarak emek hareketinin içinde bulundu÷u zayÕflÕklar ve zaaflar nedeniyle, 
hakim sÕnÕflarÕn emekçi kitleleri kendi çÕkarlarÕ do÷rultusunda harekete geçirip 
yönlendirdi÷i, geniú halk kesimlerinin ortak çÕkarlarÕ etrafÕnda birleúerek mücadele 
etmesinin engellendi÷i bir dönem olarak yaúandÕ. Bu durumun somut örneklerini geçti÷imiz 
iki yÕl içinde pek çok kez çeúitli vesilelerle gördük.  

Geçti÷imiz dönem, dünyayÕ ve Türkiye’yi yakÕndan ilgilendiren ekonomik, sosyal ve 
siyasal geliúmeler yaúandÕ. SavaúlarÕn, krizlerin, iúsizli÷in, yoksullu÷un ve adaletsizliklerin 
her geçen gün arttÕ÷Õ günümüz dünyasÕnda; eme÷in, demokrasinin, barÕúÕn ve özgürlüklerin 
geliútirilmesi mücadelesi içinde yer alarak, demokratik Türkiye mücadelemizi kararlÕlÕkla 
sürdürmeye devam ettik.   

Genel kurullar, sendikal mücadele, demokrasi, hak ve özgürlükler mücadelesinin 
güçlendirilmesi açÕsÕndan önemli tartÕúmalarÕn yürütüldü÷ü, eleútiri ve özeleútirilerin 
yapÕldÕ÷Õ süreçlerdir. Bu yönüyle genel kurullar, geçmiú dönemin çeúitli yönleriyle 
muhasebesinin yapÕldÕ÷Õ, sendikal mücadele içinde yapÕlanlarÕn ve yapÕlamayanlarÕn farklÕ 
yönleriyle ortaya konuldu÷u, gelece÷e dair beklentilerin ve yeni mücadele kararlarÕnÕn 
alÕndÕ÷Õ, emekçilerin mücadele kararlÕlÕ÷ÕnÕn yansÕtÕldÕ÷Õ geniú platformlar olma özelli÷i 
göstermektedir. 

2010-2012 yÕllarÕnÕ kapsayan geçti÷imiz çalÕúma döneminde sendikamÕz tarafÕndan 
çeúitli alanlarda yapÕlan çalÕúmalarÕn ve sendikal faaliyetlerimizin yer aldÕ÷Õ çalÕúma 
raporumuz, dünyada ve Türkiye’de yaúanan geliúmeler baúta olmak üzere, farklÕ alanlarda 
çalÕúan tüm büro emekçilerinin sorunlarÕ ve bu sorunlara yönelik sendikamÕzÕn merkezi 
faaliyetlerini içermektedir.     

Merkez Yönetim Kurulu olarak, 6. Ola÷an Genel Kurulumuzun; tartÕúmalarÕn, 
eleútiri ve önerilerin yapÕldÕ÷Õ, demokratik bir platformda gerçekleúmesi inancÕyla, tüm 
genel kurul üyelerine ve gelecek dönemde sendikamÕzÕn yönetiminde görev yapacak 
mücadele arkadaúlarÕmÕza baúarÕlar diliyoruz.  
 

 
MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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DÜNYADA VE TÜRKøYE’DE YAùANAN GELøùMELER 
 
 

Dünyada ve Türkiye’de sermayenin saldÕrganlÕ÷ÕnÕn ciddi ve yÕkÕcÕ boyutlara ulaútÕ÷Õ 
bir dönemden geçilmektedir. Pek çok ülkede oldu÷u gibi Türkiye’de de, emekçilerin 
kazanÕlmÕú haklarÕna, ekonomik, demokratik, sendikal hak ve özgürlüklere yönelik saldÕrÕlar 
çok yönlü olarak sürerken, emekçileri daha fazla sömürmek, onlarÕn çalÕúma ve yaúam 
koúullarÕnÕ daha da çekilmez hale getirmek sermayenin öncelikli gündemini oluúturmuútur. 
Geçti÷imiz dönemde sermaye güçleri ve onlarÕn çÕkarlarÕnÕn koruyucusu olan hükümetler, 
emekçi sÕnÕflarÕn uzun süren mücadeleleri ile kazandÕ÷Õ haklarÕ yeni saldÕrÕlarla geri almak, 
var olanlarÕ ortadan kaldÕrmak için tüm imkânlarÕnÕ seferber etmekten geri durmamÕútÕr.   
 

Geçti÷imiz dönem, hem dünyada, hem de Türkiye’deki ekonomik ve siyasal 
geliúmeler birçok dönüúümü bünyesinde barÕndÕrmÕútÕr. Ekonomik kriz yayÕlarak devam 
ederken, dünyada siyasi kriz co÷rafyasÕnÕn da giderek geniúlemesine tanÕk olunmuútur. 
Çeúitli co÷rafyalarda yo÷unlaúan çatÕúma ortamÕ ile kapitalizmin krizinin paralel seyretmesi, 
çatÕúma siyasetinin ve savaúlarÕn emperyalist sistemde oynadÕ÷Õ rol ile sermayenin çÕkarlarÕ 
arasÕndaki ba÷Õ çeúitli yönleriyle ortaya koymuútur.  
 

Savaú ve çatÕúmalarÕn baúta dünya sermayesi için hem sermayenin 
de÷ersizleútirilmesi hem de ekonomik krizlerin ardÕndan yeniden de÷er kazanma olanaklarÕ 
sunmasÕ gibi iki yönü bulunmaktadÕr. DolayÕsÕyla sermaye, ABD öncülü÷ünde bu ekonomik 
krize çözümü bir kez daha çÕkarÕlacak savaúlar yoluyla harcamalarÕn canlandÕrÕlmasÕyla 
veya dünyada yeni nüfuz alanlarÕ yaratarak yeni bölgeleri emperyalist paylaúÕmÕn do÷rudan 
konusu haline getirmekte aramaktadÕr. øçinde bulundu÷umuz zaman diliminde daha da ön 
plana çÕkan ve temel enerji kaynaklarÕ (petrol, do÷algaz, su vb) üzerinden gerçekleúen 
mücadeleler, emperyalist paylaúÕm kavgasÕnÕn en önemli unsurlarÕ olmayÕ sürdürmektedir. 
2010–2012 döneminde emperyalizmin bu iki yönelimi de dÕúlamadÕ÷Õ, bazÕ bölgelerde 
çatÕúmalarÕn fitilini ateúlerken bazÕ ülkelerde ise ortaya çÕkan de÷iúim talepli halk 
hareketlerini emperyalizmin nüfuzunu artÕracak niteli÷e çevirmeye çalÕútÕklarÕ görülmüútür.  
 

Emperyalist iúgal ve müdahalelerin, savaú ve çatÕúmalarÕn hÕz kazandÕ÷Õ bir ortamda, 
bir süredir içerde ve dÕúarÕda savaú çÕ÷lÕklarÕnÕn atÕlÕyor olmasÕ dikkat çekicidir. Geçti÷imiz 
dönemde Arap dünyasÕnda bir taraftan demokrasi ve özgürlük talepleri üzerinden halk 
hareketleri ortaya çÕkarken, di÷er taraftan Libya ve Suriye’de görüldü÷ü gibi, halkÕn meúru 
taleplerini bölge ülkelerine müdahalenin gerekçesi yapmak isteyen emperyalist güçler 
Birleúmiú Milletler ve NATO aracÕlÕ÷Õyla müdahalelerini meúrulaútÕrmaya çalÕúmÕúlardÕr.  
 

Ortado÷u halklarÕnÕn yÕllardÕr kendi diktatörleri tarafÕndan ezildi÷i, bu diktatörlerin 
bazÕ istisnalar dÕúÕnda hemen hepsinin emperyalistler tarafÕndan yÕllarca desteklendi÷i, yine 
pek ço÷unun batÕ destekli darbeler ile iú baúÕna getirildi÷i çok iyi bilinmesine ra÷men, 
bugün emperyalist güçlerin Ortado÷u halklarÕnÕn taleplerini yine kendi çÕkarlarÕ 
do÷rultusunda yönlendirmek için çabalamasÕ ve bu yönde adÕmlar atmasÕ dikkat çekicidir. 
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Libya’da halkÕn demokrasi ve özgürlük taleplerine ra÷men emperyalist iúgal baúarÕya 
ulaúmÕútÕr. Benzer bir oyun Suriye üzerinden hayata geçirilmeye çalÕúÕlmakta, bir iktidar 
de÷iúikli÷i için Türkiye üzerinden Suriye’ye baskÕ yapÕlmaktadÕr.   Irak ve Afganistan 
iúgalinde burnu sürtülen ABD, Suriye’ye yönelik saldÕrÕ ve iúgal politikalarÕnda Türkiye’yi 
taúeron olarak kullanmak istemektedir. 
 

Uzun süre Türkiye’nin dÕú politikasÕna hakim olan “Yeni OsmanlÕcÕlÕk” söylemini 
benimseyen AKP, Suriye’de yaúanan geliúmelere yönelik tutum, davranÕú ve söylemleriyle, 
ABD’nin ve emperyalist batÕ ülkelerinin taúeronlu÷una soyunmuútur. Daha birkaç ay 
öncesine kadar karúÕlÕklÕ vizelerin kaldÕrÕldÕ÷Õ, ortak bakanlar toplantÕsÕ yapÕlan, lideri ile 
bo÷az turlarÕnÕn atÕldÕ÷Õ Suriye’ye, emperyalizmin bölgedeki hesaplarÕna ortak olma adÕna 
tehditler savrulmasÕ, “komúularla sÕfÕr sorun” politikasÕnÕn iflas etti÷ini göstermektedir.    
 

Türkiye gibi kendi ülkelerinde demokrasinin zerresi olmayan rejimlerin, Suriye’ye 
müdahalenin taúeronlu÷unu yapÕyor olmasÕ dikkat çekicidir. Üstelik bu úer cephesine, sözde 
“Suriye’nin DostlarÕ” diye nitelenen ve Suriye halklarÕnÕ temsil etmeyen gerici güç odaklarÕ 
da iúbirlikçi rolleriyle katÕlmÕúlardÕr. AKP hükümeti de bunlara ev sahipli÷i yaparak, 
iúbirlikçilikte sÕnÕr tanÕmadÕ÷ÕnÕ göstermiútir. 
  

Suriye halkÕnÕn demokrasi ve özgürlük talepleri vardÕr. Ancak, Suriye rejiminin sona 
ermesine karar verecek olanlar emperyalistler ve onlarÕn çeúitli türden iúbirlikçileri de÷il, 
sadece ve sadece Suriye’de yaúayan halklar olmalÕdÕr. Kendi kaderlerini tayin etme hakkÕ da 
Suriye halklarÕna aittir. Bunun úekli ve biçimi ne olursa olsun, baúka hiçbir ülke Suriye’ye 
akÕl verme ya da savaú ilan etme hakkÕna sahip de÷ildir. 
 

Kürt sorunu ve Suriye sorununda barÕúçÕl çözüm ülkelerde ve bölgede demokrasinin 
geliútirilmesi, halklarÕn serbestçe kendi kaderlerini tayin etme hakkÕna saygÕ gösterilmesi, 
tüm Ortado÷u’da sorunlarÕn çözümünü sa÷layacak tek demokratik zemindir. 
 

ABD’nin ve di÷er emperyalist ülkelerin bölge planlarÕnda Türkiye’yi daha fazla 
kullanma planÕnÕn hayata geçirilmesine izin verilmemeli, Ortado÷u halklarÕnÕn demokrasi ve 
özgürlük taleplerinin emperyalistler tarafÕndan istismar edilerek yeni savaú politikalarÕnÕn 
hayata geçirilmesine engel olunmalÕdÕr. Türkiye’nin de yardÕmÕyla Suriye’ye yönelik olarak 
baúlatÕlmak istenen emperyalist, gerici kuúatmaya karúÕ, bölgenin farklÕ milliyetlerden 
halklarÕ arasÕnda birlik, mücadele ve dayanÕúmayÕ örmekten ve barÕú talebini yüksek sesle 
dillendirmekten baúkaca bir çÕkÕú yolu bulunmamaktadÕr. 
 

KAPøTALøZMøN KRøZø DERøNLEùøYOR 
 

Türkiye ekonomisinin bugün içinde bulundu÷u durum ve benimsenen politikalarÕn 
kökeni 24 Ocak 1980 kararlarÕna dayanmaktadÕr. 24 Ocak kararlarÕ, darbe öncesinde 
ekonomik hayatÕn düzenlenmesi adÕna alÕnan politikalar gibi sunulmuú olsa da, esas olarak 
12 Eylül askeri darbesi 24 Ocak kararlarÕnÕn uygulanmasÕnÕn yolunu açmÕútÕr.  
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24 Ocak kararlarÕ, 12 Eylül’ün amacÕnÕn: Türkiye’nin uluslararasÕ piyasalara 
eklemlenmesi oldu÷unu göstermiútir. Kararlar sadece ekonomi alanÕnda “istikrar” elde 
etmek için alÕnmamÕútÕr. 24 Ocak kararlarÕ, uluslararasÕ sermayenin ve sermaye örgütlerinin, 
bugünlerde sÕkça duydu÷umuz  “piyasa serbestli÷i” adÕna, Türkiye’de eme÷e karúÕ 
güçlendirilmesi amacÕnÕ taúÕmÕútÕr. Nitekim darbe sonrasÕnda Kenan Evren’in ilk 
konuúmasÕnda yüksek ücretlerden bahsetmesi darbenin sÕnÕfsal karakterini göstermiútir.  
 

24 Ocak kararlarÕ 12 Eylül faúizminin uygulamalarÕ ile bir paket oluúturdu÷undan 
sadece ekonomik de÷il, siyasal, toplumsal, kültürel dönüúüm açÕsÕndan da önemli sonuçlar 
do÷urmuútur. øhracat özendirildi÷inden yerli mallar dÕú piyasada ucuzlatÕlÕp, ihracata dayalÕ 
birikim rejimine geçilirken, ihracata yönelik teúvikler de artÕrÕlmÕútÕr. SonrasÕnda önemli bir 
bölümü Türkiye'nin bu dönemde tanÕútÕ÷Õ “hayali ihracat”tan oluúan bir ihracat ve ithalat 
patlamasÕ oluúmuútur. DÕú borç 1981’de 16,5 milyar dolar iken 1990’da 49 milyar dolara 
çÕkmÕútÕr. Özellikle iç talebin kÕsÕlmasÕ sonucunda ithal mallarÕn pahalÕ hale gelmesi, reel 
ücretlerin geriletilmesi, 4 yÕl boyunca grev, toplu sözleúme ve sendikal faaliyetlerinin 
yasaklanmasÕ vb etkiler sonucunda iúçi, emekçi sÕnÕflar sermaye karúÕsÕnda siyasal olarak 
zayÕflatÕlmÕú ve 1990’lar ve 2000’li yÕllar boyunca yaúanan krizlerin faturasÕ hep iúçi sÕnÕfÕ 
ve emekçilerin üzerine yÕkÕlmÕútÕr. 
 

Son olarak 2008 kriziyle dünya piyasalarÕnda yaúanan finansal çöküúün ardÕndan, 
geride trilyonlarca dolarlÕk büyük bir batak kalmÕú, sermaye gücünü elinde bulunduran 
emperyalist tekeller oluúan zararÕn devletler tarafÕndan karúÕlanmasÕnÕ talep etmiútir. Emek 
sömürüsüne dayanan kapitalizmin, krizin ve yaratÕlan yÕkÕmÕn sorumlusu olmadÕ÷Õ sürekli 
dile getirilmiú, sistemin azalan meúruiyeti de, devletin daha fazla denetledi÷i “düzenlenmiú 
bir kapitalizm” önerisiyle telafi edilmeye çalÕúÕlmÕútÕr. 
 

Piyasalara güven verme gerekçesiyle ABD, øngiltere, Almanya ve di÷er geliúmiú 
merkezlerde arka arkaya ekonomik paketler açÕklanmÕú ve finans tekellerine trilyonlarca 
dolar aktarÕlmÕútÕr. Kriz sonrasÕ yapÕlan bu operasyonlarÕn benzer ve temel özelli÷i, zararÕn 
kamulaútÕrÕlarak halkÕn sÕrtÕna yüklenmesi olmuú ve böylece tekeller kurtarÕlmÕútÕr.  
 

Kapitalizmin krizinin bir kez daha atlatÕldÕ÷Õ yorumlarÕnÕn yapÕldÕ÷Õ günlerde 
Yunanistan ve øspanya’da yaúanan kriz ve emekçilerin sokaklarÕ doldurmalarÕ kapitalistler 
ve onun temsilcileri tarafÕndan kaygÕ ve korkuyla izlenmeye baúlanmÕútÕr. Söz konusu korku 
ve kaygÕlarÕn temel nedeni Yunanistan’dan baúlayan krizin Euro Bölgesi’ndeki di÷er 
ülkelere de yayÕlmasÕ ve oradan da tüm dünyada kapitalist ekonomileri tehdit etmeye 
baúlamÕú olmasÕdÕr.  
 

øtalya, øspanya ve Portekiz ekonomileri baúta olmak üzere birçok ülkeden gelen 
olumsuz haberler, son krizin di÷er ülkelere yayÕlmasÕ yönündeki kaygÕlarÕ daha da 
artÕrmÕútÕr. Küresel krizin atlatÕldÕ÷Õ ve kapitalizmin dimdik ayakta oldu÷una dair iddialarÕn 
yükseldi÷i bir dönemde Yunanistan’dan baúlayan yeni kriz tehdidi kapitalist sistemdeki 
derin yarÕlmayÕ iyiden iyiye açÕ÷a çÕkartmÕútÕr. 
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Krizden sonra ülkelerin sermayenin zararlarÕnÕ karúÕlamak için oluúturduklarÕ kur-

tarma paketleri nedeniyle, bütçe dengeleri bozulmuú ve borçlanma oranlarÕ yükselmiútir. Bu 
bozulmayÕ gerekçe olarak gösteren hükümetler, bütçede sosyal harcamalarÕ kÕsma yoluna 
gitmiúler, kamu istihdamÕnda daralmayÕ öngören önlemler açÕklamÕú ve uygulamÕútÕr. 
Örne÷in bazÕ ülkelerde kamu istihdamÕnda dramatik düúüúler yaúanmÕútÕr. øzlanda’da kamu 
istihdamÕ % 11,6; Avusturya’da %5,8; øngiltere’de %5,4; Lüksemburg’da %3,9; Güney 
KÕbrÕs’ta %3,6 ve Almanya’da % 2,9 oranÕnda daraltÕlmÕútÕr. ørlanda ve øngiltere ise 2015’e 
kadar kamu istihdamÕnÕ 380 bin kiúi azaltmayÕ planlamaktadÕr. 
 

Avrupa ülkelerinde dÕú borçlar, toplam ülke borçlarÕnÕn içerisinde oldukça yüksek 
bir paya sahiptir. Bu durum, Avrupa’daki borç krizinin neden tüm dünyanÕn baúlÕca konusu 
oldu÷unu açÕklamaktadÕr. Dünya finans sistemi, Avrupa ülkelerine verdi÷i borçlarÕ geri 
almak istemekte, bu nedenle söz konusu ülkelere baskÕ uygulamaktadÕr. Yunanistan’da dÕú 
borcun toplam borca oranÕ % 80’in üzerinde, Portekiz ve Avusturya’da % 70 düzeyinin 
üstündedir.  

 
Dünya emekçilerinin kendilerine dayatÕlan sefalet ve yoksullaútÕrma politikalarÕna 

rÕza göstermeleri, yeni bir kölelik düzenine yol verecek, yoksulluk ve açlÕ÷Õ kader haline 
getirecek niteliktedir. Sermaye, aralarÕnda Türkiye’nin de oldu÷u birçok ülkede yeni çalÕúma 
biçimlerini gündeme getirmekte ve daha a÷Õr çalÕúma koúullarÕnÕ dayatmaya çalÕúmaktadÕr. 
Sermayenin sundu÷u çözümün temel çerçevesi ve úartÕ budur. Bu süreçte sermayenin en 
önemli güvencesi, bugüne kadar uygulanan politikalarla iúçilerin haklarÕnÕ geriletmeyi 
baúarmÕú sermaye yanlÕsÕ hükümetlerdir. 
 

Bugün, emekten yana bir çözümün tüm dünyada ortak bir úekilde gündeme 
getirilebilmesi için, iúçi ve emekçilerin mücadele etmekten ve örgütlülüklerini 
güçlendirmekten baúka çaresinin olmadÕ÷Õ açÕktÕr. Emekçiler ve mücadele örgütleri 
sendikalarÕn krize karúÕ birleúik bir mücadele hattÕnÕ merkeze alarak hareket etmeleri 
gerekmektedir. 
 

Türkiye hÕzla ekonomik ve siyasi kriz ortamÕna sürükleniyor 
 

Türkiye’nin iç ve dÕú borcunun milli gelire oranÕ henüz kriz etkisi düzeyinde 
olmamasÕna karúÕn, ekonominin kÕrÕlganlÕ÷Õ açÕsÕndan önemli bir gösterge olan cari açÕk 
oranÕnÕn milli gelirin yüzde 10’una ulaúmÕú olmasÕ, ülke ekonomisinin dÕúa ba÷ÕmlÕ ve sÕcak 
para ile finanse edilen yapÕsÕnÕ ifade etmekte, bu durum ekonominin kÕrÕlganlÕ÷ÕnÕ 
arttÕrmaktadÕr.  
 

Baúbakan ve hükümet temsilcileri Türkiye’nin krizden etkilenmeyece÷ini iddia 
etmektedir. øhracatÕnÕn yüzde 60’ÕnÕ Avrupa’ya yapan Türkiye’nin Avrupa’da yaúanan 
krizlerden etkilenmemesi mümkün de÷ildir. Bugüne kadar bütün hükümetler, özellikle kriz 
dönemlerinde hazÕrladÕklarÕ “kriz paketleri” ile bu düzenin gerçek sahiplerinin 
zenginliklerine zenginlik katacak kararlar almÕú, bu kararlarÕn ilk hedefi iúçi sÕnÕfÕ ve emekçi 
kitleler olmuútur. Krizin faturasÕ sürekli olarak emekçi sÕnÕflarÕn sÕrtÕna yüklenip, toplumun 
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tüm zenginli÷ini üretenler, yaratanlar daha fazla açlÕ÷a sefalete itilirken, patronlar karlarÕnÕ 
katlamÕútÕr. Türkiye’deki dolar milyarderi sayÕsÕ 2002 yÕlÕnda sadece 4 kiúi iken, bugün 38 
kiúiye yükselmiútir.  
 

øhracat artÕúlarÕnÕn ancak ithalatÕn da artmasÕyla sa÷lanabildi÷i, dolayÕsÕyla üretimde 
canlanmanÕn cari açÕ÷Õ beraberinde getirdi÷i ve ekonominin döviz ihtiyacÕnÕ artÕrdÕ÷Õ 
bilinmektedir. Buna küresel ekonomik geliúmeler nedeniyle, Türkiye’den sermaye çÕkÕúÕ 
riskinin artmasÕ eklenince krizin etkilerinin artmasÕ kaçÕnÕlmaz hale gelmektedir. 
 

Daha önce medyayÕ ve muhalefeti “kriz tellallÕ÷Õ” yapmak ile eleútiren AKP 
hükümeti, gerekli önlemleri almak yerine bizzat bakanlarÕnÕn a÷zÕndan halka kriz uyarÕsÕ 
yapmaya baúlamÕútÕr. Oysa Türkiye ekonomisinde gelinen bu durumun iúaretleri yÕllardÕr 
ortadadÕr. Türkiye’nin önümüzdeki dönemde ciddi bir kriz tehdidi ile karúÕ karúÕya 
kalaca÷ÕnÕn ilk iúaretlerini dÕú borç rakamlarÕ vermektedir.  
 

 
 

DÕú borç stokunda özellikle 2002 sonrasÕnda yaúanan istikrarlÕ artÕú dikkat çekicidir.  
Geçti÷imiz 10 yÕl içinde reel sektörün borcu yaklaúÕk 4 kat artarken, kamunun borç 
stokundaki belirgin artÕú görülmektedir.  
 

AKP hükümeti geçti÷imiz dönemde, krizden çÕkÕú için yalnÕzca iúçilik maliyetlerinin 
baskÕlanmasÕ yolunu seçen ve iúçili÷i bir maliyet unsuru olarak gören sermayenin bu 
tutumuna uygun hareket etmiútir. Kriz konjonktüründe sermayenin talepleri do÷rultusunda 
hareket eden AKP hükümeti, eme÷in sesi olan sendikalarÕn önerilerine ise kulaklarÕnÕ 
tÕkamÕútÕr. Krizin en yo÷un yaúandÕ÷Õ 2008 ve 2009 yÕllarÕnda hükümet bir dizi önlem paketi 
açÕklamÕútÕr. AçÕklanan ekonomik kriz paketlerine ve alÕnan tüm önlemlere ra÷men cari 
açÕktaki artÕú hÕzÕ ülke ekonomisi ve halkÕn gelece÷i açÕsÕndan alarm sinyalleri vermeye 
baúlamÕútÕr.  
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Türkiye’nin cari açÕ÷Õ, özellikle son yÕllarda hÕzlÕ bir artÕú göstermiú ve milli gelirin 

yüzde 10’una ulaúmÕú durumdadÕr. Türkiye’nin “70 sente muhtaç” hazinesiyle ulaútÕ÷Õ 12 
Eylül’ün Ankara’da yargÕlanmaya baúlandÕ÷Õ gün, The Economist’te Türkiye hakkÕnda 
“özel sektörü 10 sente ba÷ÕmlÕ” iddiasÕnÕ içeren bir makale yer almÕútÕr. The Economist’in, 
Türkiye için “sonunda, bugünkü gidiúle bir tür çökme tehlikesi endiúe verici úekilde büyük” 
tespitinde bulunmasÕ tesadüf de÷ildir.  
 

 
 

Türkiye ekonomisi, 2009 yÕlÕnda yüzde 4’ün üzerinde küçülme ile dünya genelinde 
krizden en fazla etkilenen ülkeler arasÕnda yer almÕútÕr. 2010 ve 2011 yÕlÕ için bu tablo 
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yerini yüksek büyüme oranlarÕna bÕrakmÕú durumdadÕr. Ancak büyümenin hangi kesimlere 
hizmet etti÷i ayrÕca ele alÕnmak durumundadÕr. Ne kriz öncesinde, ne de sonrasÕnda yaúanan 
ekonomik geliúme halka yansÕmamÕútÕr. Bu durum, üretilen katma de÷erin adil bir biçimde 
da÷ÕlmadÕ÷ÕnÕn bir göstergesidir.  
 

The Economist dergisinin 7 Nisan 2012 tarihli nüshasÕnda “Türkiye neden endiúe 
duyulan bir ekonomi” baúlÕklÕ bir yazÕ yer almÕútÕr. Türkiye ekonomisinde dengesizliklerin 
devam etti÷i, daha yavaú büyüme eúli÷inde de olsa enflasyon yüzde 10’un üzerinde ve cari 
iúlemler açÕklarÕnÕn GSYH’nin (Milli Gelirin) yüzde 8’i düzeyinde kalmasÕ ihtimalinin 
yüksek oldu÷u belirtilmiútir. The Economist’in Türkiye ekonomisi üzerindeki sÕcak para 
etkisi ile yaptÕ÷Õ “YabancÕlarÕn harcayaca÷Õ on sente ba÷ÕmlÕ özel sektörüyle Türkiye'nin 
hükümeti daha fazla tasarrufla denkleútirmeye ihtiyacÕ var” ifadesi, eskiden 70 sente muhtaç 
olan Türkiye’nin, AKP hükümeti döneminde yabancÕlarÕn harcayaca÷Õ 10 sente muhtaç hale 
getirildi÷ini göstermiútir.  
 

Bugüne kadar toplam maliyeti yaklaúÕk 40 milyar TL’ye ulaúan paketlerde getirilen 
önlemlerin tamamÕ geçici nitelikte olmuú ve hiçbiri üretimi destekleyen özellikler 
taúÕmamÕútÕr. Paketler üretimi desteklemedi÷i gibi, iúsizli÷i önleyici ve istihdamÕ artÕrÕcÕ 
önlemler de içermemiútir. Hükümet, söz konusu 40 milyar TL’yi halkÕn cebinden almÕú ve 
günü kurtarmak adÕna sermayenin cebine koymuútur.  
 

Dünyada ve Türkiye’de son on yÕldÕr yaúanan ciddi krizler ve artçÕlarÕnÕn faturasÕ 
emekçilere kesilmek istenmektedir. Krizin kayna÷Õ emekçiler ya da onlarÕn zorlu 
mücadelelerle kazandÕklarÕ haklarÕ de÷ildir ama var olan bu haklar bile sermaye ve hükümet 
iúbirli÷i ile emekçilerin elinden alÕnmaya çalÕúÕlmaktadÕr. Bu durumun en somut sonucunu 
hanelerin borç yükünde görmek mümkündür.  
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Türkiye’de hane halkÕ borç stoku geçti÷imiz 10 yÕl içinde 17,5 kat artmÕútÕr. AKP 
hükümetinin ilk yÕlÕnda sadece 13,4 milyar TL olan hane halkÕ borç stoku, benimsenen 
serbest piyasa odaklÕ politikalar nedeniyle 236,6 milyar TL’ye kadar yükselmiútir. Sadece 
2011 yÕlÕ içinde Tüketici kredileri ve kredi kartÕ borcu toplamlarÕ üzerinden baktÕ÷ÕmÕzda 
bile sorunun çok daha büyük oldu÷u anlaúÕlmaktadÕr.     
 

Birleúmiú Milletler ønsani Geliúmiúlik øndeksine göre Türkiye, insani geliúmiúlik 
açÕsÕndan 187 ülke içerisinde 92. sÕradadÕr. Oysa dünyanÕn en büyük ekonomisine sahip ilk 
20 ülke arasÕnda olmaktan gurur duyulmaktadÕr. øran, Rusya, SÕrbistan ve Suudi 
Arabistan’dan insani geliúmiúlik anlamÕnda geri olmamÕz bu tabloya karúÕn nasÕl 
açÕklanabilir. 
 

Ekonomik geliúme, herkesin zenginleúti÷i, kaynaklarÕn adilce bölüúüldü÷ü, çevreye 
dost, insana yakÕúÕr bir çalÕúma yaúamÕnÕn hâkim oldu÷u bir geliúme olmalÕdÕr. Yoksa 
yÕllardÕr oldu÷u gibi servetin birilerinin elinde hÕzla toplandÕ÷Õ, çalÕúma koúullarÕnÕn 
a÷ÕrlaútÕ÷Õ, çevrenin tahrip edildi÷i, haksÕzlÕklar üzerine yükselen bir büyümenin 
emekçilerin yaúamÕna olumlu bir yansÕmasÕnÕn olmasÕ mümkün de÷ildir.  
 

Baúbakan tarafÕndan açÕklanan 4. teúvik paketi, öncekilere göre çok daha kapsamlÕ 
ve uzun vadeli olarak hazÕrlanmÕútÕr. Böylesine kapsamlÕ bir paketin Türkiye ekonomisi 
üzerinde etkisi kaçÕnÕlmaz olan krizin olasÕ etkilerine karúÕ bir önlem olarak gündeme 
getirilirken, aynÕ zamanda bugüne kadar kararlÕlÕkla sürdürülen emek düúmanÕ politikalarÕn 
giderek artaca÷ÕnÕn da tescili olarak de÷erlendirmek mümkündür. AKP ve sermaye yanlÕsÕ 
gazeteler, emek düúmanÕ önlemler içeren sözde teúvik paketini “devrim” olarak yansÕtÕp, 
hükümete övgüler dizerken açÕklanan önlemlerle Türkiye’nin hem üretim yapÕsÕ hem de 
istihdam biçimi bakÕmÕndan Çin’e benzetilmek istendi÷i açÕktÕr. AçÕklanan teúvik paketi, bir 
süredir hükümetin uygulamaya baúladÕ÷Õ esnek ve güvencesiz istihdam politikalarÕ ile 
birlikte de÷erlendirilirse, gelecek kuúaklarÕn Çin’den bile beter koúullarda, can güvenli÷i 
bile olmayan koúullarda çalÕúmak zorunda kalacaklarÕnÕ söylemek mümkündür.  

 
øúçi Sa÷lÕ÷Õ ve øú Güvenli÷i Meclisi, 2011 yÕlÕnda en az 619 iúçinin iú cinayetinde 

yaúamÕnÕ yitirdi÷ini açÕklamÕútÕr. Son 10 yÕl içinde 11 bine yakÕn iúçi iú cinayetlerine kurban 
gitmiútir. øú kazalarÕnda en fazla ölüm, inúaat ve yol iú kolunda yaúanmaktadÕr. øúçi sa÷lÕ÷Õ 
ve iú güvenli÷i yasasÕ tasla÷Õnda çocuk ve kadÕnlarÕn a÷Õr ve tehlikeli iúlerde 
çalÕútÕrÕlmasÕnÕn önünün açÕlmak istenmesi, önümüzdeki dönemde daha çok iú cinayeti ile 
karúÕ karúÕya kalabilece÷imizi göstermektedir.  
  

Son otuz yÕldÕr kapitalist dünyayÕ yeniden inúa eden kapitalist büyük güçlerin ayakta 
durmasÕnÕ kolaylaútÕran, onu sürekli canlÕ tutan úey dünyadaki tüm kaynaklarÕn 
ya÷malanmasÕ, özelleútirmeler ve kamu hizmetlerinin ticarileútirilmesi olmuútur. 
Özelleútirmeler, ulusal sÕnÕrlarÕn ekonomik yayÕlmaya engel olan çitlerin kaldÕrÕlmasÕ ve 
esnek çalÕúma yöntemleriyle dünyanÕn canlÕ ve birikmiú emek servetlerin ya÷malanmasÕnÕn 
kâra ranta dönüúmesi için sürekli bir “tüketim” propagandasÕ yapÕlmaktadÕr.  
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Van’da 23 Ekimde meydana gelen 7,2 úiddetindeki ilk deprem ve 9 KasÕmda 
meydana gelen 5,6 úiddetindeki ikinci depremle birlikte toplam 644 kiúi hayatÕnÕ kaybetmiú, 
on binlerce insan evsiz kalmÕútÕr. Türkiye’nin dört bir yanÕndan, sendikamÕz genel merkezi 
ve úubelerimizin de katkÕlarÕyla Van halkÕyla böylesine acÕ bir olay üzerinden en üst 
düzeyde dayanÕúma gösterilmiútir. Deprem sonrasÕnda bazÕ televizyon kanallarÕnda yapÕlan 
ÕrkçÕ yorumlar toplumun geniú kesimlerinden tepki almÕú, halklar arasÕndaki dayanÕúma 
ba÷larÕnÕn yeniden güçlenmesi için önemli adÕmlar atÕlmÕútÕr.  
 

Deprem sonrasÕnda úehrin büyük bir bölümü baúka illere göç ederken, yardÕm 
konusundaki yetersizlikleri dile getiren VanlÕlar polisin úiddeti ve biber gazÕ ile karúÕ karúÕya 
kalmÕúlardÕr. AKP hükümetinin depreme zamanÕnda müdahale etmemesi sonucu çok sayÕda 
vatandaúÕmÕz ciddi ma÷duriyet yaúamÕútÕr. ÇadÕr kentlerin gerekli altyapÕ hazÕrlanmadan 
güvenli bir úekilde oluúturulmamasÕ nedeniyle onlarca yetiúkin ve çocuk, çadÕr kentlerde 
soba zehirlenmesi ya da çadÕrÕn tutuúmasÕ sonucu hayatÕnÕ kaybetmiútir.  
 

Van Depremi’nin ardÕndan Kentsel Dönüúüm tartÕúmalarÕ yeniden baúlamÕú, 
Hükümet deprem sonrasÕndaki baúarÕsÕzlÕ÷ÕnÕn üstünü örtmek için  Van’daki denetimsiz 
yapÕlaúmayÕ da bahane göstererek tüm ülkede bir kentsel dönüúüme gidece÷ini açÕklamÕútÕr. 
Hükümetin kentsel dönüúüm bahanesiyle sermaye için yeni rant alanlarÕ yaratmak istedi÷i 
açÕktÕr. Rant de÷eri yüksek yoksul mahaller yÕkÕlmakta yerlerine kalitesiz TOKø binalarÕ ya 
da lüks siteler yapÕlmaktadÕr. Bu bahaneyle yoksul aileler úehrin dÕúÕna atÕlmak istenmekte, 
halkÕn barÕnma hakkÕ, bir kez daha sermayenin aúÕrÕ kar ve rant hÕrsÕna kurban edilmek 
istenmektedir.  
 

Devletin sa÷lÕk, e÷itim ve toplum yararÕna olan di÷er iúlerden hÕzla elini çekmesinin 
kaçÕnÕlmaz sonucu olarak fatura yeniden baúta emekçiler olmak üzere, tüm topluma 
ödettirilmek istenmektedir. Bunun anlamÕ yeni vergiler, düúük ücretle çalÕúma, esnek 
çalÕúmanÕn egemen olmasÕ, iú güvencesinin bütünüyle ortadan kaldÕrÕlmasÕ, kÕdem 
tazminatÕnÕn hedef haline gelmesi, iúsizlik sigortasÕ fonu gibi fonlarÕn ya÷malanmasÕ, 
hastanelerin özelleútirilmesi için adÕmlar atÕlmasÕ vb giriúimler hÕzlanmÕútÕr.   
 

Ortaya çÕkan bütün belirtiler, emekçi sÕnÕflarÕn içine itildikleri maddi yaúam 
koúullarÕnÕn, onlara sürekli olarak bu durumu de÷iútirmek için örgütlenmekten ve mücadele 
etmekten baúka çÕkar yol bÕrakmamaktadÕr. Kapitalizmin kendi mezar kazÕcÕlarÕnÕ kitlesel 
olarak üretmeye devam etmesi, bugünün kapitalizminin kendi sonunu geciktirmek için 
yo÷un bir çaba gösterse de, attÕ÷Õ her adÕmda kendi mezarÕnÕ kazmaktan baúka bir úey 
yapmamaktadÕr.  
 
AçlÕk SÕnÕrÕ 1.047 TL, Yoksulluk SÕnÕrÕ 3.312 TL’ye ulaútÕ 
 

DøSK AraútÕrma Enstitüsünün (DøSK-AR) 2012 Mart ayÕ için açlÕk ve yoksulluk 
sÕnÕrÕ  verileri dikkat çekicidir. Türkiye østatistik Kurumu (TÜøK) Hane HalkÕ Harcama 
KalÕbÕ, TÜøK madde fiyat ortalamalarÕ ve 4 kiúilik bir ailenin sa÷lÕklÕ bir biçimde almasÕ 
gereken kalori miktarÕ üzerinden hesaplanan beslenme kalÕbÕ dikkate alÕnarak hazÕrlanan 
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raporun sonuçlarÕna göre, 4 kiúilik bir aile için açlÕk sÕnÕrÕ 1047, yoksulluk sÕnÕrÕ ise 3312 
TL olarak gerçekleúmiútir.   
 

 
DøSK-AR tarafÕndan yapÕlan kapsamlÕ araútÕrmanÕn sonuçlarÕna göre sa÷lÕklÕ 

beslenmek için yetiúkin bir kadÕnÕn yapmasÕ gereken günlük harcama tutarÕ 9,01 TL 
olurken, bu rakam yetiúkin bir erkek için 9,28 TL, 15-19 Yaú erkek çocuk için 9,82 TL, 4-6 
yaú bir kÕz çocu÷u için 6,80 TL oldu. Buna göre 4 kiúilik bir ailenin sa÷lÕklÕ beslenmesi için 
yapmasÕ gereken günlük gÕda harcamasÕ 34,92 TL.  
 

AynÕ hesaplamaya göre 4 kiúilik ailenin sa÷lÕklÕ beslenmek ve insanca yaúayabilmek 
için yapmasÕ gereken asgari harcama tutarÕ ise aylÕk 3312 TL’dir. Söz konusu ailenin 
gereksinimlerini karúÕlamasÕnda “gÕda, içecek vb.” için ayÕrmasÕ gereken tutar 1047, giyim 
ve ayakkabÕ için ayÕrmasÕ gereken tutar 207 TL’dir. Di÷er harcama kalemleri ve ayrÕlmasÕ 
gereken tutarlar ise úöyledir: kira, su, elektrik vb. için 937, mobilya, ev bakÕmÕ vb. için 190, 
sa÷lÕk için 74, ulaútÕrma için 323, haberleúme için 142, e÷lence ve kültür hizmetleri için 73, 
e÷itim için 65, lokanta, yemek, otel vb. için 137, çeúitli mal ve hizmetler için 117 TL. 
 

YÕllÕk olarak (geçti÷imiz yÕlÕn aynÕ ayÕna göre) açlÕk sÕnÕrÕ 84, yoksulluk sÕnÕrÕ ise 
265 TL artÕú göstermiútir. 2012 yÕlÕnda asgari ücret ise bir önceki yÕlÕn aynÕ ayÕna göre 

Zorunlu GÕda HarcamalarÕ     
Yetiúkin KadÕn 9,01   
Yetiúkin Erkek 9,28   
15-19 Yaú Erkek Çocuk 9,82   
4-6 Yaú KÕz Çocu÷u 6,80   
Toplam 34,92   
AÇLIK SINIRI 1047,46   

   
   

Harcama Kalemleri Harcama TutarÕ Harcama Yüzdesi (%)
1. GÕda ve içecekler 1047 31,6 
2. Giyim ve ayakkabÕ 207 6,3 
2. Konut, su, elektrik, gaz ve di÷er yakÕtlar 937 28,3 
3. Mobilya, ev aletleri ve ev bakÕm hizmetleri 190 5,7 
4. Sa÷lÕk 74 2,2 
5. UlaútÕrma 323 9,8 
6. Haberleúme 142 4,3 
7. E÷lence ve kültür 73 2,2 
8.E÷itim hizmetleri 65 2,0 
9.Lokanta, yemek hizmetleri ve oteller 137 4,1 
10.Çeúitli mal ve hizmetler 117 3,5 
YOKSULLUK SINIRI 3.312  
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asgari geçim indirimi dahil, 630 TL’den 701’TL düzeyine yükselmiúti. 71 TL’lik bu artÕúa 
göre asgari ücret ile açlÕk sÕnÕrÕ ve yoksulluk sÕnÕrÕ arasÕndaki fark iyice açÕlmÕútÕr.  
 

EMEKÇøLERøN HAKLARINA YÖNELøK SALDIRILAR 
 

øktidara geldi÷i ilk günden itibaren AKP ve onu destekleyen liberal çevreler, halkÕn 
de÷iúim istedi÷ini, hükümetin de bu de÷iúim iste÷ine yanÕt verdi÷ini iddia etmiúlerdir. 
ArkasÕndan herhangi bir alanda köklü de÷iúiklikler gündeme geldi÷inde, hükümetin 
isteklerine karúÕ çÕkmak de÷iúime karúÕ çÕkmaktÕr propagandasÕ yapÕlmÕútÕr.  
 

Bugüne kadar de÷iúim adÕ altÕnda özelleútirme, kamu hizmetlerinin paralÕ hale 
getirilmesi, kamunun elindeki maddi varlÕklarÕn AKP’ye yakÕn özel kiúi ve firmalara peúkeú 
çekilmesi vb gibi çok sayÕda örnek yaúanmÕútÕr. Benzer bir propaganda øú YasasÕ, Sosyal 
Güvenlik ve Genel Sa÷lÕk SigortasÕ YasasÕ ve son olarak Torba Yasa gibi yasal 
de÷iúikliklerle ilgili kampanyalarda da kullanÕlmÕútÕr. Bütün bu “de÷iúimler” sonucunda 
çalÕúma koúullarÕ daha da kötüleúmiú, sa÷lÕk ve sosyal güvenlik sisteminde, çalÕúma 
yaúamÕna iliúkin di÷er yasal düzenlemelerle emekçilerin temel kazanÕmlarÕ “de÷iúim” ya da 
“reform” adÕ altÕnda birer birer ellerinden alÕnmÕútÕr.  
 

østihdamÕn yapÕsÕnda meydana gelen kapsamlÕ ve çok yönlü de÷iúiklikler, özellikle 
sendikal örgütlenmeyi olumsuz yönde etkilerken, sermayeyi de zaten egemeni oldu÷u 
üretim sürecinin neredeyse mutlak hakimi haline getirmiútir. Emek sürecinde yaúanan 
esnekleúme e÷ilimleri, zamanla yapÕlan iúin ve o iúi yapan emekçilerin çalÕúma biçimlerini 
de do÷rudan etkilemiú, tüm bunlarÕn sonucunda, emekçilerin iú, gelir ve sosyal haklarÕnÕn 
yanÕ sÕra en temel güvenceleri büyük ölçüde ortadan kalkmaya baúlamÕútÕr. 
 

AKP Hükümeti, iktidarda oldu÷u 10 yÕllÕk dönemde, bir taraftan iúçi ve emekçilerin 
çalÕúma ve yaúam koúullarÕnÕ daha da kötüleútirecek adÕmlar atarken, sermayeye açÕktan 
destek sunmaya devam etmiútir. Sermayeye af, emekçilere saldÕrÕ olarak tanÕmlanan 6111 
sayÕlÕ “Torba Yasa”, Türkiye’yi patronlar için dikensiz gül bahçesine çevirirken; iúçi ve 
emekçiler baúta olmak üzere, çocuklarÕn, gençlerin ve kadÕnlarÕn mevcut haklarÕnÕ geriletici 
düzenlemeleri beraberinde getirmiútir.    
 

Kamu emekçilerinin iú güvencesini ortadan kaldÕran, esnek, kuralsÕz ve güvencesiz 
çalÕúmayÕ yaygÕnlaútÕran de÷iúikliklerin yer aldÕ÷Õ “Torba Yasa”, AKP hükümetinin bugüne 
kadar gündeme getirdi÷i, emekçilere yönelik en kapsamlÕ ve en tehlikeli saldÕrÕ olarak 
dikkat çekmiútir. AKP Hükümeti, ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ ve yandaú medya, 
ilk gündeme geldi÷i günden itibaren torba yasanÕn gerçek içeri÷inden özellikle 
bahsetmemiú, kamuoyunu bilinçli olarak yanlÕú yönlendirerek, SSGSS yasasÕ süresince 
oldu÷u gibi, tepkilerin oluúmasÕnÕ engellemeye çalÕúmÕútÕr. Ancak ne kadar gizlemeye 
çalÕúÕrlarsa çalÕúsÕnlar, gerçeklerin üzerini örtememiúlerdir. Emekçiler ve sÕnÕf mücadelesi 
kaygÕsÕ taúÕyan sendikalar saldÕrÕlar karúÕsÕnda sessiz ve tepkisiz kalmamÕú, bütün Türkiye’yi 
eylem alanÕna çevirerek, yasaya karúÕ mücadele yürütmüúler, ancak yasanÕn meclisten 
geçerek yasalaúmasÕnÕ önleyememiúlerdir.   
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AKP hükümeti ve arkasÕndaki sermaye güçlerinin önümüzdeki dönemde istihdama 

yönelik stratejisinin iki önemli aya÷Õ bulunmaktadÕr. Bunlardan ilki ve en kapsamlÕ olanÕ 
“Ulusal østihdam Stratejisi’ adÕ altÕnda hazÕrlanan ve 2012-2023 yÕllarÕ arasÕnda 
uygulanmasÕ düúünülen strateji belgesidir. økinci olarak, özellikle kamu emekçilerini 
yakÕndan ilgilendiren 657 SayÕlÕ Devlet MemurlarÕ Kanunu’nda “iú güvencesini 
kaldÕrmaya” yönelik giriúimler, son dönemde dillendirilmeye baúlanmÕútÕr.  
 

Gerek Ulusal østihdam Stratejisi, gerekse 657’de yapÕlmasÕ planlanan de÷iúiklikler 
elbette birden bire ortaya çÕkmamÕútÕr. YÕllardÕr “iúgücü maliyetlerini azaltmak” adÕ altÕnda 
istihdamÕn yapÕsÕ ile sürekli olarak oynandÕ÷Õ ve hepsinin stratejik hedefinin, patronlarÕn 
sÕrtÕndaki en önemli yük olarak gördükleri güvenceli ve kadrolu istihdam uygulamalarÕnÕ 
kaldÕrmak,  kÕdem tazminatÕnÕ fona devretmek, özel istihdam bürolarÕ ile “iúçi simsarlÕ÷Õ” 
uygulamasÕna geçmek ve bölgesel asgari ücret uygulamasÕ ile bölgeler arasÕndaki 
eúitsizlikleri “fÕrsata çevirmek” oldu÷u açÕktÕr.  
 

Türkiye’nin IMF ile imzaladÕ÷Õ 18. stand by (2002-2005 yÕllarÕ arasÕ) ve 19. stand by 
(2005-2008 yÕllarÕ arasÕ) anlaúmalarÕnda, özellikle kamuda istihdam yapÕsÕnÕn son derece 
katÕ oldu÷u ve esnekleútirilmesi gerekti÷ine iliúkin taahhütler dikkat çekicidir. Bu 
taahhütleri yerine getirmek amacÕyla yasal ve fiili düzenlemeler gerçekleútirilmiú, 2003 
yÕlÕnda iúçiler için çok sayÕda esnek çalÕúma biçimini beraberinde getiren 4857 SayÕlÕ øú 
Kanunu kabul edilmiútir. AynÕ yÕl e÷itimde ve sa÷lÕkta güvencesiz “sözleúmeli istihdam” 
uygulamalarÕ ve taúeronlaútÕrmanÕn hÕz kazanmasÕ tesadüf de÷ildir. DolayÕsÕyla bugün gerek 
Ulusal østihdam Stratejisi, gerekse 657 SayÕlÕ Kanun kapsamÕnda gündeme gelen 
düzenlemelerin temeli çok önceden belirlenmiútir.  
 

Dünya BankasÕ da geçmiúte Türkiye’de iúgücü piyasasÕnÕn katÕlÕ÷Õndan, iúten 
çÕkarmanÕn zor olmasÕndan bahsetmiú, hatta bir dönem asgari ücretin yüksek oldu÷unu iddia 
ederek kaldÕrÕlmasÕnÕ bile önerecek kadar ileri gitmiútir. østihdama iliúkin uluslararasÕ 
örgütlerin yaptÕklarÕ sadece bunlarla sÕnÕrlÕ de÷ildir. Emekçilerin çalÕúma standartlarÕnÕ 
yükseltmek amacÕyla kuruldu÷u iddia edilen ILO, 1990’lÕ yÕllarÕn ortalarÕndan itibaren IMF 
ve Dünya BankasÕ’na paralel olarak esnek çalÕúmanÕn kaçÕnÕlmaz oldu÷unu açÕklayarak, 
“güvenceli esneklik” anlamÕna gelecek düzenlemelerle iúsizlik sorununun önüne 
geçilebilece÷ini savunmuútur.  
   

østihdamÕn esnekleúmesi, kuralsÕzlaúmanÕn ve güvencesizli÷in artmasÕ, en çok 
sendikalarÕn örgütlenme ve mücadele alanÕnÕ daraltmakta, bu durum kaçÕnÕlmaz olarak, 
sendikalarÕn sermaye karúÕsÕndaki gücü ve etkisini ciddi anlamda zayÕflatmaktadÕr. Bu 
nedenle, kapitalist sistemde, sermayedar sÕnÕf, burjuvazi, istihdama yönelik herhangi bir 
de÷iúiklikten söz etti÷inde, bir taraftan sömürüyü arttÕrÕcÕ düzenlemeleri gündeme 
getirirken, di÷er taraftan iúçilerin örgütlenmesini ve mücadelesini güçlendirmek yerine, onu 
zayÕflatacak ve kendi denetimi altÕna sokacak düzenlemeler yaparak bir taúla birden fazla 
kuú vurmaktadÕr. 
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Emekçilerin ve halkÕn haklarÕna yönelik saldÕrÕlar sadece istihdam sürecinde 
yaúananlarla sÕnÕrlÕ de÷ildir. Suyun ticarileútirilmesine ve HES’ler ile do÷anÕn tahrip 
edilmesine yönelik saldÕrÕlar geçti÷imiz dönemde büyük bir yo÷unluk kazanmÕú 
durumdadÕr. Hopa’da, Gerze’de, Loç Vadisinde, økizdere’de, Erzin’de, Tortum’da, 
DilovasÕ’nda, Kaz da÷larÕnda ve yurdun dört bir yanÕnda kimi zaman HES’lere, kimi zaman 
siyanürle altÕn aranmasÕna karúÕ, kimi zaman soludu÷umuz havanÕn zehirlenmesine karúÕ 
yürütülen mücadeleler, 21. yüzyÕlda sÕnÕf mücadelesinin alanlarÕnÕ geniúleterek 
büyütmüútür.  

 
Tüm bu saldÕrÕlar karúÕsÕnda bu süreçte örgütsüz iúçiler sendikalÕ olmak için 

mücadele verip direnirken, örgütlü sendikalÕ iúçiler sendikal bürokrasiyi sorgulamaya 
baúlamÕútÕr.  

 
Sendikalaúan iúçilerin iúten atÕlmasÕ uygulamasÕ geçti÷imiz dönemde artarak devam 

etmiútir. øzmir’de Savrano÷lu ve Billur Tuz iúçileri, Ankara’da Togo iúçileri, østanbul’da 
haklarÕ için direnen Hey Tekstil iúçileri direniúlerini sürdürmektedir. Bursa’da sendika 
bürokrasisine karúÕ bayrak açan yaklaúÕk 6 bin Bosch iúçisi Türk Metal SendikasÕndan istifa 
ederek DøSK’e ba÷lÕ Birleúik Metal øú sendikasÕna geçmeye baúlamÕútÕr. Yine Türkiye’nin 
dört bir yanÕnda taúeron iúçilerin örgütlenmesine yönelik çalÕúmalar yo÷unlaúmÕútÕr. DøSK’e 
ba÷lÕ Sosyal øú üniversitelerde, Dev Sa÷lÕk øú ise hastanelerde yürüttü÷ü örgütlenme 
çalÕúmalarÕ ile taúeronlarÕn örgütlenmesi noktasÕnda önemli mesafeler almÕútÕr. Türkiye’nin 
dört bir yanÕnda birbirinden ayrÕ ve parça parça yürütülen mücadeleler, grev ve direniúler, 
bugüne dek hiç olmadÕ÷Õ kadar yo÷unlaúmÕú ve yaygÕnlaúmÕú durumdadÕr. Bu direniúler için 
mücadelenin birleútirilmesi dünden daha fazla ihtiyaç olarak kendisini göstermektedir. 
 

Türk-øú’e ba÷lÕ 10 sendika merkezi, Temmuz 2011’de bildirge niteli÷inde bir 
açÕklama yaparak, sendikal hareketin yaúadÕ÷Õ tÕkanÕklÕk ve mevcut sendikal yapÕlarÕn 
emekçilerin karúÕ karúÕya oldu÷u sorunlara çözüm üretmemesi tespitinden hareketle, Türk-øú 
içinde daha mücadeleci bir odak yaratmak için bir platform oluúturduklarÕnÕ açÕklamÕútÕr. 
Kendisini Sendikal Güç Birli÷i Platformu (SGBP) olarak tanÕmlayan oluúum, kamuoyuna 
yönelik olarak ilan etti÷i birtakÕm ilkeler üzerinden sesini duyurmuútur. 
 

Türk øú içindeki 10 sendika merkezi tarafÕndan oluúturulan platformun sendikal 
alanda inisiyatif alarak, yüzü sÕnÕfa dönük, mücadeleci, birleúik bir sendikal hareketi 
yaratmak için yola çÕktÕ÷ÕnÕ açÕklamasÕ, üstelik bu ça÷rÕnÕn Türk-øú gibi sendikal 
bürokrasinin bÕrakÕn sendika merkezlerini, sendika úubelerine kadar nüfuz etti÷i bir örgütten 
geliyor olmasÕ, Türkiye sendikacÕlÕk hareketi açÕsÕndan önemsenmesi ve desteklenmesi 
gereken bir durumdur.  

 
DEMOKRATøKLEùME SORUNU 

 
AKP Hükümeti iktidara geldi÷i ilk günden itibaren emek düúmanÕ politikalar 

uygulamakla yetinmemiú, hükümetin çizgisi dÕúÕnda hiçbir düúünceye özgürlük 
tanÕmamÕútÕr. Özellikle son aylarda AKP’nin “ileri demokrasi”si dokunanÕn yandÕ÷Õ bir hal 
almaya baúlamÕútÕr.  



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
19 

 
Emperyalizmin ülkemizdeki uygulayÕcÕsÕ olan AKP’nin bugüne kadar göstermiú 

oldu÷u iktidar prati÷i; onun emekçilerin, halkÕn sÕkÕntÕ içindeki kesimlerini sorunlarÕnÕ 
gerçekte hiç de önemsemedi÷ini göstermektedir. Aksine AKP, emekçilerin yoksulluk, 
iúsizlik, açlÕk, sa÷lÕk gibi en temel sorunlarÕnÕ bile sermayenin kârÕnÕ artÕrarak çözmeyi esas 
alan, emek düúmanÕ bir partidir. øúsizlik, yoksulluk büyüyüp ekonomik krizin iúçiyi, 
emekçiyi ezdi÷i koúullarda ülkedeki milyonerlerin sayÕsÕnÕn artmaya devam etmesi, en 
büyük sermaye kesimlerinin kârlarÕnÕn servetlerinin görülmemiú biçimde artmasÕ, AKP’nin 
hangi sÕnÕfÕn hizmetinde oldu÷unu göstermektedir.  
 

Demokrasi ve demokratikleúme farklÕ sÕnÕflar açÕsÕndan farklÕ anlamlara sahip 
kavramlardÕr. Yasalar önünde herkesin eúit hak ve özgürlüklere sahip oldu÷u yönündeki 
bildik iddialar,  sermayenin emekçiler üzerindeki sÕnÕfsal tahakkümünün üzerini örten bir 
perde iúlevi görmekten öte gidememektedir. Emekçi sÕnÕflar açÕsÕndan söz konusu durumun 
ortadan kalkmadÕ÷Õ koúullarda demokrasiden ve demokratikleúmeden söz edilmesi mümkün 
de÷ildir. Bu temel gerçeklere ra÷men, mevcut sistem içinde demokratikleúme adÕna atÕlan 
her adÕm, emekçiler ve onlarÕn örgütlenmesi için geniú mücadele alanlarÕ yaratmaktadÕr.  
 

Bugüne kadar siyasal alanda yaúanan geliúmeler, geniú emekçi kesimler açÕsÕndan 
oldukça ö÷retici olmuútur. Öncesi bir tarafa, geçti÷imiz 10 yÕllÕk süre içinde AKP 
Hükümeti’nin demokrasi ve özgürlükler konusunda ne kadar samimi oldu÷u çeúitli 
vesilelerle pek çok kez görülmüútür. Baúta Kürt sorununun demokratik ve barÕúçÕl çözümü, 
Alevilerin sorunlarÕ, farklÕ kültür ve inanç kesimlerinin sorunlarÕ, zorunlu din dersleri 
uygulamasÕ, halka karúÕ iúlenmiú suçlarÕn açÕ÷a çÕkarÕlmasÕ vb gibi konularda hemen hemen 
hiçbir somut adÕm atÕlmamÕútÕr.  Gazeteciler, aydÕnlar ve bilim insanlarÕ sadece düúünceleri 
nedeniyle 10-15 yÕl gibi mahkumiyet talepleriyle yargÕlanmakta, evde, iúyerinde, sokakta ve 
karakollarda fiili ve psikolojik iúkenceler sürmektedir. 
 

AKP Hükümeti bu adÕmlarÕ atmadÕ÷Õ gibi, sendikal haklar ve demokrasi 
mücadelesinin önüne sürekli yeni engeller çÕkarmÕú, haklarÕ için alanlara çÕkan bütün 
kesimleri karúÕsÕna almaktan çekinmemiútir. AKP hükümetinin demokrasiden anladÕ÷Õ 
devletin ve kurumlarÕnÕn, hatta sendikalarÕn bile AKP’lileúmesi, tüm emekçilerin AKP’nin 
uyguladÕ÷Õ emek düúmanÕ politikalara koúulsuz, itirazsÕz destek vermesidir.  
 

Kürt sorununun çözümsüzlü÷ünden kaynaklÕ yaúanan çatÕúmalÕ ortam ülkemizi 
sosyal ve ekonomik açÕdan tahrip etmeye devam etmektedir. Çözümü konusunda ortaya 
çÕkan onca olana÷a ra÷men Kürt sorununda egemen yaklaúÕm olan inkar ve imha politikalarÕ 
uygulanmaya devam edilmektedir. AKP hükümetinin çözümden anladÕ÷Õ en iyimser 
yaklaúÕm ise bireysel ve kÕsmi kültürel haklarÕn tanÕnmasÕdÕr.  

 
Son olarak ùÕrnak’Õn Uludere ilçesine ba÷lÕ Roboski Köyü’nde savaú uçaklarÕnÕn 

bombardÕmanÕ sonucu ço÷u 15-20 yaúlarÕ arasÕnda 35 ten fazla sivilin hayatÕnÕ kaybetmesi 
savaú çÕ÷ÕrtkanlÕ÷ÕnÕn vardÕ÷Õ boyutlarÕ bir kez daha gözler önüne sermiútir. Dersim katliamÕ 
tartÕúmalarÕnda oldu÷u gibi, ùÕrnak Uludere’de yaúanan katliamdan sonra kuru bir özür 
dilemenin ardÕna sÕ÷Õnmak isteyenler, Maraú katliamÕnda yaúamlarÕnÕ yitirenleri anmak 
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isteyenlere copla gaz bombalarÕyla müdahale ettiren zihniyetin aynÕsÕdÕr. Yaúanan 
katliamÕn, “eylem istihbaratÕ vardÕ” denilerek geçiútirilmesi mümkün de÷ildir. SaldÕrÕlarÕn 
göz göre göre sivil halkÕ hedef alan bir noktaya gelmesinde sorumlulu÷u olanlar derhal 
araútÕrÕlarak açÕ÷a çÕkarÕlmalÕ ve yargÕ önünde hesap vermelidir. 
 

Haziran 2011 seçimlerinden sonra hükümetin ifade etti÷i “Kürt sorununun 
çözümünde yeni strateji” ise eskisinin aynÕsÕdÕr. Bugüne kadar KCK operasyonu adÕ altÕnda 
7000 Kürt siyasetçi ve seçilmiú yerel yönetici cezaevinde tutukludur. AralÕksÕz süren askeri 
operasyonlar sonucu yaúanan can kayÕplarÕ artÕk dayanÕlmaz boyutlara ulaúmÕútÕr. Ancak 
bizzat BaúbakanÕn askeri ve siyasi operasyonlarÕn devam edece÷ini söylemesi önümüzdeki 
dönemin zorluklarÕnÕ ortaya koymaktadÕr.  

 
“Darbe”, “askeri vesayet”, “sivil diktatörlük” “demokratik açÕlÕm” biçimleriyle 

gündeme gelen demokrasi tartÕúmalarÕ açÕsÕndan gelinen noktada emekçileri yok sayarak bir 
mesafe alÕnamayaca÷Õ görülmektedir. Zira ülkenin demokratikleútirilmesi mücadelesi içinde 
yaúanan geliúmeler, Kürt sorunu, laiklik, sendikal hak ve özgürlükler, düúünceyi ifade ve 
örgütlenme özgürlü÷ü gibi hak ve özgürlüklerin sÕnÕf hareketiyle ne kadar iç içe geçti÷ini 
çarpÕcÕ bir biçimde ortaya çÕkarmÕútÕr. 
 

øçinden geçmekte oldu÷umuz süreç, eúitlik, özgürlük, barÕú ve demokrasi mücadelesi 
için Türkiye’nin barÕú ve kardeúlik isteyen halklarÕ için de çok zor geçecek bir süreç olarak 
de÷erlendirilmektedir. Çünkü en gerici güçler, ÕrkçÕ-faúist odaklar, izledikleri gerilim ve 
provokasyon çizgisinin prim yaptÕ÷ÕnÕ görmüúler, bu yoldan iktidara yürüyebilecekleri 
güdülerini kÕúkÕrtan iúaretleri çoktan almÕúlardÕr.  
 

AKP’nin bir de÷iúim ve yeniden yapÕlanmanÕn yürütücü gücü oldu÷u bugün çok 
daha açÕk görülmektedir. Ancak söz konusu de÷iúim, halkÕn beklentilerinin aksine mevcut 
emperyalist yapÕya adapte edilen bir ülke ve devlet yapÕsÕnÕn yeniden oluúturulmasÕnÕ 
hedefleyen bir de÷iúimdir. Anayasa de÷iúikli÷inden sonra yargÕ ve adalet mekanizmasÕna 
yapÕlan müdahalelerin do÷rudan ilk sonucu muhalif ses ve oluúumlarÕn tasfiyesi, bu 
çevrelerin etkisizleútirilmesi sürecinde açÕkça görülmüútür. Ergenekon ve KCK davalarÕ ve 
sonrasÕnda yaúanan kaygÕ verici geliúmeler, yargÕdaki yeni yapÕlanma ve siyasallaúmanÕn 
nasÕl bir uygulama alanÕ buldu÷unun iúaretlerini vermektedir.  
 

Faili meçhullerin aydÕnlatÕlmasÕ, devlet suçlarÕ ve savaúÕn gerçek yüzünün ortaya 
çÕkmasÕ, siyasi cinayetlerin faillerine ulaúma çabalarÕ vb açÕlardan bakÕldÕ÷Õnda somut bir 
úekilde görülen koruyucu devlet tutumu, toplu mezar kazÕlarÕnda ve Hrant Dink’in 
davasÕndaki geliúmelerle bir kez daha açÕkça görülmüútür. Baúbakan’Õn “ileri demokrasi” 
olarak adlandÕrdÕ÷Õ úeyin aslÕnda 10 yÕldÕr iktidarda olan AKP’nin kontrolünde bir úiddet ve 
baskÕ aygÕtÕnÕn yeniden inúa edilmesi ve adÕm adÕm bunun anayasal statüsünün 
oluúturulmasÕ oldu÷unu artÕk herkes rahatlÕkla görebilmektedir.  
 

Ülkenin do÷usundan batÕsÕna, güneyinden kuzeyine dalga dalga gözaltÕ 
operasyonlarÕyla alÕnan insanlar cezaevlerine sÕ÷mamaktadÕr. Türkiye dünyada en fazla 
siyasi mahkumun cezaevinde oldu÷u ülke olarak tarihe geçmiútir. Örgütlenme hakkÕ 
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do÷rultusundaki en masum faaliyetler bile yandaú medya aracÕlÕ÷Õyla suçla 
özdeúleútirilmekte, sendikacÕlar, gazeteciler, bilim insanlarÕ, ö÷renciler, avukatlar gözaltÕna 
alÕnmakta, tutuklanmakta, idari ve adli baskÕlarla karúÕ karúÕya kalmaktadÕr.  
 

Hapishanelerde yaúanan hak ihlalleri ise kanayan bir yara olmaya devam etmektedir. 
Bir yandan tecrit ve insanlÕk dÕúÕ uygulamalarla devrimci-demokrat tutsaklar üzerinde baskÕ 
artÕrÕlÕrken, bir yandan da en son PozantÕ cezaevinde oldu÷u gibi çocuklar üzerinde taciz ve 
cinsel istismar gibi insanlÕk dÕúÕ uygulamalar, Hasta Tutsaklara uygulanan tedavi 
kÕsÕtlamasÕ, Hasta tutsaklarÕn ölüme terk edilmesi, F Tipi Hapishanelerde sürdürülen 
iúkencenin devamÕ niteli÷inde olup siyasi iktidarÕn politikalarÕ ‘cezaevinde imha’  sürecine 
gitmektedir. 

 
Grup Yorum’un ‘Ba÷ÕmsÕz Türkiye’ konserleri öncesinde ve sonrasÕnda pek çok 

ö÷renci, ö÷retmen, iúçi ve emekçi gözaltÕna alÕnmÕú ve iktidar baskÕcÕ tutumunu “eú 
zamanlÕ” olarak tüm illerde yüzlerce kiúiyi gözaltÕna alÕp tutuklayarak devam ettirmiútir. 
 

Ergenekon davasÕ, AKP’nin demokrasi anlayÕúÕnÕn tipik bir yansÕmasÕ olarak 
sürmektedir. DavanÕn bir kontrgerilla davasÕ, Türkiye’nin demokratikleúmesinin bir 
dayana÷Õ olabilmesi yönündeki iyimser beklentiler kÕsa sürede boúa çÕkmÕútÕr. Türkiye’de 
1950’lerden beri, özellikle de Maraú, Çorum katliamlarÕ, 1977 1 MayÕs katliamÕ, o yÕllardaki 
sayÕsÕz cinayet ve katliamlar ile cuntalarÕn mahkûm edilmesi, kontrgerillanÕn tasfiyesinin ilk 
adÕmÕ olacakken bu konularda hiçbir somut geliúme yaúanmamÕútÕr. Üstelik 1980’li 
yÕllardan baúlayarak, bölgedeki kontra faaliyetler, binlerce faili meçhul, kayÕp ve özel savaú 
yöntemleriyle halkÕn sindirilmesi suçlarÕnÕn sorumlularÕnÕn açÕ÷a çÕkarÕlmasÕ, yine 
kontrgerillanÕn açÕ÷a çÕkarÕlmasÕnÕn bir aya÷ÕnÕ oluúturacak iken, bu tür söylemlerle 
gündeme getirilen Ergenekon süreci, kÕsa sürede yön de÷iútirmiú ve AKP muhaliflerine 
yönelmiútir.  
 

Hükümet, Kürt sorunundan Alevi sorununa, sa÷lÕktan e÷itime, üniversiteden özerk 
bilim kurumlarÕna, bilimden sanata kadar her alanda dine yer açmakta, bu sorunlarÕ “dinin 
toplumsal yaúamdaki yerini artÕrarak çözmeyi” hedeflemektedir. Pratikte bu iddianÕn 
karúÕlÕ÷Õ ise cemaat ve tarikat örgütlenmelerinin devlet olanaklarÕyla desteklenmesi ve 
Diyanet kadrolarÕnÕn sosyal yaúamÕn her alanÕna müdahale etmesi için teúvik edilmesi 
biçimindeki “din istismarcÕ÷Õ” olarak karúÕmÕza çÕkmaktadÕr. 
 

Baúbakan’Õn yÕllardÕr ÕrkçÕlÕk ve ayrÕmcÕlÕk kokan konuúmalarÕ, Türkiye’de yaúayan 
halklar arasÕnda yaratÕlmaya çalÕúÕlan kutuplaúmayÕ arttÕrmak, halklar arasÕnda kamplaúma 
ve parçalanma yaratmaya yöneliktir. 2012’de, halklar arasÕndaki barÕú ve kardeúlik 
duygularÕnÕn geliúmesi ve güçlenmesi için önemli bir fÕrsat sunan Newroz bayramÕna, resmi 
yasaklar ve engellemelerle gölge düúürülmek istenmiútir. 21 Mart’tan önceki ve sonraki 
günlerde Mehter takÕmlarÕ eúli÷inde kutlanan Nevruz törenleri için her türlü kolaylÕ÷Õ 
sa÷layan AKP iktidarÕ; barÕú, kardeúlik ve özgürlük bayramÕ Newroz’u engellemek için 21 
Mart günü dÕúÕndaki Newroz kutlamalarÕ tamamen keyfi olarak yasaklayarak “kendine 
demokrat” kimli÷ini bir kez daha belli etmiútir.  
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Herkesin gözleri önünde yaúanan olaylarÕ, vahúeti görmezden gelerek, gerçekleri 
çarpÕtanlar, ÕrkçÕ, úoven söylemlerle Newroz kutlamalarÕnÕ “ayrÕlÕkçÕ”, “bölücü” gibi bildik 
ifadelerle yaftalamaya çalÕúmÕúlardÕr. Oysa Newroz barÕúÕn, kardeúli÷in ve özgürlü÷ün 
bayramÕdÕr. Newroz, insanlÕ÷Õn en temel de÷erlerini hiçe sayan günümüzdeki Dehaklara 
karúÕ, demirci Kawa ruhuyla mücadelelerini sürdürenlerin bayramÕ olmayÕ sürdürecektir. 
   

Newroz’un coúkusu 1 MayÕs alanlarÕna yansÕmÕú ve yine ülkenin dört bir tarafÕnda 
iúçi ve emekçiler savaúa, sömürüye ve baskÕlara karúÕ Ba÷ÕmsÕzlÕk, Özgürlük, Eúitlik ve 
BarÕú talepleriyle alanlarÕ doldurmuúlardÕr. Sendikal bürokrasinin ayrÕmcÕ ve bölücü 
politikalarÕnÕ reddeden iúçiler ve emekçiler talepleriyle coúkulu ve kitlesel bir biçimde 1 
MayÕs’Õn nasÕl bir mücadele günü oldu÷unu dosta düúmana göstermiúlerdir. Bütün bu 
geliúmeler önümüzdeki süreçte birleúik bir emek mücadelesinin güçlenece÷inin iúaretleri 
olarak umut vericidir. Türk-øú, Hak-øú, Memur-Sen ve Kamu-Sen gibi kontra oluúumlarÕn 
hükümet ve bakanlarÕyla birlikte 1 MayÕs’Õ devlet törenine çevirme giriúimleri ise iúçi ve 
emekçiler tarafÕndan sorgulanacak ve mahkum edilecektir.  
 

AKP ve hükümetinin, Baúbakan baúta olmak üzere tüm kurmaylarÕ, kitlelerin gözü 
önünde ve alenen ilan ederek, demokratik taleplerde bulunanlarÕ, hak eúitli÷i isteyenleri, 
daha iyi bir yaúam için mücadeleden söz etmekle kalmayÕp bunun için gerçekten mücadele 
edenleri “bertaraf edilmesi gereken düúman” olarak görmektedir. 31 MayÕs 2011’de 
Baúbakan’Õn Hopa ziyareti sÕrasÕnda yaúananlar olaylar sonucunda emekli ö÷retmen Metin 
Lokumcu’nun biber gazÕ ile öldürülmesi ve sonrasÕnda yaúanan geliúmeler, Türkiye’deki 
“ileri demokrasi” kavramÕnÕn nasÕl “ileri faúizm” haline dönüútü÷ünü göstermiútir.  
 

Hopa’da 31 MayÕs’ta Metin Lokumcu’nun hayatÕnÕ kaybetti÷i olaylarÕn ardÕndan, 
Ankara’daki protestolarda tutuklanan 22 kiúi ile toplam 28 kiúinin yargÕlanma süreci tam bir 
yargÕlama fiyaskosu úeklinde gerçekleúmiútir. Ço÷unlu÷unu ö÷rencilerin oluúturdu÷u  
“kitap, bayrak sopasÕ, úemsiye, puúi gibi delillerle “silahlÕ terör örgütü” üyesi olmakla 
suçlanan 28 kiúinin duruúmalarÕ ve yöneltilen suçlamalar dikkat çekici olmuútur. Hopa 
davasÕnda yargÕlanan ö÷rencilere destek için saç kestirmeyi bile “terör eylemi” sayan özel 
yetkili mahkemeler ile AKP Hükümeti adeta eski DGM’lerin görevini devam ettirmiútir.  

 
AKP hükümeti bir taraftan sendikal mücadeleyi tamamen “hükümetin güdümünde” 

biçimlendirecek yasal de÷iúikliklerin hazÕrlÕklarÕnÕ yaparken, di÷er taraftan, iktidarÕn anti 
demokratik uygulamalarÕna boyun e÷meyen, baskÕlar karúÕsÕnda sesini yükselten KESK ve 
KESK’e ba÷lÕ sendikalara karúÕ büyük bir tahammülsüzlük içinde olmuútur. Bu 
tahammülsüzlük son dönemde öylesine artmÕútÕr ki, iktidarÕn ve onun uzantÕlarÕnÕn pervasÕz 
saldÕrÕlarÕna karúÕ boyun e÷meyen, sesini yükselten herkes, her kurum hedef haline 
getirilmiútir.   
 

KCK soruúturmasÕ adÕ altÕnda 2009 yÕlÕnda yargÕlanmaya baúlayan 31 KESK üye ve 
yöneticisinden aralarÕnda KESK Genel BaúkanÕ Lami Özgen’in de oldu÷u 25 kiúiye toplam 
156 yÕl hapis cezasÕ verilmiútir. øki yÕl boyunca øzmir’de görülen KESK davasÕnda 6 KESK 
üyesine beraat verilirken, aralarÕnda E÷itim Sen KadÕn Sekreteri Sakine Esen YÕlmaz’Õn da 
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bulundu÷u 25 kiúiye “örgüt üyeli÷i” suçlamasÕyla 6 yÕl 3 ay hapis cezasÕ verilmiú olmasÕ, 
mücadelemize yönelik açÕk bir gözda÷Õ anlamÕna gelmektedir. Son duruúmada mahkeme 
heyetinin alel acele de÷iútirilmiú olmasÕ ve üstelik Mahkeme BaúkanÕnÕn isnat edilen suçun 
oluútu÷una dair yeterli delil olmadÕ÷Õ yönündeki úerhine ra÷men cezalarÕn verilmiú olmasÕ, 
kararÕn çok açÕk taraflÕ ve hukuk kurallarÕnÕ bile hiçe sayan yönünü açÕ÷a çÕkartmaktadÕr.  
 

Dönem dönem KESK ve ba÷lÕ sendikalarÕmÕza yönelik olarak gerçekleútirilen “úafak 
baskÕnlarÕ”nÕn hangi amaçla yapÕldÕ÷Õ hepimiz tarafÕndan bilinmektedir. Bugün iktidarÕn 
hedefinde olan sadece KESK de÷ildir. Bugün sorgulanan yaúamÕn bütün alanlarÕnda eúitlik 
mücadelesini yükselten kadÕnlar; sendikal barajlarla örgütlenme özgürlü÷ünün önüne yeni 
engeller çÕkarÕlan iúçiler; gerçe÷in peúinde koúan, kalemini ve onurunu satmayan basÕn 
emekçileri; parasÕz, bilimsel, demokratik ve anadilinde e÷itim isteyen ö÷renciler; do÷a 
katliamlarÕna karúÕ sesini yükselten, derelerin özgürce akmasÕnÕ savunan çevre hakkÕ 
savunucularÕdÕr. øktidarÕn hedefinde olan bu kesimler, ortak hedefler do÷rultusunda bir 
araya gelip, ortak mücadele geliútiremedi÷i sürece yaúanan saldÕrÕlarÕ geri püskürtebilmemiz 
mümkün görünmemektedir.   
 

KESK’e ba÷lÕ sendikalara yönelik olarak yaúanan polis baskÕnlarÕ ve söz konusu 
baskÕnlarÕn biçimi, tamamen haklÕ mücadelemizi yÕpratmaya ve kamuoyunun kafasÕnda soru 
iúaretleri oluúturmaya yöneliktir. Bu durumun son örne÷i, KESK KadÕn Sekreteri, 
sendikalarÕmÕzÕn kadÕn MYK üyeleri, içlerinde sendikamÕz eski MYK üyesi Leman Kiraz’Õn 
da bulundu÷u kadÕn yönetici ve üyelerimize yönelik olarak “úafak vaktinde” polisler 
tarafÕndan yapÕlan baskÕn sonrasÕnda yaúanan gözaltÕ ve tutuklamalardÕr.  
 

13 ùubat’ta gözaltÕna alÕnÕp 16 ùubat’ta tutuklanan kadÕn arkadaúlarÕmÕzla birlikte 
KESK’in bugün itibariyle 42 yöneticisi ve üyesi tutukludur. Bizler çok iyi biliyoruz ki, 
ülkemizde emekçiler, haklarÕ ve özgürlükleri için mücadeleyi yükselttikleri her dönem 
gözaltÕlar, tutuklamalar, baskÕlarla karúÕlaúmÕúlardÕr. øúte bu nedenle, tÕpkÕ 12 Mart ve 12 
Eylül faúist darbelerinin de ilk hedefi iúçilerin, emekçilerin mücadele örgütleri olan 
sendikalar oldu÷u gibi, bugün de tablo darbe dönemlerinden farklÕ de÷ildir. Bugün 12 
Eylül’le hesaplaúma iddiasÕnda olanlar, emek mücadelesi karúÕsÕnda darbe dönemi 
yönetimlerini bile gölgede bÕrakacak politikalarÕn altÕna imza atmaktadÕr.  
 

Kamu emekçileri sendikal hareketini baskÕ altÕna almaya çalÕúan, haklÕ 
mücadelemizden döndürmeyi amaçlayan her türlü hukuk dÕúÕ ve fiili uygulamalarÕn 
karúÕsÕnda geçmiúte oldu÷u gibi, bugün de sessiz ve tepkisiz kalmamÕz mümkün de÷ildir. 
Konfederasyonumuz ve sendikalarÕmÕza yönelik baskÕlarÕn temel nedeninin, siyasi iktidarÕn 
haklÕ mücadelemizden duydu÷u korku ve endiúe oldu÷u açÕktÕr.  
 

BaúbakanÕn demokrasi, adalet, barÕú ve özgürlük mücadelesi yürütenlere yönelik her 
açÕklamasÕ birer savcÕlÕk iddianamesi gibidir. Son dönemde yaptÕ÷Õ tehdit dolu açÕklamalar, 
emek, demokrasi, ba÷ÕmsÕzlÕk ve barÕú talep eden kesimlere yönelik baskÕlarÕn önümüzdeki 
dönem de devam edece÷ini göstermektedir.  
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Yeni Anayasa TartÕúmalarÕ 
 

12 Eylül askeri faúist cuntasÕ tarafÕndan yapÕlan ve cunta koúullarÕnda halka kabul 
ettirilen 1982 AnayasasÕ’nÕn, artÕk toplumun ihtiyacÕnÕ karúÕlamadÕ÷Õ, yeni bir anayasanÕn 
yapÕlmasÕ gerekti÷i uzun süredir dile getirilmektedir. Öte yandan AKP Hükümeti baúta 
olmak üzere, burjuva liberal çevreler ve sermaye örgütleri, kendi sÕnÕfsal çÕkarlarÕ 
üzerinden, yeni bir anayasa yapÕlmasÕ gerekti÷ini dile getirmekte dönem dönem çeúitli 
taslaklarla ortaya çÕkmaktadÕrlar. 
 

NasÕl bir anayasa (?) sorusuna emekçiler ve emek örgütleri cephesinden verilecek 
yanÕtlar, örgütlü toplum ve emek mücadelesi açÕsÕndan son derece önemlidir. Ancak önce úu 
soruya yanÕt vermek gerekir; Anayasalar toplumda tartÕúÕlan herhangi bir sorunu çözüme mi 
ba÷lar, yoksa toplumun bir çözüme ba÷ladÕ÷Õ sorunlarÕ temel bir yasa halinde güvenceye 
alan metinler midir? Bu soruya verilecek en do÷ru yanÕt; Anayasalar toplumlarÕn, sÕnÕf 
mücadelesinden geçerek ulaútÕklarÕ çözümleri, temel yasalar haline getiren ana metinlerdir. 
Toplumda çözülmeyen sorunlarÕ çözmeye yönelmek de÷il, ama ulaúÕlmÕú çözümleri, en 
azÕndan toplumda o anda oluúan yeni güç dengelerine dayalÕ olanlara çözümleri anayasa 
maddeleri düzeyine yükseltmek, toplumu yönetmenin genel ilkeleri haline getirmek, 
devletin iúleyiúinin kurallarÕnÕ belirlemek anayasalarÕn temel içeri÷ini oluúturur.  
 

Demokratik bir ülkede yaúamanÕn öncelikli koúulunun örgütlü olmaktan geçti÷i 
bugün dünyanÕn her yerinde kabul görmüú evrensel bir gerçektir. Türkiye’de, çalÕúma 
yaúamÕ baúta olma üzere pek çok alanda örgütlenme hakkÕna yönelik yasal ve fiili 
uygulamalardan kaynaklÕ engeller, bugüne kadar yapÕlan bütün Anayasa de÷iúikliklerine 
ra÷men halen varlÕ÷ÕnÕ sürdürmektedir. Özellikle 12 Eylül askeri darbesi sonrasÕnda 
yaygÕnlaúan yasakçÕ, statükocu ve dÕúlayÕcÕ yaklaúÕmlar, örgütlü ve bilinçli bir toplum 
yaratma çabalarÕnÕn önünde ciddi birer engel olarak varlÕ÷ÕnÕ sürdürmektedir. Örgütlü 
toplum hareketinin oluúumunu tamamen reddeden 12 Eylül anlayÕúÕ, toplumun ve bireylerin 
örgütlü mücadelesinin önüne yeni engeller çÕkararak devam etmektedir.   

 
ÇalÕúma yaúamÕnda, örgütlenme özgürlü÷ünü kÕsÕtlayan hatta engelleyen yasalarÕn 

demokratikleútirilmesi, örgütlü bir toplum yaratma mücadelesinin ilk adÕmlarÕ olabilir. 
Bunun için öncelikle askeri darbe koúullarÕnda hazÕrlanan 12 Eylül AnayasasÕ yerine, 
özgürlükçü, halkçÕ,  eme÷in ve emekçilerin haklarÕnÕ güvence altÕna alan yeni bir 
demokratik anayasa hazÕrlanmasÕ gerekmektedir. Bunun için;  
 

x 2821 SayÕlÕ Sendikalar Kanunu, 

x 2822 Toplu øú Sözleúmesi, Grev ve Lokavt Kanunu,  

x 4857 SayÕlÕ øú Kanunu, 

x 4688 SayÕlÕ Kamu Görevlileri SendikalarÕ Kanunu, 

x 2911 SayÕlÕ ToplantÕ ve Gösteri Yürüyüúleri Kanunu, baúta olmak üzere 
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12 Eylül döneminde ve sonrasÕnda hazÕrlanan, toplumun örgütlenmesi ve 
Türkiye’nin demokratikleúmesinin önünde en büyük engel olarak duran bütün yasalar 
de÷iútirilmeli ve demokratikleútirilmelidir.  
 

Örgütlenme özgürlü÷ünün, hak ve özgürlükler mücadelesinin, demokratik hukuk 
devleti güvencesi altÕnda hiçbir engelleme ve kÕsÕtlamaya u÷ramadan kullanÕlabilmesi, 
demokratik bir ülkede yaúamanÕn, demokrasiyi bir yaúam biçimi olarak kabul etmenin en 
önemli göstergesidir.  

 
BES, demokratik bir Türkiye yaratmanÕn yolunun sendikal örgütlenmelerin önüne 

engeller çÕkarmak, mücadeleci sendikalarÕ çeúitli hukuki ve fiili uygulamalarla engellemek 
de÷il, örgütlenmenin önündeki engellerin kaldÕrÕlmasÕndan geçti÷ine inanmaktadÕr. 
 

Anayasaya de÷iúikli÷ine dair talepler kadar önemli olan bir nokta iúçi ve emekçi 
kitlelerin demokratik ve halkçÕ bir anayasa için yürütece÷i mücadele ve kararlÕlÕktÕr. 
Sendikalar ve di÷er emek örgütleri, demokrasi ve özgürlükler için mücadele etmek, bu 
mücadeleyi yeni anayasa tartÕúmalarÕ sÕrasÕnda da yükseltmek, bütün bu talepleri elde etme 
olana÷Õ tanÕmasa da, gerici yönelimleri daha da geriye çekme hedefiyle örgütlü ve birleúik 
mücadelesini aúa÷Õdan yukarÕya örmek zorundadÕr.  
 

Bugünkü durumda, özellikle “yeni Anayasa” gündemi üzerinden soyut akademik 
tartÕúmalarÕn aúÕlmasÕ gerekti÷i gibi, anayasa taslaklarÕ hazÕrlamayÕ kendisine iú ve görev 
edinmiú bir anayasa yazÕcÕlÕ÷Õna de÷il, demokratik halkçÕ bir anayasa talebiyle, her yönüyle 
somut bir mücadelenin örgütlenmesi ve yürütülmesi gerekmektedir.  
 

KHK’lar ve Kamunun Tasfiyesi  
 
AKP Hükümeti, 12 Haziran seçimleri öncesi Meclis’ten aldÕ÷Õ “6 ay süreli” KHK 

çÕkarma yetkisi ile kamu yönetimi ve bakanlÕklarÕn teúkilat yapÕlarÕnÕ baútan aúa÷Õ de÷iútiren 
35 KHK çÕkarmÕútÕr. ÇÕkarÕlan KHK’lar ile kamu örgütlemesi, günümüz kapitalizminin 
ihtiyaçlarÕna uygun, aktif bir piyasa aktörü olarak yeniden düzenlenmektedir.  
 

Çok sayÕda bakanlÕk bünyesinde yapÕlan KHK de÷iúiklikleri ile kamunun örgütsel yapÕsÕ 
daha esnek, hem örgütsel ve kurumsal yapÕ, hem de personel sistemi açÕsÕndan piyasa ile 
daha uyumlu hale getirilmiútir. ÇÕkarÕlan KHK’lar ile bakanlÕklarÕn teúkilat yapÕlarÕnda, 
özellikle kamu emekçilerinin statüsünü ve gelece÷ini yakÕndan ilgilendiren de÷iúiklikler 
bulunmaktadÕr. 
 

“Eúit iúe eúit ücret” gibi kamuoyunda olumlu algÕlanan, ancak bugünkü kamu yönetimi 
sistemi içinde, statüye, unvana göre ücret” anlamÕna gelen düzenlemelerle, üst düzey kamu 
yöneticilerinden baúlayarak, kamuda sözleúmeli istihdamÕn yukarÕdan aúa÷Õya do÷ru 
baúlatÕlmasÕnÕn ilk adÕmlarÕ atÕlmÕútÕr. Mali haklar ile ilgili olarak yapÕlan ve “kamuda ücret 
adaletsizli÷ini giderece÷i” iddia edilen düzenlemeler gerçekte, üst düzey yöneticilerin 
ücretini eúit hale getirmekte, kamu emekçilerinin büyük bölümünün ücretleri ve sosyal 
haklarÕ “sefalet koúullarÕnda” eúitlenmektedir.  
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Güçler ayrÕlÕ÷Õ ilkesini siyasal çÕkarlarÕ do÷rultusunda ortadan kaldÕran AKP ile 12 Eylül 

askeri darbesini yapanlarÕn zihniyeti arasÕnda bir fark bulunmamaktadÕr. Bize ra÷men bizim 
adÕmÕza yapÕldÕ÷Õ iddia edilen bu düzenlemelerdeki dayatmacÕ ve otoriter tavrÕn sonrasÕnda 
uygulanma imkanÕ bulan 24 Ocak kararlarÕ ile kamunun yeniden yapÕlandÕrÕlmasÕ süreci 
arasÕnda büyük benzerlikler bulunmaktadÕr.  
 

ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanÕ Faruk Çelik’in gündeme getirdi÷i 657 sayÕlÕ 
DMK’nÕn kaldÕrÕlmasÕ ve tüm kamu emekçilerinin belirli sürelerde yenilenecek 
sözleúmelerle daha esnek, kuralsÕz ve güvencesiz olarak çalÕútÕrÕlmaya baúlanmasÕ ile 
birlikte 9 yÕldÕr kararlÕlÕkla sürdürülen kamunun ve kamu emekçilerinin tasfiyesi süreci 
tamamlanmak istenmektedir.  

 
Geçti÷imiz yÕl Haziran-KasÕm 2011 arasÕnda çÕkarÕlan KHK’lar ile 1980’li yÕllardan bu 

yana genel olarak kamuda ve kamu hizmetlerinin sunumunda gözlemlenen “esnekleúme” 
“kuralsÕzlaútÕrma”, “özelleútirme”, “bürokrasiden kaçÕnma”, “performans de÷erlendirme”,  
“iúletme tipi yönetim”, “rekabet”, “etkinlik”, “verimlilik” vb gibi unsurlar üzerinden kamu 
örgütlenmesi, belirtilen kavramlarla uygun hale getirilmiútir.  
 
 øùKOLUMUZA YANSIMALARI 

 
Kuúkusuz, iúkolumuzdaki de÷iúiklikler ve yaúananlar bu saldÕrÕlardan ba÷ÕmsÕz 

de÷ildir. 
1995 yÕlÕnda imzalanan GATS çeúitli úekillerde uygulanmaya çalÕúÕlmÕú, bir bütün 

Kamu Yönetimi Temel Kanunu yasallaútÕrÕlamayÕnca, parça parça kanunlarla yürütülmeye 
baúlanmÕútÕr. 

2003 yÕlÕnda 5018 sayÕlÕ Kamu Mali Yönetimi Kontrol Kanunu çÕkarÕlmÕú, bu 
kanunla zorunlu olan düzenlemelerden bazÕlarÕ teúkilat kanunlarÕna da eklenmiú olup 
kurumlarÕn esnek çalÕúma úekilleri, performans belirlemeleri ve uzman çalÕútÕrma her 
kurumda kanuni hale getirilmiútir. 

2005 yÕlÕnda pek çok kurumun teúkilat yasasÕ de÷iútirilmiú olup, iú kolumuzda 
örne÷in 5345 sayÕlÕ yasa ile Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ, 5502 sayÕlÕ yasa ile Sosyal Güvenlik 
Kurumu BaúkanlÕ÷Õ, 5429 sayÕlÕ yasa ile Türkiye østatistik Kurumu gibi iúkolumuzdaki 
kurumlarÕn ço÷u “yeniden yapÕlanma” adÕ altÕnda talan edilerek sistemin ihtiyaçlarÕna uygun 
hale getirilmiú ve GATS’Õn uygulanmasÕna olanak sa÷layacak yasal de÷iúiklikler 
yapÕlmÕútÕr. 

øúkolumuzda SGK’nda kanuni úekilde performans ödemesi, Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ 
birimlerinde Performans ölçümleri yapÕlmakta baúarÕlÕ vergi daireleri dönem dönem fazla 
mesai ödemesi ile ödüllendirilmekte, Adalet BakanlÕ÷Õ iúyerlerinde Performans ölçümlerine 
göre baúarÕlÕ personellere küçük altÕn da÷ÕtÕlmaktadÕr. 

Hükümet, yaz döneminden önce yeni bir KHK çÕkarma yetkisi alaca÷ÕnÕ ve 657 
sayÕlÕ yasada son de÷iúiklikleri yapaca÷ÕnÕ duyurmuútur. Hükümetin yapmayÕ planladÕ÷Õ 
düzenleme ile iú güvencesinin tamamen kaldÕrÕlmasÕ planlanmaktadÕr. 
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øú kolumuzu etkileyen KHK’ler ile genel olarak kadrolara iliúkin iptal ve ihdaslarÕn 
belirlendi÷i görülmektedir. Esasen kurumlarÕn örgütlenmesi ve teúkilat yapÕlarÕ 
de÷iútirilmiú, personele iliúkin tasfiyeler getirilmiútir.  

KHK’lar da BakanlÕklarÕn merkez teúkilatlarÕnda uzman kadrolarÕnÕn oluúturulmasÕ, 
sözleúmeli personel çalÕútÕrÕlmasÕnÕn ve sözleúme ücretlerinin belirlenmesi, Müdür ve 
düzeyindeki kadrolarÕn AraútÕrmacÕ kadrolarÕna (Kiúiye ba÷lÕ AraútÕrmacÕ kadrolarÕ kiúilerin 
emekli olmasÕ veya kurum de÷iútirmesi gibi nedenlerle kadronun boúalmÕú olmasÕ halinde 
iptal edilecektir.) devredilmesi ortak düzenlemelerdir. Esasen tüm kurum ve kuruluúlarda, 
sözleúmeli çalÕútÕrma ve uzmanlÕk politikalarÕ temel politika olarak belirlenmiú 
bulunmaktadÕr. 
 
Maliye Emekçileri, 
 

Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ’nÕn kurulmasÕ ile maliye emekçileri gelir/gider olarak 
ayrÕútÕrÕlmÕútÕr. ArdÕndan AB politikalarÕnÕn yansÕmasÕ olan uzmanlÕk politikalarÕ ile aynÕ iúi 
yapan emekçilerin farklÕ unvanlarla uzman olan/olamayan úeklinde aylÕk 700 TL ye varan 
farklÕ ücret politikalarÕ ile ayrÕútÕrÕlmÕútÕr. ÇalÕúanlarÕn yaúam koúullarÕ noktasÕnda, temel 
ücretlerini yükselterek kalÕcÕ hale getirmek ve emeklilik sonrasÕ insanca yaúam sürebilece÷i 
güvenli bir gelecek yerine, tam da bu iste÷i ortadan kaldÕrmayÕ hedefleyen, AB’ ye uyum 
çerçevesinde UzmanlÕk politikasÕ tüm kurumlarda uygulanan bir politika olup en a÷Õr 
úekilde Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnda yaúanmaktadÕr.  

Eúit øúe Eúit Ücret talebinin en yo÷un talep haline gelmesi aynÕ masalarda, aynÕ 
sorumlulukla çalÕúan emekçilerin çok farklÕ ücretlendirmelerle karúÕ karúÕya kalmasÕndan 
kaynaklanmaktadÕr. 

178 sayÕlÕ KHK de÷iútirilmesi tartÕúÕlmakta olup, Muhasebat Genel Müdürlü÷ünün 
kapatÕlmasÕ, Muhasebe birimlerinin KurumlarÕn yerel birimlerine devredilmesi, merkez 
teúkilatÕn ise Ekonomi BakanlÕ÷Õna devredilmesi yönünde taslaklar hazÕrlandÕ÷Õ 
bilinmektedir. 
Milli Emlak Genel Müdürlü÷ünün ise 636 sayÕlÕ KHK ile kurulan Çevre ve ùehircilik 
BakanlÕ÷Õna devredilmesi tartÕúÕlmaktadÕr. 

Muhakemat Genel Müdürlü÷ü bünyesinde istihdam edilen Hazine AvukatlarÕ ise 
kamu kurumlarÕna da÷ÕtÕlmak istenmekte, her kurumun kendi avukatÕ olarak çalÕútÕrÕlmak 
üzere düzenleme taslaklarÕ yapÕlmaktadÕr. 

Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ yapÕlandÕrÕlmasÕnda özerkleútirme tartÕúmalarÕ halen 
bitmemiú, Hükümet AB iliúkilerine göre yeni yeni düzenlemeler planlamaktadÕr. 

Performans çalÕúmalarÕ da hÕzla devam ettirilmekte, otomasyon programlarÕ 
üzerinden performans ölçümleri yapÕlmakta, kesintisiz hizmet uygulamalarÕ ile çalÕúma 
saatleri kuralsÕz ve esnek hale getirilmektedir. 
 Tüm bu geliúmeler ile Maliye Emekçileri bölünmeye, parçalanmaya, dayanÕúma 
iliúkileri yok edilmeye ve örgütsüzleútirilmeye çalÕúÕlmaktadÕr. 
 
Sosyal Güvenlik Emekçileri, 
 

YaklaúÕk 25 bin personeli ile iúkolumuzdaki ana kurumlardan biri olan SGK aynÕ 
zamanda verdi÷i hizmet açÕsÕndan da tüm halkÕmÕzÕ ilgilendiren bir kurumdur. 
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5502 sayÕlÕ yasa ile Emekli SandÕ÷Õ, Ba÷ Kur ve SSK’nÕn birleútirilmesi ile 2005 
yÕlÕnda Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õ kurulmuútur. Birleúme ile birlikte “yeniden 
yapÕlanma” çalÕúmalarÕ devam ederken, emekçilere yönelik pek çok saldÕrÕ da 
sürdürülmektedir. 

Yeni yeni kurulan Sosyal Güvenlik Merkezlerinde yeni kadrolu personel istihdamÕ 
yerine, mevcut personelin dönüúümlü olarak görevlendirilmesi neticesinde SGK emekçileri 
açÕsÕndan iúyeri tanÕmÕ tamamen esnekleútirilmiútir. KadrolaúmanÕn yo÷un yaúandÕ÷Õ 
SGK’da en önemli sorunlardan biri de turnike ve kamera kontrol sistemiyle emekçilerin 
denetlenmesidir.  
 Sosyal güvenlik alanÕnda bütün bu uygulamalarla birlikte son günlerde kurumun 
tasfiyesini de beraberinde getirecek olan Bireysel Emeklilik Sistemi AKP tarafÕndan 
gündeme getirilmiútir.  

Bireysel Emeklilik YasasÕyla, zorunlu kamusal sosyal güvenlik tamamen ortadan 
kaldÕrÕlmak istenirken, iúçi sÕnÕfÕnÕn ve emekçilerin emeklilik primleri sermaye sÕnÕfÕnÕn 
emrine tahsis edilmeye çalÕúÕlmaktadÕr.  

Özel emeklili÷e teúvik etmek için kollarÕ sÕvayan hükümet “Bireysel emeklilik 
sermaye piyasamÕzÕn geliúmesi ve kurumsal yatÕrÕmcÕ açÕsÕndan çok gerekli. Bu konuda 
özendirici tedbirler hem o alanÕn geliúmesine hem de sermaye piyasasÕnÕn geliúmesine 
katkÕda bulunacak…”  demektedir. 

Türkiye’de sermaye sÕnÕfÕna sunulan teúviklerin ardÕ arkasÕ kesilmezken, oyunun 
bireysel emeklilik üzerinde oynanan bölümü iúçi sÕnÕfÕnÕn mücadelelerle kazanÕlmÕú en 
temel birikimi olan kamusal emeklili÷in tümüyle tarih olmasÕna yol açacak kadar tehlikeli 
bir görünüm arz etmektedir. Zira bireysel emeklilik adÕ verilen bu yeni uygulama aslÕnda bir 
tür bireysel zorunlu tasarruftur. Yani, zaman içinde iúveren katkÕlarÕ adÕm adÕm 
buharlaúÕrken, sistem geniúledi÷inde ücretliler üzerinde gelecek hayalleri kurduklarÕ 
emeklilik aylÕklarÕnÕn sadece kendi birikimlerinden oluúan ama emeklilik úirketlerince 
yönetilen fonlara dönüútü÷üne tanÕklÕk ediyorlar. Bu nedenle bu soruna geçici ve iste÷e 
ba÷lÕ bir durummuú gibi yaklaúmak bir tür gaflet olacaktÕr. Zira bireysel emeklilik sistemine 
geçiúler arttÕ÷Õnda kamusal emeklili÷in aúamalÕ olarak ortadan kaldÕrÕlmasÕ bu uygulamayÕ 
bizden önce yaúamÕú ülkelerde görülen bir pratiktir. 

YargÕ Emekçileri, 

Ülkemizde yargÕ denildi÷inde sadece yüksek yargÕ birimleri ve hakimler ile savcÕlar 
ifade edilmekte, onlarÕn sorunlarÕ ve talepleri üzerinden tartÕúmalar yaúanmaktadÕr. Esasen 
yargÕ iúini yürüten yargÕ emekçilerinin sorun ve taleplerini öne çÕkararak örgütlenmeyi 
büyütmek ve yargÕnÕn temel taúÕnÕn yargÕ emekçileri oldu÷unu kabul ettirme gereklili÷i 
bulunmaktadÕr. 

Yeni mahkemelerin kurulmasÕna dair yasa taslaklarÕ, icra müdürlüklerinin 
adliyelerden ayrÕútÕrÕlarak özerk yapÕya kavuúturulmasÕna iliúkin tartÕúmalar ile YargÕ 
alanÕnÕn da önümüzdeki günlerde “yeni bir yapÕlanma” ile karúÕ karúÕya kalaca÷Õ 
gözlemlenmektedir. 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
29 

1 Ekim 2011 tarihinde yürürlü÷e giren Hukuk Muhakemeleri Kanunu’yla, dava 
masraflarÕ peúin alÕndÕ÷Õndan emekçilerin adalete baúvurmasÕnÕn önü baútan kesilmiútir.   
YasanÕn getirdi÷i uygulamalar nedeniyle artan iú yükü de yargÕ emekçilerinin üzerine 
yÕkÕlmÕútÕr.   

Son dönemlerde sözleúmeli personel uygulamasÕ yargÕda da yaygÕnlaúmÕútÕr. Ulusal 
YargÕ A÷Õ Projesi performans de÷erlendirmelerine zemin oluúturmaktadÕr. 

YargÕ iúyerleri Hakim ve SavcÕ baskÕsÕ altÕnda olan ve örgütlenmesi di÷er 
iúyerlerimize göre daha fazla çaba gerektiren alanlardÕr. Disiplin hükümleri bakÕmÕndan 657 
sayÕlÕ yasa haricinde ayrÕca 2802 sayÕlÕ yasa kapsamÕnda da soruúturma geçirdikleri için 
üzerlerindeki baskÕ daha fazla olmaktadÕr. 

Örgütlülü÷ümüzün genel profili içerisinde genç personelin özellikle Adliyelerde 
yo÷unlaútÕ÷Õ ve di÷er kurumlara nazaran genç personel istihdam edilen tek kurum oldu÷u 
bilinmektedir. Bu nedenle, örgütün gelece÷ine a÷ÕrlÕklÕ olarak úekil verecek kadrolarÕn da bu 
iúyerlerinde olaca÷Õ görülerek, bu iúyerlerinde daha yo÷un bir faaliyet yürütmemiz gerekti÷i 
açÕktÕr. 

øçiúleri BakanlÕ÷Õ Emekçileri, 

Valilikler, KaymakamlÕklar ve Nüfus Müdürlüklerini kapsayan örgütlülük 
alanÕmÕzdaki øçiúleri BakanlÕ÷Õ’nÕn yaklaúÕk 18 bin personeli bulunmaktadÕr. 

 
Nüfus Müdürlüklerinde görev yapan büro emekçilerinin de temel sorunlarÕndan biri 

ücretlerinin düúük olmasÕdÕr. 375 sayÕlÕ KHK de yapÕlan de÷iúiklik ile ek ödeme almaya 
baúlamÕúlardÕr. 

Adres KayÕt Sistemi ve Kimlik PaylaúÕm Sistemi gibi de÷iúikliklerle Nüfus 
emekçilerinin iú yükü daha da artmÕútÕr.  

ÇalÕúma Ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ Emekçileri, 
 

øùKUR Genel Müdürlü÷ü ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷ÕnÕn ilgili kuruluúu 
olarak özerk úekilde faaliyetini sürdürmektedir. 

AKP, øùKUR Genel Müdürlü÷ü ve øùKUR emekçileri üzerinden de politikalarÕnÕ 
hayata geçirmekte, øùKUR’un pek çok iúini taúeron firmalara yaptÕrmaktadÕr. Meslek 
Edindirme KurslarÕ gibi kurslar özel úirketler aracÕlÕ÷Õyla yaptÕrÕlmakta olup iúsizli÷in 
faturasÕ ise øú Kur emekçilerine çÕkarÕlmaktadÕr. 

Torba yasa tasla÷Õnda yer alan istihdam bürolarÕ taslaktan çÕkarÕlmÕú olmasÕna 
ra÷men, bugün Hükümetin gündeminde olan KHK Tasla÷Õ ile øùKUR Genel Müdürlü÷ü 
yeniden úekillendirilmek, hem teúkilatÕna hem de personeline dair yeni düzenlemeler 
yapÕlmak istenmektedir.  

Kurumun adÕnÕn Türkiye østihdam Kurumu olarak de÷iútirilmesi, ÇSGB’nin taúra 
teúkilatÕnÕn øùKUR øl Müdürlüklerine ba÷lanmasÕ, østihdam ve Meslek UzmanÕ kadrolarÕnÕn 
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oluúturulmasÕ, Müdürlük kadrolarÕnÕn kiúiye ba÷lÕ AraútÕrmacÕ kadrolarÕna atanmasÕ gibi 
de÷iúiklikleri öngören KHK tasarÕsÕ ile esasen bu kurumun da di÷er kurumlar gibi talan 
edilmesi planlanmaktadÕr. 
 
Gençlik ve Spor BakanlÕ÷Õ Emekçileri, 
 

Gençlik ve Spor Genel Müdürlü÷ü 638 sayÕlÕ KHK ile Gençlik ve Spor BakanlÕ÷Õ adÕ 
altÕnda yeniden teúkilatlandÕrÕlmÕútÕr. 

Bu çerçevede; örgütlenme alanÕmÕzda bulunan Gençlik ve Spor Genel Müdürlü÷ü ile 
Gençlik ve Spor øl ve ølçe Müdürlüklerinin yapÕsÕ de÷iútirilmiútir.  

Gençlik ve Spor BakanlÕ÷Õ sadece merkez teúkilatÕndan oluúturulmuútur. 469 yeni 
kadro ihdas edilmiú olup, 40 adet Gençlik ve Spor UzmanÕ ve 30 adet Uzman YardÕmcÕsÕ 
kadrosu ihdas edilmiútir. BakanlÕk; “özel sektör dahil olmak üzere di÷er kamu kurum ve 
kuruluúlarÕ, STK larla birlikte politikalarÕnÕ belirleyecek ve gerçek ve tüzel kiúilerin 
sponsorlu÷u ile ulusal veya uluslararasÕ gençlik hizmet ve faaliyetlerini” yürütecek olup eski 
Genel Müdürlük kadrolarÕ yeni BakanlÕ÷a devredilmemiútir. 

Örgütlülük alanÕmÕzda bulunan ve 3289 sayÕlÕ yasa ile kurulan Gençlik ve Spor 
Genel Müdürlü÷ü Spor Genel Müdürlü÷ü olarak de÷iútirilmiú olup, BakanlÕ÷Õn taúra 
teúkilatÕ bu Genel Müdürlük üzerinden planlanmÕú, Gençlik Hizmetleri ve øl Spor 
Müdürlükleri ve Gençlik Hizmetleri ve ølçe Spor Müdürlükleri olarak faaliyetlerine devam 
edeceklerdir. 

Spor Genel Müdürlü÷ü’nün taúra teúkilatÕnda øl Geçlik ve Spor Müdürü kadrosu øl 
Spor Müdürü, ølçe Gençlik ve spor Müdürünün kadrosu ølçe Spor Müdürü, Gençlik Merkezi 
Müdürünün kadrosu ùube Müdürü olarak de÷iútirilmiútir. 
 

Federasyonlar úeklinde örgütlenmiú, çok çeúitli unvan ve kadroya sahip olan 
kurumun özlük ve mali haklarÕna iliúkin talepleri de farklÕ farklÕ bulunmaktadÕr.  
 
Gümrük BakanlÕ÷Õ Emekçileri, 
 

Gümrük MüsteúarlÕ÷Õ da son KHK ler ile bakanlÕk olarak teúkilatlandÕrÕlarak, 640 
sayÕlÕ KHK ile Gümrük ve Ticaret BakanlÕ÷Õ kurulmuútur. 

Gümrük MüsteúarlÕ÷Õ ile Sanayi ve Ticaret BakanlÕ÷Õ øç Ticaret Genel Müdürlü÷ünün 
bazÕ birimleri bu BakanlÕ÷a ba÷lanmÕútÕr. MüsteúarlÕkta Genel Müdür ve Daire BaúkanÕ 
kadrosunda bulunanlar BakanlÕk Müúaviri, ùube Müdürü, Müdür kadrolarÕnda bulunanlar ise 
AraútÕrmacÕ kadrolarÕna ødareci kadrolarÕnÕn büyük kÕsmÕ ise Gümrük ve Ticaret UzmanÕ 
kadrosuna atanmÕúlardÕr. Di÷er kadrolar aynÕ kadrolarla yeni BakanlÕ÷a devredilmiútir.  

Sanayi ve Ticaret BakanlÕ÷Õ il müdürlüklerinde görevli personel BakanlÕ÷Õn taúra 
teúkilatÕna devredilmiútir. BakanlÕk Merkez teúkilatÕnda Gümrük ve Ticaret UzmanÕ ve 
Avrupa Birli÷i UzmanÕ kadrolarÕ ihdas edilmiútir. Rekabet Kurumu da Gümrük ve Ticaret 
BakanlÕ÷Õna ba÷lanmÕútÕr. 

Gümrük alanÕnda yaúanan en temel sorunlar;  her nevi iúlemin (ithalat/ihracat 
eúyasÕnÕn hangi vergiye tabi olaca÷ÕnÕn tespiti, çevre ve insan sa÷lÕ÷Õ, ticaret politikasÕ 
önlemlerinin uygulanmasÕ, gümrük vergilerinin tahakkuku, yolcu ve turizm iúlemleri gibi) 
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mali ve hukuki sorumluluklarÕnÕ üstlenmiú olmalarÕna karúÕn, mevcut unvan ve özlük 
haklarÕnÕn görev, yetki ve sorumluluklarÕnÕ karúÕlamamasÕdÕr.   
 øúkolumuzun bütünü tüm kamu iúyerleri gibi tasfiye ile karúÕ karúÕya bulunmakta 
olup, özlük haklarÕ her geçen gün geriye götürülmektedir. UzmanlÕk politikalarÕ üzerinden 
emekçiler birbirinden ayrÕútÕrÕlmaya, karúÕ karúÕya getirilmeye çalÕúÕlmaktadÕr. Bugün 
kadrolar ve ücretler üzerinden yaratÕlan ayrÕmcÕlÕ÷a karúÕ emekçileri yan yana getiren, 
dayanÕúmayÕ güçlendiren yaklaúÕmlar sergilemek önemli bir görev olarak önümüzde 
durmaktadÕr. 
 

4+4+4 kademeli kesintili e÷itim darbesi 
 
4+4+4 Kademeli Kesintili E÷itim düzenlemesi,  e÷itim sisteminin ihtiyacÕna göre 

de÷il, iktidarÕn ve sermayenin siyasal-ideolojik hedeflerine uygun düzenlemedir. Bu 
düzenleme ile bir taraftan sanayi ve sermayenin ihtiyaçlarÕna uygun donanÕmda gençlik 
yetiútirilmesi amaçlanÕrken, di÷er taraftan e÷itim hizmetlerinin tümden özelleútirilmesi ve 
paralÕ hale getirilmesi amaçlanmaktadÕr. DindarÕndan laik kesimlere kadar, emekçi yoksul 
halk çocuklarÕnÕn tümünün gelece÷i sanayi ve sermayeye kurban edilirken yine 
tartÕúmalarda din istismarÕ kullanÕlmaktadÕr. Din a÷ÕrlÕklÕ bir e÷itim amaçlarÕndan biri 
olmakla birlikte, esas olarak sermayenin ihtiyaçlarÕna karúÕ gelmeyen, boyun e÷en, 
sorgulamayan, kabul eden ve úükreden bir nesil amaçlanmaktadÕr. KÕsaca, iúçi ve 
emekçilerin çocuklarÕ, AKP ve tarikatlara kul, sermayeye köle yapÕlmak istenmektedir. 
 

AKP’nin yapmak istedi÷i ise mevcut sorunlarÕ gidermek bir yana; e÷itimdeki 
sorunlarÕ daha da artÕrarak kaos ve kargaúaya yol açacaktÕr. øktidar ve bu düzenlemeden 
çÕkarÕ olanlar dÕúÕndaki herkes, bu politikadan rahatsÕzdÕr ve tepkisini göstermektedir.    
 

Kanun mecliste görüúülürken E÷itim-Sen ve KESK’in ça÷rÕsÕ ile alanlara çÕkan baúta 
e÷itimciler olmak üzere emekçiler, hükümetin yasaklarÕ ile yüz yüze kalmÕútÕr. øktidarÕn 
polisi, baúta Ankara, øzmir olmak üzere tüm illerde, düzenlemeye karúÕ çÕkan e÷itimcilere ve 
emekçilere gaz, tazyikli su ve coplu úiddet uygulamÕútÕr. Ankara’da aúÕrÕ polis yÕ÷Õna÷Õ ile 
OHAL görüntüleri ortaya çÕkmÕútÕr. BaskÕ, yasaklama ve uygulanan bu úiddet ortamÕnda, bir 
toplumun gelece÷ini do÷rudan ilgilendiren e÷itime dair bir yasayÕ tüm e÷itim bilimciler ve 
sendikalar ile meslek örgütlerinin itirazlarÕna ra÷men, hiçbir tartÕúma platformu yaratmadan, 
itirazlarÕ dikkate almayarak 1 ay içinde meclise getirip çÕkartÕlmÕútÕr.  
 
AKP’nin bu darbesi ile açÕkça görülmektedir ki;  ølkö÷retim ve di÷er kademelerdeki okullar, 
tamamen paralÕ hale getirilecektir. ÇÕraklÕk ve meslek okullarÕna yöneltme ile çocuk iúçilik 
yaygÕnlaúacak ve çocuklarÕmÕz ucuz iú gücü olarak sermayenin hizmetine sunulacaktÕr.  
Bilimsel e÷itime karúÕ dini dogmalar, zorunlu din dersleri ile birlikte müfredatÕn temelini 
oluúturacaktÕr. ømam Hatip OkullarÕnÕn orta kÕsÕmlarÕnÕn açÕlmasÕ dahil, tüm okullarda 
dindar gençlik yetiútirme projesi, kimi “seçmeli” derslerle uygulamaya geçirilecektir. Çocuk 
gelinlerin a÷ÕrlÕklÕ olarak 13, 14, 15 yaúÕnda oldu÷u düúünüldü÷ünde; mevcut düzenleme ile 
çocuk gelinlerin sayÕsÕnÕ artÕracak ve yaygÕnlaúmasÕna zemin yaratacaktÕr. Düzenleme 
sonrasÕnda meslek liseleri özel sektöre devredilecek, meslek lisesi açan patronlara kamu 
kaynaklarÕndan ö÷renci baúÕna para verilerek mesleki e÷itimin özel sektör eliyle yürütülmesi 
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sa÷lanacaktÕr. YasanÕn meclisten geçti÷i günlerde Baúbakan çocu÷unu özel okullara 
gönderecek velilere müjde vererek 1500 TL kredi verece÷ini açÕkladÕ 
 

4688 sayÕlÕ sahte sendika yasasÕna sahte toplu sözleúme yamasÕ 
 
12 Eylül referandumunda “memura toplu sözleúme müjdesi” veren Hükümet, 18 ay 

gecikmeden sonra, nihayet 4688 sayÕlÕ yasadaki de÷iúiklikleri Meclis gündemine getirerek, 
KESK’e ba÷lÕ sendikalarÕn itirazlarÕna ra÷men yasalaútÕrmÕú bulunmaktadÕr. 4688 sayÕlÕ 
yasada yapÕlan de÷iúiklikler, Hükümetin otoriter ve her aúamada belirleyici olaca÷Õ tipik 
yönetim zihniyetinin somut bir yansÕmasÕ olarak kaúÕmÕza çÕkmaktadÕr.  
 

Yasa de÷iúiklikleri, tÕpkÕ iúçi sendikalarÕnda oldu÷u gibi, kamuda örgütlü kamu 
emekçileri sendikalarÕnÕ bir bütün olarak denetleme ve hareket alanlarÕnÕ kÕsÕtlama mantÕ÷Õ 
ile hazÕrlanmÕútÕr. Özgür bir toplu pazarlÕk sisteminin en temel ö÷esi olan grev hakkÕnÕn 
olmamasÕ bile, tek baúÕna yasa de÷iúikli÷inin aldatmaca oldu÷unu göstermektedir. 
 

Yeni yasadan; “reform” ve  “yeni” kelimelerinin özünde taúÕdÕ÷Õ olumlu ça÷rÕúÕm 
gere÷i, kamu çalÕúanlarÕnÕn örgütlenme ve toplu pazarlÕk hakkÕnÕn güvenceye alÕnmasÕ, hak 
arama özgürlü÷ünün geniúletilesi beklenir. DahasÕ, örgütlenme yasaklarÕnÕn kaldÕrÕlmasÕ, 
özgür toplu pazarlÕk ve grev hakkÕnÕn güvenceye alÕnmasÕ beklenir. Oysa kelimenin tam 
anlamÕyla “ucube bir toplu sözleúme düzeni” ortaya çÕkmÕútÕr. YasanÕn adÕnda “toplu 
sözleúme” yazmaktadÕr. Ancak, mevcut yasadaki “toplu görüúme” sisteminin de gerisinde 
bir düzenlemeyle, toplu sözleúme hakkÕ gasp edilmektedir.  
 

SendikalarÕn temel görevi üyelerinin, çalÕúma koúullarÕnÕn iyileútirilmesi, ücret ve 
sosyal haklarÕ ile özlük ve mesleki taleplerini gerçekleútirmek için, iúverenle toplu pazarlÕk 
yapmaktÕr. ønsan HaklarÕ Avrupa Mahkemesi kararlarÕyla tescil edilen ve yerel hizmet 
iúkolunda bugüne kadar imzalanan 1ooo’in üzerinde toplu sözleúmeler yok saymaktadÕr.  

 
Yasada, “Toplu sözleúmeye kurumsal hiyerarúiyi bozacak ve aynÕ veya benzer 
unvanlÕ 

kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarÕ arasÕnda kurumlar arasÕ dengesizli÷e yol açacak 
hükümler konulamaz” hükmü yer almaktadÕr. AyrÕca görüúmelerin mevcut mevzuat 
hükümleri içerisinde yapÕlaca÷Õ cümlesi eklenmiútir. Böylece sendikalarÕn, mevcut 
hiyerarúiyi ve ücret dengesini bozacak zam talebinde bulunmalarÕnÕn önüne yasal engel 
konulmaktadÕr.  
 

Belediyeler ile il özel idarelerinde çalÕúan kamu emekçileri için “sosyal denge” 
sözleúmesi imzalamasÕnÕn önü açÕlmasÕna ra÷men, borçlu belediyenin “sosyal denge” 
sözleúmesi yapmasÕ engellenmektedir. Borçsuz belediye içinse sosyal denge sözleúme 
gideri, gelirinin yüzde 30’unu, øl özel idarelerinde ise gelirlerin yüzde 15’ini aúamayacak.  
 

Toplu sözleúme masasÕnda imza yetkisi, 2002 yÕlÕnda üye sayÕsÕ 41 bin iken 2011 
Temmuz verileri itibariyle 515 bini bulan ve hükümete yakÕnlÕ÷Õ ile bilinen Memur Sen’e 
verilmiútir. Verili duruma uyarlandÕ÷Õnda, Memur-Sen’in dÕúÕnda, Kamu-Sen ve KESK, 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
33 

teklif veremeyecek, imza atamayacak, itiraz edemeyecek, hakem kuruluna gidemeyecek 
ama masada yer alacaktÕr. Üstüne üstlük uyuúmazlÕk durumunda devreye girecek olan 
Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’nun (KGHK) kararÕ da ba÷layÕcÕ olacaktÕr.   
 

UluslararasÕ ÇalÕúma Örgütü; hiçbir sendika, çalÕúanlarÕn salt ço÷unlu÷unu temsil 
edemedi÷inde her sendikanÕn üyeleri adÕna toplusözleúme yapaca÷ÕnÕ belirtmektedir. ùu 
anda hiçbir konfederasyon kamu görevlilerinin salt ço÷unlu÷unu temsil etmemektedir. 
Kamu emekçilerinin insanca yaúabilece÷i ücreti ve çalÕúma koúullarÕnÕn iyileútirilmesi, 
sosyal, özlük ve mesleki haklarÕnÕn ilerletilmesi için, her aúamasÕnda söz haklarÕnÕn oldu÷u, 
her sendika ve konfederasyonun kendi üyeleri adÕna toplu pazarlÕk yapabilece÷i, GREV 
HAKKI ile güvenceye alÕnmÕú bir toplu sözleúme sistemi kurulmadÕkça, özgür bir toplu 
pazarlÕk düzeninden bahsedilmesi mümkün de÷ildir.  
 

Polislerin bile sendikalaúmayÕ tartÕútÕ÷Õ bir ortamda, sendikalarÕ toplu sözleúmenin 
taraflarÕ olarak görmek yerine, bütün aúamalarÕ hükümetin ihtiyaçlarÕ do÷rultusunda 
belirlenmiú böylesi bir toplusözleúme düzeninin dünyada bir örne÷ine daha rastlamak 
mümkün de÷ildir. Kamu Personeli DanÕúma Kurulu uygulamasÕyla kamu emekçileri 
sendikalarÕ “sosyal diyalog” mekanizmasÕ içine çekilerek tamamen etkisiz hale getirilmek 
istenmektedir.   

 
Mevcut durumda 11 hizmet kolunda ayrÕ ayrÕ yürütülen toplu görüúmelerin, alt 

baúlÕk haline getirilmesinden, iúyerlerinde seçilecek iúyeri temsilcileri sayÕlarÕnÕn 
azaltÕlmasÕna, sendikalardaki merkezi yönetim yapÕsÕnÕn güçlendirilmesinden, Hakem 
Heyeti’nin anti demokratik yapÕsÕna kadar getirilen düzenlemeler kesinlikle 
“toplusözleúme” olarak adlandÕrÕlamaz.  
 

SendikalarÕn en üst karar organÕ olan Genel KurullarÕn görevleri arasÕnda yer alan 
tüzük de÷iúiklikleri ve úubelerin kapatÕlmasÕna dair yetki, sendika merkez yönetim 
kurullarÕna bÕrakÕlmaktadÕr. Yasada yer alan bu düzenleme sendikalarÕn iç iúleyiúlerine ve 
tüzüklerine müdahale anlamÕna gelmektedir. Hükümet, bu türden düzenlemelerle üyelerin, 
delegelerin, alt yönetim organlarÕnÕn karar süreçlerine katÕlÕmÕnÕ engellemekte ve 
sendikalarda bürokratik e÷ilimleri güçlendirmektedir.  
 

Örgütlenme özgürlü÷ünü geniúletmek bir yana, TBMM, CumhurbaúkanlÕ÷Õ, askeri 
iúyerleri, ceza ve tevkif evleri çalÕúanlarÕ, emniyet mensuplarÕ, hakim ve yargÕçlar dahil 
olmak üzere yaklaúÕk 700 bin kamu çalÕúanÕna örgütlenme yasa÷Õ devam ettirilmektedir. 
Baúbakan tarafÕnda iddia edildi÷i gibi, Türkiye ileri demokrasinin beúi÷i ise, Meclis 
çalÕúanlarÕnÕn, hakim ve savcÕlarÕn, gardiyanlarÕn, emniyet çalÕúanlarÕnÕn örgütlenmesinden 
neden korkulmaktadÕr?  
 

Kamu emekçilerinin talepleri do÷rultusunda, örgütlenme yasaklarÕnÕn kaldÕrÕldÕ÷Õ, 
özgürlükçü, demokratik bir grev ve toplu sözleúme yasasÕnÕn çÕkarÕlmasÕ artÕk kamu 
emekçilerinin ve onlarÕn sendikalarÕnÕn sorumlulu÷undadÕr. Belirleyici olan emek ve 
demokrasi güçlerinin, kapitalist sermaye egemenli÷i ve onun Hükümetine karúÕ yürütece÷i 
kararlÕ ve birleúik güçlü kitlesel mücadelesi olacaktÕr. Daha TøS görüúmeleri baúlamadan 
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Ekonomiden sorumlu BakanlarÕn kamu emekçilerinin mali haklarÕ ile ilgili bütçenin el 
verdi÷i ölçüde maaú artÕúÕ verece÷ini söylemeleri bu TøS görüúmelerinin kamu 
emekçilerinin kayÕplarÕnÕ karúÕlamayaca÷Õ açÕktÕr. 

 
KADIN SORUNU 
 
Türkiye’de ve dünyada kadÕn eme÷inin emek piyasasÕnda istihdam úekli sermayenin 
ihtiyaçlarÕ do÷rultusunda belirlenip konumlanmaktadÕr. Sermaye esnek, kuralsÕz 
performansa dayalÕ, güvencesiz çalÕúma biçimleri içerisinde ucuz, örgütsüz, kolay kontrol 
edilebilen iúgücü istemektedir.   
 
Emekçilerin çalÕúma yaúamlarÕnÕ ve hayatlarÕnÕ düzenleyen tüm bu çalÕúma biçimleri daha 
çok kadÕnlarÕ olumsuz yönde etkilemektedir. KadÕn eme÷i ucuz iúgücü, kriz dönemlerinde 
“yedek iúgücü” olmasÕ açÕsÕndan sermayeye cazip gelmekte ve kadÕnlara kÕsmi zamanlÕ 
(part time) çalÕúma, uzaktan çalÕúma, evde çalÕúma vb gibi çalÕúma biçimleri kadÕnlÕk 
rollerine uygun oldu÷u için reva görülmektedir.  
 
KadÕnlar toplumsal cinsiyete dayalÕ iú bölümünün sonucunda a÷ÕrlÕklÕ “kadÕn iúi” olarak 
görülen iúlerde çalÕúabiliyor. Ev iúi ve çocuk, hasta, yaúlÕ bakÕmÕ gibi bakÕm hizmetleri  
“kadÕn iúi” olarak nitelendirilmektedir. KadÕn iúi ile erkek iúi olarak yapÕlan bu kategorik 
ayrÕm ücretli iúin erkek iúi olarak nitelendirilmesine yol açmakta ve kadÕnlarÕn istihdam 
alanlarÕndaki konumlarÕnÕn erkeklerden farklÕ bir biçim almasÕnÕ sa÷lamaktadÕr. “Becerikli 
parmaklara” sahip oldu÷u düúünülen kadÕnlar emek yo÷un nitelik taúÕyan, incelik ve özen 
gerektiren iúlerde (tekstil, hazÕr giyim, gÕda, tütün vb gibi) istihdam edilmektedir.   
 
KadÕnlarÕn büyük bir ço÷unlu÷unun tarÕm alanÕnda ücretsiz aile iúçisi olarak çalÕútÕ÷Õ 
bilinmektedir. Kamusal alana çÕkmasÕ hiçte kolay olmayan kadÕnlar kamu hizmetlerinde 
daha çok e÷itim ve sa÷lÕk alanlarÕnda çalÕúma hayatÕna katÕlmaktadÕr. Türkiye emek piyasasÕ 
enformel ve formel olmak üzere ikili bir yapÕya dayanÕyor. KayÕt dÕúÕ emek biçimleri 
kadÕnlarÕn ev içi emek ve bakÕm eme÷ini devam ettirebilmelerini sa÷layan istihdam 
biçimleri olarak karúÕmÕza çÕkÕyor. Enformel alanda kadÕn eme÷inin yo÷unlaútÕ÷Õ bir 
yapÕlanmayÕ görmekteyiz. Kapitalizm bir taraftan cinsiyete dayalÕ iú bölümünü yeniden 
üretirken, di÷er taraftan kadÕn eme÷ini daha da görünmez kÕlÕp de÷ersizleútirmeye çalÕúÕyor.  
 
Sömürünün merkezindeki “kadÕn eme÷i” ve gerçek eúitlik talebi 
 
2012 yÕlÕ Dünya BankasÕ tarafÕndan kadÕn yÕlÕ olarak ilan edildi. KadÕnlarÕ hedef alan 
istihdam adÕ altÕnda kÕsmi süreli çalÕúma, uzaktan çalÕúma, evden çalÕúma úeklinde iú 
imkanlarÕ oluúturulurken, kadÕnlarÕn iúsizlik oranlarÕnÕ düúük gösterebilmek amacÕyla 
piyasaya ucuz iúgücü olarak sürülmelerini beraberinde getirecek.  
 
KadÕnlarÕn yüzyÕllardÕr ana taleplerinden olan “eúitli÷i”, kalkÕnmanÕn, verimlili÷in ve 
karlÕlÕ÷Õn aracÕ olarak tanÕmlayan Dünya BankasÕ’nÕn “toplumsal cinsiyet eúitli÷i ekonomide 
akÕlcÕlÕktÕr” demesi kadÕn eme÷ine duyulan ihtiyacÕn bir yansÕmasÕ olarak karúÕmÕza çÕkÕyor. 
“KadÕnlarÕn beceri ve yeteneklerinin do÷ru kullanÕlmamasÕnÕn ekonomik maliyeti 
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yüksektir”, “Bir ekonominin tam potansiyelinde iúleyebilmesi için, kadÕnlarÕn beceri ve 
yeteneklerinin bu kabiliyetlerden en iyi úekilde yararlanan faaliyetlerde kullanÕlmasÕ 
gerekir”, “KadÕnlarÕn iúgücü yetersiz veya yanlÕú kullanÕldÕ÷Õnda sonuç ekonomik kayÕptÕr” 
ifadelerini kullanan Dünya BankasÕ, kadÕnlara hak oldu÷u için de÷il kârÕ maksimize etmek 
için eúitlik vaadinde bulunuyor. Bu eúitlikçi söylemlerin altÕnda, eúitsizli÷in baki kalmasÕnÕ 
hedefleyen politikalar bulunmaktadÕr.   
 
UluslararasÕ sermaye kadÕn iúgücünün istihdam dÕúÕnda kalmasÕndan rahatsÕzlÕk 
duymaktadÕr. KadÕn emek gücüne ihtiyaç duyulan sektörler bulunmaktadÕr. KadÕn eme÷inin 
ucuz olmasÕ nedeniyle daha fazla istihdam alanÕna çekmek için dünyada çeúitli yöntemler 
uygulanmaktadÕr.  Özellikle esnek istihdam biçimlerini yaygÕnlaútÕrma ve meúrulaútÕrma da 
sermaye için kadÕnlar daha olanaklÕ ve avantajlÕ görülmektedir.  
 
 
AKP Dünya BankasÕ’nÕn çizdi÷i rotada ilerliyor 
 
AKP hükümeti, ‘kadÕnlarÕn eúitli÷i’ temasÕnÕ tam da Dünya BankasÕ’nÕn çizdi÷i rotada, 
kendi politikalarÕnÕn meúrulaútÕrÕlmasÕ ve eúitsizli÷in derinleúmesi için kullanmakta üzerine 
düúeni yapmaktadÕr.  
 
“MuhafazakarlÕk”, “aile”,  “mahremiyet” gibi kavramlar bizzat iktidar tarafÕndan en çok 
kadÕnlar için kullanÕlmaktadÕr. Baúbakan kadÕn-erkek eúitli÷ine inanmadÕ÷ÕnÕ 
söyleyebilmekte, her fÕrsatta “hanÕm kardeúlerim en az üç çocuk do÷urun” tavsiyesinde 
bulunmakta; bakanlarÕ iú isteyen kadÕnlarÕ “evdeki iúler neyinize yetmiyor” diye 
azarlayabilmektedir. AKP'nin kadÕn politikasÕ, muhafazakarlÕk söylemi altÕnda kadÕn 
eme÷inin de÷ersizleútirilmesi ve sermayeye ucuz emek gücü olarak sunulmasÕndan ibarettir.   
 
Bugün bir taraftan kadÕnlar eve kapatÕlÕp dört duvar arasÕna mahkum edilirken, di÷er 
taraftan evde parça baúÕ iúler yapmalarÕ tavsiye edilerek yoksul evleri birer fabrikaya 
dönüútürülmüútür. KadÕnlar mahallelerde sosyal yaúamdan kopuk, evin dört duvarÕ arasÕnda 
güvencesiz, sigortasÕz, örgütsüz, düúük ücretlerle çalÕúmaya zorlanarak sÕnÕrsÕz 
sömürülmektedir.   
 
2011 yÕlÕ Ekim dönemi istatistiklerine göre, Türkiye’de kayÕt dÕúÕ istihdam toplam 
istihdamÕn yüzde 41.8’ini oluúturuyor. østihdam edilen 24 milyon 486 bin kiúiden 10 milyon 
236 bin'i kayÕt dÕúÕ çalÕútÕrÕlÕyor. KadÕnlarda bu oran yüzde 57.2, erkeklerde yüzde 35.5. 
Ekim ayÕ itibariyle 7 milyon 97 bin kadÕn çalÕúanÕn 4 milyon 56 binini kayÕt dÕúÕ çalÕúÕyor. 
Erkeklerde ise 17 milyon 388 bin çalÕúanÕn 6 milyon 180 bini kayÕt dÕúÕ çalÕúÕyor. KayÕt dÕúÕ 
çalÕútÕrmanÕn en yaygÕn oldu÷u sektörler tarÕm, inúaat, toptan/perakende ticaret,  ulaútÕrma 
ile otel ve lokantacÕlÕk sektörleri. Bu sÕnÕrsÕz sömürünün adÕ kadÕnÕn çalÕúma hayatÕna 
katÕlmasÕ, kadÕn istihdamÕnÕn arttÕrÕlmasÕ, ülkenin kalkÕnmasÕnÕn yükselmesidir. 
 
AKP iktidarÕnÕn, sermayenin ihtiyaçlarÕ do÷rultusunda 2010 yÕlÕnda hazÕrlÕklarÕna baúladÕ÷Õ 
ve ùubat 2011 de yayÕnlayarak adÕm adÕm uygulamaya koydu÷u “Ulusal østihdam Stratejisi 
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PlanÕ”nÕn dört temel politika ekseninden biri  “KadÕnlar, gençler ve dezavantajlÕ gruplarÕn 
istihdamÕnÕn artÕrÕlmasÕ” konusundadÕr. 
  
Ulusal østihdam Stratejisi PlanÕnda, kadÕnlarÕn iúgücüne katÕlÕmÕnÕn önündeki ekonomik ve 
sosyal engellerin, çocuk bakÕm yardÕmlarÕ, sosyal güçlendirme programlarÕyla ve e÷itimlerle 
kaldÕrÕlabilece÷i vurgulanmaktadÕr.  
 
Plan'da “kadÕnlar, gençler ve dezavantajlÕ gruplarÕn istihdamÕnÕn artÕrÕlmasÕ” baúlÕklÕ 
bölümünde yapÕlan durum analizinde; kadÕnlar, gençler, uzun süreli iúsizler ve özürlülerin, 
iúgücü piyasasÕna sÕnÕrlÕ katÕlÕmÕnÕn yanÕ sÕra, kayÕt dÕúÕ ve düúük ücretli iúlerde 
çalÕútÕrÕldÕklarÕ ve iúsizlik risklerinin daha yüksek oldu÷u vurgulanmaktadÕr. DolayÕsÕyla bu 
gruplara yönelik olarak 'özel istihdam stratejilerinin geliútirilmesi gerekmektedir' 
denilmektedir.   
 
Hemen arkasÕndan, kadÕnlarÕn, gençlerin ve dezavantajlÕ gruplarÕn iúsizlik sorununa çözüm 
olarak da birçok ülkede hayata geçirilen iúgücü piyasalarÕnÕn esnekleútirilmesi yöntemi 
önerilmektedir. Esnekleútirmenin getirece÷i güvencesizli÷e önlem olarak da “güvenceli 
esneklik” ten söz edilmektedir. “KadÕnlarÕn, iú gücü piyasasÕna katÕlÕmÕ iú gücü piyasasÕ 
esnekleútirilirse artar” denilerek vahúi sömürü yöntemlerinden birisi olan esnek çalÕúmaya 
meúruiyet kazandÕrÕlmaya çalÕúÕlmaktadÕr. AynÕ zamanda, iúgücünün esnekleútirilmesi daha 
kolay iúten atÕlmayÕ da beraberinde getirecektir.   
 
Bugün ülkemizde bütün kamu kurumlarÕnÕn kar etme ve úirket mantÕ÷Õyla yönetilmesi 
hedeflenmektedir. Kamu hizmeti kavramÕ ortadan kaldÕrÕlmakta,  kamu hizmeti alan 
vatandaú “müúteri”, hizmeti veren kamu emekçileri ise  “eleman” olarak 
nitelendirilmektedir. Bu piyasacÕ mantÕ÷a uygun olarak kamu emekçilerinin iú güvencesi, 
emeklilik ikramiyesi, sosyal haklar gibi kazanÕlmÕú bütün haklarÕ yok edilerek, yerine iú 
güvencesi olmadan, esnek,  rekabetçi bir çalÕúma biçimi dayatÕlmaktadÕr.  
 
Performans de÷erlendirme, esnek çalÕúma, fazla mesai ve kesintisiz hizmet gibi uygulamalar 
8 saatlik iúgünü hakkÕnÕ ortadan kaldÕrmakta, hem evde hem iúte günde iki vardiya olarak 
çalÕúan kadÕnlarÕn iú yükünü iki kat arttÕrmaktadÕr. 
 
øú güvencesini ortadan kaldÕrmanÕn en iyi araçlarÕndan birisi olan performans 
de÷erlendirmeleriyle çalÕúma saati, izni, tatili belli olmayan bir iú düzenine boyun e÷memiz 
istenmektedir.  KadÕnlarÕn hamile kalma, do÷um ve benzeri durumlarda çalÕúma yaúamlarÕna 
verdikleri aralar performans de÷erlendirmelerinde aleyhlerine kullanÕlabilece÷inden, 
çalÕúma hayatÕnÕn dÕúÕna atÕlmasÕ kolaylaúacaktÕr.   
 
Torba Yasayla “kadÕnlara pozitif ayrÕmcÕlÕk yapÕyoruz, annelik iznini ücretsiz olarak 24 aya 
kadar uzatÕyoruz” diyen AKP, iki yÕl boyunca ücret alÕnmadan çocu÷a nasÕl bakÕlaca÷ÕnÕn 
cevabÕnÕ verememektedir.  
 
Önümüzdeki günlerde “eúitlik” yalanÕyla krizin ihtiyaçlarÕnÕ karúÕlamak üzere kadÕnlarÕn 
ucuz emek gücü olarak iúgücü piyasasÕna dahil edilmesi,  çalÕúma yaúamÕnda daha fazla 
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kuralsÕz esnek çalÕúmanÕn yerleútirilmesi için sermayenin her türlü tedbiri alaca÷Õ bugünden 
görülüyor.  
 
Oysa kadÕnlar, úiddet sarmalÕnÕn ortasÕnda kalmadan, güvencesiz ve esnek çalÕúma 
koúullarÕna mahkum olmadan, ezilmeden, sömürülmeden, yarÕnÕn kaygÕsÕna düúmeden, 
evde-iúyerinde-sokakta-mecliste eúit söz hakkÕna sahip olarak, demokratik bir sosyal hukuk 
devletinin eúit vatandaúlarÕ olarak her türlü hizmetten ve haktan ‘eúit’ yararlanmak ve 
‘gerçek eúitli÷i’ yaúamak istiyorlar ve bunun için mücadele etmeye devam edecekler. 
 
KadÕna Yönelik ùiddet Politiktir  
 
Her gün en az 3 kadÕn erkek úiddetiyle öldürülüyor. Son 7 yÕlda kadÕn cinayetleri yüzde 
1400 arttÕ. Son 5 yÕlda kadÕna yönelik cinsel taciz ve tecavüz olaylarÕnda yüzde 30 artÕú 
yaúandÕ. KadÕnlarÕn yaklaúÕk yüzde 50'si yaúadÕ÷Õ úiddeti kimseye anlatamÕyor. 2010 yÕlÕ 
itibariyle Türkiye'de toplam 65 sÕ÷Õnma evi bulunuyor. Yaslara göre bu sayÕ 1400 olmalÕ. 
Eúi veya birlikte oldu÷u kiúi tarafÕndan fiziksel veya cinsel úiddete maruz kalan her 3 
kadÕndan biri yaúamÕna son vermeyi deniyor.   
 
Bütün rakamlar ortada iken, AKP “bunlar münferit olaylar” diyerek milyonlarca kadÕnÕn 
karúÕ karúÕya kaldÕ÷Õ úiddeti görmezden gelmektedir. Böylece devleti sorumluluktan 
kurtararak, kadÕna yönelik úiddeti toplumsal sorun olmaktan çÕkarÕp bireysel bir mesele, adli 
bir vaka olarak yansÕtmaktadÕr. Baúta Baúbakan olmak üzere AKP “ileri” gelenlerinin 
kadÕna dair her sözü úiddeti körüklemekte, kadÕn-erkek eúitsizli÷ini derinleútirmektedir.   
 
KadÕn ve Aileden Sorumlu Devlet BakanlÕ÷Õ’nÕn kapatÕlarak (kadÕn politikalarÕ üretmekteki 
yetersizli÷i bir yana) yerine kadÕn, aile ve engelliler hakkÕndaki çalÕúmalar ve sosyal 
yardÕmlarÕn tek çatÕ altÕnda toplandÕ÷Õ Aile ve Sosyal Politikalar BakanlÕ÷Õ’nÕn kurulmasÕ 
AKP’nin cinsiyet eúitli÷ini sa÷lamaya dönük herhangi bir politikasÕnÕn olmadÕ÷ÕnÕ açÕkça 
ortaya çÕkarmÕútÕr. Bu uygulamayla, kadÕn sadece aile ile birlikte düúünülmekte, ba÷ÕmsÕz 
bir birey oldu÷u ve cinsiyet ayrÕmcÕ uygulamalara maruz kaldÕ÷Õ gerçe÷i inkar edilmektedir.  
 
Kapitalizmin her gün yeniden üretti÷i ve basÕn-yayÕn, medya, e÷itim sistemi, siyasi iktidar 
gibi bir çok araçla toplumun bütün hücrelerine yerleútirdi÷i cinsiyetçi ve ayrÕmcÕ egemen 
kültürün etkisiyle son yÕllarda artan kadÕn cinayetleri ürkütücü boyutlara ulaúmÕú 
durumdadÕr.  KadÕnlar babalarÕ, erkek kardeúleri, sevgilileri gibi en yakÕnlarÕndaki erkekler 
tarafÕndan öldürülmekte, úiddete u÷ramaktadÕrlar.  
 
Bunlardan biri de sendikamÕz Ankara Adliyesi iúyeri temsilcisi Necla YILDIZ ve bir di÷eri 
üyemiz Sakarya Vergi Dairesi çalÕúanÕ Emine ANTEP’dir. Necla YILDIZ 20 Ekim 2010 
tarihinde sokak ortasÕnda kÕzÕnÕn eski erkek arkadaúÕ tarafÕndan bÕçaklanarak, Emine Antep 
14 KasÕm 2010 tarihinde eúi tarafÕndan demir çubukla dövülerek öldürüldü.   
 
Necla YÕldÕz öldürülmeden önce katil tarafÕndan darp ve tehdit edilmesi nedeniyle savcÕlÕ÷a 
suç duyurusunda bulunmasÕna ra÷men hiçbir koruma tedbiri alÕnmamÕútÕr. Cinayetin faili 
belli olmasÕna ra÷men dokuz ay boyunca dosya bekletilerek dava açÕlmadÕ. SendikamÕzÕn 
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ÕsrarlÕ takibi ve son olarak yazÕlÕ baúvurusu sonucunda dava açÕlarak yargÕlamaya devam 
edilmiútir.  
 
Necla ve Emine’yi gerek çalÕúma arkadaúlarÕ gerekse sendikamÕz her düzeyde sahiplenerek 
dayanÕúma gösterilmiútir. øúyeri temsilciliklerimiz ve úubelerimizce dayanÕúma kampanyasÕ 
düzenlenerek çocuklarÕyla paylaúÕlmÕútÕr.  
 
Suç duyurularÕna,  úikayetlere  ra÷men úiddet gören kadÕnlara koruma önlemi alÕnmayarak, 
úiddet gördükleri kiúilere teslim edilerek öldürülmelerine seyirci kalÕnmaktadÕr. Dekoltenin 
tecavüze davet anlamÕna geldi÷ini söyleyen zihniyetin yargÕdaki yansÕmasÕ, tecavüzün 
faillerine ceza indirimi yapÕlmasÕ olmaktadÕr. 
 
KadÕna yönelik úiddetin önlenmesine çözüm olarak, imamlarÕn ailelere gönderilmesi 
önerilmektedir. Bu uygulamayla din kadÕnlar üzerinde baskÕ aracÕ olarak kullanÕlarak “kol 
kÕrÕlÕr yen içinde kalÕr” anlayÕúÕyla úiddetin açÕ÷a çÕkmasÕ engellenecektir.  
 
Di÷er taraftan örgütlü mücadele içerisinde yer alan kadÕnlar baskÕ, gözaltÕ ve tutuklamalarla 
karúÕ karúÕya kalmaktadÕrlar. Son olarak baúta KESK KadÕn Sekreteri Canan Çala÷an olmak 
üzere genel merkezlerimizin kadÕn sekreterleri, úube yönetici, üye ve temsilcilerinin içinde 
bulundu÷u tutuklamalar konfederasyonumuzun sürdürdü÷ü kadÕn çalÕúmalarÕna 
tahammülsüzlü÷ün göstergesidir.  
 
KadÕna yönelik úiddet bireysel de÷il politik bir sorundur. Bu nedenle devletin bu konudaki 
sorumluluklarÕnÕ yerine getirmesi için yürütülecek mücadelede politik olmak zorundadÕr. 
KadÕn cinayetlerinde tahrik indirimi uygulamasÕna son verilmesi, cinsiyetten kaynaklÕ özel 
úiddet biçimi olarak nitelikli cinayet tanÕmlamasÕnÕn yapÕlmasÕ, sÕ÷Õnma evlerinin yeterli 
sayÕda açÕlmasÕ, úiddete u÷rayan kadÕnlara yaúamlarÕnÕ güven içinde yeniden kurabilmeleri 
için kendisi ve çocuklarÕ için barÕnma, iú, e÷itim, sa÷lÕk vb alanlarÕ kapsayacak etkin sosyal 
yardÕm ve destek düzenlemelerinin yapÕlmasÕ, fiili eúitsizli÷in giderilmesi için ekonomik, 
idari, sosyal, kültürel, politik ve hukuksal alanda özel önlemler alÕnmasÕ için  bundan sonra 
da kadÕnlarÕn mücadelesi devam edecektir.  

 
øùÇø SAöLIöI VE øù GÜVENLøöø SORUNU  

 
“øúçi sa÷lÕ÷Õ ve iú güvenli÷i” sorunu iúçi sÕnÕfÕnÕn yanÕ sÕra tüm çalÕúanlarÕn en temel 

ve önemli gündemi olmasÕ gerekirken, sorunlar sadece kazalar yaúandÕ÷Õnda, istatistiksel 
de÷erlendirmeler temelinde ele alÕnÕp sonra unutuluyor. Oysa baúta øúçiler olmak üzere tüm 
emekçilerin ücreti, istihdam biçimi, çalÕúma koúullarÕ, sendikalÕ ya da güvenceli olup 
olmamasÕ, emekçilerin ve do÷al olarak ailelerinin sa÷lÕklarÕnÕ do÷rudan etkiliyor. “Sa÷lÕk” 
terimi, iúle ba÷lantÕsÕ açÕsÕndan, sadece hastalÕk veya sakatlÕ÷Õn bulunmamasÕ halini de÷il, 
aynÕ zamanda, çalÕúma sÕrasÕndaki hijyen ve güvenlik ile do÷rudan iliúkili olarak sa÷lÕ÷Õ 
etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlarÕ da kapsar. “ 
 

Yeniden yapÕlanma ve çalÕúma koúullarÕ Büro Emekçilerinin “sa÷lÕ÷Õ”nÕ bozuyor. 
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Bugün tüm kamu iúyerlerinde kamu hizmetlerinin tasfiyesiyle eú zamanlÕ olarak 
uygulanmaya baúlayan özelleútirme, taúeronlaútÕrma ve esnek, kuralsÕz çalÕúma nedeniyle 
önemli sorunlar yaúanmaktadÕr. Teknoloji kullanÕmÕnÕn yaygÕnlaúmasÕ, tüm kurumlarda 
paket programlara geçilmesi çalÕúmayÕ statik (monoton) hale getirirken, iúveren açÕsÕndan 
denetimi kolaylaútÕrmaktadÕr.  Son dönemde SGK, Maliye BakanlÕ÷Õnda emekçilerin 
tepkisini çeken turnike, kamera ile denetleme yöntemleri, parmak ve kart basma 
sistemleriyle devam etmektedir. ÇalÕúanlarÕn kÕyafeti, arkadaúÕ ile iliúkileri, davranÕúlarÕ, 
hastaneye baúvuru sÕklÕ÷Õ gibi subjektif kriterler üzerinden verilen “performans” ücretleri 
Turnike kamera kontrol sistemleri SGK emekçilerinin tepesinde “kÕlÕç” gibi sallanmaktadÕr. 
Cinnet geçirilip cinayetler iúlenmekte, intihar giriúimleri yaúanmaktadÕr. 
 
Tüm bu uygulamalar, Japonya’da uygulanan Toplam Kalite Yönetimi, sanayi üretiminde 
uygulanan “kalite çemberleri” yöntemlerinin kamu hizmetlerinde “performans yönetimi” 
adÕ altÕnda yürütülen emekçilerin üretim süreçlerinin denetlenmesi yöntemleridir. Bu 
aúamada iúe giriú çÕkÕú denetimi yapÕlÕrken, yakÕn zamanda ücretlerin belirlenmesinde temel 
kriter olmasÕ hedeflenmektedir.  
 
Tüm hizmet birimlerinde yeterli personel alÕnmamasÕ nedeniyle, çalÕúanlar her geçen gün 
daha fazla iú yükü altÕnda ezilmektedir. “øú güvencesiz istihdam biçimleri (4/B, 4/C vb.)”, 
“Memur/Uzman” ayrÕmÕ, aynÕ iúi yapan emekçiler arasÕnda ücret farklÕlÕklarÕ 
yaratÕlmaktadÕr. Son yÕllarda, yeniden yapÕlanma gerekçesiyle kurumlarÕn birleútirilmesi, 
ayrÕlmasÕ, kapatÕlmasÕ ya da yerele devredilmesi sürecinde kamu emekçileri ciddi hak 
kayÕplarÕyla karúÕlaútÕlar. øúe baúlarken sahip olduklarÕ mesleki ve özlük haklarÕn gerisine 
düúen hak gasplarÕyla karúÕ karúÕya kaldÕlar. Emeklilik süresi (yaúÕ) uzatÕlmÕú, görevde 
yükselmede kariyer ve liyakat ilkesi kaldÕrÕlmÕú, görev yeri ve süresi belirsizleútirilmiútir. 
2008 SSGSS ile memurlarÕn iú kazasÕ ve meslek hastalÕ÷Õ kapsamÕndan çÕkarÕlmÕútÕr.  
 
Toplumda yüksek olan iúsizlik ve güvencesiz çalÕútÕrma, kamu emekçilerinin “iú 
güvencesi”ni tehdit etmektedir. øúyerinin, iúinin, ücretinin güvencesi kalmadÕ÷Õ “kaygÕsÕ” 
ço÷u birimlerde gerçe÷e dönüúmektedir. ÇalÕúanlarÕn sorunlarÕ görmezden gelinmekte, 
kamu hizmetinin bir bileúeni ve insan oldu÷u göz ardÕ edilmektedir.  
 
Uzun çalÕúma süreleri, zorunlu fazla mesailer, düúük ücret, performansa dayalÕ, esnek ve 
güvencesiz çalÕúma emekçilerde ciddi sa÷lÕk sorunlarÕna yol açmaktadÕr. Vergi Daireleri, 
Adliyeler ve Sosyal Güvenlik Birimleri baúta olmak üzere pek çok kurumda, ani kalp 
krizleri ve ruhsal rahatsÕzlÕklar (depresyon, panik atak vb) yaygÕnlaúmaktadÕr.  
 
Hükümetler, “kamu çalÕúanlarÕnÕn sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i” hizmetlerini maliyet arttÕrÕcÕ 
gereksiz bir harcama olarak görmekte, çalÕúanlarÕ sa÷lÕksÕz ve güvensiz ortamlarda ve 
koúullarda çalÕúmaya zorlamaktadÕr. Çok sÕnÕrlÕ maddi kaynak ayrÕlarak yerine 
getirilebilecek önlemler bile alÕnmamaktadÕr.   



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
40 

 
Teknolojik geliúmeye paralel olarak, bilgisayar kullanÕmÕ giderek yaygÕnlaúmÕútÕr. Ancak 
bilgisayar kullanÕmÕnda, oturuútan, kullanÕlan sandalye, masanÕn ergonomik olmasÕ kadar, 
klavyenin, maosun nasÕl kullanÕlaca÷Õ insan sa÷lÕ÷Õ açÕsÕndan son derece önemli oldu÷u 
bilgisine pek sahip de÷iliz… Bu nedenle 2003 yÕlÕnda yayÕmlanan “EkranlÕ Araçlarla 
ÇalÕúanlarda Sa÷lÕk ve Güvenlik Önlemleri Yönetmeli÷i”nin uygulanmasÕ için iúyeri 
denetimi istenebilir. Son dönemde, büro emekçileri arasÕnda sÕkça rastlanan boyun ve bel 
fÕtÕ÷Õ, kireçlenme ve kas hastalÕklarÕnÕn “meslek hastalÕ÷Õ” oldu÷u üzerinden çalÕúmalar 
yapÕlarak emekçilerde farkÕndalÕk oluúturulmasÕ önemli bulunmaktadÕr. 
 
Meslek HastalÕklarÕna iliúkin SendikamÕzÕn ATO ile baúlatmÕú oldu÷u çalÕúmalar illere 
yaygÕnlaútÕrÕlarak, Büro Emekçilerinin “sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i” için somut taleplere 
dönüútürülmelidir. 
 
Kamu ve özel tüm iúyerlerinde, kurum tabipliklerinin tesis edilmesi, “çalÕúanÕn sa÷lÕ÷Õ ve 
güvenli÷i” önlemleri alÕnmasÕ, meslek hastalÕklarÕna karúÕ korunma sa÷lanmasÕna yönelik 
önlemler alÕnmasÕ için iúçi ve emekçilerin örgütlü mücadelesi belirleyici öneme sahiptir. 
 

Sonsöz 
 

Sendikal mücadele, daha geniú anlamÕyla emek mücadelesi, son otuz yÕldÕr sermaye 
güçlerinin giderek artan ve yo÷unlaúan saldÕrÕsÕ altÕndadÕr. Bu saldÕrÕ, son yÕllarda fiilen ve 
yasalar düzeyinde en önemli iúçi ve emekçi kazanÕmlarÕnÕn ortadan kaldÕrÕldÕ÷Õ bir sürece 
dönüúmüútür. Her konuda birbiriyle de çatÕúan, rekabet eden sermaye örgütleri, emekçilerin 
haklarÕna karúÕ saldÕrÕda tam bir iúbirli÷i içindedir. Bu durum söz konusu saldÕrÕyÕ 
ekonomik, sosyal, siyasi ve ideolojik olarak hayatÕn her alanÕnda etkin bir úekilde 
biçimlendirmektedir. 
 

Türkiye’de sendikalarÕn sürekli eleútirilip tartÕúma konusu olmasÕ, en çok ihtiyaç 
duyuldu÷u zamanlarda saldÕrÕlara karúÕ mücadele edecek bir yönelime girmemesiyle, 
dolayÕsÕyla sermayenin saldÕrÕ stratejisi karúÕsÕnda ne yapaca÷ÕnÕ bilemez durumda 
olmasÕyla do÷rudan ba÷lantÕlÕdÕr. Sendikal hareketin neredeyse dibe vurmasÕ, sendika 
bürokrasisinin kendi çÕkarÕnÕ sermayenin çÕkarlarÕyla birleútirmiú ve onun ideolojisiyle 
donanmÕú olmasÕ, iúbirlikçi sendikacÕlÕk anlayÕúÕnÕn yaygÕnlÕ÷Õ, seçim pazarlÕklarÕ ve koltuk 
kavgalarÕna ra÷men, sendikalarÕn iúçi ve emekçiler için öneminden bir úey kaybetti÷ini 
söylemek elbette mümkün de÷ildir. 
 

SendikalarÕn ve sendikal hareketin kimi, hangi sÕnÕfÕn çÕkarlarÕnÕ temsil edece÷i 
kadar, bu çÕkarlarÕ nasÕl bir sendikacÕlÕk tarzÕ üzerinden gerçekleútirece÷i sorularÕna da 
do÷ru ve samimi yanÕtlar vermek gerekir. Gerçek anlamda iúçi sÕnÕfÕ ve di÷er emekçi 
kesimlerin çÕkarlarÕnÕ merkeze alarak, sendikalarÕ yeniden sÕnÕf örgütleri haline getiren bir 
çizgiye yönelmeyi önüne hedef olarak koymayan bir oluúumun sendikalarÕn örgütlenmesine 
ve sendikal mücadeleye somut bir katkÕ yapmasÕ mümkün de÷ildir. Bunun için, sendikal 
bürokrasiyi tüzüksel, örgütsel ve fiili önlemlerle sÕnÕrlayan, sendikal demokrasiyi 
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yaygÕnlaútÕran sendikal hareket yaratmak hedefine uygun olarak atÕlacak her adÕm 
desteklenmelidir.  
 

Bugün emekçilerin örgütlü kesimlerinin hareketlenece÷i en önemli nedenlerin; 
sosyal güvenlik, parasÕz sa÷lÕk, parasÕz e÷itim talebi, kÕdem tazminatlarÕ, özelleútirme, 
taúeronlaútÕrma, esnek ve güvencesiz çalÕúmaya karúÕ mücadele, çalÕúma koúullarÕnÕn 
kötülü÷ü vb gibi alanlar olaca÷Õ açÕktÕr. Öyle görünmektedir ki, sermaye güçleri ile örgütlü 
emek güçleri kendi çÕkarlarÕ üzerinden ne kadar açÕktan karúÕ karúÕya gelirse, bu hem 
mücadelenin yaygÕnlaúmasÕ hem de örgütsel büyümenin sa÷lanmasÕ bakÕmÕndan hÕzlandÕrÕcÕ 
bir etki yaratacaktÕr.   
 

Ulusal ve uluslararasÕ sermayenin giderek yo÷unlaúan saldÕrÕlarÕna karúÕ mücadele 
edebilmek; sa÷lam bir örgütlülü÷ü, militan bir tutumu ve sÕnÕf mücadelesine inancÕnÕ 
yitirmemiú olan bizlerin daha somut adÕmlar atmasÕnÕ gerektirmektedir. Bu yapÕlabildi÷i 
oranda sendikal bürokrasi geriletilebilecek, sendikalar gerçek birer sÕnÕf örgütü olarak 
mücadeleci kimliklerini yeniden kazanacak ve sÕnÕf mücadelesini iúçi ve emekçiler 
cephesinden güçlendiren araçlar haline gelebilecektir. 
 

Bugüne kadar sendikal alanda yaúanan sorunlar ve içinde bulundu÷umuz koúullar 
göz önüne alÕndÕ÷Õnda sendikalarÕmÕzÕ ve KESK’i daha da büyütecek bir çalÕúma tarzÕnÕn 
ancak mücadele içinde, emekçilerin geniú kesimlerinin mücadeleye, sendikalarda söz ve 
karar süreçlerine katÕlmasÕyla ve emekçileri sendikalarÕmÕzda örgütleyerek baúarabiliriz. 
SendikalarÕmÕz meúruiyetini ve mücadele gücünü ilk yÕllarÕnda oldu÷u gibi yasalardan de÷il, 
emekçilerden ve haklarÕndan, sÕnÕf mücadelesinin birikim ve deneyimlerinden aldÕ÷Õ ölçüde, 
önümüzdeki dönem çok yönlü olarak karúÕmÕza çÕkacak saldÕrÕlara karúÕ güçlü ve kitlesel 
karúÕ koyuúlar gerçekleútirilebilecektir.   

 
     MERKEZ YÖNETøM KURULU  
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GøRøù  
Dönemsel olarak, sürdürdü÷ümüz örgütsel çalÕúmalar, esas itibariyle Genel Kurul, 

Merkez Temsilciler Kurulu ve Baúkanlar Kurulumuzda ortaya çÕkan yönelimler ve Tüzüksel 
organlarÕmÕzda alÕnan kararlar çerçevesinde yürütülmüú olup;  

 ÇalÕúma Raporumuz; Kurumsal øliúkiler, øúveren Vekilleri øle Görüúmeler, 
øúkolumuza özgü Eylem ve Etkinlikler ile KESK ve di÷er örgütlerle birlikte sürdü÷ümüz 
çalÕúmalar, Örgütlenme,  E÷itim, Mali, TøS ve Hukuk, BasÕn YayÕn ve DÕú øliúkiler ve kadÕn 
alanÕnda yapÕlan çalÕúmalar baúlÕklarÕ altÕnda toplanmÕútÕr.  

  

KURUMSAL øLøùKøLERøMøZ 
16-17-18 Nisan 2010 tarihlerinde Ankara’da gerçekleúen 5. Dönem Ola÷an Genel 

Kurulumuzda görev alan Merkez Yönetim Kurulumuz 26 Nisan 2010 tarihinde görev 
da÷ÕlÕmÕnÕ yaparak çalÕúmalarÕna baúlamÕútÕr.  Merkez Denetim ve Disiplin KurullarÕmÕzÕn 
toplanmalarÕ sa÷lanmÕú, gerekli idari baúvurularda bulunulmuútur. 

SendikamÕzca, Genel Kurul kararlarÕ, Merkez Temsilciler Kurulu, Baúkanlar Kurulu 
kararlarÕ ve tüzük hükümleri çerçevesinde faaliyetler planlanmÕú ve yürütülmüútür.  

Dönem içinde, SendikamÕz Yönetim, Denetim, Disiplin KurullarÕ ile Merkez 
Temsilciler Kurulu ve Baúkanlar KurullarÕmÕz dönemsel toplantÕlarÕnÕ gerçekleútirmiútir. 

Bu dönemde, MYK’ca örgütsel iúleyiúe dair de÷erlendirmeler yapÕlarak, 
sendikamÕzÕn Genel Merkezinden, ùube ve øl Temsilciliklerine kadar her organÕnda 
kollektif, demokratik ve inisiyatifli bir çalÕúma tarzÕnÕn yerleútirilmesi, idari ve mali yönden 
kurumsal iúleyiúin sa÷lanmasÕna yönelik azami çaba gösterilmesi benimsenmiútir. Bu 
do÷rultuda, her türlü alÕm iúlerini yürütmek üzere üç MYK üyesinden oluúan bir satÕn alma 
komisyonu oluúturulmuútur. KurumlarÕn merkez disiplin kurullarÕna katÕlacak ùube 
Yöneticisi ve øúyeri Temsilcileri ile  Yüksek Disiplin Kuruluna katÕlacak MYK üyeleri 
belirlenmiútir.  

SendikamÕz, gerek iç iúleyiúinde gerekse, di÷er kurum ve kuruluúlarla olan 
iliúkilerinde kurumsal bir iliúki geliútirmeyi esas almÕú; sendikal haklar, demokrasi ve barÕú 
mücadelesinin gere÷i olarak, sendikalar ve meslek örgütleriyle, demokratik kitle örgütleri 
ile iliúkilerini kurumsal düzeyde örgütsel ve sÕnÕf dayanÕúmasÕ temelinde sürdürmüútür. 

Örgütlenme alanÕmÕzda bulunan kurum emekçilerinin sorun ve talepleri, 
üyelerimizin yaúadÕ÷Õ sendikal sorunlar çerçevesinde iúveren vekilleriyle görüúmelerde 
bulunulmuútur. Yine, örgütümüzün karúÕlaútÕ÷Õ yerel sorunlar çerçevesinde il ve ilçe 
merkezlerinde bulunan iúveren vekilleriyle görüúmeler gerçekleútirilmiú, sorunlarÕn çözümü 
yönünde taraf olma iliúkisi geliútirilmiútir.  

Yine KurumlarÕn sendikamÕza yönelik yasa ve yönetmelikler gere÷i yapmasÕ 
gereken iúlemler ve bildirimler ile, üye ve aidat bilgilerinin düzenli iletilmesi, uygulamada 
do÷an sorunlarÕn aúÕlmasÕna yönelik baúta ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ olmak 
üzere iúkolumuzdaki kurum ve kuruluúlarla yazÕúmalar yapÕlmÕútÕr. 
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25 MayÕs 2011 tarihinde, sendika çalÕúanlarÕmÕzÕn üye oldu÷u Tez Koop-øú 
SendikasÕ ile çalÕúanlarÕn tüm taleplerini karúÕlayacak 01.01.2011/31.12.2012 dönemini 
kapsayan toplu iú sözleúmesi imzalanmÕútÕr.  

Toplu Sözleúme gere÷i ùube ÇalÕúanlarÕnÕn mali haklarÕ Genel Merkezce maaú 
hesaplarÕna yatÕrÕlarak, ùube paylarÕndan karúÕlanmaktadÕr.  

 

øùVEREN VEKøLLERøYLE YAPILAN GÖRÜùMELER 
2010 yÕlÕ Nisan ve Ekim Döneminde, Adalet BakanlÕ÷Õ, DÕúiúleri BakanlÕ÷Õ, 

KalkÕnma BankasÕ ve DanÕútay’da ødari Kurul toplantÕlarÕna sendikamÕzÕ temsilen Merkez 
Yönetim Kurulumuzca belirlenen ùube Yöneticisi ve iúyeri Temsilcilerimiz katÕlmÕútÕr.  

2011 yÕlÕ Nisan ve Ekim Döneminde, KalkÕnma BankasÕnda Nisan ve Ekim 
aylarÕnda, DÕúiúleri BakanlÕ÷Õnda ise Nisan ayÕnda, gündem belirleme toplantÕlarÕna 
katÕlÕnmÕú, DanÕútay’da Nisan ayÕnda yapÕlan toplantÕya belirlenen KøK üyeleri 
katÕlmamÕútÕr.  MayÕs 2011 tarihinde DÕúiúleri BakanlÕ÷Õnda yetki kaybedildi÷inden Ekim 
ayÕ KøK toplantÕsÕna katÕlÕnamamÕútÕr.   

� 14 Ekim 2010 tarihinde, øù-KUR çalÕúanlarÕnÕn sorun ve talepleri ile ilgili øù-KUR 
Genel Müdürü ile görüúme yapÕlmÕútÕr. Görüúmeye Genel Sekreter, Genel Mali 
Sekreter, Genel Hukuk ve TøS Sekreteri ile øùKUR øúyeri Temsilcimiz katÕlmÕútÕr. 

� 2 AralÕk 2010 tarihinde, Ankara ùubeleri ile birlikte Genel Baúkan baúkanlÕ÷Õnda bir 
heyetle, iúyerinde yaúanan sorunlar nedeniyle Ankara Vergi Dairesi BaúkanÕ ile 
görüúme yapÕlmÕútÕr. 

�  8- 9 AralÕk 2010 tarihlerinde, Bursa SGK øl Müdürlü÷ünde yaúanan sorunlarÕn 
çözümü için giriúimde bulunmak üzere SGK øl Müdürü ile Genel Baúkan ve Genel 
E÷itim Sekreteri görüúme yapmÕú, görüúmenin olumsuz geçmesi nedeniyle Vali 
YardÕmcÕsÕ ile Genel Baúkan görüúmüútür.  

� 3 Ocak 2011 tarihinde DMO Genel Müdürü ile Ankara 1 Nolu ùube Yöneticimiz 
Ahmet DANACIOöLU’nun sendikal faaliyetlerini engellemesi, kurum 
çalÕúanlarÕnÕn sorun ve talepleri ile ilgili Genel Baúkan, Genel E÷itim Sekreteri, Gen. 
Mali Sekreter ve Gen. Huk ve TøS. Sekreteri görüúme yapmÕúlardÕr.  

� 09 ùubat 2011 tarihinde, Adana øùKUR øl Müdürü’nün sendikal faaliyetleri 
engelledi÷i gerekçesiyle øùKUR Genel Müdürü ile Genel Baúkan, Genel E÷itim 
Sekreteri, Genel Mali Sekreter görüúmüútür.  

� 15 ùubat 2011 tarihinde Genel Örgütlenme Sekreteri Abidin SIRMA’nÕn müstafi 
sayÕlmasÕ ile ilgili Gelir ødaresi BaúkanÕ ile görüúme yapÕlmÕú, görüúmeye Genel 
Baúkan; Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter ve Genel TøS ve Huk. Sekreteri 
katÕlmÕúlardÕr.  

� 16 ùubat 2011 tarihinde Gümrük ÇalÕúanlarÕ’nÕn sorun ve talepleri ile ilgili Müsteúar 
YardÕmcÕsÕ ile görüúme yapÕlmÕú, görüúmeye Genel Baúkan  ve Genel Mali Sekreter 
ile  birlikte Ankara 2 Nolu ùube BaúkanÕ ve iúyeri temsilcisi katÕlmÕútÕr.  
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� 21 ùubat 2011 tarihinde Sosyal Güvenlik Kurumu’nda yaúanan, “baskÕn, sürgün, 
soruúturmalar” la ilgili Sosyal Güvenlik Kurumu Türk-øú Temsilcisi Salih KILIÇ ile 
Yönetim Kurulu’nda gündem yapmasÕ talep edilmiútir. Görüúmeye Genel Baúkan ve 
Genel Sekreter  katÕlmÕúlardÕr.  

� 10 MayÕs 2011 tarihinde Zonguldak ùube Örgütlenme Sekreterimiz Hayri AnÕl 
ÇETøN’in  SGK øl Müdürlü÷ü önünde yaptÕ÷Õ basÕn açÕklamasÕ nedeniyle hakkÕnda 
baúlatÕlan disiplin soruúturmasÕ gerekçesiyle, Zonguldak øl Müdürü ile Genel 
Sekreter  ve Genel Mali Sekreter  görüúmüúlerdir.  

� 22 Haziran 2011 tarihinde Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürü ile ‘yapÕlan 
zorunlu fazla mesailerin tam ödenmesi ile ilgili’ Genel Sekreter  ve Genel Mali 
Sekreter  ile birlikte iúyeri temsilcileri görüúme yapmÕúlardÕr.   

� 24 Haziran 2011 tarihinde; Ankara 1 Nolu ùubemizin “turnike kart sistemi” ile ilgili 
yaptÕ÷Õ anket çalÕúmasÕ sonuçlarÕ üzerinden, øùKUR çalÕúanlarÕnÕn talepleri ile ilgili 
ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanÕ MüsteúarÕ ile Genel Sekreter  ve Genel E÷itim 
Sekreteri  ile Ankara 1 Nolu ùube Yöneticimiz ve iúyeri temsilcimiz görüúme 
yapmÕútÕr.  

� 9 Eylül 2011 tarihinde, Kocaeli ùube Sekreteri Gülizar ATEù’in yer de÷iúikli÷i ile 
ilgili Kocaeli Valili÷i ile yapÕlan görüúmeye Genel Baúkan  ve Genel BasÕn Yay. 
Halk. øliúkiler Sosyal ve DÕú øliúkiler Sekreteri katÕlmÕúlardÕr. 

� 20 Ekim 2011 tarihinde Adana øùKUR øl Müdürü ile sendikal hak ve özgürlüklerin 
ihlal edilmesi nedeniyle yapÕlan görüúmeye Genel BasÕn YayÕn Halk. øliúkiler ve DÕú 
øliúkiler Sekreteri katÕlmÕútÕr. 

� 23 AralÕk 2011 tarihinde øùKUR Genel Müdür Vekili ile, øùKUR çalÕúanlarÕnÕn 
ikramiyelerinin ödenmesi, ÇSGB Bölge ÇalÕúma Müdürlüklerinin øùKUR’a 
devredilmesiyle ilgili promosyondan do÷an ma÷duriyetlerinin giderilmesi, Tunceli 
øùKUR çalÕúanlarÕnÕn yemek talepleriyle ilgili yapÕlan görüúmeye Genel Baúkan , 
Genel Sekreter  katÕlmÕútÕr. 

� 27 AralÕk 2011 tarihinde Adalet BakanÕ MüsteúarÕ ile;  Hopa eylemleri gerekçe 
gösterilerek memuriyetten çÕkarma istemiyle Yüksek Disiplin Kuruluna sevk edilen 
Fatma Ekin NARøN, Turgay AKÇAY ve DiyarbakÕr ùube BaúkanÕ Edip BøNBøR’in 
Kütahya/ùaphane ilçesine sürgün edilmesi, Ankara Adliyesi iúyeri temsilcimiz 
Civan YILDIRIM’a ajanlÕk teklif edilerek kaçÕrÕlmaya çalÕúÕlmasÕ ile ilgili, Genel 
Baúkan, Genel Sekreter, Genel E÷itim Sekreteri  ve Genel Mali Sekreter  görüúme 
yapmÕútÕr. 

� 14 Mart 2012 tarihinde, Adana ùube Yöneticimiz Abdurrahim ERDEM’’in iúyeri 
de÷iúikli÷i  ve sendikal hak ihlalleri ile ilgili  Adana Valisi ile görüúmeye Genel 
Sekreter  katÕlmÕútÕr.  

� 4 Nisan 2012 tarihinde øùKUR’da; Görevde Yükselme, Unvan De÷iúikli÷i SÕnavÕ 
AçÕlmasÕ, øú Meslek DanÕúmanlarÕ ve Di÷er Personelin Durumu, ùeflik SÕnavÕ, 
Hizmet Birimlerinde YapÕlacak Görevlendirmeler, Aday Memurlara økramiye 
Ödenmesi, øl østihdam SÕnavÕna Kurum Personelinin alÕnmasÕ, Rotasyon 
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UygulamalarÕ, ÇalÕúanlarÕn Kreú ve Misafirhane talepleriyle ilgili toplanan 
dilekçeler, Genel Sekreter, Genel E÷itim Sekreteri ve øúyeri Temsilcisi tarafÕndan  
øùKUR Genel Müdür Vekili’ne iletilmiútir.  

 
 

EYLEM, ETKøNLøKLERøMøZ VE ÖRGÜTSEL ÇALIùMALARIMIZ  

x 22 Nisan 2010 tarihinde önceki dönem Çanakkale ùube BaúkanÕmÕz Güngör 
YÕlmaz’Õn 25 KasÕm Grevi nedeniyle yargÕlandÕ÷Õ davaya MYK adÕna Genel 
Sekreter katÕlmÕútÕr. 

x Yetki Tespit dönemi olmasÕ nedeniyle Merkez Yönetim Kurulumuzca baúta Adalet 
BakanlÕ÷Õ olmak üzere, örgütlenme çalÕúmalarÕ örgütlenmiú bu kapsamda 28-29-30 
Nisan 2010 tarihlerinde Genel E÷itim Sekreteri,  Ankara 1 Nolu ùube ile örgütlenme 
çalÕúmalarÕna katÕlmÕútÕr.  

x 30 Nisan 2010 tarihinde, Genel Örgütlenme Sekreteri, østanbul 2 Nolu ùube 
yeme÷ine katÕlmÕútÕr.  

x 1 MayÕs 2010 gösteri ve mitinglerine örgütsel olarak en kitlesel úekilde katÕlÕm 
sa÷lanmasÕ için çalÕúmalar yürütülmüútür. 

x 3-5 MayÕs 2010 tarihleri arasÕnda, Genel Baúkan  ve Genel Hukuk TøS Sekreteri  ile 
Genel Mali Sekreter  Ankara Adliyesinde, Genel Sekreter, østanbul Adliyelerinde, 
Genel E÷itim Sekreteri, Bursa Adliye ve SGK’da, Genel BasÕn YayÕn Sekreteri 
øzmir Adliyelerinde örgütlenme çalÕúmalarÕ yürütmüúlerdir. 

x 6 MayÕs 2010 tarihinde yitirdi÷imiz sendikamÕzÕn kuruluúundan itibaren sendikal 
görevler ve sorumluluk almÕú de÷erli arkadaúÕmÕz GÕyasettin ASLAN’ÕnÕn vefatÕ 
üzerine, 7 MayÕs 2010 tarihinde tüm MYK üyelerimiz ile KESK ve Ba÷lÕ 
SendikalarÕn Genel Baúkan ve MYK üyeleri ile østanbul,  DiyarbakÕr, Gaziantep, 
Kocaeli ùube BaúkanlarÕmÕz ve çok sayÕda mücadele arkadaúÕmÕzla birlikte 
GÕyasettin ASLAN’nÕ u÷urladÕk. 

x 7 MayÕs 2010 tarihinde hayatÕnÕ kaybeden, “hasta tutsaklarÕn serbest bÕrakÕlmasÕ 
eylemleri” ile bir yÕlÕ aúkÕn bir mücadele ile 14 yÕllÕk hapisten sonra serbest bÕrakÕlan 
Güler ZERE’nin cenaze törenine Genel Baúkan  ve Genel Örgütlenme Sekreteri  
katÕlmÕútÕr. 

x 10 MayÕs 2010 tarihinde Ankara ùube Yöneticileri ile birlikte Genel Sekreter ve 
Genel Mali Sekreter  örgütlenme çalÕúmalarÕnda bulunmuútur. 

x 11 MayÕs 2010 tarihinde Ankara 1 Nolu ùubemiz Yöneticileriyle birlikte Genel 
E÷itim Sekreteri  örgütlenme çalÕúmalarÕnda bulunmuútur. 

x 13 MayÕs 2010 tarihinde yapÕlan KESK DanÕúma Meclisi toplantÕsÕna MYK’ca 
katÕlÕm sa÷lamÕútÕr. 

x 15 MayÕs 2010 tarihinde Kocaeli BarÕú Meclisi tarafÕndan düzenlenen “Demokratik 
Anayasa” paneline Genel Sekreter katÕlmÕútÕr. 
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x 17 MayÕs 2010 tarihinde SGK Primsiz Ödemeler Dairesinde iúyeri Temsilcili÷inde, 
Ankara 1 Nolu ùube tarafÕndan düzenlenen Kamu Hastane Birlikleri Yasa TasarÕsÕ 
ve Kamu Personel yasasÕ konulu söyleúiye, Genel E÷itim Sekreteri  katÕlmÕútÕr. 

x KESK’e yönelik 28 MayÕs 2009 tarihli operasyon kapsamÕnda gözaltÕna alÕnan ve 5 
ay tutuklu kaldÕktan sonra göreve baúlatÕlmayan øzmir øúyeri Temsilcimiz Meryem 
Ça÷, 17 MayÕs 2010 tarihinde toplanan Yüksek Disiplin Kurulu oy çoklu÷u kararÕ ile 
devlet memurlu÷u görevinden çÕkarÕlmÕútÕr. Karar kendisine 15.06.2010 tarihi 
itibariyle tebli÷ edilmiú, merkezi basÕn toplantÕsÕ yapÕlmÕútÕr.  

x 18 MayÕs 2010 tarihinde Ankara 2 Nolu ùubemizce yapÕlan 4 oturumlu Panele Genel 
Baúkan  konuúmacÕ olarak katÕlmÕú, ayrÕca panele Genel E÷itim Sekreteri,  Genel 
Mali Sekreter  ile Genel Hukuk TøS Sekreteri  katÕlmÕútÕr. 

x 23 MayÕs 2010 tarihinde yapÕlan EMEP eski østanbul øl BaúkanÕ ve Mehmet 
KÕlÕçarslan adÕna düzenlenen “iúçi sÕnÕfÕ hareketi ve nasÕl bir sendikal hareket”  
konulu forum tartÕúma platformuna konuúmacÕ olarak Genel Baúkan katÕlmÕútÕr. 

x 24 MayÕs 2010 tarihinde Ankara 1 Nolu ùube tarafÕndan Cumhuriyet VD’de 26 
MayÕs iú bÕrakma eylemine hazÕrlÕk amacÕyla düzenlenen iúyeri toplantÕsÕna Genel 
Baúkan katÕlmÕútÕr. 

x 25 MayÕs 2010 tarihinde Ankara Adliyesinde yapÕlan Kamunun Dönüúümü ve Kamu 
Hastane Birlikleri Yasa tasarÕsÕ konulu panele konuúmacÕ olarak Genel Sekreter 
katÕlmÕútÕr. 

x 2 Haziran 2010 tarihinde Ankara 1 Nolu ùubemizce Anayasa Mahkemesi iúyeri 
temsilcili÷ince düzenlenen Kamunun Dönüúümü ve Sa÷lÕk AlanÕndaki geliúmeler 
konulu panele Genel Sekreter katÕlmÕútÕr. 

x 7-10 Haziran 2010 tarihleri arasÕnda Bulgaristan/Sofya’da düzenlenen EPSU/PSI 
Do÷u Avrupa toplantÕsÕna sendikamÕz adÕna Genel Sekreter görevlendirilmiú, 
toplantÕ masraflarÕ EPSU tarafÕndan karúÕlanmÕútÕr. 

x 8 Haziran 2010 tarihinde Yüksek Disiplin KararÕyla iúten atÕlan iúyeri temsilcimiz 
Meryem Ça÷’Õn iúten atÕlmasÕna iliúkin KESK ile birlikte MYK tararÕndan basÕn 
açÕklamasÕ yapÕldÕ. Konuya iliúkin Devlet BakanÕ Hayati YazÕcÕya bilgi notu ve 
protesto faksÕ gönderilmesi sa÷landÕ. 

x 13 Haziran 2010 tarihinde, SendikamÕzÕn Kuruluú yÕldönümü çerçevesinde Ankara 
ùubelerimizce düzenlenen pikni÷e, MYK adÕna Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter  
ve Genel E÷itim Sekreteri  katÕlmÕúlardÕr. 

x 13 Haziran 2010’da østanbul’da Grup YORUM’un 25. Kuruluú yÕldönümü 
çerçevesinde yapÕlan konsere Genel Baúkan  ve Genel Örgütlenme Sekreteri  
katÕlmÕútÕr. 

x 14- 19 Haziran 2010 tarihleri arasÕnda örgütlenme çalÕúmalarÕnda bulunmak üzere 
Genel BasÕn YayÕn Sekreteri Malatya’da örgütlenme çalÕúmalarÕnda bulunmuútur.  
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x 18-19 Haziran’da yapÕlan PSI E÷itim ve “GÜVENCESøZLERøN, KADINLARIN ve 
GENÇLERøN” örgütlenmesine iliúkin yapÕlacak çalÕúmalara iliúkin çalÕúma 
gruplarÕnÕn oluúturulmasÕna iliúkin toplantÕya, Genel Sekreter ile Genel e÷itim 
Sekreteri  katÕlmÕútÕr. 

x TBMM gündeminde bulunan, 3717 sayÕlÕ Kanun ile Gelir ødaresi ve Vergi 
KanunlarÕnda yapÕlacak de÷iúikliklerle ilgili 17 Haziran 2010 tarihinde CHP Grup 
Baúkan Vekili Akif Hamza Cebi ile Genel Baúkan, Genel E÷itim Sekreteri  ile Genel 
Hukuk TøS Sekreteri  oluúan bir heyet görüúmelerde bulunmuú, tasarÕlara iliúkin 
görüú ve önerilerimiz iletilmiútir. AyrÕca ilgili TasarÕlara iliúkin SendikamÕzÕn görüú 
ve önerileri TBMM’de Grubu bulunan partilere ve Plan Bütçe Komisyonu Üyesi 
milletvekillerine iletilmiú geliúmeler takip edilmiútir. 

x 21-25 Haziran 2010 tarihleri ararsÕnda TBMM’nde görüúülmekte olan 3717 sayÕlÕ 
yasaya iliúkin taleplerimizi içeren metinlerin TBMM Plan Bütçe Komisyonuna faks 
eylemi yapÕlmasÕ sa÷lanmÕútÕr. 

x 26-27 Haziran 2010 tarihlerinde 5. Dönem 1. Baúkanlar Kurulumuz toplanmÕú ve 
dönemsel yönelimlerimiz do÷rultusunda çalÕúmalar sürdürülmüútür. 

x 30 Haziran 2010 tarihinde østanbul’da yapÕlacak Dünya KadÕn Yürüyüúü çalÕúmalarÕ 
yürütülmüútür. SendikamÕzca Atölye çalÕúmalarÕna, Kamu Hizmetlerine Yönelik 
saldÕrÕlarÕn kadÕn Emekçilere yansÕmalarÕ üzerine tebli÷ hazÕrlanmÕú ve bu atölyenin 
koordinatörü olarak çalÕúmalar yürütülmüútür. DKY çalÕúmalarÕna østanbul, Mersin 
ve Trabzon dÕúÕnda úubelerimizden katÕlÕm sa÷lanamamÕútÕr. Dünya KadÕn 
Yürüyüúü’ne Genel E÷itim Sekreteri  katÕlmÕútÕr.  

x 2 Temmuz Sivas katliamÕ nedeniyle Sivas ve 3 Temmuz Çorum’da yapÕlan 
mitinglere Genel Baúkan  ve Genel Mali Sekreter  ile Hukuk TøS Sekreteri  
katÕlmÕútÕr. 

x 6 Temmuz tarihinde yapÕlan KESK DanÕúma Meclisi toplantÕsÕna yazÕlÕ görüú 
sunularak MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

x 7 Temmuz 2010 tarihinde YargÕ ve Maliye Emekçilerini do÷rudan ilgilendiren 6009 
sayÕlÕ Torba kanuna karúÕ, “havuz paralarÕnÕn adaletli ve eúit da÷ÕtÕlmasÕ, hazineye 
aktarÕlmamasÕ” için Adliyeler ve Adalet BakanlÕ÷Õ önünde merkezi basÕn açÕklamasÕ 
yapÕlmÕútÕr.  

x 13 Temmuz 2010 tarihinde Torba kanuna karúÕ illerde Vergi Dairesi BaúkanlÕklarÕ, 
Ankara’da TBMM önünde, eúit iúe eúit ücret talepli ve Maliye BakanÕ’nÕ sözünü 
tutmaya davet eden kitlesel açÕklamalarÕ yapÕlmÕútÕr. Bu kapsamda iúyerlerinde 
toplantÕlar, il milletvekillerine yönelik faks eylemleri gerçekleútirilmiú, 657 SayÕlÕ 
Yasa’da yapÕlmasÕ planlanan de÷iúikliklere yönelik olarak özel sayÕ ve broúür 
hazÕrlanarak, iúyeri çalÕúmalarÕnda de÷erlendirilmek üzere illere gönderilmiútir.  

x Ankara 1 ve 2 Nolu ùubelerimizin 657 SayÕlÕ Yasadaki de÷iúikli÷e yönelik 
planladÕklarÕ iúyeri toplantÕlarÕna MYK üyelerince katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 
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x 11 A÷ustos 2010 tarihinde “havuz paralarÕnÕn hazineye aktarÕlmasÕna” yönelik tüm 
Adliye önlerinde ve Ankara’da BakanlÕk önünde basÕn açÕklamalarÕ yapÕlmÕútÕr.  

x KESK’li tutuklulara mektup, kart, kitap gönderilmesi için örgütümüzün duyarlÕ 
olmasÕ yönünde çalÕúmalar yürütülmüútür.  

x 19 A÷ustos 2010 tarihinde Eskiúehir adliyesinde yapÕlan ToplantÕya Genel Baúkan   
ile Genel Mali Sekreter  katÕlmÕútÕr. 

x 23 A÷ustos 210 tarihinde, Referandum nedeniyle øçiúleri BakanlÕ÷Õ talimatÕyla, hafta 
içi hafta sonu yaptÕrÕlan fazla çalÕúmalara karúÕ illerde Nüfus Müdürlükleri, 
Ankara’da Nüfus VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü önünde merkezi basÕn 
açÕklamasÕ yapÕlmÕútÕr. 

x 6 -7 Eylül 2010 tarihlerinde, 2010-2011 Adli YÕl AçÕlÕúÕ nedeniyle, tüm illerde 
Adliye önlerinde, Ankara’da BakanlÕk önünde, yargÕ emekçilerinin sorun ve talepleri 
ile ilgili merkezi basÕn açÕklamalarÕ yapÕlmÕútÕr.  

x 15 Eylül 2010 tarihinde, Maliye BakanlÕ÷Õ oluru ile Defterdar Yrd. ve 1., 2. Derece 
Müdür ve Müdür Yrd.larÕn ek ödemelerinde yapÕlan ek ödeme artÕúlarÕna yönelik 
ayrÕmcÕ uygulamalara karúÕ eúit iúe eúit ücret talebini yükseltmek için, MYK’ca 
basÕn toplantÕsÕ yapÕlmÕú “Maliye Bakan’ÕnÕn,  sözünü tutmaya” ça÷rÕlarak, eylem 
programÕ kamuoyuna açÕklanmÕútÕr.  

x Bu kapsamda 16-24 Eylül tarihlerde iúyerlerinde “dilekçe kampanyasÕ” baúlatÕlmÕú, 
22 ve 29 Eylül 2010 tarihlerinde birer saat iú bÕrakma eylemleri hayata geçirilmiú ve 
konuya iliúkin basÕn açÕklamalarÕ yapÕlmÕútÕr.  

x 16 Eylül 2010 tarihinde øzmir’de tutuklu bulunan SES Üyesi Dr. Özcan SakÕncÕ, 
Genel Baúkan, Genel Örgütlenme Sekreteri  ve øzmir ùube BaúkanÕmÕz tarafÕndan 
ziyaret edilmiútir. 

x 18 Eylül 2010 tarihinde elim bir kazada kaybetti÷imiz SendikamÕz çalÕúanÕ Zelal 
Azizo÷lu’nun cenazesine Genel Baúkan, Genel Örgütlenme Sekreteri, Genel Mali 
Sekreter, Genel E÷itim Sekreteri ve DiyarbakÕr ùube Yönetim Kurulu üyeleri ile 
Sendika çalÕúanlarÕmÕz katÕlmÕú, ailesiyle her türlü dayanÕúma içinde olunmuútur.  

x 28 Eylül 2010 tarihinde Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnda Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ sözlü 
sÕnavlarÕnda “kadrolaúmaya karúÕ” basÕn toplantÕsÕ yapÕlmÕútÕr. 

x 29 Eylül 2010 tarihinde TAYAD’Õn østanbul’dan Ankara’ya yaptÕ÷Õ yürüyüúün son 
bulaca÷Õ Abdi øpekçi ParkÕndaki karúÕlamaya MYK üyelerimiz tarafÕndan katÕlÕm 
sa÷lanmÕú, TAYAD’lÕ ailelerin gözaltÕna alÕnmasÕndan dolayÕ yapÕlan basÕn 
açÕklamasÕnda Genel Baúkan  söz alarak emniyetin tutumuna iliúkin açÕklamada 
bulunmuútur. 

x 30 Eylül 2010 tarihinde SendikamÕz çalÕúanÕ Zelal AZøZOöLU’nun ailesiyle 
dayanÕúmada bulunmasÕ planlanmÕú, konuya iliúkin örgütümüze yapÕlan yazÕúmalara 
ra÷men ne yazÕk ki gerekli duyarlÕlÕk sa÷lanamamÕútÕr.  
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x SGK BaúkanlÕ÷Õ oluru ile 45 ùef kadrosundaki personelin Sosyal Güvenlik Merkez 
Müd. Yrd. veya øl Müdür Yrd.’na atanmalarÕna iliúkin 27.09.2010 olur’un iptali için 
hukuki süreç baúlatÕlmÕú olup, ayrÕca iúyerlerinde 5-15 Ekim 2010 tarihleri arasÕnda 
dilekçe kampanyasÕ yürütülmüútür. 

x 7-8 Ekim 2010 tarihinde 5. Dönem 1. Merkez Temsilciler Kurulumuz toplanmÕú, 7 
Ekim 2010 tarihinde MTK üyeleri ve Ankara ùubelerimizin katÕlÕmÕyla birlikte 
Maliye’de yaúanan ücret adaletsizli÷i ile ilgili Maliye BakanlÕ÷Õ önünde Merkezi 
BasÕn açÕklamasÕ yapÕlmÕútÕr. Bu kapsamda toplanan dilekçeler Maliye BakanlÕ÷Õ’na 
iletilmiútir.  

x 19 Ekim 2010’da Kanal B Televizyonunda yayÕnlanan Habercinin Saati programÕna 
Genel BaúkanÕmÕz  katÕlmÕútÕr.  

x 21 Ekim 2010 tarihinde, Ankara adliyesi iúyeri temsilcimiz Necla YÕldÕzÕn bir 
cinayet sonucu öldürülmesi nedeniyle, Ankara Adliyesi önünde Genel Sekreterimiz 
tarafÕndan kitlesel BasÕn AçÕklamasÕ yapÕlmÕú ve cenazeye MYK bütünlü÷ünde 
katÕlÕm sa÷lanmÕú, Necla YÕldÕz ile ilgili olarak, SavcÕlÕk tarafÕndan gerekli korunma 
önlemi alÕnmamasÕ nedeniyle suç duyurusunda bulunulmuú, kadÕn cinayetlerinin 
önlenmesi için kamusal tedbirlerin arttÕrmasÕ talebiyle kadÕn milletvekillerine soru 
önergesi verdirilmiú, sendikamÕzÕn davaya müdahil olunmasÕ sa÷lanmÕútÕr. AyrÕca 
ailesi ile Ankara Adliyesi øúyeri Temsilcili÷imiz aracÕlÕ÷Õ ile maddi dayanÕúma 
sa÷lanmÕútÕr.  

x 26 Ekim 2010 tarihinde Ulusal Kanalda yayÕnlanan Haber ArtÕ programÕna Genel 
BaúkanÕmÕz  katÕlmÕútÕr. 

x 01 KasÕm 2010 tarihinde, Örgütlenme ve Mücadele programÕ çerçevesinde Ankara 1 
ve Ankara 2 Nolu ùube Yöneticileri ile Merkez Yönetim Kurulu üyelerinin katÕldÕ÷Õ 
bir toplantÕ düzenlenmiútir.  

x 1-5 KasÕm 2010 tarihlerinde Çanakkale ùube Yönetim Kurulu’nda yaúanan 
istifalarla ilgili, Genel Baúkan  ve Genel Örgütlenme Sekreteri  örgütlenme çalÕúmasÕ 
yapmÕúlardÕr. 

x 03 KasÕm 2010 SGK emekçilerinin “'Performans' adÕ altÕnda birbirine karúÕ 
"yarÕútÕrÕlmalarÕna” dayatÕlan sa÷lÕksÕz ve kölece çalÕúma koúullarÕna, turnike ve 
kamera denetimlerine, kadrolaúmaya, usulsüz görevlendirmelere son verilmesi için” 
tüm illerde basÕn açÕklamasÕ yapÕlmÕútÕr. Ankara SGK baúkanlÕ÷Õ önünde merkezi 
basÕn açÕklamasÕ yapÕlmÕútÕr. 

x 04 KasÕm 2010 tarihinde Maliye’de Eúit øúe Eúit Ücret, Ücrette Adalet ve 
Kadrolaúmaya karúÕ tüm úube ve Temsilciliklerce eylemler yapÕlmasÕ 
örgütlenmiútir.  

x 8 KasÕm 2010 tarihinde Radyo ømaj’da yayÕnlanan Sosyal Güvenli Yaúam 
programÕna Genel BaúkanÕmÕz  katÕlmÕútÕr.  

x 8 -12 KasÕm 2010 tarihleri arasÕnda, Konya ve Karaman’da örgütlenme çalÕúmasÕna 
Genel BasÕn YayÕn ve Halkla øliúkiler ve  DÕú øliúkiler Sekreteri; Kayseri’de 
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örgütlenme çalÕúmasÕna, Genel Mali Sekreter  ve  Genel Hukuk  ve TøS Sekreteri  
katÕlmÕúlardÕr. 

x 09 AralÕk 2010 tarihinde,  Adliyelerde adalet hizmeti tazminatÕnÕn artÕrÕlmasÕ kreú vb 
taleplerle ilgili di÷er tüm kurumlarÕ da kapsayacak úekilde  “Ücrette Adalet, ek 
ödemelerin emekli maaúÕna yansÕtÕlmasÕ, fazla mesailerin artÕrÕlmasÕ, performans 
denetimine son verilmesi vb” taleplerle ilgili imza kampanyalarÕ örgütlenmiú; ayrÕca 
tüm kurumlarÕmÕzda úubelerimizce zenginleútirilerek her 15 günde bir özel ve genel 
talepler etrafÕnda basÕn açÕklamalarÕ, yemekhanede bildiri okuma, toplantÕ 
düzenleme, oturma eylemleri, iúyeri ziyaretleriyle iúyerimizde kopan ba÷larÕn 
güçlendirilmesi için örgütlenme çalÕúmalarÕ úube ve temsilciliklerimiz tarafÕndan 
yapÕlmÕútÕr.  

x 8-12 KasÕm 2010 tarihlerinde 25 KasÕm KadÕna Yönelik ùiddete KarúÕ 
“Kimli÷imizin, eme÷imizin, bedenimizin sömürülmesine karúÕ”  Van’dan baúlayan 
kol yürüyüúüne Genel Sekreter katÕlmÕútÕr. Kol yürüyüúü 12 KasÕm 2010 tarihinde 
Ankara’da KESK KadÕn Sekreteri’nin yaptÕ÷Õ basÕn açÕklamasÕ ile sonlandÕrÕlmÕú 
olup, basÕn açÕklamasÕna Genel Sekreter ve Genel E÷itim Sekreteri  katÕlmÕútÕr. 

x 11 KasÕm 2010 tarihinde, Maliye’de Eúit øúe Eúit Ücret talebiyle ilgili Mithatpaúa 
Vergi Dairesi ve GøB’de yapÕlan basÕn açÕklamalarÕna, Genel Örgütlenme Sekreteri, 
Genel E÷itim Sekreteri  katÕlmÕútÕr. 

x 11 KasÕm 2010 tarihinde, SGK yaúanan sorunlarla ilgili Ankara 1 Nolu ùube 
yöneticileriyle yapÕlan toplantÕya Genel Baúkan  ve Genel E÷itim Sekreteri  
katÕlmÕútÕr.  

x 23-24 KasÕm 2010 tarihinde ùube Sekreterleri, ùube Örgütlenme ve E÷itim 
Sekreteri, øl Sekreterleri, øl Örgütlenme Sekreterleri ve øl E÷itim ve Kültür 
Sekreterlerinin katÕlÕmÕyla Ankara’da Yönetici E÷itimi gerçekleútirilmiútir.  

x 25-26 KasÕm 2010 tarihinde ùube Mali, Hukuk ve TøS, BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúkiler Sekreterleri ile øl Temsilcileri, øl Mali Sekreterlerinin katÕlÕmÕyla Ankara’da 
Yönetici E÷itimi gerçekleútirilmiútir.  

x 25 KasÕm KadÕna Yönelik ùiddete KarúÕ Mücadele Günü için Necla YILDIZ’a atfen 
özel sayÕ çÕkarÕlmÕútÕr.  

x 2 AralÕk 2010 tarihinde BES  eski Eskiúehir ùube BaúkanÕmÕz Yusuf ERYILMAZ’Õn 
vefatÕ nedeniyle Genel Baúkan  ve  Genel BasÕn  YayÕn Halkla øliúkiler ve DÕú 
øliúkiler Sekreteri katÕlmÕútÕr. 

x 2 AralÕk 2010 tarihinde, Genel E÷itim Sekreteri  ve Genel Mali Sekreter  
ÇASGEM’de yapÕlan SGK  çalÕúanlarÕnÕn  ünvanda yükselme sÕnavÕ ile yapÕlan 
e÷itimine katÕlmÕú, Genel Merkez adÕna konuúma yapÕlmÕútÕr.  

x 6 AralÕk 2010 Meclis Plan Bütçe Komisyonunda görüúülmekte olan Torba Kanun 
TasarÕsÕ içinde 657 sayÕlÕ yasadaki de÷iúikliklere, yeni hak gasplarÕna karúÕ 
yürütülecek bütünlüklü bir mücadele programÕnÕn görüúülmesi için DanÕúma 
Meclisinin toplanmasÕna yönelik KESK’e yazÕ yazÕlmÕútÕr. 
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x 15 AralÕk 2010 tarihinde Ankara 2 Nolu ùube yöneticileriyle birlikte, Genel Mali 
Sekreter , Meteoroloji, OSTøM SGK, Gümrük Tanzim SatÕú iúyerlerinde örgütlenme 
çalÕúmasÕ yapmÕútÕr. 

x 16 AralÕk 2010 tarihinde Genel Mali Sekreter  ve Genel E÷itim Sek.  Ankara 1 Nolu 
ùube ile birlikte PolatlÕ’da örgütlenme çalÕúmalarÕna katÕlmÕúlardÕr. 

x 17 AralÕk 2010 tarihinde Ulusal Kanal’da yayÕnlanan SÕnÕf Gözüyle programÕna 
Genel BaúkanÕmÕz  katÕlmÕútÕr 

x 22 AralÕk 2010 tarihinde Ankara SGK øúyeri Temsilcili÷i OdasÕ açÕlÕúÕna Genel 
E÷itim Sek.,  Genel Mali Sekreter  ve Genel Bas. Yay. Halk. øliúkiler, Sosyal ve DÕú 
øliúkiler Sekreteri katÕlmÕútÕr.  

x 23 AralÕk 2010 tarihinde, ÇSGB MüsteúarÕ Birol Aydemir’in, iúsizli÷in artmasÕnÕn 
øùKUR’un hatasÕ oldu÷u yönündeki beyanlarÕ nedeniyle iúsizli÷in faturasÕnÕ ‘iktidarÕ 
unutarak’ øùKUR çalÕúanlarÕna kesmesine iliúkin olarak, øùKUR Genel Müdürlü÷ü 
önünde Merkezi BasÕn AçÕklamasÕ yapÕlmÕútÕr.  

x 23 AralÕk 2010 tarihinde Genel E÷itim Sek.  ve Genel Mali Sekreter  Ankara 1 Nolu 
ùube yöneticileriyle birlikte PolatlÕ’da örgütlenme çalÕúmalarÕna katÕlmÕúlardÕr. 

x 24 AralÕk 2010 tarihinde Genel Sekreter, Genel E÷itim Sekreteri  ve Genel Mali 
Sekreter  Ankara 2 Nolu ùube yöneticileri ile birlikte Ankara Adliyesinde 
örgütlenme çalÕúmasÕ yapmÕútÕr.  

x 30 AralÕk 2010 tarihinde Bursa SGK øl Müdürlü÷ünde “Sendikal hak ihlallerini, 
baskÕlarÕ” protesto etmek için Bursa øl Müdürü’ne yönelik faks eylemi yapÕlmÕútÕr. 
Üye ve yöneticilerimizle ilgili baúlatÕlan soruúturmalar nedeniyle ILO Türkiye 
Temsilcili÷i’ne Genel Merkezimizce suç duyurusunda bulunulmuú, aynÕ tarihte 
Bursa’da Genel Baúkan  ve Genel Mali Sekreter  Bursa Adliyesinde suç 
duyurusunda bulunarak merkezi basÕn açÕklamasÕ yapÕlmÕútÕr.  

x 30 AralÕk 2010 tarihinde, Genel Sekreter Siirt’te görülen tecavüz davasÕna 
katÕlmÕútÕr. 

x 30 AralÕk 2010 tarihinde Bursa’da Olay TV Haber programÕnda Genel BaúkanÕmÕz 
’in röportajÕ yayÕnlanmÕútÕr. 

x 31 AralÕk 2010 tarihinde Genel BaúkanÕn Hayat TV’de yeni yÕl mesajÕ 
yayÕnlanmÕútÕr. 

x 8-9 Ocak 2011 tarihlerinde KESK ola÷anüstü Genel Kuruluna MYK’ca 
katÕlÕnmÕútÕr.   

x 13 Ocak 2011 tarihinde Kanal B Televizyonunda yayÕnlanan Güncel programÕna 
Genel BaúkanÕmÕz  katÕlmÕútÕr.  

x 17 Ocak 2011 tarihinde Ankara 1 Nolu ùube yöneticilerimizle birlikte Genel E÷itim 
Sekreteri  ve Genel Mali Sekreter, Torba Yasayla ilgili iúyerlerinde bilgilendirme ve 
örgütlenme çalÕúmasÕ yapmÕúlardÕr. 
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x 17-18 Ocak 2011 tarihlerinde, Erzincan’da 25 KasÕm UyarÕ Grevine katÕldÕ÷Õ 
gerekçesiyle Yaúar KIZILTUö hakkÕnda açÕlan davanÕn duruúmasÕna katÕlmak ve 
örgütlenme çalÕúmasÕ yapmak üzere Genel Hukuk ve TøS Sekreterimiz  
görevlendirilmiútir. 

x 17-19 Ocak 2011 tarihlerinde BasÕn YayÕn Halkla øliúkiler ve DÕú øliúkiler Genel 
Sekreteri Manisa’da örgütlenme çalÕúmasÕ yapmÕútÕr.  

x 18 Ocak 2011 tarihinde Ankara 1 Nolu ùube yöneticileriyle birlikte Genel E÷itim 
Sekreteri, Genel Mali Sekreter, SGK SGK Primsiz Ödemeler, SGK Emlak ve ønúaat 
Daire BaúkanlÕ÷Õnda bilgilendirme ve örgütlenme çalÕúmasÕ yapmÕútÕr.  

x 19 Ocak 2011 tarihinde tüm illerde, iúkolumuz talepleriyle birleútirilerek Torba 
Yasaya karúÕ basÕn açÕklamalarÕ yapÕlmÕútÕr.   

x 20 Ocak 2011 tarihinde yapÕlan KESK DanÕúma Meclisi’ne MYK bütünlü÷ünde 
katÕlÕm sa÷lanmÕú ve MYK görüúleri yazÕlÕ olarak sunulmuútur.  

x 20 Ocak 2011 tarihinde KESK DanÕúma Meclisi Torba Yasa’ya karúÕ yapÕlacak 
eylemleri görüúmek üzere toplanmÕú, Merkez Yönetim Kurulumuzca görüúlerimiz 
yazÕlÕ olarak DanÕúma Meclisine sunulmuú; SendikamÕzÕn daha önce almÕú oldu÷u 7-
11 ùubat 2011 tarihinde “Güvenceli ÇalÕúma, ønsanca Yaúam, Demokratik Ba÷ÕmsÕz 
Türkiye” yürüyüúü öne çekilerek, KESK, DøSK, TMMOB ve TTB ile birlikte Torba 
Yasaya karúÕ yapma kararÕ aldÕ÷Õ yürüyüú 1 ùubat 2011 tarihinde dört koldan 
baúlayÕp, illerde kitlesel karúÕlama ve oturma eylemleri ile devam etmiú, 3 ùubat 
2011 tarihinde Ankara’da merkezi eylemler bitirilmiútir.   

x 21 Ocak 2011 tarihinde Ankara 2 Nolu ùube yöneticileriyle birlikte Genel Mali 
Sekreter, Nüfus Genel Müdürlü÷ünde torba yasayla ilgili örgütlenme çalÕúmalarÕna 
katÕlmÕútÕr.  

x 24 Ocak 2011 tarihinde Radyo ømaj’da yayÕnlanan Sosyal Güvenli Yaúam 
programÕna Genel BaúkanÕmÕz  katÕlmÕútÕr.  

x 26 Ocak 2011 tarihinde iúkolumuzun talepleri ve Torba Yasaya karúÕ basÕn 
açÕklamalarÕ yapÕlmÕútÕr.  

x 28 Ocak 2011 tarihinde østanbul-1-2-3 ùube Temsilcilerinin katÕldÕ÷Õ øúyeri Temsilci 
E÷itimi yapÕlmÕútÕr. E÷itime, Genel E÷itim Sekreteri, Genel Mali Sekreter  ve Genel 
Huk. ve TøS Sekreteri  katÕlmÕúlardÕr. 

x 28 Ocak 2011 tarihinde Abidin SIRMA’nÕn müstafi sayÕlmasÕ nedeniyle østanbul 
Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õ önünde merkezi basÕn açÕklamasÕ yapÕlmÕútÕr.  KESK 
Genel BaúkanÕ, Genel Baúkan, Genel Örgütlenme  Sekreteri, Genel E÷itim Sekreteri 
, Genel Mali Sekreter, Genel Huk.ve TøS Sekreteri  ve ùube Yönetim Kurulu üyeleri 
ile Temsilcilerimiz katÕlmÕútÕr.  

x 28 Ocak 2011 tarihinde Özgür Radyo’da yayÕnlanan Emekçinin Gündemi 
programÕna Genel BaúkanÕmÕz  katÕlmÕútÕr.  
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x 31 Ocak 2011 tarihinde Genel E÷itim Sekreteri  østanbul 2 Nolu ùube alanÕnda, 
Sosyal Güvenlik Kurumu’nda Torba Yasa ile ilgili bilgilendirme ve örgütlenme 
çalÕúmasÕ yapmÕútÕr.  

x 7 ùubat-31 Mart 2011 tarihlerinde øùKUR çalÕúanlarÕnÕn ek ödeme oranlarÕnÕn 
arttÕrÕlmasÕ, 4/B ‘li personele ek ödeme verilmesiyle ilgili, kurumlarÕ aracÕlÕ÷Õ ile 
dilekçeler verilmiútir.  

x 9 ùubat 2011 tarihinde Kanal B televizyonunda yayÕnlanan Habercinin Saati 
ProgramÕna Genel BaúkanÕmÕz  katÕlmÕútÕr.  

x KESK’in 8-9 Ocak 2011 tarihindeki Ola÷anüstü Genel Kurulunda Genel 
Sekreterimiz Döndü TAKA  ÇINAR’Õn KESK Genel BaúkanÕ seçilmesi nedeniyle 
sendikamÕzdaki görevinden istifa etmiú, istifasÕ nedeniyle  boúalan yönetim kurulu 
üyeli÷ine 5.Ola÷an Genel Kurul’da seçilen yedek üyemiz Özlem YILMAZ YEùER 
ça÷rÕlmÕú olup, Genel Sekreterli÷e ølknur BøLGEN, Genel E÷itim Sekreterli÷i’ne 
Özlem YILMAZ YEùER  getirilmiútir. 

x 15 ùubat 2011 tarihinde; MYK Üyemiz Abidin SIRMA'nÕn hukuksuz bir úekilde 
iúten atÕlmasÕna iliúkin olarak, UluslararasÕ Örgütlere, Siyasi Parti'lerin TBMM Grup 
BaúkanlÕklarÕ'na, ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õna, Maliye BakanlÕ÷Õna, 
Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õna ve BaúbakanlÕ÷a, gerekli yazÕúmalar yapÕlmÕútÕr. AyrÕca, 
Genel Örgütlenme Sekreterimiz Abidin SIRMA’nÕn müstafi sayÕlmasÕ nedeniyle 
Dava açÕlmÕútÕr. 

x 25 ùubat 2011 tarihinde Genel Örgütlenme Sekreteri Abidin SIRMA’nÕn müstafi 
sayÕlmasÕna iliúkin EPSU ve PSI’ya dosya sunulmuútur.  

x 25 ùubat 2011 tarihinde Vergi HaftasÕ olmasÕ nedeniyle, DefterdarlÕklar ve Vergi 
Dairesi BaúkanlÕklarÕ önünde basÕn açÕklamalarÕ yapÕlmÕútÕr. 

x 05 Mart 2011 tarihinde,  Tüm ùube ve Temsilciliklerimize; Merkez Denetleme 
Kurulu tarafÕndan tespit edilen ùube avanslarÕnÕn Tüzü÷ümüz ve Mali 
Yönetmenli÷imiz çerçevesinde cari ayÕ takip eden 10 gün içinde kapatÕlmasÕ ve 
harcama belgelerinin ve mali tablolarÕn genel merkezimize iletilmesine iliúkin yazÕ 
yazÕlmÕútÕr.  

x 8 Mart 2011 tarihinde, MTA toplantÕ salonunda 8 Mart Dünya Emekçi KadÕnlar 
gününün anlam ve önemi iliúkin Genel Sekreter  sunum yapmÕútÕr.  

x 11 Mart 2011 tarihinde mücadele programÕ çerçevesinde; Genel Merkezimizce 
programlanan bir günlük iú bÕrakma eylemi, bir saat iú bÕrakma eylemi olarak 
gerçekleútirilmiútir.  

x 16 Mart 2011 tarihinde, Genel Sekreter, øHD, KESK, DøSK, TTB, TøHV, ÇHD ve 
MAZLUMDER tarafÕndan oluúturulan bir heyetle Batman øli Sason ølçesi Golav 
mÕntÕkasÕnda bulunan toplu mezar bölgesinde incelemelerde bulunmak ve DNA 
bankasÕ oluúturulmasÕ talebiyle Batman’a gitmiú ve basÕn açÕklamasÕna katÕlmÕútÕr.  

x 17 Mart 2011 tarihinde Batman’da örgütlü oldu÷umuz iúyerlerinde örgütlenme 
çalÕúmasÕna Genel Sekreter  katÕlmÕútÕr. 
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x 18 Mart 2011 tarihinde Mersin ùubemizin dayanÕúma yeme÷ine Genel Baúkan  
katÕlmÕútÕr.  

x 21 Mart 2011 tarihinde DiyarbakÕr’da yapÕlan Newroz Mitingine Genel Baúkan  
katÕlmÕútÕr. Di÷er Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri bulunduklarÕ illerde yapÕlan 
mitinglere katÕlmÕúlardÕr. 

x 21 Mart 2011 tarihinde Adalet BakanlÕ÷Õ Ek Bina örgütlenme çalÕúmasÕna Genel 
Mali Sekreter  ve Genel E÷itim Sekreteri  katÕlmÕúlardÕr.  

x 22 Mart 2011 tarihinde Ankara 2 Nolu ùube yöneticileri ile birlikte KÕrÕkkale 
Örgütlenme çalÕúmasÕna Genel Huk. Ve TøS Sekreteri  katÕlmÕútÕr. 

x 22-23 Mart 2011 tarihinde Eskiúehir Adliyesi ve Bölge ødare Mahkemesinde 
örgütlenme çalÕúmasÕna Genel Mali Sekreter  ve Genel E÷itim Sekreteri  
katÕlmÕúlardÕr.  

x 23 Mart 2011 tarihinde, Güvencesiz ÇalÕúmaya iliúkin Ankara’da PSI üyesi 
sendikalarla yapÕlan konferansa, Genel Sekreter  ve Genel BasÕn Yay. Halk. øliúk. 
Sosyal Ve DÕú øliúkiler Sekreteri katÕlmÕútÕr.  

x 28 Mart 2011 tarihinde Eskiúehir Adliyesi kadÕn örgütlenme çalÕúmasÕna Genel 
E÷itim Sekreteri  katÕlmÕútÕr.  

x 28 Mart 2011- 1 Nisan 2011 tarihlerinde, østanbul 3 Nolu ùube örgütlenme 
çalÕúmalarÕna Genel Baúkan; østanbul 2 Nolu ùube örgütlenme çalÕúmalarÕna Genel 
Mali Sekreter, Genel E÷itim Sekreteri,  østanbul 1 Nolu ùube örgütlenme 
çalÕúmalarÕna Genel Hukuk ve TøS Sekreteri, Mu÷la örgütlenme çalÕúmalarÕna Genel 
Örgütlenme Sekreteri, Uúak ùube örgütlenme çalÕúmalarÕna Genel BasÕn YayÕn 
Halk. øliúk. Sosyal ve DÕú øliúkiler Sekreteri katÕlmÕúlardÕr.  

x 30 Mart  2011 tarihinde Antalya ùube BaúkanÕmÕz Mustafa AYAR’Õn annesinin 
vefat etmesi nedeniyle Genel Baúkan  Antalya’ya gitmiútir.  

x 4-8 Nisan 2011 tarihlerinde, Burdur ve Isparta Örgütlenme ÇalÕúmalarÕna Genel 
Sekreter  ile Genel Mali Sekreter, Erzincan’da örgütlenme çalÕúmalarÕna Gen. Huk. 
Ve Tis. Sekreteri  ile Genel E÷itim Sekreteri, Bursa Örgütlenme çalÕúmasÕna Genel 
Bas. Yay. Halk. øliúk. Sosyal ve DÕú øliúkiler Sekreteri, AydÕn ve Denizli örgütlenme 
çalÕúmalarÕna Genel Örgütlenme Sekreteri  katÕlmÕúlardÕr.  

x 11 Nisan 2011 KÕrúehir Örgütlenme ÇalÕúmasÕna Genel E÷itim Sekreteri  ve Genel 
Mali Sekreter  katÕlmÕútÕr.  

x 12-15 Nisan 2011 tarihlerinde KÕrúehir ve Nevúehir Örgütlenme ÇalÕúmasÕna Genel 
Mali Sekreter  katÕlmÕútÕr.  

x 11-14 Nisan 2011 tarihlerinde Afyon örgütlenme çalÕúmasÕna Genel Sekreter, 
Kocaeli ve Sakarya ùube örgütlenme çalÕúmalarÕna, Genel Örgütlenme Sekreteri  ile 
Genel Bas. Yay. Halk. øliúk. Sosyal ve DÕú øliúkiler Sekreteri katÕlmÕúlardÕr.  

x 15 Nisan 2011 tarihinde Mu÷la Sigorta øl Müdürlü÷ü’nde Performans 
UygulamalarÕnÕn personelde yarattÕ÷Õ tahribat sonucu bir personelin øl Müdürü’nü 
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öldürmesi sonucu Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õ önünde Merkezi, di÷er 
illerde øl Müdürlükleri önünde basÕn açÕklamasÕ yapÕlmÕútÕr. SGK ÇalÕúanlarÕnÕn 
talepleriyle ilgili dilekçeler kurumlarÕna verilmesi sa÷lanmÕútÕr.  

x 21 Nisan 2011 tarihinde Kanal B televizyonunda yayÕnlanan Habercinin Saati 
programÕna Genel BaúkanÕmÕz  katÕlmÕútÕr.  

x 18-22 Nisan 2011 tarihlerinde BartÕn, Karabük ve Kastamonu örgütlenme 
çalÕúmalarÕna, Genel Örgütlenme Sekreteri  ve Genel Bas. Yay. Halk. øliúk. Sosyal 
ve DÕú øliúkiler Sekreteri; østanbul 1-2-3 Nolu ùubelerin örgütlenme çalÕúmalarÕna 
Genel Mali Sekreter, Genel E÷itim Sekreteri,  Genel Huk. Ve TøS Sekreteri  
katÕlmÕúlardÕr.   

x 25 Nisan 2011 tarihinde Ankara 2 Nolu ùube yöneticileri ile birlikte Genel E÷itim 
Sekreteri  KÕrÕkkale Adliyesinde örgütlenme çalÕúmasÕ yapmÕútÕr.  

x 25-29 Nisan 2011 tarihlerinde Edirne ve KÕrklareli örgütlenme çalÕúmalarÕna Genel 
Mali Sekreter , Çanakkale ùube örgütlenme çalÕúmalarÕna Genel Sekreter  ve Genel 
Hukuk ve TøS Sekreteri, Bolu ve Düzce Örgütlenme çalÕúmalarÕna Genel 
Örgütlenme Sekreteri  ve Genel Bas. Yay. Halk. øliúk. Sosyal ve DÕú øliúkiler 
Sekreteri katÕlmÕúlardÕr.  

x 2-6 MayÕs 2011 tarihlerinde øzmir ùube örgütlenme çalÕúmalarÕna Genel Baúkan  
katÕlmÕútÕr.  

x 3-5 MayÕs 2011 tarihinde, Yalova’da yapÕlan Güneydo÷u Avrupa EPSU/PSI ortak 
toplantÕsÕna BasÕn YayÕn Halk. øliúk. Ve Sosyal DÕú øliúkiler Sekreteri katÕlmÕútÕr.  

x 8 MayÕs 2011 tarihinde Zonguldak ùube Yöneticimiz AnÕl ÇETøN’in SGK 
çalÕúanlarÕn sorun ve talepleri ile ilgili yaptÕ÷Õ basÕn açÕklamasÕ nedeniyle, açÕlan 
soruúturmaya iliúkin, Sosyal Güvenlik øl Müdürü ile yapÕlan görüúmeye Genel 
Sekreter ve Genel Mali Sekreter  katÕlmÕútÕr.  

x 9-13 MayÕs 2011 tarihlerinde Ankara Adliyesi örgütlenme çalÕúmasÕna Genel Mali 
Sekreter  ve Genel E÷itim  Sekreteri  katÕlmÕúlardÕr.  

x 24 MayÕs 2011 tarihinde DanÕútay’daki üyelerimizle, Genel Baúkan, Genel Sekreter, 
Genel E÷itim Sekreteri, Genel Mali Sekreter, Genel Huk. Ve TøS Sekreteri  genel 
üye toplantÕsÕna katÕlmÕúlardÕr. 

x 25 MayÕs 2011 tarihinde Ankara Adliyesi iúyeri temsilcimiz Necla YILDIZ’la ilgili 
davanÕn açÕlmamasÕ nedeniyle Ankara Barosu, KadÕn HaklarÕ Kurulu, KadÕn 
Platformuna ça÷rÕ yapÕlarak Genel Merkezimizce Ankara Adliyesi önünde basÕn 
açÕklamasÕ yapÕlmÕú, BaúsavcÕya talebimizle ilgili dosya sunulmuútur.  

x 27 MayÕs 2011 tarihinde Mu÷la/Fethiye’deki toplu tecavüz davasÕ ile ilgili 
duruúmaya, Genel E÷itim Sekreteri  katÕlmÕútÕr. 

x 29 MayÕs 2011 tarihinde østanbul 1 Nolu ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri Gülsüm 
YILDIZ’Õn gözaltÕna alÕnmasÕna nedeniyle Genel Merkezimizce BasÕn AçÕklamasÕ 
yapÕlmÕútÕr. 
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x 31 MayÕs 2011 tarihinde Hopa’da Metin LOKUMCU’nun öldürülmesi ve gözaltÕlarÕ 
protesto etmek nedeniyle AKP önünde yapÕlacak basÕn açÕklamasÕna MYK 
bütünlü÷ünde katÕlÕm sa÷lanmÕú, polisin müdahale etmesi nedeniyle øúyeri 
Temsilcilerimizden Turgay AKÇAY, Ekin Narin ÇOLAK, HacÕ ÖZKAN ve 
Hüseyin GÖLPUNAR gözaltÕna alÕnmÕú olup MYK bütünlü÷ünde gözaltÕ ve dava 
süreci izlenmiútir. 

x 31 MayÕs 2011 tarihinde SGK’da yaúanan sorun ve taleplerimizle ilgili, SGK 
BaúkanlÕ÷Õ önünde Merkezi, øl Müdürlükleri önünde ùube ve Temsilciliklerimizce 1 
saat oturma eylemi yapÕlarak, basÕn açÕklamalarÕ yapÕlmÕútÕr.  

x 1 Haziran 2011 tarihinde Kanal B televizyonunda yayÕnlanan Güncel programÕna 
Genel BaúkanÕmÕz  katÕlmÕútÕr.  

x 2 Haziran 2011 tarihinde;  tutuklanan østanbul 1 Nolu ùube E÷itim ve Kültür 
Sekreteri Gülsüm YILDIZ’Õn, serbest bÕrakÕlmasÕ, Adalet BakanlÕ÷Õ önünde 
Merkezi, di÷er illerde ùube ve Temsilciliklerimizce Adliye binalarÕ önünde basÕn 
açÕklamasÕ yapÕlmÕútÕr.  

x 3 Haziran 2011 tarihinde Bursa ùube DayanÕúma Yeme÷ine Genel Baúkan  
katÕlmÕútÕr.  

x 6-7-8 Haziran 2011 tarihlerinde, Erzincan’da Yaúar KIZILTUö ile ilgili davaya 
katÕlmak ve örgütlenme çalÕúmasÕ yapmak üzere Genel Mali Sekreter  
görevlendirilmiútir.  

x 12 Haziran 2011 tarihinde yapÕlacak genel seçimlerde sandÕklarda yaúanacak 
olumsuzluklara karúÕ ùube ve Temsilciliklere yazÕ yazÕlarak görev almalarÕ, seçim 
izleme merkezleri kurulmasÕ, varsa usulsüzlüklerin bildirilmesi istenmiútir.  

x 15 Haziran 2011 tarihinde Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü 
çalÕúanlarÕna yaptÕrÕlan 3 aylÕk zorunlu fazla mesainin karúÕlÕ÷Õ olarak bir aylÕk 
ödeme yapÕlmasÕ nedeniyle fazla çalÕúmanÕn tamamÕnÕn ödenmesine iliúkin Merkezi 
basÕn açÕklamasÕ yapÕlmÕútÕr.  

x 15 Haziran 2011 tarihinde KESK DanÕúma Meclisi ToplantÕsÕna MYK’ca katÕlÕm 
sa÷lanmÕútÕr.  

x 17 Haziran 2011 tarihinde, Ulusal Kanal’da yayÕnlanan SÕnÕf Gözüyle programÕna 
Genel Baúkan  katÕlmÕútÕr.  

x 22-23-24 Haziran 2011 tarihlerinde;  Nevúehir Temsilcili÷imizden, Gazi BARAN’Õn 
istifa etmesi nedeniyle, Genel Örgütlenme Sekreteri, Genel BasÕn Yay. Halk. øliúk. 
Sosyal ve DÕú øliúkiler Sekreteri, Nevúehir ve KÕrúehir’de örgütlenme çalÕúmasÕ 
yapmÕúlardÕr.  

x 28 Haziran 2011 tarihinde, Kanal B televizyonunda yayÕnlanan Habercinin Saati 
programÕna Genel BaúkanÕmÕz  katÕlmÕútÕr.  



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
59 

x 30 Haziran 2011 tarihinde, Eskiúehir ùube Mali Sekreteri Ahmet ASLAN’Õn 
babasÕnÕn vefatÕ nedeniyle cenazeye katÕlmak üzere Genel Mali Sekreter  Eskiúehir’e 
gitmiútir.  

x 1-2-3 Temmuz 2011 tarihinde KESK Ola÷an Genel Kuruluna katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

x 14-15 Temmuz 2011 tarihlinde Yalova’da yapÕlan PSI Güvencesiz ÇalÕúanlar 
raporunun hazÕrlanmasÕ için yapÕlan toplantÕya Genel BasÕn Yay. Ve Halk. øliúk. 
Sosyal ve DÕú øliúkiler Sekreteri katÕlmÕútÕr.  

x 19 Temmuz 2011 tarihinde, Ankara Adliyesi iúyeri temsilcimiz Necla YILDIZ’Õn 
davasÕ talebimiz üzerine açÕlmÕú,  açÕlan davasÕnÕn ilk duruúmasÕnÕn yapÕlmasÕ 
nedeniyle Ankara Adliyesi önünde Merkezi basÕn açÕklamasÕ yapÕlmÕútÕr. 
DuruúmayÕ, Genel Sekreter, Genel E÷itim  Sekreteri  ve Genel Mali Sekreter  
izlemiútir. 

x 29 Temmuz 2011 tarihinde, Maliye BakanlÕ÷Õ’nÕn 22.07.2011 tarihli oluru ile fazla 
mesailerin turnikeye ba÷lÕ olarak ödenmesi ile ilgili Maliye BakanlÕ÷Õ önünde 
Merkezi basÕn açÕklamasÕ yapÕlmÕútÕr.  

x 16 A÷ustos 2010 tarihinde yapÕlan ola÷anüstü DanÕúma Meclisine MYK’ca katÕlÕm 
sa÷lanmÕútÕr. 

x 27-28-29 A÷ustos 2011 tarihlerinde Hakkari ùube BaúkanÕmÕz Cahit BALIKESøR’in 
gözaltÕna alÕnmasÕ nedeniyle Genel Baúkan, sendikamÕz AvukatlarÕndan Selçuk 
KOZAöAÇLI ile birlikte gözaltÕ ve mahkeme sürecini takip etmiúlerdir.  

x 1 Eylül 2001 tarihinde, Dünya BarÕú günü nedeniyle Ankara’da yapÕlan basÕn 
açÕklamasÕna Genel Sekreter  katÕlmÕútÕr.  

x 14 Eylül 2011 tarihinde, Maliye Emekçilerinin sorun ve talepleri ile ilgili 
DefterdarlÕk ve Vergi Dairesi BaúkanlÕklarÕ önünde basÕn açÕklamalarÕ yapÕlmÕútÕr.  

x 15 Eylül 2011 tarihinde, Ankara Adliyesi iúyeri temsilcimiz Necla YILDIZ’Õn 
davasÕna iliúkin Merkezi basÕn açÕklamasÕ yapÕlmÕú, duruúmayÕ Genel Sekreter  ve 
Genel E÷itim Sekreteri  izlemiú, sendikamÕzÕn ve kadÕn örgütlerinin müdahillik 
talebi Mahkeme heyetince kabul edilmiútir.  

x 17-18 Eylül 2011 tarihinde KESK DanÕúma Meclisi toplantÕsÕna Merkez Yönetim 
Kurulumuzca katÕlÕm sa÷lamÕútÕr.  

x 21-22 Eylül 2011 tarihinde, Güvencesiz ÇalÕúmaya iliúkin Ankara’da yapÕlan PSI 
Eúgüdüm Proje çalÕúma toplantÕsÕna Genel E÷itim Sekreteri  ve Genel BasÕn Yay. 
Halk. øliúkiler Sosyal ve DÕú øliúkiler Sekreteri katÕlmÕúlardÕr. 

x 29-30 Eylül- 1 Ekim 2011 tarihlerinde 5. Dönem 2.MTK toplantÕsÕ 
øzmir/Gümüldür’de yapÕlmÕútÕr.  

x 6 Ekim 2011 tarihinde 5.Ola÷an Genel kurul kararÕ olmasÕ nedeniyle; Genel 
Merkeze bina alÕnmasÕyla ilgili Halk Sigorta A.ù tarafÕndan açÕlan ihaleye Genel 
baúkan, Genel Sekreter, Genel Örgütlenme Sekreteri, Genel Mali Sekreter  
katÕlmÕútÕr.  
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x 13 Ekim 2011 tarihinde øzmir’de görülen KESK davasÕna Genel Baúkan, Genel 
Sekreter  ve Genel Örgütlenme Sekreteri  ve Genel BasÕn YayÕn Sekreteri 
katÕlmÕútÕr. 

x 13 Ekim 2011 tarihinde Adliye BinalarÕna kurulan baz istasyonlarÕ ile ilgili imza 
kampanyasÕ metni ùube ve Temsilciliklerimize iletilmiútir.  

x 14 Ekim 2011 tarihinde iúyeri temsilcimiz Necla YILDIZ’Õn duruúmasÕna katÕlÕm 
sa÷lanmÕútÕr.  

x 20 Ekim 2011 tarihinde SendikamÕzÕn Kamuda Güvencesiz ÇalÕúma ile ilgili 
KonferansÕ Adana’da yapÕlmÕútÕr. Konferansa BasÕn YayÕn Halkla øliúkiler ve DÕú 
øliúkiler Sekreteri katÕlmÕútÕr.  

x 25 Ekim 2011 tarihinde øzmir øúyeri Temsilci E÷itimi yapÕlmÕútÕr.  

x 1 KasÕm 2011 tarihinde Ankara ùubeleri Temsilci E÷itimi yapÕlmÕútÕr.   

x 16 KasÕm 2011 tarihinde Ek Ödemelerin Maaúlara dahil edilmesiyle ilgili 
dilekçelerin Genel Merkezde toplanarak, 21 klasör (6969 adet)  Dilekçe 
BaúbakanlÕ÷a, merkezi basÕn açÕklamasÕ yapÕlarak teslim edilmiútir.  

x Sosyal Güvenlik Kurumu Denetmen YardÕmcÕlÕ÷Õ ve øcra Memurlu÷u kadrolarÕnÕn 
kurum içinden de÷erlendirilmesi talebiyle hazÕrlanan dilekçeler TBMM’ne 
gönderilmek üzere, ùube ve Temsilciliklerimize iletilmiútir.  

x 18 KasÕm 2011 tarihinde Hopa eylemlerine katÕldÕklarÕ ve gözaltÕna alÕndÕklarÕ 
gerekçe gösterilerek Ankara Adliyesi iúyeri temsilcilerimiz Fatma Ekin NARøN, 
Turgay AKÇAY’Õn memuriyetten men edilmeleri ile ilgili baúlatÕlan soruúturma 
nedeniyle suç duyurusunda bulunulmuú, merkezi olarak BasÕn AçÕklamasÕ 
yapÕlmÕútÕr. 

x 19-20 KasÕm 2011 tarihinde yapÕlan KESK Genel Meclis toplantÕsÕna Genel Baúkan  
katÕlmÕútÕr. 

x 23 KasÕm 2011 tarihinde Van depremi nedeniyle Genel Baúkan  Van’a gitmiú, Van’a 
dayanÕúmada bulunmuú, ùube ve Temsilciliklerimiz örgütsel dayanÕúma sa÷lamÕútÕr.  

x 23 KasÕm 2011 tarihinde østanbul 1 Nolu ùube yöneticimiz Gülsüm YÕldÕz’Õn serbest 
bÕrakÕlmasÕyla ilgili BasÕn ToplantÕsÕ yapÕlmÕútÕr.  

x 24-30 KasÕm 2011 tarihlerinde TBMM’de grubu bulunan siyasi parti Grup 
BaúkanlÕklarÕna, ÇalÕúma Örgütü ILO, PSI ve EPSU’ya dosya iletilmiútir. ùube ve 
Temsilciliklerimizce Resmi YazÕlarÕnÕn, Adalet BakanlÕ÷Õ’na gönderilmesi 
sa÷lanmÕú, faks çekilmiútir.  

x 26 KasÕm 2011 kadÕna yönelik úiddete karúÕ N.Ç davasÕnÕn görüldü÷ü KESK’in 
Siirt’te yaptÕ÷Õ Bölge Mitingine Genel Sekreter  katÕlmÕútÕr. 

x 26-27 KasÕm 2011 tarihlerinde østanbul ùubeleri Genç Kadro e÷itimi yapÕlmÕútÕr.  
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x 28 KasÕm 2011 tarihinde Sosyal Güvenlik Kurumu øúyeri temsilcimiz Ahmet 
TURAN’Õn gözaltÕna alÕnmasÕ nedeniyle görevden uzaklaútÕrma talebi üzerine SGK 
kurum BaúkanlÕ÷Õnda merkezi basÕn açÕklamasÕ yapÕlmÕútÕr.  

x 29 KasÕm 2011 tarihinde Ankara Adliyesi iúyeri temsilcimiz Civan YILDIRIM’Õn 
evinin önünden kaçÕrÕlmaysa çalÕúÕlmasÕ, muhbirlik teklif edilmesiyle ilgili SavcÕlÕ÷a 
suç duyurusunda bulunulmuú, merkezi basÕn açÕklamasÕ yapÕlmÕútÕr.  

x Merkez Yönetim Kurulumuzca 5 AralÕk 2011 tarih ve 198 sayÕlÕ kararla 
Belçika/Brüksel Büyükelçili÷i’nde çalÕúan Hülya ASLAN’a sendikamÕz adÕna 
yurtdÕúÕndaki iúyerlerimizde faaliyette bulunmak üzere yetki verilmiútir.  

x 1 AralÕk 2011 tarihinde, østanbul 1 Nolu ùube Yöneticimiz Gülsüm YILDIZ’Õn 
serbest bÕrakÕlmasÕyla ilgili Adalet BakanlÕ÷Õ önünde merkezi basÕn açÕklamasÕ 
yapÕlmÕútÕr.  

x 19 AralÕk 2011 tarihinde, Kanal B televizyonunda yayÕnlanan Güncel adlÕ canlÕ 
yayÕn programÕna Genel BaúkanÕmÕz  katÕlmÕútÕr.  

x 20 AralÕk 2011 tarihinde, Ulusal Kanal’da  canlÕ yayÕnlanan SÕnÕf Gözüyle 
programÕna Genel BaúkanÕmÕz  katÕlmÕútÕr.  

x 21 AralÕk Grevine ùube ve Temsilciliklerimizin kitlesel katÕlÕmÕ sa÷lanmÕútÕr. 

x 21 AralÕk 2011 Grevine Genel Baúkan , Mersin’de katÕlmÕútÕr 

x 22 AralÕk 2011 tarihinde silikozis hastasÕ kot kumlama iúçilerinin hastalÕklarÕnÕn 
meslek hastalÕ÷Õ sayÕlmasÕ ile ilgili kamuoyu oluúturmak ve mecliste taleplerini 
iletmek üzere Ankara’ya gelen iúçileri, Genel E÷itim Sekreteri , SGK iúyeri 
temsilcileriyle birlikte Petrol-øú ùubesinde ziyaret ederek, Genel Merkez adÕna 
dayanÕúma duygularÕnÕ ifade etmiútir.   

x 28 AralÕk 2011 tarihinde Genel Merkeze alÕnan binanÕn tadilatÕyla ilgili teklif 
verilmesi ilanÕ,  Ankara 1-2 Nolu ùubelerinde ve Genel Merkez binasÕnda ilan edildi. 
KapalÕ zarf usulüyle en düúük teklifi veren Avatar ønú. Tic. Lmt. ùti. ile sözleúme 
yapÕldÕ.  

x 29 AralÕk 2011 tarihinde Necla YILDIZ davasÕna MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

x 18 Ocak 2012 de, Eúit øúe Eúit Ücret mücadelemiz 666 SayÕlÕ Kanun Hükmünde 
Kararnameler ile yeni bir boyut kazanmasÕ nedeniyle, DefterdarlÕk /Vergi Dairesi 
baúkanlÕklarÕ önünde basÕn açÕklamalarÕ yapÕlmÕútÕr.  

x 19 Ocak 2012 tarihinde DiyarbakÕr ùube BaúkanÕ Edip BøNBøR’in Kütahya/ùaphane 
ilçesine sürgün edilmesi nedeniyle DiyarbakÕr Adliyesi önünde BasÕn AçÕklamasÕ 
yapÕlmÕútÕr. BasÕn açÕklamasÕna Genel Baúkan, Genel Sekreter, Genel Örgütlenme 
Sekreteri  katÕlmÕútÕr. PSI ve EPSU’ya yazÕ yazÕlmÕú, dava açÕlmÕútÕr.  

x 20 Ocak 2012 tarihinde østanbul 1 Nolu ùube Yöneticimiz Gülsüm YILDIZ’Õn ilk 
duruúmasÕ olmasÕ nedeniyle Merkezi BasÕn açÕklamasÕ yapÕlmÕú, ùube Yöneticimiz 
ilk duruúmada serbest bÕrakÕlmÕútÕr. 
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x 20 Ocak 2012 tarihinde DiyarbakÕr ùube BaúkanÕ Edip BøNBøR’in sürgünü ile ilgili 
Adalet BakanlÕ÷Õna, Adli YargÕ Adalet Komisyonu’na, ùube ve Temsilciliklerimize 
faks çekilmiútir.  

x Adalet BakanlÕ÷Õ toplu taúÕma ücretlerinin eksik ödenmesiyle ilgili faks metni úube 
ve temsilciliklerimize gönderilmiútir.  

x 25 Ocak 2012 tarihinde DefterdarlÕk/Vergi Dairesi BaúkanlÕklarÕ önünde basÕn 
açÕklamalarÕ yapÕlarak BaúbakanlÕ÷a, Maliye BakanlÕ÷Õna ve øl Milletvekillerine 
mektup gönderilmiútir.  

x 17 Ocak 2012 tarihinde, Bursa ùube üyemiz Kenan SUNGUR’un annesinin  vefatÕ 
nedeniyle cenaze törenine Genel Baúkan  katÕlmÕútÕr.  

x 29 Ocak 2012 tarihinde BalÕkesir ùube Genel Kuruluna Genel Mali Sekreter  
katÕlmÕútÕr.  

x 1 ùubat 2012 tarihinde iúyerleri önünde basÕn açÕklamalarÕ yapÕlmÕú, 
yemekhanelerde bildiriler okunmuútur. 

x 4 ùubat 2012 tarihinde østanbul 1 Nolu ùube Genel Kuruluna Genel Baúkan  
katÕlmÕútÕr.  

x 8 ùubat 2012 tarihinde, Maliye’de eúit iúe eúit ücretle ilgili AøHM’e dava açÕlmak 
üzere hazÕrlanan dilekçe örnekleri PTT önlerinde basÕn açÕklamalarÕ yapÕlarak 
gönderilmesi sa÷lanmÕútÕr. 

x 14 ùubat 2012 tarihinde, Ulusal Kanal’da canlÕ olarak yayÕnlanan SÕnÕf Gözüyle 
programÕna Genel Baúkan  katÕlmÕútÕr.  

x 15 ùubat 2012 tarihinde 1 saat iúe geç gidilerek 12-13 arasÕ bordrolar yakÕlmÕútÕr. 

x 5 ùubat 2012 tarihinde DøSK ve KESK’e ba÷lÕ sendika yöneticileri ile birlikte, 
Roboski’ye taziye ve dayanÕúmaya Genel Merkez adÕna Genel Sekreter  katÕlmÕútÕr.  

x 18 ùubat 2012 tarihinde, 4688 SayÕlÕ Yasa ve Genel SaldÕrÕlarÕn örgütsel bütünlük 
içerisinde de÷erlendirilmesi için DanÕúma Meclisinin toplanmasÕ ile ilgili KESK’e 
yazÕ yazÕlmÕútÕr. 

x 20 ùubat 2012 tarihinde Mübaúirlerin Genel ødare Hizmetleri sÕnÕfÕna alÕnmalarÕ 
talebiyle illerde Adliye önlerinde, Ankara’da Adalet BakanlÕ÷Õ önünde Merkezi 
BasÕn açÕklamasÕ yapÕlarak iúyerlerinden toplanan dilekçeler Meclis Adalet 
Komisyonu üyelerine faks çekilmiútir.  

x 22 ùubat 2012 tarihinde 1 günlük Grev yapÕlmÕútÕr.  

x 20-24 ùubat 2012 tarihlerinde vergi haftasÕ nedeniyle protestolar yapÕlmÕútÕr.  

x 25  ùubat 2012 tarihinde  østanbul 3 Nolu ùube Genel Kuruluna Genel Baúkan  
katÕlmÕútÕr.  

x 3 Mart 2012 tarihinde øzmir ùube Genel Kuruluna Genel BasÕn YayÕn Halkla 
øliúkiler ve DÕú øliúkiler Sekreteri katÕlmÕútÕr.  
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x 8 Mart 2012 tarihinde, Dünya Emekçi KadÕnlar Günü olmasÕ nedeniyle, özel sayÕ 
çÕkarÕlmÕútÕr. 

x 14 Mart 2012 tarihinde, KESK’in aldÕ÷Õ karar gere÷i  13-14 Ekim tarihinde AKP 
önlerine yürüyüúle ilgili Adana ùubeler Platformu üyelerine açÕlan davaya, aynÕ gün 
iúyerinde örgütlenme çalÕúmalarÕna Genel Sekreter  katÕlmÕútÕr.  

x 18 Mart 2012 tarihinde, DiyarbakÕr’da yapÕlan Newroz Mitingine Genel Baúkan  
katÕlmÕútÕr.  

x 10 Nisan 2012 tarihinde, Ulusal Kanal’da canlÕ olarak yayÕnlanan SÕnÕf Gözüyle 
programÕna Genel BaúkanÕmÕz  katÕlmÕútÕr.  

x 10-13 Nisan 2012 tarihlerinde, østanbul Ça÷layan Adliyesinde örgütlenme 
çalÕúmasÕna, østanbul 2 Nolu ùube Yöneticileri ile Genel E÷itim Sekreteri  ve Genel 
Mali Sekreter  katÕlmÕútÕr.  

x 1 MayÕs 2012 tarihinde, østanbul Taksim’deki 1 MayÕs Mitingine Genel Mali 
Sekreter, Genel Hukuk ve Tis Sekreteri, øzmir’de Genel BasÕn YayÕn Halk. øliúk. Ve 
DÕú øliúkiler Sekreteri, di÷er MYK üyeleri Ankara’da katÕlmÕútÕr.  

x 3-4-5 MayÕs 2012 tarihlerinde Bükreú’te yapÕlan EPSU Kongresine sendikamÕz 
adÕna  Genel E÷itim Sekreteri  katÕlmÕú, toplantÕ masraflarÕ EPSU tarafÕndan 
karúÕlanmÕútÕr. 

x 6 MayÕs 2012 tarihinde, Deniz Gezmiú ve arkadaúlarÕnÕn idam ediliúlerinin 
40.yÕlÕnda,  mezarlarÕ baúÕnda yapÕlan anma törenine Genel Sekreter  katÕlmÕútÕr.  

x 9 MayÕs 2012 tarihinde, TOGO iúçilerinin iúyerindeki direniúlerine destek vermek 
üzere düzenlenen ziyarete, Genel Sekreter  ile Genel E÷itim Sekreteri  katÕlmÕútÕr.  

 

KESK øLE øLøùKøLERøMøZ VE YÜRÜTÜLEN ÖRGÜTSEL 
ÇALIùMALARIMIZ 
 

¾ 8 MayÕs 2010 tarihinde, KESK ve DøSK tarafÕndan yapÕlan “Güvencesiz ÇalÕúma 
Güvencesiz Gelecektir” konulu Sempozyum’a Genel Sekreter, Genel E÷itim 
Sekreteri  katÕlmÕútÕr. 

¾ 10 MayÕs 2010 tarihinde, KESK’te 26 MayÕs Grevi ile ilgili yapÕlan hazÕrlÕk 
toplantÕsÕna Genel Baúkan  katÕlmÕútÕr.  

¾ 12 MayÕs 2010 tarihinde, uzun süredir kayÕp olan E÷itim Emekçisi Mehmet Ali 
Ürkmez’le ilgili yapÕlan araútÕrmanÕn derinleútirilmesi sa÷lamak ve olay yerinde 
incelemelerde bulunmak yetkililerle görüúmelerde bulunmak üzere KESK ve ba÷lÕ 
Sendika MYK üyeleri ile Eskiúehir’e gidilmiútir. Bu çalÕúmada SendikamÕz adÕna 
Genel baúkan , Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter  ile Genel BasÕn YayÕn DÕú 
øliúkiler Sekreteri ve Ankara 1 Nolu ùube BaúkanÕmÕz ve KESK Dönem Sözcüsü 
katÕlmÕútÕr.  
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¾ 18 MayÕs 2010 tarihinde Dünya KadÕn Yürüyüúüne iliúkin hazÕrlÕklar, kreú ve 
ebeveyn izni kampanyasÕnÕn eylem programÕ, kadÕna yönelik úiddete karúÕ öneriler 
gündemli KESK kadÕn toplantÕsÕna Genel Sekreter, Genel E÷itim Sekreteri  
katÕlmÕútÕr.  

¾ 22 MayÕs 2010 tarihinde, Zonguldak’ta maden kazalarÕnda yitirdi÷imiz emekçiler, 
iúgüvenli÷i ve güvencesizlikle ilgili olarak Zonguldak’ta KESK ve ba÷lÕ Sendika 
yöneticilerinin katÕlÕmÕyla yapÕlan ziyaret ve açÕklamaya Genel Baúkan , Genel 
E÷itim Sekreteri  ile Genel Mali Sekreter  katÕlmÕútÕr. 

¾ 26 MayÕs 2010 tarihinde, 4 Konfederasyon tarafÕndan 22 ùubat 2010 tarihli 
toplantÕda alÕnan karar nedeniyle, TEKEL iúçileriyle dayanÕúma ve çalÕúma yaúamÕna 
iliúkin temel taleplere yönelik 1 günlük genel grevin, di÷er sendikalarÕn 1 saatle 
sÕnÕrlamalarÕna karúÕn Konfederasyonumuzun kararlÕ duruúu ile ülke genelinde pek 
çok iúyerinde kitlesel eylemlere dönüúmüútür. SendikamÕzÕn kararlÕ duruúu ve kimi 
çalÕúmalarÕ bu eylemin kitlesel gerçekleúmesinde etkili olmuútur. 

¾ 26 MayÕs 2010 tarihinde Ses Ankara ùube Yöneticisi Seher TÜMER’in ceza 
almasÕnÕ protesto etmek amacÕyla imza kampanyasÕ örgütsel bütünlük içerisinde 
sürdürülmüútür.  

¾ 15 Haziran 2010 tarihinde KESK bütünlü÷ünde 657 sayÕlÕ yasa’da yapÕlan 
de÷iúikliklere ve KESK Örgütlenme ve E÷itim Sekreteri Akman ùimúek, SES MYK 
üyesi Meryem Özsö÷üt ile BES Ankara 1 Nolu ùube Yöneticisi Ahmet 
DanacÕo÷lu’nun gözaltÕna alÕnmalarÕna karúÕ tüm illerde AKP’ye yürünerek, kitlesel 
protesto gösterileri örgütlenmiú, Merkez Yönetim Kurulunca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 16 Haziran 2010 tarihinde østanbul‘da eúinden ayrÕlmak istedi÷i için kocasÕ 
tarafÕndan öldürülen Dilek Daútano÷lu’nun duruúmasÕna katÕlÕm sa÷lanmasÕ için 
ça÷rÕ yapÕldÕ. 

¾ 18 Haziran 2010 tarihinde KESK Örgütlenme ve E÷itim Sek. Akman ùimúek ile 
ùube Yöneticimiz Ahmet DanacÕo÷lu serbest bÕrakÕlmÕú, SES MYK üyesi Meryem 
Özsö÷üt tutuklanmÕú, gözaltÕ ve dava süreci Merkez Yönetim Kurulumuz 
bütünlü÷ünde takip edilmiútir.  

¾ 16 ve 17 Haziran 2010 tarihlerinde gözaltÕna alÕnan KESK ve ba÷lÕ sendika 
yöneticilerinin serbest bÕrakÕlmasÕ için kitlesel protestolarla basÕn açÕklamalarÕna 
Merkez Yönetim Kurulunca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 2 Temmuz 2010 tarihinde Sivas KatliamÕnÕ anma etkinli÷ine Merkez Yönetim 
Kurulumuzca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 6 Temmuz 2010 tarihinde KESK’in BaúbakanlÕk önünde TMK ma÷duru çocuklar 
‘taú atan çocuklar’ ile ilgili basÕn açÕklamasÕna MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 8 Temmuz 2010 tarihinde EMO genel Merkezinde yapÕlan ve KESK’e ba÷lÕ 
sendikalarÕn Web sayfalarÕnÕn niteli÷inin arttÕrÕlmasÕna yönelik çalÕúmaya Genel 
BasÕn YayÕn Sekreteri katÕlmÕútÕr. 
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¾ 8 Temmuz 2010 tarihinde BTS’nin 15-16 AralÕkta 25 KasÕm grevi nedeniyle açÕ÷a 
alÕnan demiryolu emekçileriyle dayanÕúma amaçlÕ grevine katÕlÕm nedeniyle açÕlan 
davaya MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 15 Temmuz 2010 tarihinde KESK olarak yapÕlan yüzdelik zamlarÕn ve aynÕ gün 
sabaha karúÕ gözaltÕna alÕnan KESK Genel E÷itim ve Örgütlenme Sekreteri Akman 
ùøMùEK, SES MYK üyesi Meryem ÖZSÖöÜT ile BES Ankara 1 Nolu ùube 
Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet DANACIOöLU’nun gözaltÕna alÕnmasÕnÕn protesto 
eylemine katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 16 ve 17 Temmuz 2010 tarihlerinde KESK Genel örgütlenme Sekreteri baúta olmak 
üzere di÷er tutuklu KESK’lilerin serbest bÕrakÕlmasÕ için yapÕlan basÕn açÕklamasÕna 
MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 20 Temmuz 2010 tarihinde TTB tarafÕndan “iúçi sa÷lÕ÷Õ iú güvenli÷i” ne yönelik 
düzenlemelerin yer aldÕ÷Õ Torba Yasa’ya yönelik TBMM önünde yapÕlan eyleme 
MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 31 Temmuz 2010 tarihinde KESK’in “tutuklu üyelerle dayanÕúma” için her ayÕn son 
cumartesi günü yapÕlan oturma eylemi ve basÕn açÕklamalarÕna MYK’ca katÕlÕm 
sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 14 A÷ustos 2010 tarihinde TøS sürecine yönelik KESK tarafÕndan yapÕlan basÕn 
toplantÕsÕna Genel E÷itim Sekreteri  katÕlmÕútÕr. 

¾ 1 Eylül Dünya BarÕú günü çerçevesinde yapÕlan mitinglere MYK’ca katÕlÕm 
sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 4 Eylül’de yapÕlan Anayasaya HayÕr Mitingine Genel Sekreter, Genel E÷itim 
Sekreteri  ve Genel Mali Sekreter  katÕlmÕútÕr. 

¾ 15 Eylül 2010 tarihinde KESK’li tutuklularla dayanÕúma eylemine MYK’ca katÕlÕm 
sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 18 Eylül 2010 tarihinde Ankara’da BarÕú Meclisi tarafÕndan düzenlenen BarÕú 
Yürüyüúüne MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 22 Eylül 2010 tarihinde KESK KatÕn toplantÕsÕna Genel Sekreter ve Genel E÷itim 
Sekreteri  katÕlmÕútÕr. 

¾ 25 Eylül 2010 tarihinde KESK’li tutuklularla ilgili yapÕlan oturma eylemi ve basÕn 
açÕklamalarÕna MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 15 Ekim 2010 tarihinde, polis tarafÕndan vurularak öldürülen ùerzan KURT’un 
Eskiúehir’de yapÕlan duruúmasÕna Genel Baúkan, Genel Sekreter ve Genel BasÕn 
YayÕn ve Halkla øliúkiler ve DÕú øliúkiler Sekreteri katÕlmÕúlardÕr.  

¾ 18 Ekim 2010 tarihinde, KESK üye ve yöneticilerinin de aralarÕnda bulundu÷u 
DiyarbakÕr’da görülecek davaya sendikamÕz adÕna Genel Sekreter katÕlmÕútÕr.  

¾ 25 Ekim 2010 tarihinde, KESK E÷itim Örgütlenme Sekreteri Akman ùimúek, SES 
MYK üyesi Meryem Özsö÷üt’ün Ankara’da görülen davasÕna MYK’ca  katÕlÕm 
sa÷lamÕútÕr.  
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¾ 30 Ekim 2010 tarihinde, KESK’li tutuklularla ilgili Ankara’da yapÕlan BasÕn 
AçÕklamasÕ ve oturma eylemine Genel Sekreter ve Genel E÷itim Sekreteri katÕlmÕútÕr  

¾ 26 KasÕm 2010 tarihinde Genel Baúkan  ve Genel Örgütlenme Sekreteri, tutuklu 
bulunan SES üyesi Özcan KEKEÇ’in  øzmir’de devam eden davasÕna katÕlmÕútÕr.  

¾ 2 AralÕk 2010 tarihinde DøSK’in “Asgari Ücret Kaç Simit” adÕ altÕnda ÇSGB 
önünde yapÕlan basÕna açÕklamasÕna MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 14 AralÕk 2010 tarihinde KESK’in Torba Yasa ile ilgili TBMM Dikmen KapÕsÕ 
önündeki BasÕn AçÕklamasÕna MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 28 AralÕk 2010 tarihinde SES MYK üyesi Meryem ÖZSÖöÜT’ün Ankara 
Adliyesindeki duruúmasÕna Merkez Yönetim Kurulumuzca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 4 Ocak 2011 tarihinde KESK’in torba yasa ile ilgili TBMM önünde yapÕlan basÕn 
açÕklamasÕna MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 01 ùubat 2011 tarihinde, Torba Yasa’ya karúÕ østanbul Yürüyüú Kolu’na Genel 
E÷itim Sekreteri, DiyarbakÕr Yürüyüú Kolu Genel TøS ve Hukuk Sekreteri; Trabzon 
Yürüyüú Kolu’na Genel Baúkan ile Genel Mali Sekreter, øzmir Yürüyüú Kolu’na da 
BasÕn Yay. Halk. øliúk., Soysal DÕú øliúk. Sekreteri katÕlmÕúlardÕr.  

¾ 3 ùubat 2011 tarihinde KESK, DøSK, TTB ve TMMOB ve TÜRK øù’e ba÷lÕ 
Sendikalar ve demokrasi güçleriyle birlikte yapÕlan Ankara Mitingi’ne sendikamÕzÕn 
kitlesel katÕlÕmÕ sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 4 ùubat 2011 tarihinde, 8 Mart Eylem ve Etkinlik programÕ oluúturmak üzere, 
KESK’teki kadÕn toplantÕsÕna Genel E÷itim Sekreteri  katÕlmÕútÕr. 

¾ 9 ùubat 2011 tarihinde KESK’te 4688 SayÕlÕ Yasa ile ilgili toplantÕya Genel TøS ve 
Hukuk Sekreteri  katÕlmÕútÕr.  

¾ 8 Mart 2011 tarihinde Dünya Emekçi KadÕnlar günü nedeniyle Ankara’da yapÕlan 
mitinge Genel Sekreter  ve Genel E÷itim Sekreteri  katÕlmÕútÕr. 

¾ 15 Mart 2011 tarihinde SES üyesi iúyeri temsilcisi Özlem HOùNAM’Õn iúyerinde 
Ömer EYCøL tarafÕndan fiziki úiddete maruz kalmasÕ nedeniyle, Ankara Adliyesinde 
görülen davaya Genel Sekreter  katÕlmÕútÕr. 

¾ 19 Mart 2011 tarihinde, basÕna yönelik operasyonlar nedeniyle Ankara’da yapÕlan 
Gazetecilere Özgürlük yürüyüúüne MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 9 Nisan 2011 tarihinde HES’lere Nükleer Termik Santrallere HayÕr Mitingine 
MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 13 Nisan 2011 tarihinde østanbul’da görülen TÖP davasÕna Genel Baúkan katÕlmÕútÕr.  

¾ 26 Nisan 2011 tarihinde KESK KadÕn Yürüyüúü ile ilgili Urfa’da görülen davaya 
Genel Baúkan katÕlmÕútÕr. 

¾ 1 MayÕs 2011 tarihinde, birlik, mücadele, dayanÕúma günü nedeniyle yapÕlan 
mitinglerine sendikamÕzca kitlesel katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 
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¾ 15 MayÕs 2011 tarihinde TMMOB’un HaklarÕmÕz Gelece÷imiz, HalkÕmÕz Ülkemiz 
için Ankara’dayÕz mitingine MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 25 MayÕs 2011 tarihinde KESK’te yapÕlan sendikalarÕmÕzÕn açtÕ÷Õ davalar, KESK 
hukuk dairesi çalÕúmalarÕ, toplu sözleúme süreci ile ilgili toplantÕya Genel TøS ve 
Huk. Sekreteri  katÕlmÕútÕr.  

¾ 30 MayÕs 2011 tarihinde ESM’nin Eski Genel BaúkanÕ Kemal BULUT’un görev yeri 
de÷iúikli÷i nedeniyle Zonguldak’ta yapÕlan basÕn açÕklamasÕna Genel Baúkan ve 
Genel Mali Sekreter katÕlmÕútÕr.  

¾ 31 MayÕs 2011 tarihinde Hopa olaylarÕnÕ Protesto etmek için yapÕlan basÕn 
açÕklamasÕna MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 3 Haziran 2011 tarihinde TEKEL iúçileriyle dayanÕúma amacÕyla 1 Nisan 2010 
tarihinde yapÕlan eylemle ilgili 111 kiúinin yargÕlandÕ÷Õ davaya MYK’ca katÕlÕm 
sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 8 Haziran 2011 tarihinde KadÕn ve Aileden sorumlu Devlet BakanlÕ÷ÕnÕn yerine Aile 
ve Sosyal Politikalar BakanlÕ÷ÕnÕn kurulmasÕ nedeniyle yapÕlan basÕn açÕklamasÕna 
MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 7 Haziran 2011 tarihinde MadÕmak Utanç Müzesi Olacak talepli mitinge MYK’ca 
katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 11 Haziran 2011 tarihinde Dev Sa÷lÕk-øú’in 129 gündür direniúte olan iúçilerle 
dayanÕúmak için yapÕlan merkezi Ankara mitingine MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 22 Haziran 2011 tarihinde KESK’li tutuklularla ilgili BaúbakanlÕk önünde yapÕlan 
basÕn açÕklamasÕna MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 8 Temmuz 2011 tarihinde KESK’ yönetici ve üyelerinin øzmir’de görülen dava 
duruúmasÕna Genel BasÕn Yay. Ve Halk. øliúk. Sosyal ve DÕú øliúkiler Sekreteri 
katÕlmÕútÕr.  

¾ 17 Temmuz 2011 tarihinde Kamusal, ParasÕz, Demokratik, Nitelikli E÷itim Örgütlü 
Güvenceli ÇalÕúma HakkÕ ve Demokratik yaúam talebiyle yapÕlan eylemle ilgili 
açÕlan davanÕn duruúmasÕna MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 29 Temmuz 2011 tarihinde KESK’te yapÕlan TøS ve Hukuk Sekreterleri toplantÕsÕna 
katÕlmÕútÕr. 

¾ 15 A÷ustos 2011 tarihinde TøS süreciyle ilgili yapÕlan basÕn açÕklamasÕna MYK’ca 
katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 22 A÷ustos 2011 tarihinde E÷itim-Sen KadÕn E÷itimci Seminerine Genel Sekreter, 
Genel E÷itim Sekreteri katÕlmÕútÕr. 

¾ 24 A÷ustos 2011 tarihinde Türkiye Gazeteciler SendikasÕ’nÕn Anadolu AjansÕ 
önündeki basÕn açÕklamasÕna MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 12 Eylül 2011 tarihinde Ankara’da yapÕlan Darbe ile Yüzleúiyoruz Mitingi’ne Genel 
Sekreter katÕlmÕútÕr. 
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¾ 17 Eylül 2011 tarihinde KadÕnlar Savaúa KarúÕ BarÕú østiyor Mitingine Genel 
Sekreter, Genel E÷itim Sekreteri  katÕlmÕú, aynÕ gün TTB, SES’in Kamu Hastane 
Birlikleri yasasÕ ile ilgili Sa÷lÕk BakanlÕ÷Õ önündeki basÕna açÕklamasÕna MYK’ca 
katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 21-22-23 Eylül 2011 tarihlerinde, 8 Ekim Merkezi Ankara Mitingini örgütlemek 
üzere;  KESK øl Gezileri ProgramÕ çerçevesinde, Trabzon, Ordu, Giresun ve Samsun 
gezilerine Genel Mali Sekreter, 23 Eylül 2011 tarihinde, Zonguldak KESK øl 
ProgramÕna Genel BasÕn YayÕn Halk. øliúkiler Sosyal ve DÕú øliúkiler Sekreteri 
katÕlmÕútÕr. 

¾ 8 Ekim 2011 tarihinde KESK’in “ønsanca Bir Yaúam için, Eúit-Özgür-Demokratik 
Bir Türkiye” úiarÕyla gerçekleútirdi÷i Merkezi Ankara Mitingine Örgütsel bütünlük 
içerisinde katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 12 Ekim 2011 tarihinde KESK’in tüm illerde “Grevsiz Toplu Sözleúme, Toplu 
Sözleúmesiz Sendika Olmaz” úiarÕyla merkezi yerlere meúaleli yürüyüú ve oturma 
eylemlerine katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 14 Ekim 2011 tarihinde KESK’in 4688 SayÕlÕ yasa ile ilgili,  tüm illerde AKP il 
binalarÕna meúaleli yürüyüú ve bina önünde oturma eylemine ve yapÕlan basÕn 
açÕklamasÕna katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 24 Ekim 2011 tarihinde Van Depremi nedeniyle, dayanÕúma amaçlÕ KESK heyetiyle 
birlikte Genel Baúkan Van’a gitmiútir. 

¾ 15 KasÕm 2011 tarihinde KESK’te TøS Hukuk Sekreterleriyle yapÕlan toplantÕya 
Genel TøS Hukuk Sekreteri katÕlmÕútÕr. 

¾ 24 KasÕm 2011 tarihinde KadÕna Yönelik ùiddete karúÕ Mücadele ve DayanÕúma 
Günü nedeniyle meúaleli yürüyüúe Genel Sekreter katÕlmÕútÕr.  

¾ 30 KasÕm 2011 tarihinde KESK davasÕnda ceza verilmesi nedeniyle ilgili kararÕ 
protesto etmek için yapÕlan basÕn açÕklamalarÕna MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 1 AralÕk 2011 tarihinde KESK’te yapÕlan Örgütlenme Sekreterleri toplantÕsÕna Genel 
Örgütlenme Sekreteri katÕlmÕútÕr. 

¾ 3 AralÕk 2011 tarihinde Özel Yetkili Mahkemelerin kaldÕrÕlmasÕ, Terörle Mücadele 
YasasÕnÕn kaldÕrÕlmasÕ ile ilgili yapÕlan basÕn açÕklamasÕna MYK’ca katÕlÕm 
sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 2-3-4 AralÕk 2011 tarihlerinde Ankara’da yapÕlan 2. øúçi Sa÷lÕ÷Õ Güvenli÷i 
Kongresine Genel E÷itim Sekreteri katÕlmÕútÕr.  

¾ 9 AralÕk 2011 tarihinde, 21 AralÕk Grevi kamuoyu ile paylaúmak üzere yapÕlan basÕn 
açÕklamalarÕna MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 16 AralÕk 2011 tarihinde ønsan HaklarÕ HaftasÕ etkinlikleri çerçevesinde, ønsan 
HaklarÕ Derne÷i tarafÕndan yapÕlan BasÕn açÕklamasÕna MYK’ca katÕlÕm 
sa÷lanmÕútÕr. 
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¾ 17 AralÕk 2011 tarihinde KESK’in ùanlÕurfa’da artan baskÕ, sürgün ve cezalara karúÕ 
Bölge Mitingine Genel Mali Sekreter katÕlmÕútÕr.  

¾ 21 AralÕk 2011 Grevi nedeniyle KESK’in il programlarÕna; 

- 13-16 AralÕk 2011 tarihlerinde, Mu÷la-AydÕn-Manisa-Uúak’ta Genel BasÕn Yay. 
Halkla øliúkiler ve DÕú øliúkiler Genel Sekreteri Musa Sever, 

- 12-16 AralÕk 2011 tarihlerinde Batman-DiyarbakÕr-Mardin-Urfa’da Genel Mali 
Sekreter, 

- 13-16 AralÕk 2011 tarihlerinde Kayseri-Sivas-Amasya-Tokat’ta Genel 
Örgütlenme Sekreteri , 

- 13-16 AralÕk 2011 tarihlerinde Mersin-Hatay-øskenderun’da Genel Sekreter 
çalÕúma yürütmüú, 

AyrÕca, 21 AralÕk Grevine, sendikamÕzÕn Maliye ve SGK KurumlarÕnÕn kitlesel 
katÕlÕmÕ sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 21 AralÕk 2011 tarihinde, 21 AralÕk Grevine Genel Baúkan Mersin’de katÕlmÕútÕr.  

¾ 5 Ocak 2012 tarihinde, KESK’te yapÕlan Sendika Genel Örgütlenme Sekreterleri 
toplantÕsÕna katÕlmÕútÕr.  

¾ 11 Ocak 2012 tarihinde KESK’in KadÕn ve Aile Bireylerinin ùiddetten KorunmasÕna 
dair yasa tasarÕsÕ ile ilgili basÕn toplantÕsÕna Genel Sekreter, Genel E÷itim Sekreteri 
katÕlmÕútÕr.  

¾ 26 Ocak 2012 tarihinde KESK’in TøS talepleriyle ilgili basÕn açÕklamasÕna MYK’ca 
katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 28-29 Ocak 2012 tarihinde KESK KadÕn Meclisi toplantÕsÕna Genel Sekreter ve 
Genel E÷itim Sekreteri katÕlmÕútÕr.  

¾ 31 Ocak 2012 tarihinde, DøSK’in 2821-2822 SayÕlÕ Yasalarda de÷iúiklik yapÕlmasÕna 
iliúkin ÇSGB önünde yapÕlan basÕn açÕklamasÕna MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 2 ùubat 2012 tarihinde KESK’in Grevsiz Toplu øú Sözleúme, Toplu øú Sözleúmesiz 
Sendika olmaz úiarÕyla TBMM önündeki basÕn açÕklamasÕna MYK’ca katÕlÕm 
sa÷lanmÕútÕr. 

¾ KESK’te OlanaklarÕn OrtaklaútÕrÕlmasÕ Komisyonu toplantÕlarÕna Genel Mali 
Sekreter katÕlmÕútÕr.  

¾ 13 ùubat 2012 tarihinde, KESK KadÕn Sekreteri Canan ÇALAöAN, Tüm Bel-Sen 
KadÕn Sekreteri Güler ELVEREN, KESK eski KadÕn Sekreteri Songül 
MORSÜMBÜL, sendikamÕz eski MYK üyesi Leman KøRAZ, Ses KadÕn Sekreteri 
Bedriye YORGUN, E÷itim-Sen’den Hatice BEYDøLLø KAHRAMAN, Evrim 
ÖZDEMøR OöRAù, Güldane ERDOöAN, Meral HIZ, Nezahat ASLAN ve ùefika 
ùøMùEK, SES’ten Hülya MENDøLLøOöLU, Nurúat YEùøL, BelkÕs YURTSEVER 
gözaltÕna alÕnmalarÕ nedeniyle, MYK’ca Konfederasyonumuz, SES ve Tüm Bel-Sen 
ziyaret edilmiú, Ankara Yüksel Caddesinde yapÕlan basÕn açÕklamasÕna katÕlÕm 
sa÷lanmÕútÕr.  
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¾ 14 ùubat 2012 tarihinde, gözaltÕlarla ilgili SES Genel Merkezinde, SendikalarÕn 
Genel Baúkan veya Genel Sekreterlerle yapÕlan toplantÕya Genel Sekreter  
katÕlmÕútÕr. 

¾ 16 ùubat 2012 tarihinde, gözaltÕna alÕnan KESK’li kadÕnlarÕn savcÕlÕk ifadesi için 
Ankara Adliyesi’nde günboyu yapÕlan protesto eylemine MYK’ca katÕlÕm 
sa÷lanmÕú, savcÕlÕk ifadelerinden sonra, KESK KadÕn Sekreteri Canan ÇALAöAN, 
Tüm Bel-Sen KadÕn Sekreteri Güler ELVEREN, Ses KadÕn Sekreteri Bedriye 
YORGUN, E÷itim-Sen’den Hatice BEYDøLLø KAHRAMAN, Evrim ÖZDEMøR 
OöRAù, Güldane ERDOöAN, SES’ten Hülya MENDøLLøOöLU, Nurúat YEùøL, 
BelkÕs YURTSEVER tutuklanmÕú, 5 kadÕn yöneticimizde tutuksuz yargÕlanmak 
üzere serbest bÕrakÕlmÕútÕr.  

¾ 17 ùubat 2012 tarihinde, tutuklularÕn serbest bÕrakÕlmasÕ ile ilgili KESK’in Ankara 
AKP il binasÕ önünde yapÕlan basÕn açÕklamasÕna MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 26 ùubat 2012 tarihinde, KESK’in öncülü÷ünde düzenlenen Korkmuyoruz / 
Susmuyoruz / Teslim Olmayaca÷Õz østanbul Bölge Mitingine Genel Baúkan 
katÕlmÕútÕr.  

¾ 2 Mart 2012 tarihinde, KadÕna Yönelik ùiddet, KadÕn Cinayetleri ve tutuklamalarla 
ilgili, KESK’li kadÕn tutuklulara postahanelerden kartpostal gönderilmesine Genel 
Sekreter katÕlmÕútÕr.  

¾ 7 Mart 2012 tarihinde KESK’li tutuklu kadÕnlarla dayanÕúma için, Sincan Cezaevi 
önünde yapÕlan basÕn açÕklamasÕna Genel Sekreter katÕlmÕútÕr. 

¾ 8 Mart 2012 tarihinde, Dünya Emekçi KadÕlar Günü nedeniyle, “Esnek Güvencesiz 
ÇalÕúmaya, KadÕn Cinayetlerine, KadÕna Yönelik ùiddete, BaskÕ ve Tutuklamalara 
ve Savaúa KarúÕ” yapÕlan mitinge Genel Sekreter, Genel E÷itim Sekreteri  
katÕlmÕútÕr.  

¾ 11 Mart 2012 tarihinde, Türkiye Sa÷lÕk HakkÕ Meclisi toplantÕsÕna MYK’ca katÕlÕm 
sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 13 Mart 2012 tarihinde, Sivas DavasÕnÕn zamanaúÕmÕna u÷ramasÕna iliúkin görülen 
dava duruúmasÕnÕ protesto eylemine MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 13 Mart 2012 tarihinde, tutuklanan KESK üyelerinin gözaltÕna alÕnmalarÕnÕn 
aydönümü olmasÕ nedeniyle Adalet BakanlÕ÷Õ önünde yapÕlan basÕn açÕklamasÕna 
Genel Mali Sekreter, Genel Hukuk ve TøS Sekreterimiz ile Genel E÷itim Sekreteri 
katÕlmÕútÕr.  

¾ 21 Mart 2012 tarihinde, Newroz nedeniyle DiyarbakÕr’da düzenlenen bölge mitinge 
Genel Baúkan katÕlmÕútÕr.  

¾ 25 Mart 2012 tarihinde, 4+4+4+4 E÷itim YasasÕ ve 4688 sayÕlÕ yasaya karúÕ 28-29 
Mart Eylem kararÕnÕ kamuoyu ile paylaúmak üzere, KESK Genel BaúkanÕ ve 
Sendika Genel BaúkanlarÕndan oluúan heyetle yapÕlan BasÕn ToplantÕsÕna Genel 
Baúkan katÕlmÕútÕr.  
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¾ 28-29 Mart 2012 tarihlerinde, 4+4+4+4  Yasa Teklifine karúÕ ve 4688 SayÕlÕ 
Kanunda yapÕlacak de÷iúikliklere iliúkin yapÕlan Merkezi Ankara eylemine MYK’ca 
katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 30 Mart 2012 tarihinde, 28-29 Mart 2012 tarihindeki eylemlerde polisin saldÕrÕlarÕnÕ 
protesto etmek için yapÕlan basÕn açÕklamasÕna MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 7-8 Nisan 2012 tarihinde KESK DanÕúma Meclisi toplantÕsÕna Merkez Yönetim 
Kurulumuzca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 3 Nisan 2012 tarihinde KESK’in ABD Büyükelçili÷i önünde yapÕlan basÕn 
açÕklamasÕna MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

¾ 4 Nisan 2012 tarihinde KESK Genel BaúkanÕ ve Sendika Genel BaúkanlarÕnÕn ÇSGB 
eylemi ile ilgili yapÕlan basÕn açÕklamasÕna MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 12 Nisan 2012 tarihinde, TøS Süreci hazÕrlÕklarÕ ile ilgili KESK’te yapÕlan toplantÕya 
TøS Hukuk sekreteri  katÕlmÕútÕr.  

¾ 13 Nisan 2012 tarihinde KESK’li tutuklu kadÕn yöneticilerimizin serbest bÕrakÕlmasÕ 
ile ilgili yapÕlan basÕn açÕklamasÕna MYK’ca katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  

¾ 17 Nisan 2012 tarihinde KESK’te TøS görüúmeleri ve yetki süreci, örgütlenme 
çalÕúmalarÕ gündemli toplantÕya Genel Sekreter, Genel Örgütlenme Sekreteri 
katÕlmÕútÕr.  

¾ 24 Nisan 2012 tarihinde, TøS sürecine iliúkin taleplerimizi kamuoyu ile paylaúmak 
üzere yapÕlan basÕn toplantÕsÕna Genel Baúkan katÕlmÕútÕr.  

¾ 1 MayÕs 2012 tarihinde, 1 MayÕs birlik, mücadele, dayanÕúma günü mitinglerine, 
Ankara’da Genel Baúkan, Genel Sekreter, Genel E÷itim Sekreteri, østanbul’da Genel 
Mali Sekreter, Genel TøS Hukuk Sekreteri, øzmir’de Genel BasÕn Yay. Halk. øliúkiler 
ve DÕú øliúkiler Sekreteri katÕlmÕúlardÕr. 

¾ 8 MayÕs 2012 tarihinde KESK’te TøS Sürecine iliúkin yapÕlan toplantÕya, Genel 
Baúkan  ve Genel Sekreter  katÕlmÕútÕr.  

 

 

 

 

TBMM NEZDøNDE SÜRDÜRÜLEN VE ANAYASA MAHKEMESøNE øLøùKøN 
FAALøYETLERøMøZ 

 
 Merkez Yönetim Kurulumuzca, TBMM’de görüúülen ve görüúülmekte olan Kamu 
Emekçilerini ve øúkolumuzda bulunan Kamu Kurum ve KuruluúlarÕnda çalÕúan Büro 
Emekçilerini ilgilendiren hemen her konuda TBMM nezdinde ciddi bir çalÕúma yürütülmüú, 
Grubu bulunan tüm siyasi partilere taleplerimiz taúÕnmÕútÕr. 
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 TBMM ve Anayasa Mahkemesine yönelik olarak yürütülen çalÕúmalarÕmÕz temelde, 
öncelikle Büro Emekçilerinin Sorun ve Taleplerinin TBMM çatÕsÕ altÕnda Soru Önergesi, 
YazÕlÕ Soru Önergesi, TBMM AraútÕrma Komisyonu KurulmasÕ Talebini içeren Öneriler 
yoluyla gündemleútirilmesi, TBMM’de görev yapan Milletvekillerinin Büro Emekçilerini 
ilgilendiren konularda hem TBMM Genel Kurulunda, hem de Anayasa Komisyonu, Adalet 
Komisyonu, Avrupa Birli÷i Uyum Komisyonu, DÕúiúleri Komisyonu, øçiúleri Komisyonu, 
ønsan HaklarÕnÕ ønceleme Komisyonu, KadÕn Erkek FÕrsat Eúitli÷i Komisyonu, Plan ve 
Bütçe Komisyonu, Sa÷lÕk, Aile ve ÇalÕúma ve Sosyal øúler Komisyonu gibi TBMM øhtisas 
KomisyonlarÕ ile bu KomisyonlarÕn Alt KomisyonlarÕnda konuúmalarÕna esas olmak üzere 
Taslak Metinler hazÕrlanmasÕ, o an için TBMM’den geçmesini gerekti÷ine inandÕ÷ÕmÕz 
Yasa Tekliflerine yönelik olarak detaylÕ bir Ön HazÕrlÕk ÇalÕúmasÕnÕn Milletvekilleri ile 
paylaúÕlmasÕ ve her düzeyde (TBMM øhtisas KomisyonlarÕ ve bunlara ba÷lÕ Alt 
Komisyonlar ile TBMM Genel Kurulunda) takibini içeren ÕsrarlÕ bir çalÕúma yürütülmesi, 
emekçilerin hak kayÕplarÕna neden olacak Yasa TasarÕlarÕna karúÕ da, benzer faaliyetlerin 
tersten ele alÕnarak yürütülmesi, TBMM’nde yürütülen bu türden yasama faaliyetlerinin 
engellenebilmesi, ötelenebilmesi, sÕnÕrlandÕrÕlabilmesi amaçlÕ çalÕúmalar yürütülmüútür. 

 Tüm bu çalÕúmalarÕn akabinde sÕnÕrlÕ kazanÕmlar elde etti÷imiz gibi (YargÕ 
Emekçilerinin Havuz ParalarÕnÕn Büyük Oranda da÷ÕtÕlmasÕ gibi) sÕnÕrlÕ da olsa bir kazanÕm 
elde edemedi÷imiz, ya da Emekçilerin ve YurttaúlarÕmÕzÕn haklarÕna yönelik konularda her 
daim ilgili Yasal Düzenlemenin (Kanun, K.H.K. vb.) Anayasa Mahkemesine 
götürülebilmesi için temelde Anamuhalefet Partisine yönelik olarak çeúitli Anayasa 
Mahkemesi Dava Dilekçesi Taslak Metinleri hazÕrlanmÕú, bu metinlerin Anamuhalefet 
Partisi tarafÕndan konuya dair Anayasa Mahkemesinde açÕlacak olan Dava Dilekçelerinin 
Merkezine oturtulabilmesi için çalÕúmalar yapÕlmÕútÕr. 

 Adalet BakanlÕ÷Õ, Maliye BakanlÕ÷Õ, Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ, ÇalÕúma ve Sosyal 
Güvenlik BakanlÕ÷Õ, Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õ, øçiúleri BakanlÕ÷Õ, Nüfus ve 
VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü, Türkiye øú Kurumu Genel Müdürlü÷ü, Meteoroloji 
Genel Müdürlü÷ü gibi birçok kurumda çalÕúan Büro Emekçilerinin Sorun ve Talepleri 
sürekli olarak birçok SayÕn Milletvekili tarafÕndan Sözlü ve YazÕlÕ Soru Önergeleri, 
Komisyon, Alt Komisyon ve Genel Kurul KonuúmalarÕ, Bütçe KonuúmalarÕ, BasÕn 
ToplantÕsÕ ve BasÕn AçÕklamalarÕ, AraútÕrma Komisyonu KurulmasÕna dair YazÕlÕ Önergeler 
vb. yoluyla TBMM gündemine taúÕnmÕú, verilen önergelerin takibi konusunda da 
SendikamÕzca çalÕúmalar sürdürülmüútür. 

TBMM ve Anayasa Mahkemesine yönelik olarak yürütülen çalÕúmalarÕmÕz arasÕnda 
6009 sayÕlÕ Yasa gibi (YargÕ Emekçilerine da÷ÕtÕlan Havuz ParalarÕnÕn Hazineye ørat 
Kaydedilen KÕsmÕnÕn YargÕ Emekçilerine øadesi ve özünde AKP tarafÕndan düzenlenen bu 
YasanÕn bütünün øptali ve Yürütülmesinin DurdurulmasÕ) tamamen örgütlenme alanÕmÕza 
yönelik çalÕúmalar bulundu÷u gibi, esasen tüm YurttaúlarÕmÕzÕ ve Emekçileri ilgilendiren 
önemli sorunlara yönelik (Emekli SandÕ÷Õ Kanunu De÷iúiklikleri, Toplu øú øliúkileri 
Kanunu, 5510 sayÕlÕ Yasada yapÕlan olumsuz düzenlemeler, øú Sa÷lÕ÷Õ, øúçi Güvenli÷i ve øú 
KazalarÕ konusu, Güvencesiz ÇalÕúma 4/B, 4/C, Taúeron vb. çalÕúma biçimlerinin 
sonlandÕrÕlmasÕ) çalÕúmalara da yer verilmiú, son dönemde AKP øktidarÕ tarafÕndan 
yürürlü÷e konulan hemen hemen tüm K.H.K.’ler de Anamuhalefet Partisi ile SendikamÕzÕn 
ortak çalÕúmasÕyla Anayasa Mahkemesine taúÕnmÕútÕr. 
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 Örgütlü oldu÷umuz tüm alanlarda “Sözlü SÕnav” “Mülakat SÕnavÕ” olgusuna karúÕ 
çok büyük bir direnç gösterilmiú, özelde Büro Emekçilerinin, genelde tüm Kamu 
Emekçilerinin esaslÕ gündemleri arasÕnda yer alan; 

x “SÕnavsÕz olarak yada Vekaleten yapÕlan Atama ve Görevlendirmeler yoluyla Siyasi 
Kadrolaúma”,  

x  “Görevde Yükselme SÕnavlarÕnda Yaúanan Olumsuzluklar ve AyrÕmcÕ 
Uygulamalar”, 

x  “øúkolumuzda SÕnavsÕz, Hülle yolu ile yapÕlan Siyasi Kadrolaúmalar”,  

x “Üyelerimize yönelik her türden BaskÕ, Sürgün ve Soruúturmalar”  

x  “Her türden Görevde Yükselme SÕnavlarÕnÕn ve Unvan ve/veya SÕnÕf De÷iúikli÷i 
SÕnavlarÕnÕn sürekli olarak açÕlmasÕ ve Büro Emekçilerinin Eúit ve Adil bir biçimde 
Görevde Yükselmelerinin sa÷lanmasÕ konusu”,  

x “Örgütlenme alanÕmÕzda yer alan kurumlarÕn her düzeyde Görevde Yükselme ve 
Unvan De÷iúikli÷i SÕnavlarÕna dair Sorun ve Talepler”,  

x “Örgütlenme alanÕmÕzda sÕnavla, sÕnavsÕz yada takdir yetkisi kullanÕmÕ yoluyla 
yapÕlan her düzeyde Unvan De÷iúikli÷i ve Görevde Yükselme SÕnavlarÕnda baúarÕlÕ 
ve baúarÕsÕz olanlarÕn hangi sendikalara üye olduklarÕnÕn tespiti konusu”, 

x “Devlet içerisinde önemli bir yeri olan Denetim Birimlerinin ortadan kaldÕrÕlmasÕna 
yönelik yasal düzenlemeler”,  

x  “Kamu Kurum ve KuruluúlarÕnda görev yapan Emekçilerin Uzman olma, ya da 
olmamalarÕ üzerinden yaratÕlan Ücret Adaletsizli÷i”  

x  “Eúit øúe Eúit Ücret”, “Ek Ödemelerin Temel Ücrete Dahil Edilmesi ve Emekli 
AylÕklarÕna YansÕtÕlmasÕ”,  

x “Kamu AvukatlarÕnÕn Sorun ve Talepleri ile Çözüm Önerileri”,  

x “Maliye BakanÕ Mehmet ùøMùEK tarafÕndan Uzman olan Maliye Emekçileriyle 
olmayanlar arasÕndaki Ücret Adaletinin giderilmesine dair vermiú oldu÷u Sözün 
yerine getirilmemesi konusu”,  

x “Maliye BakanlÕ÷Õ ve Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnda AynÕ Masalarda, AynÕ øúi yapan 
Emekçilerin Ücret Adaletinin Sa÷lanmasÕ konusu”,  

x  “Maliye BakanlÕ÷Õndaki (Milli Emlak ve Muhasebat) personelin Sorun ve Talepleri 
ile bu kurumlarda çalÕúan Denetmenlerin Uzman yapÕlmalarÕnÕn sonuçlarÕ”,  

x “Maliye BakanlÕ÷Õ bünyesindeki Muhasebe ve Milli Emlak Denetmenlerinin Sorun 
ve Talepleri”,  

x “Maliye BakanlÕ÷Õnca gündeme getirilen Kamu Kurum ve KuruluúlarÕna ait Sosyal 
Tesislerin SatÕúÕna dair Giriúimler”,  

x  “GøB tarafÕndan yapÕlan bir UzmanlÕk SÕnavÕna kÕú koúullarÕ nedeniyle katÕlamayan 
Maliye Emekçilerinin durumu”,  
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x “28 A÷ustos 2010 tarihinde yapÕlan GøB UzmanlÕk SÕnavÕ Yolsuzlu÷u”,  

x “Adalet BakanlÕ÷Õ personeli olan Mübaúirlerin Sorun ve Taleplerinin Tespiti için 
TBMM AraútÕrma Komisyonu KurulmasÕ önerisi”,  

x “Mübaúirlerin YardÕmcÕ Hizmetler SÕnÕfÕndan çÕkartÕlarak Genel ødare Hizmetleri 
SÕnÕfÕna dahil edilmeleri”,  

x “Adliyelerde kurulan Baz østasyonlarÕnÕn kaldÕrÕlmasÕ”,  

x “Adalet BakanlÕ÷Õnda uygulamaya konulan UYAP SMS konusu”,  

x “Adalet BakanlÕ÷Õ personeline yönelik olarak yapÕlan YazÕ øúleri Müdürlü÷ü 
sÕnavÕnda 70 ve üzerinde puan aldÕ÷Õ halde ilgili Yönetmelik gere÷ince Müdür 
olarak atanmayan YargÕ Emekçilerinin durumu”,  

x “Adalet BakanlÕ÷Õ ile Türkiye VakÕflar BankasÕ T.A.O. arasÕnda 2007 yÕlÕndan 
imzalanan Banka Promosyon Sözleúmesi, konuya dair Yolsuzluk øddialarÕ ve YargÕ 
Emekçilerinin bu nedenle oluúan Hak KayÕplarÕnÕn Telafisi”, 

x “Ceza ve ønfaz KurumlarÕnda çalÕúan YargÕ Emekçilerinin Sorun ve Talepleri”,  

x “Sosyal Güvenlik Kurumu personeli 45 kiúinin hakkaniyete uygun olmayan 
yöntemlerle øl Müdür YardÕmcÕsÕ olarak atanmasÕ”,  

x “SGK BaúkanlÕ÷Õnca 665 sayÕlÕ K.H.K.’ye dayanÕlarak SÕnavsÕz bir biçimde atanan 
ùube Müdürleri ve bunlarÕn hangi sendikalarÕn üyesi olduklarÕ hususunun tespiti”,  

x “SGK BaúkanlÕ÷Õnca yürürlü÷e konulan Elektronik ømza uygulamasÕ”,  

x “SGK Bursa øl Müdürlü÷ü personeline yönelik BaskÕ ve Sürgünler”,  

x “SGK’na ait Ankara Mithatpaúa’daki binanÕn Tadilat øhalesine yönelik øddialar”,  

x “SGK’na ait Ankara Mithatpaúa’daki binanÕn Alt YapÕ SorunlarÕ”,  

x “2007 yÕlÕnda SGK BaúkanlÕ÷Õ ile Türkiye VakÕflar BankasÕ T.A.O. arasÕnda 
imzalanan Banka Promosyon Sözleúmesi ve buna dayalÕ Yolsuzluk øddialarÕ” 

x “Meteoroloji ÇalÕúanlarÕnÕn Mart 2011 MaaúlarÕnÕn Eksik Ödenmesi ve bunun basÕna 
yansÕmasÕ üzerine personele yönelik olarak yapÕlan ødari BaskÕlar”,  

x “Avrupa Birli÷i BakanlÕ÷Õ, Gençlik ve Spor BakanlÕ÷Õ ve KalkÕnma BakanlÕ÷Õ 
personelinin Sorun ve Talepleri”,  

x “KadÕna Yönelik ùiddet”,  

x “Öldürülen Ankara Adliyesi øúyeri Temsilcimiz Necla YILDIZ Cinayetinin Takibi 
ve KadÕn Cinayetleriyle ilgili ÇalÕúmalar, KadÕn SÕ÷Õnma Evlerinin AçÕlmasÕ vb 
KadÕna Yönelik ùiddet Sorununa iliúkin genel talepler” 

vb. konular SendikamÕz tarafÕndan çeúitli yöntemlerle TBMM gündemine taúÕnmÕútÕr. 
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Emperyalist politikalarÕn uygulayÕcÕsÕ olan AKP, bütün kamu düzenini alt üst 
edecek, kamu emekçilerinin çalÕúma iliúkileri de÷iútirecek ve bir bütün talan ve tasfiyenin 
alt yapÕsÕ gerçekleútirecek yasal de÷iúikleri kamuoyundan gizleyerek çÕkarmak üzere yetki 
kanunu çÕkarmÕútÕr. Baúta, 6223 sayÕlÕ bu Yetki Kanunu ile bu kanuna dayanÕlarak çÕkartÕlan 
633, 634, 635, 637, 639, 640, 641, 643, 644, 645, 646, 648, 649, 650, 651, 652, 653, 654, 
655, 656, 657, 658, 659, 660, 661, 662, 663, 664, 665 ve 666 sayÕlÕ Kanun Hükmünde 
Kararnameler olmak üzere, 6009 sayÕlÕ Yasa da dahil olmak üzere birçok yasal 
düzenlemenin Anayasa Mahkemesine taúÕnmasÕnda SendikamÕz detaylÕ çalÕúmalar yaparak 
Ana Muhalefet Partisi ile paylaúmÕútÕr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
76 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
77 

 
 
 
 
 
 
 

Genel Örgütlenme Sekreterli÷i 

DÖNEM FAALøYETø 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 “Kiúili÷inde Devrim Yapamayanlar, 
Devrimci Olamazlar! 

 
Mahir Çayan 
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ÖRGÜTLENME VE SENDøKAL HAREKET 

Kamu hizmetlerinde yeniden yapÕlanma, kamusal alanÕn özel sermaye gruplarÕna 
açÕlmasÕ, kamu çalÕúanlarÕn tasfiye edilmesi, özel sektörde çalÕúanlarÕn taúeron firmalarÕnÕn 
insafÕna bÕrakÕlmasÕ, bir bütün olarak emekçilere dayatÕlan örgütsüzleúme ve 
sendikasÕzlaúma sermayenin bir stratejik saldÕrÕsÕ olarak önümüzde durmaktadÕr. Sendikalar 
ve sendikamÕz BES bu durum karúÕsÕnda yeni stratejiler ve örgütlenme perspektifleri 
geliútirmek ve uygulamak durumundadÕr. 

Türkiye'deki sendikal hareketin temel sorunu emperyalizmin ve sermayenin dünya 
çapÕnda geliútirdi÷i saldÕrÕ dalgasÕnÕ bir bütünsellik içinde kavramamasÕ, bu tasfiye 
saldÕrÕlarÕna bir bütün olarak karúÕ duramamasÕdÕr. Ülkemizdeki sendikalar sermayenin bu 
saldÕrÕlarÕna karúÕ eski paradigma içinde kalarak etkinliklerini, iúlerliklerini ve mevcut 
yapÕsÕnÕ koruyamazlar. 

Bugün IMF, DB ve AB tarafÕndan ülkemize dayatÕlan kamu yönetimi temel yasasÕ 
çerçevesinde tüm kamusal hizmetlerin özel sektöre açÕlmasÕ e÷itimden sa÷lÕ÷a, temel hak ve 
özgürlüklerin parasal hale getirilmesi, bu alanda çalÕúan tüm emekçilerin tasfiye edilmesi ve 
bu alanda bulunan tüm sendikalarÕn süreç içinde ortadan kaldÕrÕlmasÕ, tüm emekçilere 
kölelik koúullarÕnda çalÕúma dayatÕlmasÕ ülkemizdeki sendikal hareket açÕsÕndan yeni bir 
dönemin baúlangÕcÕdÕr. 

Ülkemizde ve dünyada üretim ve istihdam süreçleri sermayenin istemleri 
do÷rultusunda yeniden belirleniyor, sermaye iúçi sÕnÕfÕnÕn tarihsel süreç içinde mücadeleyle 
elde etti÷i tüm haklarÕ ortadan kaldÕrmanÕn politikalarÕnÕ geliútiriyor. Sosyalist blo÷un 
tasfiye edilmesiyle birlikte dünya iúçi sÕnÕfÕna emperyalizmin yeni saldÕrÕ stratejileri 
geliútiriliyor, özellikle Amerika ve Avrupa ülkelerinde iúçi sÕnÕfÕna yönelik ciddi hak 
gasplarÕnÕ ön gören yasalar bir bir uygulamaya konuluyor. 

Bu politikalar iúçi sÕnÕfÕ ve bileúenleri cephesinde ciddi hareketlenmeler yaratÕyor, 
mevcut sendikal anlayÕúÕ sorguluyor, unutturulmak istenen sÕnÕflar gerçe÷i yaúamda ve 
mücadelede tekrar safÕnÕ belirliyor ve belirlemek zorunda kalÕyor. Tarihin uzlaúmaz çeliúkisi 
tekrar yaúamda rolünü oynuyor. 

Emperyalistler, "küreselleúme" adÕnÕ verdikleri, sürecin ekonomi politikalarÕnÕn 
güçlü sendikalar karúÕsÕnda uygulanmasÕnÕn zor olaca÷Õ bilinciyle, büyük ölçüde düzen 
içileútirilmiú, uzlaúmacÕ çizgiye çekilmiú, örgütlenmeleri zayÕflatÕlmÕú, sÕnÕf bilincinden 
yoksun bÕrakÕlmÕú sendikalara karúÕ küreselleúmeye paralel olarak yeni bir operasyon daha 
geliútirdiler. 

Özü itibariyle bu operasyon tüm muhalif güçlere karúÕdÕr. Sendikal alanda yapÕlan 
emperyalist müdahale toplumsal muhalefetin bütününe yapÕlan müdahalenin tüm 
özelliklerini taúÕmaktadÕr. 

Sivil toplumculu÷un hakim kÕlÕnmasÕ, izlenen saldÕrÕ politikalarÕna karúÕ toplumsal 
muhalefetin baskÕ altÕna alÕnmasÕ ve geriletilmesinin en önemli aracÕ ve uygulama alanÕ 
sendikalar olmuútur. 
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Emperyalist sömürü ve talanÕn önündeki en büyük engel sÕnÕf sendikacÕlÕ÷ÕdÕr. SÕnÕf 
sendikalcÕlÕ÷ÕnÕn tasfiyesi elbette küreselleúmeyle baúlamadÕ. Ülkemizden Latin Amerika'ya 
kadar tüm ülkelerde faúist cuntalarÕn ilk iúlerinden biri sendikalarÕ kapatmak ve 
sendikalcÕlarÕ hapse atmak olmuútu. øúçi hareketinde sosyalizme sempatinin yo÷un oldu÷u 
1960-70'li yÕllarda sendikacÕlara karúÕ infazlar, tutuklamalar, baskÕlar birbirini izledi. Bu 
terörün yanÕ sÕra emperyalizmin çizgisine giren her sendika emperyalist tekeller veya 
onlarÕn aracÕsÕ olan "uluslar arasÕ kuruluúlar" aracÕlÕ÷Õyla maddi deste÷e bo÷uldu. Tüm 
bunlar tek bir noktada birleúiyordu, "ya sÕnÕf sendikacÕlÕ÷Õndan vazgeçin, yada bedel 
ödersiniz". Emperyalizmin yeni dünya düzeni,  tek kutuplu dünya ve küreselleúme olarak 
adlandÕrÕlan dönemde ise, bu politika çok daha yo÷unlaútÕrÕlmÕú ve inceltilmiú biçimde 
uygulandÕ. 

Küreselleúmenin sendikacÕlÕk alanÕndaki karúÕlÕ÷Õ iúçinin ve patronun çÕkarlarÕnÕ 
birlikte gözeten "ça÷daú sendikacÕlÕk" oldu. 

1990'larda özellikle dünya bankasÕ ve uluslar arasÕ sendikal örgütlenmeler 
aracÕlÕ÷Õyla bu anlayÕú yeni biçimlere büründürülerek sürdürüldü. "Yönetiúim", "toplam 
kalite yönetimi" gibi kavramlar küreselleúmeye paralel olarak yaygÕnlaútÕrÕldÕ. Toplam 
kalite denen úey iúçinin veya çalÕúanÕn görünürde "yönetime ortak edilmesi" nedeniyle kendi 
kendini denetleyici hale getirmesi, üretim için fazla mesai, tatil günleri çalÕúmalarÕ gibi 
fedakarlÕklarda bulunmasÕ, yani kÕsacasÕ iúçiyi kendi çÕkarÕnÕ savunmaktan vazgeçirmenin 
iúçide patronla kendi çÕkarÕnÕn ortak oldu÷u yanÕlgÕsÕnÕ yaratmanÕn baúka bir adÕdÕr. 

Sermayenin sendikalara yönelik ideolojik, politik saldÕrÕlarÕ bununla da sÕnÕrlÕ 
de÷ildi, "sosyalizmin öldü÷ü", "sÕnÕflar mücadelesinin bitti÷i" artÕk "Marks'Õn söz etti÷i 
proletaryanÕn olmadÕ÷Õ", "kapitalizmin alternatifsiz oldu÷u", "tarihin sonuna gelindi÷i" 
söylemleriyle hem emperyalist ülkelerde hem de ba÷ÕmlÕ ülkelerdeki sendikalar sÕnÕf 
sendikacÕlÕ÷Õ çizgisinden uzaklaútÕrÕldÕ. Emekçi örgütleri mücadele örgütü olmaktan 
çÕkartÕlÕp "sivil toplum örgütleri" haline dönüútürüldü. Temsili eylemler, hükümetlerle, 
patronlarla "diyalog"un ötesine geçmeyen, grevleri göstermelik hale getiren bu sendikacÕlÕk 
emperyalizmin hakim kÕlmaya çalÕútÕ÷Õ sivil toplumculu÷a uygundu. 

Küreselleúme teorisyenlerinin "tartÕúÕlmaz" gördükleri ön kabulleri, emperyalizmin 
ekonomik ve askeri gücünün önünde durulmazlÕ÷ÕdÕr. Küreselleúme üzerine öngörüleri iflas 
ettirende iúte bu tartÕúÕlmaz kabul edilen önkabullerdir. Küreselleúmenin önünde durulmaz 
bir süreç oldu÷una hükmedenlerin beyninde dünya iúçi sÕnÕf ve dünya halklarÕ yoktur. Ama 
toplumlar tarihinin oda÷Õnda hep sÕnÕflar vardÕr. 

Sosyalist sistemin yÕkÕlmasÕyla "emperyalizm ve proleter devrimler ça÷Õ"nÕn 
bitti÷ine hükmedenleri halklar yanÕlttÕ. Henüz bir proleter devrim olmadÕ ama halklarÕn 
emperyalizme karúÕ mücadelesi ve direniúi dünya ça÷Õnda yükselerek sürdü bu 20 yÕl 
boyunca. Ne emperyalizmin baúvurdu÷u yeni sömürü ve sömürgecilik yöntemleri ne 
sosyalist sistemin yÕkÕlÕúÕ, dünyanÕn baú çeliúkisinin emperyalizmle halklar arasÕnda oldu÷u 
gerçe÷ini de÷iútirmemiútir. 

Küreselleúme aldatmacasÕna karúÕ Türkiye ve Dünya sendikal hareketi olumsuz 
süreçler yaúadÕlar. Emperyalizmin dünya iúçi sÕnÕfÕna karúÕ baúlattÕ÷Õ bu saldÕrÕ dalgasÕna 
ülkemizde ve dünyada birçok sendika sÕnÕflar gerçe÷inin üstünden bakarak a÷Õr ideolojik 
tahribatlar yaúadÕlar. Bu yaklaúÕm sendikalarÕ saldÕrÕlara karúÕ tavÕr alma yerine emekçilerin 
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hak ve çÕkarlarÕnÕ koruma, sendikal yapÕyÕ güçlendirme yerine onlarÕ tasfiye noktasÕna 
getirerek etkisiz bir duruma getirdi. 

Küreselleúme bugün emek-sermaye çeliúkilerinin dünya ölçe÷inde derinleúmesi 
üzerine iflasÕ kanÕtlanmÕú bir illüzyondur. Küreselleúme safsatalarÕyla dünya ve ülkemizde 
iúçi sÕnÕfÕnÕn ve bileúenlerinin hiçbir sorununun çözülmedi÷i, açlÕk, yokluk, sefalet, iúsizlik, 
toplumsal yapÕda çürüme ve çözülmenin hÕzlandÕ÷Õ, sömürünün katmerleúti÷i, beúikten-
mezara kadarki süreçte her úeyinin piyasa koúullarÕna terk edildi÷i, modern köleli÷in 
yeniden yasal statüye kavuúturulmasÕ gerçe÷i oldu÷u tüm çÕplaklÕ÷Õyla ortaya çÕkmÕútÕr. 

Sendikalar sermayenin emekçilere dayattÕ÷Õ tüm kazanÕmlarÕ ortadan kaldÕran ve 
modern köleli÷i yeniden tasvip etmek isteyen emperyalizmin küreselleúme saldÕrÕlarÕna 
karúÕ sÕnÕf sendikalcÕlÕ÷ÕnÕ tüm ilkeleriyle hayata geçirmeli, savunmalÕ, sermayenin 
saldÕrÕlarÕna bu perspektifle cevap vermek zorundadÕr. SÕnÕflar gerçe÷ini ve onun geliúim 
diyalekti÷ini reddeden, görmezlikten gelen tüm sendikal yaklaúÕmlar tasfiye olmaktan 
kurtulmayacaklar. 

Tarih dün oldu÷u gibi bu gün de sÕnÕflar mücadelesi tarafÕndan belirleniyor. SÕnÕflar 
mücadelesinde bugün öne çÕkan çarpÕúma sermaye ile iúçi sÕnÕfÕ arasÕndaki çarpÕúmadÕr. 
Tarihin akÕúÕnÕ bu mücadele belirleyecektir. 

NASIL BøR BES? 
Sermayenin yeniden yapÕlandÕrma adÕ altÕndaki saldÕrÕ dalgasÕna karúÕ kamu 

emekçileri hareketi ne yapmalÕdÕr? BES ne yapmalÕdÕr? 

Bu sorulara verilecek cevap önümüzdeki süreçte kamu emekçileri hareketinin ve 
BES varlÕ÷ÕnÕ ve gündemini belirleyecektir. 

AKP iktidarÕnÕn IMF, DB, AB ve di÷er emperyalist kurumlarÕn direktifleri 
do÷rultusunda baúta KESK örgütlenmesi dahil olmak üzere tüm sendikal örgütlenmeleri 
tasfiye etme çalÕúmalarÕ içinde oldu÷unu görmekteyiz. Kamu Yönetimi Temel YasasÕ 
çerçevesinde tüm kamusal alan ve kamu hizmetleri yeniden dizayn edilmekte, onbinlerce 
kamu çalÕúanÕ bu yasayla tasfiye edilmek istenmektedir. Bu yasayla tüm kamu hizmetleri 
piyasaya açÕlmakta, e÷itimden sa÷lÕ÷a, beúikten mezara her úey özel sektörün ve sermayenin 
insafÕna bÕrakÕlmaktadÕr. 

Kamu Yönetimi Temel YasasÕnÕn alt yasalarÕ olan Personel Reformu, Sa÷lÕkta 
Dönüúüm Projesi, sosyal güvenlik kurumlarÕnÕn yeniden dizayn edilmesi, Maliye 
BakanlÕ÷Õ'nÕn ve tüm kamu kurumlarÕnÕn yeniden yapÕlandÕrÕlmasÕ, performans kriterleri, 
esnek çalÕúma, toplam kalite yönetimi ve onlarca saldÕrÕ yasalarÕyla bu güne kadar 
emekçilerin mücadele sonucu elde ettikleri tüm kazanÕlmÕú haklar birer birer ince bir 
politikayla ortadan kaldÕrÕlÕyor. 

Genelde tüm iúçi sÕnÕfÕnÕn örgütlenmeleri, özelde kamu emekçilerinin örgütlenmeleri 
kamunun yeniden yapÕlandÕrÕlmasÕ gerekçesiyle toplumsal muhalefetin temel güçleri olan 
sendikalarÕ "demokratikleúme" ve "uyum yasalarÕ" adÕ altÕnda sermayenin istemleri 
do÷rultusunda tasfiye edilerek etkisiz hale getiriliyor. 

Peki bütün bu geliúmeler karúÕsÕnda sendikal hareket ne yapÕyor? Türkiye'de 
sendikal hareketin bütün bunlar karúÕsÕnda esasen hala varolanÕ koruma güdüsüyle hareket 
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etti÷ini görüyoruz, var olanÕ koruma, yani statükoculuk. Ama bunun bir çÕkÕú veya çözüm 
olmadÕ÷Õ, olamayaca÷Õ artÕk net olarak görülmelidir. Geldi÷imiz noktada egemen güçlerin 
saldÕrÕlarÕna güçlü bir yanÕt vermek ve saldÕrÕlarÕ durdurmak gelece÷imiz açÕsÕndan varlÕk-
yokluk sorunudur. 

1990'lÕ yÕllarda baúlattÕ÷ÕmÕz fiili-meúru sendikal hak ve özgürlükler mücadelesi, 
geliúim sürecinde yüzbinlerce kamu emekçisini hak arama mücadelesine katmÕú, fiili 
grevler, direniúler, iú bÕrakmalar, alan eylemleri, yüz binlerce kiúiyle oturma eylemleri 
gerçekleútirilmiútir. 1994 AralÕ÷Õnda 1 milyon kamu emekçisi iú bÕrakma eylemine katÕlmÕú, 
kamu emekçilerine dayatÕlan kapÕ kulu mantÕ÷Õ yerle bir edilmiútir. Dönemin BaúbakanÕ 
"isyan etmeyen memurun insanlÕ÷Õndan úüphe duyarÕm" burada asÕl sorun, söyleyen de÷il 
söylettirene bakmak gerekiyor. Akabinde 15-16 Haziran'da Ankara KÕzÕlay'da on binlerce 
kamu emekçisi iki günlük oturma eylemi yaparak, kendisine dayatÕlan tüm statükolarÕ yerle 
bir etmektedir. ArtÕk kamu emekçileri hareketi dosta düúmana hak arama mücadelesini ve 
meúrulu÷unu kabul ettirmiútir. 1990'lÕ yÕllarda kurulan memur sendikalarÕ sistem tarafÕndan 
meúru görülmese de geliúen süreç ve mücadele artÕk onlarÕn da görülmesi ve kabul edilmesi 
gerekti÷ini ortaya koyuyordu. Sistem kamu emekçileri hareketini baskÕlarla, sürgünlerle, 
iúten atmalarla, sendika kapatmalarla bitirmek istiyordu. Ancak, hesaplarÕ tutmadÕ, bu 
noktada hareketi bölmek için devlet güdümlü sendikalarÕ piyasaya sürdüler. 

Bu sendikalar üzerinden milliyetçili÷i, ÕrkçÕlÕ÷Õ, úovenizmi geliútirerek hareketin 
içini boúaltmaya çalÕútÕlar. Ancak fiili ve meúru mücadele hattÕndan gelen KESK'in alt 
yapÕsÕnÕ oluúturan sendikalar, sistemin bu politikasÕnÕ bir süre engellemede baúarÕlÕ oldular, 
ancak sendikalarÕn kendi yetmezliklerinin ortaya çÕkmasÕyla bu politikalar hayat bulmaya 
baúladÕ, emekçiler sistem tarafÕndan bölündü ve hak alma mücadelesinde zafiyetler süreç 
içinde ortaya çÕkmaya baúladÕ. 

Ülkemizde ve dünyadaki geliúmeler emekçiler lehine olmadÕ÷Õndan, sendikal 
hareketin önemli bir parçasÕ olan kamu emekçileri hareketi muhalif olma özelli÷ini hala 
korumaktadÕr. Çünkü sÕnÕfsal çeliúmeler devam ediyor, sÕnÕfsal mücadele her alanda 
sürüyor, yaúanan krizler sÕnÕflar çeliúkisini hÕzla derinleútiriyor. DolayÕsÕyla nasÕl bir 
örgütlenme, nasÕl bir örgüt yapÕsÕ ve sermayenin politikalarÕ karúÕsÕnda nasÕl bir mücadele 
stratejisi oluúturulmasÕ birincil sorun olarak genelde emek hareketinin özelde BES ve KESK 
önünde durmaktadÕr. 

Kamu emekçileri hareketi fiili ve meúru bir mücadele çizgisinden gelerek tüm 
baskÕlara ve saldÕrÕlara ra÷men ülkenin gündemini belirlemiú ve kamu emekçilerinin umudu 
olmuú ve umudu olmaya devam etmektedir. 

BES'in mücadele tarihi KESK'in de mücadele tarihidir. Büro Emekçileri SendikasÕ, 
fiili ve meúru bir mücadele çizgisinden gelmektedir. Bu mücadele sürecinde yaúananlar büro 
emekçilerinin ve tüm kamu emekçilerinin ortak mücadelesi, ortak eme÷i ve ortak bedelidir. 
YukarÕda kÕsaca açÕkladÕ÷ÕmÕz süreç ve mücadele kamu emekçilerinin sendikal hak ve 
özgürlükler mücadelesinin önemli bir parçasÕ oldu÷unu ortaya koymaktadÕr. 

BES, gelinen noktada eksiklerini ve hatalarÕnÕ görmeli, mücadeleci çizgisini daha da 
büyütmek için tüm büro emekçilerini kucaklayan bir perspektifle hareket etmelidir. 
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Sistemin dayattÕ÷Õ tasfiye yasalarÕna karúÕ önemli bir mücadele dinami÷i olan BES 
bu çizgisini di÷er sendika ve örgütlerle birleútirmeli ve bunun zeminini yaratmalÕdÕr, BES 
bu güce ve dinami÷e sahiptir, BES'i var edecek potansiyel de budur. Bu potansiyeli 
mücadeleye katmak BES'in önümüzdeki dönemde temel görevi olmalÕdÕr. 

Gelinen noktada emekçi yÕ÷Õnlara karúÕ top yekun savaú açan sermayeye karúÕ 
birleúik mücadele cephesinin açÕlmasÕ ve örülmesi sendikamÕzÕn ve sendikalarÕmÕzÕn 
önümüzdeki dönem itibariyle temel görevlerinden biri olmak zorundadÕr. 

NasÕl bir sendika sorusuna yanÕtÕmÕz ise tüzü÷ümüzde de kendini ifade eden sÕnÕf ve 
kitle (devrimci sendikacÕlÕk) sendikacÕlÕ÷ÕdÕr. Kamu emekçilerinin mücadelesindeki 
gerilemenin giderek artmasÕ ve yaúanan tÕkanÕklÕk tekrar devrimci sendikacÕlÕ÷Õn 
anlatÕlmasÕnÕ zorunlu kÕlmÕútÕr. 

Sendikalar sÕnÕf ve kitle örgütüdür: Faaliyet gösterdikleri alan içerisinde en geniú 
emekçi kesimi içine alarak kitleleri mücadeleye çekebilme amacÕ taúÕmaktadÕr. Sendikalar 
kitle örgütüdür ve kitleselli÷i önemlidir. Ancak kitlesellik tek baúÕna amaç haline 
getirildi÷inde sendikalarÕn ilke ve amaçlarÕ sapmakta ve içi boúaltÕlmaktadÕr. SÕnÕf ve kitle 
sendikacÕlÕ÷Õ üyelerini, sendikalarÕna aidatlarÕnÕ ödeyen, kendisine oy veren birer yÕ÷Õn 
olarak de÷il; kitlelere ve üyelerine karúÕ önderlik misyonunu yerine getiren ve kendi öz 
güçlerine güvenmelerini sa÷layan bir sendikacÕlÕ÷Õ ifade eder. Üyelerine sÕnÕf bilinci vererek 
sorunlarÕna sahip çÕkmayÕ ve mücadele içerisinde aktif bir unsur haline gelmelerini 
hedeflemektedir. 

SÕnÕf ve kitle sendikacÕlÕ÷Õn en önemli ilkelerinden biri de demokratik iúleyiúi 
sendikalara hakim kÕlmaktÕr. Sendikalarda en alt yapÕlanmadan en üst yönetim 
mekanizmasÕna kadar her yönetim kademesi, tabanÕn iradesinin yaratÕlaca÷Õ seçimle 
belirlenir. Ancak böylesi bir iúleyiúle kamu çalÕúanlarÕ kendi haklarÕnÕ savunanlarÕ seçebilir. 
Bu iúleyiúin oturtulmasÕ, tabanÕn söz ve karar sahibi olabilmesi ancak DEMOKRATøK 
MERKEZøYETÇøLøK ilkesi ile mümkündür. 

SÕnÕf ve kitle sendikacÕlÕ÷Õnda mücadele, düzen partilerine ve örgütlerine karúÕ 
BAöIMSIZLIK en ön planda olmalÕdÕr. Ancak bugün pek çok sendikada düzen partileri ile 
sÕcak iliúkiler geliútirme çabasÕ görülmektedir. 

Kamu emekçilerinin de ilkesi herhangi bir siyasi partiden umut beklemek 
olmamalÕdÕr ve her koúulda kalÕcÕ olabilecek örgütlenmeler yaratÕlmalÕ, faaliyetler 
sürdürülmeli, üyelere güven verilerek 90'lardan bu güne gelen mücadele, ba÷ÕmsÕz olarak 
devam edilmelidir. 

SÕnÕf ve kitle sendikacÕlÕ÷Õ ancak yaúam buldu÷u sürece anlam taúÕr. Bu anlayÕúÕ 
hayata geçirmek ise sÕnÕf bilincine sahip tüm kamu emekçilerinin sorumlulu÷u altÕndadÕr. 
BES; bu anlayÕúla hareket ederek, sendikal hedefimiz olan grevli ve toplu sözleúmeli 
sendika hakkÕ, toplu sözleúme ve özlük haklarÕ, demokratik haklar için; ekonomik, 
demokratik ve ideolojik mücadeleyi iç içe sürdürmenin gereklili÷ini savunmak 
durumundadÕr. BES, ekonomik, demokratik ve ideolojik mücadele yöntemlerini etkin bir 
úekilde kullanmayÕ hedeflemelidir. 
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BES mücadele ile birlikte e÷itim ve örgütlenme faaliyetlerini de bir bütün olarak 
yürütmeyi de esas alan bir çalÕúma tarzÕnÕ hedef almalÕ ve e÷itimi mücadelenin ve 
örgütlenmenin temeli olarak görmelidir. 

ÇalÕúma anlayÕúÕmÕz mücadelede kolektivizmi esas almalÕ, KatÕlÕmcÕlÕ÷Õ ve 
tartÕúmayÕ teúvik etmeli, øhtiyaca göre komite ve komisyon kurulmasÕ ve iúlerin bu úekilde 
yürütülmesini öngörmelidir. Somut programlar çerçevesinde, disiplinli, eme÷e dayanan bir 
çalÕúma yürütmeli, eleútiri ve özeleútiri çalÕúmamÕzÕn her safhasÕnda egemen kÕlÕnmalÕdÕr. 

BES'in dün oldu÷u gibi bugünde ortak ilkeleri devam etmeli, bu korunmalÕ, 
örgütlenme ve mücadelede hayat bulmalÕdÕr. 

x Temel ilkemiz sÕnÕf ve kitle sendikacÕlÕ÷ÕdÕr. 

x Üyelerin söz, karar sahibi olmasÕnÕ sa÷layacak mekanizmalar olmalÕdÕr, 

x Güven temelinde demokratik merkeziyetçilik sa÷lanmalÕdÕr, 

x Bürokratizme karúÕ mücadele edilmelidir, 

x AzÕnlÕ÷Õn ço÷unlu÷a tabili÷i ile birlikte azÕnlÕ÷Õn haklarÕ korunmalÕdÕr, 

x Kamu emekçilerinin, mücadele temelinde ulus, Õrk, dil, din ve siyasi düúünce 
ayrÕmÕ yapÕlmadan birli÷i sa÷lanmalÕdÕr, 

x øúçi sÕnÕfÕ ideolojisine ba÷lÕ bir sendikal mücadele tarzÕ oluúturulmalÕdÕr, 

x IrkçÕlÕk, úovenizm gibi akÕmlara karúÕ halklarÕn kardeúli÷i savunulmalÕdÕr.  

x KadÕn çalÕúanlarÕmÕzÕn cins ayrÕmcÕlÕ÷Õndan do÷an eúitsizli÷i ile mücadele 
edilmelidir, 

x Her türlü anti-demokratik uygulamaya karúÕ etkin mücadele verilmelidir. 

BES’in temel çalÕúma anlayÕúÕ güncel sorunlarla birlikte genel hedefleri bir 
bütünsellik içerisinde ele almalÕdÕr. Günlük sorunlarÕn peúinden koúan de÷il, önüne geçen, 
yön veren programlÕ bir çalÕúmayÕ hayatta geçirmelidir. 

Meúruluk temelinde grev hakkÕnÕn kullanÕlmasÕ ile birlikte, grev ve toplu sözleúme 
hakkÕmÕzÕn yasal güvence altÕna alÕnmasÕ için mücadelemiz Õsrarla devam etmelidir. 

NASIL BøR ÖRGÜTLENME? 
Örgütlenme çalÕúmalarÕ sendikalarÕn ve sendikamÕzÕn en temel çalÕúma alanlarÕndan 

biridir. SÕnÕf ve kitle sendikacÕlÕ÷Õ çizgisini kendisine mücadele ekseni olarak kabul etmiú 
bir sendikal hareketin çalÕúanlar tarafÕndan sahiplenilmesi yaygÕn bir örgütlenme faaliyeti ile 
gerçekleúir. Sendikal yapÕlarda, karar alma organlarÕndan en sade üyeye kadar bütün 
sendika üyelerinin en baúta gelen görevlerinden birisi de sendikal mücadeleye bir kiúiyi 
daha nasÕl kazanÕrÕm olmalÕdÕr. Örgütlenmenin bir ekip iúi oldu÷u anlayÕúÕndan hareket 
etmek, zaman ve mekanÕ da iyi kullanmasÕnÕ bilerek, özverili bir mücadeleyle haklarÕmÕzÕn 
alÕnaca÷Õ bilincini sendika üyelerine kazandÕrÕlmasÕ hedeflenmelidir. 
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Üyelerle birlikte tartÕúma, programlar üzerine öneri getirme, üretime katkÕda 
bulunma kültürünü yaratma ve çalÕúanlarÕn kendilerini ifade edebilecekleri örgütlenmeleri 
oluúturma ancak ortak iú yapabilme kültürü üzerine úekillenmektedir. 

SÕnÕf ve kitle sendikacÕlÕ÷ÕnÕ hayata geçirmek için daha ÕsrarcÕ olarak, tabanda güçlü 
bir muhalefet hareketi baúlatmalÕyÕz. øú yerlerimizde komiteler yada meclisler oluúturarak 
saldÕrÕ yasalarÕnÕ durdurabiliriz. 

Sendikalar her ne kadar ekonomik, demokratik mücadelenin birer aracÕ iseler de, 
sÕnÕf mücadelesinde emekçilerin birer okulu haline gelmedikçe, sermayeye karúÕ 
örgütlenmedikçe ve politik mücadeleyle birleúmedikçe düzen içi bir kurum olmaktan öteye 
gidemez. 

SendikalarÕmÕzÕn yaúadÕ÷Õ en önemli sorunlardan biri de örgütlenmedeki nesnel 
koúullarÕn elveriúli olmasÕna ra÷men büyümek yerine küçülüyor olmasÕdÕr. Bu duruma yol 
açan pek çok nedenden söz etmek mümkündür. Bunlardan bazÕlarÕ: 

x Yeni emperyalist politikalar, 
x Kamusal alanÕn özelleútirmeye açÕlmasÕ, 
x AynÕ iúi yapan çalÕúanlar arasÕnda yapay ayrÕmlar, 
x Süreli sözleúmeli, personel uygulamasÕ, 
x øúveren baskÕlarÕ, 
x øúveren güdümlü sarÕ sendikalar, 
x øúsizlik oranÕnÕn yüksek olmasÕ (yedek iúsizler ordusu) 
x øúçi sÕnÕfÕnÕn ortak örgütlenme gelene÷inin yaratÕlmamÕú olmasÕ, 
x En önemli neden ise tüm bunlara karúÕ sÕnÕf bilinciyle hareket etmeyen sendika 

yönetimlerindeki geri yaklaúÕmlardÕr. 

SendikalarÕmÕzda genel olarak örgütlenme sorunu bugüne kadar örgütlenme 
sekreterlerine veya komisyonlarÕna havale edilmiú ve örgütlenmenin bütünlüklü bir ekip iúi 
oldu÷u göz ardÕ edilmiútir. Örgütlenmenin tüm üyelerimizin, kadrolarÕmÕzÕn sorunu 
oldu÷unu bilince çÕkararak hareket etmeliyiz, hedef kitlemize ulaúmanÕn alt yapÕsÕnÕ iúyeri 
örgütlenmesinden geçti÷ini görmek durumundayÕz. 

x Sahte sendika yasasÕ hala büyük tehlike olarak yerini korumaktadÕr, bu nedenle; 
x Tüm iúyerlerinde üyelerimize bu yasa ile haklarÕn alÕnamayaca÷ÕnÕ anlatmak, 
x øúyeri meclis ve komitelerini oluúturmak, 
x ùube ve Temsilciliklerimizde örgütlenme komisyonlarÕ kurmak, 
x Örgütlenme potansiyelimizin oldu÷u kurumlarda özel programlar uygulamak, 
x Geniú iúyeri toplantÕlarÕ ile eylem programÕ hazÕrlamak ve hayata geçirmek, 
x Örgütlülü÷ümüzün oldu÷u her yerde kamu emekçilerini, devlet güdümlü iúveren 

sendikalarÕna karúÕ uyarmak ve bilgilendirmek, 
x Ortak çalÕúmayÕ ve mücadeleyi bilince çÕkartmak, 
x øú yerlerimizde sendikal çalÕúmalarÕmÕzÕ engelleme, sendika kadrolarÕmÕzÕ baskÕ 

altÕna alma ve saldÕrÕ gibi durumlara karúÕ "Savunma ve Mücadele 
Komiteleri"nin kurulmasÕnÕ hayata geçirmek. 
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øúyeri Meclislerini oluúturmak. øúyeri Meclisleri, iú yerlerimizdeki faúist olmayan, 
insanlÕk de÷erlerini yitirmemiú tüm çalÕúanlarÕ kendi sorunlarÕnÕ ve özgünlükleri 
çerçevesinde kapsayacak, sendikalarÕn taban örgütlenmesi için çözüm yoludur. Bu 
yapÕlanmanÕn en önemli amacÕ; suni ayrÕmlarÕ ortadan kaldÕrmak, kendi sorunlarÕna sahip 
çÕkma kültürü ile birlikte örgütlenme bilinci vermek ve halkÕn ve ülkenin sorunlarÕna karúÕ 
duyarlÕlÕk yaratmak ve kendi yaúantÕsÕ içinde bir sÕnÕf e÷itimini sa÷lamaktÕr. 

 

 

TALEPLERøMøZ 

x "Kamu Reformu YasasÕ" ile uygulanmaya konulan tüm uygulamalar geri 
çekilmeli, halkÕn ihtiyaçlarÕ do÷rultusunda yeniden hazÕrlanmalÕdÕr. 

x Sa÷lÕkta ve sosyal güvenlikte IMF'nin istemlerinden vazgeçilmeli, sosyal yÕkÕm 
durdurulmalÕ, SSGSS yasalarÕ tümüyle geri çekilmelidir. 

x Vergide adalet sa÷lanmalÕ, yoksul halka yönelik olan DOLAYLI VERGøLER 
kaldÕrÕlmalÕdÕr. 

x Ülkemizin ve halkÕmÕzÕn gelece÷ini ipotek altÕna alan tüm ba÷ÕmlÕlÕk 
antlaúmalarÕ iptal edilmeli, BAöIMSIZ, DEMOKRATøK BøR TÜRKøYE yolu 
açÕlmalÕdÕr. 

x AynÕ iúi yapan emekçiler arasÕndaki yapay ayrÕmlar üzerinden yaratÕlan (uzman 
olan, uzman olmayan) ücret farklarÕ ortadan kaldÕrÕlmalÕdÕr. 

x Tüm çalÕúma yaúamÕnda EùøT øùE EùøT ÜCRET uygulanmasÕna geçilmelidir. 

x Temel insan hak ve özgürlüklerine a÷Õr bir saldÕrÕ olan TECRøT, yaúamÕn tüm 
alanlarÕnda ve hapishanelerde ortadan kaldÕrÕlmalÕdÕr. 

x Özelleútirmeler durdurulmalÕ, kamu hizmetlerinin yaygÕnlÕ÷Õ artÕrÕlmalÕ ve herkes 
eúit ve parasÕz olarak yararlanmalÕdÕr, 

x Faiz, rant, yolsuzluk ve silahlanma ekonomisinden, yatÕrÕm ve istihdamÕ esas 
alan ekonomiye geçilmelidir, 

x Kamuda hizmetleri kamuda süreklili÷i olan kamu çalÕúanlarÕ tarafÕndan 
verilmeli, sözleúmeli personel uygulamasÕndan vazgeçilmelidir, 

x ÇalÕúma yaúamÕnda düzenli ve kurallÕ çalÕúma esas alÕnarak esnek çalÕúma 
biçimlerine son verilmeli, 

x Performansa dayalÕ ücret uygulamasÕ yerine, ücretler ve bütün çalÕúma koúullarÕ 
toplu sözleúme ile belirlenmeli, 

x Grevli ve toplu sözleúmeli sendikal hak ve özgürlüklerin güvence altÕna alÕnaca÷Õ 
bir sendika yasasÕ hazÕrlanmalÕ, 

x Kamu çalÕúanlarÕna siyaset yapma hakkÕ tanÕnmalÕ, 
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x Kamuda istihdam koúullarÕnÕn objektif kriterlerinin belirlenmesinde, yükselme 
ve terfi sisteminin oluúturulmasÕnda sendikalarÕn katÕlÕmÕ sa÷lanmalÕ, 
çalÕúanlarÕn sendikalarÕ aracÕlÕ÷Õ ile çalÕúma hayatÕnÕn tüm mekanizmalarÕna 
katÕlÕm ve denetim hakkÕnÕ yaúama geçirilmesi sa÷lanmalÕdÕr. 

BES, fiili ve meúru bir mücadele çizgisinden gelen bir sendika olarak, baúta saldÕrÕ 
yasalarÕ olmak üzere egemen güçlerin tüm toplumsal muhalefete dayattÕ÷Õ baskÕ ve zorbalÕk 
yasalarÕna karúÕ sÕnÕflar gerçe÷i ve onun geliúim diyalekti÷ini esas alarak, mücadelesini ve 
örgütlenmesini sürdürecektir. 

 

BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI 2010 -2012 YILI 
ÖRGÜTLENME VERøLERøNE øLøùKøN NOTLAR 

 
Dönemsel olarak genel örgütlenme çalÕúmalarÕmÕz sonucunda çÕkarÕlan verili durum, 

ÇalÕúma Raporumuz ekinde tüm örgütümüze sunulmaktadÕr. 

� Büro iúkolunda bulunan toplam çalÕúan sayÕsÕ, 

� Sendikalara üye olan toplam çalÕúan sayÕsÕ, 

� Sendikalara üye olmayan çalÕúan sayÕsÕ, 

� 2001-2012 yÕllarÕ BES genel üye hareketleri, 

� Örgütlü oldu÷umuz kurumlarÕn genel üye sayÕsÕ, 

� øúkolumuzda olup da üyelerimizin olmadÕ÷Õ kurumlar, 

� ùube ve Temsilciliklerimizin 2012 Nisan  ayÕ itibariyle net üye ve istifa sayÕlarÕ, 

� Dönemsel Örgütlenme ProgramlarÕ do÷rultusunda, ùube ve Temsilciliklerimizin 
yapmÕú oldu÷u üye sayÕlarÕ, 

� øú kolumuzda bulunan kurumlarÕn toplam çalÕúan sayÕsÕ ve sendikalarÕn genel 
üye sayÕsÕnÕ gösteren liste, 

� øller bazÕnda kurumlarÕn toplam çalÕúan sayÕlarÕ ve sendikalarÕn genel üye 
sayÕsÕnÕ gösteren liste, 

� øller bazÕnda kurumlarÕn çalÕúan sayÕsÕ, 

� Büro iú kolundaki sendikalarÕn ve konfederasyonlarÕn yÕllara göre genel üye 
sayÕlarÕ, 

� KESK’e ba÷lÕ sendikalarÕn yÕllara göre genel üye sayÕlarÕ. 

ÇalÕúma Raporumuzda sunulan tüm veriler analiz edildi÷inde, iú kolumuzda 
emekçiler açÕsÕndan örgütlenme süreçlerinin tamamlanmadÕ÷Õ, yaklaúÕk 95 bin büro 
emekçisinin sendikal örgütlenme faaliyetlerine ve sendikal mücadeleye katÕlmadÕ÷Õ 
görülmektedir. Kuruldu÷u günden buyana tüm büro emekçilerinin temel hak ve çÕkarlarÕ 
için mücadele eden SendikamÕz açÕsÕndan bu örgütsüz potansiyele ulaúabilecek, onlarÕ 
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örgütleyebilecek, sendikal mücadeleye ve sendikal örgütlenmeye katabilecek, örgütlenme 
ve mücadele çalÕúmalarÕnÕ en kÕsa sürede baúlatmak, ertelenemez bir görev olarak önümüzde 
durmaktadÕr. 

SendikamÕz 20 yÕldÕr büro iú kolunda yaúanan sorunlara karúÕ mücadele eden, 
alanlara çÕkan, emekçilerin ekonomik, demokratik, sosyal ve özlük haklarÕ için eylem ve 
etkinlikler gerçekleútiren, büro emekçilerinin gündemini belirleyen bir yapÕda olmasÕna 
ra÷men örgütlenme anlamÕnda büro emekçilerine ulaúmada yaúadÕ÷Õ sorunlarÕ bir kez daha 
de÷erlendirmeli, yeni açÕlÕmlar yapan, sorunlara çözüm üreten, üretti÷i çözümleri 
iúyerindeki emekçilerle paylaúarak, onlarÕ da sürece katan eylem ve etkinliklerle yeniden 
buluúmak durumundadÕr. 

Bundan hareketle tüm ùube ve Temsilciliklerimiz verili örgütsel durumu do÷ru 
analiz ederek örgütlenmede büyük açÕlÕmlar gerçekleútirmelidir. 

Dönemsel örgütlenme çalÕúmalarÕ ve örgütlenme programÕ do÷rultusunda Merkez 
Yönetim Kurulumuz tarafÕndan belirlenen örgütlenme yönelimleri örgütümüz tarafÕndan 
istenilen düzeyde hayata geçirilememiútir. Özellikle Adalet BakanlÕ÷Õ yetki süreci 
sendikamÕz açÕsÕndan sÕkÕntÕlÕ geçmiú olup, kurum yetkisi sendikamÕz tarafÕndan 
kaybedilmiútir.  Adalet BakanlÕ÷Õ yetkisi önümüzdeki dönem sendikamÕz açÕsÕndan oldukça 
önemlidir. Tüm örgütümüz kurumsal anlamda yetkiye en yakÕn oldu÷umuz Adalet 
BakanlÕ÷Õ ve adliyelerde yeniden yetkili olmak için örgütlenme çalÕúmalarÕnÕ 
gerçekleútirmelidir.  

Adalet BakanlÕ÷Õ yetki dönemleri örgütümüz tarafÕndan önemsenmeli, Adalet 
BakanlÕ÷Õ birimlerinde ve adliyelerde ùube ve Temsilciliklerimiz tarafÕndan yetki dönemine 
yönelik çalÕúmalar hÕzla sürdürülmelidir. Adliye emekçilerinin talepleri ve sorunlarÕ 
iúyerlerinde tespit edilmeli, iúyeri toplantÕlarÕ yapÕlmalÕ ve adliye emekçilerine sorunlarÕn 
çözüm yolunun mücadele ve örgütlenmeden geçti÷i bilinci taúÕnarak sarÕ sendikalarÕn 
gerçek yüzü ortaya konulmalÕdÕr. 

2005 yÕlÕ IMF kredi dilimlerinin açÕlmasÕnÕn birinci úartÕ olan Gelir ødaresi YasasÕnÕn 
çÕkarÕlmasÕyla beraber Maliye BakanlÕ÷Õ’nda yeniden yapÕlandÕrma sürecine gidilmiú olup, 
önce gelir-gider birimleri kendi içinde ayrÕlmÕú,  daha sonra da aynÕ masada aynÕ iúi yapan 
maliye emekçileri, uzman olan memur-uzman olmayan memur úeklinde AKP iktidarÕ 
tarafÕndan ikiye bölünerek, farklÕ ücret politikalarÕ uygulanarak Maliye BakanlÕ÷Õ’nda 
tasfiye süreci baúlatÕlmÕútÕr. 

SendikamÕz Maliye Emekçilerine yönelik baúlatÕlan bu saldÕrÕya karúÕ güçlü eylem 
ve etkinliklerle sürece müdahale etmiú, basÕn açÕklamalarÕ, kitlesel alan eylemleri ve iú 
bÕrakma eylemlerini gerçekleútirerek hukuksal alanda da mücadelesini sürdürmektedir. 

Dönemsel olarak örgütlenme programÕnda belirtilen Maliye BakanlÕ÷Õ Gelir ve Gider 
birimlerindeki yetkili sendika olma hedefimiz ve yetkiye yönelik çalÕúmalarÕmÕz hedefine 
ulaúamamÕútÕr. Örgütümüz Maliye BakanlÕ÷Õ’nda yaúanan ve sendikamÕz tarafÕndan merkezi 
eylem ve etkinliklerle gündemleútirilen adaletsizliklere karúÕ maliye emekçileriyle istenilen 
noktada buluúamamÕútÕr. 
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Örgütümüz, önümüzdeki dönemler itibariyle Maliye BakanlÕ÷Õ Gelir ve Gider 
birimlerinde yetkili sendika olma hedefini ve mücadelesini yükselterek, bu konuda gerekli 
çalÕúmalarÕ yapmalÕdÕr. 

Tüm Sosyal-Sen’den buyana, sosyal güvenlik kurumlarÕnda önemli bir mücadele 
gelene÷ine sahip olan sendikamÕz, bu alanda önemli üye kayÕplarÕ yaúayarak üçüncü sendika 
durumuna gelmiútir. AKP iktidarÕ tarafÕndan çÕkarÕlan Sosyal Güvenlik YasasÕyla, sosyal 
güvenlik emekçilerine yönelik a÷Õr bir saldÕrÕ süreci baúlatÕlmÕútÕr. SendikamÕz, bu 
saldÕrÕlara karúÕ önemli eylem ve etkinlikler gerçekleútirmiú olup, bu kurumda da yetkili 
sendika olma hedefini sürdürmelidir. 

Yetkili sendika olabilmemiz için baúta ùube ve Temsilcilik Yönetim KurullarÕmÕza, 
iúyeri temsilcilerimize, kadrolarÕmÕza ve tüm üyelerimize önemli görevler düúmektedir. 
Yetki döneminde, tüm iúyerlerimizde çalÕúma yapÕlarak üye olmayan emekçilere 
mücadelemizin tarihi, sendikamÕzÕn amaçlarÕ anlatÕlmalÕdÕr. 

Sürdürdü÷ümüz bu mücadelenin insanca bir yaúam için oldu÷u, çocuklarÕmÕzÕn 
gelece÷i için oldu÷u, emekçilere dayatÕlan sosyal yÕkÕm yasalarÕna karúÕ olu÷u için, iú 
güvencemiz için oldu÷u, özelleútirme ve soygun politikalarÕna karúÕ oldu÷u için, bunun için 
de örgütlenme ve mücadele dÕúÕnda baúka bir yolun olmadÕ÷Õ, birebir herkese anlatÕlmalÕdÕr.  

Örgütümüz baúta Adalet BakanlÕ÷Õ birimleri ve Adliyeler olmak üzere; Maliye 
BakanlÕ÷Õ, ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ, Sosyal Güvenlik KurumlarÕ, øçiúleri 
BakanlÕ÷Õ, DÕúiúleri BakanlÕ÷Õ, DanÕútay, YargÕtay, SayÕútay, Anayasa Mahkemesi 
BaúkanlÕ÷Õ, Gençlik ve Spor, TUøK, Türkiye øú Kurumu, Gümrük MüsteúarlÕ÷Õ, Yüksek 
Seçim Kurulu BaúkanlÕ÷Õ ve iúkolumuzda bulunan tüm kurumlarda, önümüzdeki dönem 
itibariyle bu eksikliklerini aúabilecek hÕzlÕ çalÕúma programÕnÕ önüne koyarak iúkolunda 
yetkili sendika olma hedefini gerçekleútirmelidir. 

SONUÇLAR:     

� ùube ve Temsilciliklerimiz, ÇalÕúma Raporumuzda verilen sayÕlar üzerinden il 
örgütlenmelerini analiz ederek kendi yerellerinde örgütlü olmayan büro 
emekçilerine yönelik programlar yapmalÕdÕr. 

� Özellikle metropol illerin sayÕsal anlamda örgütlenme verilerine bakÕldÕ÷Õnda, 
toplam çalÕúan sayÕsÕnÕn yaklaúÕk %20’sinin sendikamÕzda örgütlü oldu÷u 
görülmektedir. Bu oran sendikamÕzÕn yerel örgütlenmeleri açÕsÕndan oldukça 
düúük bir rakam olarak de÷erlendirilmeli, yerel örgütlerimiz bunun nedenlerini 
açÕ÷a çÕkarabilecek çalÕúmalar yaparak, sonuçlarÕnÕ Genel Merkezimizle 
paylaúmalÕ, yerele yönelik özel çalÕúma programlarÕ çÕkarÕlarak emekçilerin 
SendikamÕza üye olmalarÕ sa÷lanmalÕdÕr. 

� øúkolumuzda bulunan kurumlarÕn sorunlarÕ, iúyeri toplantÕlarÕ yapÕlarak üye ve 
üye olmayanlarÕn katÕlÕmÕnÕn sa÷lanmasÕ ve çÕkan sonuçlar üzerinden sorunlarÕn 
çözümü için programlar çÕkartÕlmalÕ, iúyerlerine yönelik özel çalÕúmalar 
yapÕlmalÕdÕr. 
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� øúyeri Temsilciliklerimiz, iúyerlerinde çalÕúmalarÕnÕ kurumsal olarak 
gerçekleútirmeli, düzenli toplantÕlar yaparak iúyerlerinde sendika gündemlerini 
üyelerimizle tartÕúÕp sonuçlandÕrmalÕdÕr. 

� ùube ve Temsilciliklerimiz kendi yerellerinde üyelerimizin sorunlarÕnÕ ve 
taleplerini araútÕrmalÕ, bunlara yönelik eylem ve etkinlik gerçekleútirmelidir. 

� ùube ve Temsilciliklerimizce, yerel basÕn yayÕn araçlarÕ kullanÕlarak panel, 
seminer, iúyeri toplantÕlarÕ düzenlenmeli, SendikamÕzÕn merkezi politikalarÕ 
üyelerimize ve hedef kitlemize anlatÕlmalÕdÕr. 

� Yerel örgütlenmelerdeki üye sayÕmÕzÕn il merkezlerindeki çalÕúanlarla sÕnÕrlÕ 
oldu÷u, ilçe merkezlerindeki çalÕúanlar ulaúÕlmadÕ÷Õ ve sendikamÕza üye 
yapÕlmadÕ÷Õ görülmektedir. Bu nedenle örgütümüzün ilçe merkezlerine 
yönelik örgütlenme çalÕúmalarÕ yapmalarÕ önemsenmelidir. 

� øúkolumuzdaki yetkili sendikayla aramÕzdaki farkÕn önemli bir kÕsmÕnÕn 
ilçelerden kaynaklandÕ÷Õ görülmelidir. 

� Yerel programlarÕn merkezi olarak desteklenmesi için Genel Merkezimize bilgi 
verilmelidir. 

� ùube ve Temsilciliklerimiz, iúkolumuzdaki kurumlarda çalÕúan 4/B ve 4/C’li 
emekçilerin sendikamÕza üye olabilmeleri için gerekli çalÕúmalarÕ 
gerçekleútirmeli, özellikle özelleútirme süreçlerinden gelen 4/C’li emekçilere 
sendikamÕzÕn özelleútirme karúÕtÕ politikalarÕ anlatÕlmalÕ, sarÕ sendikalarÕn 
özelleútirme politikalarÕnÕ destekledikleri, karúÕ tutum almadÕklarÕ, 
emekçileri aldattÕklarÕ gerçe÷i ortaya çÕkarÕlmalÕ ve tüm giriúimleri boúa 
çÕkarÕlmalÕdÕr. 

� SarÕ sendikalarÕn sendikamÕza ve konfederasyonumuza yönelik iúyerlerindeki 
saldÕrÕ politikalarÕ teúhir edilmeli, üyelerimize ve hedef kitlemize bu oluúumlarÕn 
gerçek yüzü anlatÕlarak tüm emekçilerin sendikamÕza üye olmasÕ sa÷lanmalÕdÕr. 

� Önümüzdeki dönem eylem ve etkinlik programlarÕ iúyerlerindeki talepler 
üzerinden merkezileútirilmelidir. 
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BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI GENEL ÜYE HAREKETLERø 
 ( 2012 Nisan Dönemi øtibariyle ) 

 
 GENEL ÜYE DURUMU Üye SayÕsÕ 

     NET ÜYE SAYIMIZ 21671

     øSTøFA SAYISI 31769

     VEFAAT 284

     MÜKERRER 342

     EMEKLø 8452

     øù KOLU DEöøùøKLøöø 2351

     GENEL ÜYE HAREKETø 64869
    
 

 
Örgütlülük Durumu Yüzdelik De÷erleri: 

 

Üye Hareketlili÷ine Göre Yüzdelik Durumu

øú kolu De÷iúikli÷i
4%

Mükerrer
1%

østifa
52%

Vefaat
0% Net Üye 

33%

Emekli
10%

Net Üye Emekli øú kolu De÷iú ikli÷i Mükerrer østifa Vefaat
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KadÕn-Erkek SayÕlarÕ: 
 

FAAL ÜYE LøSTESø Üye SayÕsÕ 

ERKEK ÜYE 12092 

KADIN ÜYE  9579 

SendikamÕzÕn Erkek ve KadÕn Yüzdelik OranlarÕ: 

9579; 44%

12092; 56%

ERKEK ÜYE

KADIN ÜYE

 
 

Ö÷renim DurumlarÕ: 
 

FAAL ÜYE LøSTESø Üye SayÕsÕ 

øLKOKUL MEZUNU   1169 

LøSE MEZUNU 10096 

YÜKSEK OKUL MEZUNU (2 YÕllÕk Yüksekokul dahil) 10406 
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SendikamÕz Üyelerinin Ö÷renim DurumlarÕ: 

øLK OKUL; 1169

ORTA OKUL; 
10096

ÜNøVERSøTE; 
10406
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Erkek Üyelerimizin Ö÷renim DurumlarÕ: 
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LøSE; 
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KadÕn Üyelerimizin Ö÷renim DurumlarÕ: 

øLK OKUL; 

LøSE; 

ÜNøVERSøTE; 
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KADIN ÜYELERøN ÖöRENøM DURUMU

 
 
 
 
 
 
 
 

Üyelerimizin Yaú DurumlarÕ: 
Yaú GruplarÕna Göre Üye Durumu
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Üyelerimizin Yaú GruplarÕna Göre Yüzdelik Durumu

27%

31%

32%
1% 3% 6%

18-20

20-25
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35-45

45-55
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ùUBELERøMøZ VE BAöLI øLLERøN NET ÜYE SAYILARI 

(30 Nisan 2012 tarihi itibariyle ) 
 

ùubesi ùube Üye 
SayÕsÕ øl AdÕ øl Üye SayÕsÕ 

ADANA 510 

ADANA 369 

HATAY 135 

OSMANøYE 6 

ANKARA-1 1945 ANKARA-1 1945 

ANKARA-2 1336 
ANKARA-2 1306 

KIRIKKALE 30 

ANTALYA 725 ANTALYA 725 

AYDIN 548 
AYDIN 322 

MUöLA 226 

BALIKESøR 498 BALIKESøR 498 

BARTIN (*) 195 

BARTIN 80 

BOLU 40 

DÜZCE 11 

KARABÜK 39 

KASTAMONU 25 

BURSA 672 
BURSA 655 

YALOVA 17 

ÇANAKKALE (*) 295 
ÇANAKKALE 231 

TEKøRDAö 64 

ÇORUM (*) 291 
AMASYA 58 

ÇANKIRI 2 
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ÇORUM 171 

TOKAT 60 

DENøZLø 494 
AFYON 58 

DENøZLø 436 

 
DøYARBAKIR 

 
1031 DøYARBAKIR 1031 

EDøRNE (*) 337 
EDøRNE 230 

KIRKLARELø 107 

ESKøùEHøR (*) 266 

BøLECøK 34 

ESKøùEHøR 219 

KÜTAHYA 13 

GAZøANTEP (*) 360 
GAZøANTEP 335 

KøLøS 25 

GøRESUN 167 

GøRESUN 96 

GÜMÜùHANE 11 

ORDU 60 

HAKKARø 451 

HAKKARø 328 

MUù 19 

ùIRNAK 104 

ISPARTA (*) 49 
BURDUR 22 

ISPARTA 27 

øSTANBUL-1 1280 øSTANBUL-1 1280 

øSTANBUL-2 1313 øSTANBUL-2 1313 

øSTANBUL-3 1179 øSTANBUL-3 1179 

øZMøR 2605 øZMøR 2605 

KAYSERø (*) 321 

KAYSERø 210 

KIRùEHøR 45 

NEVùEHøR 17 

SøVAS 45 

YOZGAT 4 

KOCAELø (*) 390 
KOCAELø 353 

SAKARYA 37 

KONYA (*) 228 AKSARAY 5 
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KARAMAN 37 

KONYA 126 

NøöDE 60 

MANøSA 460 
MANøSA 363 

UùAK 97 

MARDøN 480 

BATMAN 218 

MARDøN 179 

SøøRT 83 

MERSøN 619 MERSøN 619 

SAMSUN 427 
SAMSUN 349 

SøNOP 78 

ùANLIURFA (*) 302 

ADIYAMAN 107 

KAHRAMANMARAù 17 

ùANLIURFA 178 

TRABZON (*) 313 

ARTVøN 78 

RøZE 37 

TRABZON 198 

TUNCELø 619 

BøNGÖL 38 

ELAZIö 27 

ERZøNCAN 62 

ERZURUM 7 

MALATYA 186 

TUNCELø 299 

VAN 514 

AöRI 43 

ARDAHAN 8 

BøTLøS 100 

IöDIR 8 

KARS 90 

VAN 265 

ZONGULDAK 451 ZONGULDAK 451 

TOPLAM 21671 TOPLAM 21671 

        

Not :  (*) ile iúaretlenen ùubelerimiz, ølgili yasa ve tüzük gere÷i ùube Yetkisine kaybeden 
illerimizdir.  
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Kurumlara Göre Genel Üye Durumu: 

 
ÖRGÜTLÜ OLDUöUMUZ KURUMLARDAKø ÜYE SAYILARIMIZ 

 

Kurum AdÕ Üye 
SayÕsÕ 

ADALET BAKANLIöI 5049 
ANAYASA MAHKEMESø BAùKANLIöI 21 
BAùBAKANLIK 3 
ÇALIùMA VE SOSYAL GÜVENLøK BAKANLIöI 80 
DANIùTAY BAùKANLIöI 99 
DARPHANE VE DAMGA MATBAASI GENEL MÜDÜRLÜöÜ 31 
DEVLET MALZEME OFøSø GENEL MÜDÜRLÜöÜ 45 
DEVLET METEOROLOJø øùLERø GENEL MÜDÜRLÜöÜ 68 
DEVLET PERSONEL BAùKANLIöI  
DIù TøCARET MÜSTEùARLIöI 6 
DIùøùLERø BAKANLIöI 150 
EKONOMø BAKANLIöI 4 
GENÇLøK VE SPOR GENEL MÜDÜRLÜöÜ 403 
GÜMRÜK MÜSTEùARLIöI 302 
HAZøNE MÜSTEùARLIöI 4 
øÇøùLERø BAKANLIöI 1062 
KALKINMA BANKASI A.ù. GENEL MÜDÜRLÜöÜ 51 
MALøYE BAKANLIöI 10556 
MøLLø PøYANGO øDARESø GENEL MÜDÜRLÜöÜ 17 
ÖZEL ÇEVRE KORUMA KURUMU BAùKANLIöI 2 
SAYIùTAY BAùKANLIöI 56 
SOSYAL GÜVENLøK KURUMU BAùKANLIöI 2950 
TÜRKøYE øSTATøSTøK KURUMU BAùKANLIöI 126 
TASARUF MEVDUATI SøGORTA FONU 2 
TÜRKøYE øù KURUMU GENEL MÜDÜRLÜöÜ 414 
YARGITAY BAùKANLIöI 46 
TÜRKøYE øùBøRLøöø VE KALKINMA øDARESø BAùKANLIöI 3 
TÜTÜN VE ALKOL PøYASASI DÜZENLEME KURUMU 11 
YÜKSEK SEÇøM KURULU BAùKANLIöI 110 
  
Kurum Üye SayÕsÕ 21671 
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Genel Üye SayÕmÕzÕn Kurumlara Göre Yüzdelik Da÷ÕlÕmÕ: 
 

ÜYE SAYISI

2950; 14%

5049; 23%

10556; 48%

302; 1%414; 2%
403; 2%

150; 1% 126; 1%

659; 3%

1062; 5% MALøYE
ADALET
SGK
øÇøùLERø 
øù KUR
GENÇLøK SPOR 
GÜMRÜK 
DIùøùLERø 
øSTATøSTøK 
DøöER

 
 
 

SendikamÕzÕn örgütlenme alanÕnda olup, örgütlenmemizin olmadÕ÷Õ kurumlar: 
 

 

AVRUPA BøRLøöø GENEL SEKRETERLøöø 

BANKACILIK DÜZENLEME VE DENETLEME KURUMU BAùKANLöI 

BAùBAKANLIK YÜKSEK DENETLEME KURUMU BAùKANLIöI 

DEVLET DENETLEME KURULU BAùKANLIöI 

DEVLET PERSONEL BAùKANLIöI 

DEVLET PLANLAMA TEùKøLATI 

DOöAL AFET SøGORTALARI KURUMU BAùKANLIöI 

ÖZELLEùTøRME øDARESø BAùKANLIöI 

REKABET KURUMU BAùKANLIöI 

ùEKER KURUMU BAùKANLIöI 

TÜRK AKREDøTASYON KURUMU øDARESø(TURKAK) 

TÜRKøYE øHRACAT KREDø BANKASI Aù(TÜRK EKSøMBANK) 

TÜRK øùBøRLøöø VE KALKINMA øDARESø BAùKANLIöI 

ÇALIùMA VE SOSYAL GÜV. EöøT. VE ARAùT.MERKEZø (ÇASGEM) 
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ølçelerde Bulunan øú Kolumuza Ait KurumlarÕn Da÷ÕlÕmÕ: 
 

 

1 
 

ølçe adliyeler 
 

 

2 
 

KaymakamlÕk ve Nüfus Müdürlükleri,  
 

 

3 
 

Vergi Daireleri, SaymanlÕklar, Malmüdürlükleri 
 

 

4 
 

ølçe Seçim KurullarÕ (Büro ÇalÕúanlarÕ) 
 

5 
  

SÕnÕrlardaki Gümrük Muhafaza Birimleri 
 

6 
 

Gençlik Spor øl Müdürlükleri (Ba÷lÕ Birimler) 
 

7 
 

Meteoroloji Birimleri 
 

 

8 
 

DMO ølçe Birimleri 
 

 

9 
 

ølçe Sosyal Güvenlik Merkezleri 
 

 

10 

 

øú Kur BürolarÕ 
 

 

 
Bölgelere Göre Üye Hareketlili÷i: 

6402

3345

1980

4950

1269

1760

1965

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Marmara

Ege

Akdeniz

øç Anadolu

Do÷u Anadolu

Güneydo÷u Anadolu

Karadeniz

Üye Durumu

 
 
 
 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
100 

 
 

Bölgelerin Üye SayÕlarÕna Göre Yüzdelik oranlarÕ: 

ÜYE DAöILIMI

Ege
15%

Akdeniz
9%

øç Anadolu
23%

Do÷u Anadolu
6%

Güneydo÷u Anadolu
8%

Karadeniz
9% Marmara

30%
Marmara
Ege
Akdeniz
øç Anadolu
Do÷u Anadolu
Güneydo÷u Anadolu
Karadeniz

 
 
 

øllerimizde Bulunan øú Kolumuza Ait KurumlarÕn Da÷ÕlÕmÕ: 
 

 

1 
 

øl ve øçe adliyeler 
 

 

2 
 

KaymakamlÕklar, Nüfus Müdürlükler, Valilik 
 

 

3 
 

DefterdarlÕklar, Vergi Daireleri, SaymanlÕklar, Malmüdürlükleri 
 

 

4 
 

ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ Bölge Müdürlükleri  
 

 

5 
 

øl ve ølçe Seçim KurullarÕ (Büro ÇalÕúanlarÕ) 
 

6 
 

TÜøK Bölge Müdürlükleri 
7 

  

Gümrük Baúmüdürlükleri (SÕnÕrlarda Gümrük Muhafaza Birimleri), øl Müdürlükleri 
 

8 
 

Gençlik Spor øl Müdürlükleri (Ba÷lÕ Birimler) 
 

9 
 

Meteoroloji øl Müdürlükleri 
 

 

10 
 

DMO Bölge Müdürlükleri 
 

 

11 
 

SGK øl Müdürlükleri 
 

 

12 

 

øú Kur øl Müdürlükleri 
 

 

13 
 

Darphane ve Damga MatbaasÕ Gen.Müd. (østanbul) 
 

 

14 
 

Darülaceze Müessesi Müdürlü÷ü (østanbul) 
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2010 NøSAN  - 2012 NøSAN DÖNEMø 
øLLERDE YAPILAN ÜYE VE GELEN øSTøFA SAYILARI 

 

øL ADI ùu
be

 
YENø YAPILAN ÜYELER 

TOPLAM 
YENø ÜYE

GELEN øSTøFALAR 
TOPLAM 
øSTøFA 2010 2011 2012 2010 2011 2012 

ADANA   29 27 17 73 30 63 12 105 

ADIYAMAN   24 29 9 62 7 6 11 24 

AFYON   4 28 3 35 1 7 4 12 

AöRI     13   13 1 11 2 14 

AKSARAY         0 1 1   2 

AMASYA   7 3   10 2 9 1 12 

ANKARA 1 164 380 79 623 118 231 96 445 

ANKARA 2 166 314 77 557 127 168 57 352 

ANTALYA   79 150 53 282 31 48 26 105 

ARDAHAN         0 3     3 

ARTVøN     6 3 9 5 3 1 9 

AYDIN   31 54 29 114 28 37 21 86 

BALIKESøR   80 81 11 172 87 58 13 158 

BARTIN     11   11 10 15 7 32 

BATMAN   12 88 12 112 8 13 3 24 

BAYBURT         0   1   1 

BøLECøK   2 9 2 13 1 12   13 

BøNGÖL   4 9 6 19 9 4 2 15 

BøTLøS   14 23 3 40 11 6 3 20 

BOLU   2 1   3 8 9   17 

BURDUR   1 12   13 8 7 4 19 

BURSA   67 84 50 201 32 42 42 116 

ÇANAKKALE   23 25 3 51 16 20 5 41 

ÇANKIRI         0       0 

ÇORUM   17 27 6 50 11 17 3 31 

DENøZLø   93 114 55 262 23 35 17 75 

DøYARBAKIR   209 231 78 518 57 85 49 191 

DÜZCE     4   4   2   2 

EDøRNE   14 27 22 63 14 12 37 63 

ELAZIö     2   2 2 2   4 

ERZøNCAN     20 1 21 5 1 4 10 

ERZURUM   1 1   2   1   1 
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ESKøùEHøR   22 26 11 59 10 17 15 42 

GAZøANTEP   61 71 10 142 23 36 30 89 

GøRESUN   5 5 1 11 4 14 7 25 

GÜMÜùHANE     2   2 2 2 1 5 

HAKKARø   30 48 11 89   1 6 7 

HATAY   24 48 9 81 5 12 7 24 

IöDIR   5 1   6 1 1   2 

ISPARTA     4   4 7 2   9 

øSTANBUL 1 128 197 43 368 62 105 15 182 

øSTANBUL 2 112 339 64 515 45 78 15 138 

øSTANBUL 3 123 162 28 313 58 141 18 217 

øZMøR   247 632 195 1074 224 251 105 580 

KAHRAMANMARAù   1 4   5 1 2 2 5 

KARABÜK   1 3   4 6 2 2 10 

KARAMAN   4 2   6 2 6 1 9 

KARS   18 40 3 61 8 18 4 30 

KASTAMONU   2 2   4 1 6 3 10 

KAYSERø   20 38 7 65 11 13 4 28 

KIRIKKALE   8 11 5 24 3 3 1 7 

KIRKLARELø   4 13 1 18 11 12 11 34 

KIRùEHøR   2 13   15 4 10 6 20 

KøLøS   11     11 3 2   5 

KOCAELø   28 48 10 86 12 63 24 99 

KONYA   37 20 2 59 31 31 5 67 

KÜTAHYA         0 2     2 

MALATYA   29 59 5 93 7 6 6 19 

MANøSA   67 90 20 177 23 57 21 101 

MARDøN   10 37 23 70 15 8 4 27 

MERSøN   108 135 32 275 72 113 58 243 

MUöLA   6 80 7 93 14 24 10 48 

MUù     1   1 2   1 3 

NEVùEHøR     6   6 6 5   11 

NøöDE     8 1 9 4 1 1 6 

ORDU   4 2   6 16 5 3 24 

OSMANøYE     2   2   3   3 

RøZE   1     1 11 7 4 22 

SAKARYA     9 1 10 9 4 2 15 

SAMSUN   49 62 9 120 19 48 18 85 
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SøøRT   4 10 5 19 10 12 7 29 

SøNOP   1 14 7 22 7 7   14 

SøVAS   17 8 3 28   9 2 11 

ùANLIURFA   42 20 46 108 15 23 3 41 

ùIRNAK     46   46   8 1 9 

TEKøRDAö   3 7   10 11 10   21 

TOKAT   3 18   21 5 8   13 

TRABZON   9 25 6 40 10 16 6 32 

TUNCELø   28 74 35 137 2 1 3 6 

UùAK   9 54 1 64 4 16 8 28 

VAN   28 29 9 66 23 14 7 44 

YALOVA     7   7 2     2 

YOZGAT   2 3   5 2 1 1 4 

ZONGULDAK   40 61 11 112 34 30 29 93 

TOPLAM   2396 4369 1140 7905 1515 2190 897 4602 

 
 
 
 
 
 

2010 NøSAN  - 2012 NøSAN DÖNEMø 
øLLERDE YAPILAN ÜYE VE GELEN øSTøFA SAYILARIN 

YÜZDELøK DURUMLARI 
ÜYE

1515; 33%

2190; 48%

897; 19%

2010 2011 2012
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øSTøFA

2396; 30%

4369; 56%

1140; 14%

2010 2011 2012

 
 

 
 
 
 

Üyelerimizin BazÕ Meslek GruplarÕ ve Kadro UnvanlarÕna Göre Da÷ÕlÕmÕ: 
 

Kadro ÜnvanÕ 
Üye 

SayÕsÕ 

  

Kadro ÜnvanÕ Üye SayÕsÕ 
MEMUR 5829 BøLGøSAYAR øùLETMENø 195 
ZABIT KATøBø 2824 BEKÇø 183 
VHK øùLETMENø 2551 UZMAN 135 
YOKLAMA MEMURU 1664 BEKÇø-BAKICI 98 
HøZMETLø 1190 AVUKAT 80 
ùEF 1096 KALORøFERCø 77 
øCRA MEMURU 539 ECZACI 76 
GELøR UZMANI 428 øCRA MÜDÜR YARDIMCISI 52 
VEZNEDAR 426 ùUBE MÜDÜRÜ 47 
MÜBAùøR 361 MÜDÜR 45 
YAZI øùLERø MÜDÜRÜ 360 MÜHENDøS 44 
TAHSøLDAR 313 PSøKOLOG 43 
ùOFÖR 269 AùÇI 43 
TEKNøSYEN 234 HAZøNE AVUKATI 41 
DAKTøLOGRAF 206 HEMùøRE 40 
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KURUMLARA GÖRE øù KOLUMUZDAKø SENDøKALARIN 2011 TUTANAK SAYILARI 

KURUM ADI POTANSøYEL 
ÇAL. BES TÜRK BÜRO 

SEN 
MEMUR 

SEN 

ADALET BAKANLIöI 39083 5462 6933 7016 

ANAYASA MAHKEMESø BAùKANLIöI 133 22 41   

BAùBAKANLIK 1647 3 243 345 

ÇALIùMA VE SOSYAL GÜVENLøK BAKANLIöI 2819 210 356 411 

ÇSGB - EöøTøM VE ARAùTIRMA MERKEZø 52 6 5 13 

DANIùTAY BAùKANLIöI 445 145 12 13 

DARPHANE VE DAMGA MATBAASI GENEL 
MÜDÜRLÜöÜ 138 22   27 

DEVLET MALZEME OFøSø GENEL MÜDÜRLÜöÜ 712 45 218 98 

DEVLET METEOROLOJø øùLERø GENEL MÜDÜRLÜöÜ 2099 68 862 1074 

DIù TøCARET MÜSTEùARLIöI 1930 5 440 123 

DIùøùLERø BAKANLIöI 625 119 2 164 

GENÇLøK VE SPOR GENEL MÜDÜRLÜöÜ 5432 380 1636 2262 

GÜMRÜK MÜSTEùARLIöI 9363 333 2327 807 

HAZøNE MÜSTEùARLIöI 1180 11 152 131 

øÇøùLERø BAKANLIöI 17802 1001 5117 4873 

KALKINMA BANKASI A.ù. GENEL MÜDÜRLÜöÜ 657 32   12 

MALøYE BAKANLIöI   ( GELøR ) 38750 8009 9401 3965 

MALøYE BAKANLIöI  ( GøDER ) 22360 2804 4282 2541 

MøLLø PøYANGO øDARESø GENEL MÜDÜRLÜöÜ 555 18 136 163 

ÖZEL ÇEVRE KORUMA KURUMU BAùKANLIöI 240 3 35 42 

SAYIùTAY BAùKANLIöI 574 59 251 39 

SOSYAL GÜVENLøK KURUMU BAùKANLIöI 23227 2949 5854 6657 

TÜRKøYE øSTATøSTøK KURUMU BAùKANLIöI 3295 99 399 1034 

TÜRKøYE øù KURUMU GENEL MÜDÜRLÜöÜ 2461 331 545 893 

TÜTÜN VE ALKOL PøY.DÜZ.KUR. 148 9 31 47 

YARGITAY BAùKANLIöI 1382 50 3   

YÜKSEK SEÇøM KURULU BAùKANLIöI 1977 116 184 153 

                                                                        TOPLAM 179086 22311 39465 32903 
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SendikamÕzÕn YÕllara Göre Tutanak SayÕlarÕn Yüzdelik Dilimleri: 
 

SENDøKAMIZIN YILLARA GÖRE TUTANAK SAYILARI

23.212; 10%
22.379; 9%

22.944; 10%

21.289; 9%

22.311; 9% 26.840; 11%

24.008; 10%

28.491; 12%

25.564; 11%22.734; 9%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

 
 

 
øú Kolumuzdaki SendikalarÕn YÕllara Göre Tutanak SayÕlarÕ: 

 
 

  YILLARA GÖRE øù KOLUMUZDAKø SENDøKALARIN ÜYE SENDøKALARI 

  BES TÜRK-BÜRO-SEN MEMUR-SEN BASK BøRLEùøK - BÜRO øù 

2002 26.840 30.441 2.109 1.319   

2003 24.008 29.697 4.201 5.209   

2004 28.491 28.902 7.440 5.228   

2005 25.564 28.132 8.415 4.696   

2006 22.734 32.371 11.643 4.734   

2007 23.212 34.894 14.298 5.718 372 

2008 22.379 35.498 15.881 4.226 862 

2009 
22.994 37.506 18.719 443 860 

2010 
21.283 34.620 17.556 381 795 

2011 
22.311 39.763 32.979 568 887 
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øú Kolumuzdaki Di÷er SendikalarÕn Yüzdelik OranlarÕ: 
2011

32.979; 34%

39.763; 41%

22.311; 23%
887; 1%568; 1%

BES TÜRK-BÜRO-SEN MEMUR-SEN BASK BøRLEùøK - BÜRO øù
 

 
 
 

2002-2011 YILLARI ARASI KESK VE BAöLI SENDøKALARIN ÜYE SAYILARI 
 

(ÇALIùMA BAKANLIöI TUTANAKLARINA GÖRE) 

 

 
EöøTøM 

SEN  
 SES   BES 

 
TÜMBEL-

SEN  
 ESM 

 TARIM 
ORKAM 

SEN  

 
HABER 

SEN  
 BTS 

 
KÜLTÜR 
SANAT 

 YAPI-
YOL  

 
DøVES   KESK 

2002 149.383 24.187 26.840 13.581 14.649 10.121 7.859 5.866 2.565 7.297   262.348

2003 166.515 31.463 24.008 28.442 10.820 10.410 9.238 3.384 2.444 8.875 231 295.830

2004 154.524 41.408 28.491 32.611 9.724 7.840 7.631 3.702 3.346 7.837   297.114

2005 139.429 38.924 25.564 27.941 7.827 6.315 6.341 3.159 3.059 5.398 103 264.060

2006 122.760 35.707 22.734 26.070 6.480 5.162 4.435 2.759 2.995 4.993 241 234.336

2007 119.909 36.419 23.212 25.812 5.869 4.585 4.703 2.975 3.275 5.445 355 231.987

2008 112.366 38.548 22.379 24.687 6.601 4.235 4.550 2.922 3.018 5.093 364 223.460

2009 110.868 40.359 22.944 25.456 4.867 3.955 4.538 2.855 3.263 4.858 500 224.413

2010 109.833 38.768 21.289 25.555 4.504 3.503 4.374 3.007 3.425 4.395 542 219.195

2011 115.949 41.520 22.311 28.516 4.311 3.341 4.264 3.213 3.883 4.198 577 232.083
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ùUBELER VE BAöLI øLLER 

S.No ùube AdÕ Ba÷lÕ øller 

1 ADANA OSMANøYE - HATAY 

2 ANKARA-1  

3 ANKARA-2 KIRIKKALE 

4 ANTALYA  

5 AYDIN MUöLA 

6 BALIKESøR  

7 BARTIN KARABÜK – BOLU – DÜZCE – KASTAMONU 

8 BURSA YALOVA 

9 ÇANAKKALE TEKøRDAö 

10 ÇORUM AMASYA – TOKAT – ÇANKIRI 

11 DENøZLø AFYON 

12 DøYARBAKIR  

13 EDøRNE KIRKLARELø 

14 ESKøùEHøR BøLECøK – KÜTAHYA 

15 GAZøANTEP KøLøS 

16 GøRESUN ORDU – GÜMÜùHANE – BAYBURT 

17 HAKKARø ùIRNAK – MUù 

18 ISPARTA BURDUR 

19 øSTANBUL-1  

20 øSTANBUL-2  

21 øSTANBUL-3  

22 øZMøR  

23 KAYSERø SøVAS – YOZGAT – NEVùEHøR – KIRùEHøR 

24 KOCAELø SAKARYA 

25 KONYA KARAMAN – AKSARAY – NøöDE 

26 MANøSA UùAK 

27 MARDøN SøøRT – BATMAN 

28 MERSøN  

29 SAMSUN SøNOP 

30 ùANLIURFA ADIYAMAN – KAHRAMANMARAù 

31 TRABZON RøZE – ARTVøN 

32 TUNCELø MALATYA – BøNGÖL – ERZøNCAN – ELAZIö - ERZURUM 

33 VAN AöRI – KARS – ARDAHAN – IöDIR - BøTLøS 

34 ZONGULDAK  
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5. DÖNEM ùUBE ve øL TEMSøLCøLøöø YÖNETøM KURULU ÜYELERøMøZ 
 

ADANA ùUBE    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

SøNAN TUNÇ ùube BaúkanÕ SEYHAN V.D. 

SABAHAT ERDOöAN ùube Sekreteri SEYHAN V.D. 

MUSTAFA DEöøRMENDAù ùube Örgütlenme Sek. SGK øL MÜD. 

ABDURRAHøM ERDEM ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri MøLLø EMLAK MÜD 

ERDAL ASLAN ùube Mali Sekreteri øNSAN KAY.MÜD. 

HALøL AKBAù ùube Hukuk ve Toplu Görüúme Sek. SGK øL MÜD. 

TAHøR SARMIù ùube BasÕn YayÕn ve Halkla øliúk. Sek. SøV.SAV.ARA.KUR. 
 
 
 

ADIYAMAN øL 
TEMSøLCøLøöø    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

MAHMUT TORUN øl Temsilcisi METEOROLOJø øSTAS. 

NøHAT YALÇIN øl Sekreteri ADIYAMAN VALøLøöø 

SERHAT ÇøFÇø øl Örgütlenme Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

ùAH øSMAøL HARMANCI øl Mali Sekreteri ADIYAMAN V.D. 

ABDURRAHMAN KILAVUZ øl E÷itim ve Kül.Sekreteri ADIYAMAN ADLøYESø 
 
 
AFYON øL TEMSøLCøLøöø   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

HÜSEYøN ÖZCAN øl Temsilcisi AFYON ADLøYESø 

ALø øHSAN ORHAN øl Sekreteri KOCATEPE V.D. 

BEKTAù DEMøREL  øl Örgütlenme Sekreteri AFYON ADLøYESø 

AHMET KAYGISIZ øl Mali Sekreteri AFYON ADLøYESø 

ORHAN CAN øl E÷itim ve Kül. Sekreteri PERSONEL MÜD. 
 
 
AöRI øL TEMSøLCøLøöø    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

øSA TAùTAN øl Temsilcisi AöRI V.D. 

RAMAZAN GÜLÇøN øl Sekreteri MUHASEBE MÜD. 

AHMET AYDIN øl Örgütlenme Sekreteri AöRI V.D. 

øSMET ÖZCAN øl Mali Sekreteri PERSONEL MÜD. 

GÜRSEL YANAR øl E÷itim ve Kül. Sekreteri AöRI V.D. 
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AMASYA øL TEMSøLCøLøöø   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

YÜKSEL BAVAGøR øl Temsilcisi SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

CøHAT PEKTAù øl Sekreteri GÜMÜùHACIKÖY V.D. 

ARøF SAYAR øl Örgütlenme Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

SAøM KÖSE øl Mali Sekreteri AMASYA V.D. 

ENGøN KONAù øl E÷itim ve Kül. Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 
 
ANKARA-1 NOLU ùUBE   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

FøKRET ASLAN ùube BaúkanÕ ÇANKAYA M.M. 

BAHADIR BERDøCøOöLU ùube Sekreteri SGK BAùKANLIöI 

SEHER TOKSOY ùube Örgütlenme Sek. Ç.S.G.B. 

NEDøME KORKMAZ ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri HøTøT V.D. 

SERPøL AKPINAR ùube Mali Sekreteri KOCATEPE SGM 

AHMET DANACIOöLU ùube Hukuk ve Toplu Görüúme Sek. DMO 

TøMURLENK AYDEMøR ùube BasÕn YayÕn ve Halkla øliúk. Sek. EMEKLø SAN. ARùøV 
 
ANKARA-2 NOLU ùUBE    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

MEVLÜT ÇAKMAK ùube BaúkanÕ øNSAN KAY.MÜD. 

GÜRSEL DELøCE ùube Sekreteri KEÇøÖREN V.D. 

SEVøL YILMAZ ùube Örgütlenme Sek. ANKARA ADLøYESø 

MERAL MEMøù ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri NÜFUS VE VAT.øùL. 

TAYLAN GÜMÜù ùube Mali Sekreteri OSTøM V.D. 

NERMøN ATEù ùube Hukuk ve Toplu Görüúme Sek. øNSAN KAY.MÜD. 

COùKUN GÖK ùube BasÕn YayÕn ve Halkla øliúk. Sek. øùKUR OSTøM ùB. 
 
ANTALYA ùUBE   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

MUSTAFA AYAR ùube BaúkanÕ øNSAN KAY.MÜD. 

AYùE ùøMùEK ùube Sekreteri ANTALYA ADLøYESø 

MUHAMMET EVøN ùube Örgütlenme Sek. øNSAN KAY.MÜD. 

ALø ÇELEBø ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri SGK øL MÜD. 

ALø RIZA GENøù ùube Mali Sekreteri øNSAN KAY.MÜD. 

MEHMET GÜNALTAY ùube Hukuk ve Toplu Görüúme Sek. ANTALYA ADLøYESø 

OSMAN DOöAN ùube BasÕn YayÕn ve Halkla øliúk. Sek. MUHASEBE MÜD. 
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ARTVøN øL TEMSøLCøLøöø    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

ALø YILDIZ øl Temsilcisi ARHAVø M.M. 

ALø FUAT AKIN øl Sekreteri GENÇLøK VE SPOR 

VELø VELøOöLU øl Örgütlenme Sekreteri BORÇKA M.M. 

CAVøT AYDIN øl Mali Sekreteri HOPA M.M. 

PEHLÜL YAùAR YERLøKAYA øl E÷itim ve Kül. Sekreteri GENÇLøK VE SPOR 
 
AYDIN ùUBE  

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

øBRAHøM ÇAVDAR ùube BaúkanÕ ÇøNE V.D. 

SADIK ERAYDIN ùube Sekreteri SGK øL MÜD. 

BøLAL KARCIOöLU ùube Örgütlenme Sek. øNSAN KAY.MÜD. 

TURGUT ÖZTÜRK ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri MUöLA SGK øL MD. 

MEHMET UYGUNTÜRK ùube Mali Sekreteri GENÇLøK SPOR 

Av. TOLGAY DÖGER ùube Hukuk ve Toplu Görüúme Sek. SGK øL MÜD. 

KEMAL ÖZTÜRK ùube BasÕn YayÕn ve Halkla øliúk. Sek. AYDIN ADLøYESø 
 
BALIKESøR ùUBE   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

øSMAøL YILMAZ ùube BaúkanÕ MUHASEBE MÜD. 

ÖZER YILMAZ ùube Sekreteri BALIKESøR ADLøYESø 

ùøNASø DAöLI ùube Örgütlenme Sek. SUSURLUK V.D. 

ùEVKET KAYA ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri BURHANøYE M.M. 

ùEREF øLHAN ùube Mali Sekreteri øNSAN KAY.MÜD. 

LEVENT TANCAN ùube Hukuk ve Toplu Görüúme Sek. BANDIRMA ADLøYESø 

ùENOL EYøGÜN ùube BasÕn YayÕn ve Halkla øliúk. Sek. AYVALIK V.D. 
 
BARTIN ùUBE  

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

TAYFUN KALENDER ùube BaúkanÕ VALøLøK 

SIDIK ALADAK ùube Sekreteri BARTIN V.D. 

ALTAN IùIK ùube Örgütlenme Sek. GENÇLøK VE SPOR 

MUSTAFA ÖZPEK ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri BOLU GELøR MÜD. 

METøN ERGøN ùube Mali Sekreteri BARTIN V.D. 

YÜKSEL ARSLAN ùube Hukuk ve Toplu Görüúme Sek. 
KARABÜK MUHASEBE 
MÜD. 

KADøR NAKIù ùube BasÕn YayÕn ve Halkla øliúk. Sek. 
KASTAMONU 
MUHASEBE MÜD. 
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BATMAN øL TEMSøLCøLøöø         

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

HÜSEYøN YILDIRIM øl Temsilcisi SøVøL SAVUNMA MÜD. 

HASAN BøÇEN øl Sekreteri SøVøL SAVUNMA MÜD. 

HAYRETTøN ÖNÜR øl Örgütlenme Sekreteri BATMAN ADLøYESø 

øSKAN KAYA  øl Mali Sekreteri BATMAN V.D. 

AHMET CEVAT AKSOY øl E÷itim ve Kül. Sekreteri BATMAN ADLøYESø 
 
 
 
BøLECøK øL TEMSøLCøLøöø  

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

ÖZGÜR ALGIN øl Temsilcisi BøLECøK V.D. 

ZUHAL ÖZKAY øl Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

NøGAR ATILGAN øl Örgütlenme Sekreteri BøLECøK V.D. 

MERAL AÇIK øl Mali Sekreteri BøLECøK V.D. 

EMøNE KASAP øl E÷itim ve Kül. Sekreteri BøLECøK V.D. 
 
 
 
BøNGÖL øL TEMSøLCøLøöø    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

MUSA BEöøÇ øl Temsilcisi SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

YUSUF YILMAZ øl Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

MEHMET HALøL ÖVER øl Örgütlenme Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

MURAT ÜRÜMCø øl Mali Sekreteri øL NÜFUS MÜDÜRLÜöÜ 

ARøFE ÖZLEM BOLKAN øl E÷itim ve Kül. Sekreteri øL NÜFUS MÜDÜRLÜöÜ 
 
 
 
BøTLøS øL TEMSøLCøLøöø    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

NøMET øLK øl Temsilcisi SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

DANYAL SÖNMEZ øl Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

øSMAøL BALCI øl Örgütlenme Sekreteri MøLLø EMLAK MÜD. 

øSHAK DEMøR øl Mali Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

SALøH YAMAÇ øl E÷itim ve Kül. Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 
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BURSA ùUBE   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

SÜLEYMAN AYYILMAZ ùube BaúkanÕ øNSAN KAY.MÜD. 

BøLGøVAR ERGÜN ùube Sekreteri øNSAN KAY.MÜD. 

ALPER ùEN ùube Örgütlenme Sek. SGK øL MÜD. 

ALø KEMAL ERDEM ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri øNSAN KAY.MÜD. 

A. MÜRSEL TANRIVERDø ùube Mali Sekreteri øNSAN KAY.MÜD. 

HATøCE SEVER 
ùube Hukuk ve Toplu Görüúme 
Sek. øNSAN KAY.MÜD. 

YAVUZ BøLøR 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. OSMANGAZø M.M. 

 
BOLU øL TEMSøLCøLøöø       

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 
MUSTAFA ÖZPEK øl Temsilcisi GELøR MÜDÜRLÜöÜ 
KADøR KILIÇ øl Sekreteri MUHASEBE MÜD. 
AYDOöAN KEBAPCI øl Örgütlenme Sekreteri øL SEÇøM MÜD. 
HALøL SUR øl Mali Sekreteri BOLU V.D. 
YÜCEL OFLAZ øl E÷itim ve Kül. Sekreteri GENÇLøK VE SPOR 
 
ÇANAKKALE ùUBE   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

SEDAT øSKENDEROöLU ùube BaúkanÕ SGK øL MÜD. 

YILMAZ TALAS ùube Sekreteri GELøR MÜD. 

TÜLAY AYGÜN ùube Örgütlenme Sek. PERSONEL MÜD. 

HALøT GÜNAY ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri SGK øL MÜD. 

NEùE SÖZERø ùube Mali Sekreteri ÇANAKKALE V.D. 

SURURø SAVAù ùube Hukuk ve Toplu Görüúme Sek. VALøLøK 

M. MUSTAFA ERùAN ùube BasÕn YayÕn ve Halkla øliúk. Sek. SGK øL MÜD. 
 
ÇORUM ùUBE  

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

ERTUöRUL ALPER ùube BaúkanÕ ÇORUM V.D. 

MEHMET KARAKÜTÜK ùube Sekreteri ÇORUM ADLøYESø 

AYDIN GENÇ ùube Örgütlenme Sek. ÇORUM ADLøYESø 

YÜKSEL BAVAGøR ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri AMASYA SGK øL MÜD. 

MUSTAFA YÜZGEÇ ùube Mali Sekreteri ÇORUM V.D. 

SELÇUK ùAHøN ùube Hukuk ve Toplu Görüúme Sek. ÇORUM ADLøYESø 

MURAT AKPUNAR ùube BasÕn YayÕn ve Halkla øliúk. Sek. TOKAT ZøLE V.D. 
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DENøZLø ùUBE   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

YUSUF YURDAKUL ùube BaúkanÕ øNSAN KAY.MÜD. 

MESDAN YILDIRIM ùube Sekreteri MøLLø EMLAK MD. 

SADIK ùøRøN ùube Örgütlenme Sek. DENøZLø ADLøYESø 

AHMET SARIASLAN ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri øNSAN KAY.MÜD. 

SADIK ARIKAN ùube Mali Sekreteri MUHASEBE MÜD. 

RAFET KAVAK ùube Hukuk ve Toplu Görüúme Sek. DENøZLø ADLøYESø 

ERSOY ÖZDEN ùube BasÕn YayÕn ve Halkla øliúk. Sek. SGK øL MÜD. 
 
DøYARBAKIR ùUBE   
ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 
EDøP BøNBøR ùube BaúkanÕ ADLøYE 

MEHMET KARAASLAN ùube Sekreteri øNSAN KAY.MÜD. 
SUPHø øZOL ùube Örgütlenme Sek. ADLøYE 
RESUL BAùBOö ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri SGK øL MÜD. 
METøN TEKEù ùube Mali Sekreteri SGK øL MÜD. 
MURAT KAYA ùube Hukuk ve Toplu Görüúme Sek. øNSAN KAY.MÜD. 

MEHMET NARøN 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla øliúk. 
Sek. VALøLøK 

 
EDøRNE ùUBE    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

YILMAZ DERE ùube BaúkanÕ øDARø VE MALø øùL. 

MUSTAFA ERDOöAN ùube Sekreteri MøLLø EMLAK MD. 

MEHMET TOLUNAY ùube Örgütlenme Sek. SGK øL MÜD. 

PINAR ÇAÇA ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri LÜLEBURGAZ ADLøYESø 

ùABAN HAKAN GRAMMEùøN ùube Mali Sekreteri EDøRNE ADLøYESø 

SAøT EMøR ùube Hukuk ve Toplu Görüúme Sek. KIRKLARELø V.D. 

FATøH KAFALI 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla øliúk. 
Sek. øDARø VE MALø øùL. 

 
 
ERZøNCAN øL TEMSøLCøLøöø    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

FøKRET IRMAK øl Temsilcisi SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

ALø ARAS øl Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

ERDAL SAL øl Örgütlenme Sekreteri ERZøNCAN ADLøYESø 

PEKAN ÜNLÜ øl Mali Sekreteri MUHASEBE MÜD. 

GÜLCAN ERGÜL øl E÷itim ve Kül. Sekreteri PERSONEL MÜD. 
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ESKøùEHøR ùUBE   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

AYHAN GÜRLER ùube BaúkanÕ øNSAN KAY.MÜD. 

øSMAøL HAKKI AKÇøN ùube Sekreteri PERSONEL MÜD. 

FAHRø TUNA ùube Örgütlenme Sek. PERSONEL MÜD. 

øSMAøL AYDEMøR ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri 2 EYLÜL V.D. 

AHMET ASLAN ùube Mali Sekreteri øNSAN KAY.MÜD. 

SONER KALENDER ùube Hukuk ve Toplu Görüúme Sek. KÜTAHYA ÇøNøLø V.D. 

YASøN KÖKSAL KABAN 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla øliúk. 
Sek. øNSAN KAY.MÜD. 

 
ERZURUM øL TEMSøLCøLøöø            

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

SAVAù AKTUR øl Temsilcisi TUøK BÖLGE MÜD. 

LEVENT ÖNDAù øl Örgütlenme Sekreteri TUøK BÖLGE MÜD. 

SøNAN KUZUCANLI øl Mali Sekreteri TUøK BÖLGE MÜD. 
 
GAZøANTEP ùUBE   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

SEVGÜL ÖZDEMøR ùube BaúkanÕ MUHAKEMAT MD. 

MøKDAT KURT ùube Sekreteri øNSAN KAY.MÜD. 

BEKTAù DOöAN ùube Örgütlenme Sek. G.ANTEP ADLøYESø 

RIFAT KOÇ ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri øNSAN  KAY.MÜD. 

YILMAZ AYDIN ùube Mali Sekreteri SGK øL MÜD. 

VEDAT ùAHøN ùube Hukuk ve Toplu Görüúme Sek. G.ANTEP ADLøYESø 

AHMET ÖZDOöAN 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla øliúk. 
Sek. øNSAN KAY.MÜD. 

 
GøRESUN ùUBE    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

FATMA EKøZ ùube BaúkanÕ BULANCAK M.M. 

øBRAHøM KOL ùube Sekreteri BULANCAK M.M. 

YAKUP REYHAN ùube Örgütlenme Sek. PERSONEL MÜD. 

CEMøL KOÇ 
ùube E÷itim ve Kültür 
Sekreteri ORDU SGK øL MÜD. 

ALø øHSAN YILMAZ ùube Mali Sekreteri GøRESUN V.D. 

ALø YILDIZ BEYAZIT 
ùube Hukuk ve Toplu 
Görüúme Sek. ORDU ÜNYE V.D. 

øLKER KARABIÇAK 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. SGK øL MÜD. 
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HAKKARø ùUBE   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

CAHøT BALIKESøR ùube BaúkanÕ HAKKARø V.D. 

HAMøT BOSTANCI ùube Sekreteri øL NÜFUS MÜD. 

MUSTAFA DEMøR ùube Örgütlenme Sek. HAKKARø V.D. 

EMEL ATAY AKBAù 
ùube E÷itim ve Kültür 
Sekreteri SGK øL MÜD. 

SELøM ERTUù ùube Mali Sekreteri SGK øL MÜD. 

VEZøR KIZILKAYA 
ùube Hukuk ve Toplu 
Görüúme Sek. GÜMRÜK MUH.MD. 

RECEP CEYHAN 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. HAKKARø V.D. 

 
 
 
 
 
ISPARTA ùUBE 

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

MEHMET DAöDELEN ùube BaúkanÕ 1 NOLU SAö.K.DSS 

ASIM EKøZ ùube Sekreteri DAVRAZ V.D. 

MEHMET YAVUZ ùube Örgütlenme Sek. GELøR MÜDÜRLÜöÜ 

HÜLYA SEVEN 
ùube E÷itim ve Kültür 
Sekreteri BURDUR GSGM 

SELAMø ÖZTAù ùube Mali Sekreteri GENÇLøK VE SPOR 

ALø OSMAN BAY 
ùube Hukuk ve Toplu 
Görüúme Sek. BURDUR  SGK 

 
 
 
 
 
 

øSTANBUL-1 NOLU ùUBE   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

DURSUN DOöAN ùube BaúkanÕ BEYAZIT V.D. 

CENGøZ ASLAN ùube Sekreteri BEYLøKDÜZÜ V.D. 

EJDER ERBULAN ùube Örgütlenme Sek. ESENLER V.D. 

GÜLSÜM YILDIZ 
ùube E÷itim ve Kültür 
Sekreteri BAöCILAR SGM 

METøN ERKAN ÖZKAN ùube Mali Sekreteri K.MUSTAFAPAùA V.D. 

NEJDET PAYCI 
ùube Hukuk ve Toplu 
Görüúme Sek. K.ÇEKMECE ADLøYESø 

SERDAR KARALAR 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. K.ÇEKMECE V.D. 
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øSTANBUL-2 NOLU ùUBE  

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

NEVøN KAPLAN ùube BaúkanÕ ùøùLø M.M. 

MURTAZA PEKTEZEL ùube Sekreteri KASIMPAùA V.D. 

ERHAN TAùKIRAN ùube Örgütlenme Sek. FINDIKLI SAö.SGM 

BAKø ULAù KARACA 
ùube E÷itim ve Kültür 
Sekreteri FATøH SGM 

TURGUT BøLøR ùube Mali Sekreteri BEYOöLU V.D. 

RIFAT OöUZ 
ùube Hukuk ve Toplu 
Görüúme Sek. øSTANBUL ADLøYESø 

MEHMET DEMøR 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. øSTANBUL ADLøYESø 

 
 
 
øSTANBUL-3 NOLU ùUBE    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

AHMET ACAR ùube BaúkanÕ SARIGAZø V.D. 

SÜLEYMAN YILMAZ ùube Sekreteri RIHTIM VE.HARÇ.V.D. 

HAYDAR EöøLMEZ ùube Örgütlenme Sek. PENDøK SGM 

HASAN GÖKTAù 
ùube E÷itim ve Kültür 
Sekreteri NAKøL. VASIT.V.D. 

ZELøHA YURTSEVER ÇALIK ùube Mali Sekreteri NAKøL. VASIT.V.D. 

ÖZGÜR BøRLøK 
ùube Hukuk ve Toplu 
Görüúme Sek. KARTAL ADLøYESø 

TAYLAN ÖZGÜR TEKMøL 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. RIHTIM VE.HARÇ.V.D. 

 
 
 
 
øZMøR ùUBE    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

RAMøS SAöLAM ùube BaúkanÕ KEMALPAùA V.D. 

AKIN METE ùube Sekreteri BASMANE V.D. 

MUSTAFA GÜVEN ùube Örgütlenme Sek. SGK øL MÜD. 

SERVET ERTAù 
ùube E÷itim ve Kültür 
Sekreteri SøVøL SAV.ARA.KUR. 

GÜNAYDIN TEMEL ùube Mali Sekreteri BAYINDIR V.D. 

SELMA ùEN 
ùube Hukuk ve Toplu 
Görüúme Sek. øZMøR ADLøYESø 

VELø SALGIN 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. KARùIYAKA ADLøYESø 
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KAHRAMANMARAù øL TEMSøLCøLøöø   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

HALøL ERTÜRK øl Temsilcisi SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

YETER KøRAZ øl Örgütlenme Sekreteri AKSU V.D. 

ÖZEN DENøZ øl Mali Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 
 
KARABÜK øL TEMSøLCøLøöø   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

YÜKSEL ARSLAN øl Temsilcisi MUHASEBE MÜD. 

RAHùAN CINGILLIOöLU øl Sekreteri KARABÜK V.D. 

ALø KARATAY øl Örgütlenme Sekreteri YENøCE M.M. 

HÜSEYøN UöUR øl Mali Sekreteri PERSONEL MÜD. 

HÜSEYøN BøLGøN øl E÷itim ve Kül. Sekreteri PERSONEL MÜD. 
 
KARAMAN øL TEMSøLCøLøöø    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

SALøH KÖSEOöLU øl Temsilcisi KARAMAN V.D. 

AHMET BAùTUö øl Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

ABøDE ÇETøN øl Örgütlenme Sekreteri KARAMAN V.D. 

FATMA RUHøYE UYSAL øl Mali Sekreteri KARAMAN V.D. 

AHMET EùMEKAYA øl E÷itim ve Kül. Sekreteri KARAMAN V.D. 
 
KARS øL TEMSøLCøLøöø   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

øNAN ERCAN øl Temsilcisi KARS V.D. 

ZEKAø YILMAZ øl Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

ùøNASø CENGøZ øl Örgütlenme Sekreteri SELøM M.M. 

VURAL ENGøN øl Mali Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

ALø EKBER KARAKOÇ øl E÷itim ve Kül. Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 
 
 
KASTAMONU øL TEMSøLCøLøöø  

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

KADøR NAKIù øl Temsilcisi MUHASEBE MÜD. 

MUAZZEZ SEVNUR ERKAN øl Sekreteri øL DERNEKL.MÜD. 

BÜLENT YÜCE øl Örgütlenme Sekreteri SøVøL SAVUNMA 

SATI GÖKÇEN øl Mali Sekreteri KASTAMONU V.D. 

BURHAN KARTAL øl E÷itim ve Kül. Sekreteri DADAY M.M. 
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KAYSERø ùUBE   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

FATMAGÜL AYDIN ùube BaúkanÕ DENETøM KOOR.MÜD. 

NURETTøN DURMUù ùube Sekreteri MøMARSøNAN V.D. 

ALø EKBER POLAT ùube Örgütlenme Sek. SGK  SAö.øùL. 

FEDAø BUHUR 
ùube E÷itim ve Kültür 
Sekreteri KIRùEHøR SGK 

SANøYE AKBULUT ùube Mali Sekreteri GENÇLøK VE SPOR 

HAMDø GÜNAY 
ùube Hukuk ve Toplu 
Görüúme Sek. KAYSERø ADLøYESø 

MUSA ÇELEN 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. SGK øL MÜD. 

 

 
KIRùEHøR øL TEMSøLCøLøöø   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

MUSTAFA BAYRAM øl Temsilcisi 2 NOLU DSS MÜD. 

FEDAø BUHUR øl Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

MUSTAFA KORKMAZ øl Örgütlenme Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

FIRAT ùAHøN øl Mali Sekreteri 1 NOLU DSS MÜD. 

OSMAN COùKUN øl E÷itim ve Kül. Sekreteri KIRùEHøR ADLøYESø 
 

 
KøLøS øL TEMSøLCøLøöø   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

KIYASETTøN ASLAN øl Temsilcisi MUSABEYLø M.M. 

MUZAFFER PORSUK øl Sekreteri KøLøS V.D. 

TUBA SUSOY øl Örgütlenme Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

MEHMET ÖZDEMøR 
 

øl Mali Sekreteri 
 

MRK.øLÇE SEÇøM 
 

øBRAHøM CEYLAN øl E÷itim ve Kül.Sekreteri PERSONEL MÜD. 
 

 
 
KOCAELø ùUBE   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

AKIN ùøùMAN ùube BaúkanÕ TEPECøK V.D. 

GÜLÜZAR ATEù ùube Sekreteri SGK øL MÜD. 

ùAHABETTøN IùIK ùube Örgütlenme Sek. GÖLCÜK M.M. 

ERDEM KARUL 
ùube E÷itim ve Kültür 
Sekreteri GÜMRÜK BAùMD. 

NURHAN BAYRAKTAR ùube Mali Sekreteri ACISU V.D. 

CANDAN ERYILMAZ 
ùube Hukuk ve Toplu 
Görüúme Sek. KOCAELø ADLøYESø 

HASAN TAù 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. SAKARYA SGK  
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KONYA ùUBE   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

ALø ÜLKÜMEN ùube BaúkanÕ ALAADDøN V.D. 

RASøM HARMANCI ùube Sekreteri SGK øL MÜD. 

NURHAYAT AVùAR ùube Örgütlenme Sek. ALAADDøN V.D. 

OGÜN ÖKSÜZ 
ùube E÷itim ve Kültür 
Sekreteri AKùEHøR V.D. 

GÜLDEN DALGIÇ ùube Mali Sekreteri SELÇUK V.D. 

SÜLEYMAN SIRRI ÇETøN 
ùube Hukuk ve Toplu 
Görüúme Sek. KARAMAN V.D. 

FATøH EROL DEMøRCø 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. ALAADDøN V.D. 

 
 
 
 
 
MALATYA øL TEMSøLCøLøöø    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

FEYZULLAH KAYA 
 

øl Temsilcisi 
 

øù KURUMU øL MÜD. 
 

ORHAN ÇELøK øl Sekreteri BEYDAöI V.D. 

M. REMZø AYDIN øl Örgütlenme Sekreteri AKÇADAö M.M. 

ZEHRA EMøR øl Mali Sekreteri BEYDAöI V.D. 

ALø PøùKøN øl E÷itim ve Kül. Sekreteri MALATYA ADLøYESø 
 
 
 
 
 
MANøSA ùUBE   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

ALø GÖK ùube BaúkanÕ MESøR V.D. 

UFUK DORUK ùube Sekreteri MÜKELL.HøZ.MÜD. 

OZAN ùEVøK ùube Örgütlenme Sek. DENETøM. KOOR. 

HURùøT GÜNGÖR 
ùube E÷itim ve Kültür 
Sekreteri SGK øL MÜD. 

EBRU GEYøKÇE ùube Mali Sekreteri VERGø VE ANLAùMALAR MD. 

SERHAT ÖZTÜRK 
ùube Hukuk ve Toplu 
Görüúme Sek. SGK øL MÜD. 

HASAN ÇERùøT 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. PERSONEL MÜD. 
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MARDøN ùUBE    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

ùEYHMUS AKBABA ùube BaúkanÕ KIZILTEPE M.M. 

ERHAN BERHEMOöLU ùube Sekreteri YEùøLLø M.M. 

HALøT AYDIN ùube Örgütlenme Sek. SGK øL MÜD. 

HALUK HAZAR 
ùube E÷itim ve Kültür 
Sekreteri ÖMERLø M.M. 

ALø VURGUN ùube Mali Sekreteri øL NÜFUS MÜD. 

HASAN BøÇEN 
ùube Hukuk ve Toplu 
Görüúme Sek. BATMAN-  SøV.SAV. 

SABRø ÖZDEMøR 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. SøøRT - T.øù KUR 

 
MERSøN ùUBE  

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

YUSUF KAYA ùube BaúkanÕ LøMAN V.D. 

ALø METøN AKSOY ùube Sekreteri MøLLø EMLAK MD. 

MURAT DOöAN ùube Örgütlenme Sek. URAY V.D. 

KEMAL GÖÇMEN 
ùube E÷itim ve Kültür 
Sekreteri TARSUS V.D. 

AYNUR GÖNÜLTAù ùube Mali Sekreteri URAY V.D. 

METøN TOPAL 
ùube Hukuk ve Toplu 
Görüúme Sek. MERSøN ADLøYESø 

FATMA FøDAN 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. MERSøN ADLøYESø 

 
 
MUöLA øL TEMSøLCøLøöø 

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

NøYAZI BÖLÜK øl Temsilcisi øNSAN KAY.MÜD. 

MUHARREM SAöIN øl Sekreteri MøLAS V.D. 

TURGUT ÖZTÜRK øl Örgütlenme Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

MURAT PEHLøVAN øl Mali Sekreteri GENÇLøK VE SPOR 

YUSUF UYAN øl E÷itim ve Kül. Sekreteri BODRUM M.M. 
 
NEVùEHøR øL TEMSøLCøLøöø    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

ALKAN GÜNEY øl Temsilcisi SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

UöUR TAùDEMøR øl Sekreteri AVANOS M.M. 

GAZø BARAN øl Örgütlenme Sekreteri TUøK BÖLGE MÜD. 

OKTAY ONGU øl Mali Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

SøNAN GÜREL øl E÷itim ve Kül. Sekreteri PERSONEL MÜD. 
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NøöDE øL TEMSøLCøLøöø    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

GÖKSEL ÜSTÜNTAù øl Temsilcisi PERSONEL MÜD. 

øLKER ERBAY  øl Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

øSMAøL ANBEROöLU øl Örgütlenme Sekreteri PERSONEL MÜD. 

HøKMET TEKELø  øl Mali Sekreteri NøöDE V.D. 

HøKMET SOYER øl E÷itim ve Kül. Sekreteri øL NÜFUS MÜD. 
 
 
 
ORDU øL TEMSøLCøLøöø    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

BøROL BAù øl Temsilcisi SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

MESUT GÜREL øl Sekreteri KABADÜZ M.M. 

CEMøL KOÇ øl Örgütlenme Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

YAùAR ÖZDEMøR  øl Mali Sekreteri BOZTEPE V.D. 

ERGÜN EROöLU øl E÷itim ve Kül. Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 
 
 
 
 
RøZE øL TEMSøLCøLøöø    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

ùABAN UYGUN øl Temsilcisi KAÇKAR V.D. 

MEVLÜT ALTINKAYA øl Sekreteri KAÇKAR V.D. 

ALø RIZA AKPAK øl Örgütlenme Sekreteri KAÇKAR V.D. 

FATMA NEBøOöLU øl Mali Sekreteri KAÇKAR V.D. 

KAZIM BEKTAù øl E÷itim ve Kül. Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 
 
 
 
SAKARYA øL TEMSøLCøLøöø    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

HASAN TAù øl Temsilcisi SGK øL MÜDÜRLÜöÜ  

EFRAHøM KALMIù øl Sekreteri HENDEK V.D. 

METøN KOCATEPE øl Örgütlenme Sekreteri øNSAN KAY.MÜD. 

HAYDAR BEKTAù øl Mali Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

SAADET BURHANOöLU øl E÷itim ve Kül. Sekreteri GÜMRÜKÖNÜ V.D. 
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SAMSUN ùUBE   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

AHMET KESøK ùube BaúkanÕ øNSAN KAY.MÜD. 

ALø CøVELEK ùube Sekreteri SGK øL MÜD. 

ALøYE øNCE ùube Örgütlenme Sek. VEZøRKÖPRÜ M.M. 

YILMAZ TULUK ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri SAMSUN ADLøYESø 

ÖMER FARUK ALAKUù ùube Mali Sekreteri øNSAN KAY.MÜD. 

AYùEGÜL BAKAL 
ùube Hukuk ve Toplu Görüúme 
Sek. SAMSUN ADLøYESø 

MELAHAT DURAN 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. øNSAN KAY.MÜD. 

 
 
 
SøøRT øL TEMSøLCøLøöø    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

CELAL KAYA øl Temsilcisi PERSONEL MÜD. 

ZEKø ÇELEPKOLU øl Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

MURAT UöUR øl Örgütlenme Sekreteri SøøRT ADLøYESø 

øHSAN ÖZLÜK øl Mali Sekreteri GENÇLøK VE SPOR 

MøRZA EKøN øl E÷itim ve Kül. Sekreteri AYDINLAR M.M. 
 
 
 
SøNOP øL TEMSøLCøLøöø    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

ARøF ERDOöAN øl Temsilcisi SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

TURAN øNCEL øl Sekreteri SøNOP V.D. 

VEDAT KOCAMAN øl Örgütlenme Sekreteri GERZE MAL MÜD. 

KENAN AYVAZOöLU øl Mali Sekreteri øù-KUR øL MÜD. 

DURSUN ALø GÜNEù øl E÷itim ve Kül. Sekreteri GÜMRÜK MUH.MÜD. 
 
 
 
SøVAS øL TEMSøLCøLøöø    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

KEMAL AKKAYA øl Temsilcisi SøVAS ADLøYESø 

MEHMET YÜKSEK øl Sekreteri GELøR MÜDÜRLÜöÜ 

ADIGÜZEL ZERKøNLø øl Örgütlenme Sekreteri SGK øL MÜDÜRLÜöÜ 

ERCAN TEMEL øl Mali Sekreteri SøVAS ADLøYESø 

HACI ÖZ øl E÷itim ve Kül. Sekreteri KALE V.D. 
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ùANLIURFA ùUBE  

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

MÜSLÜM ÖCAY ùube BaúkanÕ SGK øL MÜD. 

FERøDUN KARAMAN ùube Sekreteri SGK øL MÜD. 

LEYLA SEZER ùube Örgütlenme Sek. øNSAN KAY.MÜD. 

SERHAT ÇøFÇø ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri ADIYAMAN SGK 

CEMAL ùAHøN ùube Mali Sekreteri SGK øL MÜD. 

AHMET ERDEM 
ùube Hukuk ve Toplu Görüúme 
Sek. øNSAN KAY.MÜD. 

ABDURRAHMAN KILAVUZ 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. ADIYAMAN ADLøYE 

TOKAT øL TEMSøLCøLøöø        

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

MURAT AKPUNAR øl Temsilcisi ZøLE V.D. 

ABBAS SÖZEN Temsilcilik Sekreteri ZøLE V.D. 

FATøH øùERø øl Örgütlenme Sekreteri ZøLE V.D. 

ELVAN ÜNAL øl Mali Sekreteri ZøLE V.D. 

RIZA ÖZKORKMAZ øl E÷itim ve Kül. Sekreteri ZøLE V.D. 
 
TRABZON ùUBE    
ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 
NøGAR SÜMER ùube BaúkanÕ SGK øL MÜR, 
ABDUL ÖZCAN ùube Sekreteri SÜRMENE øLÇE NÜF. 

AYHAN KANBER ùube Örgütlenme Sek. SGK øL MÜD. 
HASAN BALTA ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri AKÇAABAT V.D. 
METøN KAYMAK ùube Mali Sekreteri HIZIRBEY V.D. 

YAùAR ùENTÜRK 
ùube Hukuk ve Toplu Görüúme 
Sek. TRABZON ADLøYESø 

AYùE ELVAN 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. MUHASEBE MÜD. 

 
TUNCELø ùUBE    

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

ÜMøT YILDIZ ùube BaúkanÕ MUHASEBE MÜD. 

YASøN ALTINKAYNAK ùube Sekreteri SGK øL MÜD. 

HÜSEYøN MAVø ùube Örgütlenme Sek. GENÇLøK VE SPOR 

ÖZCAN GÜRTAù ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri MUHASEBE MÜD. 

ARZU ÇAKMAK ùube Mali Sekreteri SAö.KUR.DSS MÜD. 

HÜSEYøN KESER 
ùube Hukuk ve Toplu Görüúme 
Sek. TUNCELø V.D. 

MUSA KILIÇ 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. TUNCELø VALøLøöø 
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UùAK øL TEMSøLCøLøöø         

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 
FAøK DOöAN øl Temsilcisi UùAK ADLøYESø 
KAöAN TUNCER øl Sekreteri UùAK V.D. 
VEDAT ALTUN øl Örgütlenme Sekreteri UùAK V.D. 
AHMET AKÇA øl Mali Sekreteri UùAK V.D. 
ALø NøJAT ERGELEN øl E÷itim ve Kül. Sekreteri UùAK V.D. 
 
VAN ùUBE   

ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 

MEHMET YøöøT ùube BaúkanÕ MøLLø EMLAK MD. 

MEHMET CEVDET YAVøÇ ùube Sekreteri GÜRPINAR KAY. 

MEHMET AYDEMøR ùube Örgütlenme Sek. VAN V.D. 

NøMET øLK ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri BøTLøS SGK øL MÜD. 

MEHMET ùEREF KESKøN ùube Mali Sekreteri GÜRPINAR M.M. 

AYTEN EKSEN 
ùube Hukuk ve Toplu Görüúme 
Sek. TASøù ùUBE MÜD. 

KADøR TERTEMøZ 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. SGK øL MÜD. 

 
 
 
 
 
ZONGULDAK ùUBESø   
ADI VE SOYADI GÖREVø GÖREV YERø 
ALø YENER ùube BaúkanÕ BÖLGE øDARE MAH. 

REùøDE NURAK ùube Sekreteri UZUNMEHMET V.D. 

HAYRø ANIL ÇETøN ùube Örgütlenme Sek. SGK øL MÜD. 
CENGøZ YILMAZ ùube E÷itim ve Kültür Sekreteri GÖKÇEBEY ADLøYESø 

CENGøZ ACAR ùube Mali Sekreteri UZUNMEHMET V.D. 

MEHMET ZEKø YENER 
ùube Hukuk ve Toplu Görüúme 
Sek. ZONGULDAK ADLøYESø 

ÜNVER YAVUZ 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla 
øliúk. Sek. SGK øL MÜD. 
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iLLERE GÖRE TOPLAM ÇALIùAN SAYISI , SENDøKAMIZ ÜYESø , DøöER SENDøKA 
ÜYELERø VE SENDøKALARA ÜYE OLMAYAN TOPLAM ÇALIùAN SAYISI 

ADANA 

TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

ADALET 2269 35 396 1667 1,54% 

ÇALIùMA 
BAKANLIöI 

66 1 11 22 1,52% 

DMO 0 0  

GENÇLøK SPOR 122 0 100 20 0,00% 

GÜMRÜK 0 0  

øÇøùLERø 494 4 217 228 0,81% 

øù KUR 41 5 10 18 12,29% 

MALøYE GELøR 1607 
243 

699 568 
15,12% 

MALøYE GøDER 546 211 241 

METROLOJø 0 1 79  

SGK 592 77 414 89 13,01% 

TÜøK 36 1 12 22 2,75% 

YÜKSEK SEÇøM 45 3 3 35 6,65% 

TOPLAM 5818 370 2152 2910 6,36% 

 
 
 

ADIYAMAN 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

ADALET 615 21 55 492 3,42% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

DMO 0 0 0  

GENÇLøK SPOR 52 0 40 11 0,00% 

GÜMRÜK 0 0  

øÇøùLERø 171 19 62 95 11,14% 

øù KUR 20 2 10 7 10,10% 

MALøYE GELøR 156 
49 

75 37 
31,37% 

MALøYE GøDER 152 69 57 

METROLOJø 0 2 0  

SGK 113 14 98 8 12,36% 

TÜøK 0 0  

YÜKSEK SEÇøM 25 7 17 0,00% 

TOPLAM 1304 107 415 724 8,21% 
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AFYON 

TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

ADALET 974 29 114 751 2,98% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0   

DMO 0 0 0  

GENÇLøK SPOR 55 0 37 16 0,00% 

GÜMRÜK 0 0   

øÇøùLERø 331 3 198 118 0,91% 

øù KUR 14 1 1 12 6,99% 

MALøYE GELøR 297 
24 

84 176 
8,08% 

MALøYE GøDER 234 69 140 

METROLOJø 0 26   

SGK 166 1 118 41 0,60% 

TÜøK 0 0   

YÜKSEK SEÇøM 44 0 39 0,00% 

TOPLAM 2115 58 648 1293 2,74% 

 
 
 
 
 

AöRI 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

ADALET 352 5 59 264 1,42% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0   

DMO 0 0 0  

GENÇLøK SPOR 36 2 29 1 5,51% 

GÜMRÜK 0 6 44   

øÇøùLERø 125 2 66 48 1,59% 

øù KUR 11 2 8 0,00% 

MALøYE GELøR 81 
25 

22 36 
30,71% 

MALøYE GøDER 113 15 76 

METROLOJø 0 0   

SGK 58 2 34 20 3,43% 

TÜøK 0 0   

YÜKSEK SEÇøM 26 1 0 24 3,79% 

TOPLAM 804 43 272 477 5,35% 
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AKSARAY 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

ADALET 307 1 80 202 0,33% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0   

DMO 0 0   

GENÇLøK SPOR 25 23 2 0,00% 

GÜMRÜK 0 0   

øÇøùLERø 136 75 56 0,00% 

øù KUR 15 8 7 0,00% 

MALøYE GELøR 79 
1 

0 70 
1,26% 

MALøYE GøDER 114 73 38 

METROLOJø 0 0   

SGK 101 3 89 9 2,96% 

TÜøK 0 0   

YÜKSEK SEÇøM 9 2 6 0,00% 

TOPLAM 788 5 350 390 0,63% 

 
 
 

AMASYA 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

ADALET 432 9 26 361 2,08% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0   

DMO 0 0   

GENÇLøK SPOR 58 1 46 11 1,72% 

GÜMRÜK 0 0   

øÇøùLERø 155 69 77 0,00% 

øù KUR 12 9 3 0,00% 

MALøYE GELøR 222 
40 

122 57 
18,00% 

MALøYE GøDER 188 77 85 

METROLOJø 0 0   

SGK 123 8 79 27 6,49% 

TÜøK 0 0   

YÜKSEK SEÇøM 20 6 13 0,00% 

TOPLAM 1211 58 435 634 4,79% 
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ANKARA 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES 
ÜYE 

SAYISI

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE 
OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

ADALET BAKANLIöI 5214 521 750 5,10% 

ANAYASA MAHKEMESø BAùK. 130 21 42 67 16,18% 

AVRUPA BøRLøöø GENEL SEKRETERLøöø 64 0 64 0,00% 

BAùBAKANLIK 0 3 0 

BANKACILIK DÜZENLEME VE DENETLEME KURULU 145 0 145 0,00% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 2001 75 415 924 3,75% 

ÇALIùMA BAKANLIöI (ÇASGEM) 43 1 0 42 2,33% 

DANIùTAY BAùKANLIöI 459 99 29 255 21,58% 

DEVLET MALZEME OFøSø 455 33 114 282 7,25% 

DEVLET PERSONEL DAøRE BAùK. 162 0 162 0,00% 

DEVLET PLANLAMA TEùKøLATI 782 0 782 0,00% 

DIù TøCARET MÜSTEùARLIöI 2011 6 524 1381 0,30% 

DIùøùLERø BAKANLIöI 1878 150 2 1726 7,99% 

DOöAL AFET SøGORTALARI KURUMU 0 0 0 

EKONOMø BAKANLIöI 0 4 0 

GELøR øDARESø BAùKANLIöI 6694 325 1650 4956 0,00% 

GENÇLøK VE SPOR øL MÜD. 1071 47 230 474 4,39% 

GÜMRÜK MÜSTEùARLIöI 1925 108 395 2212 5,61% 

HAZøNE MÜSTEùARLIöI 563 4 207 277 0,71% 

øÇøùLERø BAKANLIöI 2677 95 340 1734 3,55% 

øù KUR øL MÜDÜRLÜöÜ 704 58 193 378 8,24% 

KAMU øHALE KURUMU BAùKANLIöI 235 0 235 0,00% 

MALøYE BAKANLIöI(GøDER) 4341 178 295 3308 24,97% 

METEOROLOJø øùLERø MÜD. 0 14 326 

MøLLø PøYANGO øDARESø 631 187 444 0,00% 

ÖZEL ÇEVRE KORUMA KURUMU BAùKANLIöI 179 2 0 177 1,12% 

ÖZELLEùTøRME øDARESø BAùKANLIöI 0 0 0 

REKABET KURUMU BAùKANLIöI 344 0 344 0,00% 

SAYIùTAY BAùKANLIöI 563 56 207 277 9,94% 

SEÇøM KURULU 187 5 2 180 2,67% 

SOSYAL GÜVENLøK KURUMU 5296 708 2690 3638 8,53% 

ùEKER KURUMU BAùKANLIöI 50 0 50 0,00% 

T.øHRACAT KREDø BANKASI Aù(TÜRK EKSøMBANK) 0 0 0 

T.KALKINMA BANKASI Aù 746 51 2 648 6,84% 

TÜøK 1013 46 237 731 4,54% 

TÜRK AKREDøTASYON KURUMU øDARESø(TURKAK) 53 0 53 0,00% 
TÜRK øùBøRLøöø VE KALKINMA øDARESø 
BAùKANLIöI 

124 3 0 121 2,41% 

TÜTÜN MAM.ALKOLLÜ øÇKøLER PøYASASI 
DÜZNL.KRL. 

110 11 0 99 10,00% 

YARGITAY BAùKANLIöI 992 46 226 721 4,64% 

TOPLAM 41842 3251 9061 29530 6,12% 

 
Ankara 1 No'lu ùube Net Üye SayÕsÕ: 1945 
Ankara 2 No'lu ùube Net Üye SayÕsÕ: 1336 
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ANTALYA 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 502 86 263 131 17,15% 

MALøYE GøDER 591 
325 

152 288 
55,02% 

MALøYE GELøR 1228 404 434 

ADALET 2329 291 172 1670 12,50% 

YÜKSEK SEÇøM 40 4 2 30 10,10% 

TÜøK 29 2 8 17 6,99% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 30 1 20 8 3,37% 

øÇøùLERø 352 5 107 218 1,42% 

øù KUR 51 2 12 33 3,95% 

DMO 0 0   

GÜMRÜK 0 5 58   

GENÇLøK SPOR 103 1 69 30 0,97% 

METROLOJø 0 3 80   

TOPLAM 5253 725 1346 2859 13,80% 

 
 

ARDAHAN 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

ADALET 165 3 13 137 1,82% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0   

DMO 0 0   

GENÇLøK SPOR 14 11 3 0,00% 

GÜMRÜK 0 0   

øÇøùLERø 76 1 23 46 1,32% 

øù KUR 6 3 2 0,00% 

MALøYE GELøR 24 
3 

4 16 
12,40% 

MALøYE GøDER 66 1 54 

METROLOJø 0 0   

SGK 29 1 8 18 3,50% 

TÜøK 0 0   

YÜKSEK SEÇøM 12 0 11 0,00% 

TOPLAM 392 8 64 287 2,04% 
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ARTVøN 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

ADALET 208 2 70 123 0,96% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0   

DMO 0 0   

GENÇLøK SPOR 42 5 21 10 11,96% 

GÜMRÜK 0 26   

øÇøùLERø 109 1 22 76 0,92% 

øù KUR 9 0 8 0,00% 

MALøYE GELøR 81 
61 

10 37 
74,94% 

MALøYE GøDER 143 9 83 

METROLOJø 0 1 0   

SGK 46 7 31 0 15,15% 

TÜøK 0 0   

YÜKSEK SEÇøM 18 1 0 15 5,68% 

TOPLAM 656 78 189 352 11,90% 

 
 
 

AYDIN 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

ADALET 2449 9 162 1987 0,37% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 22 15 6 0,00% 

DMO 0 0   

GENÇLøK SPOR 80 9 37 24 11,21% 

GÜMRÜK 0 0   

øÇøùLERø 316 7 135 159 2,22% 

øù KUR 36 13 8 15 35,81% 

MALøYE GELøR 691 
190 

172 306 
27,50% 

MALøYE GøDER 283 83 131 

METROLOJø 0 0   

SGK 223 11 155 49 4,93% 

TÜøK 0 0   

YÜKSEK SEÇøM 40 2 8 26 5,05% 

TOPLAM 4139 241 774 2703 5,82% 
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BALIKESøR 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 229 21 150 56 9,18% 

MALøYE GøDER 415 
252 

74 227 
60,77% 

MALøYE GELøR 855 166 363 

ADALET 1313 195 73 855 14,85% 

YÜKSEK SEÇøM 36 6 3 21 16,53% 

TÜøK 22 4 16 0,00% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0   

øÇøùLERø 320 12 102 176 3,75% 

øù KUR 30 7 9 13 23,57% 

DMO 0 0   

GÜMRÜK 0 0   

GENÇLøK SPOR 80 4 59 14 4,98% 

METROLOJø 0 1 85   

TOPLAM 3300 498 725 1741 15,09% 

 
 
 

BARTIN 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 55 4 32 15 7,27% 

MALøYE GøDER 81 
36 

13 40 
44,23% 

MALøYE GELøR 57 12 18 

ADALET 340 23 19 251 6,77% 

YÜKSEK SEÇøM 12 2 2 6 16,53% 

TÜøK 0 0   

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0   

øÇøùLERø 89 10 29 37 11,22% 

øù KUR 0 1 0   

DMO 0 0   

GÜMRÜK 0 0   

GENÇLøK SPOR 17 2 10 3 12,12% 

METROLOJø 0 2 0   

TOPLAM 651 80 117 370 12,29% 
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BAYBURT 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 55 41 13 0,00% 

MALøYE GøDER 44 
0 

14 27 
0,00% 

MALøYE GELøR 29 20 8 

ADALET 141 29 102 0,00% 

YÜKSEK SEÇøM 6 0 6 0 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 67 0 13 49 0,00% 

øù KUR 0 0  

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 17 8 7 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 358 0 130 206 0,00% 

 
 
 

BATMAN 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 69 35 25 16 50,51% 

MALøYE GøDER 86 
107 

14 41 
124,71% 

MALøYE GELøR 83 6 27 

ADALET 351 20 31 273 5,70% 

YÜKSEK SEÇøM 14 1 2 10 6,99% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 143 48 23 80 33,57% 

øù KUR 13 3 4 5 22,73% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 28 4 17 9 14,55% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 787 218 122 461 27,72% 
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BøLECøK 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 84 1 37 41 1,20% 

MALøYE GøDER 100 
27 

57 31 
26,97% 

MALøYE GELøR 85 37 20 

ADALET 370 5 72 266 1,35% 

YÜKSEK SEÇøM 13 1 11 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 127 1 39 79 0,79% 

øù KUR 17 13 3 0,00% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 28 17 10 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 822 34 273 461 4,14% 

 
 
 

BøNGÖL 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 78 6 51 17 7,68% 

MALøYE GøDER 112 
8 

40 63 
7,13% 

MALøYE GELøR 76 32 34 

ADALET 274 9 31 216 3,29% 

YÜKSEK SEÇøM 12 1 10 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 133 8 51 67 6,01% 

øù KUR 10 9 1 0,00% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 41 7 17 18 17,20% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 736 38 230 426 5,16% 
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BøTLøS 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 46 15 15 15 32,47% 

MALøYE GøDER 131 
55 

28 77 
42,02% 

MALøYE GELøR 100 30 36 

ADALET 391 4 6 349 1,02% 

YÜKSEK SEÇøM 17 1 14 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 121 9 63 50 7,44% 

øù KUR 11 2 3 7 18,18% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 32 14 4 9 43,89% 

METROLOJø 0 1 0  

TOPLAM 848 100 150 557 11,79% 

 
 
 

BOLU 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 117 2 103 10 1,72% 

MALøYE GøDER 138 
27 

44 59 
19,64% 

MALøYE GELøR 133 46 50 

ADALET 561 5 84 425 0,89% 

YÜKSEK SEÇøM 15 1 2 9 6,49% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 131 67 56 0,00% 

øù KUR 17 1 2 9 6,06% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 50 4 37 7 8,08% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 1161 40 386 625 3,45% 
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BURDUR 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 70 2 50 16 2,84% 

MALøYE GøDER 142 
8 

41 79 
5,64% 

MALøYE GELøR 110 24 65 

ADALET 450 6 34 374 1,33% 

YÜKSEK SEÇøM 14 0 13 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 140 1 89 44 0,72% 

øù KUR 17 4 11 0,00% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 34 5 13 10 14,66% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 977 22 255 612 2,25% 

 
 
 

BURSA 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 664 74 355 163 11,14% 

MALøYE GøDER 421 
351 

78 240 
83,31% 

MALøYE GELøR 1346 420 499 

ADALET 2046 141 187 1564 6,89% 

YÜKSEK SEÇøM 37 0 31 0,00% 

TÜøK 31 20 10 0,00% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 35 14 14 0,00% 

øÇøùLERø 451 37 180 215 8,20% 

øù KUR 78 15 41 27 19,21% 

DMO 26 1 12 12  

GÜMRÜK 0 10 151  

GENÇLøK SPOR 151 26 67 48 17,25% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 5288 655 1526 2823 12,39% 
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ÇANAKKALE 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK    128 46 37 38 36,05% 

MALøYE GøDER   217 
127 

33 103 
58,61% 

MALøYE GELøR   227 55 68 

ADALET    725 15 47 597 2,07% 

YÜKSEK SEÇøM 28   1 23 0,00% 

TÜøK    0   0     

ÇALIùMA BAKANLIöI 0   0     

øÇøùLERø    183 33 42 107 18,07% 

øù KUR 14 10 0 10 69,93% 

DMO 0   0     

GÜMRÜK 0   0     

GENÇLøK SPOR 53   41 11 0,00% 

METROLOJø  0   0     

TOPLAM 1573 231 256 957 14,69% 

 
 
 
 

ÇANKIRI 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 72 64 7 0,00% 

MALøYE GøDER 179 
1 

119 55 
0,56% 

MALøYE GELøR 120 92 23 

ADALET 395 1 131 240 0,25% 

YÜKSEK SEÇøM 18 11 6 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 178 141 34 0,00% 

øù KUR 19 17 2 0,00% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 50 41 8 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 1030 2 615 375 0,19% 
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ÇORUM 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 151 5 100 30 3,32% 

MALøYE GøDER 262 
65 

74 136 
24,83% 

MALøYE GELøR 239 145 45 

ADALET 718 87 112 477 12,11% 

YÜKSEK SEÇøM 23 1 1 19 4,33% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 238 10 151 71 4,21% 

øù KUR 25 3 12 8 11,86% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 52 47 4 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 1707 171 642 790 10,02% 

 
 
 
 

DENøZLø 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 244 38 136 44 15,56% 

MALøYE GøDER 307 
197 

70 138 
64,19% 

MALøYE GELøR 591 141 255 

ADALET 1018 175 122 689 17,20% 

YÜKSEK SEÇøM 28 8 2 18 29,09% 

TÜøK 25 3 20 0,00% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 276 6 149 111 2,17% 

øù KUR 31 7 18 11 22,73% 

DMO 0 2 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 69 3 53 13 4,33% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 2588 436 694 1299 16,85% 
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DøYARBAKIR 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 286 99 97 62 34,62% 

MALøYE GøDER 365 
374 

39 143 
102,41% 

MALøYE GELøR 384 43 129 

ADALET 1550 299 25 1116 19,29% 

YÜKSEK SEÇøM 39 11 1 26 28,57% 

TÜøK 26 4 1 19 15,15% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 22 2 9 0,00% 

øÇøùLERø 356 123 81 211 34,51% 

øù KUR 31 30 21 2 97,40% 

DMO 10 1 0 1  

GÜMRÜK 0 2 1  

GENÇLøK SPOR 91 75 19 14 82,15% 

MøLLø PøYANGO 0 2 0  

METROLOJø 0 11 39  

TOPLAM 3160 1031 369 1732 32,62% 

 
 
 

DÜZCE 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 77 1 48 26 1,30% 

MALøYE GøDER 90 
8 

36 46 
8,87% 

MALøYE GELøR 116 69 38 

ADALET 263 1 80 166 0,38% 

YÜKSEK SEÇøM 14 2 10 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 135 72 58 0,00% 

øù KUR 14 1 11 3 6,99% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 13 8 5 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 723 11 327 352 1,52% 
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EDøRNE 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 100 20 53 18 19,98% 

MALøYE GøDER 205 
105 

35 76 
51,32% 

MALøYE GELøR 308 75 123 

ADALET 824 78 43 638 9,47% 

YÜKSEK SEÇøM 14 3 2 9 20,98% 

TÜøK 20 1 3 15 5,05% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 15 7 7 0,00% 

øÇøùLERø 124 1 35 77 0,80% 

øù KUR 13 9 4 0,00% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 17 305  

GENÇLøK SPOR 44 5 31 8 11,36% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 1668 230 597 975 13,79% 

 
 
 
 

ELAZIö 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 179 7 142 24 3,90% 

MALøYE GøDER 241 
14 

107 113 
5,81% 

MALøYE GELøR 279 189 69 

ADALET 718 3 117 540 0,42% 

YÜKSEK SEÇøM 24 1 21 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 29 25 3 0,00% 

øÇøùLERø 208 100 97 0,00% 

øù KUR 28 12 14 0,00% 

DMO 19 18 1  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 85 3 70 13 3,54% 

METROLOJø 0 85  

TOPLAM 1810 27 866 895 1,49% 
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ERZøNCAN 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 87 9 56 17 10,36% 

MALøYE GøDER 120 
27 

44 58 
22,52% 

MALøYE GELøR 92 54 22 

ADALET 310 20 74 198 6,45% 

YÜKSEK SEÇøM 15 0 14 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 151 3 88 52 1,99% 

øù KUR 11 3 2 6 27,27% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 50 48 1 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 836 62 366 368 7,42% 

 
 
 

ERZURUM 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 267 2 222 41 0,75% 

MALøYE GøDER 250 
1 

119 117 
0,40% 

MALøYE GELøR 320 198 111 

ADALET 1103 2 202 818 0,18% 

YÜKSEK SEÇøM 33 4 26 0,00% 

TÜøK 25 1 12 11 3,95% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 22 17 5 0,00% 

øÇøùLERø 322 1 178 131 0,31% 

øù KUR 22 18 4 0,00% 

DMO 13 6 7  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 70 55 14 0,00% 

METROLOJø 0 59  

TOPLAM 2449 7 1090 1285 0,29% 
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ESKøùEHøR 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 344 16 231 85 4,65% 

MALøYE GøDER 339 
186 

80 205 
54,90% 

MALøYE GELøR 638 238 165 

ADALET 976 9 24 858 0,92% 

YÜKSEK SEÇøM 22 0 19 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 24 3 19 0,00% 

øÇøùLERø 223 2 77 131 0,90% 

øù KUR 31 17 12 0,00% 

DMO 36 31 5  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 88 6 56 25 6,82% 

METROLOJø 0 44  

TOPLAM 2721 219 801 1524 8,05% 

 
 
 

GAZøANTEP 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 296 41 172 69 13,86% 

MALøYE GøDER 270 
176 

63 158 
65,31% 

MALøYE GELøR 714 231 267 

ADALET 979 91 74 743 9,30% 

YÜKSEK SEÇøM 20 1 17 0,00% 

TÜøK 31 11 18 0,00% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 15 9 1 0,00% 

øÇøùLERø 262 10 94 144 3,82% 

øù KUR 36 9 15 14 24,79% 

DMO 21 11 9  

GÜMRÜK 0 4 124  

GENÇLøK SPOR 75 3 46 22 4,01% 

METROLOJø 0 1 0  

TOPLAM 2718 335 850 1462 12,32% 
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GøRESUN 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 130 4 89 30 3,08% 

MALøYE GøDER 143 
53 

59 56 
37,06% 

MALøYE GELøR 175 70 66 

ADALET 596 34 77 419 5,70% 

YÜKSEK SEÇøM 22 1 1 18 4,55% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 191 2 108 76 1,04% 

øù KUR 17 1 10 5 6,06% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 50 1 34 10 2,02% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 1323 96 449 680 7,25% 

 
 
 

GÜMÜùHANE 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 73 1 62 9 1,38% 

MALøYE GøDER 81 
3 

21 50 
3,69% 

MALøYE GELøR 42 13 24 

ADALET 330 6 78 222 1,82% 

YÜKSEK SEÇøM 11 2 8 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 94 58 32 0,00% 

øù KUR 13 9 3 0,00% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 37 1 31 6 2,67% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 681 11 274 354 1,62% 
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HAKKARø 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 42 34 12 0 81,34% 

MALøYE GøDER 96 
100 

3 32 
104,49% 

MALøYE GELøR 68 3 9 

ADALET 218 65 9 146 29,84% 

YÜKSEK SEÇøM 10 7 1 6 70,71% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 98 67 2 33 68,44% 

øù KUR 8 3 0 7 38,96% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 17 10  

GENÇLøK SPOR 53 35 11 8 66,29% 

METROLOJø 0 4 0  

TOPLAM 592 332 52 241 56,10% 

 
 
 

HATAY 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 244 34 134 64 13,92% 

MALøYE GøDER 325 
69 

108 178 
21,26% 

MALøYE GELøR 603 299 233 

ADALET 1004 7 80 832 0,70% 

YÜKSEK SEÇøM 30 1 26 0,00% 

TÜøK 19 4 13 0,00% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 271 14 95 158 5,17% 

øù KUR 31 1 10 17 3,25% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 6 217  

GENÇLøK SPOR 87 2 47 32 2,30% 

METROLOJø 0 2 0  

TOPLAM 2613 135 996 1553 5,17% 
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IöDIR 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 36 3 17 16 8,26% 

MALøYE GøDER 67 

 

2 59 
0,00% 

MALøYE GELøR 45 17 26 

ADALET 156 1 7 135 0,64% 

YÜKSEK SEÇøM 9 1 7 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 85 24 55 0,00% 

øù KUR 11 4 0 10 36,36% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 21 7 13 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 430 8 74 321 1,86% 

 
 
 

ISPARTA 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 139 107 28 0,00% 

MALøYE GøDER 219 
22 

120 80 
10,05% 

MALøYE GELøR 242 138 75 

ADALET 620 3 134 438 0,48% 

YÜKSEK SEÇøM 26 12 13 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 197 1 88 99 0,51% 

øù KUR 23 1 7 14 4,33% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 68 51 7 0,00% 

METROLOJø 0 32  

TOPLAM 1535 27 688 754 1,76% 
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MERSøN 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 344 38 249 41 11,04% 

MALøYE GøDER 353 
350 

119 132 
99,12% 

MALøYE GELøR 946 328 271 

ADALET 1555 185 376 835 11,89% 

YÜKSEK SEÇøM 28 7 0 21 25,45% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 355 20 167 157 5,63% 

øù KUR 36 7 14 15 19,28% 

DMO 17 13 2  

GÜMRÜK 0 3 283  

GENÇLøK SPOR 103 6 47 42 5,80% 

MøLLø PøYANGO 0 2 0  

METROLOJø 0 1 0  

TOPLAM 3738 619 1596 1516 16,56% 

 

øSTANBUL 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 3500 540 1584 1179 15,43% 

MALøYE GøDER 1973 
1944 

220 1333 
98,51% 

MALøYE GELøR 9254 2837 3793 

ADALET 13396 1103 226 10945 8,23% 

YÜKSEK SEÇøM 129 2 3 114 1,55% 

TÜøK 65 25 7 53 38,52% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 117 28 61 0,00% 

øÇøùLERø 1175 40 208 853 3,40% 

øù KUR 266 47 77 159 17,66% 

DMO 80 56 21  

GÜMRÜK 0 30 519  

GENÇLøK SPOR 239 4 162 64 1,68% 

DARPHANE VE 
DAMGA 

0 31 0   

MøLLø PøYANGO 0 3 0  

METROLOJø 0 1 92  

TAS MEV SøG FONU 0 2 0  

TOPLAM 30194 3772 6018 18575 12,49% 
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øZMøR 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 1536 281 590 506 18,30% 

MALøYE GøDER 1187 
1393 

116 682 
117,36% 

MALøYE GELøR 3409 320 1619 

ADALET 4120 624 140 3064 15,15% 

YÜKSEK SEÇøM 86 21 3 62 24,48% 

TÜøK 40 40 8 26 101,01% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 88 3 33 31 3,41% 

øÇøùLERø 727 141 129 446 19,39% 

øù KUR 102 20 25 55 19,55% 

DMO 37 10 14 20  

GÜMRÜK 0 50 271  

GENÇLøK SPOR 165 12 112 36 7,27% 

MøLLø PøYANGO 0 7 0  

METROLOJø 0 3 62  

TOPLAM 11496 2605 1822 6547 22,66% 

 
 
 

KARABÜK 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 81 5 70 10 6,14% 

MALøYE GøDER 120 
30 

63 28 
25,02% 

MALøYE GELøR 139 87 18 

ADALET 349 1 102 221 0,29% 

YÜKSEK SEÇøM 12 10 2 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 120 2 65 47 1,67% 

øù KUR 17 1 11 4 6,06% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 28 23 4 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 865 39 431 334 4,51% 
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KARAMAN 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 96 12 66 20 12,54% 

MALøYE GøDER 74 
24 

36 23 
32,56% 

MALøYE GELøR 84 45 13 

ADALET 388 1 70 288 0,26% 

YÜKSEK SEÇøM 9 1 7 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 112 20 84 0,00% 

øù KUR 10 8 2 0,00% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 18 11 6 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 790 37 257 443 4,68% 

 
 
 
 

KARS 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 85 29 72 5 34,24% 

MALøYE GøDER 98 
28 

22 47 
28,60% 

MALøYE GELøR 74 17 32 

ADALET 344 22 84 223 6,39% 

YÜKSEK SEÇøM 20 3 4 12 15,15% 

TÜøK 25 0 23 0,00% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 129 4 40 81 3,11% 

øù KUR 9 2 2 4 22,73% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 37 1 14 17 2,67% 

METROLOJø 0 1 19  

TOPLAM 821 90 273 444 10,97% 
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KASTAMONU 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 99 70 26 0,00% 

MALøYE GøDER 223 
13 

95 105 
5,82% 

MALøYE GELøR 160 89 55 

ADALET 671 6 125 490 0,89% 

YÜKSEK SEÇøM 32 14 16 0,00% 

TÜøK 20 11 8 0,00% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 228 5 124 85 2,20% 

øù KUR 15 1 10 5 6,49% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 63 47 14 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 1510 25 586 804 1,66% 

 
 
 
 

KAYSERø 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 372 46 197 126 12,37% 

MALøYE GøDER 362 
100 

90 222 
27,63% 

MALøYE GELøR 733 360 249 

ADALET 1015 42 224 677 4,14% 

YÜKSEK SEÇøM 34 6 26 0,00% 

TÜøK 25 11 13 0,00% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 28 11 14 0,00% 

øÇøùLERø 327 8 110 186 2,45% 

øù KUR 39 11 12 13 28,57% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 80 3 52 24 3,74% 

METROLOJø 0 40  

TOPLAM 3014 210 1112 1550 6,97% 
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KIRIKKALE 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 153 4 80 62 2,62% 

MALøYE GøDER 216 
10 

105 100 
4,64% 

MALøYE GELøR 161 122 24 

ADALET 590 15 91 451 2,54% 

YÜKSEK SEÇøM 14 2 11 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 190 1 67 111 0,53% 

øù KUR 24 12 10 0,00% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 48 45 3 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 1396 30 525 772 2,15% 

 
 
 
 

KIRKLARELø 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 116 25 62 27 21,65% 

MALøYE GøDER 151 
38 

73 56 
25,22% 

MALøYE GELøR 189 66 75 

ADALET 417 16 18 331 3,84% 

YÜKSEK SEÇøM 17 2 3 10 12,12% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 112 1 40 64 0,89% 

øù KUR 20 19 0 4 95,96% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 0 6 0  

METROLOJø 41 20 12  

TOPLAM 1062 107 281 579 10,08% 
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KIRùEHøR 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 119 14 119 28 11,78% 

MALøYE GøDER 119 
19 

123 49 
15,99% 

MALøYE GELøR 87 59 28 

ADALET 455 10 20 426 2,20% 

YÜKSEK SEÇøM 18 0 18 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 149 34 114 0,00% 

øù KUR 15 1 8 7 6,49% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 44 30 14 0,00% 

METROLOJø 0 1 26  

TOPLAM 1005 45 419 683 4,48% 

 
 
 

KøLøS 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 26 3 26 5 11,36% 

MALøYE GøDER 70 
13 

70 52 
18,47% 

MALøYE GELøR 36 1 35 

ADALET 125 2 0 123 1,59% 

YÜKSEK SEÇøM 2 2 0 0 90,91% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 72 2 24 45 2,80% 

øù KUR 11 2 2 7 18,18% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 18 1 13 3 5,68% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 361 25 138 271 6,93% 
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KOCAELø 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 498 44 498 97 8,83% 

MALøYE GøDER 306 
203 

306 199 
66,38% 

MALøYE GELøR 732 162 570 

ADALET 2175 70 163 1942 3,22% 

YÜKSEK SEÇøM 23 4 19 0,00% 

TÜøK 25 1 8 17 3,95% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 36 6 31 0,00% 

øÇøùLERø 240 6 41 193 2,50% 

øù KUR 55 2 20 33 3,64% 

DMO 0 1 0  

GÜMRÜK 0 19 130  

GENÇLøK SPOR 92 7 72 14 7,58% 

METROLOJø 0 1 0  
 
 
 
 
 

KONYA 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 464 7 464 93 1,51% 

MALøYE GøDER 542 
93 

542 214 
17,15% 

MALøYE GELøR 1048 519 529 

ADALET 1725 12 439 1274 0,70% 

YÜKSEK SEÇøM 54 2 12 40 3,71% 

TÜøK 31 1 9 21 3,25% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 42 20 22 0,00% 

øÇøùLERø 541 9 246 286 1,66% 

øù KUR 50 22 28 0,00% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 140 2 34 104 1,43% 

METROLOJø 0 75  

TOPLAM 4637 126 2383 2610 2,72% 
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KÜTAHYA 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 160 4 160 27 2,51% 

MALøYE GøDER 184 
4 

46 45 
2,18% 

MALøYE GELøR 270 200 65 

ADALET 567 3 46 517 0,53% 

YÜKSEK SEÇøM 19 1 18 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 24 13 11 0,00% 

øÇøùLERø 226 157 68 0,00% 

øù KUR 17 1 14 1 6,06% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 52 1 35 16 1,93% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 1516 13 673 768 0,86% 

 
 
 

MALATYA 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 235 13 235 53 5,52% 

MALøYE GøDER 231 
97 

231 135 
41,99% 

MALøYE GELøR 331 142 189 

ADALET 800 51 233 516 6,38% 

YÜKSEK SEÇøM 28 1 7 20 3,64% 

TÜøK 19 11 8 0,00% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 34 23 11 0,00% 

øÇøùLERø 306 8 169 128 2,62% 

øù KUR 62 16 33 13 25,97% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 25  

GENÇLøK SPOR 95 90 4 0,00% 

METROLOJø 0 61  

TOPLAM 2140 186 1261 1077 8,69% 
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MANøSA 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 266 32 266 78 12,02% 

MALøYE GøDER 347 
233 

347 200 
67,24% 

MALøYE GELøR 824 273 551 

ADALET 1374 74 42 1258 5,39% 

YÜKSEK SEÇøM 36 1 3 32 2,75% 

TÜøK 20 1 19 0,00% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 283 8 68 207 2,83% 

øù KUR 32 13 8 11 40,75% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 74 2 42 30 2,71% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 3255 363 1049 2386 11,15% 

 
 
 

K.MARAù 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 175 3 136 31 1,72% 

MALøYE GøDER 279 
6 

179 88 
2,15% 

MALøYE GELøR 384 171 189 

ADALET 821 5 2 737 0,61% 

YÜKSEK SEÇøM 26 6 19 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 246 1 153 84 0,41% 

øù KUR 21 1 8 12 4,78% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 1 0  

GENÇLøK SPOR 64 63 1 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 2016 17 717 1161 0,84% 
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MARDøN 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 74 38 74 19 51,56% 

MALøYE GøDER 163 
78 

163 92 
47,91% 

MALøYE GELøR 149 23 125 

ADALET 646 27 142 477 4,18% 

YÜKSEK SEÇøM 22 1 0 21 4,55% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 218 32 39 147 14,69% 

øù KUR 13 2 4 7 15,15% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 51 1 23 27 1,98% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 1334 179 468 915 13,42% 

 
 

MUöLA 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 202 26 202 40 12,85% 

MALøYE GøDER 339 
164 

339 222 
48,41% 

MALøYE GELøR 558 106 452 

ADALET 1044 22 89 933 2,11% 

YÜKSEK SEÇøM 29 2 26 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 224 4 43 178 1,78% 

øù KUR 25 3 0 22 11,86% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 46 4 28 15 8,66% 

MøLLø PøYANGO 0 3 0  

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 2467 226 809 1888 9,16% 
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MUù 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 42 7 42 0 16,75% 

MALøYE GøDER 85 
5 

85 48 
5,90% 

MALøYE GELøR 63 21 42 

ADALET 309 3 13 293 0,97% 

YÜKSEK SEÇøM 11 0 11 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 116 35 80 0,00% 

øù KUR 9 1 6 2 11,36% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 34 2 10 22 5,87% 

METROLOJø 0 1 0  

TOPLAM 668 19 211 499 2,85% 

 
 
 

NEVùEHøR 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 103 3 103 34 2,90% 

MALøYE GøDER 136 
9 

136 90 
6,60% 

MALøYE GELøR 101 44 57 

ADALET 385 3 26 356 0,78% 

YÜKSEK SEÇøM 18 1 17 0,00% 

TÜøK 26 11 15 0,00% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 136 1 30 106 0,73% 

øù KUR 15 1 13 1 6,49% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 56 46 10 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 978 17 411 686 1,74% 
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NøöDE 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 105 12 105 22 11,48% 

MALøYE GøDER 117 
30 

117 80 
25,73% 

MALøYE GELøR 85 20 65 

ADALET 528 7 3 518 1,33% 

YÜKSEK SEÇøM 17 1 15 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 138 9 20 109 6,55% 

øù KUR 19 1 2 16 5,35% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 42 1 29 12 2,39% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 1048 60 296 836 5,72% 

 
 
 

OSMANøYE 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 77 77 18 0,00% 

MALøYE GøDER 143 
3 

143 58 
2,10% 

MALøYE GELøR 204 141 60 

ADALET 416 1 52 363 0,24% 

YÜKSEK SEÇøM 11 6 6 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 183 103 79 0,00% 

øù KUR 14 2 7 6 13,99% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 29 18 11 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 1076 6 546 600 0,56% 
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ORDU 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 141 10 141 18 7,10% 

MALøYE GøDER 230 
34 

230 139 
14,79% 

MALøYE GELøR 321 151 171 

ADALET 891 4 69 818 0,45% 

YÜKSEK SEÇøM 31 1 0 30 3,25% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 242 90 152 0,00% 

øù KUR 15 8 2 5 51,95% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 53 3 41 9 5,68% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 1924 60 724 1341 3,12% 

 
 
 

RøZE 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 129 7 129 28 5,44% 

MALøYE GøDER 138 
29 

138 64 
21,09% 

MALøYE GELøR 184 102 81 

ADALET 403 127 276 0,00% 

YÜKSEK SEÇøM 19 12 7 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 157 56 101 0,00% 

øù KUR 17 1 8 8 6,06% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 44 36 8 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 1089 37 607 573 3,40% 
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SAKARYA 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 201 4 201 41 1,99% 

MALøYE GøDER 232 
22 

232 120 
9,48% 

MALøYE GELøR 438 188 250 

ADALET 752 9 166 577 1,20% 

YÜKSEK SEÇøM 28 1 1 25 3,64% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 281 1 156 123 0,36% 

øù KUR 28 13 14 0,00% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 62 61 1 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 2021 37 1019 1152 1,83% 

 
 
 

SAMSUN 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 460 31 460 115 6,74% 

MALøYE GøDER 400 
179 

400 188 
44,71% 

MALøYE GELøR 723 272 451 

ADALET 1465 99 264 1102 6,76% 

YÜKSEK SEÇøM 36 1 8 28 2,75% 

TÜøK 30 14 15 0,00% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 37 23 14 0,00% 

øÇøùLERø 405 10 185 210 2,47% 

øù KUR 42 17 9 16 40,67% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 3 68  

GENÇLøK SPOR 110 3 92 15 2,73% 

METROLOJø 0 6 56  

TOPLAM 3708 349 1851 2154 9,41% 
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SøøRT 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 63 17 63 17 27,11% 

MALøYE GøDER 80 
30 

80 36 
37,36% 

MALøYE GELøR 64 14 50 

ADALET 355 7 20 329 1,97% 

YÜKSEK SEÇøM 13 1 12 0,00% 

TÜøK 23 2 1 20 8,66% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 143 9 39 96 6,29% 

øù KUR 15 3 6 7 19,48% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 61  

GENÇLøK SPOR 0 15 0  

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 757 83 284 566 10,97% 

 
 
 

SøNOP 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 75 11 75 14 14,71% 

MALøYE GøDER 143 
58 

11 82 
40,56% 

MALøYE GELøR 113 17 97 

ADALET 463 1 46 416 0,22% 

YÜKSEK SEÇøM 19 6 13 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 143 1 107 35 0,70% 

øù KUR 18 5 2 10 28,41% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 2 0  

GENÇLøK SPOR 34 23 11 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 1008 78 286 679 7,74% 
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SøVAS 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 186 9 186 36 4,84% 

MALøYE GøDER 351 
17 

351 149 
4,84% 

MALøYE GELøR 238 147 90 

ADALET 739 15 150 575 2,03% 

YÜKSEK SEÇøM 33 4 29 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 14 12 2 0,00% 

øÇøùLERø 252 4 147 101 1,59% 

øù KUR 22 10 12 0,00% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 79 74 6 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 1914 45 1081 999 2,35% 

 
 
 

TEKøRDAö 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 186 186 36 0,00% 

MALøYE GøDER 351 
42 

351 149 
11,97% 

MALøYE GELøR 238 147 90 

ADALET 739 7 150 583 0,95% 

YÜKSEK SEÇøM 33 1 4 28 3,03% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 14 12 2 0,00% 

øÇøùLERø 252 1 147 104 0,40% 

øù KUR 22 6 10 6 27,27% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 7 0  

GENÇLøK SPOR 79 74 6 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 1914 64 1081 1003 3,34% 
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TOKAT 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 145 145 101 0,00% 

MALøYE GøDER 254 
35 

254 136 
13,77% 

MALøYE GELøR 285 149 136 

ADALET 625 14 11 600 2,24% 

YÜKSEK SEÇøM 25 1 0 24 3,95% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 242 9 78 155 3,72% 

øù KUR 28 13 14 0,00% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 61 1 45 14 1,65% 

METROLOJø 0 51  

TOPLAM 1664 60 746 1181 3,61% 

 
 
 

TRABZON 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 289 43 289 71 14,86% 

MALøYE GøDER 252 
106 

252 113 
42,08% 

MALøYE GELøR 444 168 276 

ADALET 767 17 73 677 2,22% 

YÜKSEK SEÇøM 29 4 24 0,00% 

TÜøK 29 7 22 0,00% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 23 15 8 0,00% 

øÇøùLERø 264 17 105 143 6,44% 

øù KUR 33 4 19 10 12,12% 

DMO 28 21 7  

GÜMRÜK 0 1 88  

GENÇLøK SPOR 103 10 67 26 9,67% 

METROLOJø 0 33  

TOPLAM 2261 198 1141 1377 8,76% 
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TUNCELø 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 48 48 48 0 99,17% 

MALøYE GøDER 80 
99 

80 26 
123,29% 

MALøYE GELøR 65 0 65 

ADALET 204 56 91 56 27,52% 

YÜKSEK SEÇøM 20 5 0 15 25,25% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 101 56 20 25 55,34% 

øù KUR 6 11 0 6 200,00% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 17 17 0 1 103,03% 

METROLOJø 0 7 0  

TOPLAM 540 299 240 194 55,36% 

 
 
 

ù.URFA 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 134 34 134 48 25,34% 

MALøYE GøDER 238 
99 

238 107 
41,67% 

MALøYE GELøR 260 94 166 

ADALET 749 17 135 597 2,27% 

YÜKSEK SEÇøM 26 1 25 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 245 24 128 94 9,78% 

øù KUR 20 12 8 0,00% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 1 0  

GENÇLøK SPOR 59 3 46 10 5,05% 

METROLOJø 0 56  

TOPLAM 1731 178 844 1055 10,28% 
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ùIRNAK 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 52 16 52 20 30,95% 

MALøYE GøDER 98 
22 

98 76 
22,47% 

MALøYE GELøR 51 3 47 

ADALET 196 17 3 176 8,68% 

YÜKSEK SEÇøM 15 1 0 14 6,49% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 125 34 4 87 27,11% 

øù KUR 7 2 6 1 30,30% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 4 66  

GENÇLøK SPOR 18 8 0 10 45,45% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 561 104 232 431 18,54% 

 
 
 

UùAK 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 114 4 114 19 3,50% 

MALøYE GøDER 114 
65 

116 65 
56,82% 

MALøYE GELøR 140 35 105 

ADALET 510 23 95 393 4,51% 

YÜKSEK SEÇøM 17 0 17 0,00% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 123 40 84 0,00% 

øù KUR 21 1 9 11 4,78% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 46 3 26 17 6,49% 

METROLOJø 0 1 0  

TOPLAM 1086 97 435 709 8,93% 
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VAN 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 107 41 107 24 38,43% 

MALøYE GøDER 232 
112 

232 104 
48,26% 

MALøYE GELøR 158 36 122 

ADALET 905 38 136 731 4,20% 

YÜKSEK SEÇøM 29 3 0 26 10,49% 

TÜøK 30 1 1 28 3,37% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 19 9 10 0,00% 

øÇøùLERø 263 41 76 146 15,60% 

øù KUR 21 10 6 5 47,85% 

DMO 20 18 2  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 45 16 21 8 35,48% 

METROLOJø 0 3 47  

TOPLAM 1828 265 689 1206 14,50% 

 
 
 

YALOVA 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 81 4 81 16 4,91% 

MALøYE GøDER 111 
13 

111 69 
11,70% 

MALøYE GELøR 117 46 70 

ADALET 168 40 129 0,00% 

YÜKSEK SEÇøM 3 3 0 0,00% 

TÜøK 17 15 1 0,00% 

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 99 47 52 0,00% 

øù KUR 20 11 9 0,00% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 20 2 18 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 636 17 358 363 2,67% 
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YOZGAT 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 116 116 16 0,00% 

MALøYE GøDER 221 
1 

221 48 
0,45% 

MALøYE GELøR 188 99 89 

ADALET 626 2 184 440 0,32% 

YÜKSEK SEÇøM 22 1 8 13 4,55% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 0 0  

øÇøùLERø 246 135 111 0,00% 

øù KUR 13 2 11 0,00% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 50 36 13 0,00% 

METROLOJø 0 0  

TOPLAM 1482 4 801 742 0,27% 

 
 

ZONGULDAK 
TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

BES ÜYE 
SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 
ÜYE SAYISI 

ÜYE OLMAYAN 
ÇALIùAN 
SAYISI 

ÖRGÜTLENME 
ORANI 

SGK 249 80 249 27 32,18% 

MALøYE GøDER 239 
211 

114 110 
88,40% 

MALøYE GELøR 372 85 287 

ADALET 619 128 81 410 20,67% 

YÜKSEK SEÇøM 17 4 0 13 24,24% 

TÜøK 0 0  

ÇALIùMA BAKANLIöI 21 18 3 0,00% 

øÇøùLERø 160 17 56 86 10,66% 

øù KUR 20 4 13 3 20,20% 

DMO 0 0  

GÜMRÜK 0 0  

GENÇLøK SPOR 62 6 40 16 9,74% 

METROLOJø 0 1 67  

TOPLAM 1757 451 723 955 25,67% 

 
 

*  Örgütlenme OranlarÕ  Kurum BazÕnda ve  øl Toplam ÇalÕúanÕna Göre Verilmiútir. 
 

*  Tabloda KarúÕlÕ÷Õ Boú BÕrakÕlan Kurumlarda Üye YapÕlmamÕútÕr. 
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ùUBE VE  
TEMSøLCøLøKLERøMøZLE  

YAPILAN 
ÖNEMLø ÖRGÜTLENME  

YAZIùMALARI 
 
 
 
 
 
 

 
 

Umutsuzluk; 
Kötülü÷ün nedenlerini anlamayanlara, 

ÇÕkÕú yolunu göremeyenlere, 
Mücadele yetene÷inden yoksun olanlara özgüdür.” 

Lenin 
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SayÕ :  2010/312        11.03.2010 
Konu :  Maliye BakanlÕ÷Õ Eylemleri. 
 
 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERE 
 

IMF talimatlarÕ üzerine Maliye BakanlÕ÷Õnda yeniden yapÕlanma hazÕrlÕklarÕna giriúen 
iúbirlikçi AKP iktidarÕ, aynÕ masada aynÕ iúi yapan emekçileri “uzmanlÕk” adÕ altÕnda bölüp, farklÕ 
ücret politikalarÕ yaratarak tasfiye sürecini hÕzlandÕrmaktadÕr. 

AkÕl, bilim ve meslek eti÷ine uygun olmayan bu uygulama, AKP iktidarÕnÕn ahlak ve adalet 
anlayÕúÕnÕ da ortaya koyan bir kara mizah örne÷idir. 

SendikamÕz, aynÕ masada aynÕ iúi yapan emekçileri ücret farklarÕ üzerinden bölen, kiúilik 
haklarÕna saldÕran, insan haklarÕnÕ ihlal eden, ahlak, vicdan, onur gibi erdemli ilkeleri yok sayan, 
bilimsel ve akademik formasyonu, kanun ezbercili÷ine indirgeyen, emekçileri bireycili÷e zorlayan, 
çalÕúma barÕúÕnÕ bozan, çalÕúanlar arasÕndaki dayanÕúmayÕ yok eden AKP iktidarÕnÕn emek ve emekçi 
düúmanÕ bu uygulamasÕna karúÕ aúa÷Õdaki eylemler karar altÕna alÕnmÕútÕr. 

1- 15 Mart 2010 tarihinde saat 11.00’da Genel Merkezimizde BasÕn ToplantÕsÕ 
düzenlenecektir. 

2- 15 Mart 2010 -25 Mart 2010 tarihleri arasÕnda BaúbakanlÕ÷a, Maliye BakanlÕ÷Õ’na 
ve Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ’na Genel Merkezimizce gönderilecek olan protesto 
fakslarÕ çekilecektir. 

3- 17 Mart 2010 tarihinde ülke genelinde Vergi Dairesi BaúkanlÕklarÕ ve/veya øl 
DefterdarlÕklarÕ önünde bu uygulamalarÕ kÕnayan ve Yeniden YapÕlanmaya 
yönelik taleplerimizi ifade eden Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕ yapÕlacaktÕr. 

4- 25 Mart 2010 tarihinde ülke genelinde tüm Maliye BakanlÕ÷Õ ve GøB birimlerinde 
yarÕm gün süreyle øú BÕrakma Eylemi yapÕlacak ve tüm Vergi Dairesi 
BaúkanlÕklarÕ ve/veya øl DefterdarlÕklarÕ önünde Oturma Eylemleri 
gerçekleútirilecektir. 

5- Eyleme iliúkin materyaller (afiú, bildiri, faks metni, basÕn açÕklamasÕ metni vs.) Genel 
Merkezimiz tarafÕndan örgütümüze gönderilecektir. 

ùube ve Temsilciliklerimiz eylemliliklerin en nitelikli biçimde hayata geçirilmesi için kendi 
yerellerinde iúyeri toplantÕlarÕ düzenlemeli, üyelerimize ve hedef kitlemize eylemin amaçlarÕnÕ 
anlatmalÕ, eylemlerin güçlü kÕlÕnmasÕna, protesto fakslarÕnÕn tüm çalÕúanlar tarafÕndan imzalanarak 
gönderilmesi, fakslarÕn ilgili kurumlar tarafÕndan kapatÕlmasÕ durumunda, posta yoluyla mektup 
tarzÕnda da olsa ilgili yerlere bir üst yazÕ ekinde gönderilmesi için gerekli ön çalÕúmalarÕ yapmalarÕ, 
yerel basÕn yayÕn organlarÕnÕ kullanarak AKP iktidarÕnÕn bu saldÕrgan politikalarÕnÕ teúhir etmeleri 
gerekmektedir. 

Bilgi ve gere÷ini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 

 
 
                    Abidin SIRMA         Osman BøÇER 

        Genel Örgütlenme Sekreteri                       Genel Baúkan 
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SayÕ : 2010/489                02.04.2010 
Konu : Örgütlenme ÇalÕúmalarÕ ve Yetki Dönemi.  
 
 
ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 
 

Bilindi÷i üzere 2010 yÕlÕ Yetki Dönemine iliúkin Sendika Üye SayÕlarÕna iliúkin tespit, her 
yÕl oldu÷u gibi bu yÕl da, MayÕs ayÕ Sendika AidatÕ Kesinti Listeleri üzerinden yapÕlacaktÕr. 

15 MayÕs 2010 tarihinde, esasen, Sendika AidatÕ Kesinti Listeleri üzerinden yapÕlacak 
olan Üye SayÕmÕ sonucunda hem øúkolumuzdaki Yetkili Sendika ve hem de her øúkolundaki 
çeúitli KurumlarÕn, Kurum ødari Kurulu ToplantÕlarÕna katÕlacak olan SendikalarÕn tespiti 
gerçekleútirilecektir. 

Tüm ùube ve Temsilciliklerimiz, 15 MayÕs 2010 tarihine kadar kendi yerellerinde 
Örgütlenme ve Yetki Dönemine iliúkin çalÕúmalarÕnÕ hÕzlandÕrmalÕ, yeni üye yaptÕklarÕ kiúilere 
iliúkin Üye FormlarÕnÕ bekletmeksizin, en kÕsa sürede Genel Merkezimize göndermelidir. 

Adalet BakanlÕ÷Õnda; 2009 yÕlÕ Kurum ødari Kurulu Yetkisini 9 üye farkÕyla elde 
etti÷imiz gerçe÷i gözden kaçÕrÕlmadan, tüm ùube ve Temsilciliklerimizce YargÕ Emekçilerinin 
örgütlenmesine özel bir önem verilmelidir. 

Maliye BakanlÕ÷Õ Ba÷lÕ, ølgili ve øliúkili Kuruluúlarda (Gelir ve Gider birimlerinde) 
Yetkiye yönelik çalÕúmalarÕmÕz tüm ùube ve Temsilciliklerimizce olabildi÷ince hÕzlandÕrÕlmalÕ, 
bu kurumun Yetki almaya en yakÕn oldu÷umuz Kurumlardan biri oldu÷u gerçe÷i tüm 
örgütümüz tarafÕndan görülmeli ve tüm ùube ve Temsilciliklerimizin Örgütlenme 
ÇalÕúmalarÕnÕn planlanmasÕnda bu gerçek dikkate alÕnmalÕdÕr. 

SGK ve di÷er Kurumlara yönelik çalÕúmalarÕmÕz tüm ùube ve Temsilciliklerimizce bir 
bütün olarak yürütülmelidir. 

Her yÕl oldu÷u gibi bu yÕl da “Yetki Döneminde”, øúveren Güdümlü SarÕ Sendikalar 
tarafÕndan SendikamÕz aleyhine “Karalama KampanyalarÕ” yürütülmeye baúlanmÕútÕr. Kamu 
Emekçilerinin hak ve çÕkarlarÕnÕn korunmasÕ ve geliútirilmesi konusunda en ufak bir çaba bile 
sarfetmeyen bu yapÕlar, Üyelerimizi ve Örgütlenme Hedefimizdeki Kamu Emekçilerini yalan 
yanlÕú bilgilerle aldatarak, her yÕl oldu÷u gibi, bu yÕl da Yetki almak peúine düúeceklerdir. 

Tüm ùube ve Temsilciliklerimiz bu tür Karalama KampanyalarÕna karúÕ duyarlÕ 
olmalÕ ve özellikle Yetki Döneminde yaúanmasÕ muhtemel østifalara iliúkin olarak úimdiden 
gerekli önlemleri almalÕdÕr. 

Tüm ùube ve Temsilciliklerimiz, en kÕsa sürede ve en seri bir biçimde Örgütlenme 
AlanlarÕnÕ ve Hedeflerini belirleyerek, Örgütlenme ÇalÕúmalarÕnÕ hÕzlandÕrmalÕ, bu çalÕúmalar 
sÕrasÕnda SarÕ SendikalarÕn bize yönelik Karalama KampanyalarÕ ve øúveren YanlÕsÕ tutumlarÕ 
teúhir edilmelidir. 

Tüm ùube ve Temsilciliklerimizce yürütülecek Örgütlenme ÇalÕúmalarÕ sÕrasÕnda 4/B ve 
4/C statüsündeki Büro Emekçilerinin örgütlenmesine de özel bir önem verilmesi SendikamÕz 
açÕsÕndan önemli bir görev ve sorumluluk olarak algÕlanmalÕdÕr. 

Bilindi÷i üzere Hukuk Mücadelesini de içeren uzun bir Mücadele Sürecinin ardÕndan 
ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ 4/C statüsündeki Kamu Emekçilerinin 4688 sayÕlÕ Kamu 
Görevlileri SendikalarÕ Kanununa uygun olarak faaliyet yürüten Sendikalarda örgütlenmesi 
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gerekti÷ini Hukuk zoruyla da olsa kabul ve beyan etmiútir. Bu nedenle 4/C’li Büro Emekçilerinin 
SendikamÕzda örgütlenmeleri konusunda özel bir çaba içinde olunmasÕ önemlidir. 

Tüm ùube ve Temsilciliklerimiz yürütmekte oldu÷umuz Sendikal Faaliyetlerin bütünü 
ve özellikle de son süreçte hayata geçirmiú oldu÷umuz Eylem ve Etkinliklerin Büro Emekçileri 
üzerinde bÕrakmÕú oldu÷u olumlu etki üzerinden Örgütlenme Hedefimizde bulunan Büro 
Emekçileriyle buluúmalÕ ve SendikamÕzÕ 2010 yÕlÕnda hem nicel ve hem de nitel açÕdan daha 
büyük ve daha güçlü bir Sendikal Örgüt haline getirme konusunda samimi ve ÕsrarlÕ adÕmlar 
atmaya devam etmelidir. 

Gere÷ini bilgilerinize saygÕ ile sunar, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 

 
 
 

  Abidin SIRMA  Osman BøÇER 
   Genel Örgütlenme Sekreteri  Genel Baúkan 
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SayÕ : 2010/569                27.04.2010 
Konu : Adalet BakanlÕ÷Õ øúyerlerine yönelik Örgütlenme ÇalÕúmalarÕ. 
 
 

ACøL VE SÜRELøDøR 
 

 
ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 
 

Bilindi÷i üzere; Adalet BakanlÕ÷Õ 2009 yÕlÕ Yetkisi, SendikamÕz tarafÕndan 9 (dokuz) üye 
farkla alÕnmÕútÕr. 

2009 yÕlÕ Yetkili Sendika belirlemesi döneminde; Adalet BakanlÕ÷Õ yetkilileri, Yetkinin 
Türk Büro Sen’e verilebilmesi konusunda ciddi çabalar sarfetmiútir. 

SendikamÕzÕn ÕsrarlÕ çabalarÕ ve mücadelesi sonucunda bu tutum boúa çÕkarÕlmÕú ve 9 üye 
farkÕyla da olsa, Yetki SendikamÕzca alÕnmÕútÕr. 

YukarÕda belirtilen nedenlerle; 2010 yÕlÕnda da, Adalet BakanlÕ÷Õnda Yetkili Sendika 
olabilmemiz için ciddi çaba sarfetmemiz, Örgütlenme konusunda Adalet BakanlÕ÷Õna ba÷lÕ 
iúyerlerinde adeta bir Örgütlenme Seferberli÷i içerisinde olmamÕz gerekti÷i açÕktÕr. 

Bu nedenle tüm ùube ve Temsilciliklerimiz, øúyeri Temsilcilerimiz ve KadrolarÕmÕz 
tarafÕndan özellikle 15 MayÕs 2010 tarihine kadar Adalet BakanlÕ÷Õna ba÷lÕ øúyerlerinde, 
Adliyelerde hÕzlÕ ve sonuç alÕcÕ bir biçimde SendikamÕza Yeni Üye Kazanma temelinde 
çalÕúmalar yapÕlmasÕ, yapÕlan yeni üyelere ait Üye FormlarÕnÕn mümkün olan en kÕsa sürede 
Genel Merkezimize iletilmesi, konuya dair ciddi ve detaylÕ bir planlama çerçevesinde gerekli 
görülen tüm çalÕúmalarÕn yürütülmesi önemlidir. 

Bilgi ve gere÷ini saygÕ ile rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 

 
 
 

   Abidin SIRMA    Osman BøÇER 
   Genel Örgütlenme Sekreteri    Genel Baúkan 
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SayÕ: 2010/579             28.04.2010 
Konu: øúkolu De÷iúikli÷i Hk. 
 
 

ACøL VE SÜRELøDøR 
 
 

 
ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 
 

øúkolumuzda bulunan Sivil Savunma øl Müdürlükleri, yasada yapÕlan de÷iúiklikle 
BayÕndÕrlÕk, ønúaat ve Köy Hizmetleri øúkoluna ba÷lanmÕútÕr. 

2010 yetki döneminde belirtilen kurum çalÕúanlarÕ BayÕndÕrlÕk iúkolunda bulunan 
sendikalarÕn yetki sürecine dahil edilecektir. 

Bu nedenle ùube ve Temsilciliklerimiz YapÕ Yol-Sen ile iliúkiye geçerek mevcut üyelerini 
belirtilen sendikanÕn úube ve temsilciliklerine, 15.05.2010 tarihinden önce aktarmalarÕ yetki süreci 
açÕsÕndan önemlidir. 

øúkolu de÷iúikli÷i nedeniyle bu kurumlarda çalÕúan üyelerimiz merkez ve úube kayÕtlarÕndan 
düúürülmüú olup, ilgili sendikaya bildirilmiútir. 

Bilgilerinize sunar, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 

 
 
 

   Abidin SIRMA   Osman BøÇER 
   Genel Örgütlenme Sekreteri     Genel Baúkan 
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SayÕ : 2010/ 782                                     30.06.2010 
Konu : Eylemler 

 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERE 

 

Merkez Yönetim Kurulumuz tarafÕndan yapÕlan de÷erlendirmede, Meclis Plan ve 
Bütçe Komisyonu’ndan geçerek TBMM Genel Kuruluna gönderilen ve içerisinde Maliye 
BakanlÕ÷Õ, Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ ve Adalet BakanlÕ÷Õ’yla ilgili çeúitli düzenlemelere yer 
verilen Torba Yasayla ilgili olarak; tüm ùube ve Temsilciliklerimizce Kitlesel Alan Eylem ve 
Etkinliklerinin de içerisinde yer aldÕ÷Õ bir dizi eylemin hayata geçirilmesi kararlaútÕrÕlmÕútÕr. 

Bilindi÷i gibi; Maliye BakanlÕ÷Õ, 2005 yÕlÕndan yürürlü÷e konan GøB YasasÕ ile fiilen ikiye 
bölünmüú ve Maliye Emekçileri arasÕnda ciddi bir Ücret Adaletsizli÷ine yol açÕlmÕútÕr.  

SendikamÕz tarafÕndan yÕllardÕr bu Ücret Adaletsizli÷e karúÕ Eylem ve Etkinlikler 
düzenlenmiú, “Eúit øúe Eúit Ücret” Talebimiz yükseltilmiútir. 

Son olarak Merkez Yönetim Kurulumuz, 30 Mart 2010’da Maliye BakanÕyla görüúmüú 
olup, Maliye Emekçilerinin tüm sorun ve Talepleri SayÕn Bakana iletilmiútir.  

YapÕlan Görüúme sÕrasÕnda SayÕn Bakan “Ücret Adaletini” sa÷lama konusunda elinde 
bulunan enstrümanÕ kullanaca÷ÕnÕ ifade etmesine ra÷men, bu sözün gere÷ini yerine 
getirmemiútir. 

Adalet BakanlÕ÷Õ ve ba÷lÕ birimlerde çalÕúan YargÕ Emekçilerinin Sorun ve Talepleri de 
SendikamÕz tarafÕndan Merkezi ve Yerel Eylem ve Etkinliklerle Kamuoyunun, Hükümetin ve 
YargÕ Emekçilerinin gündemine sürekli bir biçimde taúÕnmÕú olup, bu konuda Adalet 
BakanlÕ÷Õ Yetkilileriyle de defalarca görüúmeler yapÕlmÕútÕr. 

Havuz ParasÕ diye adlandÕrÕlan 3717 sayÕlÕ YasanÕn Yeniden Düzenlenmesi konusuyla ilgili 
olarak ta hem Anayasa Mahkemesi tarafÕndan verilen Karar sürecinde hem de mevcut Torba Yasa 
içerisinde yapÕlmak istenen de÷iúiklikler hakkÕnda YargÕ Emekçilerinin SorunlarÕ ve Talepleriyle, 
SendikamÕzÕn görüúleri Yetkililere iletilmiú, ancak bu konuda somut bir ilerleme sa÷lanamamÕútÕr. 

Hem Maliye Emekçilerini, hem de YargÕ Emekçilerini ilgilendiren Torba Yasa 
TasarÕsÕna iliúkin Görüú ve Önerilerimiz Milletvekillerine, TBMM’nin ilgili KomisyonlarÕna 
ve Siyasi Parti GruplarÕna iletilmiútir. 

Sonuçta Milletvekillerine, TBMM ilgili KomisyonlarÕna ve Siyasi Parti GruplarÕna 
SendikamÕzca iletilen Maliye ve YargÕ Emekçilerinin Sorun ve Talepleriyle ilgili konularda 
tatmin edici bir geliúme sa÷lanamamasÕ nedeniyle; Merkez Yönetim Kurulumuz Torba Yasa 
TasarÕsÕna iliúkin olarak aúa÷Õdaki Eylem Süreçlerini planlamÕútÕr. 

1- 3717 sayÕlÕ YasanÕn yeniden düzenlenmesi konusuyla ilgili olarak, tüm ùube ve 
Temsilciliklerimizce yazÕmÕz ekinde gönderilen Dilekçelerin olabildi÷ince fazla YargÕ 
Emekçisi tarafÕndan kendi øl Milletvekillerine fakslanmasÕ sa÷lanacaktÕr. 

2- Torba YasanÕn YargÕ Emekçilerini ilgilendiren kÕsmÕyla ilgili olarak; 7 Temmuz 
2010 tarihinde Ankara’da Adalet BakanlÕ÷Õ önünde, tüm illerde ise Adliyeler 
önünde Kitlesel Alan Eylemleriyle konuya iliúkin BasÕn AçÕklamalarÕ yapÕlacaktÕr. 
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3- Torba YasanÕn Maliye Emekçilerini ilgilendiren kÕsmÕyla ilgili olarak; tüm ùube ve 
Temsilciliklerimizce yazÕmÕz ekinde gönderilen Dilekçelerin olabildi÷ince fazla Maliye 
Emekçisi tarafÕndan kendi øl Milletvekillerine fakslanmasÕ sa÷lanacaktÕr. 

4- Genel Merkezimiz tarafÕndan Torba Yasa ile ilgili olarak çÕkartÕlan 2 adet Bildiri 
ve 2 adet Afiú 1 Temmuz Perúembe günü tüm ùube ve Temsilciliklerimize 
gönderilecektir. 

5- Genel Merkezimizden gönderilen Bildiri ve Afiúlerin en iyi bir biçimde 
de÷erlendirilmesi konusunda tüm ùube ve Temsilciliklerimiz alabildi÷ine hÕzlÕ duyarlÕ 
davranmalÕdÕr. 

6- Tüm iúyerlerinde Torba Yasa konusuyla ilgili olarak Geniú KatÕlÕmlÕ ToplantÕlar 
organize edilmeli, Yerel Medya kullanÕlarak AKP iktidarÕnÕn tutumu teúhir edilmeli, 
Maliye ve YargÕ Emekçilerinin HaklÕ Talepleri Kamuoyunun gündemine sokulmalÕdÕr. 

7- 13 Temmuz 2010 tarihinde Ankara’da TBMM önünde, illerde ise Vergi Dairesi 
BaúkanlÕklarÕ ve/veya øl DefterdarlÕklarÕ önünde Kitlesel Alan Eylemleriyle konuya 
iliúkin BasÕn AçÕklamalarÕ yapÕlacaktÕr. 

 

Gere÷ini bilgilerinize saygÕ ile sunar, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 

 

 
                          Abidin SIRMA               Osman BøÇER 

   Genel Örgütlenme Sekreteri                       Genel Baúkan 
 

 
 
 
 
 
NOT : 
1-) BasÕn AçÕklamasÕ Metinleri en kÕsa sürede tüm ùube ve Temsilciliklerimize iletilecektir. 
2-) Tüm Milletvekillerinin Telefon ve Faks numaralarÕ tüm ùube ve Temsilciliklerimize 
Elektronik ortamda gönderilecektir. 
 
 
 
EK : 2 Adet Dilekçe Örne÷i. 
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SayÕ : 2010/ 503          26.10.2010 
Konu : Örgütlenme ProgramÕ. 
 
 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 
 

 
BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI 

2010-KASIM / 2012-MART DÖNEMø 
ÖRGÜTLENME PERSPEKTøFLERø VE PROGRAMIDIR 

 

SendikamÕzÕn 6. Kongre dönemine kadar yürütece÷i örgütlenme çalÕúmalarÕ ve 
programÕ aúa÷Õda belirtilen ilke ve perspektifler ÕúÕ÷Õnda yürütülecektir. 

ùube ve Temsilciliklerimiz örgütlenme çalÕúmalarÕnÕ bu program dahilinde ve kendi 
özgünlüklerini göz önünde tutarak, üye potansiyeli yüksek kurumlardan baúlayarak, iúkolumuzda 
bulunan tüm kurumlarÕ dönem içerisinde çalÕúma ve örgütlenme programlarÕna dahil ederek 
iúyerlerinde hedef kitlemize yönelik örgütlenme çalÕúmalarÕ yürütmelidir. 

Üye sayÕsÕ 400’ün altÕnda olan ba÷lÕ úubelerimiz; BartÕn, Çanakkale, Çorum, Edirne, 
Eskiúehir, Gaziantep, Giresun, Hakkari, Isparta, Kayseri, Konya, Mardin, ùanlÕurfa, Trabzon 
ve ba÷lÕ illerde merkezi örgütlenme programÕ do÷rultusunda çalÕúmalar yürütülecektir.  

400 sayÕsÕnÕn altÕna düúen ùubelerimiz, kendilerine ba÷lÕ øl Temsilciliklerimizle birlikte 
alanlarÕna iliúkin örgütlenme çalÕúmalarÕnÕ hÕzlandÕrmalÕ, programlar çÕkarmalÕ, düzenli ve 
devamlÕ çalÕúmalar yürüterek 400 sayÕsÕnÕn üzerine çÕkmayÕ hedeflemelidir. 

MYK’mÕz öncelikle bu illerde örgütlenme çalÕúmalarÕ yapmayÕ hedeflemiú olup, en kÕsa 
sürede çalÕúma programÕnÕ baúlatacaktÕr. 

ùube Yöneticilerimiz sendikal izinlerini düzenli olarak kullanmalÕ, programlar 
dahilinde iúyeri örgütlenme çalÕúmalarÕnÕ yürütmelidir. 

ùubelerimiz, merkezi örgütlenme çalÕúmalarÕmÕz do÷rultusunda ùYK, ùTK ve genel 
üye toplantÕlarÕnÕ düzenli olarak yapmalÕ, örgütlenme programÕmÕzÕn hedef ve amaçlarÕnÕ 
iúyerlerine indirmelidir. 

øl Temsilciliklerimiz, kendi illerinde genel üye toplantÕlarÕnÕ yaparak örgütlenme 
çalÕúmalarÕmÕzÕn hedef ve amaçlarÕnÕ üyelerimize ve iúyerlerimize indirmelidir. 

Ba÷lÕ illerden oluúan birleúik ùubelerimiz, kendilerine ba÷lÕ il ve ilçelerde dönem içerisinde 
örgütlenme çalÕúmalarÕnÕ yürütmelidir. 

Bugüne kadar birleúik úubelerimizin kendilerine ba÷lÕ illerde yeterli örgütlenme 
çalÕúmalarÕnÕ yapamadÕklarÕ, hatta kimi úubelerimiz açÕsÕndan hiç gidilmeyen illerimizin dahi oldu÷u 
anlaúÕlabilmektedir. Bu nedenle birleúik úubelerde önemli üye kayÕplarÕnÕn oldu÷u gerçe÷i 
görülmelidir. 

Ülke genelinde illere ba÷lÕ ilçelerde üye sayÕmÕzÕn yok denecek düzeyde oldu÷unu, özellikle 
büyük illerin ilçelerinde örgütlenme durumunun oldukça zayÕf oldu÷unu görerek, ùubelerimiz ve øl 
Temsilciliklerimiz dönem içinde ilçe örgütlenme çalÕúmalarÕnÕ öne çÕkarmalÕdÕr. 

ùube ve øl Temsilciliklerimiz kendi illerinde üye hareketlili÷ini düzenli olarak takip 
etmeli, üye kayÕp ve kaçaklarÕnÕn önüne geçmeyi hedeflemelidir. 
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Örgütlenme programÕ dahilinde iúyerlerinde genel kitle toplantÕlarÕ yapÕlarak, sendikamÕzÕn 
hedef ve amaçlarÕ üye olabilecek potansiyel kitlemize ulaútÕrÕlmalÕdÕr.  

øúkolumuzdaki kurumlarda 90 bin çalÕúanÕn hiçbir sendikaya üye olmadÕ÷Õ gerçe÷i görülerek 
yerel çalÕúmalarÕn önemi tüm yönetici ve kadrolarÕmÕzÕn bilincine çÕkartÕlmalÕdÕr. 

Merkez verilerimiz üzerinden yapÕlan de÷erlendirmede; ùube ve Temsilciliklerimizin il 
çalÕúan potansiyelleri üzerinden merkezi örgütlenme programÕ dahilinde, MayÕs/2011 dönemine 
kadar yapabilecekleri öngörülen asgari üye sayÕlarÕ belirtilmiútir. 

Örgütümüz, 1 KasÕm 2010 tarihi itibariyle baúlayÕp, MayÕs 2011 tarihine kadar sürecek olan 
örgütlenme çalÕúmalarÕmÕzÕn birinci aúamasÕna kadar yapabilece÷i öngörülen üye sayÕlarÕ konusunda 
gerekli özeni ve disiplini göstererek çalÕúmalarÕnÕ yürütmelidir. 

Merkezi örgütlenme programÕmÕz dahilinde ùube ve Temsilciliklerimiz tarafÕndan 
yapÕlabilece÷i öngörülen üye sayÕlarÕ MayÕs 2011 tarihinde tüm örgütümüze gönderilecektir. 

Merkezi örgütlenme programÕ dahilinde ùube ve Temsilcilik örgütlenme sekreterleriyle 
merkezi periyodik toplantÕlar yapÕlacaktÕr. ToplantÕ tarihleri daha sonra örgütümüze bildirilecektir. 

ÖRGÜTLENME PROGRAMI 

SendikamÕz; örgütlenme yaklaúÕmlarÕnda, iúkolumuzdaki kurumlarda yaúanan sorunlar ve bu 
sorunlarÕn çözümlerine yönelik yaúamda karúÕlÕ÷Õ olan açÕlÕmlar üzerinden Büro Emekçilerinin 
ÇalÕúma ve Yaúam KoúullarÕnÕn øyileútirilmesine Yönelik Politikalar Üreterek, somut bir 
program üzerinden amaçlarÕna ulaúmayÕ hedefler. 

Kuúkusuz; büro iúkolunda yaúanan sorunlar, ülkemizin sorunlarÕndan ba÷ÕmsÕz olarak 
ele alÕnamaz. Bu nedenle de, Örgütlenme ve Mücadele ProgramlarÕmÕz Emek ve Demokrasi 
mücadelesi ba÷lamÕnda da bütünlük arzeder. 

Emperyalist merkezlerin talimatlarÕ üzerine Kamusal AlanÕ ve Kamu Hizmetlerini tasfiye 
etmeye yönelik yasalarÕ çÕkaran iúbirlikçi AKP iktidarÕ bir bütün olarak Kamu Emekçilerine yönelik 
saldÕrÕ dalgasÕnÕ yükselterek, aynÕ iúi yapan emekçiler arasÕnda yaratÕlan yapay ayrÕmlarla farklÕ 
ücret politikalarÕnÕ dayatmÕú ve bu yöntemle emekçileri parçalamayÕ hedeflemiú ve amaçlamÕútÕr. 

Emekçileri parçalama politikalarÕ, iú güvencesinin kaldÕrÕlmasÕ, performans ölçümleri, esnek 
çalÕúma, kÕsmi çalÕúma, sözleúmeli ve süreli çalÕúma, emekçileri birbirine karúÕ yarÕútÕrma, eme÷i ve 
emek mücadelesini de÷ersizleútirme süreçleriyle devam edecektir. 

SendikamÕz; iúbirlikçi AKP iktidarÕnÕn bu yÕkÕm politikalarÕna karúÕ, tüm emekçileri 
do÷ru bilgilendirme temelinde ajitasyon ve propaganda çalÕúmalarÕnÕ geliútirmeyi ve bu 
çalÕúmalarÕ uygun zeminlerde alana indirmeyi birincil hedef olarak uygulamaya 
çalÕúmaktadÕr. 

Bugün iúkolumuzda baúlatÕlan “aynÕ iúi yapan memurlar arasÕndaki farklÕ ücret 
politikalarÕ’nÕn temel amacÕ, emekçileri bölerek tasfiye sürecini hÕzlandÕrmak, iú güvencesini 
ortadan kaldÕrmak ve kuralsÕz çalÕúmayÕ hayata geçirmektir. 

Bu politikalara karúÕ mücadele etmekte olan sendikamÕz, iúkolumuzdaki tüm emekçileri 
örgütleyecek bakÕú açÕsÕna sahiptir. Bunun için de emekçiler açÕsÕndan tüm sonuçlarÕ ortaya çÕkmÕú 
olan uygulamalarÕ teúhir edip, bilince çÕkarmak en önemli görevlerimizden birisidir. 

AKP iktidarÕnÕn iúkolumuzdaki tüm olumsuz uygulamalarÕ Büro Emekçileri tarafÕndan net 
olarak görülmüú, hiçbir yalan artÕk bu gerçekleri örtemez hale gelmiútir. 
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SarÕ sendikalarÕn bilinç bulanÕklÕ÷Õ yaratmaya yönelik tüm çarpÕtmalarÕ, yaúanan 
sonuçlarÕ de÷iútirmek bir yana, onlarÕn AKP iktidarÕyla olan yakÕn ba÷larÕnÕ da açÕkça ortaya 
koymuútur. 

Buradan hareketle, çalÕúmalarÕmÕzda AKP iktidarÕnÕn uygulamalarÕnÕ ve sarÕ 
sendikalarÕn; Emek ve Emekçi düúmanÕ tutumlarÕnÕ net bir dille tüm emekçilere anlatmalÕyÕz. 

Geçmiúten günümüze yaúanan süreç, sarÕ sendikalarÕn yÕllardÕr emekçileri kandÕrmak 
üzerine kurulmuú örgütlenmeler oldu÷unu, amaçlarÕnÕn; emekçilerin hak ve çÕkarlarÕnÕ korumak 
de÷il, tam tersine ortadan kaldÕrmak için IMF’ye ve iúbirlikçi iktidarlara yardÕmcÕ olmak oldu÷unu 
açÕkça ortaya koymuútur. 

YaúanÕlan süreçler, sarÕ sendikalarÕn, HalkÕmÕza ve Kamu Emekçilerine yönelik tüm 
yÕkÕm politikalarÕnÕ desteklediklerini, emekçileri bölen bütün uygulamalarÕn gönüllü piyonlarÕ 
ve uygulayÕcÕlarÕ olduklarÕnÕ göstermiútir. Bizim üzerimize düúen görev, sarÕ sendikalarÕn bu 
tutumlarÕnÕ her zaman ve her yerde teúhir etmek ve emekçileri do÷ru bir yerde, sendikamÕzda 
örgütlenmeye davet etmektir.   

Gelmiú oldu÷umuz noktada, Kamu Emekçileri Mücadelesinin baúÕndan bu yana KESK ve 
KESK’e ba÷lÕ sendikalar üzerinden emek ve emekçi düúmanlÕ÷Õ yapan bu kontra sendikalara karúÕ 
ata÷a geçmek, onlarÕn gerçek yüzlerini teúhir etmek, tüm kadrolarÕmÕzÕn en önemli ve ertelenemez 
görevlerindendir. 

Sendikal örgütümüzün tüm kadrolarÕ, örgütlenme yaklaúÕmlarÕmÕzÕ yukarÕda belirtilen 
çerçeve içerisinde emekçilere aktarmalÕdÕr. Belirlemelerimiz bir sendikal rekabet tutumu olarak 
algÕlanmamalÕ, tam tersine emekçilere do÷ru bir sendikal ve sÕnÕfsal bilinci taúÕyarak onlarÕn 
gözünde “gerçek ile sahtenin ayÕrt edilmesini sa÷lamak” olarak anlaúÕlmalÕdÕr. 

Örgütlenme ÇalÕúmalarÕmÕzÕn AmacÕ: 

Büro iúkolunda bulunan sendikalÕ, sendikasÕz tüm emekçilere gerçekleri anlatarak, bilinç 
yanÕlsamalarÕnÕ ortadan kaldÕrmak, iúbirlikçi, emekçi düúmanÕ sarÕ sendikalarÕn gerçek yüzlerini 
ortaya çÕkarmak, emperyalist merkezlerin talimatlarÕ üzerine toplumsal yaúamda a÷Õr tahribatlara 
neden olan yasal düzenlemeleri hayata geçiren iúbirlikçi AKP iktidarÕnÕn uygulamalarÕnÕ sonuçlarÕ 
üzerinden açÕ÷a çÕkartmaktÕr. 

x øúkolumuzdaki emekçilere sÕnÕfsal temelde sendika ve demokrasi bilinci taúÕyarak, hak 
gasplarÕna yönelik politikalarÕ açÕ÷a çÕkartmak, emekçilerin ortak çÕkarlarÕ için birlikte 
tutum almaya, mücadele etmeye ve örgütlenmeye ça÷Õrmak. 

x øúkolumuzda bulunan tüm emekçiler tarafÕndan yaúanan sorunlarÕ, sonuçlarÕ üzerinden 
anlatarak emekçileri bilinçlendirmek, çözümün mücadelede, örgütlenmede ve sÕnÕfsal 
bilinçte oldu÷unu ortaya koymak, bu niteliklere sahip tek iúkolu sendikasÕnÕn BES 
oldu÷unu açÕ÷a çÕkartmak. 

x øúkolumuzda yaúanan sorunlara karúÕ tek çözümün BES çatÕsÕ altÕnda birleúmekten 
geçti÷ini anlatmak ve sarÕ sendikalarÕn emekçilere verdi÷i zararlarÕ yaúadÕ÷ÕmÕz hayattan 
verece÷imiz örneklerle ortaya koymak. 

x Sendikal örgütlenmemizi güçlendirerek, saldÕrÕ yasalarÕna karúÕ tutum almak, hak 
gasplarÕnÕn önüne geçmek. 
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Örgütlenmede Hedeflerimiz: 

2011 yÕlÕnda BES’in iúkolunda yetkili sendika olmasÕ için tüm kadro ve 
olanaklarÕmÕzÕn seferber edilmesi gerekmektedir. 

Tüm ùube ve øl Temsilcili÷i Yöneticilerimizin, øúyeri Temsilcilerimizin, kadrolarÕmÕzÕn 
2011 yÕlÕnda yetkili sendikanÕn BES olaca÷Õna kesinlikle inanmasÕ ve bu do÷rultuda çalÕúma 
yürütmesi, baúarÕyÕ ve ço÷unlu÷u da yanÕnda getirecektir. 

Buradan hareketle, tüm ùube ve Temsilciliklerimiz MayÕs ayÕyla sÕnÕrlÕ olmamakla 
birlikte, öncelikle 2011 yÕlÕ MayÕs ayÕ sonuna kadar büyük bir coúkuyla ve kararlÕlÕkla 
çalÕúmalarÕnÕ sürdürmelidir. 

20 yÕldÕr onurlu bir mücadelenin neferi olan SendikamÕz, 2011 yÕlÕnda yetkili sendika olmayÕ 
baúarmalÕ, emek ve emekçi düúmanÕ olan sarÕ sendikalarÕ teúhir ederek bu amacÕna ulaúmalÕdÕr. 

Bu çerçevede, bütün ùubelerimiz kendi alanlarÕnda yerel programlar oluúturmalÕ, 
kendilerine ba÷lÕ øl Temsilcilikleri de dahil olmak üzere, örgütlenme ve yeni üye yazÕmÕ 
çalÕúmalarÕna baúlamalÕdÕr. 

ùube ve Temsilciliklerimizin bu yöndeki çalÕúmalarÕna MYK tarafÕndan oluúturulacak 
programlar dahilinde de her türlü destek sunulacaktÕr. 

SendikamÕz, 21.500 üyeye, iúkolumuzda bulunan Türk Büro-Sen ise 35.290 üyeye sahiptir. 
AramÕzdaki fark 13.790 üyedir. 

Baúlataca÷ÕmÕz “Her Üyeden Bir Yeni Üye” kampanyasÕ çerçevesinde; her bir üyemiz, 
yeni bir üye yaptÕ÷Õnda üye sayÕmÕz 43 bine ulaúacaktÕr. Hedefimiz ulaúÕlamaz de÷ildir. Tüm 
kadrolarÕmÕz buna inanÕp, bunu istedi÷inde, sendikamÕzÕn 43 bin üye sÕnÕrÕna ulaúabilecek güce ve 
bilince sahiptir. 

YÕlÕn 365 günü sendikamÕza yönelik olarak yürüttükleri yalan ve iftira kampanyalarÕ 
üzerinden üyelerimizi istifa ettirmeye çalÕúan sarÕ sendikalara karúÕ aya÷a kalkalÕm. OnlarÕn 
tüm karalama kampanyalarÕna karúÕ gerçekleri anlatalÕm, emek ve demokrasi mücadelesinin tek 
adresinin SendikamÕz oldu÷unu tüm büro emekçileriyle paylaúalÕm. 

2011 YILI YETKøYE EN YAKIN OLDUöUMUZ KURUMLAR 

Adalet BakanlÕ÷Õ 

SendikamÕz, kuruldu÷undan bu yana Adalet BakanlÕ÷Õ’nda 2009 yÕlÕna kadar yetkili 
olmuútur. Ancak 2010 yÕlÕnda 169 farkla yetkiyi kaybetmiútir. 

SendikamÕz tarafÕndan YargÕ Emekçilerinin ekonomik, demokratik, özlük hak ve çÕkarlarÕna 
yönelik olarak yürütülen eylem ve etkinliklere ra÷men, üye sayÕmÕzda bir önceki döneme göre 
Merkez Yönetim Kurulunca planlanan úekilde bir üye artÕúÕ olmamasÕ örgütümüz açÕsÕndan önemli 
bir eksiklik olarak görülmeli, 2011 yÕlÕnda tekrar yetkili sendika olma hedefimizi büyütmeli, adliye 
emekçilerine yönelik örgütlenme ve mücadele çalÕúmalarÕmÕza devam edilerek, adliyelerde önemli 
bir açÕlÕm sa÷lamalÕyÕz. 

ùube ve Temsilciliklerimiz tarafÕndan bu eksiklik en kÕsa sürede giderilmeli, Adalet 
BakanlÕ÷ÕnÕn 2011 yÕlÕ KøK yetkisi yine SendikamÕz tarafÕndan alÕnmalÕ, SendikamÕzÕn Adalet 
BakanlÕ÷Õndaki yetkili sendika durumu güçlendirilmelidir. 

Türk Büro-Sen, Büro Memur Sen ve Birleúik Büro-øú adÕndaki sarÕ sendikalarÕn 
özellikle Adalet BakanlÕ÷Õndaki yetkimizin düúürülmesi için adeta birlikte hareket ettikleri 
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bilinmeli ve ùube ve Temsilciliklerimizce bu konuda gereken önlemler alÕnmalÕ, her türlü 
olumsuz geliúme en kÕsa sürede Genel Merkezimize iletilmelidir. 

Maliye BakanlÕ÷Õ 

Tüm Maliye-Sen sürecinden bu yana en güçlü örgütlenme gelene÷ine sahip oldu÷umuz bu 
kurumda, son üç yÕldÕr kurum yetkisini kaybetmiú durumdayÕz. 

2010 yÕlÕ kurum tutanak sayÕlarÕ üzerinden yetkili sendikalara baktÕ÷ÕmÕzda; 

Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnda Türkiye genelinde 1.328 üye farkÕyla, 

Maliye BakanlÕ÷ÕnÕ Gider Birimlerinde ise Türkiye genelinde 759 üye farkÕyla yetkili 
sendikanÕn Türk Büro-Sen oldu÷u görülmektedir. 

YukarÕda belirtilen kurumlarda, 2011 yÕlÕ yetkisini mutlak suretle almamÕz gerekti÷i, tüm 
verili durumun bizden yana oldu÷u, örgütümüzün bu konuda hÕzlÕ bir çalÕúma yöntemiyle aradaki 
farkÕ kapataca÷Õna olan inancÕmÕz tamdÕr. 

Sosyal Güvenlik Kurumu  

Tüm Sosyal-Sen’den buyana, sosyal güvenlik kurumlarÕnda önemli bir mücadele gelene÷ine 
sahip olan sendikamÕz, bu alanda önemli üye kayÕplarÕ yaúayarak üçüncü sendika durumuna 
gelmiútir. 2010 yÕlÕ yetki döneminde SendikamÕz bu durumunu korumuú olmakla birlikte, 
önümüzdeki dönem itibariyle kurumdaki güçlü mücadele gelene÷imizden hareketle 2011 yÕlÕ yetkili 
sendika olma hedefini yükselterek gerekli çalÕúmalarÕ yapmalÕdÕr. 

Di÷er Kurumlar 

Bununla birlikte, iúkolumuzda bulunan di÷er kurumlarda ùube ve Temsilciliklerimiz gerekli 
örgütlenme çalÕúmalarÕnÕ yaparak, çalÕúanlarÕmÕzÕn sorun ve taleplerini iúyerlerinde tespit ederek, bu 
kurumlarda çalÕúanlarÕn sendikamÕzla buluúturulmasÕ örgütlenmemiz açÕsÕndan önem arzetmektedir. 

2010-2011 YILI HEDEFLERøMøZ 

Genelde iúkolunda yetkili sendika olmayÕ hedeflemekle birlikte, özellikle Adalet 
BakanlÕ÷Õ, Maliye BakanlÕ÷Õ, Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ, Sosyal Güvenlik Kurumu ve di÷er tüm 
kurumlarda yetkili sendika olabilmemiz için örgütümüz seferber olmalÕ, tüm olanaklarÕnÕ bu 
hedefe kilitlemelidir. 

SarÕ sendikalarÕn, yaúanan sorunlarÕn çözümünde önemli bir engel oldu÷unu, çalÕúanlarÕn 
hak ve çÕkarlarÕnÕ korumak yerine IMF yasalarÕnÕn yanÕnda yer alarak, emekçileri yanlÕú 
yönlendirdi÷ini yaúanan süreçler ortaya koymuútur. Örgütümüz, bu tutumu iúyerlerinde teúhir etmeli 
ve Büro Emekçilerini, SendikamÕzda örgütlenmeye ikna etmelidir. 

Adalet BakanlÕ÷Õnda, Maliye BakanlÕ÷Õ ve Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnda, Sosyal 
Güvenlik Kurumunda yetkili sendika oldu÷umuz takdirde sarÕ sendikalarÕn önemli bir güç, 
prestij ve motivasyon kaybÕna u÷rayaca÷ÕnÕ, genel anlamda çözülmeye do÷ru gideceklerini 
görerek çalÕúmalarÕmÕzÕ buna göre yürütmeli, moral ve motivasyonumuzu yükseltmeliyiz. 

Sonuç: 

Ülkemizdeki yÕkÕm yasalarÕnÕn baú destekçisi olan, emek ve emekçi düúmanlÕ÷ÕnÕ yapan bu 
sarÕ sendikalarÕn güçlerini ancak ve ancak onlarÕn “yetki” durumlarÕnÕ ortadan kaldÕrarak kÕrabiliriz. 

Örgütlenme çalÕúmalarÕmÕz, somut talepler üzerinden net, anlaúÕlabilir, uygulanabilir 
bir çalÕúma programÕ dahilinde gerçekleútirilmelidir. 
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ùube ve Temsilciliklerimiz, kendi yerel özgünlüklerine uygun yöntemler geliútirerek, 
programlar dahilinde örgütlenme ve üye çalÕúmalarÕnÕ güçlendirmelidir. 

SendikamÕzÕn merkezi örgütlenme programÕ do÷rultusunda, MYK’mÕz tüm illerde 
örgütlenme çalÕúmalarÕ yapmayÕ öngörmüú olup, özellikle MayÕs ayÕ sonuna kadar çalÕúan 
potansiyelin yüksek oldu÷u bölgelerden baúlayarak, örgütlenme çalÕúmalarÕnÕ gerçekleútirecektir. 

øl programlarÕ daha sonra ayrÕntÕlÕ olarak gönderilecektir. 

Örgütlenme çalÕúmalarÕmÕzÕn daha somutlanmasÕ, ulaúÕlabilir hedefler üzerinden hareket 
edilmesi amacÕyla, örgütlenme büromuzun mevcut verileri üzerinden yapÕlan analizde, ùube ve 
Temsilciliklerimizin 2011 yÕlÕ yetki dönemine kadar yapmak için çaba göstermesi gereken üye 
sayÕlarÕ programÕmÕzda belirtilmiútir. 

Bilgi ve gere÷ini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 

 

 

           Abidin SIRMA      Osman BøÇER 
Genel Örgütlenme Sekreteri      Genel Baúkan 

 

Ek: Liste (2 sayfa) 
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2010-2011 YILI ÖRGÜTLENME PROGRAMI DAHøLøNDE ùUBE VE 
TEMSøLCøLøKLERøMøZøN YAPABøLECEöø ÖNGÖRÜLEN ÜYE SAYILARI 

 

ùube/Temsilcilik AdÕ 

øL TOPLAM 
ÇALIùAN 

SAYISI 
 BES ÜYE 

SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 

TOPLAMI 

SENDøKASIZ 
TOPLAM 
ÇALIùAN 

2011 Yetki Dönemine 
Kadar Yapabilece÷i 

Öngörülen Üye SayÕsÕ 

ADANA 4.865 466 1.916 2.483 240 
ADIYAMAN 863 103 377 383 50 
AFYON 1.417 59 589 772 20 
AöRI 1.216 42 247 927 50 
AKSARAY 662 7 318 337 20 
AMASYA 1.037 62 395 580 50 
ANKARA-1 45.443 2.003 10.463 31.837 1200 
ANKARA-2 1.140 600 
ANTALYA 4.404 689 1.224 2.491 400 
ARDAHAN 319 9 58 252 20 
ARTVøN 712 86 172 454 30 
AYDIN 2.533 323 704 1.506 150 
BALIKESøR 2.772 566 659 1.547 200 
BARTIN 558 111 107 340 50 
BATMAN 505 136 111 258 40 
BAYBURT 465 2 124 339 --- 
BøLECøK 695 37 248 410 30 
BøNGÖL 623 36 209 378 30 
BøTLøS 717 84 136 497 30 
BOLU 988 56 351 581 50 
BURDUR 809 25 232 552 30 
BURSA 4.656 686 1.387 2.583 400 
ÇANAKKALE 1.321 244 233 844 100 
ÇANKIRI 872 1 559 312 --- 
ÇORUM 1.418 154 584 680 70 
DENøZLø 2.172 419 631 1.122 100 
DøYARBAKIR 2.636 971 335 1.330 200 
DÜZCE 597 10 297 290 30 
EDøRNE 2.000 245 543 1.212 70 
ELAZIö 1.527 30 787 710 30 
ERZøNCAN 699 53 333 313 30 
ERZURUM 2.047 6 991 1.050 --- 
ESKøùEHøR 2.311 234 728 1.349 200 
GAZøANTEP 2.578 348 773 1.457 150 
GøRESUN 1.113 113 408 592 50 
GÜMÜùHANE 586 14 249 323 --- 
HAKKARø 615 293 47 275 40 
HATAY 2.585 97 905 1.583 50 
IöDIR 361 2 67 292 --- 
ISPARTA 1.290 32 625 633 50 
øSTANBUL-1 

25.036 
1.408

5.471 15.631
700 

øSTANBUL-2 1.263 700 
øSTANBUL-3 1.263 700 
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øZMøR 10.529 2.308 1.656 6.565 700 
KAHRAMANMARAù 1.710 17 652 1.041 --- 
KARABÜK 725 46 392 287 30 
KARAMAN 664 44 234 386 30 
KARS 686 99 248 339 50 
KASTAMONU 1.268 34 533 701 30 
KAYSERø 2.562 204 1.011 1.347 50 
KIRIKKALE 1.183 15 477 691 30 
KIRKLARELø 895 119 255 521 50 
KIRùEHøR 853 56 258 539 50 
KøLøS 310 23 58 229 30 
KOCAELø 3.468 396 884 2.188 200 
KONYA 3.923 153 1.799 1.971 50 
KÜTAHYA 1.293 9 661 623 50 
MALATYA 1.861 154 916 791 50 
MANøSA 2.727 377 603 1.747 150 
MARDøN 1.120 139 256 725 50 
MERSøN 3.537 683 1.451 1.403 150 
MUöLA 2.055 208 418 1.429 100 
MUù 665 16 135 514 --- 
NEVùEHøR 823 15 237 571 50 
NøöDE 865 59 132 674 50 
ORDU 1.256 72 463 721 50 
OSMANøYE 1.261 6 420 835 --- 
RøZE 918 53 436 429 50 
SAKARYA 1.698 48 752 898 50 
SAMSUN 3.219 401 1.270 1.548 100 
SøøRT 681 101 186 394 50 
SøNOP 995 70 259 666 50 
SøVAS 1.605 39 790 776 --- 
ùANLIURFA 1.437 147 557 733 100 
ùIRNAK 777 76 86 615 --- 
TEKøRDAö 1.709 66 494 1.149 50 
TOKAT 1.411 51 434 926 50 
TRABZON 2.051 210 764 1.077 50 
TUNCELø 441 199 102 140 50 
UùAK 914 65 290 559 100 
VAN 1.505 286 414 805 150 
YALOVA 551 10 230 311 --- 
YOZGAT 1.256 4 662 590 --- 
ZONGULDAK 1.483 466 482 535 100 
TOPLAM 171.134 21.472 58.102 91.560  9.910 
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ÖNÜMÜZDEKø DÖNEME øLøùKøN MÜCADELE PROGRAMI 
 

MTK’da ortaya konulan yönelimler üzerinden Merkez Yönetim Kurulumuzca kararlaútÕrÕlan 
Önümüzdeki Döneme Yönelik yürütülecek örgütlenme ve mücadele programÕnÕ aúa÷Õda 
belirtilmiútir. 
 
A- EYLEMLER 

1- 28 Ekim 2010 tarihinde “eúit iúe eúit ücret”  ve Maliye baúta olmak üzere büro emekçilerinin 
talepleri için kurumlarda yürütülecek mücadele programÕnÕn MYK’ca kamuoyuna 
açÕklanmasÕ, 

2- a) 3 KasÕm 2010 tarihinde SGK’da tüm illerde merkezileútirilecek olan TURNøKE 
UYGULAMASInÕn durdurulmasÕ için tüm SGK birimlerinde sabah basÕn açÕklamasÕ 
yaparak “kart basmadan”  girme ve basmadan çÕkma eylemlerinin yapÕlmasÕ; 
b) SGK’nda kadrolaúma ve usulsüz görevlendirmelere son verilmesi, SGM’lere kadro ihdas 
edilmesi, turnike ve performans uygulamasÕna son verilmesi,  ek ödeme ve fazla çalÕúma 
ücretlerinin arttÕrÕlarak emekli maaúÕna yansÕyacak úekilde temel ücrete dahil edilmesi, 
taleplerini içeren iúyerlerinde dilekçe kampanyasÕ yürütülmesi, 
c) 15 gün arayla toplanan dilekçelerin kitlesel açÕklamalarla toplu kuruma verilmesi  
d) devamÕnda yemekhanelerde bildiri okunmasÕ ve toplantÕ salonlarÕnda taleplerimizin ve 
yaúanan sorunlarÕn bilince çÕkarÕlmasÕ için toplantÕlar organize edilmesi,  devamÕnda benzer 
toplu eylem ve sosyal etkinliklerin kurum ve úube düzeyinde gerçekleútirilmesi, 
 

3- a) Eylül 2010’da Maliye iúyerlerinde baúlatÕlan sürecin devamÕ olarak, 4 KasÕm 2010 
tarihinde tüm Vergi Dairelerinde/DefterdarlÕklarda ”Bu iúyerinde Ücret Adaleti Yoktur” 
“Ücrette Adalet østiyoruz” temalÕ afiúler, dövizler asÕlarak, iúyeri önlerinde açÕklamalar 
yapÕlmasÕ, 
b) 11 KasÕm 2010’da “Maliye BakanÕnÕ Sözünü Tutmaya Davet Ediyoruz” “Eúit øúe Eúit 
Ücret østiyoruz” talepli iúyeri önlerinde oturma eylemleri yapÕlmasÕ, 

  c) 1 AralÕk 2010 tarihinde Maliye birimlerinin yemekhanelerinde bildiri okunmasÕ, 
d) 15 AralÕk 2010’da iúyeri önlerinde oturma ya da alkÕúlÕ protestolarla “Maliye   BakanÕnÕ 

Sözünü Tutmaya Davet Ediyoruz” “Ücrette Adalet istiyoruz” 
e) Her 15 günde bir bu tür eylemleri yaparak iúyerimizdeki tüm emekçileri 
taleplerimiz için birleútirerek ùubat ayÕnÕn 2. haftasÕnda Merkezi Ankara eylemi sonuç 
alÕnamamasÕ halinde ve Mart ayÕnÕn 2. haftasÕ tam günlük iú bÕrakma eylemi 
yapÕlmasÕ;   

f) Vergi HaftasÕnda “Vergide ve Ücrette Adalet østiyoruz” Afiúlerinin, dövizlerinin asÕlmasÕ, ilk 
günü tüm illerde açÕklamalar yapÕlarak BakanlÕ÷Õn Vergi ve gelir da÷ÕlÕmÕ, bütçe kalemlerinin 
teúhir edilmesi, ùube Yöneticilerimizin Vergi Daireleri ile ortak kutlamalara katÕlmamasÕ, 
 
4-a) 9 AralÕk 2010 tarihinde YargÕ birimlerinde ve Adliyelerde Adalet Hizmeti 
TazminatlarÕnÕn, ek ücretlerin ve fazla çalÕúma ücretlerinin arttÕrÕlmasÕ ve emekli maaúÕna 
yansÕtacak úekilde temel ücrete dahil edilmesi ve KREù için dilekçe kampanyasÕ baúlatÕlmasÕ,  
b) 15 Gün sonra saat 16:00’dan sonra yemekhanelerde ya da toplantÕ salonlarÕnda toplantÕlar 
yaparak taleplerimiz (havuz parasÕ, tazminatlarÕn arttÕrÕlmasÕ, yol ücretleri, hamile kadÕn 
emekçilerin nöbete ve duruúmaya çÕkarÕlmamasÕ, kreú)  için yürüttü÷ümüz mücadele ve 
taleplerimizin bilince çÕkarÕlmasÕ, 
c) 15 gün arayla dilekçelerin iúyerlerine toplu olarak verilmesi ve kitlesel açÕklamalar yapÕlmasÕ,  
dayanÕúmayÕ güçlendirecek toplu etkinlikler (yemek, úenlik, sinema, tiyatro gösterimi gibi) 
düzenlenmesi  
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d) ùubat ayÕnÕn son haftasÕnda Adliyelerde kreú açÕlmasÕ ve hamile ve ezikli kadÕn 
emekçilerin nöbete ve duruúmaya çÕkarÕlmamasÕ talepli imza kampanyasÕ ve açÕklamalar 
yapÕlmasÕ, 
 
5- Nüfus Müdürlüklerinde fazla mesai ücretinden vergi kesintisi yapÕlmasÕnÕn durdurulmasÕ “ek 
ücretlerin ve fazla çalÕúma ücretlerinin arttÕrÕlmasÕ ve emekli maaúÕna yansÕtÕlmasÕ için tüm 
kurumlarda dilekçe kampanyasÕ yapÕlmasÕ, Valilik çalÕúanlarÕ, TÜøK, Seçim KurullarÕ, øùKUR 
ile Geçlik Spor ve BaúbakanlÕ÷a ba÷lÕ MüsteúarlÕklarda yaúanan sorunlara yönelik olarak da 
benzer çalÕúmalarÕn yürütülmesi  
 
6- Tüm kurumlara özgü talepler yanÕ sÕra, ortak talepler üzerinden yapÕlacak iúyeri ve yerel 
eylemlerin devamÕnda ùubat ayÕnÕn 2. HaftasÕnda Ankara Yürüyüúü ile Merkezi Ankara 
Eylemi yapÕlmasÕ, 
 
7- ùubat’Õn son haftasÕnda iú yavaúlatma, Taleplerimiz karúÕlanmadÕ÷Õnda Mart ayÕnÕn 2. 
haftasÕnda tam gün iú bÕrakÕlmasÕ ve sonuç alÕnana kadar mücadelenin kesintisiz 
sürdürülmesi,    KararlaútÕrÕlmÕútÕr. 
 

B- EöøTøMLER 
 
- ùube sekreterliklerinin E÷itiminin 23-24-25-26 KasÕm 2010 tarihlerinde yapÕlmasÕ, 
 
- MTK’na sunulan E÷itim planlamasÕ çerçevesinde baúta Ankara, østanbul ve øzmir ølleri olmak 
üzere Temsilci E÷itimlerinin 2. MTK öncesinde gerçekleútirilmesi sa÷lanacaktÕr. 
 
C- ÖRGÜTLENME: 
 
KasÕm, AralÕk 2010’da üye sayÕsÕ 400’ün altÕnda olan iller, Ocak- ùubat-Mart Metropol iller, di÷er 
illerin de takip eden aylar olmak üzere ùubelerle eúgüdüm halinde yürütülmesi PlanlanmÕútÕr. 

 
Örgütlenme ve Mücadele ProgramÕnÕn her aúamasÕnÕn tüm iúyerlerine, tüm üye ve tüm çalÕúanlarla 
buluúturulmasÕ, iúyeri ve üyelerimizle kopan ba÷larÕmÕzÕn yeniden canlanmasÕ için son derece 
önemlidir. Her eylemin bir sonraki aúamayÕ güçlendirece÷i düúüncesiyle her iúyerine nüfuz eden bir 
çalÕúmasÕnÕn örgütümüzü ve mücadelemizi büyütece÷i inancÕyla, tüm temsilci ve yöneticiler olarak 
heyecanla, kolektif bir çalÕúma perspektifiyle hareket etmeyi baúarmamÕz halinde kazanan 
sendikamÕz ve büro emekçileri olacaktÕr. 
 
       BES MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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SayÕ : 2010/671         28.12.2010 
Konu : Eylem ProgramÕ 
 
 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERE 
 

AKP iktidarÕ, emperyalist merkezlerin yÕkÕm politikalarÕnÕ yaúamÕn her alanÕnda 
uygulamaya devam etmektedir. 

Büyük bedeller u÷runa kazanÕlmÕú temel hak ve özgürlüklere yönelik emperyalizmin 
saldÕrÕlarÕ ülkemizde iúbirlikçi AKP iktidarÕ tarafÕndan “reform” olarak gündeme getirilmekte ve 
Meclisten yasa olarak çÕkmaktadÕr. 

AKP’nin iktidara getirildi÷i günden bu yana “reform” adÕ altÕnda çÕkarÕlan yasalar; yoksul 
halk kesimlerine ve emekçi yÕ÷Õnlara yönelik soygun ve sömürünün daha da derinleútirilmektedir. 
Emekçilerin kazanÕlmÕú haklarÕnÕn ortadan kaldÕrÕlmasÕ, çalÕúma yaúamÕnÕn kuralsÕz, güvencesiz hale 
getirilmesi, temel istihdam biçiminin sözleúmeli çalÕútÕrma biçimi haline getirilerek emekçilere 
“modern kölelik” dayatÕlmakta, eme÷e ve emekçiye yönelik saldÕrÕlar sÕnÕrsÕz hale getirilmektedir. 

SendikamÕz da bu saldÕrÕ dalgasÕndan payÕnÕ almaktadÕr. AKP øktidarÕ 2005 yÕlÕndan bu yana 
iúkolumuzda bulunan kurumlara yönelik hak gaspÕ niteli÷indeki saldÕrÕ politikalarÕnÕ sistemli, sürekli 
bir program dahilinde devam ettirmektedir.  

Maliye BakanlÕ÷Õ, Adalet BakanlÕ÷Õ ve Adliyeler, Sosyal Güvenlik KurumlarÕ baúta olmak 
üzere örgütlü oldu÷umuz tüm kurumlarda çalÕúan emekçilere yönelik ayrÕmcÕ uygulamalar, ücret 
adaletsizli÷i ve tasfiye politikalarÕ devam etmektedir. 

SendikamÕz, kuruldu÷u günden bu güne kadar tüm bu saldÕrÕlara karúÕ mücadele etmiú, 
bundan sonra da mücadelesini sürdürecektir. Bundan hareketle merkezi mücadele ve eylem 
programÕ daha önce örgütümüze gönderilmiútir. 

Merkezi eylem ve mücadele programÕnda belirtilen Ankara Yürüyüúü, “Güvenceli ÇalÕúma, 
ønsanca Yaúam, Ba÷ÕmsÕz Demokratik Türkiye” úiarÕyla gerçekleútirilecektir. 

Ankara yürüyüúünün ve Ankara’da yapÕlacak olan merkezi eylemin programÕ aúa÷Õdaki 
gibidir. 

1) Ankara yürüyüúü 7 ùubat 2011 tarihinde, østanbul Yeúil Plaza’dan baúlayacak olup 11 
ùubat 2011 tarihinde Ankara’da olunacaktÕr.  

2) Yürüyüú Kolumuz østanbul, Gebze, Kocaeli, Yalova, Bursa, BalÕkesir, Manisa, 
øzmir, Uúak, Afyonkarahisar, Kütahya, Eskiúehir güzergahÕndan geçerek 11 ùubat 
2011 sabahÕ ülke genelinden Ankara’ya gelen kitlemizle buluúacaktÕr. 

3) 7 ùubat günü østanbul’dan baúlayacak olan yürüyüúümüz, østanbul programÕnÕ 
uygulayarak Gebze’deki iúyerleri önünde açÕklama yaparak aynÕ gün Kocaeli’ne 
varacaktÕr. Kocaeli’ndeki eylem ve etkinlik programÕndan sonra konaklama 
Kocaeli’nde yapÕlacaktÕr. 

4) 8 ùubat sabahÕ Kocaeli’nden hareket edilerek Yalova, Bursa illerinde iúyerlerimiz 
önünde gerekli eylem ve etkinlikler yapÕldÕktan sonra BalÕkesir iline geçilecek ve 
konaklama burada yapÕlacaktÕr. 
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5) 9 ùubat sabahÕ BalÕkesir’deki eylem ve etkinlik programÕndan sonra BalÕkesir’den 
hareket edilerek Manisa ve øzmir illerindeki eylem ve etkinlerden sonra øzmir’de 
konaklama yapÕlacaktÕr. 

6) 10 ùubat sabahÕ øzmir’den hareket edilerek, Uúak, Afyonkarahisar, Kütahya üzerinden 
Eskiúehir iline varÕlacaktÕr. Bu illerdeki eylem ve etkinliklerden sonra konaklama 
Eskiúehir’de yapÕlacaktÕr. 

7) 11 ùubat sabahÕ Eskiúehir ilinden hareket edilerek, illerden gelen kitleyle Ankara’da 
buluúulacak ve yürüyüú baúlatÕlacaktÕr. 

8) Güzergah üzerinde bulunan ilçeler zaman ve koúullarÕn uygun olmasÕ halinde ziyaret 
edilecektir. Yürüyüú kolumuz il ve ilçe merkezlerinin giriúlerinde araçtan inerek 
yürüyüúler yapacaktÕr. Güzergah üzerinde bulunan ùube ve Temsilciliklerimiz il 
planlamalarÕnÕ yaparak Genel Merkezimize bilgi vermelidir. Konaklama yapÕlacak 
illerde ilgili ùubelerimiz gereken planlamayÕ yaparak Genel Merkeze bilgi 
vereceklerdir. 

9) 7 ùubat’ta østanbul’dan baúlayacak olan yürüyüú kolumuz 11 ùubat’ta Ankara’da 
olacaktÕr. ùube ve Temsilciliklerimiz Ankara eylemine kitlesel katÕlÕm 
gerçekleútirecektir. Bu nedenle tüm örgütümüz seferber olmalÕ, eylemin iúyeri ve 
kamuoyu çalÕúmasÕ yapÕlarak gerekli katÕlÕmÕn sa÷lanmasÕ oldukça önemlidir. 
Ankara eylemine kitlesel katÕlÕm sa÷layacak örgütümüz, 10 ùubat akúamÕ yola 
çÕkacak, 11 ùubat sabahÕ Ankara’da olacaktÕr. Tüm örgütümüz eylem disiplinine 
uyacak, gerekli tutumu alacaktÕr. 

10) Yürüyüú koluna her ùube ve Temsilcilik Yönetim Kurulundan birer kiúi 
katÕlacaktÕr. KatÕlacaklarÕn isimleri en geç 21 Ocak 2011 tarihine kadar Genel 
Merkeze bildirilecektir. 

11) Yürüyüú ile ilgili bildiri, afiú, pankart, úapka, önlük ve di÷er tüm hazÕrlÕklar Genel 
Merkezce yapÕlacaktÕr. 

12) ùube ve Temsilciliklerimiz eylem çalÕúmalarÕnÕ iúyerlerine indirmeli, iúyeri toplantÕlarÕ 
yapÕlmalÕ, bildiri ve afiúler tüm iúyerlerimizde da÷ÕtÕlmalÕ, eyleme katÕlÕm ça÷rÕlarÕ 
yapÕlarak, bu sürecin örgütlenme ve yetki dönemine hizmet etmesi sa÷lanmalÕdÕr. 

13) MYK üyelerimiz tarafÕndan yürüyüú güzergahÕ üzerinde bulunan il ve ilçelerde 
örgütlenme çalÕúmalarÕ yürütülecektir. 

14) Eyleme iliúkin ayrÕntÕlar daha sonra bildirilecektir. 

 

Bilgi ve gere÷ini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 

 
 
 
                  Abidin SIRMA        Osman BøÇER 
      Genel Örgütlenme Sekreteri        Genel Baúkan 
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SayÕ : 2011/ 17          07.01.2011 
Konu : Torba Yasa ve Eylem Sürecimizle ilgili Kararlaúmalar. 
 
 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 
 
4 Ocak 2011 tarihinde yapÕlan Merkez Yönetim Kurulumuzda Örgütlenme ve 

Mücadele ProgramÕmÕz yeniden de÷erlendirilerek alÕnan Kararlar aúa÷Õda bildirilmiútir. 
1- Tüm ùube ve Temsilciliklerimiz 12 Ocak 2011 Çarúamba günü, kendi 

belirleyecekleri alanlarda yapacaklarÕ Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕnÕn ardÕndan 
TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu Üyelerine ve TBMM’de temsil edilen Siyasi 
Partilerin Grup Baúkan Vekilliklerine Kitlesel bir biçimde Faks çekeceklerdir. 

2- 26 Ocak 2011 tarihinde tüm illerde; øl DefterdarlÕklarÕ ve/veya Vergi Dairesi 
BaúkanlÕklarÕ önünde Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕ yapÕlarak, 11 ùubat 2011 
tarihinde yapÕlacak olan Merkezi Ankara Eylemimiz Kamuoyuna duyurulacaktÕr. 

3- 7 ùubat 2011 tarihinde tüm illerde ùube ve Temsilciliklerimizce belirlenecek olan 
alanlarda Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕ yapÕlarak, “Güvenceli ÇalÕúma, ønsanca 
Yaúam, Ba÷ÕmsÕz Demokratik Türkiye Yürüyüúü Yürüyüú Kolumuzun” 
østanbul’dan Ankara’ya do÷ru Yürüyüúe baúladÕ÷Õ duyurulacak ve 11 ùubat 2011 
tarihinde yapÕlacak olan Merkezi Ankara Eylemine Kitlesel KatÕlÕm konusunda ça÷rÕ 
yapÕlacaktÕr. 

YukarÕda belirtilen Eylem ve Etkinliklere iliúkin olarak gerekli Faks Metni ve Faks 
NumaralarÕ ile BasÕn AçÕklamasÕ Metinleri ayrÕca ùube ve Temsilciliklerimize iletilecektir. 
 
   Abidin SIRMA     Osman BøÇER 
  Genel Örgütlenme Sekreteri     Genel Baúkan 
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SayÕ : 2011/ 93                                              27.01.2011 
Konu : Bilgilendirme 
 
 
 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 
 
 

øúbirlikçi AKP iktidarÕ, emperyalist merkezlerinin talimatlarÕ do÷rultusunda çÕkardÕ÷Õ 
ve çÕkaraca÷Õ yeni saldÕrÕ yasalarÕ ile soygun ve sömürüyü derinleútirmekte, hukuk ve yasa 
tanÕmaz tutumuyla baskÕ ve zoru hakim kÕlarak toplumsal muhalefete gözda÷Õ vermeye 
çalÕúmaktadÕr. 

En son Merkez Yönetim Kurulu Üyemiz Abidin SIRMA, Maliye BakanlÕ÷Õ GøB 
onayÕyla østanbul Vergi Dairesi BaúkanÕ Mehmet KOÇ’un da özel çabalarÕyla süresi içinde 
bildirimde bulunmadÕ÷Õ gerekçesiyle iúine son verilmiútir. 

SendikamÕz süreci içinde ilgili iúyerine yazÕlÕ olarak bilgi vermiú, 2004-2006-2008 
yÕllarÕnda aynÕ yöntemi uygulamÕútÕr. 

AKP iktidarÕnÕn son saldÕrÕ kervanÕna Mehmet KOÇ’da katÕlarak önceki onay 
imzalarÕnÕ unutmuú, AKP iktidarÕna kendini ispat etmek için sendikamÕza yönelik saldÕrÕ 
politikalarÕna tüm yazÕúmalarÕmÕza yok sayarak katÕlmÕútÕr. 

SendikamÕz dün oldu÷u gibi bugün de kendisine yönelik tüm saldÕrÕlarÕ boúa çÕkartmÕú, 
saldÕrganlarÕ tarihin çöplü÷üne atarak yoluna devam etmiútir. 

MYK üyemize yönelik bu saldÕrÕnÕn AKP bürokratlarÕ tarafÕndan planlÕ programlÕ bir 
úekilde ortaya konulan bir mizansal oldu÷unu ve sendikamÕza yönelmiú bir saldÕrÕ oldu÷unu 
biliyoruz. 

Bu saldÕrÕya iliúkin MYK’mÕz tarafÕndan yürütülecek çalÕúmalar örgütümüze 
bildirilecektir. 

Bilgilerinize rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 

 
 
                                                                      

        Abidin SIRMA       Osman BøÇER 
               Genel Örgütlenme Sekreteri       Genel Baúkan 
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SayÕ : 2011/ 117         01.02.2011 
Konu : Torba Yasa Eylemi 
 
 
 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERE 
 

øúbirlikçi AKP iktidarÕ, IMF ve Emperyalist merkezlerin talimatlarÕ üzerine ülkemiz 
emekçilerine kölelik yasalarÕnÕ dayatarak, soygun ve sömürüyü sÕnÕrsÕz hale getirmek, emperyalist 
sömürgen efendileri için ülkeyi “dikensiz gül bahçesi” haline getirmek için büyük bir saldÕrÕ 
dalgasÕnÕ “Torba Yasa” adÕ altÕnda baúlatmÕútÕr. 

Bu yasaya destek veren Türk-øú, Hak-øú, Kamu-Sen, Memur-Sen gibi iúbirlikçi sarÕ 
sendikalar hem kendi üyelerinin, hem de ülkemizin gelece÷ini IMF’ye teslim etmektedirler. 

Kendi üye tabanlarÕnÕ “yalan yanlÕú” bilgilerle kandÕrarak  iúbirlikçi tutumlarÕnÕ sürdürerek 
gerçek yüzlerini gizlemekte emekçileri bölme görevini yerine getirmekteler. 

Örgütümüz bu noktada tüm emekçileri do÷ru bilgilendirmek ve sarÕ sendikalarÕn gerçek 
yüzünü emekçilere teúhir etmek görevini özenle yerine getirmelidir. 

Bilindi÷i gibi, Torba yasaya karúÕ tarihe onurlu bir not düúen KESK, DøSK, TMMOB, TTB 
østanbul, øzmir, DiyarbakÕr, Trabzon illerinden bugün yürüyüú kollarÕ ile yola çÕktÕlar. 

Yürüyüú kollarÕ 3 ùubat 2011 tarihinde ülke genelinde gelecek olan kitleyle Ankara 
Kurtuluú (Kolej) ParkÕnda saat 10:30’da buluúarak Meclise yürüyecektir. Ülke genelinden gelen 
emekçiler Meclisi kuúatarak torba yasanÕn geçmesine izin vermeyecektir. 

Bu nedenle tüm ùube ve Temsilciliklerimiz 3 ùubat Ankara eylemine katÕlabilecek en 
kitlesel katÕlÕmÕ sa÷lamalarÕ için gerekli çalÕúmalarÕ yapmalarÕ, Çarúamba günü akúamÕ tüm 
bileúenlerle birlikte hareket etmeleri gerekmektedir. 

Eylemin giderleri merkezimiz tarafÕndan karúÕlanacaktÕr. Bu nedenle örgütümüz katÕlÕm 
konusunda sÕnÕrlama yapmamalÕ, geniú katÕlÕm sa÷lamalÕdÕr. 

3 ùubat sabahÕ BES örgütü genel merkezimiz tarafÕndan karúÕlanacak, genel merkez pankartÕ 
açÕlacaktÕr. Örgütümüz, taleplerimizi ifade eden döviz, afiú, pankart vb. taúÕyabilecektir. 

Eylem süreciyle ilgili yaúanabilecek sorun ve sÕkÕntÕlar koordineli bir úekilde genel merkezle 
irtibata geçilerek çözülecektir. 

Yaúanabilecek sorunlar için Ankara’da bulunan Genel Örgütlenme Sekreterimiz görevlidir. 

 
 

Abidin SIRMA 
Genel Örgütlenme Sekreteri 

 

 

ørtibat TelefonlarÕ 

0530 967 89 51 
0536 578 72 01 
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SayÕ : 2011/ 109         31.01.2011 
Konu : Yürüyüú Kolu øsimleri 
 
 

KESK MERKEZ YÖNETøM KURULUNA 
 

YarÕn baúlayacak olan kol yürüyüúlerine BES (Büro Emekçileri SendikasÕ) katÕlÕm listesi 
aúa÷ÕdadÕr. 

Bilgi ve gere÷ini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 

 
 

             Abidin SIRMA          Osman BøÇER 
 Genel Örgütlenme Sekreteri                Genel Baúkan 

 
 

BES - TORBA YASA YÜRÜYÜù KOLUNA KATILACAKLAR LøSTESø 
    
  øSTANBUL AdÕ ve SoyadÕ Telefon No 
1 MYK øLKNUR BøLGEN 530 967 89 52 
2 øSTANBUL 1 NOLU ùUBE DURSUN DOöAN 505 757 24 26 
3 øSTANBUL 2 NOLU ùUBE MEHMET DEMøR 531 658 02 82 
4 øSTANBUL 3 NOLU ùUBE KAZIM DOöAN 532 201 35 96 
5 KOCAELø ERDEM KARUL 542 293 33 93 
       
 øZMøR     

1 MYK MUSA SEVER 530 967 89 55 
2 øZMøR RAMøS SAöLAM 533 560 72 31 
3 AYDIN øBRAHøM ÇAVDAR 532317 70 72 
4 BALIKESøR øSMAøL YILMAZ 542 694 29 01 
5 BURSA YAVUZ BøLøR 536 962 93 67 
6 DENøZLø AHMET SARIASLAN 535 469 93 40 
       
 DøYARBAKIR     

1 MYK FATMA BORA KOÇAù 530 967 89 54 
2 DøYARBAKIR EDøP BøNBøR 532 676 37 73 
3 ùANLIURFA FERøDUN KARAMAN 530 345 73 63 
4 ùANLIURFA MÜSLÜM ÖCAY 507 232 79 91 
5 VAN MEHMET YøöøT 538 304 36 55 
       
 TRABZON     

1 MYK OSMAN BøÇER 533 719 25 42 
2 MYK METøN TATAR 530 967 89 53 
3 TRABZON ABDÜL ÖZCAN 538 862 79 39 
4 TRABZON BøLAL AKCELEP 533 382 16 82 
5 GøRESUN øBRAHøM KOL 533 634 15 39 
6 SAMSUN ALøYE øNCE 542 361 06 83 
7 SAMSUN KEMAL TAù  
8 SAMSUN AFùAR DUMAN  
9 KASTAMONU KADøR NAKIù 536 657 93 85 
10 RøZE HAZAN YAZICI 530 883 90 88 
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SayÕ : 2011/ 96                          28.01.2011 
Konu : Torba Yasa Eylemi ve  
             ‘Güvenceli ÇalÕúma, ønsanca Yaúam,  

 Ba÷ÕmsÕz Demokratik Türkiye’ eylemimize iliúkin bilgilendirme.  
 
      
 

(ACELE) 
ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 

 
 
øLGø : KESK’in 28.01.2011 tarih ve 2011–47/04–12 sayÕlÕ yazÕsÕ. 
 

Bilindi÷i gibi “Torba Yasa TBMM Genel Kurulunda görüúülmeye baúlamÕútÕr. Bu saldÕrÕ 
yasasÕnÕn geri çekilmesi amacÕyla KESK, DøSK, TMMOB ve TTB olarak program 
ortaklaútÕrÕlmÕútÕr. 

 
  Bu programa göre 31/01/2011 Pazartesi günü yerellerde tüm emek ve demokrasi güçleriyle 
ortaklaútÕrÕlarak “Torba Yasaya KarúÕ Ankara’ya Yürüyoruz” úiarÕ ile yürüyüú ve basÕn açÕklamasÕ 
yapÕlacak, bildiri da÷ÕtÕlacaktÕr. 
 
  01/02/2011 SalÕ günü DiyarbakÕr, østanbul, øzmir ve Trabzon’dan birer otobüsle 
yürüyüú kollarÕ baúlatÕlacaktÕr.  
 

03/02/2011 Perúembe günü Ankara’da merkezi olarak yapÕlacak yürüyüú ve kitlesel 
basÕn açÕklamasÕna tüm illerden üyelerimizin katÕlmasÕ için çalÕúmalarÕn baúlatÕlmasÕ ve 
Perúembe günü kitlesel olarak Ankara’da olunmasÕ önemlidir. 

 
Konfederasyonumuzun belirlemeleri do÷rultusunda Yürüyüú KollarÕna SendikamÕzÕ 

temsilen katÕlacaklarÕn sayÕsÕ ve hangi illerden katÕlÕm sa÷lanaca÷Õ aúa÷Õda gösterilmiútir. 
 
Aúa÷Õda yazÕlÕ olan ùube ve Temsilciliklerimizin; 1 ùubat 2011 SalÕ gününden, 3 ùubat 2011 

Perúembe gününe kadar sürecek olan Yürüyüú KollarÕnda görevlendirece÷i Mücadele 
ArkadaúlarÕmÕzÕ derhal belirlemesi ve onlarla ilgili øzin dahil her türlü iú ve iúlemi 31 Ocak 2011 
Pazartesi günü Mesai Bitimine kadar tamamlamasÕ gerekmektedir. 

 
 Yürüyüú KollarÕnda görev alacak olan Mücadele ArkadaúlarÕmÕzÕn Ad, Soyad ve Cep 
TelefonlarÕ acilen Genel Merkezimize bildirilecek ve bu ArkadaúlarÕmÕzÕn, Yürüyüúün baúlayaca÷Õ 
gün (1 ùubat 2011 SalÕ günü) en geç Saat 08.30 itibarÕyla Toplanma Merkezi olarak belirlenen 
illerde bulunmalarÕ sa÷lanacaktÕr. 
 
 AyrÕca; Yürüyüú KollarÕnÕn Ankara’da buluúaca÷Õ 3 ùubat 2011 Perúembe günü tüm 
illerden gelecek olan KESK, DøSK, TMMOB ve TTB’li kitlelerle birlikte Ankara’da yapÕlmasÕ 
planlanan Kitlesel BasÕn AçÕklamasÕ için de tüm ùube ve Temsilciliklerimiz acilen gerekli 
çalÕúmalara baúlamalÕ ve SendikamÕzÕn mümkün olan en geniú Kitlesel KatÕlÕmla Eylemde Yer 
AlmasÕnÕn Sa÷lanmasÕ gereklidir. 
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Di÷er yandan, Genel Merkezimizin örgütlü oldu÷umuz alanlarÕn Sorun ve Talepleri 
üzerinden belirlemiú oldu÷u Mücadele ProgramÕnÕn 7-11 ùubat 2011 tarihleri arasÕnda 
gerçekleútirilecek olan østanbul-Ankara Yürüyüú Kolu ve 11 ùubat 2011 Merkezi Kitlesel Ankara 
Eylemi, halen TBMM’de görüúülmekte olan “Torba Yasa” nedeniyle ileriki bir tarihe ertelenmiútir. 

 
 Gere÷ini bilgilerinize saygÕ ile sunar, ÇalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 
 
 
 
 
  Fatma BORA KOÇAù    ølknur BøLGEN 
    Genel Hukuk ve TøS Sekreteri       Genel E÷itim Sekreteri 
 
 
 
 
 
Yürüyüú KollarÕna KatÕlÕm SayÕsÕ ve KatÕlacak øller: 
 
østanbul Yürüyüú Koluna katÕlacak olan ùube ve Temsilciliklerimiz  (5) kiúi 
MYK Üyemiz ølknur BøLGEN ile birlikte; østanbul 1-2-3 Nolu ùubelerimiz ile Kocaeli ùubemizden 
1’er kiúi. 
 
øzmir Yürüyüú Koluna katÕlacak olan ùube ve Temsilciliklerimiz (5) kiúi 
MYK Üyemiz Musa SEVER’le birlikte; øzmir, AydÕn, Manisa, Denizli ùubelerimizden 1’er kiúi. 
 
DiyarbakÕr Yürüyüú Koluna katÕlacak olan ùube ve Temsilciliklerimiz (5) kiúi 
MYK Üyemiz Fatma BORA KOÇAù’la birlikte; DiyarbakÕr, Gaziantep, ùanlÕurfa ve Van 
ùubelerimizden 1’er kiúi. 
 
Trabzon Yürüyüú Koluna katÕlacak olan ùube ve Temsilciliklerimiz (10) kiúi 
Genel BaúkanÕmÕz ve MYK Üyemiz Metin TATAR’la birlikte; Trabzon, Giresun, Ordu, Samsun, 
Kastamonu, Çorum, Zonguldak, BartÕn ùubelerimizden 1’er kiúi. 
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SayÕ : 2011/ 359            
22.03.2011 
Konu : Yetki ve Örgütlenme 

ÖNEMLøDøR 
 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 
 

Bilindi÷i gibi 2011 yÕlÕ yetkili sendika ve yetkili kurum tespitleri her yÕlÕn MayÕs ayÕ üye 
kesinti listeleri üzerinden yapÕlmaktadÕr. Bu nedenle tüm örgütümüz kendi yerellerinde üye kayÕp ve 
kaça÷ÕnÕn önlenebilmesi için tüm iúyerlerinde üye kontrol ve güncellemelerini yapmalÕdÕr. 

Yine 2011 yÕlÕ örgütlenme hedeflerimiz ve örgütlenme programÕmÕz Ekim 2010 tarihinde 
yapÕlan MTK’da tüm örgütümüzle birlikte karar altÕna alÕnmÕú ve uygulamaya konulmuútur. 

Örgütlenme programÕmÕzda yetkiye en yakÕn oldu÷umuz kurumlar belirtilmiú olup, yetki 
dönemine kadar tüm örgütlümüzün bu kurumlarda öncelikle örgütlenme faaliyetleri sürdürmesi 
istenmiútir. 

ADALET BAKANLIöI 
2010 kurum yetkisi 169 üye farkÕyla T.Büro-Sen’e geçmiútir. Örgütümüz 2011 yÕlÕ Adalet 

BakanlÕ÷Õ kurum yetkisi için 15 MayÕs 2011 tarihine kadar tüm olanaklarÕnÕ seferber ederek il ve ilçe 
adliyelerinde çalÕúma yürüterek yetkiyi yeniden almalÕdÕr. 

Bunun için Genel Merkezimiz ve yerel örgütlerimiz tarafÕndan 15 MayÕs 2011 tarihine kadar 
a÷ÕrlÕk adliyeler olmak üzere örgütlenme çalÕúmalarÕ yapÕlacaktÕr. 

MALøYE BAKANLIöI 
Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ’nda ülke genelinde T.Büro-Sen ile 2010 yÕlÕ yetki farkÕ bin (1000) 

kiúidir. 
Gider Birimlerinde ülke genelinde T.Büro-Sen ile 2010 yÕlÕ yetki farkÕ 550 kiúidir. 
Maliye BakanlÕ÷Õ’nda yaúanan sorunlara iliúkin yapmÕú oldu÷umuz eylem ve etkinlikler tüm 

çalÕúanlarÕmÕzca bilinmektedir. DolayÕsÕyla yaúananlar bizi do÷rulamÕú, tüm çalÕúanlarÕn 
sendikamÕza üye olabilmeleri için bu temelde hÕzlÕ bir çalÕúma tüm örgütümüz tarafÕndan 
yürütülmelidir. 

Maliye BakanlÕ÷Õ (Gelir-Gider) birimlerinde 2011 yÕlÕ yetkili sendika olma hedefimiz 
önemsenmelidir. 

Tüm örgütümüz yukarÕda belirtilen Adalet BakanlÕ÷Õ, Maliye BakanlÕ÷Õ 2011 yÕlÕ yetkili 
sendika olma hedefimizle birlikte iú kolumuzda bulunan baúta SGK olmak üzere tüm kurumlarda 
örgütlenme çalÕúmalarÕnÕ yürütmelidir. 

Örgütümüz yetki sürecine kalan son birbuçuk aylÕk zamanÕ hÕzlÕ de÷erlendirmeli, 
örgütlenme ve üye yazÕmÕ için tüm olanak ve kadrolarÕnÕ seferber etmelidir. 

Yeni kaydedilen üyeler hemen Genel Merkezimize gönderilmeli, iúyerlerinde üye 
güncellemesi yapÕlmalÕdÕr. 

Son dönemlerde iúkolumuzda bulunan tüm sarÕ sendikalarÕn sendikamÕza karúÕ karalama 
çalÕúmalarÕnÕ yürüttükleri, üyelerimizi istifa ettirdikleri tarafÕmÕzdan tespit edilmiútir. Son 
dönemlerde tüm illerimizden önemli oranda istifalar gelmektedir. 

Tüm örgütümüz bu konuda gerekli tedbirleri alarak, sarÕ sendikalarÕ teúhir ederek etkisiz 
hale getirmelidir. 

Bilgi ve gere÷ini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 

                                                    

                            Abidin SIRMA     Osman BøÇER 
       Genel Örgütlenme Sekreteri    Genel Baúkan 
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SayÕ: 2011/1249         26.11.2011 
Konu: Bilgilendirme. 
 
 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZ’E 
 

SendikamÕza, üyelerimize yönelik, iúten atmalar, açÕ÷a almalar, sürgünler, soruúturmalar, 
tutuklanmalar, tehdit, úantaj, muhbirlik teklif etmeler ve her türlü baskÕ ve sindirme politikalarÕ 
devam ediyor.  
 Kuruldu÷umuz günden bu yana yüzlerce üyemiz yukarÕda belirtti÷imiz baskÕ ve sindirme 
politikalarÕna maruz kaldÕ, ileri demokrasiden bahseden AKP øktidarÕ gelmiú geçmiú tüm iktidarlar 
gibi, temel hak ve özgürlükler mücadelesi veren sendikamÕza yönelik sindirme ve teslim alma 
politikalarÕnÕ çeúitli saldÕrÕ biçimleri altÕnda sürdürmektedir.  
 Yüzlerce örnekten birkaçÕnÕ verelim; østanbul 1 Nolu ùube E÷itim Sekreterimiz Gülsüm 
YILDIZ 6 aydÕr Sincan F Tipi KadÕn Hapishanesinden tutuklu bulunmaktadÕr.  
 Ankara Adliyesi øúyeri Temsilcilerimiz Fatma Ekin NARøN ve Turgay AKÇAY, Hopa’da 
yaúanan olaylarla ilgili KESK ve çeúitli demokratik kitle örgütleri tarafÕndan yapÕlan basÕn 
açÕklamasÕna katÕldÕklarÕ için Ankara Adalet Komisyonu tarafÕndan bir daha devlet memurlu÷una 
atanmamak üzere memurluktan çÕkarÕlma cezasÕyla 11.11.2011 tarihinde Adalet BakanlÕ÷Õ Yüksek 
Disiplin Kurulu’na sevk edildiler.  
 Ankara SGK øúyeri Temsilcimiz Ahmet TURAN, yaúadÕ÷Õ bir gözaltÕ sonucu, SGK 
BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan mevcut tüm yasalar ve hukuk ihlal edilerek 21.11.2011 tarihinde açÕ÷a alÕndÕ.  
 En son Ankara Adliyesi øúyeri Temsilcimiz Civan YILDIRIM 24.11.2011 tarihinde saat 
20.00 sÕralarÕnda evinin önünde malum üç kiúi tarafÕndan kaçÕrÕlmak istendi ve kendisine “birlikte 
çalÕúalÕm” denilerek muhbirlik teklif edilerek tehdit edildi.  
 Yine ertesi gün 25.11.2011 tarihinde saat 11.24’de telefonla aranarak tehdit ve úantaj devam 
ettirildi.  
 Yüzlerce örnek verebiliriz, belgelerini ortaya koyabiliriz, mahkemelerde süren davalar 
sayabiliriz, ancak uzatmak istemiyoruz.  
 Çünkü bizler çok iyi biliyoruz ki, bu ülkede demokrasi mücadelesinin temel hak ve 
özgürlükler mücadelesinin, bedeller gerektirdi÷ini, soygun ve sömürü düzeninin sahiplerinin bu 
mücadeleden korktu÷unu biliyoruz.  
 Asla geri adÕm atmayaca÷Õz, hizaya gelmeyece÷iz, teslim olmayaca÷Õz, soygun ve 
sömürünün olmadÕ÷Õ bir dünya için mücadeleye devam edece÷iz.  
 SendikamÕz yönelik bu baskÕ ve sindirme politikalarÕnÕ dün oldu÷u gibi yarÕn da boúa 
çÕkaraca÷Õz, tüm örgütümüzün bu saldÕrÕlarÕ boúa çÕkaraca÷Õna ve gerekli duyarlÕlÕ÷Õ gösterece÷ine 
inanÕyoruz.  
 Bilgi ve gere÷ini rica ederiz.  
 
 
 

 Musa SEVER             Abidin SIRMA   
BasÕn YayÕn Halklar øliúk. Ve  Genel Örgütlenme Sekreteri 

                                     DÕú øliúkiler Genel Sekrt.     
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MERKEZ TEMSøLCøLER KURULUNA SUNULAN  

ÖRGÜTLENME PROGRAMI, YAKLAùIMLARI VE HEDEFLERøMøZ 

SendikamÕz; örgütlenme yaklaúÕmlarÕnda, iúkolumuzdaki kurumlarda yaúanan sorunlar ve bu 
sorunlarÕn çözümlerine yönelik yaúamda karúÕlÕ÷Õ olan açÕlÕmlar üzerinden Büro Emekçilerinin 
ÇalÕúma ve Yaúam KoúullarÕnÕn øyileútirilmesine Yönelik Politikalar Üreterek, somut bir 
program üzerinden amaçlarÕna ulaúmayÕ hedeflemektedir. 

Kuúkusuz; büro iúkolunda yaúanan sorunlar, ülkemizin sorunlarÕndan ba÷ÕmsÕz olarak ele 
alÕnamaz. Bu nedenle de, Örgütlenme ve Mücadele ProgramlarÕmÕz Emek ve Demokrasi mücadelesi 
ba÷lamÕnda da bütünlük arz eder. 

Emperyalist merkezlerin talimatlarÕ üzerine Kamusal AlanÕ ve Kamu Hizmetlerini tasfiye 
etmeye yönelik yasalarÕ çÕkaran iúbirlikçi AKP iktidarÕ bir bütün olarak Kamu Emekçilerine yönelik 
saldÕrÕ dalgasÕnÕ yükselterek, aynÕ iúi yapan emekçiler arasÕnda yaratÕlan yapay ayrÕmlarla farklÕ 
ücret politikalarÕnÕ dayatmÕú ve bu yöntemle emekçileri parçalamayÕ hedeflemiú ve amaçlamÕútÕr. 

Emekçileri parçalama politikalarÕ, iú güvencesinin kaldÕrÕlmasÕ, performans ölçümleri, esnek 
çalÕúma, kÕsmi çalÕúma, sözleúmeli ve süreli çalÕúma, emekçileri birbirine karúÕ yarÕútÕrma, eme÷i ve 
emek mücadelesini de÷ersizleútirme süreçleriyle devam edecektir. 

SendikamÕz; iúbirlikçi AKP iktidarÕnÕn bu yÕkÕm politikalarÕna karúÕ, tüm emekçileri do÷ru 
bilgilendirme temelinde ajitasyon ve propaganda çalÕúmalarÕnÕ geliútirmeyi ve bu çalÕúmalarÕ uygun 
zeminlerde alana indirmeyi birincil hedef olarak uygulamaya çalÕúmaktadÕr. 

Bugün iúkolumuzda baúlatÕlan “aynÕ iúi yapan memurlar arasÕndaki farklÕ ücret 
politikalarÕ’nÕn temel amacÕ, emekçileri bölerek tasfiye sürecini hÕzlandÕrmak, iú güvencesini 
ortadan kaldÕrmak ve kuralsÕz çalÕúmayÕ hayata geçirmektir. 

Bu politikalara karúÕ mücadele etmekte olan sendikamÕz, iúkolumuzdaki tüm emekçileri 
örgütleyecek bakÕú açÕsÕna sahiptir. Bunun için de emekçiler açÕsÕndan tüm sonuçlarÕ ortaya çÕkmÕú 
olan uygulamalarÕ teúhir edip, bilince çÕkarmak en önemli görevlerimizden birisidir. 

AKP iktidarÕnÕn iúkolumuzdaki tüm olumsuz uygulamalarÕ Büro Emekçileri tarafÕndan net 
olarak görülmüú, hiçbir yalan artÕk bu gerçekleri örtemez hale gelmiútir. 

SarÕ sendikalarÕn bilinç bulanÕklÕ÷Õ yaratmaya yönelik tüm çarpÕtmalarÕ, yaúanan sonuçlarÕ 
de÷iútirmek bir yana, onlarÕn AKP iktidarÕyla olan yakÕn ba÷larÕnÕ da açÕkça ortaya koymuútur. 

Buradan hareketle, çalÕúmalarÕmÕzda AKP iktidarÕnÕn uygulamalarÕnÕ ve sarÕ sendikalarÕn; 
Emek ve Emekçi düúmanÕ tutumlarÕnÕ net bir dille tüm emekçilere anlatmalÕyÕz. 

Geçmiúten günümüze yaúanan süreç, sarÕ sendikalarÕn yÕllardÕr emekçileri kandÕrmak 
üzerine kurulmuú örgütlenmeler oldu÷unu, amaçlarÕnÕn; emekçilerin hak ve çÕkarlarÕnÕ korumak 
de÷il, tam tersine ortadan kaldÕrmak için IMF’ye ve iúbirlikçi iktidarlara yardÕmcÕ olmak oldu÷unu 
açÕkça ortaya koymuútur. 

YaúanÕlan süreçler, sarÕ sendikalarÕn, HalkÕmÕza ve Kamu Emekçilerine yönelik tüm 
yÕkÕm politikalarÕnÕ desteklediklerini, emekçileri bölen bütün uygulamalarÕn gönüllü piyonlarÕ 
ve uygulayÕcÕlarÕ olduklarÕnÕ göstermiútir. Bizim üzerimize düúen görev, sarÕ sendikalarÕn bu 
tutumlarÕnÕ her zaman ve her yerde teúhir etmek ve emekçileri do÷ru bir yerde, sendikamÕzda 
örgütlenmeye davet etmektir.   

Gelmiú oldu÷umuz noktada, Kamu Emekçileri Mücadelesinin baúÕndan bu yana KESK ve 
KESK’e ba÷lÕ sendikalar üzerinden emek ve emekçi düúmanlÕ÷Õ yapan bu kontra sendikalara karúÕ 
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ata÷a geçmek, onlarÕn gerçek yüzlerini teúhir etmek, tüm kadrolarÕmÕzÕn en önemli ve ertelenemez 
görevlerindendir. 

Sendikal örgütümüzün tüm kadrolarÕ, örgütlenme yaklaúÕmlarÕmÕzÕ yukarÕda belirtilen 
çerçeve içerisinde emekçilere aktarmalÕdÕr. Belirlemelerimiz bir sendikal rekabet tutumu olarak 
algÕlanmamalÕ, tam tersine emekçilere do÷ru bir sendikal ve sÕnÕfsal bilinci taúÕyarak onlarÕn 
gözünde “gerçek ile sahtenin ayÕrt edilmesini sa÷lamak” olarak anlaúÕlmalÕdÕr. 

Örgütlenme ÇalÕúmalarÕmÕzÕn AmacÕ: 

Büro iúkolunda bulunan sendikalÕ, sendikasÕz tüm emekçilere gerçekleri anlatarak, bilinç 
yanÕlsamalarÕnÕ ortadan kaldÕrmak, iúbirlikçi, emekçi düúmanÕ sarÕ sendikalarÕn gerçek yüzlerini 
ortaya çÕkarmak, emperyalist merkezlerin talimatlarÕ üzerine toplumsal yaúamda a÷Õr tahribatlara 
neden olan yasal düzenlemeleri hayata geçiren iúbirlikçi AKP iktidarÕnÕn uygulamalarÕnÕ sonuçlarÕ 
üzerinden açÕ÷a çÕkartmaktÕr. 

x øúkolumuzdaki emekçilere sÕnÕfsal temelde sendika ve demokrasi bilinci taúÕyarak, hak 
gasplarÕna yönelik politikalarÕ açÕ÷a çÕkartmak, emekçilerin ortak çÕkarlarÕ için birlikte 
tutum almaya, mücadele etmeye ve örgütlenmeye ça÷Õrmak. 

x øúkolumuzda bulunan tüm emekçiler tarafÕndan yaúanan sorunlarÕ, sonuçlarÕ üzerinden 
anlatarak emekçileri bilinçlendirmek, çözümün mücadelede, örgütlenmede ve sÕnÕfsal 
bilinçte oldu÷unu ortaya koymak, bu niteliklere sahip tek iúkolu sendikasÕnÕn BES 
oldu÷unu açÕ÷a çÕkartmak. 

x øúkolumuzda yaúanan sorunlara karúÕ tek çözümün BES çatÕsÕ altÕnda birleúmekten 
geçti÷ini anlatmak ve sarÕ sendikalarÕn emekçilere verdi÷i zararlarÕ yaúadÕ÷ÕmÕz hayattan 
verece÷imiz örneklerle ortaya koymak. 

x Sendikal örgütlenmemizi güçlendirerek, saldÕrÕ yasalarÕna karúÕ tutum almak, hak 
gasplarÕnÕn önüne geçmek. 

Örgütlenmede Hedeflerimiz: 

2012 yÕlÕnda sendikamÕz BES’in iúkolunda yetkili sendika olmasÕ için tüm kadro ve 
olanaklarÕmÕzÕn úimdiden seferber edilmesi gerekmektedir. 

Tüm ùube ve øl Temsilcili÷i Yöneticilerimizin, øúyeri Temsilcilerimizin, kadrolarÕmÕzÕn 
2012 yÕlÕnda iúkolunda yetkili sendikanÕn BES olaca÷Õna kesinlikle inanmasÕ ve bu do÷rultuda 
çalÕúma yürütmesi, baúarÕyÕ ve ço÷unlu÷u da yanÕnda getirecektir. 

Buradan hareketle, tüm ùube ve Temsilciliklerimiz yetki dönemini beklemeden 2012 
yÕlÕ yetkili sendika olma çalÕúmalarÕnÕ  büyük bir coúkuyla ve kararlÕlÕkla sürdürmelidir. 

20 yÕldÕr onurlu bir mücadelenin neferi olan SendikamÕz, 2012 yÕlÕnda yetkili sendika olmayÕ 
baúarmalÕ, emek ve emekçi düúmanÕ olan sarÕ sendikalarÕ teúhir ederek bu amacÕna ulaúmalÕdÕr. 

Bu çerçevede, bütün ùubelerimiz kendi alanlarÕnda yerel programlar oluúturmalÕ, 
kendilerine ba÷lÕ øl Temsilcilikleri de dahil olmak üzere, örgütlenme ve yeni üye yazÕmÕ 
çalÕúmalarÕna baúlamalÕdÕr. 

ùube ve Temsilciliklerimizin bu yöndeki çalÕúmalarÕna MYK tarafÕndan oluúturulacak 
programlar dahilinde de her türlü destek sunulacaktÕr. 

SendikamÕz, iúkolunda rekabetçi bir anlayÕúa sahip olmamakla birlikte iú kolumuzda bulunan 
sarÕ sendikalarÕn üyelerimize yönelik istifa ettirme çalÕúmalarÕ tüm hÕzÕyla devam etmektedir, 
örgütümüz bu gerçe÷i görerek gerekli çalÕúmalarÕ yürütmelidir. 
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Baúlataca÷ÕmÕz “Her Üyeden Bir Yeni Üye” kampanyasÕ çerçevesinde; her bir üyemiz, 
yeni bir üye yaptÕ÷Õnda üye sayÕmÕzÕn iki katÕna çÕkaca÷Õ gerçe÷ini görerek örgütümüz örgütlenme 
kampanyalarÕ düzenlemelidir..  

YÕlÕn 365 günü sendikamÕza yönelik olarak yürüttükleri yalan ve iftira kampanyalarÕ 
üzerinden üyelerimizi istifa ettirmeye çalÕúan sarÕ sendikalara karúÕ aya÷a kalkalÕm. OnlarÕn tüm 
karalama kampanyalarÕna karúÕ gerçekleri anlatalÕm, emek ve demokrasi mücadelesinin tek adresinin 
SendikamÕz oldu÷unu tüm büro emekçileriyle paylaúalÕm. 

2012 YILI YETKøYE EN YAKIN OLDUöUMUZ KURUMLAR 

Adalet BakanlÕ÷Õ 

SendikamÕz, kuruldu÷undan bu yana Adalet BakanlÕ÷Õ’nda 2009 yÕlÕna kadar yetkili 
olmuútur. Ancak son iki yÕldÕr az bir farkla  yetkiyi kaybetmiútir. 

SendikamÕz tarafÕndan YargÕ Emekçilerinin ekonomik, demokratik, özlük hak ve çÕkarlarÕna 
yönelik olarak yürütülen eylem ve etkinliklere ra÷men, üye sayÕmÕzda bir önceki döneme göre 
Merkez Yönetim Kurulunca planlanan úekilde bir üye artÕúÕ olmamasÕ örgütümüz açÕsÕndan önemli 
bir eksiklik olarak görülmeli, 2012 yÕlÕnda tekrar yetkili sendika olma hedefimizi büyütmeli, adliye 
emekçilerine yönelik örgütlenme ve mücadele çalÕúmalarÕmÕza devam edilerek, adliyelerde önemli 
bir açÕlÕm sa÷lamalÕyÕz. 

ùube ve Temsilciliklerimiz tarafÕndan bu eksiklik en kÕsa sürede giderilmeli, Adalet 
BakanlÕ÷ÕnÕn 2012 yÕlÕ KøK yetkisi yine SendikamÕz tarafÕndan alÕnmalÕ, SendikamÕzÕn Adalet 
BakanlÕ÷Õndaki yetkili sendika durumu güçlendirilmelidir. 

Türk Büro-Sen, Büro Memur Sen ve Birleúik Büro-øú adÕndaki sarÕ sendikalarÕn 
özellikle Adalet BakanlÕ÷Õndaki yetkimizin düúürülmesi için adeta birlikte hareket ettikleri 
bilinmeli, ùube ve Temsilciliklerimizce bu konuda gereken önlemler alÕnmalÕ, her türlü 
olumsuz geliúme en kÕsa sürede Genel Merkezimize iletilmelidir. 

Maliye BakanlÕ÷Õ 

Tüm Maliye-Sen sürecinden bu yana en güçlü örgütlenme gelene÷ine sahip oldu÷umuz bu 
kurumda, son dört yÕldÕr kurum yetkisini kaybetmiú durumdayÕz. 

2011 yÕlÕ kurum tutanak sayÕlarÕ üzerinden yetkili sendikaya baktÕ÷ÕmÕzda; 

Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnda Türkiye genelinde 1.400 üye farkÕyla, 

Maliye BakanlÕ÷ÕnÕ Gider Birimlerinde ise Türkiye genelinde 1.478 üye farkÕyla yetkili 
sendikanÕn Türk Büro-Sen oldu÷u görülmektedir. 

YukarÕda belirtilen kurumlarda, 2012 yÕlÕ yetkisini mutlak suretle almamÕz gerekti÷i, tüm 
verili durumun bizden yana oldu÷u, örgütümüzün bu konuda hÕzlÕ bir çalÕúma yöntemiyle aradaki 
farkÕ kapataca÷Õna olan inancÕmÕz tamdÕr. 

Sosyal Güvenlik Kurumu  

Tüm Sosyal-Sen’den buyana, sosyal güvenlik kurumlarÕnda önemli bir mücadele gelene÷ine 
sahip olan sendikamÕz, bu alanda önemli üye kayÕplarÕ yaúayarak üçüncü sendika durumuna 
gelmiútir. 2012 yÕlÕ yetki döneminde SendikamÕz bu durumunu korumuú olmakla birlikte, 
önümüzdeki dönem itibariyle kurumdaki güçlü mücadele gelene÷imizden hareketle 2012 yÕlÕ yetkili 
sendika olma hedefini yükselterek gerekli çalÕúmalarÕ yapmalÕdÕr. 

Di÷er Kurumlar 
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Bununla birlikte, iúkolumuzda bulunan di÷er kurumlarda ùube ve Temsilciliklerimiz gerekli 
örgütlenme çalÕúmalarÕnÕ yaparak, çalÕúanlarÕmÕzÕn sorun ve taleplerini iúyerlerinde tespit ederek, bu 
kurumlarda çalÕúanlarÕn sendikamÕzla buluúturulmasÕ örgütlenmemiz açÕsÕndan önem arzetmektedir. 

2011-2012 YILI HEDEFLERøMøZ 

Genelde iúkolunda yetkili sendika olmayÕ hedeflemekle birlikte, özellikle Adalet 
BakanlÕ÷Õ, Maliye BakanlÕ÷Õ, Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ, Sosyal Güvenlik Kurumu ve di÷er tüm 
kurumlarda yetkili sendika olabilmemiz için örgütümüz seferber olmalÕ, tüm olanaklarÕnÕ bu 
hedefe kilitlemelidir. 

SarÕ sendikalarÕn, yaúanan sorunlarÕn çözümünde önemli bir engel oldu÷unu, çalÕúanlarÕn 
hak ve çÕkarlarÕnÕ korumak yerine IMF yasalarÕnÕn yanÕnda yer alarak, emekçileri yanlÕú 
yönlendirdi÷ini yaúanan süreçler ortaya koymuútur. Örgütümüz, bu tutumu iúyerlerinde teúhir etmeli 
ve Büro Emekçilerini, SendikamÕzda örgütlenmeye ikna etmelidir. 

Adalet BakanlÕ÷Õnda, Maliye BakanlÕ÷Õ ve Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnda, Sosyal 
Güvenlik Kurumunda yetkili sendika oldu÷umuz takdirde sarÕ sendikalarÕn önemli bir güç, 
prestij ve motivasyon kaybÕna u÷rayaca÷ÕnÕ, genel anlamda çözülmeye do÷ru gideceklerini 
görerek çalÕúmalarÕmÕzÕ buna göre yürütmeli, moral ve motivasyonumuzu yükseltmeliyiz. 

Sonuç: 

Ülkemizdeki yÕkÕm yasalarÕnÕn baú destekçisi olan, emek ve emekçi düúmanlÕ÷ÕnÕ yapan bu 
sarÕ sendikalarÕn güçlerini ancak ve ancak onlarÕn “yetki” durumlarÕnÕ ortadan kaldÕrarak kÕrabiliriz. 

Örgütlenme çalÕúmalarÕmÕz, somut talepler üzerinden net, anlaúÕlabilir, uygulanabilir 
bir çalÕúma programÕ dahilinde gerçekleútirilmelidir. 

ùube ve Temsilciliklerimiz, kendi yerel özgünlüklerine uygun yöntemler geliútirerek, 
programlar dahilinde örgütlenme ve üye çalÕúmalarÕnÕ güçlendirmelidir. 

SendikamÕzÕn merkezi örgütlenme programÕ do÷rultusunda, tüm illerde örgütlenme 
çalÕúmalarÕ örgütümüz tarafÕndan yürütülmeli, 2012 yÕlÕnda  yetkili sendika olmayÕ hedeflemeliyiz. 

 
 
        Abidin SIRMA           Osman BøÇER 
Genhel Örgütlenme Sekreteri        BES Genel BaúkanÕ 
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2010-2011 YILI ÖRGÜTLENME PROGRAMI DAHøLøNDE ùUBE VE 
TEMSøLCøLøKLERøMøZøN YAPABøLECEöø ÖNGÖRÜLEN ÜYE SAYILARI 

ùube/Temsilcilik AdÕ 
øL TOPLAM 
ÇALIùAN 
SAYISI 

 BES 
ÜYE 

SAYISI 

DøöER 
SENDøKALAR 

TOPLAMI 

SENDøKASIZ 
TOPLAM 
ÇALIùAN 

2011 Yetki Dönemine 
Kadar Yapabilece÷i 

Öngörülen Üye SayÕsÕ 

 EYLÜL      
2010-2011  

KADAR 
YAPILAN 

ÜYE 
SAYILARI 

ADANA 4.865 423 1.916 2.483 240 37 

ADIYAMAN 863 110 377 383 50 28 

AFYON 1.417 45 589 772 20 13 

AöRI 1.216 45 247 927 50 12 

AKSARAY 662 7 318 337 20   

AMASYA 1.037 60 395 580 50 7 

ANKARA-1 

45.443 

2063 

10.463 31.837

1200 349 

ANKARA-2 1316 600 352 

ANTALYA 4.404 780 1.224 2.491 400 144 

ARDAHAN 319 10 58 252 20   

ARTVøN 712 83 172 454 30 4 

AYDIN 2.533 341 704 1.506 150 42 

BALIKESøR 2.772 607 659 1.547 200 108 

BARTIN 558 95 107 340 50 11 

BATMAN 505 207 111 258 40 87 

BAYBURT 465 2 124 339 ---   

BøLECøK 695 38 248 410 30 8 

BøNGÖL 623 34 209 378 30 9 

BøTLøS 717 106 136 497 30 28 

BOLU 988 47 351 581 50 2 

BURDUR 809 28 232 552 30 12 

BURSA 4.656 692 1.387 2.583 400 85 

ÇANAKKALE 
1.321 

253 
233 844

100 24 

ÇANKIRI 872 2 559 312 ---   

ÇORUM 1.418 170 584 680 70 33 

DENøZLø 2.172 473 631 1.122 100 125 

DøYARBAKIR 
2.636 

1059 
335 1.330

200 244 

DÜZCE 597 14 297 290 30 4 

EDøRNE 2.000 253 543 1.212 70 31 

ELAZIö 1.527 26 787 710 30   

ERZøNCAN 699 66 333 313 30 17 

ERZURUM 2.047 5 991 1.050 ---   

ESKøùEHøR 2.311 132 728 1.349 200 22 

GAZøANTEP 2.578 400 773 1.457 150 81 

GøRESUN 1.113 113 408 592 50 9 

GÜMÜùHANE 586 14 249 323 --- 2 

HAKKARø 615 336 47 275 40 50 
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HATAY 2.585 142 905 1.583 50 61 

IöDIR 361 8 67 292 --- 6 

ISPARTA 1.290 23 625 633 50 2 
øSTANBUL-1 

25.036 

1391 

5.471 15.631

700 168 

øSTANBUL-2 1403 700 329 

øSTANBUL-3 1224 700 178 

øZMøR 10.529 2655 1.656 6.565 700 620 

KAHRAMANMARAù 1.710 21 652 1.041 --- 4 

KARABÜK 725 43 392 287 30 2 

KARAMAN 664 41 234 386 30 3 

KARS 686 84 248 339 50 17 

KASTAMONU 1.268 30 533 701 30 2 

KAYSERø 2.562 225 1.011 1.347 50 46 

KIRIKKALE 1.183 28 477 691 30 14 

KIRKLARELø 895 123 255 521 50 12 

KIRùEHøR 853 61 258 539 50 16 

KøLøS 310 27 58 229 30 11 

KOCAELø 3.468 384 884 2.188 200 52 

KONYA 3.923 149 1.799 1.971 50 37 

KÜTAHYA 1.293 11 661 623 50   

MALATYA 1.861 187 916 791 50 53 

MANøSA 2.727 381 603 1.747 150 87 

MARDøN 1.120 165 256 725 50 37 

MERSøN 3.537 680 1.451 1.403 150 152 

MUöLA 2.055 264 418 1.429 100 81 

MUù 665 18 135 514 ---   

NEVùEHøR 823 18 237 571 50 6 

NøöDE 865 67 132 674 50 8 

ORDU 1.256 65 463 721 50 6 

OSMANøYE 1.261 8 420 835 --- 2 

RøZE 918 43 436 429 50 1 

SAKARYA 1.698 45 752 898 50 8 

SAMSUN 3.219 397 1.270 1.548 100 69 

SøøRT 681 90 186 394 50 8 

SøNOP 995 80 259 666 50 13 

SøVAS 1.605 54 790 776 --- 18 

ùANLIURFA 1.437 148 557 733 100 23 

ùIRNAK 777 121 86 615 --- 48 

TEKøRDAö 1.709 57 494 1.149 50 7 

TOKAT 1.411 65 434 926 50 18 

TRABZON 2.051 205 764 1.077 50 13 

TUNCELø 441 268 102 140 50 80 

UùAK 914 109 290 559 100 61 

VAN 1.505 297 414 805 150 39 

YALOVA 551 15 230 311 --- 7 

YOZGAT 1.256 6 662 590 --- 2 
ZONGULDAK 1.483 480 482 535 100 67 

TOPLAM 171.134 22.947 58.102 91.560  9.910 4.477 
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Genel E÷itim Sekreterli÷i 

DÖNEM FAALøYETø 
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GENEL EöøTøM SEKRETERLøöø 
 
SendikalarÕn üyeleri için aynÕ zamanda bir okul oldu÷u, geçmiúten bu yana sürekli söylenen bir 
gerçektir. Üyeleri için aynÕ zamanda bir okul olma özelli÷i taúÕmasÕ, onlarÕn pek çok úeyi mücadele 
içinde, yaúayarak ö÷renmelerinden ileri gelir. Bu okulda ö÷renilen ve durmadan geliútirilen 
emekçilerin sÕnÕf bilincidir. SÕnÕf bilinci emekçinin kendili÷inden geliúimi içinde oluúmaz, sÕnÕf 
bilinci aynÕ zamanda ö÷renilir. øúçilerin, emekçilerin sÕnÕf bilincini geliútirmek, mücadele yetene÷ini 
yükseltmek için sendikalarÕn yapmasÕ gerekenlerin baúÕnda sendikal e÷itime gerekli önemi ve 
a÷ÕrlÕ÷Õ vermeleri gelmektedir.  
 
Sermayenin tüm engelleme ve çarpÕtmalarÕna karúÕn, sendikalar tarihsel süreç içinde en etkili 
olabilmiú sÕnÕf örgütlerinin baúÕnda gelmektedir. Bu özelliklerini, üyelerinin ekonomik ve 
demokratik çÕkarlarÕnÕn belirledi÷i gönüllü birlikteli÷inden alÕrlar. Sendikalarda üye ba÷lamÕnda 
homojen bir yapÕdan söz edilemez. Dinsel inançlarÕ, etnik kökenleri ve siyasal e÷ilimleriyle üyeler, 
çok geniú bir yelpaze içinde yer alÕrlar. Bu durum, sendikalarÕn gücünü azaltan bir zaaf olarak 
görülmemelidir. Tam tersine, demokratik iúlerli÷in iyi sa÷lanabildi÷i örgütlenmelerde tüm 
farklÕlÕklar birer zenginlik; sosyal dayanaklar sa÷lamasÕ anlamÕnda da güç katan unsurlar olarak 
de÷erlendirilmesi gerekir.  
 
Sendikal e÷itim dar anlamÕyla, üyelerin sendikal örgütlenme, ekonomik geliúmeler ve siyasal 
düzenlemeler konularÕnda bilgilendirilmelerini amaçlayan etkinlikler olarak tanÕmlanabilir. Sendikal 
e÷itim, hangi düzeyde olursa olsun, sendikalarÕn emekçilerin birlik, dayanÕúma ve mücadele örgütü 
oldu÷u gerçe÷ine uygun hazÕrlanmalÕdÕr. E÷itim seminerlerinin temel, orta ve yüksek düzey aúamalÕ 
olarak, derinli÷i, içeri÷i ve yöntemi; ülkenin, bölgenin ve iúkolunun özellikleri, deneyimler, üyelerin 
genel kültür ve bilinç düzeyi göz önüne alÕnarak belirlenmesi önemlidir.  
 
Ö÷renme süreci kuúkusuz sadece e÷itim seminerleriyle sÕnÕrlÕ de÷ildir; eylemin kendisi de en büyük 
e÷iticidir, hatta sÕnÕf bilincinin pekiúmesinin en sa÷lam aracÕdÕr. Gerek e÷itim, gerekse sendikal 
eylem zaman içinde süreklili÷i olan yaúam biçimleri de÷ildir. Sürekli olan, sÕradan çalÕúma ve 
dinlenme düzenidir; yani 24 saat sistemin ideolojik saldÕrÕlarÕna sürekli açÕk olan yaúam biçimidir.  
 
Türkiye’deki sendikal harekete baktÕ÷ÕmÕzda, sendikal e÷itimin kendine özgü sorunlarÕnÕn yanÕnda, 
çok ciddi bir e÷itim boúlu÷u ile karúÕlaúÕlmaktadÕr. Belirli bazÕ dönemler dÕúÕnda e÷itim her zaman 
ertelenebilir, hatta “kaçÕnÕlmasÕ gereken” bir sendikal etkinlik olarak görülmektedir. Sendikalarda 
öncelikle bu anlayÕúÕ ortadan kaldÕracak tartÕúmalara ihtiyaç vardÕr.  
 
Bugün, sendikalarÕn hÕzla kan kaybetti÷i gerçe÷i göz önüne alÕndÕ÷Õnda, özellikle kadrolar ve iúyeri 
temsilcilerine yönelik e÷itim çalÕúmalarÕnÕn temel bir ihtiyaç olarak ortaya çÕktÕ÷Õ söylenebilir. 
Ancak sendikalarÕmÕzda kadro ve iúyeri temsilcileri e÷itimlerinin bile yeterince yapÕldÕ÷Õ 
söylenemez. Bu durum, egemen kültür karúÕsÕnda, emekçilerin alternatif kültürünün yaratÕlmasÕnÕ 
engelleyen temel faktörlerden birisidir. Bu anlamda, egemen kültüre ve onun yaydÕ÷Õ alÕúkanlÕklara 
karúÕ, alternatif emekçi tutumu, davranÕú ve düúünce biçimlerini gerçekleútirmek gün geçtikçe daha 
zor hale gelmektedir.  
 
Egemen kültür ve ideolojinin, son derece geliúmiú ve yaygÕnlaúmÕú iletiúim araçlarÕnÕn da yardÕmÕyla 
sürekli ve her yerde sürdürdü÷ü denetleyici ve yönlendirici etkinin nasÕl kÕrÕlaca÷Õ, sendikal 
e÷itimlerin temel sorununu oluúturmak zorundadÕr. Bu amaçla uygulanacak sendikal e÷itimin 
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içeri÷i, kapsamÕ ve biçiminin yeniden tartÕúÕlmasÕ ve bu anlamda köklü bir yenilenmenin yaúanmasÕ 
zorunludur. Aksi takdirde kapitalist sistemin, her dakika televizyonlarÕyla, gazeteleriyle ve di÷er 
kitle iletiúim araçlarÕyla yaptÕ÷Õ, ço÷u zaman kendisini açÕkça belli etmeden verdi÷i karúÕ e÷itimin 
etkisini kÕrmak mümkün olmayacaktÕr.  
 
Sendikalar, sendikal e÷itim sürecini emekçilerin yaúamÕ içinde yakalayabilecek araçlar 
kullanamazsa, insanlarÕ dinlenirken, e÷lenirken, çalÕúÕrken e÷itebilecek araçlara sahip de÷ilse, 
seminer biçimini aúamayan, didaktik (sadece ö÷reten tarzda) ve tek taraflÕ e÷itim çalÕúmalarÕyla fazla 
yol alÕnmasÕ mümkün görünmemektedir.  
 
Gerek sendikalarÕn, gerekse de sendika üyelerinin bugünkü görünümü, yapÕlan e÷itim çalÕúmalarÕnÕn 
yetersiz kaldÕ÷ÕnÕ, yeni bir sendikal e÷itim tarzÕnÕn yaratÕlmasÕ gerekti÷ini ortaya koymaktadÕr. Yeni 
e÷itim tarzÕnÕn belirli, gerçekçi ve planlÕ bir e÷itim tarzÕ olmasÕ zorunludur. Bugün siz istedi÷iniz 
kadar bir salonda sinema gösterin, tartÕúÕn, e÷itim verin, broúür hazÕrlayÕn vs; üye o salondan çÕktÕ÷Õ 
zaman kapitalizmin, onun çeúitli düzeylerdeki siyasal-ideolojik yansÕmalarÕnÕn (bireycilik, rekabet 
vb) etkisi içine girmekte, e÷itimlerde söylenen do÷rularÕn etkisi mutlak olarak azalmaktadÕr. 
Kapitalist sistem, her dakika televizyonlarÕyla, gazeteleriyle ve di÷er kitle iletiúim araçlarÕyla adeta 
bir karúÕ e÷itim vermektedir. Bu úekilde sermaye, devletin ideolojik aygÕtlarÕnÕn da yardÕmÕyla, ço÷u 
zaman kendisini açÕkça belli etmeyen gizli, el altÕndan yürütülen bir karúÕ e÷itim vermektedir.   
 
Sermayenin egemen ideolojisinin gündelik yaúama yansÕyan ve kitlelerde belli bir davranÕú ve 
düúünüú modeli oluúturan etkinli÷ine karúÕ, bunun alternatifinin ne oldu÷u gösterilmeye 
çalÕúÕlmalÕdÕr. Böylece tek do÷runun ve gerçe÷in topluma sunulan ve dayatÕlan úeyler olmadÕ÷Õ 
gösterilebilir. Sendikal e÷itim modelleri ve programlarÕ, emekçilerin alternatif kültürünün 
zenginleútirilip yaygÕnlaútÕrÕlmasÕna yönelik olmalÕdÕr.  
 
BaúarÕlÕ bir sendikal e÷itim etkinli÷in gerçekleúmesinde, iyi programlanmÕú e÷itim modellerinin 
yanÕnda, bunlarÕ gerçekleútirecek araçlara da gereksinim vardÕr. Özellikle görsel ve iúitsel iletiúim 
araçlarÕnÕn, basÕn-yayÕn organlarÕnÕn iyi kullanÕlmasÕ ve bunlar üzerinde denetimin mümkün oldu÷u 
ölçülerde sa÷lanmasÕ, sorunun aúÕlmasÕnÕ büyük ölçüde kolaylaútÕracaktÕr. AyrÕca, e÷itim ve kültürü 
sürekli ve kalÕcÕ kÕlacak kültür ve arúiv merkezleri ile kurumlarÕnÕn kurulmasÕ ve yaygÕnlaútÕrÕlmasÕ 
da, bilgi birikiminin sa÷lanmasÕ ve bilginin depolanmasÕ açÕsÕndan önemlidir.  
 
Sendikal e÷itimin temel amacÕ, bilgiyi içselleútirmek ve sendikal çalÕúmalarda kullanabilmektir. 
øçselleútirilen bilgi, insana birçok de÷er kazandÕraca÷Õ gibi, anlama ve yorumlama yetene÷ini de 
arttÕrÕr. Anlama ve yorumlama yeterlili÷ine ulaúan kiúilerin oluúturdu÷u bir sendikanÕn her açÕdan 
güçlü olmasÕ kaçÕnÕlmazdÕr. økinci önemli nokta ise yeterliliktir. østek, iú yapabilme becerisi, kendine 
güven yeterlilik için son derece önemli unsurlardÕr. Üyeleri ayaklarÕ üzerinde durdurabilen, iú 
yapabilme becerisine sahip kÕlabilen bir e÷itim çalÕúmasÕ yapmak gerekir. Bu yeterlilikteki üyeler 
zaman içinde sendikanÕn temsilcisi, yöneticisi olabilece÷ini hissedebilmelidir.   
 
E÷itim faaliyetinin kazandÕrmasÕ gereken önemli unsurlardan bir di÷eri de katÕlÕmcÕlÕktÕr. 
Sendikalarda úu de÷erlendirmeler sÕk sÕk yapÕlÕr; “Üyeler úubelerine gelmiyorlar”, “Etkinliklere 
katÕlmÕyorlar”, “Mitinglere, basÕn açÕklamalarÕna katÕlÕm az”, “Üyelerde isteksizlik var”. Oysa tüm 
bu yakÕnmalar sendikanÕn içinde bulundu÷u durumun nedeni de÷il, sadece geçmiúten bu yana 
yaúananlarÕn sonucudur. DolayÕsÕyla, tek baúÕna sonuçtan yola çÕkÕlarak üyeleri “pasiflikle”, 
“duyarsÕzlÕkla” suçlamak yanlÕú olur. Bu noktada yapÕlmasÕ gereken aynayÕ kendimize çevirmek ve 
bu yakÕnmalarÕn önüne geçebilmek için neler yapÕlmasÕ gerekti÷ini sendikanÕn iç iúleyiúi içinde 
çözüme kavuúturmaktÕr.  
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E÷itim, sendikal faaliyetlere katÕlÕm özelli÷ini üyelere kazandÕrmalÕ ve bu úekilde üyeler sendikalÕ 
olma bilincini içselleútirmelidir. Üyeler keyif alarak sendikalarÕna gelmeli, düúüncelerini özgürce 
ifade edebilmelidir. Bunlar olmayÕnca, yani katÕlÕmsÕzlÕk söz konusu olunca, sendikal faaliyetin 
belirli kiúilerin üzerinde kalmasÕ, dolayÕsÕyla o kiúinin hata yapmasÕ veya keyfi davranma 
alÕúkanlÕ÷ÕnÕn sonucunda çeúitli sorunlarÕn gündeme gelmesi kaçÕnÕlmaz olmaktadÕr. 
 
E÷itimin kazandÕrmasÕ gereken özelliklerden bir tanesi de kaynaúmadÕr. KaynaúmamÕú bir kitlenin, 
ne kadar örgütlü olursa olsun baúarÕlÕ olmasÕ mümkün de÷ildir. ønsan sÕcaklÕ÷ÕnÕ hisseden, birlik ve 
dayanÕúma duygularÕnÕ güçlendiren e÷itimlerin yapÕlmasÕ kaynaúmÕú ve mücadeleye kazanÕlmÕú bir 
kitle yaratmak açÕsÕndan önemlidir.  
 
GEÇTøöøMøZ DÖNEM YAPILAN EöøTøM ÇALIùMALARI  
 
SendikamÕzda da e÷itim faaliyetleri henüz yeterli düzeyde süreklili÷e ve yaygÕnlÕ÷a ulaúabilmiú 
de÷ildir. Bu eksiklikte önemli etkenlerden biri yukarÕda belirtilen sendikal e÷itime bakÕútaki 
yetersizliklerdir.  
 
Bununla birlikte bu dönem yapÕlan iki yÕllÕk e÷itim planlamasÕ 23 KasÕm 2010-27 KasÕm 2011 
tarihleri arasÕnda hayata geçirilmiútir. E÷itim planlamasÕnÕn birinci bölümünde Yönetici E÷itimlerine 
yer verilmiútir.  økinci bölümde øúyeri Temsilcileri E÷itimi ve Genç Kadro E÷itimi 
gerçekleútirilmiútir. 
 
SendikamÕzÕn temel ihtiyaçlarÕndan birisi, üye, iúyeri temsilcisi ve genç kadro e÷itimlerinin 
önümüzdeki dönem daha sistematik ve yaygÕn bir úekilde yapÕlmasÕdÕr. Örgütlü bulundu÷umuz 
kurumlarda genç kadro istihdamÕ artmaktadÕr. SendikamÕzÕn genç kadrolara ulaúmasÕ, sadece üye 
olmalarÕ de÷il, yapÕlacak e÷itimlerle sendikal bilinç kazandÕrÕlmasÕ ve buralardan sendikamÕzÕn 
kadrolarÕnÕn yenilenmesi açÕsÕndan genç kadro e÷itimleri bugünün acil ihtiyaçlarÕndan birisi olarak 
ortaya çÕkmaktadÕr. 

 
A- YÖNETøCø EöøTøMLERø  
 
23-24-25-26 KasÕm 2010 tarihinde gerçekleútirilen Yönetici E÷itimlerinde e÷itim konularÕ;  
 

i Esnek ÇalÕúma TKY ve Performans De÷erlendirme, 

i 657 SayÕlÕ DMK’daki De÷iúiklikler ve Yeni Personel Sistemi, 

i Yeniden YapÕlanmanÕn øúkolumuza YansÕmalarÕ, Yaúanan Sorunlar ve Çözüm Önerileri, 

i Örgütlenme SorunlarÕ, Çözüm Önerileri ve Genel De÷erlendirme, 

 
Atölye ÇalÕúmalarÕ 

 
1- Tüzüksel ølke ve AmaçlarÕmÕz 

2- Kurumsal øúleyiúimiz 

a) NasÕl Bir Sendikal øúleyiú? 

b) SorunlarÕ Yerinde Çözüme Kavuúturma 
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c) Örgütlenmede Yaúanan Sorunlar 

d) øúyeri Ziyaretleri 

e) Yönetici øzinleri 

f) PanolarÕn Güncelleútirilmesi 

g) Merkezi YayÕnlarÕmÕzÕn øúyerlerine øndirilmesi 

YÖNETøCø EöøTøMLERø 
TARøH 23-24 KasÕm 2010 
YER E÷itim-Sen Genel Merkezi 

HEDEFLENEN 
KATILIMCILAR 

ùube Sekreterleri 
ùube Örgütlenme Sekreterleri 
ùube E÷itim Sekreterleri 
øl Sekreterleri 
øl Örgütlenme Sekreterleri 
øl E÷itim ve Kültür Sekreterleri 

KATILAN ùUBELER 

Adana, Ankara-1, Ankara-2, Antalya, AydÕn, BalÕkesir, BartÕn, Bursa, 
Çorum, Denizli, DiyarbakÕr, Edirne, Eskiúehir, Gaziantep, Giresun, 
Hakkari, østanbul-2, østanbul-3, øzmir, Kayseri, Konya, Mersin, Samsun, 
ùanlÕurfa, Trabzon, Van, Zonguldak ùubelerimiz ile Amasya, Artvin, 
Bingöl, Bitlis, Bolu, Hatay, Karaman, Kars, Ordu, KÕrklareli, Kütahya 
Temsilciliklerimiz katÕlmÕúlardÕr. Isparta, østanbul-1, Kocaeli, Manisa 
ùubelerimiz ile AdÕyaman, Afyon, A÷rÕ, Bilecik, Karabük, KÕrúehir, 
Kilis, Mu÷la, Nevúehir, Ni÷de, Rize, Sakarya, Siirt, Sinop, Sivas, 
ùÕrnak, Uúak Temsilciliklerimiz mazeretsiz katÕlmamÕú olup, Çanakkale, 
Mardin ùube ve Malatya Temsilcili÷imiz mazeret bildirerek katÕlÕm 
sa÷layamamÕúlardÕr. 

SEMøNER KONULARI 

i  Esnek ÇalÕúma TKY ve Performans De÷erlendirme 
i  657 SayÕlÕ DMK’daki De÷iúiklikler ve Yeni Personel Sistemi, 
i  Yeniden YapÕlanmanÕn øúkolumuza YansÕmalarÕ, Yaúanan Sorunlar 

ve Çözüm Önerileri, 
i  Örgütlenme SorunlarÕ, Çözüm Önerileri ve Genel De÷erlendirme, 
i Atölye ÇalÕúmalarÕ 

1- Tüzüksel ølke ve AmaçlarÕmÕz 
2- Kurumsal øúleyiúimiz 

a. NasÕl Bir Sendikal øúleyiú? 
b. SorunlarÕ Yerinde Çözüme Kavuúturma 
c. Örgütlenmede Yaúanan Sorunlar 
d. øúyeri Ziyaretleri 
e. Yönetici øzinleri 
f. PanolarÕn Güncelleútirilmesi 
g. Merkezi YayÕnlarÕmÕzÕn øúyerlerine øndirilmesi 

3- Sendikal PolitikalarÕmÕz  

EöøTøMCøLER 

Dr. Erkan AYDOöANOöLU - E÷itim-Sen E÷itim UzmanÕ 
Genel Sekreter – Döndü TAKA ÇINAR 
Genel Örgütlenme Sekreteri – Abidin SIRMA 
Genel E÷itim Sekreteri – ølknur BøLGEN 
Genel Mali Sekreter – Metin TATAR 

PLANLANAN YÖNETøCø 
SAYISI 

166 

EöøTøME KATILANLARIN 
SAYISI 82 ùube ve øl Yöneticimiz 
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TARøH 25-26 KasÕm 2010 

YER E÷itim-Sen Genel Merkezi 

HEDEFLENEN 
KATILIMCILAR 

ùube Mali Sekreterleri 
ùube Hukuk ve TøS Sekreterleri 
ùube BasÕn YayÕn ve Halkla øliúkiler Sekreterleri 
øl Temsilcileri 
øl Mali Sekreterleri 

KATILAN ùUBELER 

Adana, Ankara-1, Ankara-2, Antalya, AydÕn, BalÕkesir, BartÕn, 
Bursa, Çanakkale, Denizli, DiyarbakÕr, Eskiúehir, Gaziantep, 
Hakkari, østanbul-2, østanbul-3, øzmir, Mersin, Samsun, ùanlÕurfa, 
Trabzon, Tunceli, Van ùubelerimiz ile Amasya, Artvin, Bingöl, 
Bitlis, Hatay, Kahramanmaraú, Kars, Kastamonu, Ni÷de, Ordu, 
Sakarya Temsilciliklerimiz katÕlmÕúlardÕr. Çorum, Edirne, Isparta, 
østanbul-1, Kocaeli, Manisa ùubelerimiz ile AdÕyaman, Afyon, A÷rÕ, 
Bilecik, Bolu, Erzurum, Karabük, Karaman, KÕrúehir, Kilis, Mu÷la, 
Nevúehir, Rize, Siirt, Sinop, Sivas, ùÕrnak, Uúak Temsilciliklerimiz 
mazeretsiz katÕlmamÕú olup, Mardin, Zonguldak ùubelerimiz ile 
Malatya Temsilcili÷imiz mazeret bildirerek katÕlÕm 
sa÷layamamÕúlardÕr. 

SEMøNER KONULARI 

i  Esnek ÇalÕúma TKY ve Performans De÷erlendirme 
i  657 SayÕlÕ DMK’daki De÷iúiklikler ve Yeni Personel Sistemi, 
i  Yeniden YapÕlanmanÕn øúkolumuza YansÕmalarÕ, Yaúanan 

Sorunlar ve Çözüm Önerileri, 
i  Örgütlenme SorunlarÕ, Çözüm Önerileri ve Genel De÷erlendirme, 
i Atölye ÇalÕúmalarÕ 

1- Tüzüksel ølke ve AmaçlarÕmÕz 
2- Kurumsal øúleyiúimiz 

a. NasÕl Bir Sendikal øúleyiú? 
b. SorunlarÕ Yerinde Çözüme Kavuúturma 
c. Örgütlenmede Yaúanan Sorunlar 
d. øúyeri Ziyaretleri 
e. Yönetici øzinleri 
f. PanolarÕn Güncelleútirilmesi 
g. Merkezi YayÕnlarÕmÕzÕn øúyerlerine øndirilmesi 

3- Sendikal PolitikalarÕmÕz 

EöøTøCøLER 

 Dr. Erkan AYDOöANOöLU - E÷itim-Sen E÷itim UzmanÕ 
 Genel Sekreter – Döndü TAKA ÇINAR 
 Genel E÷itim Sekreteri – ølknur BøLGEN 
 Genel Mali Sekreter – Metin TATAR 
 Genel Hukuk ve TøS Sekreteri – Fatma BORA KOÇAù 

PLANLANAN 
YÖNETøCø SAYISI 199 

EöøTøME 
KATILANLARIN SAYISI 

68 ùube ve øl Yöneticimiz 
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E÷itim çalÕúmalarÕnda;  
 
1- Esnek çalÕúma, Toplam Kalite Yönetimi ve Performans EsaslÕ Yönetim Modeli ve 657 sayÕlÕ 
yasada öngörülen de÷iúiklikler ile yeni personel sistemi konularÕnda Dr.Erkan Aydo÷ano÷lu 
tarafÕndan ayrÕntÕlÕ sunumlar yapÕlmÕútÕr.  
 
2- Yeniden yapÕlanmanÕn iúkolumuza yansÕmalarÕ, iúyerlerinde yaúanan sorunlar ve çözüm 
önerileri üzerinde Genel Hukuk ve TøS Sek., Genel E÷itim Sek. Ve Genel Mali Sekreterimiz 
tarafÕndan sunum gerçekleútirilmiútir. 
 
3- Örgütlenme sorunlarÕ ve çözüm önerileri Genel Örgütlenme Sekreteri tarafÕndan, genel 
de÷erlendirme ve önümüzdeki dönem yönelimlerimiz üzerine Genel Sekreter tarafÕndan açÕlÕmlar 
yapÕlarak canlÕ tartÕúmalar yürütülmüútür.  
 
4- Her sekreterlik tarafÕndan sekreterlik iç e÷itimi, kolektif çalÕúma ve örgütsel iç iúleyiúteki 
eksikliklerimizin giderilmesine yönelik açÕlÕmlar ve önerilerle tamamlandÕktan sonra atölye 
çalÕúmalarÕna geçilmiútir.  
 
5- Sekreterliklerden oluúan atölyelerde, kurumsal iúleyiúimiz, tüzüksel amaç ve ilkelerimize 
uygunluk, sendikal politikalarÕmÕz ve örgütlenme sorunlarÕ tartÕúÕlmÕútÕr.  
 
Sonuç olarak;  
 
SendikamÕzÕn önümüzdeki dönem örgütlenme hedeflerine ulaúmasÕ ve iúyeri odaklÕ taleplerini 
gerçekleútirmek üzere belirlenen iúyeri eylemlerinin ve merkezi Ankara yürüyüúü ile iú bÕrakma 
eylemlerinin hayata geçirilmesi için kolektif bir çalÕúma seferberli÷i içinde olunmasÕ,  
 
Tüzüksel amaç ve ilkelerimiz do÷rultusunda çalÕúmalar yürütülmesi, güncel geliúmelerin ve 
ülkemizde yaúanan sorunlarÕn emek ve demokrasi mücadelesinin birlikteli÷i ilkesi çerçevesinde 
ele alÕnmasÕ, pratik hatalarÕmÕzÕn açÕklÕkla eleútirilmesi, örgütsel dil birli÷inin her konuda 
sa÷lanmasÕ,  
 
Düzenli ve gündemli yönetim kurulu toplantÕlarÕnÕn yapÕlmasÕ, ùube Denetleme KurullarÕnÕn 
periyodik denetim raporlarÕ ile aylÕk úube çalÕúma ve mali raporlarÕnÕn genel merkeze 
gönderilmesi,  
 
ùube yönetici izinlerinin düzenli olarak iúyeri örgütlenme çalÕúmalarÕnda ve sendikal görevlerde 
rasyonel de÷erlendirilmesi, örgütlenme çalÕúmalarÕna MYK’nun daha çok zaman ayÕrmasÕ,  
 
øúyeri temsilciliklerinin etkin hale getirilmesi, ùube Temsilciler KurullarÕnÕn düzenli toplanmasÕ ve 
karar alma süreçlerine dahil edilmesi, farklÕ statüde bulunan (4/B, 4/C, taúeron) emekçilerin 
örgütlenmesi için iúyeri mücadele meclisleri oluúturulmasÕ,  
 
øúyeri panolarÕmÕzÕn her ay düzenli olarak güncellenmesi, olamayan iúyerlerinde pano ve iúyeri 
temsilcilik odalarÕnÕn talep edilmesi,  
 
E÷itim çalÕúmalarÕnÕn iller bazÕnda ve iúyerlerine nüfuz edecek úekilde merkezi ve úube düzeyinde 
planlÕ bir úekilde yürütülmesi, iúyeri aydÕnlatma çalÕúmalarÕna önem verilmesi,  
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Sendikal yayÕnlarÕmÕzÕn (bildiri, kitap, broúür, takvim) iúyerlerine yaygÕn da÷ÕtÕlmasÕ, e÷itim aracÕ 
olarak okunmasÕ ve tartÕúÕlmasÕ,  taleplerin belirlenmesinde her kurumun özelliklerinin dikkate 
alÕnmasÕ biçiminde e÷ilim ortaya çÕkmÕútÕr.  

 
B- øùYERø TEMSøLCøLERø EöøTøMLER 
 
østanbul 1-2-3 No’lu ùubeler Temsilci E÷itimi; 
 
28 Ocak 2011 tarihinde østanbul 1-2-3 No’lu ùube iúyeri temsilcilerinin katÕlÕmÕyla Makine 
Mühendisleri OdasÕ østanbul ùubesinde Temsilci E÷itimi gerçekleútirilmiútir. KatÕlÕmcÕ olarak 120 
temsilci planlanmÕú, østanbul 1 No’lu ùube 34, østanbul 2 No’lu ùube 25, østanbul 3 No’lu ùube 46 
olmak üzere toplam 105 iúyeri temsilcisi e÷itime katÕlmÕútÕr.  
 
E÷itim konularÕ;  
 

i Torba Yasa TasarÕsÕ ve 657 sayÕlÕ yasadaki de÷iúiklikler 
i Sendikalar, øúyeri Örgütlenmesi, Temsilcinin Görev ve SorumluluklarÕ 
i Sendikal Mücadele Tarihi olarak belirlenmiútir.  

 
E÷itim çalÕúmasÕna e÷itimci olarak Dr. Erkan AYDOöANOöLU katÕlmÕútÕr.   
 
 

øSTANBUL øùYERø TEMSøLCøLERø EöøTøMø PROGRAMI 
 

 
SÜRE 

 
KONU 

 
EöøTøMCø 

09:45–11:00 Sendikal Mücadele Tarihi Dr. Erkan AYDOöANOöLU 
11:00–11:15 Ara  

11:15–12:30 Sendikal Mücadele Tarihi Dr. Erkan AYDOöANOöLU 

12:30–13:15 Yemek ArasÕ 
 

 

13:15–14:30 Torba Yasa ve 657 DMK De÷iúiklikleri Dr. Erkan AYDOöANOöLU 
 

14:30–14:45 Ara  

14:45–16:00 Sendikalar ve øúyeri Örgütlenmesi Dr. Erkan AYDOöANOöLU 

     
      

  
øzmir ùube øúyeri Temsilcileri E÷itimi 
 
25 Ekim 2011 tarihinde BES øzmir ùube iúyeri temsilcilerine yönelik bir øúyeri Temsilcileri E÷itimi 
yapÕldÕ. E÷itimci olarak Dr. Erkan AYDOöANOöLU’nun katÕldÕ÷Õ programda; kapitalizmin ilk 
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yÕllarÕndan itibaren çalÕúma iliúkilerinin yaúadÕ÷Õ dönüúüm, kamu hizmetlerinde ve kamu personel 
sisteminde yaúanan de÷iúiklikler, esnek ve güvencesiz çalÕúma uygulamalarÕ, iúyeri örgütlenmesi, 
iúyeri temsilcili÷inin önemi ve iúleyiúi konularÕ ele alÕnarak tartÕúÕldÕ. 
 
Vergi Daireleri, SGK birimleri, Nüfus Müdürlükleri ve Adliyeden 72 øúyeri Temsilcisi, ùube 
Yönetim Kurulu ile Genel E÷itim Sekreteri Özlem YILMAZ YEùER ile Genel BasÕn YayÕn Halkla 
øliúkiler ve DÕú øliúkiler Sekreteri Musa SEVER katÕldÕlar.  
 

 
øZMøR ùUBE TEMSøLCø EöøTøMø PROGRAMI 

SÜRE KONU 
 

EöøTøMCø 

10:00–11:00 Kamuda Emek Sürecinin Dönüúümü: 
Esneklik ve Güvencesizlik 

 
Dr. Erkan AYDOöANOöLU 

 

11:00–11:20 ARA 
 

11:20–12:30 
 
Kamuda Emek Sürecinin Dönüúümü: 
Esneklik ve Güvencesizlik 

 
Dr. Erkan AYDOöANOöLU 

 

12:30–13:30 YEMEK ARASI   
 

13:30-14:30 
 
øúyeri Örgütlenmesi ve øúyeri 
Temsilcili÷inin Önemi 

 
Dr. Erkan AYDOöANOöLU 

 

14:30-14:50 
 
ARA 

 

14:50-15:30 
 
øúyeri Örgütlenmesi ve øúyeri 
Temsilcili÷inin Önemi 

 
Dr. Erkan AYDOöANOöLU 

 
 
Ankara 1 ve Ankara 2 No’lu ùubeler Temsilci E÷itimi 
 
øúyeri Temsilci E÷itimlerinin ikincisi 01 KasÕm 2011 tarihinde Ankara 1 ve Ankara 2’nolu 
úubelerden 85 iúyeri temsilcisinin katÕlÕmÕyla gerçekleútirilmiútir.   
 
Dr. Erkan AYDOöANOöLU’nun e÷itimci olarak katÕldÕ÷Õ birinci bölümde; kapitalizmin ilk 
yÕllarÕndan itibaren çalÕúma iliúkilerinin yaúadÕ÷Õ dönüúüm, kamu hizmetlerinde ve kamu personel 
sisteminde yaúanan de÷iúiklikler, esnek ve güvencesiz çalÕúma uygulamalarÕ, iúyeri örgütlenmesi, 
iúyeri temsilcili÷inin önemi ve iúleyiúi konularÕ ele alÕnarak tartÕúÕldÕ. 
 
økinci bölümde Marmara Üniversitesi Ö÷retim Üyesi Özgür MÜFTÜOöLU tarafÕndan kapitalizmin 
krizi ve sendikal harekete etkilerine iliúkin sunum yapÕlarak sorular cevaplandÕ.  
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ANKARA øùYERø TEMSøLCøLERø EöøTøMø PROGRAMI 
 

SÜRE KONU 
EöøTøMCø 

 
09:45–11:15 

Kamuda Emek Sürecinin Dönüúümü: 

Esneklik ve Güvencesizlik 

 

Dr. Erkan AYDOöANOöLU 

 

11:15–11:30 ARA  

 
11:30–12:30 

øúyeri Örgütlenmesi ve øúyeri  

Temsilcili÷inin Önemi 

 

Dr. Erkan AYDOöANOöLU 

12:30–13:30 YEMEK ARASI    

 
13:30-14:30 

 

Kapitalizmin Krizi ve Sendikal Hareket

Yrd. Doç. Özgür MÜFTÜOöLU 

Marmara Üniv. Ö÷r. Üyesi 

14:30-14:45 ARA  

 
14:45-15:30 

 

Kapitalizmin Krizi ve Sendikal Hareket

Yrd. Doç. Özgür MÜFTÜOöLU 

Marmara Üniv. Ö÷r. Üyesi 

 
 
C- GENÇ KADRO EöøTøMø 
 
Merkezi E÷itim ProgramÕmÕza göre Genç Kadro E÷itimimiz 26–27 KasÕm 2011 tarihlerinde østanbul 
1-2-3 No’lu ùubelerden 55 üyenin katÕlÕmÕyla ùile’de gerçekleútirildi.  
 
E÷itim konusu olarak;  
 

i Sendikal Mücadele Tarihi 

i Kamuda Emek Sürecinin Dönüúümü: Esneklik ve Güvencesizlik 

i øúyeri Örgütlenmesi ve øúyeri Temsilcili÷inin Önemi 

i Kapitalizmin Krizi ve Sendikal Hareketin Güncel SorunlarÕ baúlÕklarÕ belirlenmiútir.  

Birinci bölümde Marmara Üniversitesi Ö÷retim Üyesi Özgür MÜFTÜOöLU tarafÕndan 
kapitalizmin krizi ve sendikal harekete etkilerine iliúkin sunum yapÕlarak sorular cevaplandÕ. 
 
Dr. Erkan AYDOöANOöLU’nun e÷itimci olarak katÕldÕ÷Õ ikinci bölümde;  dünyada ve ülkemizde 
sendikal hareketin geliúimi, kapitalizmin ilk yÕllarÕndan itibaren çalÕúma iliúkilerinin yaúadÕ÷Õ 
dönüúüm, kamu hizmetlerinde ve kamu personel sisteminde yaúanan de÷iúiklikler, esnek ve 
güvencesiz çalÕúma uygulamalarÕ, iúyeri örgütlenmesi, iúyeri temsilcili÷inin önemi ve iúleyiúi 
konularÕ ele alÕnarak tartÕúÕldÕ. 
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GENÇ KADRO EöøTøM PROGRAMI 

 
26 KasÕm 2011 (Cumartesi) 

 
SÜRE KONU EöøTøMCø 
10:30–
11:30 Kapitalizmin Krizi ve SonuçlarÕ Yard. Doç. Özgür MÜFTÜOöLU 

Marmara Üniv. Ö÷retim Üyesi 
11:30–
11:50 ARA  

11:50–
13:00 Kapitalizmin Krizi ve SonuçlarÕ Yard. Doç. Özgür MÜFTÜOöLU 

Marmara Üniv. Ö÷retim Üyesi 
13:00–
14:00 YEMEK ARASI    

14:00-
15:00 

 
Sendikal Hareketin Güncel SorunlarÕ 

Yard. Doç. Özgür MÜFTÜOöLU 
Marmara Üniv. Ö÷retim Üyesi 

15:00-
15:20 

ARA  

15:20-
16:30 

 
Sendikal Hareketin Güncel SorunlarÕ 

Yard. Doç. Özgür MÜFTÜOöLU 
Marmara Üniv. Ö÷retim Üyesi 

 
        27 KASIM 2011 (Pazar) 

SÜRE 
 KONU EöøTøMCø 

09.30-10:30 Sendikal Mücadele Tarihi  
Dr. Erkan AYDOöANOöLU 

10.30-10.45 ARA  
 

10.45-11.15 Sendikal Mücadele Tarihi  
 Dr. Erkan AYDOöANOöLU 

11:15–11:30 ARA  

11.30-13.00 Kamuda Emek Sürecinin Dönüúümü  
  Dr. Erkan AYDOöANOöLU 

13:00–14:00 YEMEK ARASI    

14:00–15:00 Sendikalar ve øúyeri Örgütlenmesi  
 Dr. Erkan AYDOöANOöLU 

15:00-15.15 ARA  
 

15.15-16.00 Sendikalar ve øúyeri Örgütlenmesi  
 Dr. Erkan AYDOöANOöLU 

 
Gerçekleútirilen bütün e÷itimler de katÕlÕmcÕlara e÷itime iliúkin düúüncelerini belirtmeleri için 
de÷erlendirme anketi da÷ÕtÕlmÕútÕr. Anketlerde a÷ÕrlÕklÕ olarak, seçilen konularÕn isabetli oldu÷u, 
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e÷itimcilerin çok baúarÕlÕ bulundu÷u, e÷itimlerin daha sÕk ve iúyerlerini de kapsayacak úekilde 
yapÕlmasÕ gerekti÷i belirtilmiútir.   
 
 

      Özlem YILMAZ YEùER 
      Genel E÷itim Sekreteri 
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Genel Mali Sekreterlik 

DÖNEM FAALøYETø 
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MALø RAPOR 

 
          Kuruluúumuzdan 6. Ola÷an Genel Kurulumuza kadar geçen 20 yÕlÕ aúkÕn bir süredir 
Fiili ve Meúru temelde sürdürdü÷ümüz Sendikal Hak ve Özgürlükler Mücadelesi zorlu 
süreçlerden geçerek günümüze kadar sürmüútür. Bugün ise 4688 sayÕlÕ yasada yapÕlan sözde                 
De÷iúikliklerle üçüncü evresine girmiútir. Dünyada ve ülkemizde uygulanmakta olan neo-
liberal politikalar sonucunda kamunun tasfiyesini hedefleyen saldÕrÕlar hÕzla sürmektedir bu 
saldÕrÕ yasalarÕna karúÕ yürüttü÷ümüz mücadelede önümüzdeki sürecide gören bir yerden 
mali kaynaklarÕn daha verimli kullanÕlmasÕna çaba gösterilmiútir. 
 
          5. Dönem BES Merkez Yönetim Kurulu olarak mali iúleyiúimiz açÕsÕndan tespit 
etti÷imiz eksikliklerin giderilmesi konusunda ùube ve Temsilciliklerimize yazdÕ÷ÕmÕz 
yazÕlara ve 23-26 KasÕm 2010 tarihleri arasÕnda yapÕlan ùube Yönetici e÷itimi toplantÕlarÕna 
katÕlan Mali Sekreterler ile yapÕlan toplantÕlara ra÷men kurumsallaúamama sorunumuz 
devam etmektedir.  
 
         SendikamÕzÕn temel gelir kayna÷Õ üyelik aidatlarÕdÕr. Dönem içerisinde üyelik 
aidatlarÕnÕn yanÕ sÕra, fon geliri kazanÕlan dava gideri ve üyelerimize ödenen dayanÕúma 
ödentilerinin geriye dönüúlerinden oluúmaktadÕr.   
 
         5.Ola÷an Genel Kuruldan sonra oluúturulan yönetim kurulumuzca, öncelikle devir 
bilançosu ve mevcut durum tespiti yapÕlmÕútÕr. ølk olarak Genel Kurul esnasÕnda yapÕlan 
harcamalarÕn kalan ödemeleri ve yeni dönemin mali planlamasÕ yapÕlmÕútÕr. 
           
          SendikamÕza alÕnan mal ve hizmetler Merkez Yönetim Kurulu kararlarÕ 
do÷rultusunda oluúturulan komisyonca ve MYK’ nÕn bilgisi dâhilinde ihale yöntemiyle 
alÕnmÕútÕr.   
             
         ùube ve Temsilciliklerimizin talepleri de÷erlendirilerek olanaklar çerçevesinde ùubat 
2011 den geçerli olmak üzere avanslarÕ artÕrÕlmÕútÕr. 
 
         Genel KurullarÕmÕz Baúta olmak üzere organ toplantÕlarÕna katÕlan Delegasyon ve 
Yöneticilerimize toplantÕlarda elden ödenen ulaúÕm giderleri ve yolluklarÕ mali açÕdan 
sÕkÕntÕya düúmelerini önlemek ve kurumsallaúma açÕsÕndan de÷erlendirilerek ilki Eylül 2011 
de yapÕlan KESK DanÕúma Meclisinden geçerli olmak üzere ùube ve Temsilciliklerimizin 
hesaplarÕna yatÕrÕlmak suretiyle ùube ve Temsilciliklerimizin muhasebeleútirmeleri 
iúleyiúine geçilmiútir. 

                                                                                                                                                         
 SendikayÕ mali açÕdan zarara u÷ratmamak adÕna ödemeler ZamanÕnda yapÕlmÕú, 
süresi bitmek üzere olan sözleúmeler gerekli araútÕrmalar yapÕlarak yenilenmiútir. Kira 
ödeyen ùube ve Temsilciliklerimizin güncellenmesi yapÕlmÕú geçmiú yÕllarda SSK pirim ini 
ve stopaj vergisini kendisi ödeyen ùube ve Temsilciliklerimizden kaynaklÕ geriye dönük 
çÕkan borçlarÕ 6111 sayÕlÕ kanun çerçevesinde yapÕlandÕrÕlarak cezalarÕyla ödenmiú stopaj 
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vergisi ödemelerinin tamamÕnÕn Genel Merkez tarafÕndan ödenmesi için gerekli çalÕúmalar 
yapÕlarak sonuçlandÕrÕlmÕútÕr.   

                                                                                                                                                         
 Önceki Merkez Yönetim kurulunca imzalanan 2008 – 2009 ve 2010 yÕllarÕnÕ 
kapsayan Genel Merkez, ùube ve Temsilcilik kargo gönderi ve alÕndÕlarÕ Aras Kargonun 
fiyat artÕúÕ teklifi üzerine yapÕlan araútÕrmalar sonucunda 25.02.2011 tarihinden geçerli 
olmak üzere yine Aras kargo ile tekliflerinin daha altÕnda dosya fiyatÕ 3.25 +KDV TL. ile 
kargo taúÕma fiyatÕ üzerinden %30 indirim sözleúmesi imzalanmÕú 2012 yÕlÕnda da aynÕ 
sözleúme devam etmektedir       
                          
          Genel Merkez ve bazÕ úubelerimizin iletiúimde kullandÕ÷Õ sabit Telefonlarla yapÕlan 
görüúmelerin daha ekonomik olmasÕ için Millenicom’ la yapÕlmÕú olan indirim sözleúmesi 
Eylül 2011’ de sonlandÕrÕlarak ( % lik indirim oranlarÕ daha fazla olan) ùehir içi 
görüúmelerde %37 ùehirlerarasÕ görüúmelerde %47 oranÕnda indirimli olan øú Net Telefon 
Abonelik sözleúmesi yapÕlmÕútÕr. 
           
         14.01.2011 tarih’ li Merkez Yönetim Kurulu KararÕ ile Merkez Yönetim Kurulu 
üyelerinin kullanÕmÕ için Türkcell Kurumsal Star Paket tarifeli GMS numaralarÕ alÕnmÕú, 
yine aynÕ tarihli kararla ùube BaúkanlarÕnÕn Cep Telefon faturalarÕnÕn 50.00 TL; sinin øl 
Temsilcilerinin ise 30.00 TL; sinin sendikamÕzca karúÕlanmasÕ kararÕ uygulanmaya 
konmuútur. Bu uygulama sonucu hem Yöneticilerimizin ödedikleri yüksek telefon faturalarÕ 
hem de Genel Merkezimizde kullanÕlan GMS ve sabit telefon fatura tutarlarÕnda önemli 
oranda düúüú sa÷lanmÕútÕr.         
 
      Profesyonel Yönetici Ücretlerini ve Hak ediúlerini düzenleyen Tüzü÷ümüzün 50. 
Maddesinin d bendi gere÷ince 30.09.2010 tarihli Merkez Yönetim Kurulu kararÕ ile Merkez 
Yönetim Kurulu üyelerinin görev yaptÕ÷Õ kurumdaki personele ödenen oranda fazla mesai 
ücreti ödenmesine Ekim 2010 baúlanmÕútÕr. 
 

ùube ve Temsilciliklerimizin dönemsel ihtiyaçlarÕ gözetilerek ek avans talepleri, 
(Örgütlenme, TaúÕnma, Etkinlik, Bilgisayar, Faks, Demirbaú vb.) bütçe olanaklarÕ 
do÷rultusunda karúÕlanmÕútÕr. 
 
         Sendikal faaliyetlerinden dolayÕ ceza alan ve açÕ÷a alÕnan üyelerimizin hukuksal 
iúlemlerinin yanÕ sÕra maddi kayÕplarÕnÕn önlenmesi için maddi destek sa÷lanmÕútÕr. AçÕ÷a 
alÕnan üyelerimize açÕkta kaldÕ÷Õ sürece hak ediúleri Genel Merkezimizce karúÕlanmÕútÕr. 
 
      Genel Merkez ÇalÕúanÕmÕz Zelal  AZøZOöLU’ nun elim bir trafik kazasÕ sonucu 
hayatÕnÕ kayÕp etmesi nedeniyle tüm hak ediúleri hesaplanarak toplam 13.397.33 TL. 
Varislerinin hesabÕna yatÕrÕlmÕútÕr. ArkadaúÕmÕzÕn geride kalan eúi ve çocuklarÕ için 
örgütledi÷imiz dayanÕúmaya Örgütümüzce gereken duyarlÕlÕk gösterilmemiútir.    
 
      øú Akiti fes edilen AvukatÕmÕz Sevil CEYLAN ERKAT’ Õn tüm hak ediúleri 
hesaplanarak 38.305.12 TL. HesabÕna yatÕrÕlmak suretiyle ödenmiútir. 
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       AvukatlÕk hizmetleri için Hukuk bürosu ile yapÕlan sözleúme gere÷i alÕnan hizmet 
karúÕlÕ÷Õ aylÕk net 3.062.50 TL ödenmektedir. 
 
      Genel Merkez ÇalÕúanlarÕmÕzdan bir arkadaúÕmÕzÕn ölümü bir arkadaúÕmÕzÕn da iúten 
ayrÕlmasÕ nedeniyle 13.09.2011 ve 24.04.2012 tarihlerinde iki arkadaúÕmÕz Genel Merkez de 
ÇalÕútÕrÕlmak üzere istihdam edilmiútir. Yine üye sayÕsÕ 1000’ i geçen DiyarbakÕr úubemizde 
çalÕúmak üzere 01.04.2011 tarihinde bir arkadaúÕmÕz iúe alÕnmÕútÕr.      
 
       6.Ola÷an Genel Kurulumuzda alÕnan Genel Kurul KararÕ gere÷i bir yÕla aúkÕn bir süre 
yapÕlan araútÕrmalar sonucunda ùu anda Genel Merkez olarak faaliyetlerimizi 
sürdürdü÷ümüz 2 adet daire toplam 340 m2 15.11.2011 tarihinde Halk BankasÕ Halk 
Sigorta A.ù den ihale yoluyla 328.000.00. Tl.’ye satÕn alÕnmÕú, 6.000. Tl. tapu masrafÕ 
yapÕlmÕú, söz konusu daireler uzun yÕllar boú kalmÕú ve kullanÕlmaz halde olmasÕ nedeniyle 
tadilat yapÕlmasÕ için açÕlan ihale sonucu 74.900,50 TL.ye tadilatÕ yaptÕrÕlmÕú; taúÕnma, 
projelendirme ve  kontrol mühendisli÷i gideri olarak da 11.000. Tl. harcama yapÕlmÕú, 26-27 
Mart 2012 tarihinde taúÕnma iúlemi gerçekleútirilmiútir.  
      

Yeni satÕn  alÕnan  dairelerle ilgili olarak büro mobilyalarÕ için  23.500,88 TL, büro 
ve arúiv dolaplarÕnÕn yapÕmÕ için 25.334,60 TL olmak üzere KDV dahil  toplam 48.835,48 
TL ödeme yapÕlmÕútÕr.  
 
Örgütün 31.03.2012 tarihi itibariyle mevcutlarÕ;  
 

Kasa 12.039,74 
Banka 34.903,47 
Fon 13.580,80 
ùube AvanslarÕ 61.272,73 
SatÕcÕlar 19.732,88 
Di÷er SatÕcÕlara Borç 27.224,64 
Ödenecek vergi Fon 23.678,52 
Personele Borçlar      24.315,05 
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HAKLAR YASALARDAN ÖNCE GELøR 

 

Temel Hak ve Özgürlüklerin kÕsÕtlandÕ÷Õ, düúünce, ifade ve örgütlenme özgürlü÷ünün yok 
sayÕldÕ÷Õ, sokaklarda insanlarÕn vuruldu÷u, göz atÕnda katletmelerin devam etti÷i, kazanÕlmÕú sosyal 
ve özlük haklarÕmÕzÕn her geçen gün geriye çekildi÷i, Özgür Toplu Sözleúme ve Grev hakkÕmÕzÕn 
engellendi÷i, sendikalarÕmÕza ve yöneticilerimize yönelik baskÕlarÕn arttÕ÷Õ, Yönetici ve 
Üyelerimizin tutuklandÕ÷Õ, basÕn açÕklamalarÕna müdahalelerin yaygÕnlaútÕ÷Õ, 
derneklerin/dergilerin/gazetelerin/televizyonlarÕn basÕlarak kapatÕldÕ÷Õ; kÕsaca faúizmin tüm 
saldÕrganlÕ÷ÕnÕn pervasÕzca devam etti÷i bir dönem yaúamaktayÕz.  

Temel hak ve özgürlükler mücadelesi yüzyÕllardÕr devam etmekte ve haklarÕn elde edilmesi 
her zaman yasalar çerçevesinde olmamaktadÕr. Haklar mücadelesi yasal sÕnÕrlarÕn geniúletilerek 
evrensel olarak kabul görmüú kurallarÕn hayata geçirilmesini içermektedir.  

Sistem tarafÕndan oluúturulmuú yasalar içerisinde her hak talebi yasal olmayabilir. 
Yürürlükteki yasalar hukukun evrensel prensiplerini içermeyebilir ve haklar yasalarda belirlenmemiú 
olabilir. Ancak, bu haklarÕn hukuki olmadÕ÷Õ anlamÕna gelmez ve hak arama mücadelesinin önünde 
engel olamaz.  

Hak arama mücadelesi hayatÕn her alanÕnda çeúitli yollardan sürdürülmekte olup, hukuksal 
mücadele bu alanlardan biridir. Bizler için, bu mücadelede temel olan haklÕlÕk, meúruluktur.   

Kamu Emekçilerinin mücadele tarihi içerisinde de bu böyle olmuútur. Özellikle 80 Askeri 
Faúist Darbesinden sonra, kamu emekçilerinin örgütlenmesi yasaklanmÕú, hiçbir yasada örgütlenme 
hakkÕ düzenlenmemiú olmasÕna ra÷men, kamu emekçileri örgütlenmenin meúru bir hak oldu÷u 
bilinciyle önce dernekler, ardÕndan sendikalarla meúru haklarÕnÕ kullanarak örgütlenmiúler ve BES’i, 
KESK’i oluúturmuúlardÕr. 

Hukuksal mücadele böyle ele alÕnmalÕ, haklarÕmÕzÕn meúrulu÷u üzerinden ilerletilmelidir. 
SendikamÕz tarafÕndan fiili ve meúru mücadele hattÕ üzerinden örgütlülü÷ümüz geliútirilirken, 
mücadelenin bir parçasÕ olan hukuksal mücadele de devam ettirilmektedir.  

Bugün emperyalizmin hÕzla saldÕrganlaútÕ÷Õ, kapitalizmin kamuyu talan etti÷i ve kamusal 
alanda sürekli bir de÷iúimin yaúandÕ÷Õ düúünüldü÷ünde, hukuksal mücadele daha bir önem 
kazanmaktadÕr. Hukuksal mücadelenin önem kazanmasÕna neden olan bir baúka faktörde fiili ve 
meúru mücadelenin zayÕflamasÕ olarak gösterilebilir. 

SendikamÕz tarafÕndan, kuruldu÷u günden bu yana fiili meúru mücadelenin yanÕnda 
hukuksal mücadele de sürdürülmüú, pek çok hukuksal kazanÕm sa÷lamÕú ve yasal de÷iúikler 
yapÕlmasÕnÕ sa÷lamÕútÕr. BES, bu mücadele sürecinde kendi hukukunu da oluúturmuútur. 

 

HUKUKSAL øùLEYøùøMøZ  

 

Büro Emekçileri olarak bizler, pek çok saldÕrÕnÕn yanÕ sÕra çalÕúma iliúkilerimizi alt üst eden, 
esnek, kuralsÕz ve rekabete dayalÕ bir çalÕúma hayatÕ dayatmasÕ ile de karúÕ karúÕya bulunmaktayÕz. 
øúkolumuzdaki kurumlarÕn hemen hepsinde bir “yeniden yapÕlandÕrma” süreci yaúanmakta, sürekli 
mevzuat de÷iúiklikleri olmakta ve pek çok hak kaybÕ do÷uran yeni yeni düzenlemeler yapÕlmaktadÕr. 
Bu düzenlemelere karúÕ fiili, meúru ve militan mücadele ile hukuksal mücadelenin bütünlüklü 
yürütülmesi gerekti÷i açÕktÕr. 

SendikamÕzÕn hukuk bürosuna yansÕyan birçok sorun iúyerinde fiilen yürütülecek mücadele 
ile çözülebilecek sorunlardÕr. Ancak sorunlarÕn iúyerinde fiilen çözümü noktasÕnda hareket 
edilmeyerek dava ile çözülmesi beklenmektedir.  
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Elbette ki hukuksal mücadele verilmeli, örgütlenme, temel hak ve özgürlükler mücadelesi 
buradan da sürdürülmelidir. Fakat tek baúÕna hukuksal mücadele örgütsel mücadeleyi 
yükseltmemektedir, yükseltmesini beklemek de do÷ru bir tutum de÷ildir. Hukuksal kazanÕmlar fiili 
mücadeleyi destekleyen kazanÕmlar olarak görülmelidir. 

Tüzü÷ümüz hükümleri ve on yÕllardÕr yarattÕ÷ÕmÕz Sendikal de÷erlerimiz gere÷i 
üyelerimizin sendikal faaliyetlerinden dolayÕ karúÕlaútÕ÷Õ hukuksal problemlere, SendikamÕza ve 
demokratik haklarÕn kullanÕmÕna yapÕlan saldÕrÕlara karúÕ sendika olarak taraf olmaktayÕz. Bunun 
yanÕ sÕra üyelerimizin kiúisel olarak karúÕlaútÕ÷Õ sorunlarda hukuksal taleplerini “hukuksal yardÕm” 
olarak karúÕlamaktayÕz.  

Sendikal örgütlülü÷ümüz açÕsÕndan iúleyiúimiz úöyle bir sÕralamaya tabidir: üyelerimiz 
yaúadÕ÷Õ sorunlarÕ önce øúyeri Temsilcisine iletmeli, øúyeri Temsilcisi gere÷ini yaptÕktan sonra 
durumu ùube Yönetimine iletmeli konu ùubeden çözülemeyecek bir konu ise ùube Yönetimi 
tarafÕndan yazÕlÕ olarak Genel Merkezimize iletilmelidir. 

Ancak pratikte, üyelerimiz tarafÕndan direkt olarak Genel Merkezimize talepler iletilmekte, 
karúÕlaútÕklarÕ tüm sorunlara iliúkin maddi boyutunun Genel Merkezimiz tarafÕndan karúÕlanaca÷Õ 
beklenmekte, baúlatÕlan hukuki sürece iliúkin sonuçlar Genel Merkezimize iletilmemekte, gönderilen 
evraklar üzerinden ùubenin görüúü veya beklentisi bildirilmemektedir. 

Sa÷lÕklÕ bir hukuk bürosu iúleyiúinin sürdürülebilmesi açÕsÕndan ùube Hukuk 
Sekreterliklerinin etkin duruma getirilebilmesi ve aynÕ zamanda yaúanan sorunlara yerinde ve fiili 
müdahale edilebilmesi için önümüzdeki dönemde aúa÷Õdaki hususlara dikkat edilmesi önemli 
bulunmaktadÕr. 

Bu do÷rultuda; 

1. øúyeri temsilcilerimiz ve üyelerimiz tarafÕndan ùube ve Temsilciliklerimize iletilen 
sorunlar öncelikle detaylÕ araútÕrÕlmalÕ, gerekli araútÕrmadan sonra Hukuk Sekreterimiz 
ve Yönetim Kurulumuzca konunun dava yoluyla çözülece÷i noktasÕnda karar verilmiú 
ise öncelikle üyemize hukuksal yardÕm sa÷lanÕp sa÷lanmayaca÷Õ yada Sendika olarak 
taraf olup olmayaca÷ÕmÕz belirlenmelidir.  

2. Sendika olarak taraf olmamÕz gereken ya da özellikli bir konuda dava açÕlmasÕ gerekiyor 
ise, gerekli tüm belgeler ile ùubemiz tarafÕndan konuya iliúkin görüúün de belirtildi÷i 
úekilde bir üst yazÕ ile Genel Merkezimize bildirilmelidir. 

3. øúyeri Temsilcimiz ve Yönetim Kurulu Üyelerimizin sürgün davalarÕ ile üye ve 
yöneticilerimizin Sendikal ve Demokratik haklarÕn kullanÕmÕnda karúÕlaúÕlan yaptÕrÕmlar 
Genel Merkezimiz tarafÕndan dava konusu yapÕldÕ÷Õndan gerekli tüm belgelerin ivedi 
olarak Genel Merkezimize ulaútÕrÕlmasÕ sa÷lanmalÕdÕr. 

4. Üye ve Yöneticilerimizin duruúmalÕ olarak açÕlmÕú davalarÕ Genel Merkezimize 
bildirilmek ve tüzü÷ümüz ile örgütsel iúleyiúimize aykÕrÕ olmamasÕ koúuluyla MYK 
tarafÕndan yapÕlacak görevlendirme ile avukatÕmÕz tarafÕndan takip edilecektir. 

5. Hukuk Sekreterlerimiz ve ùube Yönetim Kurulumuz tarafÕndan, Üyelerimize hangi 
konularda hukuksal yardÕmda bulundu÷umuz hangi konularda taraf oldu÷umuz ifade 
edilmeli, rüúvet yolsuzluk, tacizde bulunma gibi konularda taraf olmayaca÷ÕmÕz ve 
hiçbir yardÕmda bulunmayaca÷ÕmÕz belirtilmelidir. 

6. Üyemize hukuksal yardÕm sa÷lanmasÕna karar verilmiú ancak üyemizin avukatÕn takip 
etmesini istedi÷i durumda, dava masraflarÕnÕn üyemiz tarafÕndan karúÕlanaca÷Õ üyemize 
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ifade edilecek ve üyenin evraklarÕ ile birlikte Genel Merkezimize durum bildirilecek ve 
MYK kararÕ ile davanÕn takibi sa÷lanabilecektir. 

7. ùube ve Temsilciliklerimiz yada üyelerimiz tarafÕndan dava açÕlacak veya hukuksal 
yardÕm sa÷lanacak belgeler direkt olarak üst yazÕsÕz úekilde Genel Merkezimize 
fakslanmaktadÕr. Gelen faksÕn nereden, hangi taleple geldi÷i ayrÕca araútÕrÕlmak zorunda 
kalÕnmakta veya faksÕn ulaúÕp ulaúmadÕ÷Õ konusunda sÕkÕntÕlar yaúanmaktadÕr. Bu 
úekilde olumsuz sonuçlarÕn önlenebilmesi ve iúleyiúimize uygun iúlem yapÕlabilmesi 
açÕsÕndan ùube, Temsilciliklerimiz veya üyelerimiz tarafÕndan üst yazÕ yazÕlmadan 
fakslanan evraklar ile e-posta yoluyla gönderilen evraklar iúleme alÕnmayacaktÕr. 

8. Daha önceden açÕlan davalar ve yapÕlan hukuksal yardÕmlar takip edilmeli, tüm 
geliúmeler Genel Merkezimize üst yazÕ ile bildirilmelidir. 

Bu nedenle; ùube ve Temsilcilik Yönetimlerimizin kendileriyle ilgili sorumlulu÷u üstlenip 
gerekli titizli÷i göstermeleri önemlidir. 

 
 
SON YASAL DÜZENLEMELERøN ÖRGÜTLENME ALANIMIZDA DEöøùTøRDøKLERø 
 

6111 sayÕlÕ Torba Yasa ile temel olarak iúçi ve memurlarÕn yani tüm emekçilerin kazanÕlmÕú 
haklarÕ ortadan kaldÕrÕlmÕú, çalÕúma hayatÕ esnek ve kuralsÕz hale getirilmiútir. 

6223 sayÕlÕ yetki kanunu ile Bakanlar Kuruluna; “Kamu kurum ve kuruluúlarÕnda istihdam 
edilen memurlar, iúçiler, sözleúmeli personel ile di÷er kamu görevlilerinin çalÕúmalarÕnda etkinli÷i 
artÕrmak üzere, bunlarÕn atanma, nakil, görevlendirilme, seçilme, terfi, yükselme, görevden alÕnma 
ve emekliye sevk edilme usul ve esaslarÕnda düzenlemelerde bulunmak üzere” Kanun Hükmünde 
Kararname çÕkarma yetkisi verilmiútir. Bu kanunda yer alan “Kamu kurum ve kuruluúlarÕ 
tarafÕndan yürütülen hizmetlerin, özelli÷inden kaynaklanan zorunlu farklÕlÕklar saklÕ kalmak 
kaydÕyla, standardizasyon sa÷lanacak úekilde düzenlenmesi” , “Kamu hizmetlerinde iú bölümü 
ve koordinasyonun sa÷lanmasÕnÕ, benzer hizmetlerin tek kuruluú veya birim tarafÕndan 
yürütülmesini” gibi hükümleri dikkate alÕndÕ÷Õnda hükümetin kamu hizmetlerinin yerine 
getirilmesinde kurumlar arasÕnda sürekli bir görevlendirme ve atama gerçekleútirece÷i 
görülmektedir. 

Hükümet, bu kanunun ardÕ sÕra pek çok Kanun Hükmünde Kararname çÕkarmÕú ve 
BakanlÕklarÕn oluúumundan, kamu emekçilerinin görevlendirilmesine kadar bir çok de÷iúiklik 
gerçekleútirmiútir.  

Sa÷lÕk BakanlÕ÷Õ’nda uygulamasÕ baúlatÕlan özel sektörden yönetici atanmasÕ, iúyerlerinin 
ticari iúletme mantÕ÷Õ ile kar güden kurumlar olarak úekillendirilmesinin baúlangÕcÕ olup, tüm 
iúyerlerine yayÕlaca÷Õ görülmelidir. 

Siyasi øktidar, bir yandan demokrasi söylemlerini her alanda kullanÕrken, di÷er yandan faúist 
yüzünü ortaya çÕkarmÕú, kendi burjuva hukukunu bile çi÷neyip Meclis iradesini de ortadan 
kaldÕrarak tüm düzenlemelerini Kanun Hükmünde Kararnameler ile gerçekleútirmiútir. AKP, 
düzenlemelerin tartÕúÕlmamasÕ, gerçek yüzünün kamuoyundan gizlenmesi niyetiyle Kanun 
Hükmünde Kararname yolunu tercih etmekte, yandaú medyasÕ ile de yaptÕ÷Õ düzenlemeleri 
olumluluk gibi yansÕtmaktadÕr. 

Bu düzenlemeler ile daha önce imza altÕna alÕnan GATS anlaúmasÕnÕn kamunun 
küçültülmesi ve kamu hizmetlerinin piyasa koúullarÕna açÕlarak özelleútirilmesi sa÷lanmak 
istenmektedir. Neticede hükümetler de÷iúse de GATS hükümlerinin uygulanmasÕ, bu çerçevede 
sosyal haklar ve kazanÕmlarÕn ortadan kaldÕrÕlmasÕ planlarÕ uygulanmaktadÕr.  

AKP’nin, emperyalist politikalarÕ uygulamanÕn yanÕ sÕra kendi kadrolaúmasÕnÕ da bu 
düzenlemeler üzerinden gerçekleútirdi÷i, özellikle üst düzey bürokratlarÕn özel sektörden atanmasÕ, 
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BakanlÕklarÕn merkez teúkilatlarÕnda sözleúmeli uzman istihdamÕ, önceki bürokratlarÕn AraútÕrmacÕ 
kadrolarÕna atanarak tasfiye edilmesi ile görülmektedir. 

Hükümet, yaz döneminden önce yeni bir KHK çÕkarma yetkisi alaca÷ÕnÕ ve 657 sayÕlÕ 
yasada son de÷iúiklikleri yapaca÷ÕnÕ duyurmuútur. Hükümetin yapmayÕ planladÕ÷Õ düzenleme ile iú 
güvencesi tamamen kaldÕrÕlmasÕ planlanmaktadÕr. 

Emekçi sÕnÕflarÕn; AKP’nin emperyalist politikalar do÷rultusundaki saldÕrganlÕ÷Õna karúÕ 
ideolojik bir karúÕ duruú sergilemesi, mücadeleyi ve direniúi büyütmesi gerekmektedir. 
 
BU DÜZENLEMELERøN EMEKÇøLERE YANSIMALARI 
 

1978 yÕlÕndan beri 657 sayÕlÕ Devlet MemurlarÕ Kanununda yer alan 4/B, 4/C gibi istihdam 
biçimleri öncelikle temininde güçlük çekilen iúler için kullanÕlmakta iken, yo÷unluklu olarak 2005 
yÕlÕndan sonra temel istihdam biçimi olarak kullanÕlmaya baúlanmÕú olup yeni kanuni düzenlemeler 
ile ücretli kölelik biçimi olan istihdam úekli giderek daha da kuralsÕz hale getirilmektedir.  

 
øú kolumuzdaki istihdam biçimleri: 

x Kadrolular 
x 657 kapsamÕnda Sözleúmeli Personel 4/B 
x 657 kapsamÕnda Geçici Personel 4/C 
x Kadro KarúÕlÕ÷Õ Sözleúmeliler (Teúkilat YasalarÕ ile belirlenmiú) 
x 399 sayÕlÕ KHK kapsamÕnda istihdam edilen kadro karúÕlÕ÷Õ sözleúmeliler 
x Taúeron iúçiler 

 
657 sayÕlÕ Kanunun 4/A maddesi ile istihdam edilen Memurlar yani Kadrolular : 

øú güvencesinin varlÕ÷Õ son yÕllarda tartÕúÕlmakta olup bu güvence yine 657 sayÕlÕ yasadan 
gelmektedir. Ancak son yapÕlan kanuni de÷iúiklikler ile iú güvencesi sÕnÕrsÕz halden çÕkarÕlmÕútÕr. 
6111 sayÕlÕ yasa yani Torba Yasa ile pek çok de÷iúiklik yapÕlÕrken hükümetin ardÕ ardÕna çÕkardÕ÷Õ 
Kanun Hükmünde Kararnameler ile baúta iú güvencesi olmak üzere çalÕúma iliúkileri de÷iútirilmiú ve 
esnekleútirilmiútir. 

6111 sayÕlÕ yasa ile yapÕlan de÷iúikliklere birkaç örnek;  
657 sayÕlÕ yasanÕn 91. maddesi de÷iútirilerek Kadrosu KaldÕrÕlan MemurlarÕn di÷er kurumlara 
atanmalarÕ esnek hale getirilmiú, eski madde hükmünde yer alan “kendi kurumlarÕnda eski 
sÕnÕflarÕndaki derecelerine eúit bir göreve atanmalarÕ mecburidir, kadrosu kaldÕrÕlanlarÕn yerine 
baúkalarÕ atanamaz” hükmü kaldÕrÕlmÕútÕr. Bu durumda kurumun teúkilat kanunundaki 
de÷iúiklikle kadrosu kaldÕrÕlan memur baúka kuruma ve baúka bir kadroya yasal olarak 
atanacaktÕr. Bu maddede ayrÕca araútÕrmacÕ kadrolarÕ da iúaret edilmiú ve müdür, uzman gibi 
unvanlarda görev yapanlarÕn araútÕrmacÕ kadrosuna atanacaklarÕ belirlenmiútir. 

657 sayÕlÕ yasanÕn 100. maddesinde yer alan günlük çalÕúma saatlerinin tespitine iliúkin 
de÷iúiklik yapÕlmÕú olup, “MemurlarÕn yürüttükleri hizmetin özelliklerine göre, bu madde uyarÕnca 
tespit edilen çalÕúma saat ve süreleri ile görev yerlerine ba÷lÕ olmaksÕzÕn çalÕúabilmeleri 
mümkündür.” Düzenlemesi getirilmiútir. Bu madde ile iúyeri tanÕmÕ, iú saati tanÕmÕ tamamen esnek 
hale getirilmiú, ESNEK ÇALIùMA kanunileútirilmiútir. 

657 sayÕlÕ yasaya Ek 8.madde eklenmiú, Kurumlar ArasÕ Geçici Görevlendirme 
düzenlenmiútir. Bu maddeye göre yÕl içinde 6 ay süre ile baúka kurumlara geçici görevlendirme 
yasal hale getirilmiú ve bu sürenin bir katÕna kadar uzatÕlmasÕ öngörülmüútür. Bu durumda 
memurlar, kamu yararÕ ve hizmet gerekleri sebebiyle  ihtiyaç  duyulmasÕ  hâlinde kurumlarÕnca, 
 Devlet  Personel  BaúkanlÕ÷ÕnÕn   uygun görüúü alÕnarak di÷er kamu kurum ve kuruluúlarÕnda 
görevlendirilecek olup, iúyeri tanÕmÕ tamamen de÷iútirilerek esnekleútirmenin kapsamÕ da 
geniúletilmektedir. 
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Yine 6111 sayÕlÕ yasa ile sicil sistemi kaldÕrÕlmÕú yerine disiplin sistemi getirilmiú, disiplin 
sisteminin altÕ ise performans ile doldurulmuútur. Personele iliúkin tüm ilerleme ve 
ödüllendirmeler performans kriterlerine ba÷lanmÕútÕr. 6111 ile çerçevesi çizilen performans 
belirlemeleri kurumlarÕn kendi kanunlarÕ ile úekillendirilmiútir. 
 
 
 
657 sayÕlÕ Kanunun 4/B maddesine göre istihdam edilen Sözleúmeli Personel : 
 

x øú güvencesi bulunmamaktadÕr. YÕllÕk sözleúme ile çalÕútÕrma yapÕlmaktadÕr. 
x øúe baúladÕklarÕ andan itibaren Sendika Üyesi olabilmektedir. 
x 375 sayÕlÕ KHK kapsamÕnda Ek Ödeme ödenmektedir. 
x 6111 sayÕlÕ yasayla yapÕlan de÷iúiklik ile Aile YardÕmÕ Ödene÷i ödenmektedir. 
x Genel olarak atama, tayin, görevde yükselme, özlük haklarÕ bulunmamaktadÕr. 
x Disiplin hükümleri belirlenmemiú olup, TøP Sözleúmede de bu konuda belirleme 

bulunmamaktadÕr. 
 

Seçim öncesinde 04.06.2011 tarihinde çÕkarÕlan 632 sayÕlÕ Kanun Hükmünde Kararname ile bu 
tarihte 657 sayÕlÕ yasanÕn 4/B maddesine göre çalÕúmakta olan sözleúmeli personel kadroya 
geçirilmiútir. Görev yaptÕklarÕ unvan ile yapÕlan atamalarda, aday/stajyer memurluk gibi deneme 
süreleri uygulanmamÕútÕr.  

04.06.2011 tarihinde atamasÕ yapÕlan ancak göreve baúlamayan/baúlatÕlmayanlarÕn kadrolu 
olarak atamalarÕ yapÕlmamÕú, iúkolumuzdaki pek çok sözleúmeli de (Gençlik Spor Müdürlü÷ü, 
DÕúiúleri BakanlÕ÷Õ ) kapsam dÕúÕnda bÕrakÕlmÕútÕr. Buna iliúkin bireysel iúlem üzerinden davalar 
açÕlmÕú, ayrÕca Anamuhalefet Partisine Anayasa Mahkemesinde dava açtÕrÕlmÕútÕr. 

Hükümet sadece seçim yatÕrÕmÕ yapmÕú, tamamen sözleúmeli çalÕútÕrmadan vazgeçilmemiú 
olup yeni yeni sözleúmeli personel alÕm ilanlarÕ verilmeye kurum kanunlarÕnda sözleúmeli çalÕútÕrma 
yönünde hükümler konulmaya devam edilmektedir. 

Örgütlülük alanÕmÕzda Adalet BakanlÕ÷Õ, SGK, øúkur, Nüfus Müdürlükleri baúta olmak üzere 
yaygÕn úekilde sözleúmeli personel çalÕútÕrÕlmaktadÕr. Nisan ayÕ baúÕnda T.øú Kurumu 
Müdürlüklerinde 2 bin 500 e yakÕn sözleúmeli personel iúe baúlamÕútÕr. 

Sözleúme ücreti dÕúÕnda ücret ödenmemesi, izin süreleri, sözleúmenin fesih nedenleri, 
çalÕúÕlan kurumun ek ödeme/fazla mesai ödemesi/ikramiye gibi ödemelerinden faydalanmalarÕ ile 
ilgili Genel Merkezimizce gerek bireysel iúlem oluúturarak gerekse de BKK’nÕn iptali talebiyle dava 
konusu yapÕlmÕútÕr. Davalar halen devam etmektedir. 
 
 
657 sayÕlÕ Kanunun 4/C maddesine göre istihdam edilen Geçici Personel : 

 
x øúgüvencesi bulunmamaktadÕr. (Özelleútirme sonrasÕ istihdam edilen 4/C li personelin 

emeklilik úartlarÕnÕ taúÕyÕncaya kadar sözleúmelerinin vizelenece÷i hüküm altÕna 
alÕnmÕútÕr.) 

x 3 ay ila 11 ay arasÕnda sözleúme imzalatÕlmaktadÕr. 
x Özelleútirme sonrasÕ 4/C kapsamÕnda imzalanan Sözleúme ücreti BKK ile 

belirlenmektedir. (650-1100 TL arasÕnda) 
x Sözleúme ücreti dÕúÕnda hiçbir ücret ödenmemektedir. 
x Herhangi bir görev tanÕmÕ yapÕlmadÕ÷Õndan her türlü iú yaptÕrÕlmaktadÕr. 
x øúe baúladÕklarÕ andan itibaren Sendika Üyesi olabilmektedir. 
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Kanunda süreli iúleri yaptÕrmak üzere tanÕmlanmÕú istihdam biçimidir. Bir yÕldan az süreli 
iúler için imzalanan sözleúmeler ile istihdam edilmektedir. øú kolumuzda özellikle TÜøK de anketör 
ve istatistikçi olarak istihdam edilen personel bulunmakta olup, özelleútirme sonrasÕ kapatÕlan 
kurumlarÕn personeli de 4/C kapsamÕnda çalÕútÕrÕlmaktadÕr. 

Örgütlülük alanÕmÕzda TÜøK, Adalet BakanlÕ÷Õ, Maliye BakanlÕ÷Õ, Valiliklerde yo÷unluklu 
olarak 4/C li personel istihdamÕ yapÕlmaktadÕr. 

Adalet ve Maliye BakanlÕ÷Õ ile DanÕútay baúkanlÕ÷Õnda görev yapan 4/C li personele fazla 
mesai ücreti ödenmemesi, iú sonu tazminatÕ ödenmemesi, Aile YardÕmÕ Ödene÷i ödenmemesi gibi 
bireysel iúlemler üzerinden dava konusu edilirken, Bakanlar Kurulu KararlarÕnÕn ve TøP 
Sözleúmenin hukuksuz bölümlerinin iptali için de davalar açÕlmÕútÕr. Bu davalar halen devam 
etmektedir. 
 
Taúeron iúçiler; øúkolumuzda genel olarak temizlik ve yemek iúlerinde çalÕútÕrÕlmakta, özel 
güvenlik personeli olarak da istihdam edilmektedirler. Bu personel özel úirket iúçisi olup, özel 
úirketin belirlemelerine göre genellikle asgari ücretle çalÕútÕrÕlmaktadÕr. 

KurumlarÕn teúkilat kanunlarÕndaki düzenlemeler çerçevesinde çalÕútÕrÕlan sözleúmeli 
personel ile kadro karúÕlÕ÷Õ sözleúmeli personel de genel olarak Merkez TeúkilatlarÕnda görev 
yapmaktadÕr. 

TaúeronlaútÕrma baúta sa÷lÕk olmak üzere tüm birimlere yaygÕnlaútÕrÕlmaktadÕr. Hizmetlerin 
satÕn alma yoluyla yürütülmesi kamu politikasÕ olarak belirlenmiú olup, iúkolumuzda da kapsamlÕ 
úekilde uygulamaya konulaca÷Õ bilinmektedir. Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ YasasÕnda AvukatlÕk 
hizmetlerinin satÕn alma yoluyla sürdürülebilece÷i, Sosyal Güvenlik alanÕnda prim toplama 
hizmetlerinin firmalar aracÕlÕ÷Õyla sürdürülebilece÷i gibi düzenlemeler göstermektedir ki, tüm 
hizmetler taúeronlaútÕrÕlÕp, emekçilerin güvencesiz ve ucuz iúgücü olarak çalÕútÕrÕlmalarÕ 
hedeflenmektedir. 

AynÕ iú yerinde aynÕ iúin kadrolu, sözleúmeli, geçici ve taúeron personel istihdamÕ ile 
yaptÕrÕlmasÕ, FarklÕ istihdamÕn dÕúÕnda aynÕ statüde istihdam edilen emekçiler arasÕnda unvan 
farklÕlÕklarÕ üzerinden parçalanmalar yaratÕlmasÕ,  tüm bu statü ve unvanlarda farklÕ ücret ve sosyal 
haklarÕn uygulanmasÕ sonucunda emekçiler bölünmekte ve ortak bir tepkiyi hayata geçirmekte 
zorlanmaktadÕrlar.  

YapÕlmak istenen bu saldÕrÕlara karúÕ; yaúanan geliúmelerden ma÷dur olan, haksÕzlÕ÷a 
u÷rayan mevcut emekçilerin sonuçsuz beklentiler ile oyalanmalarÕ, günübirlik protestolar 
geliútirilmesi, umutsuzlu÷un büyütülmesi yerine, ileri taleplerimizi öne çÕkarmamÕz gerekmektedir. 
øú güvencesinin korunmasÕ ve tüm kesimleri kapsayacak úekilde geliútirilmesi için mücadele 
edilmelidir. 
 
 
5.DÖNEMDE YAPILAN FAALøYETLER 
 

Örgütlenme alanÕmÕzda bulunan tüm kurumlarÕn düzenleyici iúlemleri, hukuka aykÕrÕ 
iúlemleri ve üyelerimizin özlük hak kayÕplarÕna neden olan iúlemler takip edilerek, çözülmeye 
çalÕúÕlmÕú, ilgili kurumlarla yazÕúmalar yapÕlmÕú ve çözülemeyen konular yargÕya taúÕnarak iptali 
yönünde giriúimlerde bulunulmuútur. 
 Yine üyelerimizin demokratik eylemlerinden kaynaklÕ karúÕlaútÕklarÕ baskÕlara karúÕ taraf 
olunarak üyelerimize gerekli tüm hukuki destek sunulmuú, süreçte yanlarÕnda olunmuútur. Ankara 1 
Nolu ùube Üyemiz Ahmet TURAN, Deniz DERøNYOL, HacÕ ÖZKAN’Õn, Ankara 2 No'lu ùube 
øúyeri Temsilcilerimiz Hüseyin GÖLPUNAR, Ekin Narin ÇOLAK, østanbul 1 No'lu ùube Yönetim 
Kurulu Üyemiz Gülsüm YILDIZ, Hakkari ùube BaúkanÕmÕz Cahit BALIKESøR’in gözaltÕ süreçleri 
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ile gözaltÕna alÕnarak tutuklanan ùemdinli Adliyesinde çalÕúan üyemiz Erol AYDEMøR’in yargÕ 
süreci SendikamÕz avukatlarÕ tarafÕndan takip edilmiú, savcÕlÕk süreçlerine katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr.  
 Samsun, Adana, Van, AydÕn, Ankara, Antalya ùubelerimizden gelen talepler üzerine 
üyelerimizin duruúmalarÕna katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 
 Ankara Adliyesi iúyeri temsilcimiz Necla YILDIZ’Õn katledilmesine iliúkin tüm süreçler 
takip edilmiú ve davaya Sendika olarak müdahil olunmuú, devam eden duruúmalarÕna katÕlÕnmÕútÕr. 

Ek ödemelerin merkez/taúra birimlerinde farklÕ ödenmesi, bazÕ birimlerde bazÕ unvanlara 
farklÕ oranlarda ek ödeme yapÕlmasÕ ayrÕmcÕ politikalarÕn devamÕ niteli÷inde olup, düzenlemelere 
karúÕ SendikamÕz tarafÕndan açÕlan davalar halen devam etmektedir. 

Fazla Mesai ücretlerinin ödenmesi de ayrÕmcÕ politikalarÕn parçasÕ haline getirilmiú, farklÕ 
birimlerde görev yapanlara, farklÕ kriterler üzerinden ödenmesi yönünde BakanlÕk olurlarÕ alÕnmÕú, 
bazÕ personele ücret iyileútirmesi gibi ödenirken bazÕ personele ise kartlÕ geçiú sistemi üzerinden 
hesaplanarak fiili çalÕúmaya ba÷lÕ ödenmesi kararlaútÕrÕlmÕútÕr. SendikamÕz tarafÕndan bu 
düzenlemelere de davalar açÕlmÕú olup bu davalar da halen devam etmektedir.  

666 sayÕlÕ KHK ile tabanda bir eúitlik oluúturan siyasi iktidar, yÕllardÕr maliye emekçilerinin 
maaúlarÕnÕ eritmiú ve maliye emekçilerinin u÷radÕklarÕ haksÕzlÕ÷Õ devam ettirmiútir. 666 sayÕlÕ KHK 
Ana Muhalefet Partisi tarafÕndan dava konusu edilmiú, gelir uzmanÕ olan Antalya ùube BaúkanÕmÕz 
üzerinden yaratÕlan eúitsizli÷in iptali için, 659 sayÕlÕ KHK’nda Muhasebe ve Milli Emlak 
Denetmenlerinin hak kayÕplarÕnÕn iptali için Milli Emlak Denetmeni üyemiz üzerinden AøHM’ne 
baúvuru yapÕlmÕútÕr. 

Avrupa ønsan HaklarÕ Mahkemesinin, Türkiye Hükümetini aleyhine en fazla baúvuru yapÕlan 
ülke ilan etti÷i bir süreçte, binlerce Maliye emekçisinin eúit iúe eúit ücret talebiyle Avrupa ønsan 
HaklarÕ Mahkemesine baúvuruda bulunarak uluslar arasÕ yollardan Siyasi iktidara baskÕ yapÕlmasÕnÕ 
sa÷lamak ve eúit iúe eúit ücret talebini tekrar gündemleútirmek üzere dilekçe örnekleri hazÕrlanmÕútÕr. 
Ancak, ùube ve Temsilciliklerimizin konuyu yeteri kadar gündemleútirememeleri ve belirlenen 
takvim içinde bu çalÕúmayÕ sürdürememelerinden dolayÕ hedeflenen eylemsellik 
gerçekleútirilememiú, bazÕ úubelerimizin baúvurularÕna cevaplar gelirken, bazÕ úubelerimiz çalÕúmaya 
yeni baúlamÕú, bütünlüklü bir faaliyet oluúturulamamÕútÕr. 

KESK bütünlü÷ünde “ulaúÕlabilir kamu hizmeti” talebinden do÷ru hizmetlerin 
yerelleútirilmesine karúÕ çÕkÕlmamÕú, Sosyal Güvenlik KurumlarÕnÕn birleútirilmesine ve ilçelerde 
Sosyal Güvenlik Merkezleri oluúturulmasÕna dair karúÕ duruú sergilenmemiútir. Ancak, ilçelerde 
oluúturulan Sosyal Güvenlik Merkezleri emekçiler açÕsÕndan “geçici görevlendirmeler” ile sürgün ve 
cezalandÕrma aracÕ haline dönüúmüútür. 

Bunun yanÕ sÕra 5502 sayÕlÕ yasada yer verilmeyen Sa÷lÕk Sosyal Güvenlik Merkezleri 
oluúturulmuú ve bu merkezlerde de geçici görevlendirmeler yoluyla mevcut personel 
görevlendirilmiútir. Genel Merkezimiz tarafÕndan SGK Taúra TeúkilatÕ Yönetmeli÷inde yer alan 
SSGM’lerinin oluúturulmasÕna iliúkin dava açÕlmÕú olup bu dava halen devam etmektedir.  

SGK BaúkanlÕ÷Õ birimlerinde VHKø kadrolarÕ ve icra memuru kadrolarÕ sÕnavsÕz olarak 
verilmekte iken, AKP tarafÕndan kadrolaúma aracÕ olarak kullanÕlmÕú bu kadrolar ço÷unlukla yandaú 
sendika üyelerine verilmiútir. SendikamÕzÕn kampanya ve davalarÕ sonucunda SGK BaúkanlÕ÷Õnca 
bir düzenleme yapÕlmÕú ve VHKø kadrolarÕnÕn da÷ÕtÕmÕ kriterlere ba÷lanmÕútÕr. Ancak, bu kriterler 
de adil kriterler olmayÕp, fiilen bilgisayar kullanÕmÕnÕn göz önünde tutulmamasÕndan dolayÕ 
SendikamÕz hukuki yollara baúvurmuútur. 

Sosyal Güvenlik Kurumu iú kolumuzda en fazla kadrolaúmanÕn yaúandÕ÷Õ kurum olup, 
kadrolaúmaya karúÕ davalar açÕlmÕú, eylem ve etkinler yapÕlmÕú ancak, tabanda yeteri kadar 
anlatÕlamadÕ÷Õndan sürekli ve merkezi hale getirilememiútir. 

Sosyal Güvenlik Kurumu birimlerinde yaúanan en büyük sorunlardan biri “turnike” lerdir. 
Siyasi øktidar tarafÕndan hayatÕmÕzÕn her alanÕ kameralarla denetlenmekte iken iúyerine giriú 
çÕkÕúlarÕmÕz kameralarÕn yanÕ sÕra turnikelerle denetlenmeye baúlamÕútÕr. SGK BaúkanlÕ÷ÕnÕn 1 Ekim 
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2010 tarihli genelgesi ile tüm SGK birimlerinde turnike ile fazla mesai denetim sistemi baúlatÕlmÕú, 
SendikamÕz tarafÕndan söz konusu genelgenin iptali için dava açÕlmÕútÕr. 

øzmir SGK øl Müdürlü÷ü’ndeki turnikelerin kaldÕrÕlmasÕ için baúvuruda bulunulmuú, 
Valili÷e tespitte bulundurulmuú ancak açÕlan dava yerel mahkemede aleyhimize sonuçlanmÕútÕr. 
Yine Ankara Primsiz Ödemeler Genel Müdürlü÷ü’nde yürürlü÷e konulan turnike sisteminin ve fazla 
mesai ödemesinin bu sistem üzerinden yapÕlmasÕna karúÕ dava açÕlmÕú olup bu dava da halen devam 
etmektedir. 

SendikamÕzÕn bu konuda almÕú oldu÷u eylem kararlarÕ da yeterince hayat bulmamÕú ve 
kitlesel ve merkezi hale dönüútürülememiútir. 

Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununda disiplin cezasÕ alan memurlardan ek ödeme ve 
ikramiye kesintisi 5502 sayÕlÕ yasa ve Anayasa Mahkemesi kararÕ çerçevesinde yapÕlmakta idi. 666 
sayÕlÕ KHK ile kurum yasalarÕ uyarÕnca ödenen ek ödemlerin tamamÕ kaldÕrÕlmÕú olup tamamÕ 375 
sayÕlÕ KHK kapsamÕnda ödenmeye baúlanmÕútÕr. 5502 sayÕlÕ yasada ek ödemelere iliúkin hükümler 
kaldÕrÕldÕ÷Õndan disiplin cezasÕ verilenlerden ek ödeme kesintisi yapÕlaca÷Õna iliúkin hükümlerde 
kaldÕrÕlmÕútÕr.  

Bu dönemde örgütlenme hakkÕmÕzÕn kullanÕmÕna iliúkin olarak en fazla saldÕrÕ Sosyal 
Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan yapÕlmÕútÕr. Bursa, øzmir, Kocaeli, Hatay baúta olmak üzere 
pek çok ilde ùube Yöneticilerimiz sürgün edilmiú, üye ve yöneticilerimize cezalar verilmiútir.  

Hukuk sistemi ve dolayÕsÕyla bu alanda görev yapanlar egemenlere göre úekillendirilmekte, 
her siyasi iktidar kendi yargÕsÕnÕ oluúturmaktadÕr. YaklaúÕk her on yÕlda bir DanÕútay, Anayasa 
Mahkemesi, SayÕútay ve YargÕtay hem bürokratlarÕ hem de iúleyiúleri ile de÷iútirilmiú, AKP de kendi 
yargÕ sistemini son yÕllarda yerleútirmiútir. 

Bu ba÷lamda, Anayasa Mahkemesi, DanÕútay, YargÕtay gibi BaúkanlÕklarÕn tüm bürokrasisi 
ve üyeleri de÷iútirilmiú AKP politikalarÕnÕ destekleyecek hakim, savcÕ ve yargÕçlar baúkanlÕklara 
getirilmiútir.  

Oligarúi içi çatÕúmalar da bu vesileyle daha da hÕz kazanmÕú, HSYK’nÕn seçimleri ve 
yeniden oluúturulmasÕnda hat safhaya ulaúmÕútÕr. Muhalif hakim, savcÕ ve yargÕçlar YARGI SEN’in 
kuruluúunu gerçekleútirmiúler ve hukuki platforma taúÕmÕúlardÕr.  

4688 sayÕlÕ yasa ile birlikte Tüm YargÕ Sen kapatÕlmÕú, konu dava konusu edilmiú dava halen 
AøHM’nde devam etmektedir. 4688 sayÕlÕ yasa kapsamÕnda “Ceza infaz kurumlarÕnda çalÕúan kamu 
görevlileri” örgütlenme kapsamÕ dÕúÕnda bÕrakÕlmÕútÕr. ønfaz koruma memuru ile Denetimde 
Serbestlik biriminde görevli doktor üyelerimiz üzerinden davalar açÕlmÕú olup bu davalar da halen 
devam etmektedir. 

Bu dönemde, Adliye emekçilerinin özellikle ücretlerinin düúüklü÷ü konusunda çalÕúmalar 
yürütülmüú, Adalet Hizmetleri TazminatÕnÕn artÕrÕlmasÕ ve temel ücrete dahil edilmesi talebi öne 
çÕkarÕlmÕútÕr. 

3717 sayÕlÕ yasa ile ödenmekte olan Havuz ParalarÕnÕn yeniden düzenlenmesi sürecinde 
SendikamÕz müdahil olmuú, emekçilerin aleyhine düzenlemeleri kabul etmemiú, Ana muhalefet 
Partisi kanalÕyla Anayasa Mahkemesine taúÕnmasÕnÕ sa÷lamÕútÕr. 

Adalet BakanlÕ÷Õ ile yapÕlan KøK görüúmelerinde Büyükúehirlerden baúlamak üzere yol 
ücreti ödenmesi kararlaútÕrÕlmÕú, nüfusu 200,000’e kadar olan yerleúim yerlerinde görev yapan 
emekçilere yol ücreti ödenmesi sa÷lanmÕútÕr. Ancak, BakanlÕkta yetkili kaybetmiú olmamÕz ve 
yetkili sendikalarÕn bu konu üzerinde durmamalarÕndan kaynaklÕ bu kazanÕmda gerilemeler 
yaúanmaktadÕr. 

Adliyelerde görev yapan Mübaúir kadrolarÕnÕn YardÕmcÕ Hizmetler SÕnÕfÕnda 
sayÕlmalarÕndan kaynaklanan mali ve özlük sorunlarÕn çözümü, talep haline getirilmiú, konu ile 
davalar açÕlmÕútÕr. TBMM gündemine gelecek yargÕya iliúkin yasa tasarÕlarÕna bu talebimizin 
eklenmesi ile ilgili imza kampanyalarÕ düzenlenmiú ve Ana muhalefet partisinin önerge vererek alt 
komisyonda taleplerimi ifade etmeleri sa÷lanmÕútÕr. 
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Yine, yargÕ iúyerlerinde sÕklÕkla karúÕlaútÕ÷ÕmÕz Hakim SavcÕ baskÕsÕ ile ilgili olarak farklÕ 
farklÕ iller üzerinden somutlanan olaylara üyelerimiz üzerinden davalar açÕlmÕútÕr. 

Adalet BakanlÕ÷Õ merkez binalarÕn giriú kapÕlarÕ ile yeni açÕlan Adliyelere turnike ve X-Ray 
cihazÕ ile denetim yapÕlmaya baúlanmÕú olup, sendikamÕz tarafÕndan bu uygulama da dava konusu 
edilmiútir. 

øúkolumuzda özellikle Adliyeler, DanÕútay ve YargÕtay da 4/C li personel istihdamÕ yapÕlmÕú 
olup, hem 4/C li personelin üyelikleri hem de di÷er özlük ve mali sorunlarÕna iliúkin davalar 
açÕlmasÕ sa÷lanmÕútÕr. 

Özellikle, Nüfus Müdürlükleri örgütlülü÷ümüzü geniúletebilece÷imiz bir alan olarak 
önümüzde durmakta olup SendikamÕzÕn eylem ve etkinlikleri ile bu iúyerlerindeki emekçiler 
yaklaúÕk 5-6 yÕldÕr fazla mesai ücreti almaya baúlamÕú bulunmaktadÕrlar. Ancak, fazla mesai ücretleri 
zaten düúük iken bir de bu ücretten gelir vergisi kesintisi yapÕlmaktadÕr. SendikamÕz tarafÕndan bu 
konuda bir dizi eylem ve etkinlik planlanmÕú, hem idare mahkemelerinde hem de vergi 
mahkemesinde dava konusu yapÕlmÕútÕr. AçÕlan davalar temyiz aúamasÕnda devam etmektedir. 

øçiúleri BakanlÕ÷Õ Görevde Yükselme SÕnavlarÕna iliúkin yeni düzenlemeler yapÕlmÕú olup, 
hizmet yÕlÕnÕn yükseltilmesine iliúkin düzenleme SendikamÕz tarafÕndan dava konusu edilmiútir.  

ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ ile øSGÜM, ÇASGEM ile øù KUR Genel 
Müdürlükleri örgütlülük alanÕmÕzda bulunmaktadÕr. 

ÇSGB özellikle son yÕllarda personel sayÕsÕnÕ artÕrmÕú, di÷er kurumlardan BakanlÕk Merkeze 
pek çok personel atamasÕ yapÕlmÕú ve kadrolaúma yaygÕnlaútÕrÕlmÕútÕr. 

ÇSGB merkez ve taúra teúkilatÕndaki bu kadrolaúma ile personele yönelik performans 
uygulamalarÕnÕn hÕzlanmasÕ yeni yeni hukuksuzluklarÕ ortaya çÕkarmÕútÕr. 

BakanlÕk merkez binalarÕnda turnike sistemi ve kamera sistemi uygulanmaya baúlanmÕú, 
özellikle iúyeri temsilcilerimizin bildiri da÷ÕtÕmÕ yapmalarÕna bizzat Müsteúar tarafÕndan engel 
olunmaya çalÕúÕlmÕú, iúyeri panolarÕmÕz iste÷imiz dÕúÕndaki yerlere asÕlmÕútÕr. ÇalÕúma hayatÕnÕ 
düzenlemesi beklenen BakanlÕkta Sendikal haklarÕmÕzÕn kullanÕmÕna iliúkin baskÕlar 
oluúturulmuútur. 

SendikamÕza ve üyelerimize yönelik baskÕlarÕnÕ artÕran ÇSGB, 2010 yÕlÕnda gerçekleútirdi÷i 
görevde yükselme sÕnavÕnda sorularÕ yandaú sendika üyelerine vermiú, puanlama ve 
de÷erlendirmede hukuksuz davranmÕú, sÕnav komisyonunda sÕnava katÕlanlara yer vermiú velhasÕl 
haksÕzlÕk ve hukuksuzluk dolu bir sÕnav yapmÕútÕr. SendikamÕz bu sÕnavÕn iptali ile dava açmÕú olup 
dava halen devam etmektedir. 

øù KUR Genel Müdürlü÷ü de kadrolaúmaya iliúkin hukuk tanÕmaz tutumunu devam 
ettirmektedir. SendikamÕz hukuksuz olarak yapÕlan øl Müdürü ve ùube Müdürü atamalarÕnÕn iptali 
için dava açmÕú, dava sonucu atamalar iptal edilmiú ancak Genel Müdürlük bu personeli baúka 
müdür kadrolarÕna atayarak yeni yeni hukuksuzluk yapmayÕ sürdürmüútür. SendikamÕz tarafÕndan 
hukuki süreç takip edilmektedir. 

øú Kur emekçilerinin ek ödemelerinin artÕrÕlmasÕna iliúkin çalÕúmalar yapÕlmÕú, Sözleúmeli 
personele aynÕ oranda ek ödeme, ikramiye ve fazla mesai ödenmemesi üzerinden davalar açÕlmÕú 
olup, davalar devam etmektedir. 

øù KUR øl Müdürlükleri birimlerinde yeni iúe baúlayan, yaklaúÕk 2500 sözleúmeli uzman 
personelin performansÕ yeterli görülmeyenlerin hizmet aktine son verilece÷ini iliúkin sözleúme 
maddesinin iptali için dava açÕlmÕútÕr. 

AyrÕca, iúkolumuzdaki geliúmelere iliúkin TBMM nezdinde yazÕlÕ soru önergeleri 
hazÕrlanmÕú, sözlü önergeler için Milletvekillerine bilgi notlarÕ hazÕrlanmÕú, kanun teklifleri 
hazÕrlanmÕú, Anayasa Mahkemesine götürülmesi gereken kanunlara iliúkin iptalini istedi÷imiz 
maddeler ve gerekçeleri hazÕrlanarak Mecliste grubu bulunan partilere gönderilmiútir. 

5.Dönem içerisinde açÕlan ve dönem içinde sonuçlanan davalar tablolar halinde aúa÷Õda 
çÕkarÕlmÕútÕr. 
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KURUM øDARø KURUL TOPLANTILARI 
 

SendikamÕzÕn yetkili oldu÷u iúyerlerinde 4688 sayÕlÕ yasa gere÷i yapÕlan Kurum ødari Kurul 
ToplantÕlarÕna katÕlacak üyelerimizin tespiti yapÕlarak, dönemsel toplantÕlar aúa÷Õdaki úekilde 
gerçekleútirilmiútir. 
 
2010 yÕlÕ Nisan ve Ekim Dönemi Kurum ødari Kurul ToplantÕlarÕ: 

Adalet BakanlÕ÷Õ KøK ToplantÕsÕna BalÕkesir ùubemizden Levent TANCAN, Bursa 
Adliyesinden Fatih AKIN, øzmir Adliyesinden Selma ùEN ve Ankara 1 Nolu ùubemizden Vildan 
KESKøN katÕlÕm sa÷lamÕú ve taleplerimiz tutana÷a geçirilerek imzalattÕrÕlmÕútÕr.  

DÕúiúleri BakanlÕ÷Õ KøK ToplantÕlarÕna Muzaffer ÇELøKKOL, Bayram ALGAN ve Celal 
TUTCALI katÕlÕm sa÷lamÕú, taleplerimiz tutana÷a geçirilmiútir. 
 KalkÕnma BakanlÕ÷Õ KøK ToplantÕlarÕna Emin KARACA ve Fulya BAYRAKTAR katÕlÕm 
sa÷layarak, taleplerimiz gündem yapÕp tutana÷a geçirmiúlerdir. 
 DanÕútay BaúkanlÕ÷Õ Nisan Dönemi KøK ToplantÕsÕna SendikamÕzÕ temsilen HacÕ ÖZKAN, 
ùükrü BEùTAù ve Osman Nuri MERTTÜRK katÕlmÕúlar ve taleplerimizi ifade etmiúlerdir.  
 
2011 yÕlÕ Nisan ve Ekim Dönemi Kurum ødari Kurul ToplantÕlarÕ: 
 

KalkÕnma BankasÕ Aù KøK ToplantÕlarÕna, M. Emin KARACA ve Fatma Zekiye KINAY 
katÕlmÕú ve taleplerimizi ifade etmiúler ve tutana÷a geçirerek imzalamÕúlardÕr. 

DÕúiúleri BakanlÕ÷Õ 2011/Nisan Dönemi KøK ToplantÕsÕna SendikamÕzÕ temsilen Muzaffer 
ÇELøKKOL, Suat NOKTA ve Gürsel BARLAS katÕlÕm sa÷lamÕútÕr. 2011 MayÕs döneminde yetkiyi 
kaybetti÷imizden dolayÕ 2011 Ekim Dönemi KøK ToplantÕsÕna SendikamÕz katÕlamamÕútÕr. 

DanÕútay BaúkanlÕ÷Õ 2011/Nisan Dönemi KøK toplantÕsÕndan önce iúyeri Temsilcili÷imiz ile 
görüúerek ToplantÕya katÕlacak üyelerimiz belirlenmesi istenmiú, Temsilcili÷imiz tarafÕndan toplantÕ 
için bildirilen isimler üzerinden Kuruma yazÕ yazÕlarak toplantÕ günü ve saatinin belirlenmesi 
istenmiútir. Kurum tarafÕndan toplantÕ günü ve saati belirlenmiú, Genel Merkezimizce de iúyeri 
temsilcilerimize bildirilmiú olmasÕna ra÷men; Metin GÖK, Yeúim GÜRKALE ile HacÕ ÖZKAN 
olarak görevlendirilen arkadaúlarÕmÕz Kurum ødari Kurul ToplantÕsÕna Genel Merkezimize de bilgi 
vermeden katÕlmamÕúlardÕr. 

DanÕútay BaúkanlÕ÷Õ 2011/Ekim dönemi Kurum ødari Kurul ToplantÕsÕna SendikamÕzÕ 
temsilen ùükrü BEùTAù, HacÕ ÖZKAN ve AydÕn ÖZKAZANÇ katÕlmÕúlardÕr. ToplantÕ KasÕm 
ayÕnda gerçekleútirilmiú ve øúyeri Temsilcili÷imizin belirledi÷i sorun ve talepler baúlÕklar halinde 
gündem yapÕlÕp görüúüldü÷ü halde Raportörlü÷ünü iúyeri temsilcili÷imizin üstelendi÷i toplantÕ 
tutana÷Õ düzenlenmemiú ve imzalanmamÕútÕr. 
 
2012 yÕlÕ Nisan Dönemi Kurum ødari Kurul ToplantÕlarÕ: 
 

KalkÕnma BankasÕ Aù ve DanÕútay KøK ToplantÕlarÕ faaliyet raporu hazÕrlandÕ÷Õnda halen 
gerçekleúmemiúti. Kurul ToplantÕlarÕna aynÕ üyelerimiz katÕlÕm sa÷layacaklardÕr. 
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SENDøKAL-DEMOKRATøK HAK VE ÖZGÜRLÜKLERøN KULLANIMINI KARùISINDA 
AÇILAN/SONUÇLANAN DAVALAR 

  Dava Edilen 
Kurum Üye AdÕ Dava Konusu/Dava Durumu 

1 

Adalet BakanlÕ÷Õ   

Adalet BakanlÕ÷Õ birimlerine konulan kameralarÕn 
kaldÕrÕlmasÕ için yaptÕ÷ÕmÕz baúvurunun reddi üzerine 
Ankara 13 ødare Mahkemesinde açtÕ÷ÕmÕz dava red 
edilmiútir. Temyiz etti÷imiz dava DanÕútayda devam 
etmektedir. 

2 

Adalet BakanlÕ÷Õ Hasan AYDIN 

Denetimde serbestlik biriminde görevli üyemizin 
üyeli÷inin kabul edilmemesinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava Antalya 1 ødare Mahkemesinde devam 
etmektedir. 

3 

Adalet BakanlÕ÷Õ Funda BøÇER 

4/B'li sözleúmeli olarak görev yapan üyemizin 632 
sayÕlÕ KHK uyarÕnca kadroya atanmamasÕ iúleminin 
iptali için AçtÕ÷ÕmÕz dava Antalya 3 ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

4 Adalet BakanlÕ÷Õ 
Özgül Erdem 
COùAR 

MTK Üyemize MTK için idari izin verilmemesi 
iúleminin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava devam etmektedir.

5 
Adalet BakanlÕ÷Õ Edip BøNBøR 

ùube BaúkanÕmÕzÕn Kütahya iline sürgün edilmesinin 
iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava DiyarbakÕr 2 ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

6 

Adalet BakanlÕ÷Õ Vildan KESKøN 

Adalet BakanlÕ÷Õ Bilgi øúlem Daire BaúkanlÕ÷Õnda 
ùube Müdürü ve iúyeri temsilcimizin Ankara 
Adliyesine sürgün edilmesine iliúkin iúlemin iptali 
için açÕlan davanÕn kabulüne karar verilerek iúlem 
iptal edildi. ødare tarafÕndan temyiz edilen dava 
DanÕútay da devam etmektedir. 

7 

Adalet BakanlÕ÷Õ   

Adalet BakanÕ Sadullah ERGøN hakkÕnda Genel 
Kurul KararÕmÕz do÷rultusunda 45/1 sayÕlÕ 
Genelgenin sohbet hakkÕ ile ilgili kÕsmÕnÕ 
uygulamayarak görevini kötüye kullanmasÕndan 
dolayÕ suç duyurusunda bulunuldu. YapÕlan suç 
duyurusunun olumsuz sonuçlanmasÕ üzerine A÷Õr 
Ceza Mahkemesine itiraz edildi. 

8 
Adalet BakanlÕ÷Õ Turgay AKÇAY 

Hopa olaylarÕnÕ protesto eylemlerinde gözaltÕna 
alÕnan üyemizden SavcÕlÕk tarafÕndan istenilen 
savunma dilekçesi hazÕrlandÕ. 

9 

Adalet BakanlÕ÷Õ  Vildan KESKøN 

øúyeri temsilcimizin sürgününün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava Ankara 14 ødare Mahkemesince kabul edilerek 
iúlemin iptaline karar verilmiútir. ødare tarafÕndan 
temyiz edilen dava DanÕútay da devam etmektedir. 

10 

Adalet BakanlÕ÷Õ  
Belgüzar 
KARABULUT 

øúyeri Temsilcimizin Adalet BakanlÕ÷Õ merkezden 
Ankara Adliyesine sürgün edilmesi iúleminin iptali 
için açtÕ÷ÕmÕz dava Ankara 9 ødare Mahkemesinde 
devam ederken üyemiz davadan çekilmek istemiú, 
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dilekçesi üzerine davadan vazgeçilmiútir. 

11 
Adana Seyhan 
KaymakamÕ   

Seyhan KaymakamÕ øsmail HakkÕ DEVELø'nin 
kendisiyle görüúmeye giden ùube Yöneticilerimizi 
korumalar eúli÷inde odasÕndan çÕkarmasÕ, hakaret 
etmesi, Sendikal faaliyetlerimizi yürütmemize engel 
olmasÕndan dolayÕ suç duyurusunda bulunulmuútur. 

12 

Adana Valili÷i 
Abdürrahim 
ERDEM 

ùube Yöneticimizin Alada÷ Malmüdürlü÷üne sürgün 
edilmesinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava Adana 2 ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. DuruúmalÕ olarak 
açÕlan davada duruúmaya katÕlÕm sa÷lanmÕútÕr. 

13 Ankara 
Cumhuriyet 
BaúsavcÕlÕ÷Õ Gülsüm YILDIZ 

GözaltÕna alÕnarak tutuklanan ùube Yöneticimiz 
hakkÕnda Ankara 11 A÷Õr Ceza Mahkemesinin 
2011/144 esas nosunda devam eden duruúmalara 
katÕlÕm sa÷lanmakta ve dava takip edilmektedir. 

14 

Ankara 
Cumhuriyet 
BaúsavcÕlÕ÷Õ   

Üye ve iúyeri temsilcilerimiz Hüseyin GÖLPUNAR, 
Turgay AKÇAY, Fatma Ekin NARøN, HacÕ 
ÖZKAN'Õnda içinde bulundu÷u HOPA 
Eylemlerinden gözaltÕnda tutulan hakkÕnda açÕlan 
dava Ankara 24 Asliye Ceza Mahkemesinin 
2011/1111 esas nosunda devam etmekte olup, 
duruúmalarÕna katÕlÕm sa÷lanmakta dava takip 
edilmektedir. 

15 
Ankara 
Cumhuriyet 
BaúsavcÕlÕ÷Õ   

3 ùubat Torba Yasa eyleminden sonra içinde pek çok 
üye ve yöneticimizin bulundu÷u soruúturma 
baúlatÕlmÕú olup, üyelerimizin emniyete ifadeye 
ça÷rÕlmalarÕ üzerine emniyette susma hakkÕ 
kullandÕrÕlmÕútÕr. øl dÕúÕndan talimatla savcÕlÕ÷a 
ifadeye ça÷rÕlan üyelerimize ise ifade metni 
hazÕrlanarak gönderilmiútir. 

16 
Ankara 
Cumhuriyet 
BaúsavcÕlÕ÷Õ Civan YILDIRIM 

Ankara Adliyesi iúyeri temsilcimiz Civan 
YILDIRIM'Õn polis tarafÕndan tehdit edilmesine 
iliúkin olarak suç duyurusunda bulunuldu. 

17 Ankara 
Cumhuriyet 
BaúsavcÕlÕ÷Õ 

Deniz Derinyol 
DEMøRCø 

Ankarada BatÕgül ùAHøN ile ilgili yapÕlan eyleme 
müdahale eden kolluk güçlerince gözaltÕna alÕnan 
üyemiz hakkÕnda Ankara 2 Asliye Ceza 
Mahkemesinin 2011/673 esas nosu ile açÕlan davada 
duruúmalara katÕlÕm sa÷lanarak dava takip 
edilmektedir. 

18 

Ankara Emniyet 
Müd.yetkilileri   

02 Haziran 2011 tarihinde Gülsüm YILDIZ ile ilgili 
yapÕlan basÕn açÕklamasÕ öncesinde Ankara çevik 
kuvvet úubesi yetkililerinin kanunsuz tutumu ile ilgili 
suç duyurusunda bulunulmuú, takipsizlik kararÕ 
verilmesi üzerine Sincan A÷Õr Ceza Mahkemesinde 
dava açÕlmÕútÕr. 

19 
Ankara Valili÷i 

Döndü TAKA 
ÇINAR 

25 Ocak 2011 tarihli eylemde Ankara øl Emniyet 
Müdürü, Müdür YardÕmcÕsÕ ve görevliler hakkÕnda 
görevlerini kötüye kullandÕkalrÕ ve zor kullanma 
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yetkisine iliúkin sÕnÕrÕn aúÕlmasÕ sebepleriyle kamu 
davasÕ açÕlmasÕ için suç duyurusunda bulundu. 

20 

Ankara Valili÷i 
Döndü TAKA 
ÇINAR 

25 Ocak 2011 tarihindeki eylemde øl Emniyet Müdür 
YardÕmcÕsÕ Kenan KABAK'Õn KESK Genel 
BaúkanÕmÕza hakaret etmesi üzerine suç duyurusunda 
bulunuldu. 

21 
Ankara Valili÷i HacÕ ÖZKAN 

Hopa OlaylarÕnÕ protesto eylemi sonrasÕnda yaúanan 
gözaltÕ sürecine dair Emniyet yetkilileri hakkÕnda suç 
duyurusunda bulunuldu. 

22 
Ankara Valili÷i 

Hüseyin 
GÖLPUNAR 

Hopa OlaylarÕnÕ protesto eylemi sonrasÕnda yaúanan 
gözaltÕ sürecine dair Emniyet yetkilileri hakkÕnda suç 
duyurusunda bulunuldu. 

23 
Ankara Valili÷i Turgay AKÇAY 

Hopa OlaylarÕnÕ protesto eylemi sonrasÕnda yaúanan 
gözaltÕ sürecine dair Emniyet yetkilileri hakkÕnda suç 
duyurusunda bulunuldu. 

24 
Ankara Valili÷i Osman BøÇER 

Hopa OlaylarÕnÕ protesto eylemi sonrasÕnda darp 
sonucu yaralanan Genel BaúkanÕmÕz adÕna Emniyet 
yetkilileri hakkÕnda suç duyurusunda bulunuldu. 

25 

Ankara Valili÷i   

1 Nisan TEKEL eyleminden sonra içinde çok sayÕda 
üyemizin bulundu÷u dava Ankara 19 Asliye Ceza 
Mahkemesinin 2011/509 esas nosunda devam 
etmekte olup, duruúmalarÕna katÕlÕm sa÷lanmakta ve 
dava takip edilmektedir. 

26 

Ankara Vergi 
Dairesi Baúk. Birsel ÖZGÜN 

øúyeri temsilcimizin 2010/1 sayÕlÕ BaúbakanlÕk 
Genelgesi gerekçe gösterilerek SGK'nda geçici 
görevlendirilmesinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz davada 
Ankara 16 ødare Mahkemesince dava kabul edilerek 
görevlendirme iúlemi iptal edilmiútir. ødare tarafÕndan 
temyiz edilen dava DanÕútay da devam etmektedir. 

27 

AydÕn Valili÷i 
Mehmet 
UYGUNTÜRK 

Torba Yasa eyleminden dolayÕ Gençlik Sporda görev 
yapan Yönetim Kurulu üyemize verilen kÕnama 
cezasÕnÕn iptali için AydÕn ødare Mahkemesinde 
açÕlan dava devam etmektedir. 

28 

AydÕn Valisi-
Emniyet Müdürü   

3 ùubat eylemini protesto etmek için yapÕlan basÕn 
açÕklamasÕna izin vermeyerek polis zoruyla 
engelleyen, Sendikal Faaliyet ve haklarÕn kullanÕmÕna 
engel olan AydÕn Valisi Hüseyin Avni COù ve 
Emniyet Müdürü Tacettin KURT hakkÕnda 
görevlerini kötüye kullanmalarÕndan dolayÕ suç 
duyurusunda bulunuldu. 

29 

BaúbakanlÕk   

2010/1 sayÕlÕ SGK da geçici görevlendirmelere 
iliúkin BaúbakanlÕk Genelgesinin iptali için Ankara 7 
ødare Mahkemesinde açtÕ÷ÕmÕz dava devam 
etmektedir. 

30 Bursa SGK øL 
Müdürü   

SGK øl Müdürü Ramazan YILDIZ hakkÕnda TCK 
118 ve 257.maddelerini ihlal ederek örgütlenme 
hakkÕmÕzÕ ihlal etti÷inden dolayÕ kamu davasÕ 
açÕlarak cezalandÕrÕlmasÕ için yapÕlan suç 
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duyurusunun red edilmesi üzerinde Bölge ødare 
Mahkemesine itirazda bulunuldu. Verilen takipsizlik 
kararÕ üzerine A÷Õr Ceza Mahkesinde dava açÕldÕ. 

31 Bursa Vergi 
Dairesi BaúkanlÕ÷Õ Gül BAYRAK 

øúyeri temsilcimizin Çekirge Vergi Dairesine sürgün 
edilmesi iúleminin iptali için Bursa 1 ødare 
Mahkemesinde açtÕ÷ÕmÕz dava devam etmektedir. 

32 
Bursa Vergi 
Dairesi BaúkanlÕ÷Õ Ekrem BAYRAK 

ùube Disiplin Kurulu Üyemizin Nilüfer Vergi 
Dairesine sürgün edilmesi iúleminin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava Bursa 1 ødare Mahkemesinde devam 
etmekte iken üyemiz davadan çekilmek istemiú, 
dilekçesine istinaden davadan vazgeçilmiútir. 

33 DiyarbakÕr Ba÷lar 
KaymakamlÕ÷Õ   

KaymakamlÕk giriúine konulan cihazlarla Parmak izi 
ile mesai takibi yapÕlmasÕnÕn iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava DiyarbakÕr 1 ødare Mahkemesinde devam 
etmektedir. 

34 

Erzincan Valili÷i Yaúar KIZILTUö 

25 KasÕm 2009 tarihinde TCK 260.maddesi ile 
yasaklanan greve katÕlmalarÕ nedeniyle açÕlan davaya 
ifade hazÕrlandÕ. YapÕlan tüm duruúmalarÕna MYK 
düzeyinde katÕlÕm sa÷landÕ. 

35 Gelir ødaresi 
BaúkanlÕ÷Õ Ali ÇALIùKAN 

2010/MayÕs müdür yardÕmcÕlÕ÷Õ sÕnavÕ yazÕlÕsÕnÕn 
iptali için Ankara 7 ødare Mahkemesinde devam 
etmektedir. 

36 

Gelir ødaresi 
BaúkanlÕ÷Õ   

Bildiri da÷Õtan iúyeri temsilcilerimizin ønsan 
KaynaklarÕ Grup BaúkanÕ ve Güvenlik Amiri 
tarafÕndan fiili olarak engellenmesine karúÕ yetkililer 
hakkÕnda Suç duyurusunda bulunuldu. 2012/40006 
soruúturma numarasÕ ile baúlatÕlan süreç devam 
etmektedir. 

37 
Gelir ødaresi 
BaúkanlÕ÷Õ Figen AYDIN 

GøB Merkez personeli olan ve BasÕn ve Halkla 
øliúkiler Müúavirli÷i øú Yeri Temsilcimizin 2010 gelir 
uzmanlÕ÷ÕnÕ kazanmasÕ üzerine Ankara Vergi Dairesi 
BaúkanlÕ÷Õ KavaklÕdere Vergi Dairesi Müdürlü÷üne 
sürgün edilmesi iúleminin iptali için dava açÕldÕ. 

38 

Gençlik Spor 
Genel Müdürlü÷ü   

Gençlik ve Spor Genel Müdürlü÷ü Boks Federasyonu 
baúkanÕ Halil Caner DOöANELø hakkÕnda kurumda 
usulsüzlükler yapÕlmasÕna olur verdi÷inden dolayÕ 
görevini kötüye kullanmasÕ nedeniyle yapÕlan suç 
duyurusun reddi üzerine A÷Õr Ceza Mahkemesine 
itiraz edildi. 

39 GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk. Hasan KARACA 

øúyeri temsilcimizin sürgününün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
davada, Ankara 14 ødare Mahkemesi davayÕ red 
etmiútir. Karar temyiz edilmiú olup DanÕútay da 
devam etmektedir. 

40 GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk. Nedret CEBECø 

øúyeri temsilcimizin sürgününün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
davada, Ankara 11 ødare Mahkemesi davayÕ red 
etmiútir. Karar temyiz edilmiú olup DanÕútay da 
devam etmektedir. 
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41 
GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk. Hasan KURT 

MYK üyesi iken kullanmadÕ÷Õ yÕllÕk izinlerin 
kullandÕrÕlmamasÕ iúleminin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
davada Ankara 4 ødare Mahkemesi davayÕ red 
etmiútir. Karar temyiz edilmiú olup DanÕútay da 
devam etmektedir. 

42 

GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk. Haki øNCø 

SendikamÕzÕn eylemine katÕldÕklarÕ gerekçesi ile 
üyelerimize düúük sicil notu vermesinin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz davada Ankara 8 ødare Mahkemesince Sicil 
notunun düúürülmesinde geçerli somut bilgi 
sunulmadÕ÷Õndan iúlem iptal edilmiútir. ødare 
tarafÕndan temyiz edilen dava DanÕútay da devam 
etmektedir. 

43 GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk. Gülay KARAGÖZ

SendikamÕzÕn eylemine katÕldÕklarÕ gerekçesi ile 
üyelerimize düúük sicil notu vermesinin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava Ankara 1 ødare Mahkemesinde devam 
etmektedir. 

44 GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk. 

H.Özlem 
ÖZDEMøR 

SendikamÕzÕn eylemine katÕldÕklarÕ gerekçesi ile 
üyelerimize düúük sicil notu vermesinin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava Ankara 1 ødare Mahkemesinde devam 
etmektedir. 

45 GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk. 

Nedime 
KORKMAZ 

SendikamÕzÕn eylemine katÕldÕklarÕ gerekçesi ile 
üyelerimize düúük sicil notu vermesinin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava Ankara 16 ødare Mahkemesinde 
devam etmektedir. 

46 
GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk. Süleyman ùAHøN 

SendikamÕzÕn eylemine katÕldÕklarÕ gerekçesi ile 
üyelerimize düúük sicil notu vermesinin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz davada Ankara 17 ødare Mahkemesince 
dava red edilmiú olup, temyiz etti÷imiz dava 
DanÕútay da devam etmektedir. 

47 GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk. 

Nihal 
KARLIKAYA 

øúyeri temsilcimizin sürgününün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava Ankara 5 ødare Mahkemesince kabul edilerek 
iúlemin iptaline karar verilmiútir. ødare tarafÕndan 
temyiz edilen dava DanÕútay da devam etmektedir. 

48 
GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk. Leman KøRAZ 

øúyeri temsilcimizin Denetim Müdürlü÷ünden 
Cumhuriyet VDM ne sürgün iúleminin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz davada Ankara 15 ødare Mahkemesi davayÕ 
red etmiútir. Temyiz etti÷imiz dava DanÕútay da 
devam etmektedir. 

49 
GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk. Kenan AKBABA 

MYK üyemizin görevine baúladÕktan sonra eski 
görev yerinde iúe baúlatÕlmamasÕ iúleminin iptali için 
Ankara 10 ødare Mahkemesinde açtÕ÷ÕmÕz dava red 
edildi. Temyiz etti÷imiz dava DanÕútay da devam 
etmektedir. 

50 GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk Nermin ATEù 

Denetmen olan üyemize üyelerimiz hakkÕnda 
düzenlenen raporda ceza önermemesinden dolayÕ 
verilen AylÕktan Kesme CezasÕnÕn iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava kabul edilerek ceza iptal edildi. ødare 
tarafÕndan temyiz edilen dava DanÕútay da devam 
etmektedir. 
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51 GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk 

Serpil 
PARMAKSIZ 

Sendika temsilcisi olarak "idare üzerinde baskÕ 
oluúturma, bu dairede biz ne dersek o olur" 
úeklindeki tutumu nedeniyle istenilen savunma 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

52 GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk Naci ARAR 

Sendika temsilcisi olarak "idare üzerinde baskÕ 
oluúturma, bu dairede biz ne dersek o olur" 
úeklindeki tutumu nedeniyle istenilen savunma 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

53 GøB DiyarbakÕr 
Vergi Dairesi Búk Ahmet AKCEVøZ 

ùube Yöneticimizin sürgününün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
davada DiyarbakÕr 3 ødare Mahkemesi Yürütmeyi 
Durdurma KararÕ vermiú olup dava devam 
etmektedir. 

54 
GøB DiyarbakÕr 
Vergi Dairesi Búk M.Halis BøNTEPE

øúyeri temsilcimizin sürgününün iptali için açtÕ÷mÕz 
davada DiyarbakÕr 2 ødare Mahkemesi "ødarenin salt 
takdir yetkisini kullanarak görev yeri de÷iútirmesinin 
hukuka aykÕrÕ oldu÷u" gerekçesi ile DavayÕ kabul 
ederek iúlemi iptal etti. 

55 GøB DiyarbakÕr 
Vergi Dairesi Búk M.Sabri GÜL 

ùube BaúkanÕmÕzÕn sürgün iúleminin iptali için açÕlan 
davanÕn olumsuz sonuçlanmasÕ üzerine dava 
DanÕútayda temyiz edilmiú olup devam etmektedir. 

56 GøB østanbul 
Vergi Dairesi Búk. Ümit ÜNGEN 

øúyeri temsilcimizin sürgününün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava østanbul 4 ødare Mahkemesinde devam 
etmektedir. 

57 GøB østanbul 
Vergi Dairesi Búk. Dursun DOöAN 

ùube BaúkanÕmÕzÕn sürgünün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava østanbul 3 ødare Mahkemesince red edilmiútir. 
Temyiz etti÷imiz dava DanÕútay da devam 
etmektedir. 

58 GøB østanbul 
Vergi Dairesi Búk. Ali YÜCEL 

Uygulama Grup Müdürlü÷üne yapÕlan yetki devri ile 
iúyerinin de÷iútirilmesi iúleminin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava østanbul 3 ødare Mahkemesinde devam 
etmektedir. 

59 GøB østanbul 
Vergi Dairesi Búk. Fikret PEKùEN 

øúyeri temsilcimizin iúyeri de÷iúikli÷inin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz davada østanbul 2 ødare Mahkemesince 
dava red edilmiútir. Temyiz etti÷imiz dava DanÕútay 
da devam etmektedir. 

60 GøB østanbul 
Vergi Dairesi Búk. Abidin SIRMA 

MYK Üyemizin iúten atÕlmasÕna iliúkin iúlemin iptali 
için açÕlan davada idarenin iúlemi iptal etmesi üzerine 
Mahkemece karar verilmesine yer olmadÕ÷Õna karar 
verildi. 

61 GøB KÕrklareli 
Vergi Dairesi Búk Sait EMøR 

28-29 Mart Grev ve Ankara Eylemi nedeniyle 
istenilen savunma hazÕrlanmÕútÕr. 

62 GøB ùanlÕurfa 
Vergi Dairesi Búk Leyla SEZEN 

ùube Yönetim Kurulu Üyemize haftalÕk bir gün 
sendikal iznini kullandÕrmayan Vergi Dairesi Baúk 
hakkÕnda açtÕ÷ÕmÕz tazminat davasÕ ù.Urfa ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

63 GøB ùanlÕurfa 
Vergi Dairesi Búk Leyla SEZEN 

KESK KadÕn Yürüyüúüne katÕldÕ÷Õ gerekçesi ile 
verilen kÕnama cezasÕnÕn iptali için açtÕ÷ÕmÕz davada, 
ù.Urfa ødare Mahkemesi davayÕ red etmiútir. Temyiz 
etti÷imiz dava DanÕútay da devam etmektedir. 
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64 
GøB ùanlÕurfa 
Vergi Dairesi Búk Ahmet ERDEM 

ùube Yönetim Kurulu Üyemizie haftalÕk bir gün 
sendikal izin verilmemesinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava ù.Urfa ødare Mahkemesince kabul edilerek 
iúlem iptal edilmiútir. ødare tarafÕndan temyiz edilen 
dava DanÕútay da devam etmektedir. 

65 
GøB ùanlÕurfa 
Vergi Dairesi Búk Leyla SEZEN 

ùube Yönetim Kurulu Üyemize haftalÕk bir gün 
sendikal izin verilmemesinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava ù.Urfa ødare Mahkemesince kabul edilerek 
iúlem iptal edilmiútir. ødare tarafÕndan temyiz edilen 
dava DanÕútay da devam etmektedir. 

66 GøB ùanlÕurfa 
Vergi Dairesi Búk Ahmet ERDEM 

ùube Yönetim Kurulu Üyemize haftalÕk bir gün 
sendikal iznini kullandÕrmayan Vergi Dairesi BaúkanÕ 
hakkÕnda açtÕ÷ÕmÕz tazminat davasÕ ù.Urfa ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

67 

GøB ùanlÕurfa 
Vergi Dairesi Búk   

ùube Yönetim Kurulu üyelerimize 4688 sayÕlÕ yasaya 
aykÕrÕ olarak haftada bir gün izin kullandÕrmayan 
Vergi Dairesi BaúkanÕ Cuma SAöLAM hakkÕnda suç 
duyurusunda bulunulmuú, soruúturma izni 
verilmemesi üzerine Siverek A÷Õr Ceza 
Mahkemesinde dava açÕlmÕútÕr. 

68 GøB Zonguldak 
Vergi Dairesi Búk. Nil TÜFEKÇø 

øúyeri temsilcimizin sürgününün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
davada Zonguldak ødare Mahkemesi davayÕ kabul 
ederek iúlemi iptal etmiútir. ødare tarafÕndan temyiz 
edilen dava DanÕútay da devam etmektedir. 

69 Gümrük ve 
Ticaret BakanlÕ÷Õ Meryem ÇAö 

Demokratik HaklarÕnÕ kullanan üyemizin 
memuriyetten atÕlmasÕ iúleminin iptali için øzmir 2 
ødare Mahkemesinde açmÕú oldu÷umuz dava devam 
etmektedir. 

70 øçiúleri BakanlÕ÷Õ Bülent KAYA 

GBT kaydÕnÕn silinmesi için yapÕlan baúvurunun 
reddi üzerine açÕlan davada DanÕútay tarafÕndan da 
davanÕn red edilmesi üzerine Karar Düzeltme 
talebinde bulunuldu. 

71 

øzmir Valili÷i Meryem ÇAö 

Gümrük Müdürlü÷ünce øzinsiz il dÕúÕna çÕktÕ÷Õ 
gerekçesiyle verilen AylÕktan Kesme CezasÕnÕn iptali 
için açÕlan davada, øzmir 4 ødare Mahkemesi davayÕ 
kabul ederek, cezayÕ iptal etmiútir. ødare tarafÕndan 
temyiz edilen dava DanÕútay'da temyiz aúamasÕnda 
devam etmektedir. 

72 

øzmir Valili÷i Meryem ÇAö 

Gümrük Müdürlü÷ünce izinsiz iúe gelmedi÷i 
gerekçesi ile verilen AylÕktan Kesme CezasÕnÕn iptali 
için açÕlan dava øzmir 4 ødare Mahkemesi davayÕ 
kabul ederek cezayÕ iptal etmiútir. ødare tarafÕndan 
temyiz edilen dava DanÕútayda temyiz aúamasÕnda 
devam etmektedir. 

73 
øzmir Valili÷i 

Mustafa 
BERBEROöLU 

øúyeri temsilcimize verilen KÕnama CezasÕnÕn iptali 
için açtÕ÷ÕmÕz dava øzmir 4 ødare Mahkemesinde 
devam etmektedir. 

74 øzmir Valili÷i 
Mustafa 
BERBEROöLU 

øúyeri temsilcimizin øzmir Gümrük SaymanlÕ÷Õndan 
Güzelbahçe Malmüdürlü÷üne sürgününün iptali için 
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øzmir 2 ødare Mahkemesinde açtÕ÷ÕmÕz dava devam 
etmektedir. 

75 

Karaman Valili÷i   

Valilik ve DefterdarlÕk birimlerine konulan 
KameralarÕn kaldÕrÕlmasÕ için açtÕ÷ÕmÕz dava Konya 2 
ødare Mahkemesi tarafÕndan red edildi. Temyiz 
etti÷imiz dava DanÕútayda devam etmektedir. 

76 
Kars Valili÷i ønan ERCAN 

25 ùubat eyleminde 2911 sayÕlÕ yasaya muhalefet 
ettiklerinden dolayÕ açÕlan davaya yazÕlÕ savunma 
hazÕrlandÕ. 

77 KÕzÕltepe 
KaymakamlÕ÷Õ 

ùeyhmus 
AKBABA 

ùube BaúkanÕmÕza katÕldÕ÷Õ basÕn açÕklamasÕ 
nedeniyle verilen AylÕktan kesme CezasÕnÕn iptali 
için açtÕ÷ÕmÕz dava Mardin ødare Mahkemesinde 
devam etmektedir. 

78 Kocaeli Valili÷i   
KameralarÕn kaldÕrÕlmasÕ için açtÕ÷ÕmÕz dava Kocaeli 
2 ødare Mahkemesinde devam etmektedir. 

79 

Kocaeli Valili÷i 
Döndü TAKA 
ÇINAR 

Kocaeli DilovasÕnda yapÕlan eylem sonrasÕnda 2911 
sayÕlÕ yasaya muhalefet gerekçesi ile Döndü TAKA 
ÇINAR hakkÕnda Gebze Asliye Ceza Mahkemesinde 
açÕlan dava takip edilmekte, duruúmalarÕna katÕlÕm 
sa÷lanmaktadÕr. 

80 

Malatya Valili÷i Yusuf POLAT 

øúyeri temsilcimizin Malatya merkez ilçe Nüfus 
Müdürlü÷ünden Pütürge ølçe Nüfus müdürlü÷üne 
sürgün edilmesi iúleminin iptali için Malatya ødare 
Mahkemesinde açtÕ÷ÕmÕz dava devam etmektedir. 

81 

Mersin Valili÷i Yusuf KAYA 

15 AralÕk 2008 tarihinde düzenlenen Meúaleli 
Yürüyüú eylemi nedeniyle 2911 sayÕlÕ yasaya 
muhalefet ettikleri gerekçesi ile Ceza Mahkemesince 
verilen ceza YargÕtayda temyiz edildi. 

82 

Samsun Valili÷i Kadir ATICI 

25 KasÕm Grevi nedeniyle Gençlik Spor øl 
Müdürlü÷ünce verilen AylÕktan Kesme CezasÕnÕn 
iptali için açÕlan davada Samsun 2 ødare 
Mahkemesince dava kabul edilerek, ceza iptal 
edilmiútir. ødare tarafÕndan temyiz edilen dava 
DanÕútay da devam etmektedir. 

83 

Samsun Valili÷i Hamdi UZUN 

25 KasÕm Grevi nedeniyle Gençlik Spor øl 
Müdürlü÷ünce verilen AylÕktan Kesme CezasÕnÕn 
iptali için açÕlan davada Samsun 2 ødare 
Mahkemesince dava kabul edilerek, ceza iptal 
edilmiútir. ødare tarafÕndan temyiz edilen dava 
DanÕútay da devam etmektedir. 

84 

Samsun Valili÷i 
Dursun Ali 
SAVAù 

26 KasÕm Grevi nedeniyle Gençlik Spor øl 
Müdürlü÷ünce verilen AylÕktan Kesme CezasÕnÕn 
iptali için açÕlan davada Samsun 1 ødare 
Mahkemesince dava red edilmiútir. SendikamÕzca 
temyiz edilmiú olup devam etmektedir. 

85 SGK Ankara øl 
Müdürlü÷ü Nesimi YøöøT 

øúyeri temsilcimizin sürgününün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
davada, Ankara 2 ødare Mahkemesi davayÕ red 
etmiútir. Karar temyiz edilmiú olup DanÕútay da 
devam etmektedir. 
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86 
SGK Ankara øl 
Müdürlü÷ü Hasan AKøL 

iúyeri temsilcimizin merkez kadrosundan Ankara øl 
Müdürlü÷ü kadrosuna atanmasÕ iúleminin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz davada Ankara 9 ødare Mahkemesi davayÕ 
red etmiútir. Temyiz etti÷imiz dava DanÕútayda 
devam etmektedir. 

87 SGK Ankara øl 
Müdürlü÷ü Güngör TUNCER 

øúyeri temsilcimizin sürgününün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava yerel mahkemece red edilmiútir. Temyiz 
etti÷imiz dava DanÕútay da devam etmektedir. 

88 SGK Ankara øl 
Müdürlü÷ü Ahmet TURAN 

2004 Newroz eyleminde tertip komitesinde yer alan 
ùube BaúkanÕmÕzÕn 2911 sayÕlÕ yasaya muhalefet 
ettikleri gerekçesi ile verilen ceza YargÕtayda temyiz 
edildi. 

89 SGK Ankara øl 
Müdürlü÷ü Serpil AKPINAR 

21 AralÕk Grevi nedeniyle istenilen savunma 
dilekçesi hazÕrlandÕ. ødarenin verdi÷i uyarma 
cezasÕna itiraz dilekçesi hazÕrlandÕ. Merkez Disiplin 
Kurulunda ise ceza kaldÕrÕldÕ. 

90 SGK Ankara øl 
Müdürlü÷ü Deniz AKIL 

21 AralÕk Grevi nedeniyle istenilen savunma 
dilekçesi hazÕrlandÕ. ødarenin verdi÷i uyarma 
cezasÕna itiraz dilekçesi hazÕrlandÕ. Merkez Disiplin 
Kurulunda ise ceza kaldÕrÕldÕ. 

91 SGK Ankara øl 
Müdürlü÷ü Murat YAZIRLI 

21 AralÕk Grevi nedeniyle istenilen savunma 
dilekçesi hazÕrlandÕ. ødarenin verdi÷i uyarma 
cezasÕna itiraz dilekçesi hazÕrlandÕ. Merkez Disiplin 
Kurulunda ise ceza kaldÕrÕldÕ. 

92 SGK Antalya øl 
Müdürlü÷ü Remzi YILDIZ 

øúyeri temsilcimizin sürgününün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava Antalya 1 ødare Mahkemesince red edilmiútir. 
Temyiz etti÷imiz dava DanÕútay da devam 
etmektedir. 

93 SGK Bursa øl 
Müdürlü÷ü ùerafettin ÇøÇEK 

SGK önünde basÕn açÕklamasÕna katÕldÕ÷Õndan dolayÕ 
2011/1 ikramiye kesintinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
Bursa 3 ødare Mahkemesince kabul edilerek iúlemin 
iptaline karar verildi. 

94 SGK Bursa øl 
Müdürlü÷ü Sinan YILDIRIM 

SGK önünde basÕn açÕklamasÕna katÕldÕ÷Õndan dolayÕ 
2011/1 ikramiye kesintinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
Bursa 1 ødare Mahkemesince kabul edilerek iúlemin 
iptaline karar verildi. 

95 SGK Bursa øl 
Müdürlü÷ü 

Süheyla 
OKUMUù 

SGK önünde basÕn açÕklamasÕna katÕldÕ÷Õndan dolayÕ 
2011/1 ikramiye kesintinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
Bursa 1 ødare Mahkemesince kabul edilerek iúlemin 
iptaline karar verildi. 

96 

SGK Bursa øl 
Müdürlü÷ü ùahizer SALAY 

SGK önünde basÕn açÕklamasÕna katÕldÕ÷Õndan dolayÕ 
2011/1 ikramiye kesintinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
Bursa 3 ødare Mahkemesince SendikanÕn eylemine 
katÕlan personelin performansÕnÕn düúük olarak 
de÷erlendirilemeyece÷i gerekçesi ile dava kabul 
edilerek iúlem iptal edildi. 

97 SGK Bursa øl 
Müdürlü÷ü 

Tunç Bülent 
ÖZBEK 

SGK önünde basÕn açÕklamasÕna katÕldÕ÷Õndan dolayÕ 
2011/1 ikramiye kesintinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
Bursa 2 ødare Mahkemesinde devam etmektedir. 
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98 SGK Bursa øl 
Müdürlü÷ü Alper ùEN 

SGK önünde basÕn açÕklamasÕna katÕldÕ÷Õndan dolayÕ 
2011/1 ikramiye kesintinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
Bursa 3 ødare Mahkemesinde devam etmektedir. 

99 SGK Bursa øl 
Müdürlü÷ü Leyla YILMAZ 

SGK önünde basÕn açÕklamasÕna katÕldÕ÷Õndan dolayÕ 
2011/1 ikramiye kesintinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
Bursa 1 ødare Mahkemesince kabul edilerek iúlemin 
iptaline karar verildi. 

100 SGK Bursa øl 
Müdürlü÷ü ùinasi TATAR 

SGK önünde basÕn açÕklamasÕna katÕldÕ÷Õndan dolayÕ 
2011/1 ikramiye kesintinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
Bursa 1 ødare Mahkemesince kabul edilerek iúlemin 
iptaline karar verildi. 

101 SGK Bursa øl 
Müdürlü÷ü 

Emine Yeúim 
øPEKBOYAYAN 

SGK önünde basÕn açÕklamasÕna katÕldÕ÷Õndan dolayÕ 
2011/1 ikramiye kesintinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
Bursa 2 ødare Mahkemesinde devam etmektedir. 

102 SGK Bursa øl 
Müdürlü÷ü IúÕk ÖZTÜRK 

SGK önünde basÕn açÕklamasÕna katÕldÕ÷Õndan dolayÕ 
2011/1 ikramiye kesintinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
Bursa 2 ødare Mahkemesinde devam etmektedir. 

103 SGK Bursa øl 
Müdürlü÷ü Necdet SELÇUK 

SGK önünde basÕn açÕklamasÕna katÕldÕ÷Õndan dolayÕ 
2011/1 ikramiye kesintinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
Bursa 3 ødare Mahkemesince kabul edilerek iúlemin 
iptaline karar verildi. 

104 SGK Bursa øl 
Müdürlü÷ü 

Emine Yeúim 
øPEKBOYAYAN 

SGK önünde basÕn açÕklamasÕna katÕldÕ÷Õndan dolayÕ 
2011/1 ikramiye kesintinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
Bursa 2 ødare Mahkemesince kabul edilerek iúlemin 
iptaline karar verildi. 

105 

SGK Bursa øl 
Müdürlü÷ü Alper ùEN 

ùube Yönetim Kurulu Üyemizin haftalÕk izin 
gününün de÷iútirilmesi iúleminin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
davada Bursa 1 ødare Mahkemesince "Örgütlenme 
faaliyetlerinin yürütülmesi bakÕmÕndan Sendikal izin 
gününün Sendika ùubesi tarafÕndan belirlenmesi 
gerekti÷i" görüúüyle dava kabul edilerek iúlem iptal 
edildi 

106 

SGK Bursa øl 
Müdürlü÷ü Alper ùEN 

SendikamÕzÕn el ilanÕnÕ da÷ÕttÕ÷Õ gerekçe gösterilerek 
verilen AylÕktan Kesme CezasÕnÕn iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz davada Bursa 1 ødare Mahkemesince 
"SendikanÕn kararÕ do÷rultusunda basÕlan el ilanÕnÕn 
da÷ÕtÕmÕnÕn sendikal faaliyet oldu÷u ve bu gerekçe ile 
verilen cezanÕn hukuka aykÕrÕ oldu÷u" gerekçesi ile 
dava kabul edilerek iúlem iptal edilmiútir. 

107 SGK Bursa øl 
Müdürlü÷ü Alper ùEN 

Sendikal faaliyet nedeniyle 2011/2 dönemi ikramiye 
kesintisinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava Bursa 3 ødare 
Mahkemesince kabul edilerek iúlemin iptaline karar 
verilmiútir. 

108 SGK Bursa øl 
Müdürlü÷ü 

Emine Yeúim 
øPEKBOYAYAN 

Sendikal faaliyet nedeniyle 2011/2 dönemi ikramiye 
kesintisinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava Bursa 2 ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

109 SGK Bursa øl 
Müdürlü÷ü ùinasi TATAR 

ùube Yöneticimizin Mudanya SGM'ne geçici görevle 
sürgün edilmesi iúleminin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
Bursa 3 ødare Mahkemesinde devam etmektedir. 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
268 

110 SGK Bursa øl 
Müdürlü÷ü 

Tunç Bülent 
ÖZBEK 

3 KasÕm tarihinde SGK önünde yaptÕ÷ÕmÕz basÕn 
açÕklamasÕna katÕldÕ÷Õndan dolayÕ KøD cezasÕ 
istemiyle istenilen savunma hazÕrlandÕ. 

111 SGK DiyarbakÕr øl 
Müdürlü÷ü Metin TEKEù 

21 AralÕk Grevi nedeniyle istenilen savunma 
dilekçesi hazÕrlandÕ 

112 SGK DiyarbakÕr øl 
Müdürlü÷ü Metin TEKEù 

14 Ekim 2011 Meúaleli Yürüyüú eylemine iliúkin 
istenilen savunma dilekçesi hazÕrlandÕ 

113 SGK Hatay øl 
Müdürlü÷ü Celal ASLAN 

Sendikal faaliyetleri nedeniyle verilen uyarma 
cezasÕnÕn iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava Hatay ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

114 SGK Hatay øl 
Müdürlü÷ü Süleyman ÜS 

Sendikal faaliyetleri nedeniyle verilen uyarma 
cezasÕnÕn iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava Hatay ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

115 SGK Hatay øl 
Müdürlü÷ü 

Neslihan 
BOSTANCI 

Sendikal faaliyetleri nedeniyle verilen uyarma 
cezasÕnÕn iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava Hatay ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

116 SGK Hatay øl 
Müdürlü÷ü Ferhat ÇABUKEL 

Sendikal faaliyetleri nedeniyle verilen uyarma 
cezasÕnÕn iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava Hatay ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

117 SGK Hatay øl 
Müdürlü÷ü 

Neslihan 
BOSTANCI 

Sendikal faaliyet nedeniyle ikramiye kesintisinin 
iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava Hatay ødare Mahkemesinde 
devam etmektedir. 

118 SGK Hatay øl 
Müdürlü÷ü Süleyman ÜS 

Sendikal faaliyet nedeniyle ikramiye kesintisinin 
iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava Hatay ødare Mahkemesinde 
devam etmektedir. 

119 SGK Hatay øl 
Müdürlü÷ü Celal ASLAN 

Sendikal faaliyet nedeniyle ikramiye kesintisinin 
iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava Hatay ødare Mahkemesinde 
devam etmektedir. 

120 SGK Hatay øl 
Müdürlü÷ü Ferhat ÇABUKEL 

Sendikal faaliyet nedeniyle ikramiye kesintisinin 
iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava Hatay ødare Mahkemesinde 
devam etmektedir. 

121 
SGK øzmir øl 
Müdürlü÷ü SatÕlmÕú øLKYAZ 

øúyeri Temsilcimizin, yeni kurulan SSGM ler gerekçe 
gösterilerek il dÕúÕna sürgün edilmesinin iptali için 
açÕlan davada øzmir 3 ødare Mahkemesince dava 
kabul edilerek iúlem iptal edilmiútir. ødare tarafÕndan 
temyiz edilen dava DanÕútay da devam etmektedir.  

122 SGK øzmir øl 
Müdürlü÷ü Ali RÕza EROöLU

ùube yöneticimizin sürgününün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
davada øzmir 1 ødare Mahkemesince Yürütmeyi 
Durdurma KararÕ verilmiú olup dava devam 
etmektedir. 

123 SGK øzmir øl 
Müdürlü÷ü Metin ERÖZCAN 

ùube Yöneticimizin sürgününün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
davada øzmir 2 ødare Mahkemesi Yürütmeyi 
Durdurma KararÕ vermiú olup dava devam 
etmektedir. 

124 SGK øzmir øl 
Müdürlü÷ü Ali RÕza EROöLU

ùube Yöneticimizin sürgününün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
davada øzmir 2 ødare Mahkemesi Yürütmeyi 
Durdurma KararÕ vermiú olup dava devam 
etmektedir. 
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125 SGK øzmir øl 
Müdürlü÷ü 

Hasan Fehmi 
GÜNAL 

øúyeri temsilcimizin sürgününün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava øzmir 4 ødare Mahkemesinde devam etmektedir.

126 SGK øzmir øl 
Müdürlü÷ü ùükrü DøNÇEL 

øúyeri temsilcimizin sürgününün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava øzmir 4 ødare Mahkemesinde devam etmektedir.

127 
SGK øzmir øl 
Müdürlü÷ü   

SGK øl Müdürü Mustafa KESKøN hakkÕnda TCK 
118 ve 257.maddelerini ihlal ederek örgütlenme 
hakkÕmÕzÕ ihlal etti÷inden dolayÕ kamu davasÕ 
açÕlarak cezalandÕrÕlmasÕ için suç duyurusunda 
bulunuldu. 

128 

SGK Kocaeli øl 
Müdürlü÷ü Gülizar ATEù 

ùube Yöneticimizin ÇayÕrova SGM'ne sürgünün 
iptali için kendisinin açtÕ÷Õ davaya müdahil olunmuú, 
yapÕlan görüúmeler sonucu iúlem iptal edilmiútir. 
Kocaeli 1 ødare Mahkemesi davanÕn esasÕ hakkÕnda 
karar verilmesine yer olmadÕ÷Õna karar vermiútir. 
ødare tarafÕndan temyiz edilen dava DanÕútay da 
devam etmektedir. 

129 

SGK Manisa øl 
Müdürlü÷ü Serhat ÖZTÜRK 

25 KasÕm Grevi nedeniyle SGK øl Müdürlü÷ünce 
verilen uyarma cezasÕndan dolayÕ ek ödeme 
verilmemesinin iptali için açÕlan davayÕ Manisa ødare 
Mahkemesi red etmiú, Bölge ødare Mahkemesine 
yaptÕ÷ÕmÕz itirazda kabul edilmeyerek karar 
kesinleúti÷inden AøHM'ne yaptÕ÷ÕmÕz baúvuru kabul 
edilmiú olup dava AøHM de devam etmektedir. 

130 

SGK Manisa øl 
Müdürlü÷ü 

Mehmet 
TANRIÖVER 

26 KasÕm Grevi nedeniyle SGK øl Müdürlü÷ünce 
verilen uyarma cezasÕndan dolayÕ ek ödeme 
verilmemesinin iptali için açÕlan davayÕ Manisa ødare 
Mahkemesi red etmiú, Bölge ødare Mahkemesine 
yaptÕ÷ÕmÕz itirazda kabul edilmeyerek karar 
kesinleúti÷inden AøHM'ne Õ÷ÕmÕz baúvuru kabul 
edilmiú olup dava AøHM de devam etmektedir. 

131 
SGK Manisa øl 
Müdürlü÷ü ølyas ATAù 

25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen uyarma cezasÕndan 
dolayÕ ek ödeme verilmemesinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava Manisa ødare Mahkemesince red edilmiútir. 
Manisa Bölge ødare Mahkemesine yaptÕ÷ÕmÕz itiraz 
da red edilmiú olup dava AøHM ne taúÕnmÕútÕr.  

132 SGK ùanlÕurfa øl 
Müdürlü÷ü Cemal ùAHøN 

26 MayÕs Grevi nedeniyle verilen kÕnama cezasÕndan 
dolayÕ ek ödeme verilmemesinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava ù.Urfa ødare Mahkemesinde devam etmektedir. 

133 SGK ùanlÕurfa øl 
Müdürlü÷ü 

Veysel 
YURDABAYRAK

27 MayÕs Grevi nedeniyle verilen kÕnama cezasÕndan 
dolayÕ ek ödeme verilmemesinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava ù.Urfa ødare Mahkemesinde devam etmektedir. 

134 SGK ùanlÕurfa øl 
Müdürlü÷ü 

Süleyman 
RAöBETLø 

28 MayÕs Grevi nedeniyle verilen kÕnama cezasÕndan 
dolayÕ ek ödeme verilmemesinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava ù.Urfa ødare Mahkemesinde devam etmektedir. 

135 SGK ùanlÕurfa øl 
Müdürlü÷ü Müslüm ÖCAY 

29 MayÕs Grevi nedeniyle verilen kÕnama cezasÕndan 
dolayÕ ek ödeme verilmemesinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava ù.Urfa ødare Mahkemesinde devam etmektedir. 

136 SGK ùanlÕurfa øl 
Müdürlü÷ü Cemal ùAHøN 

26 MayÕs Grevi nedeniyle verilen kÕnama cezasÕnÕn 
iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava ù.Urfa ødare Mahkemesince 
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kabul edilerek iúlemin iptaline karar verilmiútir. 

137 SGK ùanlÕurfa øl 
Müdürlü÷ü 

Veysel 
YURDABAYRAK 

27 MayÕs Grevi nedeniyle verilen kÕnama cezasÕnÕn 
iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava ù.Urfa ødare Mahkemesince 
kabul edilerek iúlemin iptaline karar verilmiútir. 

138 SGK ùanlÕurfa øl 
Müdürlü÷ü 

Süleyman 
RAöBETLø 

26 MayÕs Grevi nedeniyle verilen kÕnama cezasÕnÕn 
iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava ù.Urfa ødare Mahkemesinde 
devam etmektedir. 

139 SGK ùanlÕurfa øl 
Müdürlü÷ü Müslüm ÖCAY 

26 MayÕs Grevi nedeniyle verilen kÕnama cezasÕnÕn 
iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava ù.Urfa ødare Mahkemesince 
kabul edilerek iúlemin iptaline karar verilmiútir. 

140 SGK ùanlÕurfa øl 
Müdürlü÷ü Ömer ùAHøN 

26 MayÕs Grevi nedeniyle verilen kÕnama cezasÕndan 
dolayÕ ek ödeme verilmemesinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava ù.Urfa ødare Mahkemesinde devam etmektedir. 

141 SGK ùanlÕurfa øl 
Müdürlü÷ü Ömer ùAHøN 

26 MayÕs Grevi nedeniyle verilen kÕnama cezasÕnÕn 
iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava ù.Urfa ødare Mahkemesince 
kabul edilerek iúlemin iptaline karar verilmiútir. 

142 

SGK ùanlÕurfa øl 
Müdürlü÷ü 

Feridun 
KARAMAN 

Newroz tertip komitesi üyesi olarak 2911 sayÕlÕ 
yasaya muhalefet, Cenaze törenine katÕlmak, 
Demokrasi Platformu eylemine katÕlmak, KESK li 
tutuklular Serbet BÕrakÕlsÕn baúlÕklÕ oturma eylemine 
katÕlmak gibi demokratik haklarÕnÕ kullanmasÕndan 
dolayÕ baúlatÕlan soruúturmada savunma hazÕrlandÕ. 

143 
SGK ùanlÕurfa øl 
Müdürlü÷ü Müslüm ÖCAY 

Cenaze törenine katÕlmak, Demokrasi Platformu 
eylemine katÕlmak, KESK li tutuklular Serbest 
BÕrakÕlsÕn baúlÕklÕ oturma eylemine katÕlmak gibi 
demokratik haklarÕnÕ kullanmasÕndan dolayÕ 
baúlatÕlan soruúturmada savunma hazÕrlandÕ. 

144 SGK ùanlÕurfa øl 
Müdürlü÷ü Müslüm ÖCAY 

Gerilla cenazesine katÕldÕ÷Õndan dolayÕ verilen 
kÕnama cezasÕna itiraz dilekçesi hazÕrlandÕ. 

145 SGK ùanlÕurfa øl 
Müdürlü÷ü 

Feridun 
KARAMAN 

Gerilla cenazesine katÕldÕ÷Õndan dolayÕ verilen 
kÕnama cezasÕna itiraz dilekçesi hazÕrlandÕ. 

146 

SGK ùanlÕurfa øl 
Müdürlü÷ü   

26 MayÕs Grevi nedeniyle soruúturma baúlatan øl 
Müdürü Nurettin NACAR, üyelerimizi ça÷Õrarak 
SendikamÕzdan istifa ederlerse ceza vermeyece÷ini 
ifade ederek, üyelerimizi tehdit etmesi üzerine 
hakkÕnda suç duyurusunda bulunulmuú, soruúturma 
izni verilmemesi üzerine de Siverek A÷Õr Ceza 
Mahkemesinde dava açÕlmÕútÕr. 

147 
SGK Trabzon øl 
Müdürlü÷ü Necmi UZUNER 

25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen uyarma cezasÕndan 
dolayÕ ek ödeme verilmemesinin iptali için Trabzon 
ødare Mahkemesinde açtÕ÷ÕmÕz dava kabul edilerek 
kesintileri geri ödenmiútir. ødare tarafÕndan temyiz 
edilen dava DanÕútay da devam etmektedir. 

148 SGK Zonguldak øl 
Müdürlü÷ü H.AnÕl ÇETøN 

SGK E-PostasÕnÕ sendikal ve siyasal mesajlar için 
kullandÕ÷Õndan dolayÕ istenilen savunma dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

149 SGK Zonguldak øl 
Müdürlü÷ü H.AnÕl ÇETøN 

SGK øl Müdürlü÷ünce Sendika Yöneticisi olarak 
yaptÕ÷Õ basÕn açÕklamasÕna iliúkin istenilen savunma 
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dilekçesi hazÕrlandÕ. 

150 Sosyal Güvenlik 
Kurumu 
BaúkanlÕ÷Õ   

Zonguldak SGK øl Müdürlü÷ünün sendikal 
faaliyetleri belirleyen genelgesinin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava Zonguldak ødare Mahkemesi 
tarafÕndan red edilmiútir. Temyiz etti÷imiz dava 
DanÕútay da devam etmektedir. 

151 Sosyal Güvenlik 
Kurumu 
BaúkanlÕ÷Õ   

ùubelerin yazÕúmalarda muhatap alÕnmayarak Ankara 
1 Nolu ùubenin baúvurusunun reddi üzerine Ankara 
16 ødare Mahkemesinde açtÕ÷ÕmÕz dava kabul 
edilerek idarenin iúlemi iptal edilmiútir. 

152 Sosyal Güvenlik 
Kurumu 
BaúkanlÕ÷Õ   

Ankara 1 Nolu ùube iúyeri temsilcilerinin yetkili 
sendika olmadÕ÷ÕmÕz gerekçesi ile kabul edilmemesi 
için açtÕ÷ÕmÕz dava Ankara 9 ødare Mahkemesinde 
red edilmiútir. Temyiz etti÷imiz dava DanÕútay da 
devam etmektedir. 

153 Sosyal Güvenlik 
Kurumu 
BaúkanlÕ÷Õ   

2010 Taúra TeúkilatÕ Yönetmeli÷i'nin SSGM 
oluúturulmasÕ baúta olmak üzere hak kaybÕna neden 
olan maddelerinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava DanÕútay 
2.Dairesinde devam etmektedir. 

154 
Sosyal Güvenlik 
Kurumu 
BaúkanlÕ÷Õ   

Disiplin cezalarÕndan ek ödeme kesintisi yapÕlaca÷Õna 
dair iç genelgesinin iptali için DanÕútay 11 Dairesinde 
açtÕ÷ÕmÕz dava devam etmektedir. 

155 
Sosyal Güvenlik 
Kurumu 
BaúkanlÕ÷Õ   

øzmir MTK Üyesine MTK katÕlÕmÕ için idari izin 
verilmemesi iúleminin iptali için øzmir 3 ødare 
Mahkemesinde açtÕ÷ÕmÕz dava devam etmektedir. 

156 Sosyal Güvenlik 
Kurumu 
BaúkanlÕ÷Õ   

øzmir SGK bina giriúlerindeki Turnikelerin 
kaldÕrÕlmasÕ için açtÕ÷ÕmÕz davada øzmir 1 ødare 
Mahkemesi davayÕ red etmiútir. Temyiz etti÷imiz 
dava DanÕútay da devam etmektedir. 

157 
Sosyal Güvenlik 
Kurumu 
BaúkanlÕ÷Õ Sema YÜKSEL 

øúyeri temsilcimize SGK øl Müdürlü÷ü tarafÕndan 
sistemli úekilde idari baskÕ yapÕlmasÕndan dolayÕ 
açÕlan manevi tazminat davasÕ devam etmektedir. 

158 Sosyal Güvenlik 
Kurumu 
BaúkanlÕ÷Õ 

Feridun 
KARAMAN 

ùube Yöneticimizin Urfada yapÕlan basÕn 
açÕklamasÕna katÕldÕ÷Õndan dolayÕ verilen KÕnama 
CezasÕnÕn iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava ù.Urfa ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

159 Sosyal Güvenlik 
Kurumu 
BaúkanlÕ÷Õ Müslüm ÖCAY 

ùube Yöneticimizin Urfada yapÕlan basÕn 
açÕklamasÕna katÕldÕ÷Õndan dolayÕ verilen KÕnama 
CezasÕnÕn iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava ù.Urfa ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

160 
Sosyal Güvenlik 
Kurumu 
BaúkanlÕ÷Õ SadÕk ERAYDIN 

Torba Yasa eylemi nedeniyle verilen Uyarma CezasÕ 
ve Ek Ödeme Kesintisinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
AydÕn ødare Mahkemesinde devam etmektedir. 

161 
Sosyal Güvenlik 
Kurumu 
BaúkanlÕ÷Õ 

øbrahim 
SEDEFOöLU 

øúyeri temsilcimizin sürgününün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava østanbul 4 ødare Mahkemesinde devam 
etmektedir. 

162 Sosyal Güvenlik 
Kurumu 

Hasan Hüseyin 
ÜNEL 

Manisa SGK øúyeri temsilcimizin geçici 
görevlendirme iúleminin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
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BaúkanlÕ÷Õ devam etmektedir. 

163 T.øú Kur Genel 
Müdürlü÷ü Hatice ALAKUù 

øúyeri temsilcimizin sürgününün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava Adana 1 ødare Mahkemesinde devam 
etmektedir. 

164 T.øú Kur Genel 
Müdürlü÷ü Senan YILDIZ 

øúyeri temsilcimizin sürgününün iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava Ankara 16 ødare Mahkemesinde devam 
etmektedir. 

165 T.øú Kur Genel 
Müdürlü÷ü  

Ahmet Ersun 
GENÇ 

SendikamÕzÕn görevde yükselme sÕnavÕ sonuçlarÕnÕ 
kurumun sitesinden duyurmasÕna karúÕn sendikamÕza 
ve kendi kiúili÷ine yönelik hakaret eden Besim EVøZ 
hakkÕnda suç duyurusunda bulunuldu. 

166 Türkiye Hükümeti Tayyar 
KARACAOöLU 

Mardin DefterdarlÕ÷Õ’nda Milli Emlak Denetmeni 
olarak görev yapan üyemiz üzerinden 659 sayÕlÕ 
KHK ile Milli Emlak ve Muhasebe Denetmenleri 
tenzili rütbe ile DefterdarlÕk uzmanÕ olarak resen 
atayan düzenlemenin iptali için AøHM’ne baúvuru 
yapÕldÕ. 

167 Türkiye Hükümeti Mustafa AYAR 

Antalya Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õnda görev yapan ve 
gelir uzmanÕ kadrosunda bulunan ùube BaúkanÕmÕz 
üzerinden, 666 KHK ile yaratÕlan merkez taúra 
uzmanlarÕ arasÕndaki ücret ve özlük haklarÕna iliúkin 
hak kaybÕ yaratan düzenlemelerin iptali için AøHM 
baúvurusu yapÕldÕ. 

168 Türkiye Hükümeti Mehmet ALYÜZ 

25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen disiplin cezalarÕnÕn 
ve ek ödeme kesintilerinin iptali için yaptÕ÷ÕmÕz 
baúvurunun kabul edildi÷ine dair AøHM YazÕ øúleri 
Müdürlü÷ü yazÕlÕ bilgi verdi. 

169 Türkiye Hükümeti SadÕk ERAYDIN 

25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen disiplin cezalarÕnÕn 
ve ek ödeme kesintilerinin iptali için yaptÕ÷ÕmÕz 
baúvurunun kabul edildi÷ine dair AøHM YazÕ øúleri 
Müdürlü÷ü yazÕlÕ bilgi verdi. 

170 Türkiye Hükümeti Cüneyt 
DAöAùAN 

25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen disiplin cezalarÕnÕn 
ve ek ödeme kesintilerinin iptali için yaptÕ÷ÕmÕz 
baúvurunun kabul edildi÷ine dair AøHM YazÕ øúleri 
Müdürlü÷ü yazÕlÕ bilgi verdi. 

171 Türkiye Hükümeti HacÕ Ali BOZTAù

25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen disiplin cezalarÕnÕn 
ve ek ödeme kesintilerinin iptali için yaptÕ÷ÕmÕz 
baúvurunun kabul edildi÷ine dair AøHM YazÕ øúleri 
Müdürlü÷ü yazÕlÕ bilgi verdi. 

172 Türkiye Hükümeti Taylan GÜMÜù 

Ankara Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan fazla 
mesaiye bÕrakÕlmamasÕ nedeniyle u÷radÕ÷Õ kayÕplarÕn 
karúÕlanmasÕ için iç hukuk yollarÕnÕn olumsuz 
sonuçlanmasÕ üzerine AøHM baúvurusu yapÕldÕ. 

173 Türkiye Hükümeti Ali ÇELEBø 4 ùubat eylemi nedeniyle verilen uyarma cezasÕnÕn 
iptali için AøHM'ne yaptÕ÷ÕmÕz baúvuru kabul edildi. 

174 Türkiye Hükümeti Kemal GÖÇMEN 
14 Nisan 2009 eylemimiz nedeniyle verilen uyarma 
cezasÕnÕn iptali için yapÕlan AøHM baúvurumuz kabul 
edildi. 
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175 Türkiye Hükümeti Abdülkadir 
BAYDUR 

25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

176 Türkiye Hükümeti Selma 
TANRISEVEN 

25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

177 Türkiye Hükümeti Süreyya UùAKLI 25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

178 Türkiye Hükümeti Ali SAVAù 25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

179 Türkiye Hükümeti Ersin UYAR 25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

180 Türkiye Hükümeti Özlem ZERENER 25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

181 Türkiye Hükümeti YÕldÕrÕm USLU 25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

182 Türkiye Hükümeti Ayúe Arma÷an 
ERSAN 

25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

183 Türkiye Hükümeti Nuriye TUNCAR 25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

184 Türkiye Hükümeti Güler METE 25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

185 Türkiye Hükümeti Muharrem 
SøVRøLER 

25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

186 Türkiye Hükümeti Gülsen 
MUTLUAY 

25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

187 Türkiye Hükümeti Ayhan 
ESMEROöLU 

25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

188 Türkiye Hükümeti Oya UZUN 25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

189 Türkiye Hükümeti Nalan PEYNøRCø 25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

190 Türkiye Hükümeti C.Bahar ÖZTÜRK 
SERT 

25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

191 Türkiye Hükümeti Selami YAMAN 25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

192 Türkiye Hükümeti Fikret PEKùEN 25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

193 Türkiye Hükümeti Serhat ÖZTÜRK 25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

194 Türkiye Hükümeti Mehmet 
TANRIÖVER 

25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

195 Türkiye Hükümeti ølyas ATAù 25 KasÕm Grevi nedeniyle verilen KÕnama CezasÕnÕn 
iptali için yapÕlan AøHM baúvurusu kabul edildi. 

196 Türkiye Hükümeti

Sinan TUNÇ 

Valilik tarafÕndan yasaklÕ yer ilan edilen parkta basÕn 
açÕklamasÕ yaptÕklarÕndan dolayÕ kesilen ødari Para 
CezasÕ Sulh Ceza Mahkemesi kararÕyla 
kesinleúti÷inden øPC'nin iptali için AøHM'ne baúvuru 
yapÕlmÕútÕr. 
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197 Türkiye Hükümeti

Ercan ERDOöAN, 
Fikret ASLAN, 
Kezban 
TUNÇYÜREK, 
Lütfi KARA, 
Nedime 
KORKMAZ, 
Nilgün PIÇAK, 
Pirzamettin 
TÜRK, Sabriye 
TAù, Ali KAYA, 
Amil KøRMAN, 
Zübeyde KILIÇ, 
H.Erdinç 
KAHRAMAN, 
øsmail 
AYDOöDU, 
Ekrem ARAS, 
Ersoy DUMAN, 
Yusuf UYAN, 

4 Mart 2005 eylemi nedeniyle Ankara DefterdarlÕ÷Õ 
tarafÕndan verilen uyarma ve kÕnama cezalarÕ iç 
hukuk yollarÕndan sonra AøHM'ne götürülmüútür. 
Avrupa ønsan HaklarÕ Mahkemesinin kesin kararÕ ile; 
Avrupa ønsan HaklarÕ Sözleúmesinin 35.maddesinde 
ülkelerin iç hukuklarÕnda dava yolunun 
tükenmesinden sonra 6 ay içinde baúvuru yapÕlmasÕ 
gerekti÷i úeklinde oldu÷undan, baúvurularÕmÕzÕn usul 
açÕsÕndan de÷erlendirilerek kabul edilmedi÷i 
yönündedir. AøHM kararÕnda, Uyarma ve KÕnama 
CezalarÕna karúÕ iç hukukta sadece itiraz 
düzenlendi÷inden ve dava açma hakkÕ 
düzenlenmedi÷inden dolayÕ, idarenin itiraza cevap 
verilmesinden sonra 6 ay içinde AøHM nezdinde 
dava açÕlmasÕ gerekti÷inden dolayÕ, sözleúme 
maddesinde belirtilen sürecin izlenmemesi nedeniyle 
AøHM baúvurularÕmÕz red edilmiútir. 

198 Türkiye Hükümeti

AkÕn ùøùMAN, 
Sedat ALTUN, 

Necmettin ARAZ, 
Hasan TURANLI 

BES Kocaeli ùube Yöneticilerimize Kocaeli 
DefterdarlÕ÷Õ tarafÕndan KESK tarafÕndan çÕkarÕlmÕú 
olan 1 MayÕs 2004 afiúlerini Vergi Dairelerinin 
duvarlarÕna astÕklarÕ için verilen uyarma cezalarÕnÕn 
iptai için AøHM'e yapÕlan baúvurular kabul edilmiú 
ve AøHM tarafÕndan dava kabul edilerek Hükümet 
mahkum edilmiútir. 

199 

Urfa Valili÷i   

25 KasÕm KadÕn Yürüyüúü nedeniyle fiili olarak 
engellenen ve haklarÕnda 2911 e muhalefetten dava 
açÕlan Döndü TAKA ÇINAR ve ùube BaúkanÕmÕz 
Müslüm ÖCAYÕn da içlerinde bulundu÷u dava Urfa 
4 Asliye Ceza Mahkemesinde devam etmekte olup, 
duruúmalarÕna katÕlÕm sa÷lanmakta ve dava takip 
edilmektedir. 

200 

Van Valili÷i KÕymet ERùARø 

Tatvan da KadÕna Yönelik ùiddetin kÕnanmasÕyla 
ilgili basÕn açÕklamasÕna katÕldÕ÷Õ gerekçesiyle 
istenilen savunma hazÕrlandÕ. 
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GÖREVDE YÜKSELME YÖNETMELøöø/HAK KAYIPLARINA øLøùKøN 
AÇILAN/SONUÇLANAN DAVALAR 

  Dava Edilen Kurum Üye AdÕ Dava Konusu/Dava Durumu 

1 Adalet BakanlÕ÷Õ   

09,01,2011 tarihli Resmi Gazetede yayÕmlanan 
Adalet BakanlÕ÷Õ Personeli Görevde Yükselme ve 
Unvan De÷iúikli÷i Yönetmeli÷inin hak kaybÕna 
neden olan maddelerinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
DanÕútay 5 Dairesinde devam etmektedir. 

2 

Adalet BakanlÕ÷Õ Suphi øZOL 

Adalet BakanlÕ÷Õ Unvan De÷iúikli÷i sÕnavÕna 
Matematik mezunu oldu÷u için kabul edilmemesi 
üzerine bireysel iúlem ile birlikte yönetmelikte 
ö÷renim ve e÷itim durumunu düzenleyen 
maddelerin iptali için dava açÕldÕ. 

3 

Adalet BakanlÕ÷Õ Gülten ùENOL 

Adalet BankanlÕ÷ÕnÕn 2011 yÕlÕnda gerçekleútirdi÷i 
görevde yükselme sÕnavÕnda ødari øúler Müdürlü÷ü 
sÕnavÕnÕ kazandÕ÷Õ halde bu kadroya atanmama 
iúleminin iptali için dava açÕlmÕútÕr. 

4 

Adalet BakanlÕ÷Õ 
Antalya Adalet 
Komisyonu  

Özlem 
KOCABAù 

Görevde Yükselme Müdürlük sÕnavÕna 
baúvurusunun sÕralama nedeniyle reddinin iptali için 

açtÕ÷ÕmÕz davada Antalya 2 ødare Mahkemesince 
Yürütmeyi Durdurma KararÕ verilmiú olup dava 

devam etmektedir. 

5 BaúbakanlÕk   

Devlet Meteoroloji øúleri Gn.Müd. Görevde 
Yükselme ve Unvan De÷iúikli÷i Yönetmeli÷i 
07.03.2011 tarihli de÷iúikliklerin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava DanÕútay 2 Dairesinde devam 
etmektedir. 

6 BaúbakanlÕk   

Görevde Yükselme Çerçeve Yönetmeli÷inde yapÕlan 
de÷iúikliklerden hak kaybÕna neden olan maddeler 
ile De÷erlendirme Formundaki bazÕ maddelerin 
iptali için DanÕútay 5 Dairesinde açtÕ÷ÕmÕz dava 
devam etmektedir. 

7 BaúbakanlÕk   

GøB Müdür yardÕmcÕl÷Õ sÕnavÕnÕ kazananlarÕn 
sendikalarÕn isimlerinin bildirilmesi için yaptÕ÷ÕmÕz 
baúvurunun Bilgi Edinme Üst Kurulu tarafÕndan da 
red edilmesi üzerine açtÕ÷ÕmÕz dava Ankara 14 ødare 
Mahkemesince kabul edilmiú ve ødareden listelerin 
verilmesi istenilmiútir. 

8 
ÇalÕúma ve Sosyal 
Güvenlik Bk   

2010 ùube Müdürlü÷ü sÕnavÕnÕn yazÕlÕ bölümünün 
iptali için Ankara 1 ødare Mahkemesinde açtÕ÷ÕmÕz 
dava devam etmektedir. 

9 DanÕútay BaúkanlÕ÷Õ   

DanÕútay Personeli Atama ve Nakil Yönetmeli÷inin 
hak kaybÕ yaratan maddelerinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava devam etmektedir. 

10 
Devlet Malzeme 
Ofisi Gn.Md.   

2009 Görevde Yükselme Yönetmeli÷i'nin hak 
kaybÕna neden olan maddelerinin iptali için DanÕútay 
5.Dairesinde açtÕ÷ÕmÕz dava kÕsmen kabul, kÕsmen 
red edilmiútir. Temyiz etti÷imiz dava DanÕútay ødare 
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Dava Daireleri Kurulunda devam etmektedir. 

11 DÕúiúleri BakanlÕ÷Õ Ayúe AYHAN 

DÕúiúleri BakanlÕ÷Õ Görevde Yükselme 
Yönetmeli÷indeki süre sÕnÕrÕ nedeniyle uzmanlÕk 
sÕnavÕna alÕnmayan üyemiz adÕna bireysel iúlem ile 
birlikte Yönetmeli÷in ilgili maddesinin iptali için 
DanÕútay 5 Dairede açtÕ÷ÕmÕz dava devam 
etmektedir. 

12 DiyarbakÕr Valili÷i Murat AYGÜN 

øçiúleri BakanlÕ÷Õ Görevde yükselme sÕnavÕnÕ 
kazanan üyemizin puanlamaya göre merkez kadrolar 
yerine taúra úeflik kadrosuna atanmasÕ iúleminin 
iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava devam etmektedir. 

13 DiyarbakÕr Valili÷i Hikmet 
HALMAN 

Eú durumu nedeniyle tayin talebinin reddi üzerine 
dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

14 
Gelir ødaresi 
BaúkanlÕ÷Õ   

09.09.2011 tarihli Görevde Yükselme 
Yönetmeli÷inin hak kaybÕna neden olan 
maddelerinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava DanÕútay 5 
Dairesinde devam etmektedir. 

15 
Gelir ødaresi 
BaúkanlÕ÷Õ   

2010/A÷ustos Müdür yardÕmcÕlÕ÷Õ sözlü sÕnavÕnÕn 
iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava Ankara 4 ødare 
Mahkemesince dava açmaya yetkili olmadÕ÷ÕmÕz 
gerekçesi ile red edilmiútir. Temyiz etti÷imiz dava 
DanÕútay da devam etmektedir. 

16 
Gelir idaresi 
baúkanlÕ÷Õ Abidin øNANÇ 

Kadrosu Maliye BakanlÕ÷Õ DefterdarlÕk Personel 
Müdürlü÷ünde bulunan üyemizin Gelir UzmanlÕ÷Õ 
SÕnavÕna yaptÕ÷Õ baúvurunun red edilmesi üzerine 
açtÕ÷ÕmÕz dava devam etmektedir. 

17 

Gelir ødaresi 
BaúkanlÕ÷Õ Sevim ATEù 

2009 yÕlÕ Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ Sözlü SÕnavÕnÕn iptali 
için açtÕ÷ÕmÕz dava kabul edilerek iúlem iptal edildi. 
Yeni bir sözlü sÕnava ça÷rÕlan üyemiz tekrar elendi. 
Dava DanÕútay da devam etmektedir. 

18 

Gelir ødaresi 
BaúkanlÕ÷Õ ødris AKÇELøK 

2007 yÕlÕ Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ sözlü sÕnav iptaline 
iliúkin mahkeme kararÕnÕ uygulamayan Osman 
ARIOöLU, Yusuf ÇøLKOPARAN, Bülent 
BÜYÜKDIöAN, Fethi KARA hakkÕnda görevlerini 
kötüye kullandÕklarÕ için açÕlan ceza davasÕnda 
5.Asliye Ceza Mahkemesi, TCK nun ilgili 
maddelerindeki de÷iúiklik nedeniyle görevsizlik 
kararÕ vererek davanÕn Sulh Ceza Mahkemesine 
gönderilmesine karar verildi. Sulh Ceza 
Mahkemesinde süren yargÕlama ve duruúmalarÕn 
sonucunda beraatlerine karar verildi. Temyiz 
etti÷imiz dava YargÕtay da devam etmektedir. 

19 
Gelir ødaresi 
BaúkanlÕ÷Õ Ali ÇALIùKAN 

2010 yÕlÕ Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ 
sÕnavÕnÕn yazÕlÕ bölümünün iptali için açÕlan dava 
devam etmektedir. 
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20 
Gelir ødaresi 
BaúkanlÕ÷Õ Tülay CAN 

Zonguldak’ta görev yapan üyemizin Maliye Kursu 
mezunu olarak Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ 
sÕnavÕna alÕnmamasÕ iúleminin iptali için dava 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

21 
Gümrük ve Ticaret 
BakanlÕ÷Õ   

13.01.2012 tarihli Resmi Gazetede yayÕmlanan 
Görevde Yükselme Yönetmeli÷inin hak kabÕna 
neden olan maddelerinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
devam etmektedir. 

22 
Gümrük ve Ticaret 
BakanlÕ÷Õ TASøù Ali Haydar ÖZ 

2009 görevde yükselme sÕnavÕnda baúarÕlÕ olmasÕna 
ra÷men kadro sayÕsÕ gerekçe gösterilerek müdürlük 
kadrosuna atanmama iúleminin iptali için açtÕ÷mÕz 
dava DiyarbakÕr 2 ødare Mahkemesinde devam 
etmektedir. 

23 øçiúleri BakanlÕ÷Õ 
Fatma 
DAöTEKøN 

Çanakkale Valili÷i YazÕ øúleri Müdürlü÷ü sÕnavÕna 
katÕlmasÕnÕn uygun görülmemesi iúleminin iptali 
için açtÕ÷ÕmÕz davada Çanakkale ødare Mahkemesi 
davayÕ red etmiútir. Temyiz etti÷imiz dava DanÕútay 
da devam etmektedir. 

24 øçiúleri BakanlÕ÷Õ Abdül ÖZCAN 

2011 Görevde Yükselme SÕnavÕna baúvurusunun 
reddinin iptali için Trabzon ødare Mahkemesinde 
açtÕ÷ÕmÕz dava devam etmektedir. 

25 øçiúleri BakanlÕ÷Õ Halil AYER 

2011 Görevde Yükselme SÕnavÕna baúvurusunun 
reddinin iptali için Çanakkale ødare Mahkemesinde 
açtÕ÷ÕmÕz dava devam etmektedir. 

26 øçiúleri BakanlÕ÷Õ    

12.03.2010 tarihli Resmi Gazetede yayÕmlanan 
øçiúleri BakanlÕ÷Õ Görevde Yükselme 
Yönetmeli÷inin bazÕ maddeleri için açtÕ÷ÕmÕz dava 
DanÕútay 5 Dairesinde devam etmektedir. 

27 Kamu øhale Kurumu   

01.03.2011 tarihli Resmi Gazetede yayÕmlanan 
Kamu øhale Kurumu Personeli Görevde Yükselme 
ve Unvan De÷iúikli÷i Yönetmeli÷inin hak kaybÕna 
neden olan maddelerinin iptali için DanÕútay 5 
Dairesinde açtÕ÷ÕmÕz dava devam etmektedir. 

28 Maliye BakanlÕ÷Õ   

06.10.2011 tarihli Görevde Yükselme 
Yönetmeli÷inin bazÕ maddelerinin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava DanÕútay 5 Dairesinde devam 
etmektedir. 

29 Maliye BakanlÕ÷Õ   

Muhasebe UzmanlÕ÷Õ 2011 sÕnav duyurusunun sözlü 
sÕnav ve iki defadan fazla girilememesine iliúkin 
ibarelerin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava DanÕútay 
5.Dairesinde devam etmektedir. 

30 Maliye BakanlÕ÷Õ   

Muhasebe UzmanlÕ÷Õ 2009 sÕnav duyurusunun sözlü 
sÕnav ve iki defadan fazla girilememesine iliúkin 
ibarelerin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava DanÕútay 
5.Dairesinde devam etmektedir. 
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31 SGK   

26.05.2011 tarihli Resmi Gazetede yayÕmlanan SGK 
Denetmenli÷i SÕnav, atama, görev yönetmeli÷inin 
hak kaybÕna neden olan maddelerinin iptali için 
DanÕútay 2 Dairesinde açtÕ÷ÕmÕz dava devam 
etmektedir. 

32 SGK   

SGK Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
De÷iúikli÷i Yönetmeli÷inin bazÕ maddelerinin iptali 
için DanÕútay 2 Dairesinde açtÕ÷ÕmÕz dava devam 
etmektedir. 

33 SGK   

2010 yÕlÕnda yapÕlan sÕnavsÕz Merkez Müdür 
YardÕmcÕlÕ÷Õ atamalarÕnÕn ve bu de÷iúikli÷e neden 
olan yönetmelik maddesinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava DanÕútay 2 Dairede devam etmektedir. 

34 SGK  Bülent GÜLùEN

Yönetmeli÷e göre hizmet puanÕ hesaplanmasÕnÕn 
yarattÕ÷Õ hak kaybÕnÕn Yönetmelik maddesi ile 
birlikte bireysel iúlemin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
DanÕútay 2 Dairesinde devam etmektedir. 

35 

Sosyal Güvenlik 
Kurumu Búk Fikret TAùTAN 

SGK Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
De÷iúikli÷i Yönetmeli÷inin 8/1.maddesinin ve 
SatÕnalma memuru kadrosunda bulunan üyemizin 
úef kadrosu için açÕlan görevde yükselme sÕnavÕna 
alÕnmamasÕ iúleminin Yönetmeli÷in ilgili 
maddesiyle birlikte iptali için açÕlan dava kabul 
edilerek iúlemin iptaline karar verilmiútir. Mahkeme 
KararÕnÕn uygulanmamasÕ üzerine yeni bir dava 
açÕlmÕú olup dava devam etmektedir. 

36 TAPDK   

Meslek Personeli SÕnav, görev, çalÕúma usul ve 
esaslarÕ yönetmeli÷inin sözlü sÕnav ibaresinin iptali 
için açtÕ÷ÕmÕz dava DanÕútay 12 Dairesinde devam 
etmektedir. 

37 TAPDK   

Meslek Personeli SÕnav, görev, çalÕúma usul ve 
esaslarÕ yönetmeli÷inin 26.ve 30.maddelerinin iptali 
kariyer ibaresi ve ek 2 formun iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava DanÕútay 12.Dairesinde devam etmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
279 

ÖZLÜK HAK KAYIPLARINA øLøùKøN AÇILAN/SONUÇLANAN DAVALAR 

Dava Edilen Kurum Üye AdÕ Dava Konusu/DavanÕn Durumu 

1 Adalet BakanlÕ÷Õ   

Giriú kapÕlarÕna konulan ve personel için 
zorunlu kÕlÕnan X ray cihazlarÕnÕn 
kaldÕrÕlmasÕ için açtÕ÷ÕmÕz davada Ankara 8 
ødare Mahkemesi davayÕ red etmiútir. 
Temyiz etti÷imiz dava DanÕútay da devam 
etmektedir. 

2 Adalet BakanlÕ÷Õ   

Antalya Adalet Komisyonunun mübaúirlere 
katip görevi verilmesine dair kararÕrÕn iptali 
için açtÕ÷ÕmÕz dava Antalya 1 ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

3 Adalet BakanlÕ÷Õ Funda BøÇER 

Antalya Adliyesinde görev yapan 4/B li 
üyemizin 632 sayÕlÕ KHKdan sonra iúe 
baúladÕ÷Õ gerekçesi ile kadroya atanmamasÕ 
iúleminin iptali için dava açÕldÕ. 

4 Adalet BakanlÕ÷Õ Evin Narin TOKGÖZ 

Gebze adliyesinde görevli üyemize 3717 
sayÕlÕ yasa gere÷i havuz parasÕ 
ödenmemesinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
Kocaeli 1 ødare Mahkemesinin 2011/564 
Esas Nosunda devam etmektedir. 

5 Adalet BakanlÕ÷Õ Aytaç ARSLAN 

Mersin adliyesinde 4/C li olarak görevli 
üyemizin emekli olmasÕ üzerine iú sonu 
tazminatÕ ödenmemesinin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz davada dosya Mersin 1 Vergi 
Mahkemesine gönderilmiú olup, dava 
devam etmektedir. 

6 Adalet BakanlÕ÷Õ Ali YALÇIN 

4/C li geçici personel olan üyemize harcÕrah 
ödemesinin yapÕlmamasÕ iúleminin iptali 
için açtÕ÷ÕmÕz dava Antalya 3 ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

7 Adalet BakanlÕ÷Õ økbal YURDAKUL  

Görevi olmayan bir iúi yapmamasÕndan 
dolayÕ Hakimle tartÕútÕ÷Õ için verilen 
aylÕktan kesme cazasÕnÕn iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava Ankara 12 ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

8 Adalet BakanlÕ÷Õ Saynur AKÇIL 

Adalet BakanlÕ÷Õ tarafÕndan yol 
tazminatÕnÕn ödenmemesi üzerine açÕlan 
davada cevap dilekçesi hazÕrlandÕ. 

9 Adalet BakanlÕ÷Õ Hüseyin BEKMAN 

Adalet BakanlÕ÷Õ Müfettiúleri tarafÕndan 
düzenlenen hal ka÷ÕdÕnÕn iptali ve maruz 
kaldÕ÷Õ parasal hak kayÕplarÕnÕn tazmini 
istemli dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

10 Adalet BakanlÕ÷Õ Gönül BACAKSIZ 

Turgutlu Adliyesinde görev yapan üyemize 
verilen Kademe ølerlemesinin DurdurulmasÕ 
CezasÕnÕn iptali için dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 
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11 Adalet BakanlÕ÷Õ Örnek dava dilekçesi 

Adalet BakanlÕ÷Õ personelinden zabÕt katibi 
kadrosunda bulunan üyelerimizin VHKø 
kadrosunun haklarÕndan yararlanamamalarÕ 
iúleminin iptali için dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

12 Adalet BakanlÕ÷Õ Adil KILIÇ 

Çubuk Cumhuriyet BaúsavcÕlÕ÷Õ tarafÕndan 
verilen uyarma cezasÕnÕn iptali istemiyle 
dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

13 Adalet BakanlÕ÷Õ Emre KESøKHALI 
Sicil notunun iptali için dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

14 Adalet BakanlÕ÷Õ Onur AYDINGÖZ 

Adli YargÕ Komisyonu tarafÕndan yazÕlÕ 
olarak uyarÕlmasÕna karúÕlÕk dilekçe 
hazÕrlandÕ. 

15 Adalet BakanlÕ÷Õ Emre KESøKHALI 

3717 sayÕlÕ yasa ile ödenmesi gereken yol 
tazminatÕnÕn ödenmemesi üzerine açtÕ÷Õ 
davanÕn reddi üzerine temyiz dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

16 Adalet BakanlÕ÷Õ Ali ATABEY 

Adliye personeli iken geçici görevle 
Antalya ATGV tesislerinde teknisyen 
olarak geçici görevlendirdi÷i döneme ait 
kar payÕnÕn eksik ödenmesinin iptali için 
açÕlan davada yenileme dilekçesi hazÕrlandÕ.

17 Adalet BakanlÕ÷Õ 
Mustafa 
SARIKABAK 

SavcÕlÕk tarafÕndan memura fazla ödeme 
yaptÕ÷Õ gerekçesiyle açÕlan davada ifade 
metni hazÕrlandÕ. 

18 Adalet BakanlÕ÷Õ Adil KILIÇ 
AylÕktan Kesme CezasÕnÕn iptali istemiyle 
dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

19 Adalet BakanlÕ÷Õ Zeliha ANBARCI 

Adliye teknisyen kadrosuna atanma 
talebiyle yaptÕ÷Õ baúvurunun reddi üzerine 
dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

20 Adalet BakanlÕ÷Õ Özer AKARSI 

Trabzon Adliyesinden Samsun Adliyesine 
tayin talebinin reddi üzerine dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

21 Adalet BakanlÕ÷Õ øbrahim Halil BEL 

Ankara Adliyesinde Doktor olarak görev 
yapan üyemize Aile Hekimli÷ine iliúkin 
itiraz dilekçesi hazÕrlandÕ. 

22 Adalet BakanlÕ÷Õ Zeliha ANBARCI 
Üyenin açtÕ÷Õ davada cevap dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

23 Adalet BakanlÕ÷Õ Murat GÜNDOöAR 

Üyemizin yol tazminatÕ talebiyle açtÕ÷Õ 
davanÕn reddi üzerine temyiz dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

24 Adalet BakanlÕ÷Õ 
Arzu ÇELøK 
KESKEN 

Adliye YazÕ øúleri Müdürlü÷ü sÕnavÕna 
sÕralama gerekçesiyle alÕnmama iúleminin 
iptali için açÕlan davada ek dilekçe 
hazÕrlandÕ. 

25 Adalet BakanlÕ÷Õ Muharrem ÇELøK 

Sarayköy Adliyesinde mübaúir olarak görev 
yapan üyemizin Güney Adliyesinde 
görevlendirilme iúleminin iptali için dava 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 
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26 Adalet BakanlÕ÷Õ Tamer SEZER 

Mazgirt Malmüdürlü÷ünde Veri HazÕrlama 
Kontrol øúletmeni olarak görev yapmakta 
iken Pülümür Malmüdürlü÷üne naklen 
atanma iúleminin iptali için dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

27 Adalet BakanlÕ÷Õ Adil KURTOöLU 

Beúikdüzü Adliyesi Asliye hukuk 
Mahkemesi’nde YazÕ iúleri müdürü olan 
üyemizin görevden uzaklaútÕrÕlmasÕnÕn 
iptali için dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

28 Adalet BakanlÕ÷Õ Hasan BøNøCøER 

AdÕyaman Adliyesinde görev yapan 
üyemizin Kahta Adliyesine geçici olarak 
görevlendirilmesi iúleminin iptali için dava 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

29 Adalet BakanlÕ÷Õ Ali SAVAù 

DiyarbakÕr Adliyesinde 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

30 Adalet BakanlÕ÷Õ Ramazan ZENGøN 

DiyarbakÕr Adliyesinde 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

31 Adalet BakanlÕ÷Õ Ramazan YETMøù 

DiyarbakÕr Adliyesinde 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

32 Adalet BakanlÕ÷Õ Übeydullan YAZOK 

DiyarbakÕr Adliyesinde 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

33 Adalet BakanlÕ÷Õ Murat YILMAZ 

DiyarbakÕr Adliyesinde 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

34 Adalet BakanlÕ÷Õ AydÕn YÜREKLø 

DiyarbakÕr Adliyesinde 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

35 Adalet BakanlÕ÷Õ Mehmet Ali GÜLER 

DiyarbakÕr Adliyesinde 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

36 Adalet BakanlÕ÷Õ 
Mehmet Zülfi 
ÇAVUùOöLU 

DiyarbakÕr Adliyesinde 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

37 Adalet BakanlÕ÷Õ Rifat YILDIRIM 

DiyarbakÕr Adliyesinde 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 
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38 Adalet BakanlÕ÷Õ Ali ÇETøNKAYA 

DiyarbakÕr Adliyesinde 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

39 Adalet BakanlÕ÷Õ 
Mehmet Fatih 
YOLDAù 

DiyarbakÕr Adliyesinde 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

40 Adalet BakanlÕ÷Õ HacÕ Bayram KAYA 

DiyarbakÕr Adliyesinde 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

41 Adalet BakanlÕ÷Õ 
Mehmet Latif 
YAPRAK 

DiyarbakÕr Adliyesinde 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

42 Adalet BakanlÕ÷Õ 
Mehmet Zülfi 
ELVERDø 

DiyarbakÕr Adliyesinde 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

43 Adalet BakanlÕ÷Õ Kadri TEK 

DiyarbakÕr Adliyesinde 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

44 Adalet BakanlÕ÷Õ Lamih BOZKURT 

DiyarbakÕr Adliyesinde 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

45 Adalet BakanlÕ÷Õ Mithat GÖK 

DiyarbakÕr Adliyesinde 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

46 Adalet BakanlÕ÷Õ Ahmet TEKøNAY 

Kayseri ødare Mahkemesinde çalÕúan 
üyemize verilen AylÕktan Kesme CezasÕnÕn 
iptali için dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

47 Adalet BakanlÕ÷Õ   

DiyarbakÕr ùubemizin nöbet tutan Adliye 
personeline izin kullandÕrÕlmasÕ için yaptÕ÷Õ 
yazÕlÕ baúvurunun DiyarbakÕr Adli YargÕ ølk 
Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu 
BaúkanlÕ÷Õnca red edilmesi üzerine Nöbet 
tutan personele izin kullandÕrÕlmasÕ 
talebiyle dava açÕldÕ. 

48 Ankara DefterdarlÕ÷Õ Cennet SULAKAR 
Üyemizin açmÕú oldu÷u davada temyiz 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

49 Ankara DefterdarlÕ÷Õ Safiye BEùKAYA økaz yazÕsÕna itiraz dilekçesi hazÕrlandÕ. 

50 Ankara DefterdarlÕ÷Õ FazlÕ ULUSOY 

6111 sayÕlÕ yasal de÷iúiklerle kademe 
ilerlemesi yapÕlmayan üyemizin 
baúvurusunun reddi iúleminin iptali için 
dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 
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51 Ankara Valili÷i 
Cemalettin 
ÖZGÜNDÜZ 

Nüfus Müdürlü÷ünde görevli üyemizin 
VHKø kadrosuna atanma talebinin reddi 
üzerine dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

52 
Ankara Vergi Dairesi 
Baúk. Haki øNCø 

Teknisyen olan ve özelleútirme 
uygulamalarÕ sonucu GøB de 
görevlendirilen üyemizin Kadrosu dÕúÕnda 
görevlendirme iúleminin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz davada Ankara 9 ødare 
Mahkemesi iúlemin iptaline karar vermiútir. 
ødare tarafÕndan temyiz edilen dava 
DanÕútay da devam etmektedir. 

53 Antalya DefterdarlÕ÷Õ Fatih PEKTAù 

Antalya DefterdarlÕ÷Õ 1 Nolu SKS dan 
Gümrük SaymanlÕ÷Õna görevlendirme 
iúleminin iptali için dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

54 BaúbakanlÕk   

2009 tarihli Müracaat ve ùikayet 
Yönetmeli÷inin muhbirlikle ilgili 
maddesinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz davada 
DanÕútay 5.Dairesince dava kabul edilerek 
Yönetmeli÷in ilgili maddesi iptal edilmiútir.

55 BaúbakanlÕk   

10.01.2012 tarihli Resmi Gazetede 
yayÕmlanan Geçici Personele Ödenecek 
Ücretler HakkÕnda KararÕn iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava devam etmektedir. 

56 BaúbakanlÕk   

Geçici Personel 2010 BKK 30 günü 
geçmeyecek iúgöremezlik ödene÷i ibaresini 
düzenleyen 9/2.maddesinin iptali  için 
açtÕ÷ÕmÕz dava DanÕútay 12 Dairesinde 
devam etmektedir. 

57 BaúbakanlÕk   

Geçici Personel 2010 BKK sözleúmede 
belirtilen ücret dÕúÕnda ücret 
ödenmeyece÷ini düzenleyen 
3/5.maddesinin iptali  için açtÕ÷ÕmÕz dava 
DanÕútay 12 Dairesinde devam etmektedir. 

58 BaúbakanlÕk   

Sözleúmeli Personel ÇalÕútÕrÕlmasÕna iliúkin 
esaslarda 31.12.2010 tarihi itibariyle 
de÷iúiklik yapan BKK nun iptali için açÕlan 
dava DanÕútay 12 Dairesinde devam 
etmektedir. 

59 BaúbakanlÕk   

Ankara 1 Nolu ùube AVDB 
PromosyonlarÕna iliúkin baúvurusunun Bilgi 
Edinme Kurulu tarafÕndan reddinin iptali 
için açtÕ÷ÕmÕz davada Ankara 10 ødare 
Mahkemesince iúlemin iptaline karar 
verilmiútir. 

60 BaúbakanlÕk   

Geçici Personel 2011 BKK kararÕnÕn iptali 
için açtÕ÷ÕmÕz dava DanÕútay 12 Dairesinde 
devam etmektedir. 
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61 BaúbakanlÕk   

Geçici Personel 2010 BKK nun hak 
kaybÕna neden olan maddelerinin iptali için 
DanÕútay 12 Dairesinde açtÕ÷ÕmÕz dava 
devam etmektedir. 

62 BaúbakanlÕk    

Geçici Personel 2010 BKK HastalÕk izni 
nedeniyle ücret kesintisini düzenleyen 9/2-
2.maddesinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
DanÕútay 12 Dairesinde devam etmektedir. 

63 BaúbakanlÕk    

2010 ek ödeme oranlarÕnÕ sadece bazÕ 
ünvanlar için artÕran BKK kararÕnÕn iptali 
için DanÕútay 11 Dairesinde açtÕ÷ÕmÕz dava 
devam etmektedir. 

64 BaúbakanlÕk     

Geçici Personel 2009 Bakanlar Kurulu 
KararÕnÕn hak kaybÕ oluúturan maddelerinin 
iptali için DanÕútay 12 Dairesinde açmÕú 
oldu÷umuz dava devam etmektedir. 

65 Bolu DefterdarlÕ÷Õ Mustafa ÖZPEK 

Fiilen bilgisayar kullanmasÕ nedeniyle 
VHKø kadrosunun verilmesi için açmÕú 
oldu÷u davanÕn reddi üzerine temyiz 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

66 
ÇalÕúma ve Sosyal 
Güvenlik Bk. Muharrem ELDEN 

ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ 
øùGÜM de görev yapan üyemizin geçici 
görev ile Kayseri Bölge Müdürlü÷ünde 
görevlendirilmesi iúleminin iptali için dava 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

67 Çanakkale DefterdarlÕ÷Õ ønci KAYA 
Vergi Dairesi Müdürlü÷ünce baúlatÕlan 
soruúturmada savunma dilekçesi hazÕrlandÕ. 

68 Çanakkale DefterdarlÕ÷Õ ønci KAYA 
Vergi Dairesi Müdürlü÷ünce baúlatÕlan 
soruúturmada savunma dilekçesi hazÕrlandÕ. 

69 Çanakkale DefterdarlÕ÷Õ Sema BOZ 
Sicil notunun iptali için açtÕ÷Õ davada cevap 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

70 Çanakkale DefterdarlÕ÷Õ ønci KAYA 

øl Disiplin Kurulunca verilen kÕnama 
cezasÕnÕn iptali için dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

71 Çorum DefterdarlÕ÷Õ Özgür ÇøÇEK 

Gelir uzmanÕ atamasÕnda geçmiúe yönelik 
parasal hak kayÕplarÕnÕn ödenmesine dair 
yerel mahkeme kararÕnÕn idare tarafÕndan 
temyizi üzerine temyiz dilekçesi hazÕrlandÕ. 

72 Çorum DefterdarlÕ÷Õ Günseli YALÇIN 

Gelir uzmanlÕ÷Õna atanma istemiyle açtÕ÷Õ 
davanÕn reddi üzerine temyiz dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

73 DanÕútay BaúkanlÕ÷Õ Adem TÜRK 

4/C li geçici personel olan üyemize harcÕrah 
ödemesinin yapÕlmamasÕ iúleminin iptali 
için açtÕ÷mÕz davada Ankara 8 ødare 
Mahkemesi "4/C li personele ilk atamada 
harcÕrah verilece÷ine iliúkin düzenleme 
bulunmadÕ÷Õ" gerekçesi ile davayÕ red etti. 
Temyiz etti÷imiz dava Ankara Bölge ødare 
Mahkemesince onanmÕú olup AøHM'ne 
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götürülmüú olup, AøHM den karar 
beklenmektedir. 

74 DanÕútay BaúkanlÕ÷Õ Ferit DEMøR 

4/C li geçici personel olan üyemize aile 
yardÕmÕ ödemesinin yapÕlmamasÕ iúleminin 
iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava Ankara 9 ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

75 DanÕútay BaúkanlÕ÷Õ Ferit DEMøR 

4/C li üyemizin sözleúmesinin geç 
imzalanarak øúe geç baúlatÕlmasÕndan 
kaynaklÕ zararÕn tazmini talebi ile açÕlan 
dava devam etmektedir. 

76 DanÕútay BaúkanlÕ÷Õ Adem TÜRK 

4/C li Geçici Personel olarak DanÕútay 
BaúkanlÕ÷Õnda çalÕúan üyemize fazla mesai 
ödenmemesi iúleminin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava Ankara 8 ødare Mahkemesinde devam 
etmektedir. 

77 DanÕútay BaúkanlÕ÷Õ Tu÷ba AYCAN 

4/C li Geçici Personel olarak DanÕútay 
BaúkanlÕ÷Õnda çalÕúan üyemize fazla mesai 
ödenmemesi iúleminin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava Ankara 8 ødare Mahkemesinde devam 
etmektedir. 

78 DiyarbakÕr Valili÷i 
Murat ølker 
SEVøLMøù 

KÕnama cezasÕnÕn iptali için açtÕ÷Õ davanÕn 
reddi üzerine temyiz dilekçesi hazÕrlandÕ. 

79 DiyarbakÕr Valili÷i Samet BAYRAM 

Lice Malmüdürlü÷ünün fazla mesai 
ödemelerini geri istemesi üzerine itiraz 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

80 DiyarbakÕr Valili÷i Serdal SAVAùÇI 
Promosyon talebiyle açtÕ÷Õ davada Karar 
Düzeltme dilekçesi hazÕrlandÕ. 

81 Erzincan DefterdarlÕ÷Õ Ali ÇOBAN 

Gelir uzmanlÕ÷Õ atamasÕnda geçmiúe 
yönelik parasal hak kayÕplarÕnÕn giderilmesi 
için açtÕ÷Õ davanÕn reddi üzerine temyiz 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

82 Eskiúehir DefterdarlÕ÷Õ Fahri TUNA 

ùoför kadrosuna atanma talebiyle yaptÕ÷Õ 
baúvurunun reddi üzerine dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

83 Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ   

Gelir uzmanlarÕ ve VHKø kadrosunda 
çalÕúan personelin Mükeffel memur olarak 
görevlendirilece÷ine iliúkin genel yazÕsÕnÕn 
iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava Ankara 2 ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

84 Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ   

09.09.2011 tarihli Yönetici Atama 
Yönetmeli÷inin hak kaybÕna neden olan 
maddelerinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
DanÕútay 5 Dairesinde devam etmektedir. 
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85 Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ   

GøB BazÕ unvanlar için ek ödeme 
oranlarÕnÕn artÕrÕlmasÕna iliúkin Maliye 
BakanlÕ÷Õ olurunun iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava DanÕútay 2 Dairesinde devam 
etmektedir. 

86 Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ   

Fiilen dÕúarÕda gezici olarak görev yapan 
yoklama memuru, tahsildar, icra memuru 
gibi kadrolu personele seyahat kartÕ 
verilmeyece÷ine iliúkin genel yazÕnÕn iptali 
için dava açÕldÕ. 

87 Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ Arslan KORKMAZ 

Çorum DefterdarlÕ÷Õnda görev yapan ve 
Yüksek Disiplin Kurulu kararÕ ile görevine 
son verilen üyemize dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ 

88 
Gençlik ve Spor 
Gen.Müd. Özgür ÖZDEMøR 

4/B'li sözleúmeli olarak görev yapan iúyeri 
temsilcimizin 632 sayÕlÕ KHK uyarÕnca 
kadroya atanmamasÕ iúleminin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava DiyarbakÕr 3 ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

89 
Gençlik ve Spor 
Gen.Müd. Sadegül GÜNEù 

Sicil notunun iptali için açtÕ÷Õ davanÕn 
DanÕútayda da red edilmesi üzerine karar 
düzeltme dilekçesi hazÕrlandÕ. 

90 
GøB Adana Vergi Dairesi 
Búk. 

Biray 
TÜRKMENOöLU 

Yeúil Pasaport almak üzere kadro derece 
ilerlemesinin yapÕlmamasÕ iúleminin iptali 
için açtÕ÷Õ davada cevap dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

91 
GøB Adana Vergi Dairesi 
Búk. Zafer ERKAN 

Yeúil pasaport talebiyle yaptÕ÷Õ baúvurunun 
reddi üzerine açÕlan davada temyiz 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

92 
GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk. Güner ÖZDEMøR 

Hitit Vergi Dairesi Müdürlü÷ünden Yahya 
Galip Vergi Dairesi Müdürlü÷üne 
atanmasÕna dair iúlemin iptali için dava 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

93 
GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk. Ali YAZIRLI 

2009 yÕlÕ sicil notunun düúük verilmesi için 
açtÕ÷Õ davayÕ kazanan üyemizin Kazan 
KaymakamÕ hakkÕnda manevi tazminat 
talebi için dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

94 
GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk. Seden UYSAL 

SGK tarafÕndan hastane masraflarÕnÕn 
istenilmesi üzerine itiraz dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

95 
GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk. Dursun Zehni ERÇøN 

øúyeri de÷iúikli÷inin iúleminin iptali 
istemiyle dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

96 
GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk. Bilal KOYUNOöLU 

Ankara Denetim Grup Müdürlü÷ünden 
Ulus Vergi Dairesi Müdürlü÷üne Resen 
atamasÕnÕn iptali için dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

97 
GøB Ankara Vergi 
Dairesi Búk. 

Serbülent 
BABAOöLU 

Ankara Denetim Grup Müdürlü÷ünden 
Ostim Vergi Dairesi Müdürlü÷üne Resen 
atamasÕnÕn iptali için dava dilekçesi 
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hazÕrlandÕ. 

98 
GøB Antalya Vergi 
Dairesi Búk U÷ur ÖZBAöCI 

Antalya Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õnda 
görevli üyemizden VEDOP sisteminde 
devlet büyüklerinin bilgilerine girdi÷i 
gerekçesi ile istenilen savunma dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

99 
GøB AydÕn Vergi Dairesi 
Búk. Asiye TEMøZGÖL 

Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕsÕ tarafÕndan 
istenilen savunma dilekçesi hazÕrlandÕ. 

100 
GøB BalÕkesir Vergi 
Dairesi Búk Metin TUNA 

Mükellef tarafÕndan VøMER e yapÕlan 
úikayet üzerine istenilen savunma dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

101 
GøB Bursa Vergi Dairesi 
Búk. 

Nurten Yüce 
TANRIKULU 

Gelir uzmanlÕ÷Õ davasÕnda temyiz dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

102 
GøB Denizli Vergi 
Dairesi Búk Hasan ACAR 

Kamu zararÕnÕn talebinin hukuksuz 
oldu÷una dair itiraz dilekçesi hazÕrlandÕ. 

103 
GøB Edirne Vergi Dairesi 
Búk. Örnek dava dilekçesi 

Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õnda görev yapan 
üyelerimizin VHKø kadrosu taleplerinin 
reddi üzerine dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

104 
GøB østanbul Vergi 
Dairesi Búk.   

15.09.2011 tarihli Uygulama Grup 
Müdürlü÷ü kurularak personelin atama ve 
görevlendirmelerinin Grup Müdürlüklerine 
devredilmesine iliúkin olurunun iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava østanbul 6 ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

105 
GøB østanbul Vergi 
Dairesi Búk. Ali YÜCEL 

Sicil notunun iptali için açtÕ÷Õ davada cevap 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

106 
GøB østanbul Vergi 
Dairesi Búk. Ali YÜCEL 

østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õnda 
görevli üyemizin görev yerinin 
de÷iútirilmesi iúlemi için açtÕ÷Õ davada 
cevap dilekçesi hazÕrlandÕ. 

107 
GøB Kayseri Vergi 
Dairesi Búk Fatmagül BAYAT 

Sicil notunun iptali için açtÕ÷Õ davada cevap 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

108 
GøB Kayseri Vergi 
Dairesi Búk 

Nuh Mehmet 
YILDIRIM 

Erciyes Vergi Dairesi Müdürlü÷ü tarafÕndan 
verilen kÕnama cezasÕna itiraz dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

109 
GøB Kocaeli Vergi 
Dairesi Búk Özkan ÖZKAN 

Gelir uzmanlÕ÷Õ ek gösterge talebi ile açtÕ÷Õ 
davanÕn reddi üzerine temyiz dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

110 
GøB Manisa Vergi 
Dairesi Búk ùaban YILMAZ 

Vergi Dairesinde çalÕúan üyemizin VHKø 
talebiyle yaptÕ÷Õ baúvurunun reddi üzerine 
dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

111 
GøB Mersin Vergi 
Dairesi Búk. Mahmut MELLEÇ 

Vergi Dairesi Müdürlü÷ü sÕnavÕnÕn sözlü 
bölümünde baúarÕsÕz sayÕlmasÕna dair 
iúlemin iptali için açtÕ÷Õ davanÕn reddi 
üzerine temyiz dilekçesi hazÕrlandÕ. 

112 
GøB Mu÷la Vergi Dairesi 
Búk. Muharrem SAöIN 

Diú tedavisi nedeniyle ödenmeyen fatura 
bedelinin ödenmesi talebiyle dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
288 

113 
GøB Mu÷la Vergi Dairesi 
Búk. Canan SEZER 

Tayininden dolayÕ promosyon ödenmemesi 
iúleminin iptali için dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

114 GøB Tokat DefterdarlÕ÷Õ RÕza ÖZKORKMAZ 

Gelir UzmanÕ olan üyemize icra memurlu÷u 
görevinin yaptÕrÕlmasÕna MÜKEFFEL 
MEMUR olmadÕ÷Õ ve kefalet kapsamÕnda 
bulunmadÕ÷Õ üzerinden dava açÕldÕ. 

115 
Gümrük ve Ticaret 
BakanlÕ÷Õ   

01.10.2011 tarihli Taúra TeúkilatÕ KÕlÕk 
KÕyafet Yönetmeli÷inin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava DanÕútay 5 Dairesinde devam 
etmektedir. 

116 
Gümrük ve Ticaret 
BakanlÕ÷Õ 

Özlem ZEYBEK 
ÖZDEMøR 

Gümrük ve Ticaret BakanlÕ÷Õnda 4/B li 
olarak çalÕúmakta iken kadroya atanan 
üyemize bir derece verilmemesi iúleminin 
iptali için dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

117 
Gümrük ve Ticaret 
BakanlÕ÷Õ Hasan KORKUT 

Antalya Gümrük kapÕsÕnda görevli 
üyemizin görevi olmadÕ÷Õ halde gümrük 
iúlemlerine tabi tutmadan kapÕdan eúya 
geçirdi÷i gerekçesi ile açÕlan Antalya 1 
Asliye Ceza Mahkemesinde süren davanÕn 
duruúmalarÕna katÕlÕm sa÷lanarak dava takip 
edilmektedir. 

118 
Gümrük ve Ticaret 
BakanlÕ÷Õ + SGK Utku KAPUCU 

4/B li olarak görev yapmakta iken 632 
sayÕlÕ KHK ile kadroya atanan üyemizin 
emeklilik iúlemlerinin Emekli SandÕ÷Õ 
Kanununa göre de÷il de 5510 sayÕlÕ SGK 
yasasÕna göre düzenlenmesi iúleminin ve 
SGK genelgesinin ilgili bölümünün iptali 
için açtÕ÷ÕmÕz dava devam etmektedir. 

119 Hatay DefterdarlÕ÷Õ Deniz KAHRAMAN 

Muhasebe UzmanlÕ÷Õ Temel Mesleki 
E÷itim SÕnavÕnÕn yazÕlÕ bölümünde 
baúarÕsÕz sayÕlmasÕna dair iúlemin iptali için 
dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

120 øçiúleri BakanlÕ÷Õ 
Ramazan 
AYDOöMUù 

Nüfus Müdürlü÷ünde görev yapan 
üyemizin fazla mesai ücretinden gelir 
vergisi kesilmesinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
davada Ankara 3 Vergi Mahkemesince 
dava red edildi. Ankara Bölge ødare 
Mahkemesine yapmÕú oldu÷umuz itiraz 
henüz sonuçlanmamÕútÕr. 

121 øzmir Valili÷i   

4/C li personelin üyeli÷inin kabulü için 
açtÕ÷ÕmÕz dava øzmir 2 ødare Mahkemesi 
davayÕ kabul etmiútir. ødare tarafÕndan 
temyiz edilen dava DanÕútay da devam 
etmektedir. 

122 KalkÕnma BankasÕ Aù   

KalkÕnma BankasÕ Aù Personel 
Yönetmeli÷i 2011 De÷iúikli÷inin iptali için 
Ankara 6 ødare Mahkemesinde açtÕ÷ÕmÕz 
dava devam etmektedir. 
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123 Karaman DefterdarlÕ÷Õ Osman TUNÇ 

Bandrollü ürünlere iliúkin saha denetim 
görevinin sona erdirilmesine iliúkin yaptÕ÷Õ 
baúvurunun reddi üzerine dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

124 Karaman DefterdarlÕ÷Õ 
Mehmet 
ÇAöLAYANKAYA 

VHKø kadrosuna atanmak üzere açtÕ÷Õ 
davanÕn reddi üzerine temyiz dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

125 Kayseri Valili÷i 
Cemal 
ERDOöANOöLU 

Tayin talebinin reddi üzerine dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

126 Kayseri Valili÷i Ahmet TANBAY 
Disiplin cezasÕ nedeniyle açÕlan davada 
cevap dilekçesi hazÕrlandÕ. 

127 Konya DefterdarlÕ÷Õ Özgür ERGEZER 

Muhasebe UzmanlÕ÷Õ sÕnavÕna iki defadan 
fazla giremeyece÷i gerekçesi ile 
baúvurusunun red edilmesine dair iúlemin 
iptali için dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

128 Malatya Valili÷i Haydar EREN 
Uyarma cezasÕnÕn iptali için dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

129 Maliye BakanlÕ÷Õ   

666 sayÕlÕ KHK hükümlerine iliúkin Maliye 
BakanlÕ÷ÕnÕn 161 sayÕlÕ Devlet MemurlarÕ 
Tebli÷inin bazÕ maddelerinin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava devam etmektedir. 

130 Maliye BakanlÕ÷Õ   

Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ'nÕn 17.08.2011 
tarihli fazla mesai usul ve esaslarÕnda 
de÷iúiklik yapan olurunun iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava DanÕútay 2 Dairesinde 
devam etmektedir.  

131 Maliye BakanlÕ÷Õ   

Maliye BakanlÕ÷Õ'nÕn 22.07.2011 tarihli 
fazla mesai usul ve esaslarÕ de÷iúikli÷ine 
iliúkin olurunun iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
DanÕútay 2 Dairesinde devam etmektedir. 

132 Maliye BakanlÕ÷Õ   

BazÕ ünvanlar için ek ödeme oranlarÕnÕn 
artÕrÕlmasÕna iliúkin genel yazÕnÕn iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava DanÕútay 2 Dairesinde 
devam etmektedir. 

133 Maliye BakanlÕ÷Õ FatÕmagül ùAHøN 

Maliye BakanlÕ÷Õndan SGK'na geçici 
görevlendirme iúlemi sÕrasÕnda ek ödeme, 
ilave ek ödeme ve ikramiye ödenmemesi 
iúleminin iptali için dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

134 Maliye BakanlÕ÷Õ 
Kamuran Ateú 
ERDOöAN 

DiyarbakÕr DefterdarlÕ÷Õnda 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

135 Maliye BakanlÕ÷Õ Cuma DURAK 

DiyarbakÕr DefterdarlÕ÷Õnda 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

136 Maliye BakanlÕ÷Õ Ercan BURKAY 
DiyarbakÕr DefterdarlÕ÷Õnda 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
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ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

137 Maliye BakanlÕ÷Õ Bahri ESMER 

DiyarbakÕr DefterdarlÕ÷Õnda 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

138 Maliye BakanlÕ÷Õ Ahmet TÜRK 

DiyarbakÕr DefterdarlÕ÷Õnda 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

139 Maliye BakanlÕ÷Õ Paúa KAPLAN 

DiyarbakÕr DefterdarlÕ÷Õnda 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

140 Maliye BakanlÕ÷Õ Orhan SARUHAN 

DiyarbakÕr DefterdarlÕ÷Õnda 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

141 Maliye BakanlÕ÷Õ Ansari YAVUZ 

DiyarbakÕr DefterdarlÕ÷Õnda 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

142 Maliye BakanlÕ÷Õ 
Nizamettin 
KURTULUù 

DiyarbakÕr DefterdarlÕ÷Õnda 4/C li olarak 
çalÕúmakta olan üyemize fazla mesai 
ücretinin ödenmemesi iúleminin iptali için 
dava açÕldÕ. 

143 
Maliye BakanlÕ÷Õ/Ankara 
Valili÷i  Safiye BEùKAYA 

TarÕm BakanlÕ÷Õ SaymanlÕ÷Õnda çalÕúan 
üyemize TarÕm BakanlÕ÷Õ Veteriner 
birimlerinde ödenen Üretim Teúvik 
Priminin ödenmemesi iúleminin iptali için 
açÕlan dava Ankara 4 ødare Mahkemesinde 
devam etmektedir. 

144 Mardin DefterdarlÕ÷Õ Mesut SALøù 
Tayin talebinin reddi üzerine açtÕ÷Õ davanÕn 
reddi üzerine temyiz dilekçesi hazÕrlandÕ. 

145 Mersin DefterdarlÕ÷Õ 
Bilge Devrim ERKøN 
øù 

Muhasebe UzmanlÕ÷Õ sÕnavÕna iki defadan 
fazla giremeyece÷i gerekçesi ile 
baúvurusunun red edilmesine dair iúlemin 
iptali için dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

146 Mersin DefterdarlÕ÷Õ 
Bilge Devrim ERKøN 
øù 

Muhasebe UzmanlÕ÷Õ sÕnavÕna iki defadan 
fazla giremeyece÷i gerekçesi ile 
baúvurusunun red edilmesine dair iúlemin 
iptali için dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

147 Mersin Valili÷i Müslüm YILDIZ 

Erdemli Nüfus Müdürlü÷ü tarafndan 
baúlatÕlan soruúturma kapsamÕnda savunma 
hazÕrlandÕ. 

148 Mersin Valili÷i Mustafa ERDAö 

Silifke Nüfus Müdürlü÷ünde görevli 
üyemizden KESK'in 12/14 Ekim 2011 
tarihlerinde tüm illerde yapma kararÕ aldÕ÷Õ 
basÕn açÕklamasÕ ve oturma eylemlerine 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
291 

katÕldÕ÷Õ için istenilen savunma dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

149 Samsun Valili÷i Kemal TAù 
Sicil notunun iptali için dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

150 Samsun Valili÷i Kemal TAù 

DMø Gn Md. VardiyalÕ çalÕútÕ÷Õndan fazla 
mesai ücretinin tamamÕnÕn ödenmesi için 
yaptÕ÷Õ baúvurunun reddi üzerine dava 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

151 Samsun Valili÷i Rauf ATABAY 
Promosyon talebinin reddi üzerine dava 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

152 SGK   

28.12.2011 tarihli Resmi Gazetede 
yayÕmlanan Taúra TeúkilatÕ Yönetmeli÷inde 
De÷iúiklik YapÕlmasÕna Dair Yönetmeli÷in 
hak kaybÕna neden olan maddelerinin iptali 
için açtÕ÷ÕmÕz dava devam etmektedir. 

153 SGK   

2008/8 sayÕlÕ fazla mesai genelgesinin iptali 
için açtÕ÷ÕmÕz davada Ankara 9 ødare 
Mahkemesince iúlemin iptaline karar 
verilmiútir. ødare tarafÕndan temyiz edilen 
dava DanÕútay da devam etmektedir. 

154 SGK   

2011/52 sayÕlÕ Turnike Sistemi ile mesai 
takibine iliúkin genelgesinin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava DanÕútay 2 Dairesinde 
devam etmektedir. 

155 SGK Melek TEFøL 

Tedavi yolluklarÕnÕn ödenmemesine iliúkin 
SUT Tebli÷inin iptali için DanÕútay 10 
Dairesinda açtÕ÷ÕmÕz dava devam 
etmektedir. 

156 SGK   

Unvan BazÕnda iú/görev tanÕmlarÕ 2011/35 
sayÕlÕ genelgenin hemúire ile ilgili 
bölümünün iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
DanÕútay 2 Dairesinde devam etmektedir. 

157 SGK   

SGK Yönetim Kurulunun 2010/143 sayÕlÕ 
kararÕ ile kurum misafirhanelerinin 
kiralanmasÕ iúleminin iptali için Ankara 11 
ødare Mahkemesinde açtÕ÷ÕmÕz dava red 
edilmiútir. Temyiz etti÷imiz dava DanÕútay 
da devam etmektedir. 

158 SGK   

østanbul Cibali SGM'nin refakat izni 
kullandÕrÕlmamasÕna iliúkin genelgesinin 
iptali için østanbul 4 ødare Mahkemesinde 
açtÕ÷ÕmÕz dava red edilmiútir. Temyiz 
etti÷imiz dava DanÕútay da devam 
etmektedir. 

159 SGK   

øzmir øl Müdürlü÷ü hastalÕk izinlerinde 
ikramiye kesintisi yapÕlmasÕnÕn iptali için 
øzmir 1 ødare Mahkemesinde açtÕ÷ÕmÕz dava 
kabul edilerek genelge iptal edilmiútir. ødare 
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tarafÕndan temyiz edilen dava DanÕútay da 
devam etmektedir. 

160 SGK   

øzmir il müdürlü÷ünün geçmiúe yönelik 
yemek bedeli borcu çÕkarmasÕna dair 
yazÕnÕn iptali için øzmir 3 ødare 
Mahkemesinde açtÕ÷ÕmÕz dava red 
edilmiútir. Temyiz etti÷imiz dava DanÕútay 
da devam etmektedir. 

161 
SGK Adana øl 
Müdürlü÷ü Eyüp METLøOöLU 

Tayin talebinin reddinin iptali için dava 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

162 
SGK Aksaray øl 
Müdürlü÷ü ølker ARSLAN 

SGK øl Müdürlü÷ünün økramiye kesintisi 
yapÕlmasÕna dair iúleminin iptali için dava 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

163 
SGK Ankara øl 
Müdürlü÷ü 

Yasemin BøLGøN 
øZOL 

Kocatepe SSGM'nde görev yapan 
üyemizden istenilen savunma 
hazÕrlanmÕútÕr. 

164 
SGK Antalya øl 
Müdürlü÷ü   

Antalya SGK øl Müdürlü÷ünün sigara içme 
dakikalarÕnÕ belirleyen 26.09.2011 tarihli 
2011/10 sayÕlÕ iç genelgesinin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava Antalya 1 ødare 
Mahkemesinde devam etmektedir. 

165 
SGK BalÕkesir øl 
Müdürlü÷ü Orhan BøNGÜL 

SGK øl Müdürlü÷ünde görevli üyemizin 6 
ay süreyle geçici görevlendirme iúleminin 
iptali için dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

166 
SGK G.Antep øl 
Müdürlü÷ü Demet SAKAR 

SGK tarafÕndan küçük yaúta sigortalÕ 
kaydetmekten dolayÕ baúlatÕlan 
soruúturmada savunma hazÕrlandÕ. 

167 
SGK G.Antep øl 
Müdürlü÷ü Enver HIZIRKAN 

SGK tarafÕndan küçük yaúta sigortalÕ 
kaydetmekten dolayÕ baúlatÕlan 
soruúturmada savunma hazÕrlandÕ. 

168 
SGK G.Antep øl 
Müdürlü÷ü Selver KUùSULAöI 

SGK tarafÕndan küçük yaúta sigortalÕ 
kaydetmekten dolayÕ baúlatÕlan 
soruúturmada savunma hazÕrlandÕ. 

169 
SGK G.Antep øl 
Müdürlü÷ü YÕlmaz AYDIN 

SGK tarafÕndan küçük yaúta sigortalÕ 
kaydetmekten dolayÕ baúlatÕlan 
soruúturmada savunma hazÕrlandÕ. 

170 
SGK G.Antep øl 
Müdürlü÷ü Cengiz HAZNEDAR 

SGK øl Müdürlü÷ünce verilen AylÕktan 
Kesme CezasÕnÕn iptali için dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

171 SGK Hatay øl Müdürlü÷ü   

Hatay SGK øl Müdürlü÷ünün mesai saatleri 
dÕúÕnda yapÕlan hizmet içi e÷itime 
katÕlmayanlara disiplin cezasÕ verilece÷ine 
iliúkin 2011/15 sayÕlÕ iç emrinin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava Hatay ødare Mahkemesinde 
devam etmektedir. 
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172 
SGK østanbul øl 
Müdürlü÷ü Hasan EMEKTAR 

østanbul Gaziosmanpaúa SGM de görev 
yapan üyemizin 666 sayÕlÕ KHK ile 
kaldÕrÕlan 30 puan ek ödemenin fark 
tazminatÕ olarak ödenmesi talebinin reddi 
üzerine dava açÕldÕ. 

173 SGK øzmir øl Müdürlü÷ü   

Mesai saatlerinin belirlenmesine iliúkin 
genelgenin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava øzmir 2 
ødare Mahkemesinde devam etmektedir. 

174 SGK øzmir øl Müdürlü÷ü Seher ÖZGÜR 

SGK øl Müdürlü÷ü tarafÕndan verilen 
kÕnama cezasÕnÕn ve ek ödeme kesintisinin 
iptali için dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

175 SGK øzmir øl Müdürlü÷ü Cem Sefa FøLøZ 

SGK øl Müdür YardÕmcÕsÕ atamalarÕna 
karúÕn Genel Merkezimizce baúlatÕlan imza 
kampanyasÕ nedeniyle savunma hazÕrlandÕ. 
ødare tarafÕndan uyarma cezasÕ verilmiú, 
uyarma cezasÕna itiraz dilekçesi hazÕrlanmÕú 
ve Disiplin Kurulunda ceza kaldÕrÕlmÕútÕr. 

176 
SGK Kayseri øl 
Müdürlü÷ü 

Levent Cemal 
TATLISU 

SGK Kontrol Memurlu÷u kadrosu mülakat 
sÕnavÕnda yeterli puan almadÕ÷Õndan dolayÕ 
atamasÕnÕn yapÕlmamasÕ iúleminin iptali için 
dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

177 
SGK Kayseri øl 
Müdürlü÷ü Musa ÇELEN 

SGK øl Müdürlü÷ü tarafÕndan baúlatÕlan 
soruúturmada savunma dilekçesi hazÕrlandÕ. 

178 
SGK Kayseri øl 
Müdürlü÷ü Bora ERDEM 

HarcÕrah talebiyle yaptÕ÷Õ baúvurun reddi 
üzerine dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

179 
SGK Kayseri øl 
Müdürlü÷ü Ahmet TANBAY 

SGK øl Müdürlü÷ünce verilen uyarma 
cezasÕna dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

180 
SGK Kocaeli øl 
Müdürlü÷ü Gülüzar ATEù 

SGK ek ödeme talebiyle açtÕ÷Õ davanÕn 
reddi üzerine temyiz dilekçesi hazÕrlandÕ. 

181 
SGK Manisa øl 
Müdürlü÷ü ùaban ARDEÇ 

Geçici görevlendirme iúleminin iptali için 
dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

182 
SGK Trabzon øl 
Müdürlü÷ü Nejmi UZUNER 

Eú durumundan atama talebinin reddi 
üzerine dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

183 
SGK Zonguldak øl 
Müdürlü÷ü Adem IùIK 

SGK'nun 2011 Kurum içi naklen atama 
cetvelinde hizmetli kadrolarÕnÕn 
bulunmamasÕ iúleminin iptali için 
Zonguldak ødare Mahkemesinde açtÕ÷ÕmÕz 
dava devam etmektedir. 

184 
SGK Zonguldak øl 
Müdürlü÷ü Hayri AnÕl ÇETøN 

ùube Yöneticimizin KamulaútÕrma 
gerekçesi ile lojmandan çÕkartÕlmasÕ 
iúleminin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
Zonguldak ødare Mahkemesinde devam 
etmektedir. 

185 
SGK Zonguldak øl 
Müdürlü÷ü Salih DEMøR 

SGK VHKø kadrosunun yan ödemelerinden 
faydalanmak üzere yaptÕ÷Õ baúvurunun 
reddi üzerine dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
294 

186 Siirt Valili÷i   

KameralarÕn kaldÕrÕlmasÕ için açtÕ÷ÕmÕz 
davada DiyarbakÕr 1 ødare Mahkemesince 
dava kabul edilerek kameralarÕn 
kaldÕrÕlmasÕna karar vermiútir. ødare 
tarafÕndan temyiz edilen dava DanÕútay da 
devam etmektedir. 

187 
T. øú Kurumu Malatya øl 
Müdürlü÷ü Mehmet ÇOLAK 

øúkur øl Müdürlü÷ü tarafÕndan iú ve 
iúlemlerin eksik yapÕlmasÕndan dolayÕ 
verilen uyarma cezasÕna itiraz dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

188 T.øú Kurumu Gn Md    

2011 Taúra TeúkilatÕ Personeli atama 
yönetmeli÷inin hak kaybÕna neden olan 
maddelerinin iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
DanÕútay 2 Dairesinde devam etmektedir. 

189 T.øú Kurumu Gn Md  Celal SÖNMEZ 

4/B li üyemizin ek ödemesinin kadrolularÕn 
oranÕnda verilmesi için østanbul 5 ødare 
Mahkemesinde açtÕ÷ÕmÕz dava red 
edilmiútir. Temyiz etti÷imiz dava DanÕútay 
da devam etmektedir. 

190 T.øú Kurumu Gn Md  Zekai TAN 
Kayseri øú Kur øl Müdürlü÷ünde görevli 
üyemizden istenilen savunma hazÕrlandÕ. 

191 T.øú Kurumu Gn Md    

Yeni istihdam edilen sözleúmeli personele 
imzalattÕrÕlan TøP Sözleúmelerindeki 
"PerformansÕ yeterli görülmeyenlerin iú 
akdine son verilir" ibaresinin iptali için 
dava açÕldÕ. 

192 T.øú Kurumu Gn Md  Haúim MøDAM 

Fiilen bilgisayar kullanmasÕ nedeniyle 
VHKø kadrosunun zam ve tazminatlarÕnÕn 
ödenmesi için baúvuruda bulunan ùef 
üyemizin talebinin reddi üzerine dava 
açÕldÕ. 

193 
T.øú Kurumu Malatya øl 
Müdürlü÷ü Hasan KARA 

øú Kur Merkez Disiplin Kurulu kararÕ ile 
verilen uyarma cezasÕnÕn iptali için dava 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

194 
T.øú Kurumu Malatya øl 
Müdürlü÷ü Mehmet ÇOLAK 

øú Kur Merkez Disiplin Kurulu kararÕ ile 
verilen uyarma cezasÕnÕn iptali için dava 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

195 Tunceli DefterdarlÕ÷Õ Münevver ÇAKMAK 

Atama iúleminin iptali için dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 

196 Tunceli DefterdarlÕ÷Õ Münevver ÇAKMAK 

Telekomdan özelleútirme ile DefterdarlÕkta 
görevlendirilen üyemize denge tazminatÕ 
ödenmemesine iliúkin iúlemin iptali için 
açtÕ÷Õ davanÕn reddi üzerine temyiz 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

197 Tunceli DefterdarlÕ÷Õ Serhat ALTINDAö 

Pertek Malmüdürlü÷ünden Tunceli 
Personel Müdürlü÷üne resen atanmasÕna 
iliúkin iúlemin iptali için dava dilekçesi 
hazÕrlandÕ. 
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198 Tunceli DefterdarlÕ÷Õ Serpil ÖZER 
Sicil notunun iptali için davada cevap 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

199 Tunceli DefterdarlÕ÷Õ Celal SARIBIYIK 

Mal Müdürlü÷ü görevini sürdürdü÷ü sürede 
vekalet ücreti ödenmesi talebiyle açmÕú 
oldu÷u davanÕn reddi üzerine temyiz 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 

200 Tunceli Valili÷i Songül DOöAN 
Yeúil pasaport talebiyle yaptÕ÷Õ baúvurunun 
reddi üzerine dava dilekçesi hazÕrlandÕ. 

201 TÜøK   

Geçici personel çalÕútÕrÕlmasÕna iliúkin 
ücretlerin belirlenmesine dair  06.01.2012 
tarihli kararÕn iptali için açtÕ÷ÕmÕz dava 
devam etmektedir. 

202 TÜøK   

15 Nisan 2011 tarihli Geçici Personel 
ÇalÕútÕrÕlmasÕna øliúkin Usul ve EsaslarÕn 
8/3.bendinde yer alan iú sonu ibaresinin 
iptali 

203 TÜøK   

15 Nisan 2011 tarihli Geçici Personel 
ÇalÕútÕrÕlmasÕna øliúkin Usul ve EsaslarÕn 
84/4.bendinde yer alan sözleúme ücreti ve 
sözleúmenin feshi ibaresinin iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz dava DanÕútay 12 Dairesinde 
devam etmektedir. 

204 TÜøK   

15 Nisan 2011 tarihli Geçici Personel 
ÇalÕútÕrÕlmasÕna øliúkin Usul ve EsaslarÕn 
8/1.bendinde yer alan disipline aykÕrÕ 
fiillerin sözleúme fesih nedeni olaca÷Õna 
iliúkin düzenlemenin iptali için açtÕ÷ÕmÕz 
dava DanÕútay 12 Dairesinde devam 
etmektedir. 

205 TÜøK   

15.04.2011 tarihli BKK ile Geçici Personel 
ÇalÕútÕrÕlmasÕna dair yönetmeli÷in iptali için 
DanÕútay 12 Dairesinde açtÕ÷ÕmÕz dava 
devam etmektedir. 

206 

Türkiye Hükümeti 

Julide ÖZDEMøR 

YazÕ øúleri Müdürü olan üyemizin 
memuruna düúük sicil notu vermedi÷inden 
dolayÕ uyarma cezasÕ ile cezalandÕrÕlmasÕ 
iúlemine dair AøHM ne yaptÕ÷ÕmÕz baúvuru, 
Mahkeme TarafÕndan sözleúme hükümleri 
ile ilgili bir uyuúmazlÕk olmadÕ÷Õndan red 
edilmiútir. 

207 Türkiye Hükümeti Salih YÜù 

Kadro yetersizli÷i nedeniyle atanma 
talebinin reddi üzerine iúlemin iptali için 
AøHM'ne yaptÕ÷ÕmÕz baúvuru kabul edildi. 

208 

Türkiye Hükümeti 

ølyas DOöAN 

SGK øl Müdürlü÷ünde kamera uygulamasÕ 
nedeniyle baúlatÕlan soruúturma sonucunda 
verilen KÕnama CezasÕnÕn ve ek ödeme 
kesintilerinin iadesi için yapÕlan  AøHM 
baúvurusu kabul edildi. 
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209 Van DefterdarlÕ÷Õ 
Abdülmennan 
KORKMAZ 

øl dÕúÕnda tedavi görmesi nedeniyle 
ödenmesi gereken tedavi yollu÷unun 
ödenmemesi iúleminin iptali için dava 
dilekçesi hazÕrlandÕ. 
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Genel BasÕn YayÕn Halkla øliúkiler Sosyal ve DÕú 
øliúkiler Sekreterli÷i 

 

DÖNEM FAALøYETø 
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BASIN YAYIN HALKLA øLøùKøLER VE DIù øLøùKøLER SEKRETERLøöø 

YÜRÜTÜLEN ÇALIùMALAR 

 
Sermaye sÕnÕfÕ egemenli÷ini süreklileútirmek için basÕn faaliyetlerini etkin bir biçimde 

kullanmasÕnÕ bilmiútir.  
Sermaye sÕnÕfÕ yazÕlÕ ve görsel basÕnÕ kullanarak sÕnÕfÕn çÕkarlarÕnÕ, mülksüzleútirdi÷i halkÕn 

ve iúçi sÕnÕfÕnÕn çÕkarÕymÕú gibi göstermektedir. AyrÕca kendi kültürünü yaymak ve iúçi sÕnÕfÕnÕn 
kendisine yabancÕlaúmasÕnÕ sa÷lamak için yazÕlÕ ve görsel basÕnÕ etkin bir biçimde kullanmÕú ve 
kullanmaktadÕr.  

Bunun karúÕsÕnda sendikalara düúen görev; sermaye sÕnÕfÕ tarafÕndan yönetilmenin gere÷i 
olarak, özellikle öne çÕkarÕlan ayrÕ yanlarÕmÕz yerine parçalanmÕúlÕ÷ÕmÕzÕ ortadan kaldÕracak sÕnÕf 
bilincini güçlendirecek yayÕnlara özel önem vermektir.  

SendikamÕz hegemonyayÕ elinde tutmak ve güçlendirmek için kullanÕlan basÕn yayÕn 
faaliyetlerinin önemini kavrayarak kurumlarÕn ihtiyaçlarÕnÕ karúÕlamak için bildiri, broúür, özel yayÕn 
çÕkarmayÕ baúarmÕútÕr. Ancak düzenli bir yayÕnÕ planlamasÕna ra÷men bu dönem bunu 
gerçekleútirememiútir.  

Bildiriler daha çok sendikamÕzÕn özgün iúyeri talepleri ve yapÕlan eylem ve etkinliklerin 
sonuçlarÕnÕ çalÕúanlara duyurmak için kullanÕlmÕútÕr. Ya da örgütlenmeye hizmet edecek úekilde ele 
alÕnmÕútÕr. Yani sendikamÕza örgütlenme taleplerini duyurmak ya da sendika içi iletiúimi sa÷layacak 
bir yayÕn aracÕ olarak görülmüútür. Di÷er taraftan taleplerimizi içeren Afiúler de önemi 
do÷rultusunda hazÕrlanarak örgütümüze gönderilmiútir.  

Bu dönem yine bildiri, afiú, broúür çalÕúmasÕ belirli aralÕklarla ve örgütsel ihtiyaçlar 
çerçevesinde yapÕlmÕútÕr. 

Örgütlenmeye yönelik, örgütlenme sekreteri ile birlikte ortak çalÕúmalar yapÕlarak, büro 
çalÕúanlarÕnÕn kurum sorunlarÕ ve çözüm önerilerini içeren çalÕúmalar gerçekleútirilmiútir. 

SendikamÕzÕn üyelerinin aidiyet duygusunun geliútirilmesini sa÷layacak ve dönüútürecek 
materyallerin yanÕ sÕra takvim, kimlik, rozet gibi tanÕtÕcÕ faaliyetlere devam ettirilmiútir. 

SendikamÕzÕn ve KESK’in kuruluú yÕldönümlerinde ùube ve Temsilciliklerimizle birlikte 
etkinlikler düzenlenmeye özen gösterilmiútir. 

Bu dönem PSI, EPSU ve øLO ile iliúkiler düzenli olarak sürdürülmüútür.  
PSI ve EPSU ile yapÕlan etkinlikler;  
- 2 ùubat 2011 tarihinde Ankara’da PSI SendikalarÕ Proje Yönetim toplantÕsÕ 

gerçekleútirildi.  
- 23 Mart 2011 tarihinde EPSU ve PSI yöneticilerinin de katÕldÕ÷Õ Güvencesiz ÇalÕúma 

üzerine PSI SendikalarÕ ile Ankara’da ortak panel düzenlenmiútir.  
- 5-7 MayÕs 2011 tarihinde Yalova Harb-øú Tesislerinde Proje toplantÕsÕ 

gerçekleútirilmiútir.  
- 14-15 Temmuz 2011 tarihinde Yalova Harb-øú Tesislerinde PSI Bölge ToplantÕsÕ 

gerçekleútirildi.  
- 21-22 Eylül 2011 Ankara’da Proje de÷erlendirme toplantÕsÕ yapÕlmÕútÕr.  
- 8 ølde Bölge KonferanslarÕ, PSI sendikalarÕ ile  Ekim, KasÕm, AralÕk aylarÕnda 

gerçekleútirilmiútir.  
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- PSI Türkiye Yürütmesiyle belirlenen,  Adana’da, 20 Ekim 2011’de SendikamÕz 
tarafÕndan Güvencesiz ÇalÕúma konulu konferans düzenlenmiútir. 

Dönem içerisinde çÕkarÕlan basÕlÕ ve görsel materyaller aúa÷Õda belirtilmiú olup, dönem 
içinde basÕna ve kamuoyuna yapÕlan açÕklamalarÕn bir kÕsmÕna Raporun Belgeler Bölümünde yer 
verilmiútir. 

 
NøSAN 2010-MAYIS 2012 

TARøHLERø ARASINDA BASIN YAYIN FAALøYETLERø 
 
 

Tarih YayÕn Türü YayÕn øçeri÷i Adet

Temmuz/2010 Afiú Sözleúmeli Köle Olmayaca÷Õz 2.000

Temmuz/2010 KitapçÕk Sözleúmeli Köle Olmayaca÷Õz 10.000

Temmuz/2010 Bildiri Sözleúmeli Köle Olmayaca÷Õz 70.000

Temmuz/2010 Pankart Maliye BakanlÕ÷Õnda Ücrette AyrÕmcÕlÕ÷a, ÇalÕúanlar 
ArasÕndaki ücret Adaletsizli÷ine Son 1

KasÕm/2010 Bildiri 25 KasÕm 20.000

KasÕm/2010 Bildiri Maliye Emekçileri (ùubat 2011 Ankara Yürüyüúü) 50.000

KasÕm/2010 Bildiri SGK Emekçileri (ùubat 2011 Ankara Yürüyüúü) 20.000

KasÕm/2010 Bildiri Adliye Emekçileri (ùubat 2011 Ankara Yürüyüúü) 30.000

KasÕm/2010 Afiú Ek Ödemeler ArtÕrÕlsÕn 3.000

KasÕm/2010 Afiú Turnike/Performans Denetimine, Kadrolaúma ve 
Usulsüz Görevlendirmelere HayÕr 3.000

KasÕm/2010 Afiú Ücret Adaletsizli÷ine Son 3.000
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AralÕk/2010 Takvim Duvar Takvimi 12.500

AralÕk/2010 Takvim Masa Takvimi 30.000

AralÕk/2010 Bildiri Torba Yasa 30.000

AralÕk/2010 Kart Yeni YÕl KartÕ 250

Ocak/2011 Önlük BES önlü÷ü 1.000

Ocak/2011 Pankart BES PankartÕ 3 adet

Mart/2011 Bildiri  8 Mart 30.000

Mart/2011 Kart 8 Mart 20.000

MayÕs/2011 Afiú SGK 350

MayÕs/2011 Bildiri SGK 15 bin

A÷ustos/2011 Kart Bayram ve Tebrik KartÕ 200 
adet

AralÕk /2011 KÕrlangÕç  Büyük BES-KESK KÕrlangÕç 200

21 AralÕk 2011 Bildiri      Grev Bildirisi 70.000

 AralÕk 2011  Takvim Masa Takvimi 2012 35.000

AralÕk 2011  Takvimi Duvar Takvimi 2012 12.500

AralÕk 2011  Kart YÕlbaúÕ Tebrik KartÕ      200

Ocak 2012 Bildirisi Maliye Bildirisi 30.000

Ocak 2012  Afiú 1 Maliye-ønsan HaklarÕ øhlal Edilmektedir 15.000

Ocak 2012 Afiú 2 Maliye-AynÕ Masalarda AynÕ øúi Yapanlar øçin 
Ücret Adaleti østiyoruz, Alaca÷Õz..! 30.000

Ocak 2012 Afiú 3 Maliye-Bu iúyerinde ücret adaleti yoktur 15.00

ùubat 2012 Bildiri 8 Mart Bildirisi 30.000
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Nisan 2012 Bildiri Örgütlenme Bildirisi 70.000

Nisan  2012 Rapor Genel Kurul Faaliyet Raporu 500

Nisan 2012 Defter Not Defteri 1.000

Nisan 2012 Kalem  1.000

Nisan 2012 Flama  1.000

Nisan 2012 Kart Delege ve Konuk Yaka KartÕ 600

Nisan 2012 Bildiri TøS Bildirisi 50.000

Nisan 2012 Bildiri Adalet Emekçileri Bildirisi 20.000

NøSAN 2010-MAYIS 2012 

TARøHLERø ARASINDA YAPILAN BASIN AÇIKLAMALARI 

 

Tarih øçeri÷i 

7 Temmuz 2010 Adliye – Havuz ParalarÕ 

13 Temmuz 2010 TBMM 

5 A÷ustos 2010 Havuz ParalarÕ 

10 A÷ustos 2010 Yine Skandal, Yine SGK-SGK ùeflik SÕnavÕ Dü÷ümü NasÕl Çözülür? 

11 A÷ustos 2010 Havuz ParalarÕ 

13 A÷ustos 2010 Mahmut Ceyhan Sürgün 

6 Eylül 2010 AdlÕ YÕl AçÕlÕúÕ 

15 Eylül 2010 
Maliye BakanÕnÕ Sözünü Tutmaya, Ücret Adaletini Sa÷lamaya, Eúit øúe Eúit 
Ücret ølkesine Uygun Davranmaya Ça÷ÕrÕyoruz. 

(Eylem ProgramÕ) 

22 Eylül 2010 Maliye BakanÕnÕ Sözünü Tutmaya, Ücret Adaletini Sa÷lamaya, Eúit øúe Eúit 
Ücret ølkesine Uygun Davranmaya Ça÷ÕrÕyoruz. 

28 Eylül 2010 Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ’nda Kadrolaúma Devam Ediyor 

7 Ekim 2010 Maliye BakanÕnÕ Sözünü Tutmaya, Ücret Adaletini Sa÷lamaya, Eúit øúe Eúit 
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Ücret ølkesine Uygun Davranmaya Ça÷ÕrÕyoruz. 

18 Ekim 2010 GøB ve SGK øçin: Sükut økrardandÕr (Susmak Kabullenmektir.) 

21 Ekim 2010 Necla YÕldÕz Vefat 

28 Ekim 2010 AKP Kadrolaúma 

3 KasÕm 2010 SGK 

4 KasÕm 2010 Maliye BakanÕnÕ Sözünü Tutmaya Davet Ediyoruz 

11 KasÕm 2010 2011 Bütçesi 

17 AralÕk 2010 SGK Bursa 

23 AralÕk 2010 øùKUR 

30 AralÕk 2010 SGK 

12 Ocak 2011 Torba Yasa TasarÕsÕ 

26 Ocak 2011 Torba Yasa 

28 Ocak 2011 Abidin SÕrma 

25 ùubat 2011 Vergi HaftasÕ 

1 Mart 2011 Adalet BakanÕ HakkÕnda Suç Duyurusu 

11 Mart 2011 øú BÕrakma 

15 Mart 2011 Meteoroloji ÇalÕúanlarÕ 

30 Mart 2011 Maliye BakanÕ Mehmet ùimúek HakkÕnda 

5 Nisan 2011 øùKUR 

9 Nisan 2011 Mu÷la SGK 

15 Nisan 2011 Mu÷la SGK 

19 Nisan 2011 Meteoroloji ÇalÕúanlarÕ 

18 MayÕs 2011 SGK HaftasÕ 
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27 MayÕs 2011 Gülsüm YÕldÕz  

31 MayÕs 2011 SGK 

2 Haziran 2011 Gülsüm YÕldÕz 

3 Haziran 2011 Hopa OlaylarÕ 

15 Haziran 2011 Nüfus ÇalÕúanlarÕ 

22 Haziran 2011 BES Kuruluú YÕl Dönümü 

29 Temmuz 2011  BasÕn açÕklamasÕ Maliye BakanlÕ÷Õ Ücret adaletsizli÷i ve Mesailer 

18 A÷ustos 2011  Maliye BakanlÕ÷Õ BasÕn AçÕklamasÕ 

13 Eylül 2011 DefterdarlÕk ve vergi dairesi basÕn açÕklamasÕ 

15 Eylül 2011  Nejla YILDIZ ikinci duruúma basÕn açÕklamasÕ. 

16 KasÕm 2011 Ek Ödemeler ile ilgili BaúbakanlÕk önünde yapÕlan basÕn açÕklamasÕ 

19 KasÕm 2011 Adliye ÇalÕúanlarÕ Turgay Akçay,F.E.Narin ile ilgili Ankara Adliyesi Önünde 
yapÕlan BasÕn AçÕklamasÕ  

23 KasÕm 2011 Gülsüm YÕldÕz ile ilgili basÕn açÕklamasÕ 

28 KasÕm 2011 Ahmet Turan ile ilgili basÕn açÕklamasÕ 

29 KasÕm 2011 Civan YÕldÕrÕm ile ilgili basÕn açÕklamasÕ  

01 AralÕk 2011 Gülsüm YÕldÕz ile ilgili basÕn açÕklamasÕ 

21 AralÕk 2011 21 AralÕk Grevi  

18 Ocak 2012 Maliye ÇalÕúanlarÕnÕn SorunlarÕ hk. BasÕn açÕklamasÕ 

19 Ocak 2012 Edip Binbir görev yeri de÷iúikli÷i basÕn açÕklamasÕ 

8 ùubat 2012 Maliye BasÕn AçÕklamasÕ-AøHM Baúvuru  

20 ùubat 2012 Gülsüm YÕldÕz BasÕn açÕklamasÕ 
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20 ùubat 2012 
Adalet BakanlÕ÷Õ- YardÕmcÕ Hizmetler SÕnÕfÕnda çalÕúanlarÕn GøH sÕnÕfÕna 
alÕnmasÕ hk.  
 

22 ùubat 2012 Ücrette Eúitlik ve Adalet østiyoruz-Grev BasÕn AçÕklamasÕ 
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ÖRGÜTLÜ OLDUöUMUZ 
KURUMLARLA YAZIùMALAR, 

GÖRÜùMELER 
VE 

BøLGø NOTLARI 
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SayÕ : 2010/                          03.05.2010 

Konu : Adalet BakanlÕ÷Õ KøK Tutana÷Õ    

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 

Adalet BakanlÕ÷Õ Nisan/2010 Kurum ødari Kurul ToplantÕsÕ 27 Nisan tarihinde 
gerçekleútirilmiú olup, toplantÕ tutana÷Õ yazÕmÕz ekinde gönderilmektedir. 

SendikamÕz mevcut sorunlar çözülmeden, geçmiú Kurum ødari Kurul ToplantÕlarÕnda imza 
altÕna alÕnan konularda bir ilerleme sa÷lanmadan yeni gündem maddeleri oluúturulmayaca÷ÕnÕ, imza 
altÕna alÕnan mevcut sorunlarÕn çözülmemesi durumunda toplantÕlara iliúkin tutumumuzun 
de÷iúece÷i ve yeni yöntemlerle mücadele edece÷imiz iletilmiútir. 

Kurum ødari Kurul ToplantÕsÕnda; 

x 3717 sayÕlÕ yasaya iliúkin hazÕrlanan taslak,  

x Suçüstü nöbetlerine iliúkin yaúanan sorunlar,  

x Adalet Hizmetleri TazminatÕnÕn artÕrÕlmasÕna iliúkin çalÕúmalar, 

x Personel eksikli÷inin giderilmesi, mübaúirlerin sÕnÕf de÷iútirmesine iliúkin çalÕúmalar ve 
yardÕmcÕ hizmetler sÕnÕfÕna görevde yükselme sÕnavÕ açÕlmasÕ, yol ücretlerinin 
ödenmesindeki sÕkÕntÕlar, 

x Sözleúmeli personelin çalÕúma koúullarÕ ile özlük haklarÕnda yaúanan sorunlar 

Öne çÕkartÕlmÕútÕr. 

ToplantÕda, Adalet BakanlÕ÷ÕnÕn 3717 sayÕlÕ yasaya iliúkin hazÕrlamÕú oldu÷u tasla÷Õn yargÕ 
emekçilerinin taleplerini karúÕlamadÕ÷Õ ve mevcut biriken paralarÕn da÷ÕtÕmÕnÕ içeren 2.maddenin 
de÷iútirilerek tüm paranÕn da÷ÕtÕmÕ noktasÕnda BakanlÕ÷Õn adÕm atmasÕ gündeme getirilmiú olup, 
BakanlÕk yetkililerince bu konuda komisyona sunmak üzere de÷iúiklik önergesi hazÕrlandÕ÷Õ ve 
TBMM’nde müdahale edilece÷i belirtilmiútir. 

Adalet Hizmetleri TazminatÕnÕn artÕrÕlmasÕna iliúkin olarak, Maliye BakanlÕ÷ÕnÕn konuya 
sÕcak bakmadÕ÷Õ ancak çalÕúmalarÕn personelin maaúlarÕnÕn iyileútirilmesi çabasÕyla devam ettirildi÷i 
belirtilmiútir. 

Suçüstü nöbetlerinde yaúanan sorunlarla ilgili olarak toplantÕ devam ederken bir genel yazÕ 
yazÕlarak tüm Adliyelere da÷ÕtÕmÕ yapÕlmÕútÕr. Personel Genel Müdürlü÷ü’nün 27.04.2010 tarih ve 
25848 sayÕlÕ yazÕsÕ ile Suçüstü nöbeti tutan personele izin kullandÕrÕlmasÕ ve gece geç saatlerde 
nöbet tutulmasÕ durumunda personelin evlerine kadar bÕrakÕlmasÕ gerekti÷i belirtilmiútir. 

ToplantÕda gündem yapÕlan di÷er konulara iliúkin ifade edilenler tutana÷a ba÷lanmÕú olup, 
KøK toplantÕ tutana÷Õ, toplantÕya iliúkin bilgi notu ve di÷er belgeler internet sitemizde 
yayÕmlanmaktadÕr. 

Bilgi ve gere÷ini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 

 

 Fatma BORA KOÇAù    Osman BøÇER 

     Genel Hukuk ve TøS Sekreteri     Genel Baúkan 

EK : KøK tutana÷Õ 
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  Suçüstü nöbetlerine iliúkin Adalet BakanlÕ÷Õ yazÕsÕ. 

 

SayÕ : 2010/              30.06.2010 

Konu : Maliye BakanlÕ÷Õna ve vergi politikalarÕna  

              iliúkin yasa tasarÕlarÕ. 

 

……………….  PARTøSø GRUP BAùKANLIöINA 

 

25.05.2010 tarihinde 1/886 esas numarasÕ ile TBMM’ne sevk edilen Gelir Vergisi Kanunu ile BazÕ 
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde De÷iúiklik YapÕlmasÕna Dair Kanun TasarÕsÕ ile vergi 
kanunlarÕnÕn yanÕ sÕra Gelir ødaresi YasasÕnda ve 178 sayÕlÕ Kanun Hükmünde Kararnamede 
de÷iúiklik yapÕlmasÕ öngörülmektedir. TasarÕ önümüzdeki günlerde TBMM Genel Kuruluna 
gelecektir. 

 

TasarÕ BakanlÕ÷Õn yapÕsÕ ve emekçiler açÕsÕndan incelendi÷inde; 

 

x Vergi ønceleme ve Denetim Koordinasyon Kurulu oluúturulaca÷Õ ve denetim birimlerinin 
tek çatÕ altÕnda birleútirilerek Maliye BakanlÕ÷Õna ba÷lanaca÷Õ, 

x 178 sayÕlÕ KHK’de de÷iúiklik yapÕlarak Daire BaúkanÕ, Genel Müdür YardÕmcÕ ve Defterdar 
kadrosunda çalÕúanlarÕn Personel Genel Müdürlü÷ünde kontrolör kadrolarÕna atanaca÷Õ, 

x Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷ÕnÕn taúra teúkilatÕnda avukat çalÕútÕrÕlmasÕ sa÷lanÕrken, avukatlÕk 
hizmetlerinin hizmet satÕn alÕnmasÕ yoluyla özel avukatlara yaptÕrÕlabilece÷i, 

x 320 sayÕlÕ Milli Piyango ødaresi Genel Müdürlü÷ünün Kuruluú ve Görevleri HakkÕnda 
Kanun Hükmünde Kararname de de÷iúiklik yapÕlarak; úans oyunlarÕ iú ve hizmetlerinin özel 
hukuk sözleúmeleri ile TTK hükümlerine göre kurulan Anonim ùirketlere yaptÕrÕlaca÷Õ, 

x 5345 sayÕlÕ yasada yapÕlan de÷iúiklikle; avukatlÕk hizmetleri özelleútirilmekte, serbest 
avukat veya avukatlÕk ortaklÕklarÕndan hizmet satÕn alÕnabilece÷i, 

x Yine 5345 sayÕlÕ yasada yapÕlan de÷iúikle; 6 yÕl çalÕúmÕú olmak úartÕyla yazÕlÕ ve sözlü 
sÕnavla yetkili gelir uzmanlarÕ görevlendirilece÷i,  

x BaúkanlÕ÷Õn stratejik plan ve performans programlarÕnda yer alan projelerin hayata 
geçirilmesi için tam veya kÕsmi zamanlÕ 150 adet sözleúmeli personel çalÕútÕrÕlabilece÷i, bu 
personele 657 sayÕlÕ yasanÕn 4/B bendine göre belirlenen sözleúme ücreti tavanÕnÕn 5 katÕ 
ücret verilece÷i, sözleúmeli personelin sözlü sÕnav ile istihdam edilece÷i ve sözlü sÕnavda 
DanÕútay kararÕna aykÕrÕ olarak kayÕt tutulmayaca÷Õ, 

x Kanunun yayÕmÕ tarihi itibariyle; Gelir ødaresi Baúkan YardÕmcÕsÕ, Gelir ødaresi Daire 
BaúkanÕ kadrosunda bulunanlar BakanlÕk Müúaviri kadrosuna,  Vergi Dairesi BaúkanÕ 
kadrolarÕnda bulunanlar BaúkanlÕk Müúaviri kadrosuna atanaca÷Õ, 

x 5345 sayÕlÕ yasanÕn Geçici 3.maddesi kapsamÕnda yapÕlan gelir uzmanlÕ÷Õ özel sÕnavlarÕndan 
herhangi birinde 70 ve üzeri puan alanlarÕn gelir uzmanÕ kadrosuna atanaca÷Õ, 
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Öngörülmektedir. 
 
DolayÕsÕyla, Maliye emekçilerinin talepleri ve beklentileri tasarÕ içerisinde yer almamaktadÕr. Maliye 
BakanÕ ile SendikamÕz arasÕnda 30 Mart 2010 tarihinde yapÕlan görüúmede maliye emekçilerinin 
talepleri kendisine dosya halinde iletilmiú ve Bakan tarafÕndan bizzat sorunun çözümü noktasÕnda 
adÕm atÕlaca÷Õ ifade edilmiú olmasÕna ra÷men özellik ücrette adalet sorunu bugüne kadar 
çözülmemiútir. 
 
SendikamÕz, gerek 5345 sayÕlÕ Gelir ødaresi YasasÕ’nÕn tasarÕ aúamasÕnda, gerekse kanunlaútÕktan 
sonraki aúamalarÕnda Yasaya karúÕ tepkilerini geniú úekilde tüm kamuoyu ile paylaúmÕú, bu konuda 
fiili meúru ve hukuki mücadelesini emekçiler lehine sürdürmektedir. Yasaya iliúkin görüúlerimiz ve 
çözüm önerilerimiz BaúkanlÕ÷ÕnÕza da defaten sunulan dosyalar ile bildirilmiútir. 
 
Bilindi÷i üzere, Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷ÕnÕn Teúkilat ve Görevleri HakkÕnda Kanun 16.05.2005 tarih 
ve 25817 sayÕlÕ Resmi Gazete’de yayÕmlanarak yürürlü÷e girmiú, aradan 5 yÕldan fazla bir zaman 
geçmesine ra÷men Kanunun gerekçeleri bile yerine getirilememiútir. Bu kanun ile birlikte Maliye 
BakanlÕ÷Õ’nda görev yapmakta olan emekçiler arasÕnda ayrÕmcÕ uygulamalar hayata geçirilmiútir.  
 
Vergi Sisteminde yaúanan sorunlarÕn bu Yasa ile çözülemedi÷i ve vergi gelirlerinin artÕrÕlamadÕ÷Õ, 
verginin adil bir úekilde toplanmasÕ yönünde geliútirilemedi÷i ve mükellefler ile ødare arasÕnda 
yaúanan ihtilaflarÕn arttÕ÷Õ görülmüútür. 
 
YasanÕn çalÕúanlar açÕsÕndan da her hangi bir olumlu yanÕ görülmemiú, tam tersine sorunlar 
katlanarak artmÕú, çalÕúanlar huzursuz edilmiú, çalÕúma barÕúÕ zedelenmiú, çalÕúanlar ile idare 
arasÕndaki ihtilaflar artmÕú ve artarak devam etmektedir. 
 
 
UzmanlÕk adÕ altÕnda hayata geçirilen uygulamalar ile: aynÕ masalarda aynÕ iúi yapan, aynÕ 
görev/yetki ve sorumluluk ile görev yapan maliye emekçileri uzman olan uzman olamayan úeklinde 
ayrÕlmÕú ve aralarÕnda 600 TL’ye varan ücret farklÕlÕklarÕ yaratÕlmÕútÕr. 
 
AynÕ iúi yapan emekçiler arasÕndaki ücret adaletsizli÷inin giderilmesi noktasÕnda adÕm atÕlmadÕ÷Õ 
gibi, TBMM’ne sunulan yasa tasarÕsÕnda da bu konuda herhangi bir madde bulunmamaktadÕr. 
 
5345 sayÕlÕ Gelir ødaresi YasasÕ; Kurum çalÕúanlarÕ ve vergi ödeyenler açÕsÕndan olumsuz sonuçlar 
do÷urmuú, vergi adaletsizlikleri artmÕú, uygulamada daha bürokratik bir yapÕ oluúturmuú, 
çalÕúanlarÕn kazanÕlmÕú haklarÕ korunmadÕ÷Õ gibi hak kayÕplarÕ yaúanmÕú, iú yükü artmÕú, fazla 
mesailer, kesintisiz hizmet uygulamasÕ ve performans gibi de÷erlendirmeler ile çalÕúanlarÕn sosyal 
yaúantÕlarÕ ile psikolojik durumlarÕ yÕpranmÕú, çeúitli Vergi Dairelerinde intihar ve kalp krizi vakalarÕ 
artmÕútÕr. 5345 sayÕlÕ Yasa geri çekilmeli ve “yeniden yapÕlanma” adÕ altÕndaki uygulamalardan 
vazgeçilmelidir. 
 
Eúit øúe Eúit Ücret; ilkesi tamamen yok sayÕlarak, aynÕ serviste aynÕ masalarda/aynÕ görev/aynÕ 
yetki ve sorumlulukla çalÕúanlar arasÕnda ücret farklÕlÕklarÕ yaratÕlmÕútÕr. Dairelerde uzman olan-
uzman olmayan tartÕúmasÕ yaratÕlarak ücret üzerinden oluúturulan farklÕlÕk ile huzursuzluk 
büyümektedir. Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ yapÕlacak yeni düzenlemeler ile aynÕ iúi yapanlar 
arasÕnda ücret farklÕlÕ÷ÕnÕ gidermeli ve EùøT øùE EùøT ÜCRET verilmesi yönünde bir tutum 
izlemelidir. 
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5345 sayÕlÕ YasanÕn Geçici 3.maddesinden kaynaklanan sorunlar; YasanÕn Geçici 3.maddesi ile 
kurum içinden Gelir UzmanlÕ÷Õ kadrosuna yapÕlacak atamalarda KPSS úartÕndan, e÷itim úartÕna 
kadar büyük bir adaletsizlik oluúturulmuútur. 2006,2007 ve 2010 yÕllarÕnda yapÕlan dört sÕnav ile 
yaklaúÕk 12000 kiúinin atamasÕ Gelir UzmanÕ kadrosuna yapÕlmÕú, bu sÕnavlar sonucunda binlerce 
davalar açÕlmÕútÕr. AçÕlan davalar sonucu atamalar yapÕlmÕú bulunmaktadÕr. 2006 yÕlÕndan bu yana 
kurum içinde salt uzmanlÕk üzerinden ciddi olumsuzluklar yaúanmakta ve çalÕúanlarÕn 
huzursuzluklarÕ artmaktadÕr. Gelir UzmanlÕ÷Õ kadrosu kurum personeline ekonomik bir 
iyileútirme gibi uygulanmakta ve bu iyileútirmeden tüm çalÕúanlarÕn faydalanmasÕ idare 
tarafÕndan engellenmektedir. YasanÕn geçici 3.maddesi ile ødare tarafÕndan hazÕrlanan Usul ve 
Esaslar tüm çalÕúanlar gözetilerek yeniden düzenlenmeli, kurumda çalÕúanlarÕn tamamÕnÕn KPSS 
úartÕ aranmaksÕzÕn bu kadroya atanmasÕ yönünde yeni bir düzenleme yapÕlmalÕdÕr. Maliye 
emekçileri yÕllardÕr bu ülkede vergi tarh eden, tebli÷ yapan, tahsilat yapan, canlarÕ pahasÕna 
icra iúlemlerini yerine getiren, maliye politikalarÕnÕ büyük bir özveri ile hayata geçirmektedir. 
DolayÕsÕyla, e÷er bir uzmanlÕktan bahsedilecek ise; kadro, unvan ve görevine bakÕlmaksÕzÕn 
yapÕlan iú üzerinden tüm Maliye Emekçileri yaptÕklarÕ iúin uzmanÕdÕr ve tüm personelin bu 
kadroya atanmasÕ sa÷lanmalÕdÕr.  
 
Di÷er yandan, açÕktan atanan Gelir UzmanlarÕ ile kurum içinden atanan Gelir UzmanlarÕ arasÕnda 
farklÕ uygulamalar yapÕlmakta ve kurum içinden atanan Gelir UzmanlarÕnÕn özlük haklarÕ (derece ve 
ek gösterge gibi) ihlal edilmekte ve hak kayÕplarÕ yaúanmasÕna neden olunmaktadÕr. Gelir ødaresi 
BaúkanlÕ÷Õ “uzmanlÕk”  ve “uzmanlaúma” konusunda yeni düzenlemeler yaparak ve çalÕúanlar 
lehine eúit ve adil bir düzenlemeyi hayata geçirmelidir. 

 
213 sayÕlÕ Vergi Usul Kanunu’nun Ek 13.maddesine göre ödenmekte olan Ek Ödemeler; Son 
yÕllarda çok düúük %’lik zamlar ile karúÕ karúÕya bÕrakÕlan ve 5793 sayÕlÕ kanunla di÷er kamu 
personelinin yararlandÕ÷Õ ek ödemeden yararlanamayan BaúkanlÕk personelinin maaúlarÕ erimiú ve 
yoksulluk sÕnÕrÕnÕn altÕnda kalmÕútÕr. Ek Ödemelerin günün koúullarÕ, yaúanmakta olan ekonomik 
kriz, enflasyon oranlarÕ ve hayat pahalÕlÕ÷Õ göz önünde tutularak artÕrÕlmasÕ yönünde çalÕúma 
yürütülmeli, Ek Ödemelerdeki Merkez/Taúra ayrÕmÕ ile Genel ødare Hizmetleri ve YardÕmcÕ 
Hizmetler SÕnÕfÕ ayrÕmÕ ortadan kaldÕrÕlarak aynÕ oran ve miktarda ödenmelidir. Kurum 
içerisinde yaúanan ücret adaletsizliklerini giderecek úekilde özellik memur kadrosunda 
bulunan personelin ek ödeme miktarlarÕ daha fazla artÕrÕlmalÕ ayrÕca ek ödemelerin emekli 
kesene÷ine eklenmesi sa÷lanmalÕdÕr. 
 
Özetle, yaúanan Eúit øúe Eúit Ücret ilkesinin uygulanmamasÕ sorununun çözülebilmesi için; 
 
x Maliye Emekçilerinin yaptÕklarÕ iúin uzmanÕ olduklarÕ de÷erlendirilerek, 5345 sayÕlÕ yasaya; 

“Maliye BakanlÕ÷Õnda görev yapan kadro ve ünvanÕ ne olursa olsun tüm personel “gelir 
uzmanÕ” kadrosuna atanÕrlar” ibaresinin eklenmesinin sa÷lanmasÕ,  

 
x 213 sayÕlÕ Kanunun Ek 13.maddesinin 4/a fÕkrasÕnda yer alan “en yüksek Devlet memuru 

aylÕ÷ÕnÕn %200’ünü (Vergi incelemesine yetkili Maliye ve Gümrük BakanlÕ÷Õ merkez 
denetim elemanlarÕ ile münhasÕran Gelirler Genel Müdürlü÷ü merkez ve taúra teúkilatÕnda 
çalÕúan personel için %60’ÕnÕ) geçmeyecek úekilde ek ödeme yaptÕrmaya” ibaresinin “en 
yüksek Devlet memuru aylÕ÷ÕnÕn %300’ünü geçmeyecek úekilde en düúü÷ü %200 olmak 
üzere ödeme yaptÕrmaya” úeklinde de÷iútirilerek ek ödemelerinin arttÕrÕlmasÕ yoluyla ücret 
adaletinin sa÷lanmasÕ, 

 
Gerekmektedir. 
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Partiniz tarafÕndan konunun de÷erlendirilerek, TBMM Genel Kurulunda yapÕlacak 

görüúmelerde, Maliye Emekçilerinin hak ve çÕkarlarÕ do÷rultusunda bir tutum alÕnarak Maliye 
Emekçilerinin taleplerinin ifade edilmesini ve adil bir düzenleme yapÕlmasÕ için gerekli çabanÕn 
gösterilece÷i inancÕyla, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 

 
 
        Fatma BORA KOÇAù              Osman BøÇER 
Genel Hukuk ve TøS Sekreteri               Genel Baúkan 
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SayÕ  : 2010/                15.09.2010 
Konu : Maliye BakanlÕ÷Õ eylemleri. 
 

 
ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 

 
 
Bilindi÷i gibi, SendikamÕz tarafÕndan Eúit øúe Eúit Ücret talebimiz her alanda ifade edilmekte 

ve bu taleple pek çok eylem etkinlik hayata geçirilmektedir. Özellikle uzmanlÕk uygulamalarÕn 
yo÷unlaútÕ÷Õ iúyerlerimizde bu sorun son derece can yakÕcÕ bir hal almÕú, emekçilerin tepkileri 
yo÷unlaúmÕútÕr. 

 
Maliye BakanÕ tarafÕndan 07.09.2010 tarihinde imzalanan olur ve Maliye BakanlÕ÷Õ Personel 

Genel Müdürlü÷ü’nün 08.09.2010 tarih ve 19856 sayÕlÕ yazÕsÕ ile bazÕ kadrolarÕn ek ödeme oranÕnÕn 
15 ila 40 puan arasÕnda arttÕrÕldÕ÷Õ duyurulmuútur. 

 
Örgütümüzün bilgisi dahilinde oldu÷u üzere, Maliye BakanÕ ile Merkez Yönetim 

Kurulumuz tarafÕndan yapÕlan görüúmede Maliye BakanÕ, ek ödemeleri artÕrmak yoluyla ücret 
adaletsizli÷ini çözmek için örgütümüze söz vermiú ve sözünü tutmasÕ için eylemler hayata 
geçirmiútik. 

 
Bu defa, yayÕmlanan yazÕ ile sadece yönetici konumundakilerden bazÕlarÕnÕn ek 

ödemelerinin artÕrÕlarak adaletsizliklerin büyütülmesine yönelik olarak Merkez Yönetim 
Kurulumuzca aúa÷Õda belirlenen eylem ve etkinliklerin hayata geçirilmesi kararlaútÕrÕlmÕútÕr. 

 
Belirlenen eylem ve etkinlikler iúyerlerinde oluúan tepkileri açÕ÷a çÕkarmaya, ileride 

gerçekleútirece÷imiz eylemlerin altÕnÕ örmeye ve Maliye Emekçilerini mücadeleye katmaya yönelik 
olup, 7 Ekim tarihinden sonrasÕ için Merkez Temsilciler Kurulumuz tarafÕndan bir kararlaúma 
yaúanmasÕ düúünülmüútür. 

 
Merkez Yönetim Kurulumuzca 15.09.2010 tarihinde gerçekleútirilen basÕn toplantÕsÕ ile hem 

tepkimiz ortaya konulmuú hem de aúa÷Õda belirtilen eylem programÕ kamuoyu ile paylaúÕlmÕútÕr. 
BasÕn açÕklamasÕ metni aynÕ zamanda internet sitemizde de yayÕnlanmÕútÕr. 

 
Bu çerçevede; 
 

1-) 15 Eylül 2010 Çarúamba günü SendikamÕz Genel Merkezinde düzenlenecek olan bir BasÕn 
ToplantÕsÕyla, Eylem ProgramÕmÕz Örgütümüz ve Kamuoyuyla paylaúÕlacaktÕr. 
 
2-) 16 – 24 Eylül 2010 tarihleri arasÕnda; tüm iúyerlerimizdeki Maliye Emekçileri tarafÕndan Maliye 
BakanlÕ÷Õna yönelik olarak; Ek Ödemelerin Bütünlüklü ve Adaletli bir biçimde ArtÕrÕlmasÕ 
Gerekti÷ini ifade eden Dilekçeler FakslanacaktÕr. 
 
3-) 22 Eylül 2010 Çarúamba günü; ülke genelinde tüm Maliye BakanlÕ÷Õ birimlerinde Mesai Saati 
BaúlangÕcÕnda øúyerlerine girilmeden önce, 1 saat øú BÕrakÕlarak øúyerleri önünde Kitlesel BasÕn 
AçÕklamalarÕ yapÕlacaktÕr. 
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4-) 29 Eylül 2010 Çarúamba günü; ülke genelinde tüm Maliye BakanlÕ÷Õ birimlerinde ùube ve 
Temsilciliklerimizce yereldeki nesnel koúullara göre belirlenecek olan zaman dilimlerinde, 1 saat øú 
BÕrakÕlarak øúyerleri önünde Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕ yapÕlacaktÕr. 
 
5-) 5 Ekim 2010 SalÕ günü; tüm ùube ve Temsilciliklerimizce øl DefterdarlarÕ ve/veya Vergi Dairesi 
BaúkanlarÕ Ziyaret Edilerek, Maliye Emekçilerinin Talepleriyle ilgili Görüúmeler 
gerçekleútirilecektir. 
 
6-) 7 Ekim 2010 Perúembe günü; ülke genelinden Ankara’ya gelecek olan Büro Emekçileri 
SendikasÕ Merkez Temsilciler Kurulu Üyeleri ve Ankara’daki Maliye Emekçileriyle birlikte Maliye 
BakanlÕ÷Õna gidilerek Maliye Emekçilerinin HaklÕ Talepleri Maliye BakanlÕ÷Õ önünde yapÕlacak 
olan Kitlesel BasÕn AçÕklamasÕyla ifade edilecek ve 16 – 24 Eylül 2010 tarihleri arasÕnda Maliye 
BakanlÕ÷Õna ba÷lÕ øúyerlerinde düzenlenen Dilekçe KampanyalarÕyla toplanarak Maliye BakanlÕ÷Õna 
Fakslanan Onbinlerce Dilekçe Maliye BakanlÕ÷Õna Merkez Yönetim Kurulumuzca oluúturulacak 
olan bir Heyet aracÕlÕ÷Õyla elden teslim edilecektir. 
 
7-) Maliye BakanlÕ÷Õnca tüm Maliye Emekçilerinin Taleplerini KarúÕlayacak yeni bir Ek Ödeme 
Düzenlemesi YapÕlmamasÕ halinde Merkez Temsilciler Kurulumuzca Belirlenecek olan Program 
Dahilinde Grev HakkÕmÕz baúta olmak üzere, fiili/meúru mücadele ve direnme hakkÕmÕz tüm 
kitleselli÷iyle hayata geçirilecektir. 
 

 
Bilgi ve gere÷ini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 
 
 
 
 
             Fatma BORA KOÇAù          Osman BøÇER 

Genel Hukuk ve TøS Sekreteri                      Genel Sekreter 
 
 
 
Maliye BakanlÕ÷Õ faks no  : 0312.425.00.58 
 
 
 
EK : 1 sayfa dilekçe. 
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MALøYE BAKANLIöINA 
Sunulmak Üzere 

………. MÜDÜRLÜöÜNE 
 
 Maliye BakanlÕ÷Õ Personel Genel Müdürlü÷ü’nün 08.09.2010 tarih ve 019856 sayÕlÕ yazÕsÕ 
ile; 07.09.2010 tarihli Bakan Oluru ile 213 sayÕlÕ YasanÕn Ek 13.maddesine uyarÕnca Maliye 
BakanlÕ÷Õ personeline ödenmekte olan ek ödeme oranlarÕnÕn bazÕ ünvanlar için arttÕrÕldÕ÷Õ 
açÕklanmÕútÕr. 
 
 15.09.2010 tarihinde yürürlü÷e giren ek ödeme artÕú oranlarÕ, Defterdar YardÕmcÕsÕ, Grup 
Müdürü, Müdürler ve 1 ve 2.dereceli Müdür YardÕmcÕlarÕnÕ kapsamakta olup, bu kadrolarda görev 
yapanlara 90 ila 230 TL arasÕnda zam yapÕlmÕútÕr. 
 
 Eúit øúe Eúit Ücret ilkesi çarpÕtÕlarak, ek ödeme alan kurumlarda görevli personelin maaúlarÕ 
neredeyse sabit tutulmuú ve bu nedenle, Maliye BakanlÕ÷Õ çalÕúanlarÕ yÕllardÕr %’lik zamlar dÕúÕnda 
herhangi bir ücret iyileútirmesinden faydalanamadÕ÷Õndan, maaúlarÕmÕz ekonomik de÷erini yitirerek 
erimiútir.  
 
 Maliye BakanlÕ÷Õ çalÕúanlarÕnÕn maaúlarÕnda yeni bir düzenleme yapÕlarak, ekonomik 
kayÕplarÕnÕn giderilmesi ve kayÕplarÕnÕn telafi edilmesi için gerekli çalÕúmalarÕn yürütülmesi 
konusunda Maliye BakanÕ gerekli çabayÕ gösterece÷ini ve personelin ma÷duriyetini giderece÷ine söz 
vermiú, ancak bu güne kadar bir geliúme yaúanmadÕ÷Õ gibi sadece yönetici kadrolarÕnda bulunanlarÕn 
bir kÕsmÕnÕn ek ödemelerinin arttÕrÕlmasÕ kurum içerisindeki huzursuzluklarÕ daha da arttÕrmÕútÕr.  
 

Gelir ve Gider birimlerinde görev yapan tüm Maliye Emekçileri olarak, aynÕ iúi yaptÕ÷ÕmÕz 
halde, farklÕ ünvanlara bölünerek aynÕ ücretten yararlandÕrÕlmadÕ÷ÕmÕz gibi hükümet politikalarÕ ile 
maaúlarÕmÕzÕn yoksulluk sÕnÕrÕnÕn altÕnda kaldÕ÷Õ açÕktÕr. 

 
Bu nedenle, sadece bazÕ Müdür YardÕmcÕlarÕ ile daha üst kadrolara ek ödeme artÕúÕ getiren 

Maliye BakanlÕ÷Õ Personeline YapÕlacak Ek Ödemeye øliúkin Usul ve Esaslar’da 07.09.2010 
tarihinde yapÕlan de÷iúiklik eksik ve yetersiz olup, eúitlik ve adaletten uzaktÕr. 

 
213 sayÕlÕ Kanunun Ek 13.maddesine dayanÕlarak çÕkartÕlan Usul ve Esaslar’Õn; tüm 

kadro/derecedeki Maliye BakanlÕ÷Õ Personelini kapsayacak, adaletli bir ücret artÕúÕ sa÷layacak ve 
personelin ma÷duriyetini giderecek úekilde de÷iútirilmesi beklentimiz oldu÷u gibi hakkaniyetin de 
gere÷idir. 

 
213 sayÕlÕ Yasa ile Maliye BakanÕ’na verilen yetkinin sÕnÕrlarÕ dahilindeki oranlarÕn en 

düúük maaú alandan baúlayarak kademeli úekilde artÕrÕlmasÕ yoluyla Ek Ödeme oranlarÕnÕn 
yükseltilmesi halinde sorun kÕsmen çözülebilecektir. 

  
Ek Ödeme miktarÕnÕn merkez/taúra ve GøH/YøH ayrÕmÕ yapÕlmaksÕzÕn tüm çalÕúanlara günün 

koúullarÕna göre, ayrÕm yapÕlmayacak úekilde, emekli maaúÕna yansÕyacak úekilde ve “eúit iúe eúit 
ücret” ilkesi gere÷ince yeniden düzenlenmesi ve ekonomik kayÕplarÕmÕn giderilmesini arz ederim. 

  
      øsim-imza 
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ADRES: 
SayÕ  : 2010/         27.09.2010 
Konu : Sözlü sÕnavlarla kadrolaúma. 
 

BAùBAKANLIK 
KAMU ETøK KURULU BAùKANLIöI’NA 

 
 SendikamÕz, 4688 sayÕlÕ kanunla tariflenen Büro, BankacÕlÕk ve SigortacÕlÕk øú Kolunda 
kurulu ve Maliye BakanlÕ÷Õ ile Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnda örgütlü bulunmaktadÕr. 

Bilindi÷i gibi 28.02.2009 tarih ve 27155 (Mükerrer) sayÕlÕ Resmi Gazete’de yayÕmlanan, 
18.02.2009 tarih ve 5838 sayÕlÕ BazÕ Kanunlarda De÷iúiklik YapÕlmasÕ HakkÕnda Kanunun 
20.maddesi de÷iútirilerek “Gelir ødaresi Grup Müdürü, Vergi Dairesi Müdürü, müdür, vergi dairesi 
müdür yardÕmcÕsÕ ve müdür yardÕmcÕsÕ kadrolarÕ” için yazÕlÕ sÕnavÕn yanÕ sÕra sözlü sÕnav úartÕ 
getirilmiú; 6009 sayÕlÕ yasanÕn 42.maddesi ile de yine 5345 sayÕlÕ Kanunun 29 uncu maddesine ek 
yapÕlarak sözlü sÕnavÕn úekli belirlenmiú ve sÕnavÕn kayÕt altÕna alÕnmayaca÷Õna 
hükmedilmiútir. 

Söz konusu yasal hükümler meri mevzuatÕmÕza, yerleúik yargÕ kararlarÕna ve hukuka aykÕrÕ 
olup, SendikamÕz tarafÕndan iptali için gerekli giriúimlerde bulunulmuú olup, süreçler devam 
etmektedir. 

Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ’nÕn sözlü sÕnavlarda Õsrar etmesi, yapÕlacak sözlü sÕnavlara iliúkin 
usulleri yasa ile belirlemesi, yerleúik yargÕ kararlarÕna aykÕrÕ düzenlemelerde bulunulmasÕ ile sözlü 
sÕnav ile amaçlanÕn ne oldu÷u konusunda úüphelere ve hukuksuzluklara neden olaca÷Õ 
gözlemlenmektedir.     

Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan birbirine çok yakÕn tarihlerde aynÕ ünvanlar için Görevde 
Yükselme SÕnavÕ yapÕldÕ÷Õ ve açÕlan sÕnavlarda belirlenen kadro sayÕsÕnÕn çok altÕnda atama 
yapÕldÕ÷Õ bilinmektedir. 

Örne÷in, 2009 yÕlÕna Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ sÕnavÕ yapÕlmÕú, yazÕlÕ sÕnavÕ 
kazanan personelden çok daha azÕ sözlü sÕnavda baúarÕlÕ sayÕlmÕútÕr. 2009 yÕlÕ Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ 
sÕnavÕna katÕlan bir üyemiz üzerinden açtÕ÷ÕmÕz davada Mahkeme sözlü sÕnavÕn objektif úekilde 
yapÕlmadÕ÷Õna karar vermiú ve iptal etmiú olup, BaúkanlÕk yeni bir sözlü sÕnav için üyemize ça÷rÕda 
bulunmuútur.  

Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ Görevde Yükselme Yönetmeli÷i’nde bulunan “sözlü” ibarelerin 
iptali ve 2007 yÕlÕnda yapÕlan Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ sözlü sÕnavÕnda baúarÕsÕz sayÕlan bir 
üyemiz üzerinden açmÕú oldu÷umuz dava DanÕútay BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan lehimize karar verilmiú, 
ancak Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ Mahkeme KararÕnÕ uygulamamÕúlardÕr. Mahkeme kararÕnÕ 
uygulamayan yetkililer hakkÕnda Ceza davasÕ açÕlmÕú olup, yargÕlama halen devam etmektedir. 

Yine, 15.05.2010 tarihinde yeni bir Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ sÕnavÕ açÕlmÕú ve bu 
sÕnavda da 250 kiúilik açÕlan sÕnavÕn yazÕlÕ bölümünü 211 personel kazanmÕú ancak sözlü sÕnav 
sonucuna göre 138 personelin atamasÕ yapÕlmÕútÕr.  

28.08.2010 tarihinde ise yeniden bir Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ sÕnavÕ yapÕlarak 
burada da yazÕlÕ bölümde baúarÕlÕ olan 518 personelden 200’ü sözlü sÕnav sonucuna göre baúarÕlÕ 
sayÕlmÕútÕr. 
       AynÕ úekilde 2009 tarihinde Vergi Dairesi Müdürlü÷ü sÕnavÕ yapÕlmÕú ancak açÕklanan kadro 
sayÕsÕ kadar atama yapÕlmamÕú, 29.05.2010 tarihinde yeni bir Vergi Dairesi Müdürlü÷ü sÕnavÕ 
yapÕlmÕú ve 247 personel yazÕlÕ bölümünü kazanmÕú sözlü sÕnav sonucunda 50 personelin atamasÕ 
yapÕlmÕútÕr. Sözlü sÕnavÕn iptaline iliúkin davalar sonuçlanmÕú, BaúkanlÕk tarafÕndan yapÕlan atamalar 
iptal edilmiú ve yeniden bir sözlü sÕnav yapÕlmÕútÕr. Ancak ikinci kez yapÕlan sözlü sÕnavda kazanan 
adaylar içinde çok fazla bir de÷iúiklik olmamÕú ve ilk sÕnavda baúarÕlÕ sayÕlan personelin tamamÕ 
tekrar baúarÕlÕ sayÕlmÕúlardÕr. 
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 Tüm bu geliúmeler sadece kurum içinde açÕlan Görevde Yükselme SÕnavlarÕnda yaúanmÕú 
olup, açÕktan atama yoluyla yapÕlan Vergi Denetmen YardÕmcÕlÕ÷Õ, Gelir UzmanÕ YardÕmcÕlÕ÷Õ gibi 
kadrolara iliúkin yapÕlan sözlü sÕnavlarda yaúananlara ulaúma úansÕmÕz bulunmamaktadÕr. 
 YazÕlÕ sÕnavda baúarÕlÕ olarak sözlü sÕnava katÕlmayÕ hak eden üyelerimizden gelen bilgiler 
ve úikayetler de÷erlendirildi÷inde; anÕlan sÕnavlarda SendikamÕz üyesi personelin baúarÕlÕ 
sayÕlmamasÕnÕn açÕk bir tutum oldu÷u gözlemlenmekte ve sözlü sÕnavlarÕn tamamiyle idareye 
yakÕnlÕ÷Õ bulunan personeli tercih etmek için kullanÕldÕ÷Õ görülmektedir. 

YÕllardÕr tüm toplum kesimlerinin rahatsÕz oldu÷u siyasal kadrolaúmanÕn yegane dayana÷Õ 
olan sözlü sÕnav sisteminin kaldÕrÕlmasÕ için çaba sarfedilmesi gerekirken, Gelir ødaresi tarafÕndan 
sözlü sÕnavlarda Õsrar edilmesi karúÕsÕnda duydu÷umuz kaygÕnÕn ne kadar haklÕ oldu÷unu yukarÕda 
yer verdi÷imiz örnekler göstermektedir. 

Sözlü sÕnav uygulamasÕnda idarenin hangi kriterlere göre hareket etti÷i belirsiz olup, hangi 
personele hangi sorularÕn soruldu÷u ve puanlamanÕn nasÕl yapÕldÕ÷Õ anlaúÕlamamÕútÕr. Sözlü 
sÕnavlarda, objektif kriterlerden çok subjektif kanÕlarla de÷erlendirme yapÕldÕ÷Õ, torpil ve adam 
kayÕrmanÕn çok yaygÕn oldu÷u, bu sÕnavlarÕn siyasi kadrolaúmanÕn bir yöntemi oldu÷u, adaylarÕn eúit 
koúullarda yarÕúmalarÕnÕ sa÷layan nesnel bir yöntem olmadÕ÷Õ, her türlü öznel de÷erlendirmeye açÕk 
oldu÷u,  herkesçe bilinmekte ve Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan bu yargÕlarÕ giderecek herhangi 
bir çalÕúma ve düzenleme de yapÕlmadÕ÷Õ gibi tam tersi úaibeleri artÕran düzenlemelerde Õsrar 
edilmektedir. 

AyrÕca, BaúkanlÕk tarafÕndan yazÕlÕ ve sözlü sÕnava katÕlan personelden sadece baúarÕlÕ 
olanlarÕn isimleri BaúkanlÕ÷Õn web sayfasÕnda puanlarÕ gösterilmeden açÕklanmakta, dolayÕsÕyla 
gerek yazÕlÕ sÕnavda gerek sözlü sÕnavda üyelerimizde dahil hangi personelin kaç puan aldÕ÷Õ hususu 
ö÷renilememektedir. SÕnavlarÕn úeffaflÕ÷ÕnÕn sa÷lanmasÕ için, yaúanan tüm idari süreçlerin bireysel 
inisiyatiflerden uzak ve objektif úekilde yürütülmesi gerekti÷i halde, sözlü sÕnav sürecinde hangi 
kriterlere göre de÷erlendirme yapÕldÕ÷Õ dahi anlaúÕlamamaktadÕr. 

Di÷er yandan, yukarÕda sÕraladÕ÷ÕmÕz sÕnavlara katÕlan personele harcÕrah ödenmekte, sÕnav 
komisyonuna, görevlilere ücret ödenmekte ve sÕnav için çeúitli giderler yapÕlmaktadÕr.  Bu durum 
kamuya ve kuruma ciddi bir maddi külfet do÷urdu÷u ve kamu zararÕ oluútu÷u da açÕktÕr. 

Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ yetkilileri tarafÕndan, sözlü sÕnavlarÕn açÕk bir kadrolaúma aracÕ 
olarak kullanÕldÕ÷Õ, SendikamÕz üyeleri aleyhine açÕk bir tutum alÕndÕ÷Õ, kurumun güven ve itibarÕnÕn 
zedelendi÷i, çalÕúanlardaki adalet ve eúitlik beklentisinin tahrip edildi÷i ve kurumun adÕnÕn úaibelere 
konu edildi÷i görülmektedir. 

SendikamÕz tarafÕndan her sÕnav sonrasÕnda kuruma 4982 sayÕlÕ Bilgi Edinme Kanunu 
kapsamÕnda baúvuruda bulunularak, yazÕlÕ ve sözlü sÕnavÕ kazanan personellerin hangi Sendikalara 
üye olduklarÕ ve sÕnav maliyetinin ne kadar oldu÷u sorulmuú olup, BaúkanlÕk tarafÕndan 
baúvurularÕmÕza cevap verilmeyerek Bilgi Edinme hakkÕmÕz kullandÕrÕlmamÕú, oluúan úaibelerin 
giderilmesi konusunda bir adÕm atÕlmamÕútÕr. 

AçÕklanan nedenlerle, Vergi Dairesi Müdürlü÷ü ve Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ sözlü 
sÕnavlarÕnda kadrolaúma amacÕyla hareket eden, siyasal kadrolaúma yaratan, eúitlik ve liyakat 
ilkelerini uygulamayan ve yargÕ kararlarÕ ile kurumu zarara u÷rattÕklarÕ ve hukuka aykÕrÕ 
davrandÕklarÕ kesinleúenler hakkÕnda iúlem yapÕlmasÕ ve kurum hakkÕnda oluúan úaibelerin 
giderilmesi gerekmektedir. 

Söz konusu olumsuzluklardan kurumun tüm iúlemlerinden Kurum BaúkanÕ olarak Mehmet 
KøLCø, ønsan KaynaklarÕ Daire BaúkanÕ Bülent BÜYÜKDIöAN ile sÕnav komisyon üyeleri 
sorumludurlar. 

SorumlularÕn yukarÕda yer alan davranÕú ve tutumlarÕnÕn; 13.04.2005 tarih ve 25785 sayÕlÕ 
Resmi Gazete’de yayÕmlanan Kamu Görevlileri Etik DavranÕú ølkeleri øle Baúvuru Usul Ve EsaslarÕ 
HakkÕnda Yönetmelik’in; “Görevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci baúlÕklÕ 5.maddesi, 
Dürüstlük ve tarafsÕzlÕk baúlÕklÕ 9.maddesi, SaygÕnlÕk ve güven baúlÕklÕ 10.maddesi, SavurganlÕktan 
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kaçÕnma baúlÕklÕ 17.maddesi, Bilgi verme, saydamlÕk ve katÕlÕmcÕlÕk baúlÕklÕ 19.maddelerine aykÕrÕ 
oldu÷u açÕktÕr. 

AyrÕca, belirtilen yetkililer tarafÕndan Kamu Görevlileri Etik Sözleúmesi’nin             “-
Görevimi insan haklarÕna saygÕ, saydamlÕk, katÕlÕmcÕlÕk, dürüstlük, hesap verebilirlik, kamu yararÕnÕ 
gözetme ve hukukun üstünlü÷ü ilkeleri do÷rultusunda yerine getirmeyi,  
-Dil, din, felsefi inanç, siyasi düúünce, Õrk, yaú, bedensel engelli ve cinsiyet ayrÕmÕ yapmadan, fÕrsat 
eúitli÷ini engelleyici davranÕú ve uygulamalara meydan vermeden tarafsÕzlÕk içerisinde hizmet 
gereklerine uygun davranmayÕ,  
- Kamu mallarÕ ve kaynaklarÕnÕ kamusal amaçlar ve hizmet gerekleri dÕúÕnda kullanmamayÕ ve 
kullandÕrmamayÕ, bu mal ve kaynaklarÕ israf etmemeyi,…” ilkelerine aykÕrÕ hareket edildi÷i 
görülmektedir.. 

Kurumun maddi ve manevi olarak yÕpranmasÕna neden olan, kurumu zarara u÷ratan, sözlü 
sÕnavlarÕ siyasal kadrolaúma aracÕ olarak kullanarak kuruma karúÕ güvensizlik oluúmasÕna neden olan 
ve Kamu Görevlileri Etik DavranÕú ølkelerine aykÕrÕ hareket eden Gelir ødaresi BaúkanÕ Mehmet 
KøLCø, ønsan KaynaklarÕ Daire BaúkanÕ Bülent BÜYÜKDIöAN ve sÕnav komisyonu üyeleri 
hakkÕnda gerekli inceleme ve soruúturmanÕn yapÕlmasÕnÕ, Kamu Görevlileri Etik Sözleúmesine aykÕrÕ 
bulunan davranÕúlarÕndan dolayÕ gerekli yaptÕrÕmÕn uygulanmasÕnÕ ve yapÕlan iúlemlerin sonucundan 
Genel Merkezimize bilgi verilmesini arz ederiz. 

 
 
 

Fatma BORA KOÇAù    Osman BøÇER 
 Genel Hukuk ve TøS Sekreteri     Genel Baúkan 
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SayÕ  : 2010/         01.10.2010 
Konu : GøB Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ Sözlü SÕnavÕ hk. 
 
 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 
 
 

Bilindi÷i gibi özellikle son yÕllarda AKP iktidarÕ tüm kurumlarda siyasal kadrolaúma 
yapmakta, gerek sÕnavsÕz atamalarla gerekse sözlü sÕnavlarla kendi kadrolarÕnÕn atamalarÕnÕ 
gerçekleútirmektedir. 

 
 Örgütlülük alanÕmÕzda bulunan kurumlardan Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ’nÕn önce Görevde 
Yükselme Yönetmeli÷i’nde de÷iúiklik yaparak sözlü sÕnavÕ getirmesi, ardÕndan 5345 sayÕlÕ yasada 
de÷iúiklik yaparak sözlü sÕnavÕ yasal hüküm haline getirmesi, son olarak 6009 sayÕlÕ yasa ile yine 
sözlü sÕnavÕn kriterlerinin yasa ile belirlenmesi ve sözlü sÕnavÕn kayÕt altÕna alÕnmamasÕ ile yargÕ 
kararlarÕnÕ yok sayarak, kendi kadrolaúmasÕnÕ yaratmanÕn yasal düzenlemeleri gerçekleútirmiútir. 
 
 SendikamÕz tarafÕndan Ana Muhalefet Partisi ile konu hakkÕnda görüúmeler ve yazÕúmalar 
gerçekleútirmiú olup yasadaki sözlü sÕnav ibaresinin iptali için Anayasa Mahkemesine müracaat 
edilmesi sa÷lanmÕútÕr. 
 
 AyrÕca son yapÕlan Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ ve Müdürlük sÕnavÕna iliúkin çeúitli 
soru önergeleri hazÕrlanarak TBMM’nde tartÕúÕlmasÕ sa÷lanmak üzere Milletvekillerine 
gönderilmiútir. 
 
 28.08.2010 tarihinde yazÕlÕ, 13-24 Eylül 2010 tarihlerinde sözlü bölümü yapÕlan Vergi 
Dairesi Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ sÕnavÕnda Merkezden do÷ru tespit etti÷imiz 99 üyemiz yazÕlÕ sÕnavÕ 
kazanmÕú, 8 üyemiz de sözlü sÕnav sonucunda baúarÕlÕ sayÕlmÕútÕr. 
 
 Sözlü sÕnavda üyelerimizin yanÕ sÕra, demokrat ve alevi olan ancak üyemiz olmayan 
personelin de baúarÕsÕz sayÕldÕ÷Õ, sözlü sÕnav sonucu baúarÕlÕ olan personelin büyük bir bölümünün 
Büro Memur Sen Üyesi oldu÷u bilinmektedir. 
 
 Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ’nÕn bu taraflÕ tutumu ile ilgili Teftiú KurullarÕ ve BakanlÕklar 
düzeyinde úikayet baúvurularÕ yapÕlmÕú, ayrÕca Bilgi Edinme Kanunu KapsamÕnda ayrÕntÕlÕ bilgiler 
istenilmiútir. 
 
 Bilindi÷i gibi, 2007 yÕlÕ Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ sözlü sÕnavÕnda baúarÕsÕz sayÕlan 
üyemiz ødris AKÇELøK üzerinden dava açÕlmÕú ve dava olumlu sonuçlanmÕú ancak Gelir ødaresi 
BaúkanlÕ÷Õ Mahkeme KararÕnÕ uygulamamÕútÕr. YaptÕ÷ÕmÕz suç duyurusu neticesinde Gelir ødaresi 
BaúkanlÕ÷Õ yetkilileri hakkÕnda yargÕlanma kararÕ verilmiú olup, ceza davalarÕ halen devam 
etmektedir. 
 
  
 

Yine 2009 yÕlÕnda yapÕlan sÕnav sonucunda sözlü sÕnavda elenen üyemiz Sevim ATEù 
üzerinden dava açÕlmÕú ve dava olumlu sonuçlanmÕú üyemiz yeni bir sözlü sÕnava ça÷rÕlmÕútÕr. 
YapÕlan yeni sözlü sÕnavda da üyemiz tarafÕndan açÕklama yapÕlmadan soru sorulmamasÕ ve sorulara 
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yanÕt verilmeyece÷i, sözlü sÕnav sonucunda elenme nedenlerinin açÕklanmasÕ istenilmiú olup, sÕnav 
komisyonu tarafÕndan bu sorulara cevap verilmemiútir. 

 
 Genel Merkezimiz tarafÕndan 27.09.2010 tarihinde bir açÕklama yapÕlmÕú, açÕklama 
metnimiz basÕn yayÕn kuruluúlarÕna gönderilmiú ve konu kamuoyuna taúÕnmÕútÕr. 
 
 Gelinen noktada 13-24 Eylül 2010 tarihlerinde yapÕlan sözlü sÕnavÕn iptali için tüm 
üyelerimiz adÕna toplu olarak Genel Merkezimiz tarafÕndan dava açÕlmasÕ kararlaútÕrÕlmÕútÕr. 
 
 Dava sürecinin bir an önce baúlatÕlmasÕ için ùube ve Temsilciliklerimiz tarafÕndan; 

- SÕnava katÕlan ve yazÕlÕ sÕnavda baúarÕlÕ olan üyelerimizin isimlerinin, 
- YazÕlÕ SÕnav sonuçlarÕnÕn, 
- Üyemize Sözlü sÕnavda hangi sorularÕn soruldu÷unun, 

tespit edilerek, 
 
SendikamÕz tarafÕndan dava açÕlmak üzere ekte gönderilen yetki belgesinin doldurularak 

06.10.2010 tarihine kadar Genel Merkezimize gönderilmesi gerekmektedir. 
 
Bilgi ve gere÷i ile üyelerimizin bilgilendirilmesini ve gerekli bilgilerin belirtilen tarihe kadar 

Genel Merkezimize iletilmesini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 
 
 
 
 
 
Fatma BORA KOÇAù              Döndü TAKA ÇINAR 

   Genel Hukuk ve TøS Sekreteri         Genel Sekreter 
 

  
 
 
EK : Yetki Belgesi 
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SayÕ  : 2010/         15.10.2010 
Konu : Kadrolaúma. 
 

BAùBAKANLIK 
TEFTøù KURULU BAùKANLIöI’NA 

 
 SendikamÕz, 4688 sayÕlÕ kanunla tariflenen Büro, BankacÕlÕk ve SigortacÕlÕk øú Kolunda 
kurulu ve Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õnda örgütlü bulunmaktadÕr. 
 

Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õ kuruldu÷u tarihten bugüne kadar, kurum içinde 
sÕnavsÕz olarak pek çok ünvana atamalar yapÕlmaktadÕr. 

 
Veri HazÕrlama Kontrol øúletmeni, øcra Memurlu÷u gibi kadrolara sÕnavsÕz atamalar 

yapÕlmÕú olup, SendikamÕzÕn çabalarÕ sonucunda kÕsmi düzenlemeler getirilmiútir. 
 
Giriúimlerimiz sonunda; Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õnca, Veri HazÕrlama Kontrol 

øúlemeni Kadrosu için atama usulleri belirlenerek kriterler oluúturulmuú, yine icra memurlarÕna 
iliúkin olarak ise 13.08.2010 tarihinde øcra MemurlarÕ Atama Yönetmeli÷i yayÕmlanarak sÕnavsÕz ve 
kritersiz atama yolundan vazgeçilmesi ve hukuki bir zemine taúÕnmasÕ sa÷lanmÕútÕr. 

 
Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan, sÕnavsÕz olarak yapÕlan atamalar, kurumda 

ciddi rahatsÕzlÕklar yaratmÕútÕr. Özellikle, Büro Memur Sen üyelerinin VHKø ve øcra Memuru 
kadrolarÕna atanmalarÕ yapÕlmÕú ve adÕ geçen Sendikaya üye olmalarÕ noktasÕnda çalÕúanlara 
psikolojik baskÕlar yapÕlmÕú, di÷er sendika üyelerinin kadro talepleri olumlu karúÕlanmayarak red 
edilmiútir. 

 
SendikamÕz tarafÕndan Kurum çalÕúanlarÕ ve Kurum ile yapÕlan yazÕúmalar ve görüúmeler 

sonucunda edinilen bilgiler, Kamu Kurum ve KuruluúlarÕnÕn amirlerine ve Etik KurallarÕna aykÕrÕ 
bulunmakta ve sorumlular hakkÕnda gerekli iúlemlerin yapÕlmasÕ sa÷lanmalÕdÕr. 

 
Genel Merkezimiz tarafÕndan SGK BaúkanlÕ÷Õna yapÕlan bilgi edinme baúvurusu ile icra 

memurlu÷una yapÕlan atamalar ile atamasÕ yapÕlan memurlarÕn Sendika üyelikleri hakkÕnda bilgi 
istenilmiú, kurum tarafÕndan bilgiler verilmedi÷inden yargÕ yoluna baúvurulmuú ve yargÕ kararÕ ile 
BaúkanlÕk tarafÕndan istedi÷imiz bilgiler kÕsmen tarafÕmÕza verilmiútir. 

 
SGK BaúkanlÕ÷Õ’nÕn ilgili yazÕsÕ ekinde sunulan listede sadece 2008 yÕlÕna iliúkin atamalara 

yer verilerek, 49 personelin icra memuru olarak atamasÕnÕn yapÕldÕ÷Õ, 49 personelden 10’unun 
Sendika üyesi olmadÕ÷Õ, geri kalan 39 personelden 26’sÕnÕn Büro Memur Sen üyesi oldu÷u, 9’unun 
Türk Büro Sen üyesi oldu÷u ve 4’ünün de SendikamÕz üyesi bulundu÷u bildirilmiútir. Bu tablodan 
da görülece÷i üzere, SGK BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan yanlÕ ve taraflÕ bir tutum izlenmekte ve bir Sendika 
lehine tutum takÕnÕlarak kayÕrmacÕlÕk ve bunun üzerinden de kadrolaúma yapÕlmaktadÕr. øcra 
Memuru olarak atamasÕ yapÕlan memurlarla aynÕ úartlarÕ taúÕyan, hatta liyakat ve kariyer ilkelerine 
göre daha kÕdemli sayÕlmasÕ gereken üyelerimizin ise baúvurularÕ red edilerek, bu kayÕrmacÕ ve 
taraflÕ tutum iyice açÕ÷a çÕkarÕlmÕú, kimi üyelerimize ise Büro Memur Sen üyesi olmalarÕ durumunda 
kadro verilebilece÷i ifade edilmiútir. 

 
Yine Veri HazÕrlama Kontrol øúletmeni KadrolarÕna yapÕlan atamalarda da benzer durum 

yaúanmÕú olup, VHKø kadrosunda atanma talep eden üyelerimizin talepleri red edilirken, sözü edilen 
Sendika üyelerinin atamalarÕ öncelikli olarak yapÕlmÕútÕr. SendikamÕz tarafÕndan yapÕlan baúvuru 
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neticesinde BaúkanlÕk tarafÕndan Nisan/2010 döneminde yapÕlan atamalarÕn listesi gönderilmiú olup, 
burada da yanlÕ bir tutum takÕnÕldÕ÷Õ görülmüútür. 

 
YÕllardÕr tüm toplum kesimlerinin rahatsÕz oldu÷u siyasal kadrolaúmanÕn kaldÕrÕlmasÕ için 

çaba sarfedilmesi gerekirken, Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan sÕnavsÕz atamada Õsrar 
edilmesi karúÕsÕnda duydu÷umuz kaygÕnÕn ne kadar haklÕ oldu÷unu yukarÕda yer verdi÷imiz örnekler 
göstermektedir. 

 
YukarÕda verilen örnekler ile Kurum yetkililerinin atamalarÕ siyasal kadrolaúma için 

kullandÕ÷ÕnÕ, siyasal kadrolaúmanÕn yanÕ sÕra Devlet erkinin bir Sendika lehine kullanÕldÕ÷Õ 
görülmektedir. 

 
Son olarak ise, Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanÕ oluru ile 45 adet øl Müdür YardÕmcÕsÕ 

atamasÕ yapÕlmÕútÕr. Yine sÕnavsÕz ve herhangi bir kritere dayanmadan yapÕlan atamalar SGK 
BaúkanlÕ÷ÕnÕn siyasal kadrolaúmayÕ görev edindi÷ini, liyakat ve kariyer ilkelerini tanÕmadÕklarÕnÕ ve 
bütün hukuk kurallarÕnÕ yok saydÕklarÕnÕ göstermektedir. Bu atamalardan önce de, atamasÕ 
yapÕlanlarÕn üyesi bulunduklarÕ Sendikalardan istifa etmeleri istenilmiú, böylece SendikamÕzÕn 
yaptÕ÷Õ baúvurular sonucu ortaya çÕkacak tablo engellenmeye çalÕúÕlmÕútÕr. 

 
AçÕklanan nedenlerle, Devlet erkini kötüye kullanÕlarak kadrolaúma amacÕyla hareket eden, 

siyasal kadrolaúma yaratan, eúitlik ve liyakat ilkelerini uygulamayan ve hukuka aykÕrÕ davranan 
Kurum BaúkanÕ ve yetkilileri hakkÕnda iúlem yapÕlmasÕ ve kurum hakkÕnda oluúan úaibelerin 
giderilmesi gerekmektedir. 

 
Söz konusu olumsuzluklardan kurumun tüm iúlemlerinden Kurum BaúkanÕ olarak Mehmet 

Emin ZararsÕz, ønsan KaynaklarÕ Daire BaúkanÕ Salim KAHRAMANOöLU ile Daire BaúkanlarÕ ve 
Genel Müdürler sorumludurlar. 
 
 SendikamÕzÕ ve tüm kamu emekçilerini rahatsÕz eden hususlarÕn araútÕrÕlarak açÕklÕ÷a 
kavuúturulmasÕ, meydana çÕkan kurum zararÕnÕn ve tarafgir tutumun tespiti açÕsÕndan önemlidir. 
 

Kurumun maddi olarak yÕpranmasÕna neden olan, kurumu zarara u÷ratan ve atamalarÕ 
siyasal kadrolaúma aracÕ olarak kullanan Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õ yetkilileri hakkÕnda 
gerekli inceleme ve soruúturmanÕn yapÕlmasÕnÕ, sorumlularÕn disiplin hükümlerine tabi tutulmasÕnÕ 
ve yapÕlan iúlemlerin sonucundan Genel Merkezimize bilgi verilmesini arz ederiz. 

 
 

Fatma BORA KOÇAù    Osman BøÇER 
 Genel Hukuk ve TøS Sekreteri     Genel Baúkan 
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SayÕ  : 2010/          30.10.2010 
Konu : Zorunlu Fazla çalÕútÕrma. 

 
HATAY SOSYAL GÜVENLøK øL MÜDÜRLÜöÜ’NE 

Büro Emekçileri SendikasÕ, 4688 SayÕlÕ Kamu Görevlileri SendikalarÕ YasasÕ uyarÕnca 
kurulmuú olup, büro, bankacÕlÕk ve sigorta hizmet alanÕnda 36 úubesi ve 42 øl Temsilcili÷i ile ülke 
çapÕnda örgütlü bir sendika olarak faaliyetlerini sürdürmektedir. Büro øú kolu anÕlan yasa ile 
belirlenmiú olup, iú kolumuzda Sosyal Güvenlik KurumlarÕ ve ba÷lÕ iúyerleri de bulunmaktadÕr. 

Hatay Sosyal Güvenlik øl Müdürlü÷ü de örgütlenme alanÕmÕzda bulunmakta olup, burada 
görev yapan üyelerimizin oldu÷u kadar tüm büro emekçilerinin sorun ve taleplerinin ilgililere 
iletilmesi, çözüm yollarÕnÕn bulunmasÕ noktasÕnda taraf bulunmaktayÕz. 

Bilindi÷i üzere, Sendikal hak ve özgürlüklerin geliútirilmesi, Sendikal faaliyetlerin 
yürütülmesinde kolaylÕk gösterilmesine iliúkin BaúbakanlÕ÷Õ’nÕn 1999/44, 2002/17, 2003/37, 
2005/14, 2010/2 sayÕlÕ Genelgeler, Maliye BakanlÕ÷ÕnÕn 2003/1 sayÕlÕ Genelgesi olmak üzere çeúitli 
yayÕmlanan Genelgeler ile ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ’nÕn yayÕmlamÕú oldu÷u 
Genelgelerde Kamu Kurum ve KuruluúlarÕnÕn idarecilerinden “…SendikalarÕn yürüttükleri 
faaliyetlerde kolaylÕklar sa÷lanmasÕ, iúyerindeki sorunlarda taraf kabul edilmesi, Sendika ve 
temsilcileri ile sürekli diyalog kurulmasÕ….” istenilmiútir.  

øl Müdürlü÷ünüz tarafÕndan uzun zamandÕr günlük mesai saatleri dÕúÕnda Hizmet øçi E÷itim 
ProgramlarÕ yürütüldü÷ü ve görev yapan personelin bu durumdan rahatsÕz bulundu÷u bilinmekte 
olup, yapÕlan görüúmelerimizde taleplerimiz red edilmiú bulunmaktadÕr. 

AnayasanÕn 18 inci maddesinde; “hiç kimse zorla çalÕútÕrÕlamaz. Angarya yasaktÕr..... “ 
hükmüne yer verilmiútir. AnayasanÕn 90 ÕncÕ maddesi uyarÕnca iç hukuk normu haline gelen Avrupa 
ønsan HaklarÕ Sözleúmesinin 4. maddesinin kölelik ve zorla çalÕútÕrma yasa÷Õ baúlÕ÷Õ altÕnda; “ .... 
hiç kimse zorla çalÕútÕrÕlamaz ya da zorunlu çalÕúmaya ba÷lÕ tutulamaz “ ifadesine yer verilerek, 
zorla çalÕútÕrma yasaklanmÕútÕr. 

657 sayÕlÕ Devlet MemurlarÕ Kanunu’nun 99.maddesinde yer alan “MemurlarÕn haftalÕk 
çalÕúma süresi genel olarak 40 saattir.  Bu süre Cumartesi ve Pazar günleri tatil olmak üzere 
düzenlenir. Ancak özel kanunlarla yahut bu kanuna veya özel kanunlara dayanÕlarak çÕkarÕlacak 
tüzük ve yönetmeliklerle, kurumlarÕn ve hizmetlerin özellikleri dikkate alÕnmak suretiyle farklÕ 
çalÕúma süreleri tespit olunabilir.” hükmü ile çalÕúma saatleri belirlenmiú, 100.maddesinde ise 
“Günlük çalÕúmanÕn baúlama ve bitme saatleri ile ö÷le dinlenme süresi, bölgelerin ve hizmetin 
özelliklerine göre merkezde BaúbakanlÕk Devlet Personel BaúkanlÕ÷ÕnÕn teklifi üzerine Bakanlar 
Kurulunca, illerde valiler tarafÕndan tesbit olunur.”hükmü ile bu tasarrufun Valiliklerce tespit 
olunaca÷Õ hüküm altÕna alÕnmÕútÕr. 

5502 SayÕlÕ Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu’nun Personelin Statüsü, Ücret ve Mali 
HaklarÕnÕ düzenleyen 28 inci maddesinin beúinci fÕkrasÕnda; “Fazla çalÕúma gerektiren her türlü 
kurum iúleri için çalÕúma saatleri dÕúÕnda görevlendirilen ve fiilen çalÕúan memurlar ve 
sözleúmeli personele ayda 60 saati geçmemek üzere ve yÕlÕ merkezi yönetim bütçe kanununda 
belirtilen ücretin iki katÕ karúÕlÕ÷Õnda Yönetim Kurulunca belirlenen esas ve usullere göre 
fazla çalÕúma yaptÕrÕlabilir. Zorunlu hallerde bu süre % 50 artÕrÕlabilir” denilmektedir. 

5502 SayÕlÕ Yasal düzenleme yukarÕda yer verilen Anayasal hüküm ve Avrupa ønsan HaklarÕ 
Sözleúmesi hükümleri ile birlikte de÷erlendirildi÷inde, fazla mesainin zorunlu olmadÕ÷Õ, personelin 
gönüllü÷ünün esas alÕnarak bu mesaiye katÕlabilece÷i açÕktÕr.  

Hatay Sosyal Güvenlik øl Müdürlü÷ü tarafÕndan øç Emir ve øç Sirküler ile akúam 17.00-
19.00 saatleri arasÕnda “kurum personelinin bilgilerini tazelemek, mevzuat de÷iúikliklerini 
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ö÷retmek, de÷iúikliklere intibaklarÕnÕ sa÷lamak ve verimliliklerini arttÕrmak üzere” Hizmet øçi 
E÷itim programÕ yapÕlaca÷Õ personele duyurulmuútur. 

Bu duyuruda, e÷itime tüm personelin katÕlÕmÕnÕn zorunlu oldu÷u, e÷itime katÕlmayan 
personel hakkÕnda disiplin iúlemi uygulanaca÷Õ belirtilmiútir. 

Öncelikle Hizmet øçi E÷itim ProgramlarÕ tüm kamu kurum ve kuruluúlarÕ tarafÕndan 
uygulanmakta olup gereklili÷ini tartÕúma konusu yapmadÕ÷ÕmÕz bilinmelidir. Ancak Hizmet øçi 
E÷itimin çalÕúmanÕn bir parçasÕ olarak de÷erlendirilmesi ve günlük mesai saatleri içerisinde 
yapÕlmasÕ gerekti÷i de açÕktÕr. 

Hatay Sosyal Güvenlik øl Müdürlü÷ü tarafÕndan Hizmet øçi E÷itim fazla mesai olarak 
uygulanmakta ve zorunlu bir hale getirilerek bu çalÕúmaya katÕlmayan personele disiplin hükümleri 
uygulanaca÷Õ belirtilmektedir. 

Oysa ki, fazla çalÕúmada esas olan mesai süresi içinde tamamlanamayan bir hizmetin 
süreklili÷ini sa÷lamak oldu÷undan sadece bu amaçla fazla çalÕúmanÕn öngörülmesi 
gerekmektedir. 

Sosyal Güvenlik KurumlarÕnÕn yeniden yapÕlandÕrÕlmasÕ, üç kurumun birleútirilmesi, hizmet 
sunulan kesimlerin geniúlemesi ve yeni personel alÕmÕnÕn yeterli olmamasÕ gibi pek çok nedenle iú 
yükünün arttÕ÷Õ bilinmektedir. Yo÷un iú yükü ile çalÕúmakta ve günlük iúlerini yetiútiremedikleri için 
fazla mesai çalÕúmasÕ yapmakta olan bir Kurumun çalÕúanlarÕna Hizmet øçi E÷itim ProgramÕ 
çerçevesinde mesai saati bittikten sonra akúam 17,00-20,30 saatleri arasÕnda zorunlu bir çalÕúma 
yaptÕrÕlmasÕ anlaúÕlabilir bir tutum olmadÕ÷Õ gibi temel insan hak ve özgürlükleri ile yasal 
mevzuatÕmÕza da aykÕrÕ bulunmaktadÕr. 

DolayÕsÕyla, øl Müdürlü÷ünüz tarafÕndan yayÕmlanan øç Emir ve øç Sirküler ile belirlenen 
Hizmet øçi E÷itim ProgramlarÕnÕn günlük mesai saatleri dÕúÕnda belirlenmesi hukuka ve mevzuata 
aykÕrÕ olup, de÷iútirilmesi ve geri alÕnmasÕ gereklili÷i bulundu÷u açÕktÕr. 

Zorunlu fazla mesai uygulamasÕna dönüúen Hizmet øçi E÷itim ProgramÕnÕn saatlerinin 
de÷iútirilmesi ve daha nitelikli bir halde sunulmasÕ için gerekli iúlemlerin Müdürlü÷ünüz tarafÕndan 
yapÕlmasÕ ile yapÕlan iúlemlerin sonucundan SendikamÕza bilgi verilmesini arz ederiz. 

 

 
Fatma BORA KOÇAù    Döndü TAKA ÇINAR 

 Genel Hukuk ve TøS Sekreteri                  Genel Sekreter 
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SayÕ  : 2010/                29.11.2010 
Konu : ømza kampanyalarÕ. 

 
 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 
 

 
Bilindi÷i gibi, Merkez Temsilciler Kurulumuzdan sonra ortaya çÕkan Mücadele 

ProgramÕmÕzda önümüzdeki günlerde yapÕlacak eylem ve etkinlik takvimimiz örgütümüze 
gönderilmiúti.  

Mücadele ProgramÕnda yer verilen kurum sorunlarÕna iliúkin imza kampanyalarÕ 
düzenlenerek iúyerlerinde emekçilerle birebir örgütlenme faaliyeti içerisinde olunmasÕ 
amaçlanmÕútÕr. 

01-31 AralÕk 2010 tarihleri arasÕnda Sosyal Güvenlik KurumlarÕ, Nüfus Müdürlükleri ve 
Seçim Müdürlüklerine yönelik hazÕrlanan metinler yazÕmÕz ekinde gönderilmektedir. ùube ve 
Temsilciliklerimiz tarafÕndan imza kampanyalarÕnÕn mücadele programÕ çerçevesinde basÕn 
açÕklamalarÕ gibi eylemselliklerle birleútirmeleri önemlidir. 

 
ùube ve Temsilciliklerimizin, belirtilen tarihlerde taleplerimizi içeren metinleri 

iúyerlerimizde emekçilerle buluúturmalarÕ ve ilgili kurumlara gönderilmesini sa÷lamalarÕ önemlidir. 
 
Bilgi ve gere÷ini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 
 
 
             Fatma BORA KOÇAù               Osman BøÇER 

Genel Hukuk ve TøS Sekreteri                Genel Baúkan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EK : 5 sayfa dilekçe. 
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SOSYAL GÜVENLøK KURUMU BAùKANLIöI’NA 
Sunulmak Üzere 

……… øL MÜDÜRLÜöÜ’NE 
 

Bilindi÷i üzere, Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õ Taúra TeúkilatÕnÕn oluúumu 5502 sayÕlÕ 
Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu’nun 27.maddesinde “her ilde kurulan  sosyal güvenlik il 
müdürlükleri ile sosyal güvenlik il müdürlüklerine ba÷lÕ olarak kurulacak sosyal güvenlik 
merkezlerinden oluúur” úeklinde belirlenmiútir. 
 

Personel kadrolarÕnÕn atama ve tespiti ise yine aynÕ kanunun 29.maddesinde; “Kurum 
kadrolarÕnÕn tespiti, ihdasÕ, kullanÕlmasÕ ve iptali ile kadrolara iliúkin di÷er hususlar 190 sayÕlÕ Genel 
Kadro ve Usulü HakkÕnda Kanun Hükmünde Kararname hükümleri, atamalarda ise bu Kanunda 
hüküm bulunmayan hallerde 23/6/1981 tarihli ve 2477 sayÕlÕ Kanun hükümleri uygulanÕr.” Hükmü 
ile belirlenmiútir. 
 

01.10.2010 tarih ve 27716 sayÕlÕ Resmi Gazete’de yayÕmlanan Sosyal Güvenlik Kurumu 
Taúra TeúkilatÕ Kuruluú Ve ÇalÕúma Usul Ve EsaslarÕ HakkÕnda Yönetmelik ile Sosyal Güvenlik 
Merkezlerinin oluúumu, görev ve yetkileri ile personelin görevlendirilmeleri belirlenmiú olup, hangi 
Sosyal Güvenlik Merkezinde ne kadar personel görevlendirilece÷i hususuna bir açÕklÕk 
getirilmemiútir. 
 

AynÕ úekilde, SGK Taúra TeúkilatÕ birimi olarak gösterilen Sosyal Güvenlik Merkezleri’ne 
ait kadrolarÕn ihdasÕna iliúkin 190 sayÕlÕ Kanun Hükmünde Kararname ile 5502 sayÕlÕ yasaya ekli 
cetvellerde de herhangi bir hüküm bulunmamaktadÕr. 
 

Yeni açÕlan Sosyal Güvenlik Merkezlerinde personel görevlendirilmesi, gönüllük esasÕ 
dÕúÕnda geçici görevlendirme yoluyla çözülmeye çalÕúÕlmakta ve pek çok personel bu nedenle 
ma÷dur edilmektedir. 

 
AyrÕca, kadrosuz bir úekilde atamalar yapÕlmakta olup, kurulan Sosyal Güvenlik 

Merkezlerinde kaç personel için kadro ihdas edildi÷i de bilinmedi÷inden, personel açÕsÕndan 
kadrosuz ve güvencesiz çalÕúma yaratÕlmaktadÕr. 
 

Bu konuda ma÷dur olan personelin açmÕú oldu÷u davalarda yargÕ; “..her kurum için gerekli 
kadrolarÕn sÕnÕfÕ, derecesi, ünvanÕ ve adedi gösterilerek, memurun kendi kadro görevinde 
çalÕúmasÕnÕn temel ilke olarak kabul edilmesinde tereddüt bulunmadÕ÷Õna, geçici görevlendirme 
yoluyla memurun kadrosundan fiilen uzaklaútÕrÕlmasÕna neden olundu÷una..” karar vermiútir. 
 

Bu nedenle, kadrolu ve güvenceli istihdamÕn sa÷lanabilmesi ve kurum çalÕúanlarÕnÕn 
ma÷dur edilmemesi için, Sosyal Güvenlik Merkez Müdürlüklerinin kadro sayÕsÕnÕn belirlenmesi ve 
190 sayÕlÕ Kanun Hükmünde Kararnameye ek cetvellerde de÷iúiklik yapÕlmasÕ gerekmektedir. 
 

Sosyal Güvenlik Merkez Müdürlüklerinde kaç adet kadro tahsis edildi÷inin ünvanlarÕyla 
birlikte belirlenmesini, kadro cetvellerinin oluúturulmasÕ için gerekli de÷iúiklerin yapÕlmasÕnÕ arz 
ederim.  
 
 
         øsim, imza 
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SOSYAL GÜVENLøK KURUMU BAùKANLIöI’NA 
Sunulmak Üzere 

……. SOSYAL GÜVENLøK øL MÜDÜRLÜöÜ’NE 
 

 
 
 

Bilindi÷i gibi Sosyal Güvenlik Kurumu çalÕúanlarÕna, ek ödeme aldÕklarÕ gerekçesi ile 
yÕllardÕr %’lik zamlar dÕúÕnda herhangi bir ücret iyileútirmesi yapÕlmamÕú olup, enflasyon karúÕsÕnda 
maaúlarÕ erimiú ve kurum çalÕúanlarÕ yoksulluk sÕnÕrÕnÕn altÕnda ücret alÕr hale getirilmiútir. 
 

Kurum personelinin ücret ve mali haklarÕ 5502 sayÕlÕ Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununun 
28.maddesinde belirlenerek; “Kurumun merkez ve taúra teúkilâtÕ kadrolarÕnda  çalÕúan memurlarÕ ile 
sözleúmeli personeline, sa÷lÕk kurullarÕnda ve fatura ile reçetelerin incelenmesi iúlerinde çalÕúmak 
üzere Kurum dÕúÕndan görevlendirilen tabiplere en yüksek Devlet memuru aylÕ÷ÕnÕn (ek gösterge 
dahil) % 200'ünü geçmemek üzere ek ödeme yapÕlÕr.” Denilmiútir. 
 

Ancak, kurum personeli için belirlenen ek ödeme oranlarÕ çok düúük olup, günün 
koúullarÕnda artÕrÕlarak kurum çalÕúanlarÕnÕn ücretlerinin iyileútirilmesi gerekli hale gelmiútir. 
 

Sosyal Güvenlik Kurumunun yeniden yapÕlandÕrÕlmasÕ, hizmet alan kesimin artmasÕ, iú ve 
iúlemlerdeki de÷iúiklikler,  yer de÷iúiklikleri gibi pek çok nedenle iú yo÷unlu÷umuz artmÕú ve kurum 
çalÕúanlarÕ olarak aldÕ÷ÕmÕz ücretler yetersiz hale gelmiútir. 
 

YukarÕda yer verilen Kanun hükmü gere÷ince çÕkarÕlan Sosyal Güvenlik Kurumu 
Personeline YapÕlacak Ek Ödeme Usul ve EsaslarÕnda de÷iúiklik yapÕlmasÕ Kurum BaúkanlÕ÷Õ ve 
Yönetim Kurulu onayÕ ile yapÕlabilecek olup, Kurum personelinin ek ödeme oranlarÕnÕn 
artÕrÕlmasÕnda baúkaca herhangi bir hukuki engel bulunmamaktadÕr. 
 

DolayÕsÕyla, Kurum BaúkanlÕ÷Õ ve Yönetim Kurulu tarafÕndan Ek Ödeme Usul ve 
EsaslarÕnda de÷iúiklik yapÕlarak, Ek Ödeme oranlarÕnÕn 50 puan artÕrÕlmasÕnÕ, emekli maaúÕmÕza 
yansÕtÕlmasÕnÕ ve ma÷duriyetimizin giderilmesini arz ederim. 
 
 
 
 
         øsim, imza 
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øÇøùLERø BAKANLIöI’NA 
Sunulmak Üzere 

Nüfus Ve VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü’ne 
 
 
 5490 sayÕlÕ Nüfus Hizmetleri Kanunu’nun 66.maddesi; “MERNøS, Kimlik ve Adres 
PaylaúÕmÕ Sistemleri projelerinde görevlendirilen fiilen fazla çalÕúma yapan Genel Müdürlük merkez 
ve taúra teúkilâtÕ personeline (sözleúmeli personel dahil), ayda elli saati ve yÕlÕ merkezî yönetim 
bütçe kanununda belirtilen fazla çalÕúma ücretinin üç katÕnÕ geçmemek üzere BakanlÕkça 
belirlenecek esaslar çerçevesinde fazla çalÕúma ücreti ödenir.”  ùeklinde düzenlenmiú, Nüfus ve 
VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü’nün 03.05.2006 tarih ve 792 sayÕlÕ yazÕlarÕ ile 01.05.2006 
tarihinden itibaren belirlenen çerçevede fazla mesai çalÕúmalarÕ yapÕlmaya baúlanÕlmÕútÕr. 
 
 Fazla mesai çalÕúmasÕ yapan di÷er kamu kurum ve kuruluúlarÕnda ödenen fazla mesai 
ücretinden gelir vergisi kesintisi yapÕlmamasÕna ra÷men, Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel 
Müdürlü÷ü merkez ve taúra personelinin fiilen yaptÕ÷Õ fazla çalÕúmalar karúÕlÕ÷Õnda almÕú olduklarÕ 
fazla mesai ücretlerinden gelir vergisi kesintisi yapÕlmaktadÕr. 
 
 AnayasanÕn kanun önünde eúitlik baúlÕ÷Õ altÕnda düzenlenen 10.maddesinin dördüncü 
fÕkrasÕnda; “Devlet organlarÕ ve idare makamlarÕ, bütün iúlemlerinde kanun önünde eúitlik ilkesine 
uygun olarak hareket etmek zorundadÕrlar” hükmüne yer verilmiútir. Kanun önünde eúitlik mutlak 
anlamda eúitli÷i de÷il benzer durum ve konumda bulunanlara farklÕ hükümler 
uygulanmamasÕnÕ ifade etmektedir. 
 
 Di÷er kurumlarla aynÕ hükümler çerçevesinde fazla çalÕúma yapmakta ve fazla mesai ücreti 
almakta olmama ra÷men, di÷er kurumlardaki fazla mesai ücretlerinden gelir vergisi kesintisi 
yapÕlmayÕp, Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü personelinin fazla mesai ücretinden gelir 
vergisi kesintisi yapÕlmasÕ Anayasa’nÕn eúitlik ilkesine aykÕrÕlÕk teúkil etmektedir. 
 
 Kurumlar arasÕndaki eúitsizli÷in giderilmesi ve u÷radÕ÷Õm kayÕplarÕn giderilmesi için, özel 
yasa olan 5490 sayÕlÕ yasanÕn 66.maddesinde “fazla mesai ücretinin gelir vergisi kesintisine tabi 
tutulamayaca÷Õ” ve “fazla mesai ücretinin üç katÕnÕ geçmemek üzere ibaresinin” “beú katÕnÕ” 
olarak de÷iútirilmesi yönünde bir hüküm eklenmesi için çalÕúma yürütülmesini ve ekonomik 
kayÕplarÕmÕn telafi edilmesini arz ederim. 
 
 
 
 
 
 
         øsim  
         ømza 
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TÜRKøYE BÜYÜK MøLLET MECLøSø BAùKANLIöINA 
 
 

 
5490 sayÕlÕ Nüfus Hizmetleri Kanunu’nun 66.maddesi; “MERNøS, Kimlik ve Adres 

PaylaúÕmÕ Sistemleri projelerinde görevlendirilen fiilen fazla çalÕúma yapan Genel Müdürlük merkez 
ve taúra teúkilâtÕ personeline (sözleúmeli personel dahil), ayda elli saati ve yÕlÕ merkezî yönetim 
bütçe kanununda belirtilen fazla çalÕúma ücretinin üç katÕnÕ geçmemek üzere BakanlÕkça 
belirlenecek esaslar çerçevesinde fazla çalÕúma ücreti ödenir.”  ùeklinde düzenlenmiú, Nüfus ve 
VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü’nün 03.05.2006 tarih ve 792 sayÕlÕ yazÕlarÕ ile 01.05.2006 
tarihinden itibaren belirlenen çerçevede fazla mesai çalÕúmalarÕ yapÕlmaya baúlanÕlmÕútÕr. 
 
 Fazla mesai çalÕúmasÕ yapan di÷er kamu kurum ve kuruluúlarÕnda ödenen fazla mesai 
ücretinden gelir vergisi kesintisi yapÕlmamasÕna ra÷men, Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel 
Müdürlü÷ü merkez ve taúra personelinin fiilen yaptÕ÷Õ fazla çalÕúmalar karúÕlÕ÷Õnda almÕú olduklarÕ 
fazla mesai ücretlerinden gelir vergisi kesintisi yapÕlmaktadÕr. 
 
 AnayasanÕn kanun önünde eúitlik baúlÕ÷Õ altÕnda düzenlenen 10.maddesinin dördüncü 
fÕkrasÕnda; “Devlet organlarÕ ve idare makamlarÕ, bütün iúlemlerinde kanun önünde eúitlik ilkesine 
uygun olarak hareket etmek zorundadÕrlar” hükmüne yer verilmiútir. Kanun önünde eúitlik mutlak 
anlamda eúitli÷i de÷il benzer durum ve konumda bulunanlara farklÕ hükümler 
uygulanmamasÕnÕ ifade etmektedir. 
 
 Di÷er kurumlarla aynÕ hükümler çerçevesinde fazla çalÕúma yapmakta ve fazla mesai ücreti 
almakta olmama ra÷men, di÷er kurumlardaki fazla mesai ücretlerinden gelir vergisi kesintisi 
yapÕlmayÕp, Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü personelinin fazla mesai ücretinden gelir 
vergisi kesintisi yapÕlmasÕ Anayasa’nÕn eúitlik ilkesine aykÕrÕlÕk teúkil etmektedir. 
 
 Kurumlar arasÕndaki eúitsizli÷in giderilmesi için yasal düzenleme yapÕlmasÕ gerekmekte 
olup, özel yasa olan 5490 sayÕlÕ yasanÕn 66.maddesinde “gelir vergisi kesintisine tabi 
tutulamayaca÷Õ” ve “fazla mesai ücretinin üç katÕnÕ geçmemek üzere ibaresinin” “beú katÕnÕ” 
olarak de÷iútirilmesi yönünde bir hüküm eklenmesini arz ederim. 
 
 
 
 
 
        øsim 
        ømza 
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YÜKSEK SEÇøM KURULU BAùKANLIöI’NA 
 
 
 

298 sayÕlÕ Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri HakkÕnda Kanun ile Yüksek 
Seçim Kurulu Merkez ve Taúra TeúkilatÕ ile çalÕúma koúullarÕ belirlenmiútir. 
 
 Seçim Kurulu personeli olarak özellikle genel ve yerel seçim dönemlerinde iú yükümüz 
artmakla birlikte, il ve ilçelerde yürütülen sendika, dernek, siyasi parti seçimleri gibi seçimlerde de 
görevli oldu÷umuzdan hemen hemen yÕlÕn her döneminde yo÷un iú temposu ve özveri ile görev 
yapmaktayÕz. 
 
 Bilindi÷i gibi seçmen kütük bürolarÕmÕz ile ilçe seçim kurulu baúkanlÕklarÕmÕzÕn pek ço÷u 
Adliye binalarÕ yada Hükümet KonaklarÕ içerisinde bulunmaktadÕr. 
 
 øúyerlerimizin Adliye binalarÕnda bulunmasÕ nedeniyle, sÕk sÕk Adliye personelinin yaptÕ÷Õ iú 
ve iúlemleri yapmak üzere Adliyelerde görevlendirilmekteyiz. 
 
 Adliyelerde geçici olarak sürdürdü÷ümüz görev sÕrasÕnda Adalet BakanlÕ÷Õ personelinin 
faydalandÕ÷Õ ekonomik ve özlük haklardan da faydalanamamakta, böylece aynÕ iúi yaptÕ÷ÕmÕz Adalet 
BakanlÕ÷Õ personeli ile Seçim Kurulu personeli arasÕnda adaletsiz bir uygulama oluúmaktadÕr. 
 
 Bu durum, hem kendi iú ve iúlemlerimizin zamanÕnda ve noksansÕz yapÕlmasÕna engel 
olmakta, hem de farklÕ mevzuatÕ ve iúleyiúi olan Adliyelerin çalÕúma koúullarÕnda yÕpranmamÕza 
neden olmaktadÕr. 
 
 Seçim Kurulu personeli olarak Adliyelerde görevlendirilmemizin ve ma÷dur edilmemizin 
önlenmesi için, 298 sayÕlÕ Yasa’nÕn 30.maddesinde yer alan; “ølçe seçim Kurulu BaúkanÕ iúlerin 
müsaadesi nispetinde seçmen kütükleri bürosu memurlarÕnÕn o yerdeki adalet hizmetlerinde 
geçici olarak çalÕúmalarÕna müsaade edebilir.”  ibaresinin yasa metninden çÕkarÕlmasÕ için gerekli 
çalÕúmalarÕn yapÕlmasÕnÕ arz ederim. 
 
 
 
 
 
         øsim, imza 
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SayÕ  : 2010/        10.12.2010 
Konu : 657 de÷iúiklik tasarÕsÕ hk. 
 

 
ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 

 
 
Bilindi÷i üzere, 657 sayÕlÕ Devlet MemurlarÕ Kanununda de÷iúiklik öngören yasa  “BazÕ AlacaklarÕn 
Yeniden YapÕlandÕrÕlmasÕ ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sa÷lÕk SigortasÕ Kanunu ve Di÷er BazÕ 
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde De÷iúiklik YapÕlmasÕna Dair Kanun TasarÕsÕ” na 
eklenerek 30.11.2010 tarihinde TBMM’ne sevk edilmiú bulunmaktadÕr. 

 
Halen Plan ve Bütçe Alt Komisyonunda bulunan yasa tasarÕsÕna iliúkin pek çok de÷iúiklik önergesi 
bulundu÷u ve alt komisyonun çalÕúmalarÕnÕ yürüttü÷ü bilinmektedir. 
 
Konfederasyonumuz tarafÕndan yasanÕn TBMM Genel Kuruluna gelip gelmeyece÷inin 
kararlaútÕrÕlaca÷Õ 14.12.2010 SalÕ günü tüm illerde AKP binalarÕ, Ankara’da ise TBMM önünde 
kitlesel basÕn açÕklamalarÕ yapÕlmasÕ kararlaútÕrÕlmÕútÕ. 
 
Genel Merkezimiz tarafÕndan mevcut yasa ile öngörülen hak gasplarÕnÕn yaúanmamasÕ için tasarÕnÕn 
Meclis’ten geri çekilmesi talebiyle TBMM BaúkanlÕ÷Õ’na fakslanmak üzere ayrÕ bir dilekçe 
kampanyasÕ baúlatÕlmÕútÕr. 
 
Hem aylardÕr sürdürmekte oldu÷umuz 657 sayÕlÕ yasa de÷iúikliklerinin kabul edilemeyece÷ine 
iliúkin çalÕúmamÕzÕ desteklemek, hem de yapaca÷ÕmÕz di÷er eylem etkinlikleri desteklemek amacÕyla 
sürdürülmesinin faydalÕ oldu÷unu düúündü÷ümüz faks eylemlerinin tüm iúyerlerinden kitlesel olarak 
yapÕlmasÕ önemli bulunmaktadÕr. 
 
Bu nedenle, yazÕmÕz ekinde gönderilen faks metninin 14-22 AralÕk 2010 tarihlerinde aúa÷Õda 
belirtilen faks numaralarÕna fakslanmasÕ önemlidir. 
 
Bilgi ve gere÷ini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 
 
 
 

   Fatma BORA KOÇAù    Döndü TAKA ÇINAR 
      Genel Hukuk ve TøS Sekreteri         Genel Sekreter 

 
 
 
 
TBMM BaúkanlÕk Faks No: 0312 420 51 65 
Baúkanvekilleri Faks No   : 0 312 420 51 83- 420 51 84- 420 66 53- 420 52 09 
    420 52 19- 420 52 22- 420 52 25 
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TÜRKøYE BÜYÜK MøLLET MECLøSø BAùKANLIöI’NA 

 
30.11.2010 tarihinde TBMM’ne sevk edilen “BazÕ AlacaklarÕn Yeniden YapÕlandÕrÕlmasÕ ile Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sa÷lÕk SigortasÕ Kanunu ve Di÷er BazÕ Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde De÷iúiklik YapÕlmasÕna Dair Kanun TasarÕsÕ” içerisinde 657 sayÕlÕ Devlet 
MemurlarÕ Kanunu’nda yapÕlmasÕ öngörülen de÷iúiklikler de yer almaktadÕr. 
 
Yasa tasarÕsÕ ile; 

x Niteli÷i itibariyle ölçülemeyen hizmet alanÕnda performans uygulamalarÕ getirilmekte ve 
subjektif de÷erlendirmelerle performansa ba÷lÕ ücretlendirme sisteminin dayanaklarÕ 
oluúturulmakta, Toplu Sözleúme iúlevsizleútirilmekte, 

x DÕúarÕdan hizmet alÕmÕ ile taúeronlaútÕrma yasallaútÕrÕlmakta, kurumlarÕn e÷itim birimleri 
kaldÕrÕlarak özel sektöre yaptÕrÕlmasÕ öngörülmekte, 

x Geçici görevlendirme ile farklÕ kurumlarda görevlendirme ve sürgün yasal hale getirilmekte,  
görev yeri, süresine ba÷lÕ kalmaksÕzÕn “ödünç” çalÕútÕrma ve esnek çalÕúma hayata 
geçirilmekte, 

x Kamuda tek istihdam úekli uzmanlÕk olarak öngörülmekte ve uzman kadrolarÕ sözleúmeli 
hale getirilerek iú güvencesi ortadan kaldÕrÕlmakta, 

x KurumlarÕn teúkilat yasalarÕnda kadrosu kaldÕrÕlan memurlar havuza alÕnarak tasfiye 
edilmekte, 

x Grev yasa÷ÕnÕn çerçevesi geniúletilerek Sendikal Haklar, Toplu PazarlÕk HakkÕ yok 
edilmekte, 

x Kamu yönetimi politikasÕnÕ belirleyen üst düzey personelin özel sektörden atanmasÕ yoluyla, 
kamu hizmetlerinin “yönetimi” yandaú sermaye ve siyasi kadrolara bÕrakÕlmakta, liyakat ve 
kariyer ilkeleri yok edilerek kurum içinden yükselmenin önü kapatÕlmakta, 

Olup, kamu hizmetlerinin yürütülmesinde esnek ve kuralsÕz çalÕúma getirilmekte esasen iú 
güvencesi ortadan kaldÕrÕlmaktadÕr. 
 
Yasa tasarÕsÕ bu haliyle, nitelikli kamu hizmeti üretilmesine ve kamu hizmeti üreten binlerce 
emekçinin kazanÕlmÕú haklarÕnÕn yok edilmesine neden olmaktadÕr. 
 
Emekçilerin çalÕúma ortamlarÕnÕn, ücretlerinin iyileútirilmesi, görevde yükselmelerinin daha objektif 
kurallarla belirlenmesi, güvenceli istihdamÕn sa÷lanmasÕ gibi haklarÕ geliútirici adÕmlar atÕlmasÕ 
yönünde yasal de÷iúiklikler yapÕlmasÕnÕn sa÷lanmasÕ beklenmektedir. 
 
Kamuyu “ticari iúletme”,  kamu hizmetlerini “meta”, vatandaúÕ “müúteri” olarak gören ve bu 
yönde kamu hizmeti üreten kamu emekçilerini de piyasa koúullarÕnda güvencesiz çalÕúmaya 
zorlayan yasa tasarÕsÕ biz kamu emekçilerinin taleplerini yansÕtmamaktadÕr. 
 
DolayÕsÕyla, kazanÕlmÕú haklarÕmÕzÕ geliútirmekten uzak olan ve iú güvencesi baúta olmak üzere pek 
çok hak gaspÕna neden olacak Yasa TasarÕsÕnÕn TBMM’nden geri çekilmesini talep ediyorum. 
 
 
  
 
 
         øsim, imza 
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SayÕ  : 2010/          15.12.2010 
Konu : Servis Hizmetleri hk. 

 
ADALET BAKANLIöI 

øùYURTLARI YÜKSEK KURULU BAùKANLIöI’NA 

Büro Emekçileri SendikasÕ, 4688 SayÕlÕ Kamu Görevlileri SendikalarÕ YasasÕ uyarÕnca 
kurulmuú olup, büro, bankacÕlÕk ve sigorta hizmet alanÕnda 36 úubesi ve 42 øl Temsilcili÷i ile ülke 
çapÕnda örgütlü bir sendikadÕr.  

4688 sayÕlÕ Yasa gere÷ince yÕlda iki defa SendikamÕz ile BakanlÕk yetkilileri arasÕnda 
gerçekleútirilen Kurum ødari Kurul ToplantÕlarÕ yapÕlmÕú ve Müsteúar YardÕmcÕsÕ Mustafa 
KÖKÇAM baúkanlÕ÷Õnda toplanan 27.10.2009 tarihli KøK ToplantÕsÕ sonucu imzalanan Tutanakta 
da yer aldÕ÷Õ üzere 2010 yÕlÕndan itibaren Adalet BakanlÕ÷Õ Merkez ve Taúra TeúkilatÕ personelinin 
servis hizmetinden faydalanmasÕ ve yol ücretlerinin ödenmesi konusunda mutabakat sa÷lanmÕú 
bulunmaktadÕr. 

Bu toplantÕ sonucunda varÕlan mutabakat gere÷ince 2010 yÕlÕ baúÕndan itibaren nüfusu 200 
binin üzerindeki yerleúim yerlerindeki Adalet BakanlÕ÷Õ personeline yol ücreti ve servis hizmeti 
tanÕnmaya baúlanmÕútÕr. 

Ancak, pek çok ilden ùube ve Temsilciliklerimizin Genel Merkezimize iletti÷i üzere, yeni 
personel alÕmÕ ve yol ücretlerine belediyeler tarafÕndan yapÕlan zamlar öngörülmeyerek yeterli bütçe 
aktarÕlmadÕ÷Õndan dolayÕ; ya personelin kullandÕ÷Õ servisler kaldÕrÕlmakta, ya yol ücretleri 
ödenmemekte ya da eksik ödenmektedir. 

Kayseri ve østanbul illerinde görev yapan yargÕ personeli baúta olmak üzere, servislerin 
kaldÕrÕlmasÕ ve ya yol ücretlerinin ödenmemesi nedeniyle BakanlÕ÷ÕnÕz personeli ma÷dur 
edilmektedirler. 

Konu ile ilgili olarak BakanlÕ÷ÕnÕz ødari ve Mali øúler Dairesi BaúkanlÕ÷Õ ile yapÕlan 
yazÕúmalarda illere gönderilen ulaúÕm hizmetleri bütçesinin øúyurtlarÕ Yüksek Kurulu kararÕ ile 
belirlendi÷i ve taraflarÕnca sorunun çözümü hakkÕnda yapÕlacak bir iúlem bulunmadÕ÷Õ belirtilmiútir. 

Bilindi÷i üzere, Kamu Hizmetlerinin süreklili÷i esas olup, bu hizmetin BakanlÕ÷ÕnÕz adÕna 
sürdürülece÷i taahhüt edilerek imza altÕna alÕnmÕú bulunmaktadÕr.  

BakanlÕ÷ÕnÕz personelinin ma÷dur edilmemesi ve hizmet süreklili÷inin esas alÕnarak 
Kurulunuzca 2011 yÕlÕ Bütçesinde ulaúÕm hizmetleri payÕnÕn yeni alÕnan ve alÕnacak personel sayÕsÕ 
göz önünde bulundurularak belirlenmesi önemli bulunmaktadÕr. 

Öncelikle Kayseri ve østanbul illerinde yaúanan ma÷duriyetin giderilmesi ve yol ücretlerinin 
ödenmesinin sa÷lanmasÕnÕ, 2011 yÕlÕ ulaúÕm bedelinin bu do÷rultuda belirlenmesinin sa÷lanarak hak 
kaybÕ yaúanmasÕnÕn önlenmesini ve yapÕlacak iúlemlerin sonucundan SendikamÕza bilgi verilmesini 
arz ederiz. 

 
 

Fatma BORA KOÇAù        Osman BøÇER 
 Genel Hukuk ve TøS Sekreteri                    Genel Baúkan 
 
 
 
 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
332 

SayÕ  : 2011/          03.01.2011 
Konu: DMO ÇalÕúanlarÕnÕn sorun ve talepleri 
 
 
 

DEVLET MALZEME OFøSø GENEL MÜDÜRLÜöÜ’NE 
 

SendikamÕz 4688 sayÕlÕ Kamu Görevlileri SendikalarÕ Kanunu’nda tariflenen Büro, 
BankacÕlÕk ve SigortacÕlÕk øú Kolunda tariflenen 42 kurum ve kuruluúta örgütlü olup faaliyetlerini 
sürdürmektedir.  

Devlet Malzeme Ofisi Genel Müdürlü÷ü de örgütlenme alanÕmÕzda bulunmakta olup, 
çalÕúanlarÕn son zamanlarda karúÕlaútÕklarÕ sorun ve taleplerine yönelik SendikamÕzca hazÕrlanan 
dosya iliúikte sunulmaktadÕr. 

Ekli dosyada belirtilen konularÕn öncelikli olarak çözüme kavuúturulmasÕnÕ arz ve talep 
ederiz. 

 
   
 
 

Fatma BORA KOÇAù     Osman BøÇER 
   Genel Hukuk ve TøS Sekreteri    Genel Baúkan 

 
 
 
 
 
EK: Dosya 
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DEVLET MALZEME OFøSø GENEL MÜDÜRLÜöÜ 
YAùANAN SORUNLAR VE ÇÖZÜM YOLLARI 

 
1- Sendikal Faaliyetlerimiz ve Örgütlenme Özgürlü÷ümüz ile ilgili karúÕlaúÕlan sorunlar: 
 Genel Müdürlü÷ünüz ve Ankara Bölge Müdürlü÷ü’nde SendikamÕzÕn bildiri, broúür ve ça÷rÕ 
metinlerinin da÷ÕtÕmÕ sonrasÕnda sürekli olarak tutanaklar tutulmasÕ: 
 Son olarak, 657 sayÕlÕ yasadaki de÷iúiklerinde içinde oldu÷u Torba Yasa ile ilgili bildirimizi 
da÷Õtan iúyeri temsilcimiz ve ùube Yönetim Kurulu üyemiz hakkÕnda yine bir tutanak tutulmuú ve 
iúyeri temsilcimiz hakkÕnda soruúturma baúlatÕlmÕútÕr. 

Bilindi÷i gibi, Sendikal hak ve özgürlüklerle ilgili olarak, Birleúmiú Milletler Medeni ve 
Siyasi Haklar Sözleúmesi ve Avrupa ønsan HaklarÕ Sözleúmesi de do÷rudan uygulanabilecek iç 
hukuk normlarÕ oldu÷undan, kamu iúvereni bu normlara da uygun hareket etmek zorundadÕr. AyrÕca 
gerek 4688 sayÕlÕ yasa ve bu yasa çerçevesinde çÕkarÕlan tebli÷ ve yönetmelikler, gerekse 
BaúbakanlÕk Genelgeleri ile Sendikal faaliyetlerde kolaylÕklar sa÷lanmasÕ gerekti÷i yönünde 
düzenlemeler yapÕlmÕútÕr. 

Sendika Genel Merkezimiz ve ba÷lÕ oldu÷umuz Konfederasyonumuz KESK tarafÕndan 
gerek ülkemizdeki ekonomik ve sosyal sorunlara iliúkin olarak, gerek iúkolumuzu ilgilendiren 
sorunlara iliúkin olarak bildiri, afiú, broúür gibi yayÕnlarÕn; ayrÕca yapÕlmasÕ planlanan eylem ve 
etkinliklerle iliúkin bilgi ve açÕklama içeren özel sayÕ niteli÷indeki yayÕnlarÕn iúyerinde da÷ÕtÕlmasÕ 
sendikanÕn iúyeri örgütlülü÷ünün gere÷i olup, güvenlik görevlilerinin Sendika Bildirilerinin 
da÷ÕtÕlmasÕndan hareketle, sendikal faaliyeti engellemeyi yetkisi dahilinde görmesi, düúünceyi ifade 
etme hakkÕnÕn ve örgütlenme hakkÕnÕn özünü ihlal etmektedir. 

Bu çerçevede; Genel Müdürlü÷ünüz çalÕúanlarÕ tarafÕndan her etkinli÷imiz sonrasÕnda 
tutanak tutulmasÕ, üye, temsilci ve yöneticilerimiz hakkÕnda tutanak tutulmasÕ iúlemi, Sendikal 
faaliyetlerimizi baskÕlandÕrmaya yönelik bir tutum olarak algÕlandÕ÷Õndan bu iúlemden ve 
soruúturma yürütülmesinden vazgeçilmelidir. 
 
2- Ücretlerdeki düúüklük ve adaletsizliklerle ilgili sorunlar: 
 Bilindi÷i gibi, 399 sayÕlÕ KHK’ye tabi görev yapan çalÕúanlarÕn ücretlerinin taban ve tavan 
belirlemeleri BKK ile yapÕlmakta ve bu limitler arasÕnda belirlenmesi kurumlara bÕrakÕlmaktadÕr. 
 399 sayÕlÕ KHK kapsamÕndaki kurumlar arasÕnda en düúük ücreti alan kurum Devlet 
Malzeme Ofisi’dir. DolayÕsÕyla, aynÕ KHK kapsamÕnda bulunan di÷er kurumlardaki sözleúmeli 
personele oranla DMO personelinin ücretlerin düúük olmasÕ, eúitlik ilkelerine aykÕrÕlÕk taúÕmaktadÕr. 
 Bu çerçevede; di÷er kurumlarla DMO personeli arasÕndaki ücret adaletsizli÷inin giderilmesi 
ve di÷er kurumlarla aynÕ düzeye yükseltilmesi yönünde giriúimde bulunulmasÕ çalÕúma barÕúÕnÕ 
sa÷lamak açÕsÕndan önemli bulunmaktadÕr. 
3- Sicil raporlarÕnÕn düzenlenmesinde adil ve objektif davranÕlmasÕ: 
 Bilindi÷i gibi, Sözleúmeli personelin ücret belirlemesi sicil notlarÕna göre yapÕlmaktadÕr.  
 DolayÕsÕyla, sicil raporlarÕ düzenlenirken ücretle do÷rudan ba÷lantÕlÕ olmasÕndan kaynaklÕ 
olarak di÷er kurumlara oranla daha hassas davranÕlmasÕ kurum çalÕúanlarÕnÕn beklentisidir. 
 Bu çerçevede, bu husus da daha hassas davranÕlmasÕ, objektif tutum alÕnmasÕ kurum 
çalÕúanlarÕnÕn beklentisini karúÕlayacaktÕr. 
 
4- Görevde Yükselme SÕnavlarÕ YapÕlmamasÕ: 
 Genel Müdürlü÷ünüz bünyesinde uzun bir zamandÕr görevde yükselme sÕnavlarÕ 
yapÕlmamakta olup, Görevde Yükselme Yönetmeli÷inde de÷iúiklik yapÕlmasÕ ile birlikte yakÕn bir 
zamanda sÕnav yapÕlmasÕ beklentisi yo÷unlaúmÕútÕr. 
 Personelin talebini karúÕlayacak úekilde görevde yükselme sÕnavlarÕ açÕlarak, çalÕúma barÕúÕ 
sa÷lanmalÕdÕr. 
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SayÕ    : 2011/                                              07.02.2011 
Konu  : MYK üyemizin iúten atÕlmasÕ. 

 
 

ÇALIùMA VE SOSYAL GÜVENLøK BAKANLIöI’NA 
 
 

SendikamÕz 4688 sayÕlÕ Kamu Görevlileri SendikalarÕ Kanunu hükümleri çerçevesinde 
Büro, BankacÕlÕk ve SigortacÕlÕk hizmet kolunda örgütlü olarak faaliyet göstermektedir.  

Maliye BakanlÕ÷Õ ve Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ da örgütlülük alanÕmÕz içerisindedir ve 15 
000’e yakÕn üyemiz bulunmaktadÕr. 

Merkez Yönetim Kurulumuz 7 kiúiden oluúmakta olup, 4 üyemiz Maliye BakanlÕ÷Õ Gelir 
ødaresi BaúkanlÕ÷Õ Personeli bulunmaktadÕr. 

Bilindi÷i gibi, 4688 sayÕlÕ Kamu Görevlileri SendikalarÕ Kanunu’nun 18.maddesine göre 
Sendika veya Konfederasyon Yönetim Kuruluna seçilenler ücretsiz izinli sayÕlmaktadÕrlar. 

SendikamÕz 5.Ola÷an Genel Kurulu 16-17-18 Nisan 2010 tarihlerinde yapÕlmÕú olup, 
Çankaya ølçe Seçim Kurulu tarafÕndan seçim mazbatasÕ 22.04.2010 tarihinde Yönetim Kurulumuza 
teslim edilmiútir. 

Genel Merkezimiz tarafÕndan Merkez Yönetim Kurulumuza seçilen tüm üyelerimiz için 
27.04.2010 tarihinde ücretsiz izinlerinin devam ettirilmesi için yazÕ yazÕlarak gönderilmiú olup 
Maliye BakanlÕ÷Õ Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnda görev yapmakta olan di÷er 3 MYK üyemize aylÕksÕz 
izin verilmesine ra÷men østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õnda görevli MYK üyemiz Abidin 
SIRMA’ya izin verilmeyerek görevine son verilmiútir. 

Merkez Yönetim Kurulu Üyemiz ve Genel Örgütlenme Sekreterimiz Abidin SIRMA için de 
27.04.2010 tarih ve 2010/565 sayÕlÕ yazÕmÕz ile aylÕksÕz izinli durumunun devam ettirilmesi için 
görev yaptÕ÷Õ kurum olan østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õ’na yazÕ yazÕlmÕútÕr. 

MYK üyemiz Abidin SIRMA 2004 yÕlÕnda gerçekleútirdi÷imiz 2.Ola÷an Genel 
Kurulumuzda Merkez Yönetimine seçilmiú olup bundan sonra gerçekleútirdi÷imiz Genel Kurullarda 
da Yönetim Kuruluna tekrar seçilerek MYK üyeli÷i görevi devam etmiútir. 

Abidin SIRMA göreve ilk defa seçilmiú oldu÷u tarih itibariyle Kurumuna Sendika Genel 
Merkezimizin yazÕsÕ ve kendi úahsi dilekçesi ile baúvurmuú ve 22.04.2004 tarihinde aylÕksÕz izne 
ayrÕlmÕútÕr. 

17-18-19 Mart 2006 tarihlerinde yapÕlan 3.Ola÷an Genel Kurulumuzda da yönetime seçilmiú 
ve yine Sendika Genel Merkezimizin yazÕsÕ ile aylÕksÕz izinli durumunun devam ettirilmesi Kuruma 
bildirilmiú olup, østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan 26.04.2006 tarihli olur ile aylÕksÕz 
izinli durumunun devam ettirilmesine karar verilmiútir. 

11-12-13 Nisan 2008 tarihlerinde gerçekleútirilen 4.Ola÷an Genel Kurulumuzda da yönetim 
kurulu üyeli÷ine seçilmiú ve Sendika Genel Merkezimizin Kuruma yazmÕú oldu÷u 05.05.2008 tarih 
ve 2008/403 sayÕlÕ yazÕsÕ ile aylÕksÕz izinli durumunun devam ettirilmesi istenilmiú ve østanbul Vergi 
Dairesi BaúkanlÕ÷ÕnÕn 30.07.2008 tarih ve 6747 sayÕlÕ yazÕsÕ ile aylÕksÕz izninin deva ettirildi÷i 
bildirilmiútir. 

Ancak, aynÕ süreç 5. Ola÷an Genel Kurulumuz sonrasÕnda da iúletilmesine ra÷men østanbul 
Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan MYK Üyemizin aylÕksÕz izinli durumu devam ettirilmemiú olup, 
17.06.2010 tarih ve 2529 sayÕlÕ yazÕlarÕ ile Abidin SIRMA’nÕn úahsi dilekçesi istenilmiútir. 

Merkez Yönetim Kurulumuz, 01.07.2010 tarih ve 2010/787 sayÕlÕ yazÕ ile Merkez Yönetim 
Kurulu Üyemiz 27.04.2010 tarihli Abidin SIRMA’nÕn dilekçesi yazÕmÕz ekinde østanbul Vergi 
Dairesi BaúkanlÕ÷Õ’na gönderilmiútir. 
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DolayÕsÕyla, geçmiú yÕllarda aranmayan dilekçenin bu yÕl aranmasÕ hukuksuz olmasÕna 
ra÷men 2010 yÕlÕnda istenilen dilekçe de Genel Merkezimiz tarafÕndan iyi niyetli olarak 
gönderilmiútir. 

Bu defa, østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õ’nÕn talebiyle soruúturma baúlatÕldÕ÷Õ ö÷renilmiú 
olup, østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õ Denetim Grup Müdürlü÷ü Vergi Denetmeni Mustafa 
ÇAKIR tarafÕndan SendikamÕza yazÕlan 11.08.2010 tarih ve 2010-2614/17 sayÕlÕ yazÕ ile 
SendikamÕzÕn iç iúleyiúine müdahale edecek úekilde bilgi ve belgeler istenilmiú ve SendikamÕz 
sorgulamaya tabi tutulmaya çalÕúÕlmÕútÕr. 

Genel Merkezimizin 20.08.2010 tarih ve 859 sayÕlÕ yazÕsÕ ile østanbul Vergi Dairesi 
BaúkanlÕ÷Õ’na, aynÕ tarih ve 860 sayÕlÕ yazÕsÕ ile Vergi Denetmeni Mustafa ÇAKIR’a birer yazÕ 
yazÕlarak konu tekrar anlatÕlmÕú; iç iúleyiúimize müdahale edilmesinin hukuksuz oldu÷u ve øLO 
sözleúmelerine aykÕrÕ oldu÷u belirtilmiútir. 

Genel Örgütlenme Sekreterimiz Abidin SIRMA, Vergi Denetmeni Mustafa ÇAKIR’Õn 
istemiú oldu÷u ifadeyi vermiú ve ifadesinde, SendikamÕzÕn 4688 sayÕlÕ yasa, BES Ana Tüzü÷ü ve 
ilgili genelgeler çerçevesinde gerekli bildirimlerde bulundu÷unu belirtmiútir. 

Ancak, tüm bu açÕklamalarÕmÕza, süreç hakkÕnda iúletilen yöntemleri yazÕlarÕmÕzla 
belirtmemize ve MYK Üyemiz Abidin SIRMA’dan istenilen dilekçeyi göndermemize ra÷men, tüm 
uluslar arasÕ ve ulusal mevzuat ile yerleúik içtihatlar yok sayÕlarak østanbul Vergi Dairesi 
BaúkanlÕ÷Õ’nÕn 18.01.2011 tarih ve 148 sayÕlÕ yazÕsÕ ile Abidin SIRMA 657 sayÕlÕ Devlet MemurlarÕ 
Kanunu’nun 94.maddesi gere÷ince kesintisiz ve mazeretsiz olarak 20 gün göreve gelmedi÷i 
gerekçesi ile müstafi (istifa etmiú) sayÕlmÕú ve görevine son verildi÷i 25.01.2011 tarihinde tebli÷ 
edilmiútir. 

YukarÕda geniú úekilde izah edildi÷i üzere, Merkez Yönetim Kurulu Üyemiz ve Genel 
Örgütlenme Sekreterimiz Abidin SIRMA 87 ve 151 sayÕlÕ øLO Sözleúmelerine, 4688 sayÕlÕ Yasa 
hükümlerine, yerleúik uygulamalara aykÕrÕ úekilde görevinden atÕlmÕú ve østanbul Vergi Dairesi 
BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan yasalar ihlal edilerek suç iúlenmiútir. 

SendikamÕz, Maliye BakanlÕ÷Õ ve Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ’nda emekçilerin hak kayÕplarÕnÕn 
önlenmesi, ücret adaletinin sa÷lanmasÕ, eúit iúe eúit ücret ilkesinin uygulanmasÕ, fazla mesai 
çalÕúmalarÕnÕn angarya halini almamasÕ, performans ve kesintisiz hizmet uygulamalarÕnÕn Anayasal 
ve ønsan HaklarÕ Sözleúmesi ile øLO Sözleúmelerine aykÕrÕlÕklarÕnÕn giderilmesi için mücadele 
etmekte, son yÕllarda geliúen uzmanlÕk uygulamalarÕna karúÕ emekçileri bilgilendirme faaliyetlerini 
sürdürmektedir. Bu faaliyetlerimiz ve mücadele prati÷imiz sÕrasÕnda üye ve yöneticilerimiz Maliye 
BakanlÕ÷Õ ve Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan pek çok baskÕ, cezalandÕrma ve sürgünlerle karúÕ 
karúÕya bÕrakÕlmÕú, örgütlenme özgürlü÷ümüz pek çok kez ihlal edilmiútir. 

østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan Merkez Yönetim Kurulu Üyemizin hukuka 
aykÕrÕ úekilde iúten atÕlmasÕ da bu baskÕlarÕn ve Sendikal faaliyetlerimizin engellenmesinin bir 
parçasÕdÕr. 

AynÕ yazÕlarla di÷er MYK Üyelerimize izin verildi÷i halde Genel Örgütlenme Sekreterimiz 
Abidin SIRMA’ya izin verilmemesi, önceki yÕllarda aynÕ yöntemlerle izin verildi÷i halde en son 
Genel Kurulumuzda izin verilmemesi, soruúturma baúlatÕlarak SendikamÕzÕn iú iúleyiúine müdahale 
edilmesi; yasalarÕn eúit uygulanmamasÕ ve ødareciler tarafÕndan baskÕ aracÕ olarak keyfi ve görevini 
kötüye kullanacak úekilde kullanÕlmasÕ sonucunu do÷urmuútur. Bu durum øLO Sözleúmeleri ile 
koruma altÕna alÕnan örgütlenme hakkÕnÕ ihlal etti÷i gibi, bu hakkÕn kullanÕmÕnÕ garanti altÕna alan 
sözleúme ve yasa hükümlerini de ihlal etmiútir. 

Konunun BakanlÕ÷ÕnÕz tarafÕndan de÷erlendirilerek yasal hükümlerle belirlenen 
örgütlenme hak ve özgürlüklerin kullanÕlmasÕnÕ engelleyen østanbul Vergi Dairesi BaúkanÕ ve 
di÷er sorumlularÕn cezalandÕrÕlmasÕ ve MYK Üyemiz Abidin SIRMA’nÕn iúe iadesinin 
sa÷lanmasÕ  için gere÷inin yapÕlmasÕ hususunu bilginize sunar, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 
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                          Fatma BORA KOÇAù                      Osman BøÇER 
         Genel Hukuk ve TøS Sekreteri              Genel Baúkan 
 
 
 
EKLER           : 

1- østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õna yazÕlan 2004 tarihli SendikamÕz yazÕsÕ. 
2- østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷ÕnÕn 2004 tarihli izin yazÕsÕ. 
3- østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õna yazÕlan 2004 tarihli SendikamÕz yazÕsÕ. 
4- østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷ÕnÕn 2006 tarihli izin yazÕsÕ. 
5- østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õna yazÕlan 2008 tarihli SendikamÕz yazÕsÕ. 
6- østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷ÕnÕn 2008 tarihli izin yazÕsÕ. 
7- østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õna yazÕlan 27.04.2010 tarihli SendikamÕz yazÕsÕ. 
8- østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷ÕnÕn 17.06.2010 tarihli yazÕsÕ. 
9- SendikamÕzÕn 01.07.2010 tarihli yazÕsÕ ve ekleri 
10- østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õ’nÕn 11.08.2010 tarihli soruúturma yazÕsÕ. 
11- SendikamÕzÕn 20.08.2010 tarih ve 859-860 sayÕlÕ yazÕlarÕ. 
12- MYK Üyemiz Abidin SIRMA tarafÕndan Vergi Denetmenine verilen ifade örne÷i. 
13- MYK Üyemiz Abidin SIRMA’ya østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷ÕnÕn 18.01.2011 tarih ve 

148 sayÕlÕ görevine son verildi÷ini bildiren yazÕsÕ. 
14- SendikamÕz tarafÕndan di÷er MYK Üyelerimiz adÕna yazÕlan yazÕ ve verilen cevap örnekleri. 
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SayÕ : 2011/           10.03.2011 
Konu : Geçici Personeli aile yardÕmÕ hk. 

 
 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 
 

 
 Bilindi÷i gibi, Torba Yasa adÕ altÕnda 657 sayÕlÕ Yasada de÷iúiklikler yapÕlmÕú ve emekçiler 
aleyhine pek çok düzenleme hayata geçirilmiútir. 
 6111 sayÕlÕ yasa ile yapÕlan de÷iúikliklerin emekçiler açÕsÕndan kÕsmi iyileútirme olarak 
görülebilecek düzenlenmelerden biri de, sözleúmeli personele aile yardÕmÕ ödenmesinin sa÷lanmasÕ 
olarak de÷erlendirilmekle birlikte, bu iyileútirmeden 4/C li geçici personelin yararlandÕrÕlmamasÕ 
kabul edilemez bir tutumdur. 
 T.Kamu Sen ve Memur Sen Torba Yasaya evet deyip, tepkisiz kalmÕú ve yasayÕ büyük bir 
olumluluk gibi görmüúlerdir. Bu sarÕ sendikalar; “Gelir uzmanlÕ÷Õ sÕnavÕna tüm personelin girmesini 
sa÷lanacak”, “Sözleúmeli personel tüm haklardan faydalandÕrÕlacak”, gibi söylemlerle emekçilerin 
Torba Yasaya tepki göstermelerini engellemeye çalÕúmÕúlardÕr.  
 SarÕ Sendikalar úimdi ise, “4/C lilere aile yardÕmÕ ödenece÷i istiyoruz”, “görüútük aile 
yardÕmÕ alÕyoruz”, “VHKø kadrosunu sÕnavsÕz verdiriyoruz” gibi söylemlerle emekçileri aldatmaya 
devam etmektedirler. 
 Yetki dönemi öncesinde bu sendikalarÕn emekçi karúÕtÕ söylemlerini boúa çÕkarmalÕ ve 
hükümet yanlÕsÕ tutumlarÕnÕ teúhir etmeliyiz. 
 Özelleútirmeli destekleyen, özelleútirme sonrasÕ personelin 4/C kölelik koúullarÕnÕ kabul 
eden ve destekleyen, sermaye lehine emekçiler aleyhine düzenlemelerde Siyasal øktidarlarÕn yanÕnda 
yer alan SendikalarÕn emekçilerin hak ve çÕkarlarÕnÕ koruyamayaca÷Õ tüm iúyerlerimizde ifade 
edilmelidir. 
 Merkez Yönetim Kurulumuz tarafÕndan 4/C li emekçilere aile yardÕmÕ ödene÷inin 
verilmemesi ve yeni bir düzenleme yapÕlarak bu ödenekten faydalanmalarÕ için imza kampanyasÕ 
baúlatÕlmasÕ kararlaútÕrÕlmÕútÕr. 
 Örgütlenme alanÕmÕzdaki iúyerlerimizde tüm 4/C li emekçilere ulaúarak di÷er sendikalarÕn 
kendilerini yanÕlttÕklarÕ açÕklanmalÕ ve dilekçelerimiz imzalatÕlarak kampanyamÕza katÕlÕmlarÕ 
sa÷lanmalÕdÕr. Bu çalÕúma yetki dönemi öncesinde özellikle Adliyelerde yürütece÷imiz örgütlenme 
çalÕúmalarÕmÕza katkÕ sa÷layacak bir úekle dönüútürülmelidir. 
 Dilekçelerin imzalatÕlarak BaúbakanlÕ÷a iletilmesi sa÷lanmalÕ, ùube ve Temsilciliklerimiz 
öznel koúullarÕnda basÕn açÕklamalarÕ, toplu faks çekme gibi planlayacaklarÕ etkinliklerle 
emekçilerin taleplerini kamuoyu ile paylaúmalÕdÕrlar. 
 4/C li çalÕúanlara yönelik bu adaletsiz uygulamanÕn iptali için hukuki olarak dava süreçleri 
baúlatÕlacak olup, geliúmeler örgütümüzle paylaúÕlacaktÕr. 

Bilgi ve gere÷ini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 
 
 
 Fatma BORA KOÇAù                 ølknur BøLGEN 
    Genel Hukuk ve TøS Sekreteri     Genel Sekreter 
 
EK : 1 sayfa dilekçe. 
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BAùBAKANLIK MAKAMINA 
Sunulmak Üzere 

…………….. Müdürlü÷ü’ne 
 
 

Bilindi÷i üzere, “Özelleútirme UygulamalarÕ Sonucunda øúsiz Kalan ve Bilahare øúsiz 
Kalacak Olan øúçilerin Di÷er Kamu Kurum ve KuruluúlarÕnda Geçici Personel Statüsünde østihdam 
Edilmelerine øliúkin Esaslar” 03.05.2004 tarih ve 2004/7898 sayÕlÕ Bakanlar Kurulu KararÕ ile 
yürürlü÷e konulmuútur. 

Her yÕl Bakanlar Kurulu KararÕ ile 657 sayÕlÕ yasanÕn 4.maddesinin C fÕkrasÕna göre 
Kurumlarda çalÕúacak olan personel sayÕsÕ ilan edilmekte ve Maliye BakanlÕ÷ÕnÕn vizesinden sonra 
sözleúmelerimiz imzalanmaktadÕr. 

DolayÕsÕyla, Kamu kurum ve kuruluúlarÕnda sözleúme imzalayarak, 657 sayÕlÕ yasada 
belirlenen hükümler do÷rultusunda görev yapmaktayÕm. 

Geçici Personel olarak; Kamu kurumlarÕnda istihdam edilen 4/C li çalÕúanlar çok düúük 
ücretlerle çalÕúmakta olup çalÕútÕ÷ÕmÕz kurumlardaki personelin faydalandÕ÷Õ di÷er imkan ve özlük 
haklarÕndan faydalanamamaktayÕz. 

657 sayÕlÕ Kanuna tabi olarak görev yapan memurlar aile yardÕmÕ verilmekteydi. 
Hükümetinizce yapÕlan düzenleme ile 25.02.2011 tarihinden itibaren sözleúmeli personel de bu 
kapsama dahil edilmiú ve aile yardÕmÕ ödene÷inden faydalanmalarÕ sa÷lanmÕútÕr. 

AynÕ kurumda, aynÕ úartlarda çalÕúmamÕza ra÷men aynÕ özlük haklardan faydalanamamamÕz 
Anayasa’nÕn eúitlik ilkesiyle, hakkaniyetle ve adaletle ba÷daúmamaktadÕr. 
 AnayasanÕn kanun önünde eúitlik baúlÕ÷Õ altÕnda düzenlenen 10 uncu maddesinin dördüncü 
fÕkrasÕnda,; “… Devlet organlarÕ ve idare makamlarÕ, bütün iúlemlerinde kanun önünde eúitlik 
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadÕrlar.” denilmektedir.  

Kanun önünde eúitlik mutlak anlamda eúitli÷i de÷il benzer durum ve konumda bulunanlara 
farklÕ hükümler uygulanmamasÕnÕ ifade etmektedir. Bu itibarla, somut durum açÕsÕndan 
de÷erlendirildi÷inde de, aynÕ koúullarda ve konumda görev yaptÕ÷ÕmÕz di÷er personele ödenen aile 
yardÕmÕ ödene÷inin tarafÕma da ödenmesi yönünde düzenleme yapÕlmasÕ gerekmektedir. 

 
Kamu personeli arasÕnda eúitlik ve adaletin sa÷lanmasÕ, sözleúme imzalayarak kamu 

kurumlarÕnda görevlendirildi÷im de göz önünde bulundurularak hak kayÕplarÕmÕn önlenmesi 
açÕsÕndan aile yardÕmÕ ödene÷inin tarafÕma da ödenmesinin sa÷lanmasÕnÕ arz ederim. 

 
 
 
        øsim 
        ømza 

 
Adres :  
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SayÕ  : 2011/          14.03.2011 
Konu : østanbul Vergi Dairesi Búk. hk. 

 
 

MALøYE BAKANLIöI 
TEFTøù KURULU BAùKANLIöI’NA 

 

Büro Emekçileri SendikasÕ, 4688 SayÕlÕ Kamu Görevlileri SendikalarÕ YasasÕ uyarÕnca 
kurulmuú olup, büro, bankacÕlÕk ve sigorta hizmet alanÕnda 36 úubesi ve 42 øl Temsilcili÷i ile ülke 
çapÕnda örgütlü bir sendika olarak faaliyetlerini sürdürmektedir. Büro øú kolu anÕlan yasa ile 
belirlenmiú olup, iú kolumuzda Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ ve ba÷lÕ iúyerleri de bulunmaktadÕr. 

østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õ da örgütlenme alanÕmÕzda bulunmakta olup, burada görev 
yapan üyelerimizin oldu÷u kadar tüm büro emekçilerinin sorun ve taleplerinin ilgililere iletilmesi, 
çözüm yollarÕnÕn bulunmasÕ noktasÕnda taraf bulunmaktayÕz. 
 østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õ BeyazÕt Vergi Dairesi Müdürlü÷ü çalÕúanlarÕnÕn tamamÕ 
“28.01.2011 günlü BaúkanlÕk OnayÕ ile baúlatÕlan tahkikatÕn selameti bakÕmÕndan” baúka Dairelere 
naklen atanmÕúlardÕr. 
 Disiplin hükümleri 657 sayÕlÕ yasada tanÕmlanmÕú olup, ayrÕca Vergi Dairelerinin teftiúi ve 
teftiú esnasÕndaki uygulanacak yöntemler de bu Vergi Daireleri Kuruluú ve Teúkilat YasasÕ ile di÷er 
yasal düzenlenmeler ile belirlenmiútir. 
 Bir Vergi Dairesinde görev yapan 68 çalÕúanÕn tamamÕnÕn tahkikat gerekçesiyle yerinin 
de÷iútirilmesi hukuka, mevzuata, genel düzenlemelere aykÕrÕ bulunmaktadÕr. Tahkikat veya 
soruúturma esnasÕnda soruúturma yada kovuúturmaya muhatap olan memurlara iliúkin alÕnacak 
tedbirler yasa ve yönetmeliklerle belirlenmiú olup bu belirlemeler do÷rultusunda uygulanmasÕ 
soruúturmacÕnÕn teklifi üzerine idare tarafÕndan gerçekleútirilebilmektedir.  
 Bilindi÷i gibi, disiplin suçlarÕ özgü yani mahsus suç niteli÷inde olup, ceza yasasÕndaki 
úahsilik ilkesi ile aynÕ niteli÷e sahiptir. Yani soruúturma, kovuúturma veya tahkikata muhatap 
personel için bu tedbirler uygulanabilecek olup, bir Dairenin tüm personeli açÕsÕndan bir tahkikat 
gerekçe gösterilerek bu yönde tedbir alÕnmasÕ hakkaniyet ilkesi ile ba÷daúmamaktadÕr. 

Bir Vergi Dairesinin tüm memurlarÕ hakkÕnda yanÕltÕcÕ, küçük düúürücü, onurlarÕnÕ 
zedeleyici bir tavÕrla iúyerlerinin de÷iútirilmesi kabul edilemeyece÷i gibi, mükellefin memura 
olan güvenini zedeleyici yönde yapÕlan uygulama ile bu görevleri sürdüren arkadaúlarÕmÕzÕn bundan 
böyle bu görevlerini ifasÕnda karúÕ karúÕya kalaca÷Õ sÕkÕntÕlarÕ artÕrÕlmaktadÕr. Bu uygulama ile tüm 
personelin hem iú ortamÕnda hem de mükellefler nezdinde güven iliúkilerinin zedelenmesine ve karúÕ 
taraflar açÕsÕndan úüpheli bir duruma düúürülmelerine neden olunmuútur. 
 Kamu idaresi ve kamu görevi süreklilik arzetmekte olup, daha nitelikli bir kamusal hizmet 
verilmesi ve kamu hizmetinin sunulmasÕnda yaúanan problemler ile kamu çalÕúanlarÕnÕn karúÕ 
karúÕya kalmÕú olduklarÕ sorunlar ile sorunlarÕn çözümü do÷rudan ødareye aittir.  

østanbul Vergi Dairesi BaúkanÕ oluru üzerine oluúan bu olumsuz durum, telafisi güç ve 
imkansÕz boyuta ulaúabilir niteliktedir. Bu nedenle tahkikatÕn amacÕnÕ aúan, memurlarÕn güven ve 
itibarÕnÕ zedeleyen, úüphe altÕnda kalmalarÕna neden olan iúlem geri alÕnmalÕ, personel eski 
görev yerlerine atanarak itibarlarÕ iade edilmelidir. 

østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õ BeyazÕt Vergi Dairesi Müdürlü÷ü personelinin tamamÕnÕn 
kiúilik ve memuriyet haklarÕnÕ zedeleyen iúlem Anayasa ve ønsan HaklarÕna aykÕrÕ bulunmaktadÕr. 
Anayasa’nÕn 14 üncü maddesine ve hukukun genel ilkelerine göre, hakkÕn kötüye kullanÕmÕ yasa÷Õ 
çi÷nenmiútir. Avrupa ønsan HaklarÕ Sözleúmesi’nin 17 inci maddesi de hakkÕn kötüye kullanÕmÕnÕ 
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yasaklamakta olup Türk Ceza yasasÕnÕn 125 inci maddesinde ise bir kimsenin onur, úeref ve 
saygÕnlÕ÷ÕnÕ rencide edenlere yönelik uygulanacak yaptÕrÕmlar belirlenmiútir. 

Bu do÷rultuda, aralarÕnda üyelerimizin de bulundu÷u personelin sayÕlan haklarÕ saklÕ kalmak 
ve hakkÕnda tahkikat yapÕlmasÕna iliúkin yeterli bilgi ve belge bulunan personele ait idari tedbirler 
saklÕ kalmak üzere; di÷er atama iúlemlerinin iptali ile eski görev yerlerine iadesinin sa÷lanmasÕ 
hususunda østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷ÕnÕn uyarÕlmasÕ gerekmektedir. 

Di÷er yandan, emrinde görevli personelin temel hak ve özgürlüklerini, güvenli÷ini, kiúilik 
ve memuriyet haklarÕnÕn zedelenmesine neden olan østanbul Vergi Dairesi BaúkanÕ hakkÕnda gerekli 
kovuúturma ve soruúturmanÕn yapÕlmasÕnÕ, görevini kötüye kullanmasÕndan dolayÕ yasal hükümlerin 
uygulanmasÕnÕ ve iúlemlerin sonucundan SendikamÕza bilgi verilmesini arz/rica ederiz. 

 

 

 

       Fatma BORA KOÇAù             Osman BøÇER 

Genel Hukuk ve TøS Sekreteri             Genel Baúkan 
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SayÕ : 2011/                 13.04.2011 
Konu : SGK ømza kampanyasÕ 
 
 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 
 

Bilindi÷i üzere, 6111 sayÕlÕ Yasa ile düzenlenen vergi ve prim aflarÕ çerçevesinde 
örgütlenme alanÕmÕzda bulunan Vergi Daireleri ve Sosyal Güvenlik KurumlarÕnda iú yükünün arttÕ÷Õ 
bilinmektedir. 

Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õ emekçilere yönelik saldÕrgan ve hak tanÕmaz tutumunu 
devam ettirerek, borçlarÕn yapÕlandÕrÕlmasÕ sürecinde zorunlu fazla mesai uygulamasÕnÕ 
dayatmaktadÕr. Fazla mesai çalÕúmalarÕ zorunlu hale getirilerek, katÕlmayan personele disiplin 
soruúturmalarÕ baúlatÕlmakta ve çalÕúanlar üzerindeki baskÕ arttÕrÕlmaktadÕr. 

Sosyal Güvenlik KurumlarÕnda yaúanan olumsuz sürecin tüm çalÕúanlarÕn yaúamlarÕnÕ alt üst 
etti÷i, sorunlarÕn hat sayfa ulaútÕ÷Õ bugün sonuçlarÕ itibariyle ortaya çÕkmÕú bulunmaktadÕr. 

Turnike, performans, geçici görevlendirmeler, mevzuattan kaynaklÕ sÕkÕntÕlar, personel 
eksikli÷i, iú yükünün giderek artmasÕ gibi pek çok olumsuz koúullarla karúÕ karúÕya bÕrakÕlan SGK 
emekçilerinin zorunlu fazla mesai dayatmasÕ ile karúÕ karúÕya bÕrakÕlmasÕ kabul edilebilir bir tutum 
de÷ildir. 

Fazla mesai uygulamasÕ ile ilgili olarak SendikamÕzÕn tutumu ve mevcut yasal 
düzenlemelere aykÕrÕ oldu÷u bilinmektedir. 

Baúta øLO Sözleúmelerine ve Anayasa’ya aykÕrÕ olan fazla mesai uygulamasÕ, öznel 
süreçlerde idareler tarafÕndan uygulanabilmekte olup, prim aflarÕ ve borçlarÕn yapÕlandÕrÕlmasÕ süreci 
bu öznel süreç içinde de÷erlendirilebilir bir durum olarak kabul edilebilir. Ancak, bu durumda bile 
zorunluluk hali almamalÕ ve fazla mesai karúÕlÕ÷Õnda personelin eme÷ini karúÕlayacak bir ücret 
ödenmelidir. 

Bu çerçevede; Genel Merkezimiz tarafÕndan fazla çalÕúmalarÕn gönüllülük temelinde 
tutulmasÕ, yapÕlan fazla çalÕúmalar karúÕlÕ÷Õnda ise eme÷in karúÕlÕ÷Õ olarak ilave ek ödeme verilmesi, 
fazla çalÕúmalarda yemek ihtiyacÕnÕn kurum tarafÕndan karúÕlanmasÕ ve af dönemi içinde üçer aylÕk 
periyotlar halinde ikramiye verilmesi talebini içeren imza kampanyasÕ baúlatÕlmasÕ 
kararlaútÕrÕlmÕútÕr. 

15 Nisanda yapaca÷ÕmÕz eylemsellik süreci ile birlikte planlanan kampanyanÕn Nisan ayÕ 
sonuna kadar iúyerlerimizde yapÕlmasÕ, ekte gönderilen dilekçelerin KurumlarÕna verilmesinin 
sa÷lanmasÕ ve sonucunun takip edilerek Genel Merkezimize bildirilmesi önemlidir.  

 
Bilgi ve gere÷ini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 
 
 
 
 
 Fatma BORA KOÇAù    ølknur BøLGEN 
     Genel Hukuk ve TøS Sekreteri     Genel Sekreter 

 
 
 
EK : Dilekçe örne÷i. 
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SOSYAL GÜVENLøK KURUMU BAùKANLIöI’NA 
Sunulmak Üzere 

……….. SOSYAL GÜVENLøK øL MÜDÜRLÜöÜ’NE 
 

Bilindi÷i gibi biz Sosyal Güvenlik Kurumu çalÕúanlarÕna ek ödeme aldÕ÷ÕmÕz gerekçesi ile 
yÕllardÕr yüzdelik zamlar dÕúÕnda ek ödeme artÕúÕ ve ücret iyileútirmesi yapÕlmadÕ÷Õndan maaúlarÕmÕz 
erimiú ve yoksulluk sÕnÕrÕnÕn altÕnda kalmÕútÕr. 

Sosyal Güvenlik Kurumu oluúturuldu÷undan bu yana yeniden yapÕlandÕrmanÕn tüm 
olumsuzluklarÕ personele yüklenilmiú, performans, turnike, kamera ve geçici görevlendirmeler ile 
kurum personeli psikolojik baskÕ altÕnda bÕrakÕlmÕútÕr. 

6111 sayÕlÕ yasa çerçevesinde prim borçlarÕnÕn yeniden yapÕlandÕrÕlmasÕ iúlemlerinin 
yapÕlmasÕ için bu süreç boyunca hafta sonlarÕ da dahil olmak üzere zorunlu fazla mesai uygulamasÕ 
getirilerek bir kez daha yapÕlandÕrmanÕn yükü SGK çalÕúanlarÕna yüklenilmek istenmektedir. 

SGK personeli geçmiúte ihtiyaç görülen durumlarda çok düúük ücret ödenmesine 
ra÷men gönüllülük çerçevesinde fazla mesai yapmÕú ve hizmet alan vatandaúlarÕmÕzÕ ma÷dur 
etmeden görevini yerine getirmiútir. Ancak, Kurumca uygulamaya konulan “zorunlu, cebri ve 
mecburi fazla çalÕúma” Uluslar arasÕ sözleúmelere ve Anayasal hükümlere aykÕrÕ bulunmaktadÕr. 

Anayasa’nÕn Zorla çalÕútÕrma yasa÷Õ baúlÕklÕ 18.maddesinde; “Hiç kimse zorla 
çalÕútÕrÕlamaz. Angarya yasaktÕr.” hükmü, 29 Nolu øLO Sözleúmesinin 1.maddesinde; “Uluslar 
arasÕ ÇalÕúma Örgütünün bu sözleúmeyi onaylayan her üyesi mümkün oldu÷u kadar kÕsa bir 
sürede her ne úekil altÕnda olursa olsun cebri veya mecburi çalÕútÕrmanÕn kaldÕrÕlmasÕnÕ 
taahhüt eder”, 2.maddesinde ise “cebri veya mecburi çalÕútÕrma ifadesi herhangi bir kiúinin 
ceza tehdidi altÕnda ve bu kiúinin tam iste÷i olmadan mecbur edildi÷i tüm iú veya hizmetleri 
ifade eder” hükümleri bulunmaktadÕr. 

Yine aynÕ sözleúmede belirtilen kriterlere uygun fazla çalÕútÕrma yapÕlsa dahi, gönüllü 
çalÕúÕlan sürelerdeki ücret nispetinde fazla çalÕúmanÕn ücretlendirilmesi gerekti÷i belirlenmiútir. 

Müdürlü÷ümüz hem sözleúme hükümlerine aykÕrÕ olarak fazla çalÕúmayÕ zorunlu hale 
getirmeye çalÕúmakta, hem de yapÕlan fazla çalÕúmalar karúÕlÕ÷Õnda 90 saat için 189 TL gibi çok 
düúük miktarda fazla mesai ücreti ödemektedir. Di÷er kurumlarda fazla mesai ücreti çok daha 
yüksek olmasÕna ra÷men, af döneminde yapÕlacak fazla çalÕúmalar karúÕlÕ÷Õnda SGK personelinin 
fazla mesai ücretleri çok düúük bÕrakÕlmaktadÕr. 

Bu çerçevede di÷er kurumlarla SGK arasÕnda oluúan ücret farklÕlÕklarÕnÕn giderilmesi ve 
yapÕlan iú ve iúlemler esnasÕnda personelin ma÷duriyetin karúÕlanmasÕ açÕsÕndan; 

x Fazla çalÕúmanÕn zorunluluk olmaktan çÕkarÕlarak gönüllülük çerçevesinde 
yapÕlmasÕnÕn sa÷lanmasÕnÕ, 

x YapÕlandÕrma döneminde artan iú yükü ve yo÷unlu÷unun telafisinin 
sa÷lanabilmesi için Mart, Nisan, MayÕs ve Haziran aylarÕnda birer ikramiye 
verilmesini, 

x Fazla çalÕúma yapan tüm personele fazla mesai karúÕlÕ÷Õnda aylÕk 350 TL ilave 
ek ödeme verilmesini, 

x YapÕlandÕrma döneminde fazla mesaiye kalan personele yemek ve servis 
hizmetlerinin kurum tarafÕndan verilmesinin sa÷lanmasÕnÕ, 

 
Talep ederim. 
 
 
         øsim, imza  
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SayÕ : 2011/                 06.06.2011 
Konu : øú Kur ømza kampanyasÕ sonuçlarÕ 
 
 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 
 

Bilindi÷i üzere, øú Kur Genel Müdürlü÷ünde kadrolu olarak görev yapanlarÕn “ek ödeme 
tavan puanÕnÕn arttÕrÕlmasÕna iliúkin yasal de÷iúiklik yapÕlÕncaya kadar, ek ödeme oranlarÕnÕn,  
görev unvanÕ yanÕsÕra Kuruluú Kanunu ve ilgili Yönetmelikte belirlenmiú olan çalÕúma verimi ve 
hizmetlerin rasyonelli÷ini sa÷layacak ilkeler de göz önünde bulundurularak, adalet ve 
hakkaniyet ölçülerine uygun úekilde yeniden belirlenmesi için”  øú Kur Genel Müdürlü÷ü 
Yönetim Kuruluna yönelik imza kampanyasÕ düzenlemiútik. 
 

Bu do÷rultuda Genel Merkezimiz tarafÕndan øú Kur Genel Müdürlü÷ü önünde basÕn 
açÕklamalarÕ yapÕlmÕú ve tüm illerden Genel Merkezimize ulaúan 1194 adet dilekçe  09.05.2011 
tarihinde øú Kur Genel Müdürlü÷ü’ne iletilmiútir. 
 

øú Kur Genel Müdürlü÷ü Personel ve E÷itim Dairesi BaúkanlÕ÷Õ 03 Haziran 2011 tarihinde 
tüm Müdürlüklerine gönderdi÷i yazÕ ile; kurum çalÕúanlarÕn gönderdi÷i dilekçeler do÷rultusunda 
yönetmelik ve eki oranlarÕnÕn yeniden belirlenmesi için çalÕúmalarÕn baúlatÕldÕ÷ÕnÕ duyurmuútur. 
 

Genel Merkezimiz çalÕúmalarÕ ve geliúmeleri takip etmeye, haklarÕmÕz ve gelece÷imiz için 
mücadelesini sürdürmeye devam edecektir. 

 
Bilgi edinilmesini ve øú Kur emekçilerinin bilgilendirilmesini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda 

baúarÕlar dileriz. 
 
 
 
 
 Fatma BORA KOÇAù    ølknur BøLGEN 
     Genel Hukuk ve TøS Sekreteri     Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
EK : øú Kur Genel Müdürlü÷ü yazÕsÕ. 
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SayÕ  : 2011/          10.06.2011 
Konu : Havuz paralarÕ hk 

 

  
ADALET BAKANLIöI 

Strateji Geliútirme BaúkanlÕ÷Õ’na 

 

Bilindi÷i üzere, 3717 sayÕlÕ Adli Personel ile Devlet DavalarÕnÕ Takip Edenlere Yol Gideri 
ve Tazminat Verilmesi ile 492 sayÕlÕ Harçlar Kanunu’nun Bir Maddesinin Yürürlükten KaldÕrÕlmasÕ 
HakkÕnda Kanunun 2.maddesinin, 6009 sayÕlÕ yasa ile yeniden düzenlenmiútir. 

Kanunun 2.maddesi çerçevesinde hangi personele ne kadar keúif ve yol ücreti ödenece÷i 
belirtilmiú olmakla birlikte, bu iúlerde görevlendirilen úoför kadrolarÕnda görev yapanlara iliúkin bir 
belirleme yapÕlmamÕútÕr. 

ùube ve Temsilciliklerimiz ile yaptÕ÷ÕmÕz görüúmeler ve de÷erlendirmeler sonucu farklÕ 
illerde farklÕ Adliyelerde görev yapan úoförlere de 3717 sayÕlÕ yasa kapsamÕnda yol tazminatÕ 
ödendi÷i; bazÕ illerde bazÕ Adliyelerde görev yapan úoförlere ise bu ödemenin yapÕlmadÕ÷Õ 
anlaúÕlmÕútÕr. 

Yasal de÷iúiklik öncesinde keúif ve icra iúlerini yapmakla görevli tüm úoförlere yol 
tazminatÕ ödemesi yapÕlmakta iken yasal de÷iúiklikten sonra farklÕ Adliyelerde ve illerde farklÕ 
uygulamalar yaúanmaktadÕr. 

Bu çerçevede, hem daha öncesinde ödenmekte olan yol tazminatÕnÕn ödenmesi için hem de 
farklÕ birimlerde sürdürülen farklÕ uygulamalarÕn ortadan kaldÕrÕlarak uygulama birli÷i sa÷lanmasÕ 
için gere÷inin yapÕlmasÕnÕ ve yapÕlan iúlemlerin sonucundan SendikamÕza bilgi verilmesini arz 
ederiz. 

 
 

Fatma BORA KOÇAù    ølknur BøLGEN 
 Genel Hukuk ve TøS Sekreteri                             Genel Sekreter 
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SayÕ  : 2011/          13.06.2011 
Konu : Nüfus emekçileri fazla mesaileri hk. 
 
 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 
 

Bilindi÷i üzere her seçim döneminde Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü 
çalÕúanlarÕ zorunlu olarak fazla mesai yapmak durumunda bÕrakÕlmakta, fazla mesai ödemeleri ise 
kendi teúkilat Kanunundan kaynaklÕ olarak çalÕúÕlan süre kadar ödenememektedir. 

 
SendikamÕz konu ile ilgili olarak øçiúleri BakanlÕ÷Õ ve Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel 

Müdürlü÷ü nezdinde giriúimlerde bulunarak yazÕlÕ olarak; “yaúanan iú yo÷unlu ve yaptÕrÕlan fazla ve 
yo÷un çalÕúma da dikkate alÕnarak yaptÕrÕlacak Cumartesi-Pazar fazla çalÕúma ücretlerinin ödenerek 
fazla mesai ücretlerinden yapÕlan %15’lik gelir vergisi kesintisine son verilmesini, bir brüt maaú 
tutarÕnda ikramiye ödenmesini, Cumartesi-Pazar yaptÕrÕlacak fazla çalÕúmada yol ve yemek 
giderlerinin karúÕlanmasÕnÕ, belirtilen konularla ilgili acilen bir düzenleme yapÕlmasÕ ve Nüfus 
Emekçilerinin beklentilerinin karúÕlanmasÕ yönünde adÕm atÕlmasÕ” nÕ talep etmiútir. 

 
Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü SendikamÕza yazmÕú oldu÷u 05.04.2011 tarih 

ve 32359 sayÕlÕ yazÕsÕ ile 14.03.2011/12.06.2011 tarihleri arasÕnda Nüfus Müdürlüklerinin iú 
hacimlerindeki artÕú nedeniyle 375 sayÕlÕ KHK kapsamÕnda ek ödeme ödenmesi için çalÕúmalarÕn 
sürdü÷ünü bildirmiútir. 

 
11 Haziran 2011 Cumartesi tarih ve 27961 sayÕlÕ Mükerrer Resmi Gazetede yayÕmlanan 

2011/1811 sayÕlÕ Bakanlar Kurulu KararÕ ile “Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü merkez 
ve taúra teúkilatÕnda istihdam edilen memurlar ile sözleúmeli personelden 375 sayÕl Kanun 
Hükmünde Kararnamenin ek 3.maddesinde yer alan ek ödemeden yararlananlara, 15.05.2011-
14.06.2011 tarihleri arasÕnda nüfus hizmetlerinde meydana gelen artÕútan dolayÕ yo÷un mesai 
yapmalarÕ nedeniyle, anÕlan tarihler arasÕnda %53 oranÕnda ilave ek ödeme yapÕlmasÕna” karar 
verilmiútir. 

 
Genel Müdürlü÷ün Mart/Haziran dönemi ödeme yapÕlaca÷Õna iliúkin SendikamÕza verdi÷i 

cevaba ra÷men bu yönde düzenleme yapÕlmamÕú, yo÷un iú yükü altÕnda ezilen nüfus emekçileri 
Anayasal hükümler yok sayÕlarak Angaryaya tabi tutularak ma÷dur edilmiúlerdir. 

 
 Bakanlar Kurulu KararÕ ile Mart ayÕndan MayÕs ayÕna kadar yapÕlan fazla mesailere iliúkin 

herhangi bir ödeme yapÕlmasÕna karar verilmemiú olup sadece 15 MayÕs-14 Haziran dönemi için bir 
aylÕk bir ödeme yapÕlmasÕna karar verilmiútir. DolayÕsÕyla, Nüfus emekçilerinin 14 Mart 2011 
tarihinden itibaren fazla çalÕúma yapmalarÕ nedeniyle ödenmeyen fazla mesai ücretleri için bir 
düzenleme yapÕlmamasÕ adaletsiz, haksÕz ve hukuksuz bir durumdur. 

 
Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü 14.03.2011-15.05.2011 tarihleri arasÕnda 

zorunlu olarak fazla çalÕútÕrma yaptÕrdÕ÷Õ Nüfus emekçilerine fazla mesai ücretlerini tam ve 
eksiksiz olarak ödemelidir.  

 
Merkez Yönetim Kurulumuz tarafÕndan øçiúleri BakanlÕ÷Õ ve Bakanlar Kurulunun bu 

adaletsiz tutumunu protesto etmek üzere 15 Haziran 2011 Çarúamba günü tüm illerde 
Valilikler/Nüfus Müdürlükleri önünde Ankara’da Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel 
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Müdürlü÷ü önünde basÕn açÕklamalarÕ yapÕlmasÕna karar verilmiútir. BasÕn açÕklamasÕ metni daha 
sonra gönderilecektir. 

 
AyrÕca Genel Merkezimiz tarafÕndan øçiúleri BakanlÕ÷Õ nezdinde gerekli giriúimlerde 

bulunulmuú olup, 14.03.2011 tarihinden itibaren fazla mesai yapan üyelerimizin kaldÕklarÕ fazla 
mesai tarih ve saatlerini tespit ederek øl/ølçe Nüfus Müdürlüklerine baúvuruda bulunarak fazla mesai 
ücretini talep etmeleri gerekmektedir. 

 
Üyelerimizin kuruma verecekleri örnek baúvuru dilekçeleri yazÕmÕz ekinde gönderilmekte 

olup, Genel Merkezimiz tarafÕndan dava süreçlerine iliúkin hukuki süreçte gerekli yardÕmda 
bulunulacaktÕr. 

 
Bilgi ve gere÷ini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 
 
 
 
 
 
 

Fatma BORA KOÇAù   ølknur BøLGEN 
          Genel Hukuk ve TøS Sekreteri    Genel Sekreter 
 
 
 
 
EK : Dilekçe örne÷i 
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VALøLøK MAKAMINA 

(øletilmek Üzere) 
øL NÜFUS VE VATANDAùLIK øùLERø MÜDÜRLÜöÜ 

……… ølçe Nüfus Müdürlü÷üne 
 
 

øçiúleri BakanlÕ÷Õ 11.03.2011 tarih 23618 sayÕlÕ Genelge yayÕmlanarak 18.03.2011 
tarihinden itibaren 12 Haziran seçimlerine kadar Nüfus Müdürlü÷ü personelinin zorunlu fazla 
çalÕútÕrÕlmasÕ hususunda Valiliklerce gerekli düzenlemelerin planlanmasÕnÕ istemiútir. 

 
657 sayÕlÕ Devlet MemurlarÕ Kanununun 99.maddesi; haftalÕk çalÕúma süresini 40 saat olarak 

tespit etmiú ve bu çalÕúma sürelerinin Cumartesi ve Pazar günleri tatil olarak düzenlenece÷ini hüküm 
altÕna almÕútÕr. Yine aynÕ Kanunun 178.maddesinde de, fazla çalÕúmalarÕn karúÕlÕ÷Õnda ücret 
ödenmesi yada izin kullandÕrÕlmasÕ gerekti÷i hüküm altÕna alÕnmÕútÕr. 

 
AnayasamÕzÕn 18.maddesi hiç kimsenin zorla çalÕútÕrÕlamayaca÷ÕnÕ ve angaryanÕn 

yasak oldu÷unu hüküm altÕna almÕútÕr.  
 
øçiúleri BakanlÕ÷Õ Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü konu ile ilgili baúvuruda 

bulunan Büro Emekçileri SendikasÕ Genel Merkezi’ne yazmÕú oldu÷u 05.04.2011 tarih ve 32359 
sayÕlÕ yazÕsÕ ile 14.03.2011/12.06.2011 tarihleri arasÕnda Nüfus Müdürlüklerinin iú hacimlerindeki 
artÕú nedeniyle 375 sayÕlÕ KHK kapsamÕnda ek ödeme ödenmesi için çalÕúmalarÕn sürdü÷ünü 
bildirmiútir. 

 
Ancak, 11.06.2011 tarih ve 27961 sayÕlÕ Resmi Gazetede yayÕmlanan Bakanlar Kurulu 

KararÕ ile 18.03.2011/12.06.2011 tarihleri arasÕnda yapÕlan fazla çalÕúmalar dikkate alÕnmayarak 
15.05.2001-14.06.2011 tarihleri için 311 TL ilave ek ödeme yapÕlaca÷Õ duyurulmuútur. 

 
øçiúleri BakanlÕ÷ÕnÕn 11.03.2011 tarih 23618 sayÕlÕ Genelgesine istinaden 18.03.2011 tarihi 

ile 12.06.2011 tarihleri arasÕnda, Cumartesi-Pazar günleri dahil günlük ….. fazla çalÕúma yaptÕrÕlmÕú 
olup 18.03.2011-15.05.2011 tarihleri arasÕnda yaptÕ÷Õm ….saat fazla mesai ücreti tarafÕma 
ödenmemiútir. 

18.03.2011-15.05.2011 tarihleri arasÕnda zorunlu olarak yaptÕrÕlan fazla çalÕúmalarÕn 
karúÕlÕ÷ÕnÕn tarafÕma ödenmesini ve ma÷duriyetimin giderilmesini arz ederim. 

 
 
 
        øsim  
        ømza 

 
 
ADRES : 
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SayÕ : 2011/          13.06.2011 
Konu : Zorunlu fazla mesai ücretleri.  
      

NÜFUS VE VATANDAùLIK øùLERø GENEL MÜDÜRLÜöÜNE 
 

øLGø : 28.03.2011 tarih ve 2011/381 sayÕlÕ yazÕmÕz. 
   05.04.2011 tarih ve 32359 sayÕlÕ yazÕnÕz. 
 
     Bilindi÷i üzere; 12 Haziran 2011 tarihinde yapÕlan Genel Seçimler öncesinde yayÕmlanan 
11.03.2011 tarih 23618 sayÕlÕ Genelge ile nüfus çalÕúanlarÕna hafta sonlarÕ dahil fazla mesai 
yaptÕrÕlmasÕ zorunlu hale getirilmiútir. 
      Söz konusu Genelge ile 18.03.2011/08.04.2011 tarihleri arasÕnda zorunlu fazla çalÕúma 
yapÕlmasÕ belirlenmiúken, tüm Nüfus øl Müdürlüklerinin 12.06.2011 tarihine kadar hafta sonu tatil 
günleri de dahil olmak üzere akúam geç saatlere kadar seçmenlere hizmet vermiútir. 

SendikamÕz ilgide kayÕtlÕ yazÕmÕz ile “yaúanan iú yo÷unlu ve yaptÕrÕlan fazla ve yo÷un 
çalÕúma da dikkate alÕnarak yaptÕrÕlacak Cumartesi-Pazar fazla çalÕúma ücretlerinin ödenerek fazla 
mesai ücretlerinden yapÕlan %15’lik gelir vergisi kesintisine son verilmesini, bir brüt maaú tutarÕnda 
ikramiye ödenmesini, Cumartesi-Pazar yaptÕrÕlacak fazla çalÕúmada yol ve yemek giderlerinin 
karúÕlanmasÕnÕ, belirtilen konularla ilgili acilen bir düzenleme yapÕlmasÕ ve Nüfus Emekçilerinin 
beklentilerinin karúÕlanmasÕ yönünde adÕm atÕlmasÕ” nÕ talep etmiútir. 

Genel Müdürlü÷ünüzün SendikamÕza yazmÕú oldu÷u 05.04.2011 tarih ve 32359 sayÕlÕ cevabi 
yazÕ ile 14.03.2011/12.06.2011 tarihleri arasÕnda Nüfus Müdürlüklerinin iú hacimlerindeki artÕú 
nedeniyle 375 sayÕlÕ KHK kapsamÕnda ek ödeme ödenmesi için çalÕúmalarÕn sürdü÷ünü bildirmiútir. 

11 Haziran 2011 Cumartesi tarih ve 27961 sayÕlÕ Mükerrer Resmi Gazetede yayÕmlanan 
2011/1811 sayÕlÕ Bakanlar Kurulu KararÕ ile “Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü merkez 
ve taúra teúkilatÕnda istihdam edilen memurlar ile sözleúmeli personelden 375 sayÕl Kanun 
Hükmünde Kararnamenin ek 3.maddesinde yer alan ek ödemeden yararlananlara, 15.05.2011-
14.06.2011 tarihleri arasÕnda nüfus hizmetlerinde meydana gelen artÕútan dolayÕ yo÷un mesai 
yapmalarÕ nedeniyle, anÕlan tarihler arasÕnda %53 oranÕnda ilave ek ödeme yapÕlmasÕna” karar 
verilmiútir. 
  Bakanlar Kurulu KararÕ ile Mart ayÕndan MayÕs ayÕna kadar yapÕlan fazla mesailere iliúkin 
herhangi bir ödeme yapÕlmasÕna karar verilmemiú olup sadece 15 MayÕs-14 Haziran dönemi için bir 
aylÕk bir ödeme yapÕlmasÕna karar verilmiútir. DolayÕsÕyla, Nüfus emekçilerinin 14 Mart 2011 
tarihinden itibaren fazla çalÕúma yapmalarÕ nedeniyle ödenmeyen fazla mesai ücretleri için bir 
düzenleme yapÕlmamasÕ adaletsizlik oluúturmuútur. 

Genel Müdürlü÷ünüzün Mart/Haziran dönemi için ödeme yapÕlaca÷Õna iliúkin SendikamÕza 
verdi÷i cevaba ra÷men bu yönde düzenleme yapÕlmamÕú, yo÷un iú yükü altÕnda ezilen nüfus 
emekçileri Anayasal hükümler yok sayÕlarak angaryaya tabi tutulmuú ve ma÷dur edilmiúlerdir. 

AnayasamÕzÕn 18. maddesiyle “Angarya” yani “KarúÕlÕksÕz ÇalÕútÕrma” açÕkça yasaklanmÕú, 
idarenin talebi üzerine yapÕlan veya yaptÕrÕlan her türlü çalÕúmanÕn karúÕlÕ÷ÕnÕn ödenmesi konusu 
Anayasal güvence altÕna alÕnmÕútÕr. 

Bu do÷rultuda, 14.03.2011-15.05.2011 tarihleri arasÕnda zorunlu olarak fazla çalÕútÕrma 
yaptÕrÕlan Nüfus emekçilerine fazla mesai ücretlerinin tam ve eksiksiz olarak ödenmesi hukukun ve 
adaletin gere÷idir.  
     Genel Müdürlü÷ünüz tarafÕndan acilen bir düzenleme yapÕlmasÕ ve Nüfus Emekçilerinin 
beklentilerinin karúÕlanmasÕ yönünde adÕm atÕlmasÕ, yapÕlan iúlemlerin sonucundan SendikamÕza 
bilgi verilmesini arz ederiz. 

Fatma BORA KOÇAù    ølknur BøLGEN               
Genel Hukuk ve TøS Sekreteri   Genel Sekreter   
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SayÕ  : 2011/          22.06.2011 
Konu : Nüfus emekçileri fazla mesaileri hk. 
 
 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 
 

Bilindi÷i üzere her seçim döneminde Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü 
çalÕúanlarÕ zorunlu olarak fazla mesai yapmak durumunda bÕrakÕlmakta, fazla mesai ödemeleri ise 
kendi teúkilat Kanunundan kaynaklÕ olarak çalÕúÕlan süre kadar ödenememektedir. 

 
SendikamÕzÕn daha önce baúlattÕ÷Õ kuruma yönelik dilekçe kampanyalarÕ devam etmekte 

olup, 22.06.2011 tarihinde Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü ile Genel Merkez 
Yöneticilerimiz ve iúyeri temsilcilerimizin katÕldÕ÷Õ görüúme yapÕlmÕútÕr. 

 
Genel Merkezimiz tarafÕndan yapÕlan de÷erlendirmede, görüúme sonucu ile sürecin birlikte 

de÷erlendirilmesinden sonra sorunun çözümü noktasÕnda Genel Müdürlü÷ünde iradesi olmakla 
birlikte çözüm yerinin øçiúleri BakanlÕ÷Õ ve Bakanlar Kurulu olmasÕ karúÕsÕnda bu kurumlara yönelik 
bir eylemsellik planlanmÕútÕr. 

 
øçiúleri BakanlÕ÷Õ ve BaúbakanlÕk’a yönelik protesto fakslarÕnÕn iúyerlerinde 

toplanarak 27 Haziran 2011 tarihinde ùube ve Temsilciliklerimizin belirledikleri saatlerde kitlesel 
faks çekme eylemleri yapÕlmasÕna karar verilmiútir. 

 
Bilgi ve gere÷ini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 
 
 
 
 
 
 

Fatma BORA KOÇAù   ølknur BøLGEN 
          Genel Hukuk ve TøS Sekreteri     Genel Sekreter 
 
 
 
øÇøùLERø BAKANLIöI FAKS : 0312 422 40 00 
BAùBAKANLIK FAKS  : 0312 422 18 99 
 
 
 
EK : Dilekçe örne÷i 
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øÇøùLERø BAKANLIöI’NA 
 
 

Bilindi÷i üzere, øçiúleri BakanlÕ÷Õ 11.03.2011 tarih 23618 sayÕlÕ Genelge yayÕmlanarak 
18.03.2011 tarihinden itibaren 12 Haziran seçimlerine kadar Nüfus Müdürlü÷ü personelinin 
zorunlu fazla çalÕútÕrÕlmasÕ hususunda Valiliklerce gerekli düzenlemelerin planlanmasÕnÕ istemiútir. 

 
Bu genelge çerçevesinde, 18.03.2011 tarihinden 12.06.2011 tarihine kadar hafta sonlarÕ da 

dahil olmak üzere geç saatlere kadar fazla mesai yaptÕrtÕlmÕú bulunmaktadÕr. 
 
YaklaúÕk 3 aylÕk fazla mesai yaptÕrÕlmÕú olmasÕna ra÷men, 11.06.2011 tarih ve 27961 sayÕlÕ 

Resmi Gazetede yayÕmlanan Bakanlar Kurulu KararÕ ile 18.03.2011/12.06.2011 tarihleri arasÕnda 
yapÕlan fazla çalÕúmalar dikkate alÕnmayarak 15.05.2001-14.06.2011 tarihleri için 311 TL ilave ek 
ödeme yapÕlaca÷Õ duyurulmuútur. 

 
Ancak, øçiúleri BakanlÕ÷ÕnÕn 11.03.2011 tarih 23618 sayÕlÕ Genelgesine istinaden 

18.03.2011 tarihi ile 12.06.2011 tarihleri arasÕnda Cumartesi-Pazar günleri dahil fazla çalÕúma 
yaptÕrÕlmÕú olup 18.03.2011-15.05.2011 tarihleri arasÕnda yapÕlan fazla mesai ücreti Nüfus 
emekçilerine ödenmemiútir. Bu nedenle anÕlan Bakanlar Kurulu KararÕ eksik düzenleme 
içermekte ve Nüfus çalÕúanlarÕnÕn yaklaúÕk iki aylÕk fazla çalÕúmalarÕ karúÕlÕ÷Õnda ücret 
ödenmemesi eúitsiz, haksÕz ve hukuksuz bulunmaktadÕr. 

 
Bu düzenleme ile Kamuda en düúük ücreti almakta olan Nüfus emekçileri bir kez daha 

ma÷dur edilmiútir. 
 
Eksik düzenlemenin giderilerek 18.03.2011-15.05.2011 tarihleri arasÕnda zorunlu olarak 

yaptÕrÕlan fazla çalÕúmalarÕn karúÕlÕ÷ÕnÕn ödenmesi ve ma÷duriyetlerinin giderilmesi için yeni bir 
düzenleme yapÕlmasÕnÕ arz ederiz. 

 
 
 
        øsim  
        ømza 

 
 
ADRES : 
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BAùBAKANLIK MAKAMINA 
 
 

Bilindi÷i üzere, øçiúleri BakanlÕ÷Õ 11.03.2011 tarih 23618 sayÕlÕ Genelge yayÕmlanarak 
18.03.2011 tarihinden itibaren 12 Haziran seçimlerine kadar Nüfus Müdürlü÷ü personelinin 
zorunlu fazla çalÕútÕrÕlmasÕ hususunda Valiliklerce gerekli düzenlemelerin planlanmasÕnÕ istemiútir. 

 
Bu genelge çerçevesinde, 18.03.2011 tarihinden 12.06.2011 tarihine kadar hafta sonlarÕ da 

dahil olmak üzere geç saatlere kadar fazla mesai yaptÕrtÕlmÕú bulunmaktadÕr. 
 
YaklaúÕk 3 aylÕk fazla mesai yaptÕrÕlmÕú olmasÕna ra÷men, 11.06.2011 tarih ve 27961 sayÕlÕ 

Resmi Gazetede yayÕmlanan Bakanlar Kurulu KararÕ ile 18.03.2011/12.06.2011 tarihleri arasÕnda 
yapÕlan fazla çalÕúmalar dikkate alÕnmayarak 15.05.2001-14.06.2011 tarihleri için 311 TL ilave ek 
ödeme yapÕlaca÷Õ duyurulmuútur. 

 
Ancak, øçiúleri BakanlÕ÷ÕnÕn 11.03.2011 tarih 23618 sayÕlÕ Genelgesine istinaden 

18.03.2011 tarihi ile 12.06.2011 tarihleri arasÕnda Cumartesi-Pazar günleri dahil fazla çalÕúma 
yaptÕrÕlmÕú olup 18.03.2011-15.05.2011 tarihleri arasÕnda yapÕlan fazla mesai ücreti Nüfus 
emekçilerine ödenmemiútir. Bu nedenle anÕlan Bakanlar Kurulu KararÕ eksik düzenleme 
içermekte ve Nüfus çalÕúanlarÕnÕn yaklaúÕk iki aylÕk fazla çalÕúmalarÕ karúÕlÕ÷Õnda ücret 
ödenmemesi eúitsiz, haksÕz ve hukuksuz bulunmaktadÕr. 

 
Bu düzenleme ile Kamuda en düúük ücreti almakta olan Nüfus emekçileri bir kez daha 

ma÷dur edilmiútir. 
 
Eksik düzenlemenin giderilerek 18.03.2011-15.05.2011 tarihleri arasÕnda zorunlu olarak 

yaptÕrÕlan fazla çalÕúmalarÕn karúÕlÕ÷ÕnÕn ödenmesi ve ma÷duriyetlerinin giderilmesi için yeni bir 
düzenleme yapÕlmasÕnÕ arz ederiz. 

 
 
 
        øsim  
        ømza 

 
 
ADRES : 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
352 

 
SayÕ : 2011/         13.10.2011 
Konu : Baz istasyonlarÕ imza kampanyasÕ 
 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 
 
 Bilindi÷i gibi baz istasyonlarÕnÕn kurulmasÕ ve kullanÕmÕnÕn insan sa÷lÕ÷Õna olumsuz etkileri 
üzerine araútÕrmalar yapÕlmÕú ve sa÷lÕ÷Õ olumsuz etkiledi÷ine dair raporlar düzenlenmiútir. 
 Özellikle yeni Adliye binalarÕnda baz istasyonlarÕ kurulmamasÕnÕn ve Adalet BakanlÕ÷Õ Gazi 
Ek BinasÕnda bulunan baz istasyonunun kaldÕrÕlmasÕ Adalet BakanlÕ÷Õ ile Genel Merkezimiz 
arasÕnda yapÕlan Ekim/2009 KøK toplantÕsÕnda gündeme getirilmiú, Ankara 1 Nolu ùubemiz baz 
istasyonunun kaldÕrÕlmasÕ için imza kampanyasÕ düzenlemiútir. Adalet BakanlÕ÷Õ Nisan/2010 dönemi 
KøK toplantÕsÕnda baz istasyonlarÕnÕn kurulmasÕnÕn bir zorunluluk oldu÷unu, GSM úirketinden 
kamuflajÕnÕn artÕrÕlmasÕ ve etkilerinin azaltÕlmasÕ için çalÕúma yapmasÕnÕ talep ettiklerini belirtmiú 
olup esasen baz istasyonlarÕnÕn zararlarÕ oldu÷unu kabul etmiúlerdir. 
 Ankara Üniversitesi Çevre Hukuk Ana Bilim DalÕ, Elektrik Mühendisleri OdasÕ, Çevre 
Koruma Derne÷i, Tüketici HaklarÕ Derne÷i, Tabip OdalarÕ, Çevre øçin Hekimler Derne÷i gibi birçok 
Demokratik Kitle Örgütü ve Sivil Toplum Kuruluúunun bu konuda düzenledikleri raporlar ve 
araútÕrmalar mevcuttur. Bu araútÕrma ve raporlarda elektronik ortamlarÕn ve baz istasyonlarÕnÕn ciddi 
sa÷lÕk problemleri ve sa÷lÕk riskleri yarataca÷Õ belirtilmiútir. 
 Sa÷lÕk BakanlÕ÷Õ ve Çevre BakanlÕ÷Õ da cep telefonu ve Elektronik Haberleúme CihazlarÕnÕn 
insan Sa÷lÕ÷ÕnÕ tehdit etti÷ini açÕklamÕútÕr. Sa÷lÕk BakanlÕ÷Õ tarafÕndan cep telefonlarÕnÕn sa÷lÕ÷a 
etkisi ile ilgili 01.02.2011 tarihinde bir rapor yayÕmlanmÕútÕr. Raporda, kablolu kulaklÕk kullanÕlmasÕ 
halinde telefonun baú bölgesinden uzak tutulmasÕ sa÷lanabildi÷inden cep telefonlarÕnÕn zararlÕ 
etkilerinin azaldÕ÷Õ, kulaklÕ÷Õn olmadÕ÷Õ durumlarda "hoparlör" ile konuúulmasÕ, telefon görüúmesi 
yerine mesajÕn tercih edilmesi, arama yapÕldÕ÷Õnda ba÷lantÕ kurulduktan sonra cep telefonunun 
kula÷a tutulmasÕ, cep telefonlarÕnÕn kalp, beyin, böbrek gibi organlardan uzakta tutulmasÕ tavsiye 
edilmiútir. Hamilelerin, çocuklarÕn cep telefonu kullanmamasÕ uyarÕsÕnda bulunan raporda, uyurken 
cep telefonlarÕnÕn kapatÕlmasÕ, kapatÕlmayacaksa baúucundan en az 1 metre uza÷a konulmasÕ 
önerilmiútir. 
  Baz istasyonlarÕnÕn kurulmasÕna iliúkin Yönetmelik’te baz istasyonlarÕnÕn kurulmasÕ için yer 
sÕnÕrlamasÕ getirilmemiú olup yer iúletmeci tarafÕndan belirlenmekte, elektromanyetik kirlilik yaratan 
baz istasyonlarÕ hakkÕnda her türlü tedbirleri almak, istasyonlarÕn denetlemelerini yapmakla da 
Valilikler görevlendirilmiútir. Baz istasyonlarÕnÕn kurulmasÕna iliúkin düzenleyici iúlemler Elektrik 
Mühendisleri OdasÕ ve Tüketici HaklarÕ Derne÷i tarafÕndan dava konusu yapÕlmÕú olup, davalar 
DanÕútay’da devam etmektedir. 
 AyrÕca, YargÕtay 4.Hukuk Dairesi 2004/10516 sayÕlÕ kararÕnda; “binalara ve iúyerlerine 
kurulan baz istasyonlarÕnÕn kiúi ve çevreye zarar verdi÷i, yerleúim yerlerinden uzakta kurulmasÕ 
gerekti÷i için meskun mahale kurulan baz istasyonlarÕnÕn sökülmelerine”, 2007/14629 E,2008/10720 
K. SayÕlÕ kararÕnda; “…øú Merkezinde kurulu dava konusu istasyonun konumu, yerleúim yerlerine 
ve davacÕlarÕn oturduklarÕ yerlere yakÕnlÕ÷Õ itibarÕ ile uzun sürede kiúi ve çevreye zarar verece÷i ve 
istasyonun bulundu÷u yerde kullanÕlmasÕnÕn sakÕncalÕ oldu÷u anlaúÕldÕ÷Õndan yerleúim yerlerinden 
daha uzak ve uygun bir yere taúÕnmasÕ gerekmektedir” 2008/9947 E. 2009/6327 sayÕlÕ kararÕnda; 
“dar anlamda ve para ile ölçülebilen bir zarar yok ise de çevre binalarda ve bu ba÷lamda davacÕlarÕn 
meskeninde bulunanlarÕn sa÷lÕk bakÕmÕndan büyük endiúeler taúÕdÕ÷Õ, aynÕ bölgede yaúayan 
insanlarÕn psikolojik olarak yaúamÕnÕ olumsuz biçimde etkilemekte ve bunun da insanlarÕn psikolojik 
yapÕsÕnda tedirginlik ve ümitsizlik yarataca÷Õ açÕk olup davacÕlarÕn zarar gördü÷ünün kabulü 
gerekir.” ùeklinde kararlar vermiútir. Bu konuda açÕlmÕú pek çok iptal, haksÕz fiilin önlenmesi ve 
elatma davalarÕ mevcut olup pek ço÷u kiúiler lehine sonuçlanmÕútÕr. 
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 Son geliúmeler, yasal düzenlemeler, yargÕ kararlarÕ do÷rultusunda GSM úirketleri tarafÕndan 
baz istasyonu kurulacak yerde çalÕúan/oturan kiúilerin baz istasyonu kurulmasÕ ile ilgili rÕzasÕnÕ 
almak ve ço÷unlu÷u ikna ederek dava aúamasÕnda elini güçlendirmeye yönelik çalÕúmalar 
sürdürülmektedir. 
 Dünya Sa÷lÕk Örgütü (WHO), UluslararasÕ Non-Iyonize Radyasyondan Korunma 
Komisyonu (ICNIRP), UluslararasÕ Elektromanyetik Alanlar Güvenlik Komisyonu (ICEMS), Gazi 
Non-øyonizan Radyasyondan Korunma Merkezi (GNRK), Elektrik Mühendisleri OdasÕ ve Tabipler 
OdasÕ konuya iliúkin de÷erlendirmeler, araútÕrmalar ve raporlar hazÕrlamÕú, bildirgeler yayÕmlamÕú 
ve önerilerde bulunulmuútur.  
 Bu çerçevede yapÕlan tespitler; baz istasyonlarÕnÕn elektromanyetik kirlilik yarattÕ÷Õ, insan 
sa÷lÕ÷ÕnÕ olumsuz etkiledi÷i, halk sa÷lÕ÷Õna ve çevreye zarar verdi÷i noktalarÕnda ortaklaúmakta ve 
bu hususlar ulusal ve uluslar arasÕ tüm bilimsel çevrelerce kabul edilmektedir. 

øletiúim cihazlarÕndan ve teknolojiden yararlanmak için bu istasyonlarÕn kurulmasÕ bir 
zorunluluk olup yaúam alanlarÕnÕn dÕúÕnda kurulmasÕ sa÷lanmalÕ, Uluslar arasÕ KuruluúlarÕn 
belirledi÷i kurallar do÷rultusunda kurulum ve denetim gözlemlenmesi gerekmekte iken Türkiye’de 
bu kurallarÕn yerine getirilmedi÷i görülmektedir. 

DolayÕsÕyla, insan sa÷lÕ÷Õna olumsuz etkileri bilimsel olarak kanÕtlanmÕú baz istasyonunun 
günün büyük bir bölümünü geçirdi÷imiz iúyerimizde kurulmamasÕna, kurulmuú baz istasyonlarÕnÕn 
kaldÕrÕlmasÕna yönelik çalÕúmalar yürütmemiz gerekti÷i açÕktÕr. 

Merkez Yönetim Kurulumuz tarafÕndan iúyerlerinde kurulmuú bulunan baz istasyonlarÕnÕn 
kaldÕrÕlmasÕ talebiyle baúvurular yapÕlmasÕna ve imza kampanyasÕ düzenlenmesine karar verilmiútir. 

YazÕmÕz ekinde gönderilen dilekçe örne÷inin baz istasyonu bulunan iúyerlerinde kitlesel 
úekilde toplanarak ilgili idareye verilmesi, tepkinin açÕ÷a çÕkarÕlmasÕ açÕsÕndan önemli 
bulunmaktadÕr. 

AyrÕca, ùube ve Temsilciliklerimiz tarafÕndan ekte gönderilen baúvuru dilekçesi ile kuruma 
resmi bir baúvuru yapÕlmasÕ ve baúvuru sonucu alÕnan cevabÕn Genel Merkezimizle paylaúÕlmasÕ 
dava süreçleri açÕsÕndan önemlidir. 

Bilgi ve gere÷ini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 
 
 
 
 
 
 Fatma BORA KOÇAù                 ølknur BøLGEN 
    Genel Hukuk ve TøS Sekreteri    Genel Sekreter 

 
 
EK : 1-Kurumlara verilecek baúvuru dilekçesi 
   2-Dilekçe metni 
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SayÕ : 2011/            …/…/2011 
Konu : Baz istasyonun kaldÕrÕlmasÕ. 
 

…………. MÜDÜRLÜöÜ’NE 
……….. CUMHURøYET BAùSAVCILIöI’NA 

 
 Bilindi÷i gibi baz istasyonlarÕnÕn kurulmasÕ ve kullanÕmÕnÕn insan sa÷lÕ÷Õna olumsuz etkileri 
üzerine araútÕrmalar yapÕlmÕú ve sa÷lÕ÷Õ olumsuz etkiledi÷ine dair raporlar düzenlenmiútir. 
 Özellikle yeni Adliye binalarÕnda baz istasyonlarÕ kurulmamasÕnÕn ve Adalet BakanlÕ÷Õ Gazi 
Ek BinasÕnda bulunan baz istasyonunun kaldÕrÕlmasÕ Adalet BakanlÕ÷Õ ile Genel Merkezimiz 
arasÕnda yapÕlan Ekim/2009 KøK toplantÕsÕnda gündeme getirilmiú, Ankara 1 Nolu ùubemiz baz 
istasyonunun kaldÕrÕlmasÕ için imza kampanyasÕ düzenlemiútir. Adalet BakanlÕ÷Õ Nisan/2010 dönemi 
KøK toplantÕsÕnda baz istasyonlarÕnÕn kurulmasÕnÕn bir zorunluluk oldu÷unu, GSM úirketinden 
kamuflajÕnÕn artÕrÕlmasÕ ve etkilerinin azaltÕlmasÕ için çalÕúma yapmasÕnÕ talep ettiklerini belirtmiú 
olup esasen baz istasyonlarÕnÕn zararlarÕ oldu÷unu kabul etmiúlerdir. 
 Ankara Üniversitesi Çevre Hukuk Ana Bilim DalÕ, Elektrik Mühendisleri OdasÕ, Çevre 
Koruma Derne÷i, Tüketici HaklarÕ Derne÷i, Tabip OdalarÕ, Çevre øçin Hekimler Derne÷i gibi birçok 
Demokratik Kitle Örgütü ve Sivil Toplum Kuruluúunun bu konuda düzenledikleri raporlar ve 
araútÕrmalar mevcuttur. Bu araútÕrma ve raporlarda elektronik ortamlarÕn ve baz istasyonlarÕnÕn ciddi 
sa÷lÕk problemleri ve sa÷lÕk riskleri yarataca÷Õ belirtilmiútir. 
 Sa÷lÕk BakanlÕ÷Õ ve Çevre BakanlÕ÷Õ da cep telefonu ve Elektronik Haberleúme CihazlarÕnÕn 
insan Sa÷lÕ÷ÕnÕ tehdit etti÷ini açÕklamÕútÕr. Sa÷lÕk BakanlÕ÷Õ tarafÕndan cep telefonlarÕnÕn sa÷lÕ÷a 
etkisi ile ilgili 01.02.2011 tarihinde bir rapor yayÕmlanmÕútÕr. Raporda, kablolu kulaklÕk kullanÕlmasÕ 
halinde telefonun baú bölgesinden uzak tutulmasÕ sa÷lanabildi÷inden cep telefonlarÕnÕn zararlÕ 
etkilerinin azaldÕ÷Õ, kulaklÕ÷Õn olmadÕ÷Õ durumlarda "hoparlör" ile konuúulmasÕ, telefon görüúmesi 
yerine mesajÕn tercih edilmesi, arama yapÕldÕ÷Õnda ba÷lantÕ kurulduktan sonra cep telefonunun 
kula÷a tutulmasÕ, cep telefonlarÕnÕn kalp, beyin, böbrek gibi organlardan uzakta tutulmasÕ tavsiye 
edilmiútir. Hamilelerin, çocuklarÕn cep telefonu kullanmamasÕ uyarÕsÕnda bulunan raporda, uyurken 
cep telefonlarÕnÕn kapatÕlmasÕ, kapatÕlmayacaksa baúucundan en az 1 metre uza÷a konulmasÕ 
önerilmiútir. 
  Baz istasyonlarÕnÕn kurulmasÕna iliúkin Yönetmelik’te baz istasyonlarÕnÕn kurulmasÕ için yer 
sÕnÕrlamasÕ getirilmemiú olup yer iúletmeci tarafÕndan belirlenmekte, elektromanyetik kirlilik yaratan 
baz istasyonlarÕ hakkÕnda her türlü tedbirleri almak, istasyonlarÕn denetlemelerini yapmakla da 
Valilikler görevlendirilmiútir. Baz istasyonlarÕnÕn kurulmasÕna iliúkin düzenleyici iúlemler Elektrik 
Mühendisleri OdasÕ ve Tüketici HaklarÕ Derne÷i tarafÕndan dava konusu yapÕlmÕú olup, davalar 
DanÕútay’da devam etmektedir. 
 AyrÕca, YargÕtay 4.Hukuk Dairesi 2004/10516 sayÕlÕ kararÕnda; “binalara ve iúyerlerine 
kurulan baz istasyonlarÕnÕn kiúi ve çevreye zarar verdi÷i, yerleúim yerlerinden uzakta kurulmasÕ 
gerekti÷i için meskun mahale kurulan baz istasyonlarÕnÕn sökülmelerine”, 2007/14629 E,2008/10720 
K. SayÕlÕ kararÕnda; “…øú Merkezinde kurulu dava konusu istasyonun konumu, yerleúim yerlerine 
ve davacÕlarÕn oturduklarÕ yerlere yakÕnlÕ÷Õ itibarÕ ile uzun sürede kiúi ve çevreye zarar verece÷i ve 
istasyonun bulundu÷u yerde kullanÕlmasÕnÕn sakÕncalÕ oldu÷u anlaúÕldÕ÷Õndan yerleúim yerlerinden 
daha uzak ve uygun bir yere taúÕnmasÕ gerekmektedir” 2008/9947 E. 2009/6327 sayÕlÕ kararÕnda; 
“dar anlamda ve para ile ölçülebilen bir zarar yok ise de çevre binalarda ve bu ba÷lamda davacÕlarÕn 
meskeninde bulunanlarÕn sa÷lÕk bakÕmÕndan büyük endiúeler taúÕdÕ÷Õ, aynÕ bölgede yaúayan 
insanlarÕn psikolojik olarak yaúamÕnÕ olumsuz biçimde etkilemekte ve bunun da insanlarÕn psikolojik 
yapÕsÕnda tedirginlik ve ümitsizlik yarataca÷Õ açÕk olup davacÕlarÕn zarar gördü÷ünün kabulü 
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gerekir.” ùeklinde kararlar vermiútir. Bu konuda açÕlmÕú pek çok iptal, haksÕz fiilin önlenmesi ve 
elatma davalarÕ mevcut olup pek ço÷u kiúiler lehine sonuçlanmÕútÕr. 
 Son geliúmeler, yasal düzenlemeler, yargÕ kararlarÕ do÷rultusunda GSM úirketleri tarafÕndan 
baz istasyonu kurulacak yerde çalÕúan/oturan kiúilerin baz istasyonu kurulmasÕ ile ilgili rÕzasÕnÕ 
almak ve ço÷unlu÷u ikna ederek dava aúamasÕnda elini güçlendirmeye yönelik çalÕúmalar 
sürdürülmektedir. 
 Dünya Sa÷lÕk Örgütü (WHO), UluslararasÕ Non-Iyonize Radyasyondan Korunma 
Komisyonu (ICNIRP), UluslararasÕ Elektromanyetik Alanlar Güvenlik Komisyonu (ICEMS), Gazi 
Non-øyonizan Radyasyondan Korunma Merkezi (GNRK), Elektrik Mühendisleri OdasÕ ve Tabipler 
OdasÕ konuya iliúkin de÷erlendirmeler, araútÕrmalar ve raporlar hazÕrlamÕú, bildirgeler yayÕmlamÕú 
ve önerilerde bulunulmuútur.  
 Bu çerçevede yapÕlan tespitler; baz istasyonlarÕnÕn elektromanyetik kirlilik yarattÕ÷Õ, insan 
sa÷lÕ÷ÕnÕ olumsuz etkiledi÷i, halk sa÷lÕ÷Õna ve çevreye zarar verdi÷i noktalarÕnda ortaklaúmakta ve 
bu hususlar ulusal ve uluslar arasÕ tüm bilimsel çevrelerce kabul edilmektedir. 

DolayÕsÕyla, insan sa÷lÕ÷Õna olumsuz etkileri bilimsel olarak kanÕtlanmÕú baz istasyonunun 
ùubemiz örgütlenme alanÕnda bulunan …….. Müdürlü÷ünden/………binasÕndan kaldÕrÕlmasÕnÕ arz 
ederiz. 

 
 
 
 
 
  
           ùube Sekreteri    ùube BaúkanÕ 
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………… CUMHURøYET BAùSAVCILIöI’NA 

………. MÜDÜRLÜöÜ’NE 
 
 
 
 

 AnayasamÕzÕn 56.maddesine göre; "Herkes sa÷lÕklÕ ve dengeli bir çevrede yaúama hakkÕna 
sahiptir. Çevreyi geliútirmek, çevre sa÷lÕ÷ÕnÕ korumak ve çevre kirlenmesini önlemek devletin ve
vatandaúlarÕn ödevidir." Hükmünü taúÕmakta olup, sa÷lÕklÕ bir çevrede yaúamanÕn sa÷lanmasÕ
Anayasal koruma altÕna alÕnmÕútÕr. 

 
Bilim ve sa÷lÕk kuruluúlarÕ, aúÕrÕ manyetik alanlarÕn; çocuklarda hücrelerin genetik

yapÕlarÕna zarar vererek kanser riskinin ve do÷um kusurlarÕnÕn artmasÕna, yetiúkinlerde de, beyin ve
kan kanserlerine, üreme özelliklerinin yitirilmesine, kalp sa÷lÕ÷Õ sorunlarÕna, stres düzeyinde artÕúa
ve uyku bozukluklarÕna, kan basÕncÕnda artÕú, baú a÷rÕsÕ, baú dönmesi gibi sorunlara neden oldu÷unu
açÕklamaktadÕr.  

 
……. øúyeri binamÕzda baz istasyonu kurulmuú olup, baz istasyonlarÕnÕn insan sa÷lÕ÷Õ 

üzerinde olumsuz etkiler yarattÕ÷Õ ve yukarÕda belirtilen rahatsÕzlÕklara neden oldu÷u bilinmektedir. 
 
øúyerimizde bulunan baz istasyonlarÕndan yayÕlan radyasyondan ve oluúan elektromanyetik

alanlardan ruhen zarar görmekteyiz, bedenen de olumsuz etkilendi÷imize ve ileride ciddi sa÷lÕk 
sorunlarÕ yaúayaca÷ÕmÕza inanÕyoruz.  
 

Hiç bir hizmetin, insan yaúamÕ kadar öncelik ve önem taúÕyamayaca÷Õ göz önünde
bulundurularak, iúyerimizde kurulan ve sa÷lÕ÷ÕmÕzÕ olumsuz etkileyen baz istasyonunun
kaldÕrÕlmasÕnÕ arz ederim. 
 
 
 
 

AdÕ-SoyadÕ 
                                                                                                               ømza 
 
 
ADRES: 
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SayÕ: 2011/        28.12.2011 
Konu: 2011 YÕlÕ harcama belgeleri ve kira stopajlarÕ hk.  
 
 
 
 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERE 
 
 
 

2011 YÕlÕna ait sarf evraklarÕnÕn icmal bordrolarÕyla birlikte en geç 10 Ocak 2012 tarihinde 
Genel Merkezde olacak úekilde gönderilmesi gerekmektedir.  
  
Daha sonraki aylarda gönderilecek 2011 yÕlÕna ait belgelerin mali büro iúleyiúimiz açÕsÕndan 
muhasebeleútirilmesi mümkün olmayacaktÕr.  
 

AyrÕca, kira ödemelerimizde meydana gelen de÷iúikliklerin stopaj vergisine yansÕtÕlmasÕ 
gerekti÷i için kira ödemesinde de÷iúiklik olan ùube  ve Temsilciliklerimizin, de÷iúiklik oldu÷u anda 
ivedilikle Genel Merkezimizi bilgilendirmelerini rica ederiz.  

 
ÇalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz.  
 
 
 
    Metin TATAR   ølknur BøLGEN 
         Genel Mali Sekreter   Genel Sekreter 
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SayÕ : 2012/300                31.01.2012 
Konu : Muhasebe programÕ 
 
 

ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERE 
 

            ùube kongrelerinde ve 6. Ola÷an Genel Kurulumuzda sa÷lÕklÕ bir faaliyet raporu sunmak için 
ùube ve Temsilciliklerimizin  2010 ile 2011 yÕllarÕna ait gelir-gider devir (kasa) durumunu belirten 
tablolar ekte gönderilmiútir.  

ùube ve Temsilciliklerimizin kullanmakta oldu÷u muhasebe programÕ takvim yÕlÕ 
de÷iúti÷inden, daha önce maillerinizde olan ve kullandÕ÷ÕnÕz 2011 yÕlÕ programÕ, 2012 yÕlÕna geçiú 
yapmamaktadÕr. Mali büromuz muhasebe programÕ üzerinde gerekli düzenlemeleri ve devir 
iúlemlerini yaparak, 2012 Muhasebe ProgramÕ e-mail olarak ùube ve Temsilciliklerimize 
gönderilmiútir. 

Ocak/2012 dönemi icmal bordolarÕnÕn, düzeltilen icmali dikkate alarak Programa iúlenmesi, 
muhasebe uygulamalarÕnÕn do÷rulu÷u açÕsÕndan gereklidir. 

Bilgi ve gere÷ini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 

 

 

 

       Metin TATAR                   ølknur BøLGEN 
         Genel Mali Sekreter            Genel Sekreter 

 
 
 
 
Not: Program, e-mail olarak gönderilmiútir. ProgramÕ e-mail olarak alamayan ùube ve 
Temsilciliklerimizin Genel Merkez ile irtibata geçmeleri gerekmektedir. 
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SayÕ : 2012/         08.03.2012 
Konu : øùKUR dilekçe kampanyasÕ 

 
ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 

 
Bilindi÷i gibi, øùKUR Genel Müdürlü÷ü 2005 yÕlÕndan bu yana idari kadrolara yapÕlan 

atamalarla hep gündemimizde olmuú, yasa ve yönetmeliklere aykÕrÕ úekilde gerçekleútirilen 
atamalardan bazÕlarÕ SendikamÕzÕn taraf olmasÕ ile iptal edilmiútir. Ancak, øùKUR Yönetimi 
tarafÕndan kanuna ve mahkeme kararlarÕna aykÕrÕ olarak yeni yeni atamalar yapÕlmakta ve boú 
kadrolar doldurulmaya çalÕúÕlmaktadÕr. 

02.11.2011 tarihli Resmi Gazete’de yayÕmlanarak yürürlü÷e giren 665 sayÕlÕ KHK ile idari 
yapÕsÕ de÷iútirilen øùKUR’da mevcut kadrolar yeniden düzenlenerek çok sayÕda yeni kadro ihdas 
edilmiú olup bu kapsamda taúra teúkilatÕnda çalÕútÕrÕlmak üzere 412 kiúilik úube müdürü kadrosu, 
200 kiúilik e÷itim uzmanlÕ÷Õ kadrosu ve 520 kiúilik úef kadrosu ihdas edilmiútir.  

Kurumda úube müdürlü÷ü kadrolarÕ için yapÕlan görevde yükselme sÕnavÕnÕn üzerinden 5 
yÕl, e÷itim uzmanlÕ÷Õ kadrosu için yapÕlan görevde yükselme sÕnavÕnÕn üzerinden ise yaklaúÕk 15 yÕl 
geçmiú bulunmasÕna ra÷men idare boú kadrolarÕ, görevde yükselme sÕnavÕ yöntemiyle de÷il Kurum 
dÕúÕndan yapÕlan tartÕúmalÕ nakiller ve hülle olarak tabir edilen atamalar yoluyla doldurmaktadÕr. 

Bu durum; yÕllardÕr Kurumda hizmet eden, zor koúullarda çalÕúan ve görevde yükselme ve 
unvan de÷iúikli÷i sÕnavÕnÕ bekleyen øùKUR emekçilerini olumsuz etkilemekte aynÕ zamanda da 
Kariyer, Liyakat, Adalet, Hakkaniyet ve Eúitlik ølkelerine aykÕrÕ bulunmaktadÕr. 

Merkez Yönetim Kurulumuzca øùKUR Genel Müdürlü÷ü øúyeri Temsilcili÷imizin talepleri 
de÷erlendirilerek Görevde Yükselme ve Unvan De÷iúikli÷i SÕnavÕnÕn yapÕlmasÕ için dilekçe 
kampanyasÕ baúlatÕlmasÕna karar verilmiútir. 

ømza kampanyasÕ, Kurumda son dönemlerde artan kadrolaúmanÕn önüne geçmeyi de 
sa÷layacak olmasÕ açÕsÕndan da önemli bulunmaktadÕr.  

Ekte gönderilen dilekçelerin øùKUR emekçilerine imzalattÕrÕlÕp toplanarak 23 Mart 2012 
tarihine kadar Genel Merkezimize gönderilmesi kampanyayÕ güçlendirecektir.  

Genel Merkezimizde toplanan dilekçeler 26 Mart 2012 tarihinde dosyalar halinde øùKUR 
Genel Müdürlü÷üne götürülecek ve sorunlara iliúkin görüúme yapÕlacaktÕr.  

Bilgi ve gere÷i ile iúyerlerinde gerekli çalÕúmalarÕn yürütülmesini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda 
baúarÕlar dileriz. 

 
 
 
       Fatma BORA KOÇAù    Osman BøÇER 
Genel Hukuk ve TøS Sekreteri    Genel Baúkan 

 

 

EK : 1 sayfa dilekçe. 
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TÜRKøYE øù KURUMU GENEL MÜDÜRLÜöÜNE 
(ønsan KaynaklarÕ Dairesi BaúkanlÕ÷Õ) 

                                                                                                      ANKARA 
 
 

Bilindi÷i üzere, Genel Müdürlü÷ümüzde uzun yÕllardÕr Görevde Yükselme ve Unvan 
De÷iúikli÷i SÕnavÕ yapÕlmamakta, pek çok kadroya yapÕlan görevlendirme ya da vekaleten 
atamalarla Kurumun iú ve iúlemleri yürütülmektedir. 657 sayÕlÕ yasada bulunan kariyer ve liyakat 
ilkelerini ve adalet, hakkaniyet, eúitlik duygularÕnÕ tahrip eden bu uygulama biz çalÕúanlar üzerinde 
moral bozuklu÷u baúta olmak üzere bir dizi olumsuzluk yaratmakta, görevde yükselme umutlarÕmÕzÕ 
yok etmekte ve tüm bunlarÕn sonucu olarak çalÕúma barÕúÕ ciddi úekilde olumsuz etkilenmektedir.  

 
Öte yandan, Kurumumuzda, boú bulunan ve görevlendirme ile doldurulan kadrolarÕn 

yanÕsÕra, 665 sayÕlÕ Kanun Hükmünde Kararname ile bazÕ kadrolar revize edilerek ùube Müdürü, 
E÷itim UzmanÕ ve ùef unvanlarÕ için yeni kadrolar ihdas edilmiútir. DolayÕsÕyla, Görevde Yükselme 
ve Unvan De÷iúikli÷i SÕnavÕnÕn tüm sÕnav kadrolarÕ için acilen gerçekleútirilmesi bir zorunluluk 
halini almÕútÕr. øùKUR’un önümüzdeki süreci güçlü úekilde karúÕlamasÕ ve ihtiyaçlara tatmin edici 
ölçüde cevap vermesi açÕsÕndan bu sÕnav son derece önemlidir. Bu durumun, øùKUR Genel 
Müdürlü÷ümüzce de takdir edildi÷inden ve anlaúÕldÕ÷Õndan kuúkum yoktur. 

 
Türkiye øú Kurumuna yÕllardÕr hizmet eden ve uzun süredir sÕnava girmeyi bekleyen biri 

olarak her sene sabÕrla açÕlmasÕnÕ bekledi÷im Görevde Yükselme ve Unvan De÷iúikli÷i SÕnavÕnÕn bir 
an önce gerçekleútirilmesi için gere÷ini bilgilerinize arz ederim. …/03/2012 
 
 
 
 
        ømza        : 
        Ad-Soyad: 
        Unvan      : 
 
 
 
 
Adres:  
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SayÕ  : 2012/                       15.03.2012 
Konu : Disiplin KurullarÕ hk. 

 
ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 

 
Bilindi÷i Gibi, Disiplin KurullarÕ Ve Disiplin Amirleri HakkÕnda Yönetmelik 2005 yÕlÕnda 

de÷iútirilmiú ve Sendika Üyeleri hakkÕnda görüúülen disiplin cezalarÕna iliúkin toplantÕlara Sendika 
Temsilcisinin Disiplin Kurulu Üyesi olarak katÕlmasÕ úeklinde düzenleme yapÕlmÕútÕr. Bu do÷rultuda 
Valilikler bünyesinde oluúturulan øl Disiplin KurullarÕna üyemizi temsilen bir üyemiz kurumlarÕn Merkez 
ve Yüksek Disiplin Kurulu ToplantÕlarÕna ise Merkez Yönetim Kurulu Üyelerimiz katÕlmakta olup, torba 
yasa ile yapÕlan de÷iúikliklerle birlikte øl Disiplin KurullarÕnÕn görevleri geniúletilmiútir. 

6111 sayÕlÕ yasa ile 657 sayÕlÕ Devlet MemurlarÕ Kanunu’nda yapÕlan de÷iúiklik ile disiplin 
cezalarÕna karúÕ itirazÕn Disiplin KurullarÕna yapÕlaca÷Õ hüküm altÕna alÕnmÕú, uyarma, kÕnama ve aylÕktan 
kesme cezalarÕna karúÕ yapÕlacak itirazlarÕn Disiplin KurullarÕna, Kademe ølerlemesinin DurdurulmasÕ 
CezasÕna karúÕ yapÕlacak itirazÕn Yüksek Disiplin Kuruluna yapÕlaca÷Õ düzenlenmiútir. 

Bu do÷rultuda, Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õ kurulan illerdeki Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ ve Sosyal 
Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õ øl Müdürlükleri personeli olan üyelerimizin Uyarma, KÕnama ve AylÕktan 
Kesme CezalarÕna karúÕ yapacaklarÕ itirazlar Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ Merkez Disiplin Kurulu ve Sosyal 
Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õ Merkez Disiplin Kuruluna yapÕlacak, bu kurumlar dÕúÕndaki di÷er 
kurumlarda görev yapan üyelerimizin bu cezalara karúÕ itirazlarÕ øl Valilikleri bünyesinde bulunan øl 
Disiplin Kuruluna yapÕlacaktÕr. Bu kurumlarda verilen Kademe ølerlemesinin DurdurulmasÕ CezasÕna 
øliúkin itiraz ise kurumlarÕn  Yüksek Disiplin Kuruluna yapÕlacaktÕr. 

øtirazlar için süre yedi gün olarak belirlenmiú olup bu süre içinde itiraz edilmeyen cezalar 
kesinleúmiú sayÕlacaktÕr. Verilen tüm disiplin cezalarÕ itiraz edilse dahi dava konusu 
yapÕlabilecektir. 

Üyelerimizin yaptÕklarÕ itirazlara iliúkin Valilikler bünyesinde yapÕlacak toplantÕlara øl Disiplin 
Kurulu Üyesi olarak ùube ve Temsilciliklerimizden belirlenen bir üyemizin Disiplin KurullarÕna eskiden 
oldu÷u úekilde katÕlmasÕ gerekmektedir. Bu çerçevede ùube ve Temsilcilik Yönetimlerimizce øl Disiplin 
Kuruluna katÕlacak üyelerimiz Valiliklere SendikamÕz yazÕsÕyla bildirilmelidir.  

ølgili Yönetmelik gere÷ince Disiplin Kurulu Üyesi olarak øl Disiplin Kuruluna katÕlacak üyemize 
ilgili dosya 7 gün öncesinde gönderilecek ve üyemiz Disiplin Kurulu Üyesi sÕfatÕyla ilgili dosyaya iliúkin 
olumlu veya olumsuz görüúünü bildirecektir. 
           Tüzü÷ümüz ve Sendikal ilkelerimiz gere÷ince SendikamÕzca rüúvet, zimmet, yolsuzluk, tacizde 
bulunma gibi konularda taraf olmayaca÷ÕmÕz ve ilgili üyeye hiçbir hukuki yardÕmda 
bulunmayaca÷ÕmÕz açÕk oldu÷undan; bu fiillerden kaynaklÕ olarak Disiplin Kuruluna yansÕyan ve 
iúlendi÷i sabit olan olaylara iliúkin dosyalarÕn görüúülece÷i øl Disiplin Kurulu toplantÕlarÕnda bu 
tutumuza uygun hareket edilecektir. Üyemizin haklÕlÕ÷Õ ve ødarenin haksÕzlÕ÷Õ açÕk olan durumlarda 
Üyemiz lehine açÕklamalar yapÕlmalÕ, itirazlarÕmÕz dikkate alÕnmadÕ÷Õ ve itirazÕn reddine karar 
verildi÷i durumlarda ise karara katÕlmadÕ÷ÕmÕzÕ belirten úerh düúürülerek imzalanmalÕdÕr. 

Üyelerimizin hukuksuzlu÷a maruz kalmamalarÕ açÕsÕndan ùube ve Temsilcilik Yönetimlerimizin 
gerekli özeni göstermeleri önemlidir. 

KurumlarÕn Merkez Disiplin Kurulu ve Yüksek Disiplin Kurulu ToplantÕlarÕna Genel 
Merkezimiz tarafÕndan veya belirlenen üyelerimiz tarafÕndan katÕlÕm sa÷lanacak ve süreç takip 
edilecektir. 

Bilgi ve gere÷ini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 
 
             Fatma BORA KOÇAù               Osman BøÇER 

Genel Hukuk ve TøS Sekreteri   Genel Baúkan 
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SayÕ  : 2012/         15.03.2012 
Konu : YurtdÕúÕ sözleúmeli personel hk. 
 
 

MALøYE BAKANLIöI’NA 
(Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlü÷ü) 

 
Bilindi÷i üzere, 657 sayÕlÕ Devlet MemurlarÕ Kanunu’nun 202.maddesi ile evli olan ve eúi 

çalÕúmayan Devlet Memuruna eúi ve çocuklarÕ için belirlenen katsayÕlar tutarÕnda “Aile YardÕmÕ 
Ödene÷i” ödenece÷i hüküm altÕna alÕnmÕútÕr. 

 
6111 sayÕlÕ Kanun ile 375 sayÕlÕ Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen Ek Madde 8 ile de 

“kamu kurum ve kuruluúlarÕnÕn merkez ve taúra teúkilatlarÕ ile döner sermaye iúletmelerinde 
sözleúmeli personel pozisyonlarÕnda istihdam edilenlerden aile yardÕmÕ ödene÷inden veya baúka bir 
ad altÕnda da olsa aynÕ amaçla yapÕlan herhangi bir ödemeden yararlanamayanlara, Devlet 
memurlarÕna verilen aile yardÕmÕ ödene÷i, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksÕzÕn aynÕ 
usul ve esaslar çerçevesinde ödenir” hükmü getirilmiútir. 

 
Bu hüküm uyarÕnca tam zamanlÕ sözleúmeli olarak istihdam edilen sözleúmeli personele de 

aile yardÕmÕ ödene÷i verilmeye baúlanmÕútÕr. Ancak, BakanlÕklarÕn Yurt DÕúÕnda çalÕúmakta olan 
sözleúmeli personeline “aile yardÕmÕ ödene÷i” ödenmemektedir. 

 
SendikamÕzÕn örgütlü bulundu÷u DÕúiúleri BakanlÕ÷Õ, Ekonomi BakanlÕ÷Õ (DÕú Ticaret 

MüsteúarlÕ÷Õ), ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ gibi BakanlÕklarÕn yurt dÕúÕnda görev yapan 
kadrolu personeli ile yurt içinde çalÕúan sözleúmeli personeline bu yardÕm ödenirken sözleúmeli 
personeline ödenmemektedir. 

 
Bu durum Anayasal hükümler ile Uluslar arasÕ sözleúmelerde belirlenen eúitlik ilkesine 

aykÕrÕ oldu÷u gibi aynÕ koúulda çalÕúanlar arasÕnda adaletsiz ve hakkaniyet ilkesi ile ba÷daúmayacak 
sonuçlar yaratmaktadÕr. 

 
AnayasanÕn 2’ nci maddesinde; “Türkiye Cumhuriyeti toplumun huzuru, milli dayanÕúma ve 

adalet anlayÕúÕ içinde, insan haklarÕna saygÕlÕ, Atatürk milliyetçili÷ine ba÷lÕ, baúlangÕçta belirtilen 
temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.” hükmüne yer verilmek 
suretiyle Cumhuriyetin temel nitelikleri ortaya konulmuútur. Bu niteliklerin Devleti oluúturan bütün 
kuvvetler açÕsÕndan ba÷layÕcÕ oldu÷u, her tür yetki ve sorumlulu÷un belirlenmesinde ve 
kullanÕlmasÕnda bu nitelikler çerçevesinde de÷erlendirme yapma zorunlulu÷u bulundu÷u açÕktÕr.  

 
AnayasanÕn kanun önünde eúitlik baúlÕ÷Õ altÕnda düzenlenen 10 uncu maddesinin dördüncü 

fÕkrasÕnda; “ Devlet organlarÕ ve idare makamlarÕ, bütün iúlemlerinde kanun önünde eúitlik ilkesine 
uygun olarak hareket etmek zorundadÕrlar.” denilmektedir.  

 
AnayasanÕn 49’ uncu maddesinin ikinci fÕkrasÕnda ise; “Devlet, çalÕúanlarÕn hayat seviyesini 

yükseltmek, çalÕúma hayatÕnÕ geliútirmek için, çalÕúanlarÕ ve iúsizleri korumak, çalÕúmayÕ 
desteklemek, iúsizli÷i önlemeye elveriúli ekonomik bir ortam yaratmak ve çalÕúma barÕúÕnÕ sa÷lamak 
için gerekli tedbirleri alÕr.”düzenlemesine yer verilmiútir.  
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Yine AnayasanÕn 55’ inci maddesinde ise; “Ücret eme÷in karúÕlÕ÷ÕdÕr. Devlet çalÕúanlarÕn 
yaptÕklarÕ iúe uygun adaletli bir ücret elde etmeleri ve di÷er sosyal yardÕmlardan yararlanmalarÕ 
için gerekli tedbirleri alÕr” hükmüne yer verilmiú, Devletin çalÕúanlarÕn aleyhine hükümleri ortadan 
kaldÕrmak ve lehlerine olan hükümleri öngörmek temel bakÕú olarak benimsenmiútir.   

AnayasanÕn 90 ÕncÕ maddesi uyarÕnca iç hukuk normu haline gelen Birleúmiú Milletler Genel 
Kurulu'nun 10 AralÕk 1948 tarih ve 217 A(III) sayÕlÕ KararÕyla ilan edilen ønsan HaklarÕ Evrensel 
Beyannamesinin 23. maddesinde ise, "Herkesin, hiçbir fark gözetmeksizin, eúit iú karúÕlÕ÷Õnda eúit 
ücret hakkÕ vardÕr" denilerek, eúit iú yapanlarÕn eúit úekilde ücretlendirilmesi evrensel bir insan hakkÕ 
olarak tespit edilerek kurala ba÷lanmÕútÕr. 

 
Kanun önünde eúitlik mutlak anlamda eúitli÷i de÷il benzer durum ve konumda bulunanlara 

farklÕ hükümler uygulanmamasÕnÕ ifade etmektedir. Bu itibarla, yurtdÕúÕnda çalÕúan sözleúmeli 
personel ile yurtiçinde çalÕúan sözleúmeli personel arasÕnda farklÕ sosyal haklar uygulanmasÕnÕn 
eúitlik ilkesine aykÕrÕ oldu÷u açÕktÕr. 

 
MevzuatÕmÕzda yurt dÕúÕnda çalÕúan sözleúmeli personele 657 sayÕlÕ yasanÕn 202.maddesinde 

belirlenen sosyal haklarÕn verilmeyece÷ine iliúkin bir düzenleme yada kÕsÕtlama yer almamakta olup, 
eúitlik ve hakkaniyet ilkeleri çerçevesinde yurtdÕúÕnda çalÕúmakta olan sözleúmeli personele de bu 
yardÕmÕn ödenmesi gerekmektedir. 

 
Bu do÷rultuda, BakanlÕklarÕn yurtdÕúÕ teúkilatÕnda görev yapan sözleúmeli personele de aile 

yardÕmÕ ödene÷inin verilmesi yönünde gerekli iúlemlerin yapÕlmasÕnÕ, yurtdÕúÕnda görev yapan 
sözleúmeli personelin ma÷duriyetinin giderilmesini arz ederiz. 

 
 
 
 

Fatma BORA KOÇAù                 Osman BøÇER 
       Genel Hukuk ve TøS Sekreteri                Genel Baúkan 
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SayÕ  : 2012/                       15.03.2012 
Konu : Hukuksal iúleyiúimiz. 

 
ùUBE VE TEMSøLCøLøKLERøMøZE 

 

ùube ve Temsilciliklerimizin 6.Ola÷an Genel KurullarÕ tamamlanmÕú olup, ùube ve 
Temsilciliklerimizin Yönetim Kurulu görevlendirmelerini yapmÕúlardÕr. 

Örgütümüzün bütünlüklü olarak hukuksal iúleyiúi hakkÕnda yeni Yönetim Kurulu 
üyelerimizin bilgilendirilmesine ve hatÕrlatÕlmasÕna ihtiyaç duyulmuútur.  

Büro Emekçileri olarak bizler, pek çok saldÕrÕnÕn yanÕ sÕra çalÕúma iliúkilerimizi alt üst eden, 
esnek, kuralsÕz ve rekabete dayalÕ bir çalÕúma hayatÕ dayatÕlmasÕ ile de karúÕ karúÕya bulunmaktayÕz. 
øúkolumuzdaki kurumlarÕn hemen hepsinde bir “yeniden yapÕlandÕrma” süreci yaúanmakta, sürekli 
mevzuat de÷iúiklikleri olmakta ve pek çok hak kaybÕ do÷uran yeni yeni düzenlemeler yapÕlmaktadÕr. 
Bu düzenlemelere karúÕ bütünlüklü bir mücadele yürütmek gerekti÷i açÕktÕr. 

SendikamÕzÕn hukuk bürosuna yansÕyan birçok sorun iúyerinde fiilen yürütülecek mücadele 
ile çözülebilecek sorunlardÕr. Ancak sorunlarÕn iúyerinde fiilen çözümü noktasÕnda hareket 
edilmeyerek dava ile çözülmesi beklenmektedir.  

Elbette ki hukuksal mücadele verilmeli, örgütlenme, temel hak ve özgürlükler mücadelesi 
buradan da sürdürülmelidir. Fakat tek baúÕna hukuksal mücadele örgütsel mücadeleyi 
yükseltmemektedir, yükseltmesini beklemek de do÷ru bir tutum de÷ildir. Hukuksal kazanÕmlar fiili 
mücadeleyi destekleyen kazanÕmlar olarak görülmelidir. 

Tüzü÷ümüz hükümleri ve on yÕllardÕr yarattÕ÷ÕmÕz Sendikal de÷erlerimiz gere÷i 
üyelerimizin sendikal faaliyetlerinden dolayÕ karúÕlaútÕ÷Õ hukuksal problemlere, SendikamÕza ve 
demokratik haklarÕn kullanÕmÕna yapÕlan saldÕrÕlara karúÕ sendika olarak taraf olmaktayÕz. Bunun 
yanÕ sÕra üyelerimizin kiúisel olarak karúÕlaútÕ÷Õ sorunlarda hukuksal taleplerini “hukuksal yardÕm” 
olarak karúÕlamaktayÕz.  

Sendikal örgütlülü÷ümüz açÕsÕndan iúleyiúimiz úöyle bir sÕralamaya tabidir: üyelerimiz 
yaúadÕ÷Õ sorunlarÕ önce øúyeri Temsilcisine iletmeli, øúyeri Temsilcisi gere÷ini yaptÕktan sonra 
durumu ùube/Temsilcilik Yönetimine iletmeli konu yerelde çözülemeyecek bir konu ise 
ùube/Temsilcilik Yönetimi tarafÕndan yazÕlÕ olarak Genel Merkezimize iletilmelidir. 

Ancak pratikte, üyelerimiz tarafÕndan direkt olarak Genel Merkezimize talepler iletilmekte, 
karúÕlaútÕklarÕ tüm sorunlara iliúkin maddi boyutunun Genel Merkezimiz tarafÕndan karúÕlanaca÷Õ 
beklenmekte, baúlatÕlan hukuki sürece iliúkin sonuçlar Genel Merkezimize iletilmemekte, gönderilen 
evraklar üzerinden ùubenin görüúü veya beklentisi bildirilmemektedir. 

Sa÷lÕklÕ bir hukuk bürosu iúleyiúinin sürdürülebilmesi açÕsÕndan ùube Hukuk 
Sekreterliklerinin etkin duruma getirilebilmesi ve aynÕ zamanda yaúanan sorunlara yerinde ve fiili 
müdahale edilebilmesi için önümüzdeki dönemde aúa÷Õdaki hususlara dikkat edilmesi önemli 
bulunmaktadÕr. 

Bu do÷rultuda; 

1. øúyeri temsilcilerimiz ve üyelerimiz tarafÕndan ùube ve Temsilciliklerimize iletilen sorunlar 
öncelikle detaylÕ araútÕrÕlmalÕ, gerekli araútÕrmadan sonra Hukuk Sekreterimiz ve Yönetim 
Kurulumuzca konunun dava yoluyla çözülece÷i noktasÕnda karar verilmiú ise öncelikle 
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üyemize hukuksal yardÕm sa÷lanÕp sa÷lanmayaca÷Õ yada Sendika olarak taraf olup 
olmayaca÷ÕmÕz belirlenmelidir.  

2. Sendika olarak taraf olmamÕz gereken ya da özellikli bir konuda dava açÕlmasÕ gerekiyor 
ise, gerekli tüm belgeler ile ùubemiz tarafÕndan konuya iliúkin görüúün de belirtildi÷i 
úekilde bir üst yazÕ ile Genel Merkezimize bildirilmelidir. 

3. øúyeri Temsilcimiz ve Yönetim Kurulu Üyelerimizin sürgün davalarÕ ile üye ve 
yöneticilerimizin Sendikal ve Demokratik haklarÕn kullanÕmÕnda karúÕlaúÕlan yaptÕrÕmlar 
Genel Merkezimiz tarafÕndan dava konusu yapÕldÕ÷Õndan gerekli tüm belgelerin ivedi 
olarak Genel Merkezimize ulaútÕrÕlmasÕ sa÷lanmalÕdÕr. 

4. Üye ve Yöneticilerimizin duruúmalÕ olarak sürdürülen davalarÕ Genel Merkezimize 
bildirilmek ve tüzü÷ümüze ve örgütsel iúleyiúimize aykÕrÕ olmamasÕ koúuluyla MYK 
tarafÕndan yapÕlacak görevlendirme ile avukatÕmÕz tarafÕndan takip edilecektir. 

5. Hukuk Sekreterlerimiz ve Yönetim Kurulumuz tarafÕndan, Üyelerimize hangi konularda 
hukuksal yardÕmda bulundu÷umuz hangi konularda taraf oldu÷umuz ifade edilmeli, 
rüúvet yolsuzluk, tacizde bulunma gibi konularda taraf olmayaca÷ÕmÕz ve hiçbir 
yardÕmda bulunmayaca÷ÕmÕz belirtilmelidir. 

6. Üyemize hukuksal yardÕm sa÷lanmasÕna karar verilmiú ancak üyemizin avukatÕn takip 
etmesini istedi÷i durumda, dava masraflarÕnÕn üyemiz tarafÕndan karúÕlanaca÷Õ üyemize 
ifade edilecek ve üyenin evraklarÕ ile birlikte Genel Merkezimize durum bildirilecek ve 
MYK kararÕ ile davanÕn takibi sa÷lanabilecektir. 

7. ùube ve Temsilciliklerimiz yada üyelerimiz tarafÕndan dava açÕlacak veya hukuksal 
yardÕm sa÷lanacak belgeler direkt olarak üst yazÕsÕz úekilde Genel Merkezimize 
fakslanmaktadÕr. Gelen faksÕn nereden, hangi taleple geldi÷i ayrÕca araútÕrÕlmak zorunda 
kalÕnmakta veya faksÕn ulaúÕp ulaúmadÕ÷Õ konusunda sÕkÕntÕlar yaúanmaktadÕr. Bu 
úekilde olumsuz sonuçlarÕn önlenebilmesi ve iúleyiúimize uygun iúlem yapÕlabilmesi 
açÕsÕndan ùube, Temsilciliklerimiz veya üyelerimiz tarafÕndan üst yazÕ yazÕlmadan 
fakslanan evraklar ile e-mail yoluyla gönderilen evraklar iúleme alÕnmayacaktÕr. 

8. Daha önceden açÕlan davalar ve yapÕlan hukuksal yardÕmlar takip edilmeli, tüm 
geliúmeler Genel Merkezimize üst yazÕ ile bildirilmelidir. 

ùube ve Temsilcilik Yönetimlerimizin hukuksal iúleyiúimize gerekli özeni göstermeleri 
önemlidir. 

Bilgi ve gere÷ini rica eder, çalÕúmalarÕnÕzda baúarÕlar dileriz. 
 
 
 
 
             Fatma BORA KOÇAù    Osman BøÇER 

Genel Hukuk ve TøS Sekreteri   Genel Baúkan 
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BøLGø NOTU 
 

Büro Emekçileri SendikasÕ ile Gümrük MüsteúarlÕ÷Õ arasÕnda 16.02.2011 tarihinde bir görüúme 
yapÕlmÕútÕr. Görüúmede Gümrük ÇalÕúanlarÕnÕn SorunlarÕ yazÕlÕ olarak sunulmuú ve tek tek 
sÕrasÕyla ele alÕnmÕútÕr. 

 

GÖRÜùMEYE KATILANLAR: Gümrük MüsteúarlÕ÷ÕnÕ temsilen; Müsteúar Vekili Ali NURAL , 
Büro Emekçileri SendikasÕnÕ temsilen; Osman BøÇER Genel Baúkan, Metin TATAR Genel Mali 
Sekreter, Mevlüt ÇAKMAK Ankara 2 No’lu ùube BaúkanÕ, ùerafettin ARUN Gümrükler Genel 
Müdürlü÷ü øú Yeri Temsilcisi, Nihat KarakazÕm ARSLAN ødari ve Mali øúler Dairesi BaúkanlÕ÷Õ 
øúyeri Temsilcisi 

  

GÖRÜùMENøN KONU BAùLIKLARI VE SONUÇLARI: 1) Teúkilat Yasa’sÕ,  2) Yer 
De÷iútirme Yönetmeli÷i, 3) Mali Haklar, (Ek ücretler/ Fazla mesai ücretleri, 4B Sözleúmeli 
Personelin Fazla ÇalÕútÕrÕlmasÕ, Promosyon Ücretleri) 4)Gümrük Muhafaza MemurlarÕnÕn SorunlarÕ, 
5-ÇalÕúma KoúullarÕ ve Personel Yetersizli÷i, Görevde Yükselme 

1.Gümrük MüsteúarlÕ÷Õ Teúkilat Yasa TasarÕsÕ:  

SendikamÕz tarafÕndan, TBMM Plan Bütçe Komisyonu’nda bulunan Teúkilat YasasÕ ile Gümrük 
MüsteúarlÕ÷Õ’nÕn yeniden yapÕlandÕrÕlmasÕ ve personel politikasÕna iliúkin MüsteúarlÕkça yürütülen 
çalÕúmalar gümrük çalÕúanlarÕnÕ tedirgin etti÷i, 

Bu dönemde,“her bir iú ve iúlem süreçlerinin tespiti ve azami bitirilece÷i sürenin taahhüt altÕna 
alÕnmasÕ” ve “norm kadro” çalÕúmalarÕ gündeme getirildi÷i, MüsteúarlÕk birimlerinin, gümrük 
emekçilerinin (ve onlarÕn temsilcileri olan sendikamÕzÕn) bu gününü ve geleceklerini ilgilendiren bu 
Teúkilat Yasa TasarÕsÕ’nÕn hazÕrlanÕú süreci dÕúÕnda tutulmasÕ kaygÕlarÕ daha da derinleútirdi÷i, 
TasarÕda, Teúkilat yapÕsÕnda bazÕ birimler ile mevcut personelin tasfiyesinin  düzenlendi÷i, ùube 
Müdürlüklerinin úahsa ba÷lÕ kadrolar haline getirilerek “araútÕrmacÕ” kadrolarÕna atanmalarÕnÕn 
öngörüldü÷ü, Müfettiú ve Kontrolörler, Gümrük UzmanlÕ÷Õna geçiú için baúvurmalarÕ, 
baúvurmamalarÕ halinde, kendi kadrolarÕnda kalmalarÕ, AB UzmanlarÕnÕn da Gümrük UzmanÕ 
kadrolarÕna atanmalarÕnÕn öngörüldü÷ü, ùef, Memur, VHKø, KÕsÕm Amiri, Muamele Memuru, 
Kurum UzmanlÕ÷Õ, Gemici, Kolcu vb. mevcut pek çok kadro ünvanÕ da TasarÕ’da ifade 
edilmedi÷i belirtilmiú ve MüsteúarlÕkta halen 657 sayÕlÕ Kanuna ba÷lÕ olarak çalÕúanlardan; 
Gümrük uzmanlÕ÷Õ için öngörülen, yaú, ö÷renim dalÕ ve yabancÕ dil úartlarÕ aranmaksÕzÕn 4 
yÕllÕk Yüksek Okul mezunu olanlardan sÕnavla unvan alanlarÕn do÷rudan, di÷erlerinin ise, 
MüsteúarlÕkça yapÕlacak mevzuat sÕnavÕnda baúarÕlÕ olmalarÕ halinde, Gümrük UzmanlÕ÷Õ 
kadrolarÕna do÷rudan atanmalarÕnÕ öngören bir düzenleme yapÕlmasÕ do÷rultusunda talepte 
bulunulmuútur.  

Bu tespit ve önerilerimizin Müsteúar vekili tarafÕndan yapÕlan de÷erlendirmesinde; “Muayene 
memurlarÕnÕn uzman olarak tasarÕda yer almasÕnÕn Plan Bütçe Komisyonunda yapÕlan 
görüúmeler sÕrasÕnda yapÕlan de÷iúiklikle yer aldÕ÷ÕnÕ, di÷er personelin durumu konusunda ise, 
talebimiz do÷rultusunda bir úeyi yapamayaca÷ÕnÕ belirtmiútir. Ancak bu konuda 
örnekledi÷imiz di÷er kurum örnekleri konusundaki de÷erlendirmemize ise, tamam belki 
üzerinde çalÕúÕlabilece÷ini ifade etmiútir.    

2. Yer De÷iútirme Yönetmeli÷i 
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Yer De÷iútirme Yönetmeli÷inde, daha önceleri rotasyon kapsamÕ dÕúÕnda bulunan Memur, VKHø, 
ùef vb. personel de rotasyona tabi tutuldu÷u, çalÕúma süreleri, puanlama usulleri ve bir çok konuda 
eksiklikler ve hatalarÕn oluútu÷unu, bunun sonucunda Yer De÷iútirme Yönetmeli÷i’nin bir çok 
maddesinin iptali do÷rultusunda dava açÕlmasÕna da sebep olundu÷u, bu durumun 
sÕzlanmalarÕ ve çalÕúma barÕúÕnÕ etkileyen bir husus oldu÷u,  

DolayÕsÕyla, Yer De÷iútirme Yönetmeli÷ine tabi personelin atamalarÕna esas puanlama 
esaslarÕnÕn objektif kriterlere dayandÕrÕlmasÕ ve puanlarÕn MüsteúarlÕk personelinin 
görebilece÷i úekilde bilgisayar ortamÕnda önceden yayÕmlanmasÕ ve personelin düzeltme 
taleplerinin  yerine getirilmesi açÕklÕk ve úeffaflÕk ilkesi ve çalÕúanlardaki güvensizli÷in ve 
tedirginli÷in giderilebilmesi bakÕmÕndan yararlÕ olaca÷ÕnÕ bunun neler yapÕlabilece÷i 
konusundaki önerimize;  

Müsteúar vekili tarafÕndan yapÕlan de÷erlendirmesinde; rotasyona tabi tüm personelin sicil 
numarasÕ ile kendi durumun sisteme girmek suretiyle görebildi÷ini belirtmiútir. “Tüm 
personelin rotasyon öncesi ve sonrasÕ puanlarÕnÕn açÕklanmasÕnÕn açÕklÕk ve úeffaflÕk 
bakÕmÕndan ve gidebilece÷i yer seçiminde yararlÕ olaca÷Õ” yolundaki önerimize ise, “bir 
personelin baúka bir personelin puanlarÕnÕ ve durumunu görmesinin ne yarar sa÷layacaktÕr” 
biçiminde yanÕtlanmÕútÕr.  
Rotasyon uygulamasÕ süreci ile ve bir çok konuda sendikamÕzÕn komisyonda yer almasÕnÕn 
personelin süreçten bilgi sahibi olmasÕnÕ kolaylaútÕraca÷Õ yönündeki önerimize ise, “buna bir 
bakalÕm de÷erlendirelim” diye cevap vermiútir. 
3. Mali Haklar, (Ek ücretler/ Fazla mesai ücretleri) 
ÇalÕúanlarÕn, Fazla ÇalÕúma Ücretine puan artÕúÕ, vergi kesintisi ortadan kaldÕrÕlmasÕ ve 
úoförlerin Genel ødari Hizmetler sÕnÕfÕna dahil edilerek fazla çalÕúma ücretleri ile mesailerinde 
iyileútirme yapÕlmasÕ konusundaki taleplerimiz; 
Müsteúar vekili tarafÕndan talebimiz olumlu karúÕlanmÕú, “fazla çalÕúma ve mesai ücretlerinde 
bir iyileútirme yapmak için son aúamaya geldiklerini fazla çalÕúma ücretlerinden vergi 
kesintisi, puan artÕúÕ ve úoförlerin genel idari hizmetler sÕnÕfÕna dahil edilerek iyileútirme 
yapÕlmasÕ çalÕúmalarÕnÕn yakÕn zamanda sonuçlanabilece÷i” belirtilmiútir.  
4/B "Sözleúmeli Personel ÇalÕútÕrÕlmasÕna øliúkin EsaslarÕn 13. maddesinde; “sözleúmeli personele 
normal çalÕúma saatleri dÕúÕnda veya tatil günlerinde yapacaklarÕ çalÕúmalarÕ karúÕlÕ÷Õnda herhangi 
bir ek ücret ödenmez." Hükmünün yer aldÕ÷ÕnÕ ancak bu hüküm DanÕútay 12. Dairesinin 2008/285 
sayÕlÕ kararÕ ile Anayasa’nÕn “Angarya YasaktÕr” hükmüne atÕfta bulunarak iptal edildi÷ini 
dolayÕsÕyla bu kapsamda çalÕúan personelin fazla çalÕúma ücreti almalarÕna yönelik düzenleme 
yapÕlmasÕ ve 657/4B sözleúmeli personelin sözleúmelerinde yer alan 3 ve 4. maddelerin 
kaldÕrÕlarak bu çalÕúanlara bir iyileútirme yapÕlmasÕ gerekti÷i do÷rultusundaki önerimizde 
olumlu bulunmuútur. Bu konunun da di÷er “ek ücret ve mesai ücretleri ile birlikte 
de÷erlendirilece÷i” belirtilmiútir. 
Promosyon ücretleri konusu ise, sözleúmenin bitimi sÕrasÕnda ele alÕnarak de÷erlendirilece÷ini 
bu konuda farklÕ sözleúmelerinde incelenebilece÷i belirtilmiútir. 
4-Gümrük Muhafaza MemurlarÕnÕn sorunlarÕ 
Muhafaza çalÕúanlarÕnÕn yÕpranma, silah tazminatÕ ve kÕlÕk kÕyafetleri ile ilgili taleplerimiz 
konusunda ise, “tazminatlar ve yÕpranma konusunun Teúkilat YasasÕ ile çözülece÷ini, kÕlÕk 
kÕyafet konusunda ise iyileútirmelerin yapÕldÕ÷ÕnÕ” belirtmiútir.  
 5-ÇalÕúma KoúullarÕ ve Personel Yetersizli÷i, Görevde Yükselme 
ÇalÕúma koúularÕnÕn iyileútirilmesi konusundaki talebimize; “Merkez TeúkilatÕ’nÕn yeni 
binasÕna taúÕnmasÕ ile ilgili çalÕúmalarÕn hÕzla devam etti÷ini, yÕl ortasÕna kadar bunun 
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gerçekleúebilece÷ini, yine personelin e÷itim hizmetlerini ve dinlenmelerini sa÷lamak üzere 
e÷itim binasÕnÕn da yapÕmÕ çalÕúmalarÕnÕn devam etti÷ini,  
Taúra teúkilatÕnda iyileútirmelerin devam etti÷ini, bu güne kadar 7 kapÕ gümrü÷ünün yap iúlet 
devret modeliyle yapÕmÕnÕn gerçekleútirildi÷ini, 13 kapÕnÕn yapÕmÕna ise devam edildi÷ini, 
bunlarÕn büyük bölümünün bu yÕl içinde de÷iúik zamanlarda bitirilece÷ini, dolayÕsÕyla gümrük 
çalÕúanlarÕnÕn fiziki çalÕúma koúullarÕnÕn da bu çerçevede iyileúece÷ini” belirtmiútir.  
 
 
Di÷er taraftan, Merkezde son günlerde uygulamaya konulan “Nöbet” uygulamasÕnÕn 
kaldÕrÕlmasÕ konusundaki talebimize ise, “böylesi bir uygulamanÕn konulmadÕ÷ÕnÕ, sadece 
MüsteúarÕmÕzÕn çalÕúma zamanÕnÕn mesai saatleri dÕúÕna sarkmasÕ nedeniyle bazÕ birim 
amirlerinin kalmasÕnÕn bir süre devam edece÷ini daha sonra bu uygulamanÕnda stafta 
de÷erlendirilebilece÷ini” belirtmiútir.  
 
 
 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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ÇALIùMA VE SOSYAL GÜVENLøK BAKANLIöI MÜSTEùARI BøROL 
AYDEMøR øLE YAPILAN GÖRÜùMEYE øLøùKøN BøLGø NOTU 

24.06.2011 Cuma günü, Genel Sekreterimiz ølknur BøLGEN, Genel E÷itim Sekreterimiz 
Özlem YILMAZ, Ankara 1 Nolu ùube Örgütlenme Sekreterimiz Seher TOKSOY ve øúyeri 
Temsilcimiz Bülent KAYA’nÕn katÕldÕ÷Õ bir heyetle, Müsteúar SayÕn Birol AYDEMøR ile görüúme 
gerçekleútirilmiútir.  

YapÕlan görüúmede; Turnike Kontrol Sistemi, Ek Ödemelerin ArtÕrÕlmasÕ ve OdalarÕn Fiziki 
DurumlarÕndan kaynaklÕ sorunlar gündeme getirilmiútir. 

  Daha önce iúyeri temsilcili÷imizin Turnike Kontrol Sistemine yönelik 516 kiúi üzerinden 
yapmÕú oldu÷u anket sonuçlarÕ ile ek ödeme oranlarÕndaki artÕú talebimizi ifade eden bir tabloda 
SayÕn Müsteúara dosya halinde sunulmuútur.  

SendikamÕz tarafÕndan; ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷ÕnÕn, ma÷durlarÕn sorunlarÕnÕn 
çözüm yeri olarak görülen bir kurum oldu÷una vurgu yapÕlmÕú, haksÕzlÕ÷a maruz kalan emekçilerin 
daha ilk giriúte bin bir türlü sorularla karúÕ karúÕya kalarak, sorgulanan, baskÕlanan bir tutum ve 
davranÕúla karúÕlaúmalarÕnÕn do÷ru olmadÕ÷Õ ifade edilmiútir. Anket sonuçlarÕndan anlaúÕlaca÷Õ gibi 
mesaiye geliú ve gidiúlerin saniyesine kadar kaydedilmesi ve liste halinde çÕktÕ alÕnarak birim 
amirlerine yönlendirilmesinin, giriúe yerleútirilen ekranÕn çalÕúanlarda psikolojik rahatsÕzlÕk ve 
huzursuzluk yarattÕ÷Õ, çÕkÕúlarda izdiham ve kargaúaya neden oldu÷u, turnikenin yÕldÕrma, sindirme 
ve taciz olarak görüldü÷ü, bu durumun kamu hizmetlerinin sunulmasÕnda da olumsuzluklar yarattÕ÷Õ 
ifade edilmiútir. ÇalÕúma ortamÕ, özlük haklarÕ, yemek ve servis hizmetleri de dâhil olmak üzere 
yapÕlmasÕ düúünülen tüm iúlerde kamu çalÕúanlarÕnÕn görüú ve düúüncelerine baúvurulmasÕnÕn 
çalÕúma barÕúÕ ve verimi açÕsÕndan önemli olaca÷Õ, bakanlÕ÷Õn dÕú tellerle çevrili olmasÕ nedeniyle 
adeta açÕk hava hapishanesine benzemesinin rahatsÕz edici oldu÷u, çalÕúanlarÕ ve çalÕúma ortamÕnÕ 
rahatsÕz ve huzursuz edecek her türlü uygulamadan vazgeçilmesi gerekti÷i belirtilmiútir. 

SendikamÕzÕn bu görüú ve önerilerine karúÕlÕk SayÕn Müsteúar: “Turnike Kontrol Sisteminin 
medeni bir sistem oldu÷unu, objektifli÷i sa÷ladÕ÷ÕnÕ bu sistemle çalÕúmayanÕ, iúe zamanÕnda 
gelmeyeni rahatlÕkla takip edece÷ini, turnike sisteminin çalÕúanlarÕ denetlemek için olumlu 
sonuçlarÕnÕn oldu÷unu, iú yo÷unlu÷undan çok, çalÕúan sayÕsÕnÕn fazla oldu÷unu, özelleútirmeden 
gelenlerle toplantÕlar ve anket düzenledi÷ini, sorumluluk vermek istedi÷ini ancak toplantÕya 
katÕlanlardan tek bir kiúinin bile görev almadÕ÷ÕnÕ, yemekhane vs gibi en küçük ayrÕntÕyla 
ilgilendi÷ini, çalÕúma koúullarÕnÕn birçok kurumdan daha iyi oldu÷unu, bina etrafÕndaki tellerden 
kendilerinin de rahatsÕz oldu÷unu, yeúillendirmek suretiyle görüntüyü düzeltmeye çalÕútÕklarÕnÕ 
belirtmiútir. 

Görüúmenin baúÕndan itibaren SayÕn Müsteúar, turnike kontrol sisteminden emekçilerin 
rahatsÕz olmasÕnÕ baúarÕ olarak görmüú ve bu yöntemden vazgeçilmesi önerimize karúÕlÕk Õsrarla 
Turnike Kontrol Sistemi öncelikli olmakla birlikte, Doküman Yönetim Sistemiyle ve birim 
amirlerinin görüúlerini de alarak emekçilerin çalÕúmalarÕnÕ kontrol edece÷ini ifade etmiúlerdir.  



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
370 

Görüúmede ayrÕca, ek ödeme tavanÕnÕn, görev unvanÕn yanÕ sÕra kuruluú kanununda da 
belirtilen ilke ve amaçlar göz önünde bulundurularak adalet ve hakkaniyet ölçülerinde yeniden 
belirlenmesi, sadece unvanlar dikkate alÕnarak düzenlenen ek ödeme oranlarÕ arasÕnda özellikle alt 
kadrolardaki personel aleyhine önemli farklÕlÕklar ve dengesizliklerin bulundu÷u belirtilerek; ek 
ödeme oranlarÕnÕn Sosyal Güvenlik Kurumu esaslarÕna göre belirlemesini ancak, yasal düzenlemeler 
sa÷lanÕncaya kadar Ek Ödeme Usul ve Esaslar Yönetmeli÷inin hükümleri uyarÕnca ekli “Ek Ödeme 
oranlarÕnÕ” listede belirtildi÷i gibi artÕrÕlarak %150 sÕnÕrÕna getirilmesi sendikamÕz tarafÕndan talep 
edilmiútir.  

Ek ödeme oranlarÕnÕn artÕúÕna iliúkin talebimizle ilgilenece÷ini ifade etmiúlerdir.  

ÇalÕúma odalarÕnÕn fiziki konumlarÕnÕn iyileútirilmesine dair, hizmet üretilen úubelerde idari 
personelin çalÕúma koúullarÕnÕn iyileútirilmesi ve fiziki rehabilitasyona ihtiyaç oldu÷u,  son 
dönemlerde bakanlÕkta istihdam edilen kamu çalÕúanlarÕn sayÕlarÕnÕn artmasÕ nedeniyle odalarÕn 
kalabalÕklaútÕ÷Õ, odalarÕn küçük olmasÕndan dolayÕ hareket alanlarÕnÕn daraldÕ÷Õ, bu durumun göz 
önünde bulundurularak odalarÕn yeniden düzenlemesinin yapÕlmasÕnÕn do÷ru olaca÷Õ konusunda 
görüú ve önerilerimizi ifade ettik.  

SendikamÕzÕn bu talebine karúÕlÕk SayÕn Müsteúar, Bölge Müdürlü÷ünün ve Grup 
BaúkanlÕ÷ÕnÕn ayrÕ bir binaya taúÕnÕlmasÕ düúünüldü÷ünü beyan etmiútir.  

øùKUR Genel Müdürlü÷ü’nün Toros Sokakta bulunan binasÕnÕn yemekhane sorunu ve ek 
ödeme ile ilgili talepleri ifade edilmiú, yemekhaneyle ilgili bilgisinin bulunmadÕ÷ÕnÕ, konuyu 
araútÕrÕp görüúme yapaca÷ÕnÕ, ek ödemeye iliúkin herhangi bir bilgisinin bulunmadÕ÷ÕnÕ beyan 
etmiútir.  

    

        MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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øù KURUMU GENEL MÜDÜRÜ øLE SORUNLARIMIZ HAKKINDA GÖRÜùTÜK 
 
Türkiye øú Kurumu Genel Müdür YardÕmcÕsÕ KazÕm YøöøT ile Genel BaúkanÕmÕz ve Genel 

Sekreterimiz görüúme gerçekleútirmiúlerdir. 
Görüúmede T.øú Kurumu Genel Müdürlü÷ü Personeline 2012/Ocak Dönemi økramiyesinin 

peúin ödenmesi ve devredilen ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik Bölge Müdürlü÷ü personelinden geri 
istenilen promosyon ödemelerine iliúkin giriúimde bulunulmasÕ taleplerimiz iletilmiútir. 
 
øKRAMøYE ÖDEMELERøNE øLøùKøN OLARAK 
 

666 sayÕlÕ Kanun Hükmünde Kararname ile yapÕlan de÷iúik sonucu ikramiye ödemelerinin 
aylÕk olarak ödenece÷i düzenlenmiúti.  

Ancak, ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ’na ba÷lÕ Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õ 
personeline 2012/1 dönemi ikramiyesinin peúin olarak ödenece÷ine iliúkin Sosyal Güvenlik Kurumu 
BaúkanlÕ÷ÕnÕn 16.12.2011 tarih ve 2011/32 sayÕlÕ Genelgesi  ile 2012/Ocak Dönemi ikramiyesinin 
BaúkanlÕk oluru ile Ocak AyÕnÕn ilk haftasÕnda ödenece÷i duyurulmuútur. 

AynÕ BakanlÕ÷a ba÷lÕ Türkiye øú Kurumu Genel Müdürlü÷ü personeline 4904 sayÕlÕ Türkiye 
øú Kurumu Kanunu’nun 15 inci maddesine göre ödenmekte olan ikramiyelerin Sosyal Güvenlik 
Kurumu Personeline ödenece÷i úekliyle ödenmesi eúitlik ilkesi gere÷i oldu÷u ve bu konuda Genel 
Müdürlü÷ün giriúimde bulunulmasÕ talep edilmiútir. 

AyrÕca, devredilen ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ Bölge Müdürlü÷ü personelinin de 
bu ikramiyeden yararlandÕrÕlmasÕ talebimiz iletilmiútir. 
 Genel Müdür Vekili KazÕm YøöøT tarafÕndan; økramiye ödemelerine iliúkin olarak yÕllÕk 
ödenecek ikramiye tutarÕnÕn tamamÕnÕn Ocak ayÕ içerisinde ödenmesi ile ilgili olarak Hukuk 
Müúavirli÷inden görüú istenildi÷i, gelecek sonuca göre Yönetim Kuruluna taúÕnaca÷Õ ve personel 
lehine çözüm yollarÕnÕn zorlanaca÷Õ ifade edilmiútir. 
 
PROMOSYON ÖDEMELERøNE øLøùKøN OLARAK 
 

Bilindi÷i gibi 665 sayÕlÕ Bilindi÷i üzere 665 sayÕlÕ Kanun Hükmünde Kararname 02.11.2011 
tarihinde ve 28103 mükerrer sayÕlÕ Resmi gazetede yayÕnlanarak yürürlü÷e girmiú olup, ÇalÕúma ve 
Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ Bölge Müdürlükleri T.øú Kurumu Genel Müdürlü÷ü’ne devredilmiútir. 

ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik Bölge Müdürlüklerinin Türkiye øú Kurumu Genel Müdürlü÷üne 
devredilmiú olmasÕ nedeniyle Bölge Müdürlü÷ü personelinin tüm özlük iúlemleri de Türkiye iú 
Kurumu øl Müdürlüklerine devredilmiútir. 

Personelin maaú ödemeleri de bu kapsamda Türkiye øú Kurumu øl Müdürlü÷ü personelinin 
maaú aldÕ÷Õ banka da de÷iútirilmiú ve T.øú Kurumu Genel Müdürlü÷ü’nün protokolü çerçevesinde 
T.C. Ziraat BankasÕ A.ù. aktarÕlmÕútÕr. 

ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ Bölge Müdürlükleri kendi personeli için banka maaú 
protokolü gerçekleútirmiú olup bazÕ Devredilen Müdürlüklerin maaú protokolü halen devam etmekte 
iken bankalar de÷iútirilmiútir.  

Maaú ödemesi yapÕlan bankalarÕn T.øú Kurumu Genel Müdürlü÷ü protokolü çerçevesinde 
de÷iútirilmesi ile birlikte eski protokolü sonlandÕrÕlan bankalar tarafÕndan personele ödenen 
promosyon ödemeleri geri istenilmiútir. Bu durumda kurum personeli ma÷dur olmasÕna neden 
olunacaktÕr. 

Kurum personelinin kurumun teúkilat yapÕsÕnÕn de÷iútirilmesinden sorumlu 
olamayaca÷Õndan ve maaú aldÕ÷Õ bankayÕ kendi insiyatifi ile belirlemedi÷inden dolayÕ KHK ile 
yapÕlan düzenlemeden kaynaklÕ de÷iúikliklerden de sorumlu tutulmamasÕ gerekti÷i açÕktÕr. 
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Bu nedenle, Genel Müdürlü÷ünüz tarafÕndan durumun de÷erlendirilmesi ve bu konumda 
bulunan Devredilen ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik Bölge Müdürlü÷ü personelinin ma÷dur edilmemesi 
yönünde bütünlüklü önlem alÕnmasÕ gerekmektedir. 

Devredilen ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik Bölge Müdürlüklerinin imzalamÕú olduklarÕ banka 
maaú protokolü ve personele ödenen promosyon sözleúmesi hükümleri gere÷ince gerekli giriúimlerin 
yapÕlmasÕ ve personelin ma÷dur edilmemesi için gerekli giriúimlerin yapÕlmasÕ talep edilmiútir. 

Genel Müdür Vekili KazÕm YøöøT tarafÕndan; Promosyon ödemelerinde hiçbir kurum 
personelinin ma÷dur edilmeyece÷ini ve bu konuda gerekli giriúimlerin yapÕldÕ÷ÕnÕ ifade etmiútir. 

Bu konuda, çalÕúmalarÕ devam etmekle birlikte mevcut banka maaú protokollerinin sona 
erdirilmeyerek devredilen kurumlarÕn personelinin maaú ödemelerinin önceki bankalar üzerinden 
yapÕlmaya devam ettirilerek sorunun çözülebilece÷i yada yeni yapÕlacak banka maaú protokolüne bu 
yönde ibare konularak personelin geri ödeme yapmamasÕnÕn sa÷lanaca÷ÕnÕ ifade etmiútir. Hiçbir 
koúulda personelden geri ödeme istenilmeyece÷i ve personelin ma÷dur edilmeyece÷i ifade edilerek, 
gerekirse Kurum kaynaklarÕndan ödeme yapÕlaca÷Õ ve personelin ödeme yapmasÕ yoluna 
gidilmeyece÷i ifade edilmiútir. 
 

YEMEK HøZMETLERøNE øLøùKøN OLARAK 
 

SendikamÕz tarafÕndan, øl Müdürlü÷ü personelinin yemek hizmetlerinden yararlandÕrÕlmasÕ 
ve yemek verilmesi talep edilmiútir. 

Genel Müdür Vekili tarafÕndan; devredilen ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik Bölge Müdürlü÷ü 
personeli ile birlikte ilk etapta bu illerde yemek sorunun yeni yÕlla birlikte çözülece÷i, di÷er illerde 
ise yeni personel alÕmÕnÕn yapÕlmasÕ ile birlikte yemek sorununun çözülece÷i ifade edilmiútir. 

 
 
 
 
 

SENDøKAMIZ, øùKUR GENEL MÜDÜR VEKøLø KAZIM YøöøT’LE ÇALIùANLARIN 
SORUN VE TALEPLERøNø GÖRÜùTÜ 

 
 

 SENDøKAMIZ, øùKUR GENEL MÜDÜR VEKøLø KAZIM YøöøT’E  GÖREVDE 
YÜKSELME VE UNVAN DEöøùøKLøöø SINAVI AÇILMASI øÇøN TOPLANAN 794 
DøLEKÇEYø  ELDEN TESLøM ETTø VE ÇALIùANLARIN SORUN VE TALEPLERøNø 
GÖRÜùTÜ 
 
 SendikamÕz Merkez Yönetim Kurulu, øùKUR Genel Müdür Vekili KazÕm Yi÷it ile 4 Nisan 2012 
tarihinde bir görüúme gerçekleútirdi. Görüúmeye, SendikamÕz adÕna, Genel Sekreter ølknur Bilgen, 
Genel E÷itim Sekreteri Özlem YÕlmaz Yeúer ve  øùKUR øúyeri temsilcisi Banu Aykaç katÕldÕ.  

 Görüúmede, Görevde Yükselme ve Unvan De÷iúikli÷i SÕnavÕnÕn yapÕlmasÕ için 8 Mart 2012 
tarihinde baúlattÕ÷ÕmÕz dilekçe kampanyamÕzla toplanan 794 adet dilekçe klasörlerle Genel Müdür 
Vekili KazÕm Yi÷it’e elden teslim edilirken, kampanyaya iliúkin taleplerimizle birlikte øùKUR 
çalÕúanlarÕnÕn di÷er sorun ve talepleri de dile getirildi. 
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 GÖRÜùME KONULARI VE DEöERLENDøRME 

 ACøLEN GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEöøùøKLøöø SINAVI AÇILMALI 

 øùKUR Genel Müdür Vekili KazÕm Yi÷it’e dilekçelerin teslimi ile birlikte; 

 Genel Sekreter ølknur Bilgen; øùKUR Genel Müdürlü÷ünün 2005 yÕlÕndan bu yana idari kadrolara 
yapÕlan atamalarÕnÕn hep gündemimizde oldu÷u, yasa ve yönetmeliklere aykÕrÕ úekilde 
gerçekleútirilen atamalardan bazÕlarÕnÕn SendikamÕzÕn taraf olmasÕ ile iptal edildi÷i ve  øùKUR 
Yönetimi tarafÕndan kanuna ve mahkeme kararlarÕna aykÕrÕ olarak yeni yeni atamalarÕn yapÕlmaya 
devam edildi÷i ve boú kadrolarÕn böylece doldurulmaya çalÕúÕldÕ÷Õ; 
 
 02.11.2011 tarihli Resmi Gazete’de yayÕmlanarak yürürlü÷e giren 665 sayÕlÕ KHK ile idari yapÕsÕ 
de÷iútirilen øùKUR’da mevcut kadrolarÕn yeniden düzenlenerek çok sayÕda yeni kadronun ihdas 
edildi÷i, bu kapsamda taúra teúkilatÕnda çalÕútÕrÕlmak üzere 412 úube müdürlü÷ü kadrosu, 200 e÷itim 
uzmanlÕ÷Õ kadrosu ve 520 úeflik kadrosunun ihdas edilmiú olmasÕndan hareketle; Kurumda úube 
müdürlü÷ü kadrolarÕ için yapÕlan görevde yükselme sÕnavÕnÕn üzerinden 5 yÕl, e÷itim uzmanlÕ÷Õ 
kadrosu için yapÕlan görevde yükselme sÕnavÕnÕn üzerinden ise yaklaúÕk 15 yÕl geçmiú bulunmasÕna 
ra÷men idarenin boú kadrolarÕ, görevde yükselme sÕnavÕ yöntemiyle de÷il Kurum dÕúÕndan yapÕlan 
tartÕúmalÕ nakiller ve hülle olarak tabir edilen atamalar yoluyla doldurdu÷u, 
 
 Bu durumun, yÕllardÕr Kurumda hizmet eden, zor koúullarda çalÕúan ve görevde yükselme ve unvan 
de÷iúikli÷i sÕnavÕnÕ bekleyen øùKUR emekçilerini olumsuz etkiledi÷i, aynÕ zamanda da çalÕúma 
barÕúÕnÕ bozdu÷u, Kariyer, Liyakat, Adalet, Hakkaniyet ve Eúitlik ølkelerine ciddi zararlar verdi÷i, 

 

  øùKUR çalÕúanlarÕnÕn bu rahatsÕzlÕk ve beklentilerinin karúÕlÕk bulmasÕ için  øùKUR’da sÕnava tabi 
tüm kadrolara yönelik Görevde Yükselme ve Unvan De÷iúikli÷i SÕnavÕnÕn yapÕlmasÕ için 8 Mart 
2012 tarihinde bir dilekçe kampanyasÕ  baúlatÕldÕ÷Õ, 

 

 Dilekçe kampanyasÕna toplam 794 merkez ve taúra øùKUR çalÕúanÕnÕn katÕldÕ÷Õ ve toplanan 
dilekçelerin yazÕmÕz ekinde yer alan klasörlerle kendisine sunuldu÷u,  
 
 KampanyamÕzÕn bununla sona ermeyece÷i, sÕnavlar açÕlana dek sürecin takipçisi olaca÷ÕmÕz ifade 
edildi.  
 
 794 adet dilekçemizi bizzat teslim alan Genel Müdür Vekili KazÕm Yi÷it, Görevde Yükselme ve 
Unvan De÷iúikli÷i sÕnavlarÕnÕn açÕlmasÕ için gereken çalÕúmalara en kÕsa sürede baúlanaca÷ÕnÕ, 
sÕnavlar için mevzuatta zorunlu kÕlÕnan sÕnav e÷itimlerinin kendilerini çok zorladÕ÷ÕnÕ belirterek,  
e÷itim zorunlulu÷unu ortadan kaldÕrmak için mevzuata istisna getirilmesine yönelik giriúimlerde 
bulunacaklarÕnÕ ve bunun sa÷lanmasÕ halinde, en kÕsa sürede sÕnavlarÕ açacaklarÕnÕ ifade etti. 2012 
yÕlÕnÕn sonuna kadar tüm sÕnav kadrolarÕ için sÕnav açÕlaca÷ÕnÕ belitti. 
 
 2012 YILI ùEFLøK SINAVI SONUCU 70 VE ÜZERø PUAN ALAN TÜM PERSONEL 
ATANACAK MI?  
 
  2011 yÕlÕnda gerçekleútirilen ùeflik Görevde Yükselme  SÕnavÕnda (GYS) münhal kadro olan 90 
kiúilik atamanÕn tamamlandÕ÷Õ, 90 kiúinin dÕúÕnda kalan ve  70 ve üzeri puan alan personelin 
atamalarÕnÕn da yapÕlÕp yapÕlmayaca÷Õ; daha önceki GYS’lerde 70 ve üzeri puan alan herkesin 
münhal kadro sayÕlarÕnÕn üstünde doldur-boúalt yöntemiyle atandÕ÷Õ, bu uygulamanÕn mevzuata 
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uygun olmamanÕn yanÕnda daha sonraki sÕnavlarÕ geciktirdi÷i 100 kiúiyi sevindirirken 100’lerce 
çalÕúanÕ da ma÷dur etti÷i ancak, daha önce yapÕldÕ÷Õ için úimdi de yapÕlmasÕ gerekti÷i zira, tüm 70 ve 
üzeri puan alan arkadaúlarÕmÕzda bir beklentinin var oldu÷u vurgulandÕ. 
 
 øùKUR Genel Müdür Vekili KazÕm Yi÷it; 
2011 yÕlÕnda gerçekleútirilen ùeflik Görevde Yükselme SÕnavÕnda 90 kiúinin atamasÕnÕn 
tamamlandÕ÷ÕnÕ teyit etti. Bununla birlikte atamasÕ yapÕlan personelin mazeretleri nedeniyle geçici 
görevlendirmelerle bulunduklarÕ yerlerde çalÕúmalarÕnÕn sa÷landÕ÷ÕnÕ ve ma÷duriyetlerin 
önlendi÷ini, ancak 70 ve üzeri puan alan tüm arkadaúlarÕn atanmalarÕ için bir de÷erlendirme 
yapmadÕklarÕnÕ ifade ederek, bu konudaki talebimizi mutlaka inceleyeceklerini belirtti.   
 
øù VE MESLEK DANIùMANLARI VE DøöER PERSONELøN DURUMU 
 
2 Nisan 2012 tarihinde atamalarÕ gerçekleútirilen 2 bin 817 iú ve meslek danÕúmanÕ için Kurumda 
altyapÕ hazÕrlÕklarÕnÕn hazÕr olup olmadÕ÷Õ ve nerelerde görevlendirildikleri, bunun yanÕnda 
øùKUR’da yÕllardÕr, yeni alÕnan iú ve meslek danÕúmanlarÕnÕn  yapmasÕ planlanan görevleri yerine 
getiren yüzlerce personelin bulundu÷u hatÕrlatÕlarak bu  personelin de mutlaka etkin bir úekilde 
de÷erlendirilmesi gerekti÷i bu konudaki planlamalarÕn ne oldu÷u konusunda bilgi istendi.  
 
 Genel Müdür Vekili KazÕm Yi÷it;  
 
 Atanan iú ve meslek danÕúmanlarÕnÕn ma÷dur olmamalarÕ için il müdürlüklerine  geniú yetkiler 
verildi÷ini, özellikle oturma yeri ve masa konusunda ma÷dur edilmemeleri için talimat verildi÷ini 
belirterek atananlarÕn görev yerlerini belirlemek için çalÕúmalarÕn sürdürüldü÷ünü belirtti. Bu 
görevleri daha önce yerine getiren personel için de ilgili daire baúkanlÕ÷Õ tarafÕndan çalÕúmalarÕn 
sürdürüldü÷ünü söyleyerek, bu arkadaúlarÕn sözleúmeli olarak çalÕúmak istemeleri halinde bu imkana 
sahip olduklarÕnÕ söyledi. Ancak øú ve  meslek danÕúmanlarÕ ile eúit ücret ödeme giriúimlerinin ise 
sonuçsuz kaldÕ÷ÕnÕ ifade etti. 
 
 øùKUR HøZMET BøRøMLERøNE YAPILACAK GÖREVLENDøRMELER 
 
 øllerde açÕlmasÕ planlanan øùKUR hizmet birimlerine personel görevlendirmelerinin,  gönüllülük 
esasÕna dayalÕ olmasÕ ve objektif kriterlere ba÷lanmasÕ gerekti÷i; hizmet birimlerine, daha önceki 
olumsuz uygulamalarda oldu÷u gibi, objektif kriterlere ba÷lÕ olmayan ve sürgün niteli÷indeki 
atamalarÕn çalÕúma barÕúÕna, çalÕúanlarÕn moral ve motivasyonuna ciddi zararlar verdi÷i ve 
çalÕúanlarÕn Kuruma aidiyet duygularÕnÕ zedeledi÷i; talep alÕnarak görevlendirmelerin yapÕlmasÕ 
gerekti÷i ifade edildi.  
 
 øùKUR Genel Müdür Vekili KazÕm Yi÷it; 
 
Bu konudaki görüúlerimize katÕldÕ÷ÕnÕ, böyle sÕkÕntÕlarÕn yaúanmamasÕ için azami gayret ve 
hassasiyetin gösterilece÷ini;  çalÕúanlarÕn rahat olmasÕnÕ ama tüm çalÕúanlarÕn her yerde görev 
yapabilme anlayÕúÕnda olmasÕ gerekti÷ini ifade etti.   
 
 øL øSTøHDAM UZMANLIöI SINAVINA KURUM PERSONELø DE ALINSIN 
 
665 sayÕlÕ yasa ile illerde çalÕútÕrÕlmak üzere alÕnacak il istihdam uzmanlÕ÷Õ kadrolarÕ için yapÕlacak 
sÕnava Kurum personelinin de alÕnmasÕ gerekti÷i, øùKUR çalÕúanlarÕnÕn bu konuda çok ciddi talep ve  
beklentisinin oldu÷u ifade edildi.  
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 Genel Müdür Vekili KazÕm Yi÷it; 
øl istihdam UzmanlÕ÷Õ kadrolarÕ için bu yÕl içerisinde sÕnav açÕlamayaca÷Õ ancak sÕnav açÕlmasÕ 
halinde talebimizin de÷erlendirilece÷ini söyledi. 
 
 ADAY MEMURLARIN 2012 øKRAMøYELERøNøN ÖDENMESø øLE øLGøLø 
TALEPLERøMøZ 
 
 Kurumda çalÕúan aday memurlarÕn 2012 ikramiyelerini alamadÕ÷Õ, ma÷dur olduklarÕ ifade edildi.  
 Konu hakkÕnda bilgi sahibi olmadÕ÷ÕnÕ, ilgili birimlerle temasa geçece÷ini, ödenebilmesinin 
mevzuat açÕsÕndan sorun yaratmamasÕ halinde aday memurlara 2012 yÕlÕ ikramiyelerinin ödenmesi 
için çalÕúma yapÕlaca÷ÕnÕ ifade etti.  
 
 SENDøKAMIZCA ROTASYON YÖNETMELøöø UYGULANACAK MI? SORUSUNA;  
 2011 yÕlÕnda SendikamÕzÕn øùKUR çalÕúanlarÕyla da paylaútÕ÷Õ bildirilerle eksikliklerini göz önüne 
serdi÷i ve bazÕ maddelerinin iptaline iliúkin dava açtÕ÷Õ, 18/01/2011 tarih ve 27819 sayÕlÕ Resmi 
Gazete’de yayÕmlanan Türkiye øú Kurumu Genel Müdürlü÷ü Taúra TeúkilatÕ Personeli Yer 
De÷iútirme Suretiyle Atanma EsaslarÕna Dair Yönetmeli÷inin,  geçen yÕl bir yÕl süre ile 
durduruldu÷unu, ancak bu yÕl için konuya iliúkin çalÕúmalarÕnÕn olup olmadÕ÷Õ soruldu. 
  
Rotasyon UygulamasÕna øliúki Olarak; 
  
Geçti÷imiz yÕl içinde Rotasyon Yönetmeli÷inin geciktirilmesi yönünde u÷raú verdi÷ini ve 
uygulamanÕn 1 yÕl geciktirildi÷ini, ancak mevzuata uygun hareket etmeleri gerekti÷ini, içeri÷ini 
açÕklamamakla beraber Yönetmeli÷i personelin lehine yeni düzenlemeler ve de÷iúikliklerle birlikte 
bu yÕl uygulamaya koyacaklarÕnÕn ifade etti.  
  
ÇALIùANLARIN KREù  ve MøSAFøRHANE øHTøYAÇLARI GøDERøLMELø 
 
 YÕllardÕr, kreú ve misafirhane sorunu yaúayan øùKUR çalÕúanlarÕnÕn taleplerini iletirken özellikle  
inúaatÕ devam eden genel müdürlük hizmet binasÕnda kreú açÕlmasÕ talebimize;  
 Kreú ve misafirhane ihtiyacÕnÕn farkÕnda oldu÷unu ve bu konuda hassasiyet taúÕdÕ÷ÕnÕ, Özellikle 
büyük illerde misafirhanelerin olmasÕ gerekti÷ini ancak,  yakÕn vadede buna yönelik bir geliúme 
olamayaca÷ÕnÕ, Ankara’da inúaatÕ süren hizmet binasÕnda da kreú açÕlmayaca÷ÕnÕ, boúalacak SÕhhiye 
hizmet binasÕnÕn e÷itim merkezi ve misafirhane, Maltepe E÷itim Merkezi binasÕnÕn da kreú olarak 
de÷erlendirilmesinin gündemlerinde oldu÷unu ifade etti. 
 
 SONUÇ OLARAK; Taleplerimizin mevzuat açÕsÕndan uygun olmasÕ halinde çözülebilece÷ini 
kendisini aúan ve düzenleme gerektiren konularla ilgili ÇSGB’na iletilece÷i ifade edildi.  
 
       

                 BES GENEL MERKEZø  
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BES 5. DÖNEM 1. MERKEZ TEMSøLCøLER KURULU SONUÇ BøLDøRGESø 

 

7-8 Ekim 2010 Ankara’da Merkez Temsilciler Kurulumuzca,  güncel olarak siyasal ve 
sendikal alanda yaúanan geliúmeler ile iúkolumuzda ve iúyerlerinde yaúanan sorunlar 
de÷erlendirilmiú, önümüzdeki dönemde yürütülecek örgütlenme ve mücadele yönelimleri 
belirlenmiútir. 

Güncel sendikal Siyasal Geliúmelere Yönelik de÷erlendirmeler 

MTK’da, tüm ekonomik büyüme söylemlerine karúÕn emekçilerin yaúamÕnÕ karartan sosyal 
ve ekonomik saldÕrÕlarÕn yanÕ sÕra,  gelir da÷ÕlÕmÕnda adaletsizli÷in derinleúti÷i, ücretlerin düútü÷ü, 
yoksulluk ve iúsizli÷in arttÕ÷Õ, sa÷lÕk ve sosyal güvenlik haklarÕnÕn kÕsÕtlandÕ÷Õ, istihdam ve çalÕúma 
koúullarÕnÕn giderek a÷ÕrlaútÕ÷Õ, performans yönetimi, taúeronlaútÕrma, esnek ve kuralsÕzlaútÕrma ile 
güvencesiz çalÕútÕrmanÕn kamu kesiminde de yaygÕnlaútÕrÕldÕ÷Õna dikkat çekilmiútir. Tüm bunlara 
ra÷men, iúçi ve emekçilerin sendikalarda örgütlenme ve mücadele etme iste÷i içinde olduklarÕ 
vurgulanmÕútÕr. Sendikal alanda ise, emekçilerin kazanÕlmÕú haklarÕna yönelik tek merkezden 
belirlenen saldÕrÕ politikalarÕnÕ geriletecek bir örgütlenme ve mücadele stratejisine ihtiyaç oldu÷u 
ifade edilmiútir.  

Son süreçte, ülkemizde gerçekleúen Anayasa Referandumu ile emekçilerin ve tüm toplum 
kesimlerinin de÷iúim iste÷inin istismar edildi÷i, referandum sürecinde emek karúÕtÕ ve 
neoliberalizmin ihtiyaçlarÕ do÷rultusunda dayatÕlan de÷iúikliklere, özellikle grevsiz toplu sözleúme 
aldatmacasÕna, ve aynÕ anda iki sendikaya üyelik, yerindelik denetiminin kaldÕrÕlmasÕyla 
özelleútirmelerin önündeki engellerin kaldÕrÕlmasÕ ve Ekonomik Sosyal Konsey’in anayasal güvence 
altÕna alÕnmasÕna yönelik emek karúÕtÕ de÷iúikliklere karúÕ Konfederasyon bütünlü÷ünde net bir 
tutum geliútirilmemesi ve Toplu görüúmelerde izlenen taktik tutum eleútirilmiútir. 

Tüm demokratikleúme söylemlerine ra÷men söz ve örgütlenme özgürlü÷ünün önündeki 
engellerin devam etti÷i, sendikalara üye olduklarÕ için iúten atÕlmalar ve idari baskÕlara maruz 
kalÕndÕ÷Õ, “sözde açÕlÕm”lara ra÷men Kürtler ve Aleviler baúta olmak üzere eúit yurttaúlÕk 
taleplerinin karúÕlanmadÕ÷Õ, ilerici, demokratik yapÕlara yönelik saldÕrÕlarÕn arttÕ÷Õna vurgu yapÕlarak 
demokrasi ve özgürlüklerin ancak emekçilerin ortak mücadelesi ile kazanÕlaca÷Õna dikkat 
çekilmiútir.  

SendikamÕzÕn örgütlenme alanÕnda bulunan kurumlarda, ücret adaletsizli÷i, kadrolaúma ve 
usulsüz görevlendirme, performans yönetimi, kesintisiz hizmet gibi esnek çalÕúma uygulamalarÕ,  bir 
çok il ve ilçedeki yemek sorunu, kötü çalÕúma koúullarÕ, iú yükü ve personel yetersizli÷i,  servis, 
kreú, idari baskÕlar, statü farklÕlÕklarÕ, taúeronlaútÕrma vb sorunlarÕn yaúandÕ÷Õ belirlenmiútir. Bu 
sorunlar, yÕllardÕr uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal politik programdan ba÷ÕmsÕz 
olmadÕ÷Õndan hareketle, kimi zaman kurumlara özgü talepler kimi zamanda genel mücadele 
talepleriyle ba÷Õ kurularak bütünlüklü yürütülmesine vurgu yapÕlmÕútÕr. 

 

Önümüzdeki Döneme Yönelik Öneriler 

1- 657 sayÕlÕ yasa’da yapÕlmasÕ planlanan de÷iúikliklere yönelik iúyerlerinde aydÕnlatma, 
bilgilendirme çalÕúmalarÕnÕn çÕkarÕlan broúür ve bildirilerin da÷ÕlmasÕ ve toplantÕlar 
yapÕlarak sürdürülmesi, TasarÕnÕn geri çekilmesi için konfederasyon bütünlü÷ünde di÷er 
sendikalarla birlikte mücadele örgütlenmesi, 

2- Maliye birimlerinde sürmekte olan “eúit iúe eúit ücret” talepli mücadelenin, di÷er 
kurumlarla eú zamanlÕ olarak “ücret adaletsizli÷inin giderilmesi, kadrolaúma ve usulsüz 
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görevlendirmelere son verilmesi, ek ücret ve fazla çalÕúma ücretlerinin arttÕrÕlmasÕ, ek 
ödemelerin temel ücrete dahil edilerek emekli maaúÕna yansÕtÕlmasÕ, 4/b, 4/c gibi 
sözleúmeli çalÕúanlarÕn kadroya alÕnmasÕ, ücrette ve sosyal haklarda eúitlik sa÷lanmasÕ, 
yemek, servis, kreú gibi talepler üzerinden hak alÕcÕ mücadele programÕyla yürütülmesi, 

3- øúyerinde yaúanan sorunlara karúÕ iúyerindeki tüm emekçileri birleútirecek bir örgütlenme 
(iúyeri mücadele komiteleri) ve mücadele hattÕ oluúturulmasÕ, 

4- Genç çalÕúanlarÕn örgütlenmesine yönelik politikalar geliútirilmesi, Adalet BakanlÕ÷Õ yetkisi 
baúta olmak üzere iúkolunda ço÷unluk sendikasÕ olma hedefli bir örgütlenme çalÕúmasÕnÕn 
sürekli kÕlÕnmasÕ,  

5- Yöneticiler baúta olmak üzere iúyeri temsilcilerinin ve genç kadro e÷itimlerinin yapÕlmasÕ, 

6- øúyeri ve kurumlara özgü özel sayÕlarÕn yanÕ sÕra düzenli bir yayÕn organÕn çÕkarÕlmasÕ, 

7- Kürt sorununun çözümüne yönelik çatÕúmasÕzlÕk ortamÕnÕn devam etmesi ve barÕúÕn 
sa÷lanmasÕ için tüm illerde özellikle batÕ illerinde di÷er iúçi sendikalarÕ ve meslek 
örgütleriyle birlikte ùubeler Platformu üzerinden “Emekçiler BarÕú østiyor” inisiyatifleri 
oluúturulmasÕ ve ortak çalÕúmalar yapÕlmasÕ,  

8- Din ve Vicdan özgürlü÷ü ve laiklik ilkesi gere÷i zorunlu din derlerinin kaldÕrÕlmasÕ için 
Alevi Derneklerinin baúlattÕ÷Õ çalÕúmanÕn desteklenmesi, 

9- Hasta tutuklularÕn serbest bÕrakÕlmasÕ ve F tipi hapishane koúullarÕnda tecrite son verilmesi 
için yürütülen çalÕúmalara destek verilmesi, 

10- Sa÷lÕk ve E÷itim HakkÕ baúta olmak üzere özelleútirme ve taúeronlaútÕrma uygulamalarÕnÕn 
durdurulmasÕ, çevrenin ve do÷anÕn korunmasÕ için emek ve demokratik kitle örgütleriyle 
birlikte mücadelenin sürdürülmesi,  

Genel olarak önerilmiú ve yönelim olarak belirlenmiútir. 

Sonuç olarak, Merkez Temsilciler Kurulumuz, Kamu Emekçilerinin ihtiyaçlarÕnÕ ve sendikamÕzdan 
beklentilerine denk düúecek bir örgütlenme ve mücadele hattÕ oluúturulmasÕnda irade birli÷i 
sa÷lamÕútÕr.  Kamusal alanÕn tasfiyesine, iú güvencemizin elimizden alÕnmasÕna ve birçok 
kazanÕlmÕú hakkÕmÕzÕn hedef haline getirilmesine, ücret adaletsizli÷ine, esnek kuralsÕz çalÕúmaya, 
performans uygulamalarÕna, turnike, kamera uygulamalarÕna karúÕ etkili bir bir mücadelenin 
örgütlenmesi gere÷i ortaya konulmuútur.  

Mevcut çalÕúma tarzÕmÕzÕ aúarak, tüm sendika organlarÕmÕzÕ buna uygun bir biçimde harekete 
geçirmek ve sendikamÕzÕ büro emekçilerinin örgütlenme ve mücadele merkezi haline getirmek için 
kolektif bir anlayÕúla hareket edecek, tüm büro emekçilerinin ilgisini, mücadelesini ve umudunu 
canlÕ tutmak önümüzdeki dönemde en temel hedeflerimizden birisi olacaktÕr.  

        

BES MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI 

5. DÖNEM 2. MERKEZ TEMSøLCøLER KURULU 

SONUÇ BøLDøRGESøDøR 

 

29-30 Eylül, 1 Ekim 2011 tarihlerinde øzmir/Gümüldür’de toplanan 5. Dönem 2. Merkez 
Temsilciler Kurulumuzca, bütünlüklü olarak Güncel Siyasal ve Sendikal de÷erlendirmeler yapÕlmÕú, 
Siyasal ve Sendikal alanda yaúanan geliúmeler, øúkolumuzda ve øúyerlerimizde yaúanan sorunlar 
tartÕúÕlmÕú, sorunlarÕmÕzÕ aúacak, taleplerimizin karúÕlanmasÕnÕ sa÷layacak bir tarzla önümüzdeki 
dönemde yürütülmesi gereken Örgütlenme ve Mücadele yönelimlerimizin belirlenmesi 
hedeflenmiútir. 

 

GÜNCEL SENDøKAL SøYASAL GELøùMELERE YÖNELøK 
DEöERLENDøRMELER 

 

 Merkez Temsilciler Kurulumuzda; Uluslar arasÕ sermaye ve IMF politikalarÕyla, ekonominin 
sürekli sermaye için büyüdü÷ü emekçiler için ise daha fazla yoksulluk daha fazla sömürü anlamÕna 
geldi÷i, gelir da÷ÕlÕmÕndaki adaletsizli÷in derinleúti÷i; yoksullu÷un ve iúsizli÷in arttÕ÷Õ, baúta e÷itim, 
sa÷lÕk ve sosyal güvenlik kurumlarÕ olmak üzere bir çok kamu hizmetinin ticari iúletmeye 
dönüútürüldü÷ü, emekçilerin haklarÕnÕn kÕsÕtlandÕ÷Õ, emekçilerin kazanÕlmÕú haklarÕna yönelik 
saldÕrÕlarÕn arttÕ÷Õ, kÕdem tazminatlarÕnÕn kaldÕrÕlmak istendi÷i, kamu emekçilerine dayatÕlan grevsiz, 
sosyal diyalogcu sendika yasa tasarÕsÕnÕn meclisin gündemine gelece÷i, iúyerlerinde turnikelerle, 
kartlÕ kontrol sistemleriyle emekçilerin iúyerlerine hapsedildi÷i, esnek, kuralsÕz çalÕúmanÕn 
performans esaslÕ yönetim anlayÕúÕnÕn, güvencesiz çalÕúmanÕn yaygÕn çalÕúma haline getirildi÷i ifade 
edilerek; tüm bu saldÕrÕ politikalarÕnÕ geri püskürtmek için örgütlenme ve mücadele stratejisine 
ihtiyaç oldu÷u belirtilmiútir. 

 AKP’nin 12 Eylül 2010 Anayasa Referandumu sonrasÕnda HSYK’dan DanÕútay’a, 
YargÕtay’dan Anayasa Mahkemesine kadar bütün kurumlarda “AKP Vesayetini” hayata geçirdi÷i 
son dönemde, Yasama OrganÕ olan TBMM’nin bile devreden çÕkartÕldÕ÷Õ, ülkenin Kanun Hükmünde 
Kararnamelerle yönetilir hale getirildi÷i de÷erlendirilmiútir. 

Örgütlenme ve øfade Özgürlü÷ünün önündeki engellerin devam etti÷i, SendikamÕz Yönetici 
ve Üyelerinin de her geçen gün daha fazla bedel ödedi÷i, siyasi iktidarÕn kendisine yedekleyemedi÷i 
SendikamÕz üye ve yöneticileri üzerindeki baskÕyÕ artÕrdÕ÷Õ, disiplin cezalarÕnÕn, sürgün ve 
soruúturmalarÕn, gözaltÕ ve tutuklamalarÕn bu dönemde arttÕ÷Õ tespiti yapÕlmÕútÕr. 

CezalandÕrÕlan, Sürgün edilen, GözaltÕna alÕnan, Tutuklanan Üyelerimizi daha fazla 
sahiplenmenin ve daha yo÷un bir mücadelenin verilmesinin açÕk bir gereklilik oldu÷u ve 
tutarlÕ ve bütünlüklü bir Mücadele HattÕnÕn belirlenmesi gerekti÷i hususu Merkez Temsilciler 
Kurulumuzun ortaklaútÕ÷Õ önemli baúlÕklardan bir tanesidir. 

4688 sayÕlÕ yasada yapÕlmak istenen de÷iúikliklerle; SendikalarÕn sosyal diyalogu iúleten 
sivil toplum örgütlerine dönüútürülmek istendi÷i, dayanÕúma aidatÕ ile hükümete yandaú sendikalarÕn 
büyütülmeye çalÕúÕldÕ÷Õ, Hakem Heyeti ile Grev HakkÕnÕn zÕmmen yasaklandÕ÷Õ, Sendika 
tüzüklerine açÕk müdahale ile örgütlenme özgürlü÷ünün baskÕlandÕrÕlmaya çalÕúÕldÕ÷Õ ve KESK ve 
ba÷lÕ SendikalarÕn daraltÕlmak istendi÷i tespit edilmiútir.  
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Toplu øú Sözleúmesi HakkÕnÕ sadece mali ve sosyal haklarla sÕnÕrlayan, örgütlenme 
özgürlü÷ünün önündeki engelleri kaldÕrmayan, iúyeri temsilcilerinin haklarÕ ve en baúta Grev 
hakkÕna iliúkin taleplerimizi kabul etmeyen bu yasa de÷iúikli÷inin kabul edilmeyece÷i, 
Taleplerimiz kabul edilinceye kadar fiili-meúru ve militan bir mücadele vererek direnmemiz 
ve Haklar Yasalardan Önce Gelir úiarÕyla baúta GREV hakkÕmÕz olmak üzere haklarÕmÕzÕ 
kullanarak KESK bütünlü÷ünde mücadeleyi büyütmemiz ve KESK’in dönemsel olarak 
belirledi÷i eylem ve etkinliklerin kitlesel úekilde hayata geçirilmesi gerekti÷i vurgulanmÕútÕr. 

øúkolumuzdaki de÷iúikliklerin ve yaúananlarÕn emperyalist saldÕrÕlardan ba÷ÕmsÕz olmadÕ÷Õ, 
GATS ile imza altÕna alÕnan kamunun küçültülmesi ve kamu hizmetlerinin piyasa koúullarÕna 
açÕlarak özelleútirilmesinin hÕzlandÕrÕlarak 20 farklÕ Kanun Hükmünde Kararname çÕkarÕldÕ÷Õ tespiti 
yapÕlmÕú; AKP’nin emperyalist politikalarÕ uygulamanÕn yanÕ sÕra kendi kadrolaúmasÕnÕ da bu 
düzenlemeler üzerinden gerçekleútirdi÷i, iú kolumuzdaki kurumlarÕn örgütlenmesi ve teúkilat 
yapÕlarÕnÕn de÷iútirildi÷i, personele iliúkin tasfiyeler getirildi÷i, yeni kadro ihdaslarÕ ile iptallerinin 
yapÕldÕ÷Õ ve esasen tüm kurum ve kuruluúlarda, sözleúmeli çalÕútÕrma ve uzmanlÕk politikalarÕ temel 
politika olarak belirlendi÷i de÷erlendirilmiútir. Özellikle østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷ÕnÕn pilot 
olarak seçilerek uygulanmaya çalÕúÕldÕ÷Õ sisteme ve Ça÷layan Adliyesi gibi büyük iúyerlerine 
yönelik merkezi bir faaliyet yürütülmesi gerekti÷i belirtilmiútir. 

SendikamÕzÕn örgütlenme alanÕnda bulunan kurumlarda aynÕ iúi yapan emekçiler arasÕnda 
ücret adaletsizli÷i, kadrolaúma usulsüz görevlendirme performans yönetimi, turnike ve kart 
sistemini, kameralarla denetim, kötü çalÕúma koúullarÕ, iú yükü ve personel yetersizli÷i, idari 
baskÕlar, servis, kreú ve statü farklÕlÕklarÕnÕn yarattÕ÷Õ sorunlarÕn yaúandÕ÷Õ belirlenmiútir.  

Emekçi sÕnÕflarÕn; AKP’nin emperyalist politikalar do÷rultusundaki saldÕrganlÕ÷Õna 
karúÕ bütünlüklü bir karúÕ duruú sergilemesi, mücadeleyi ve direniúi büyütmesi gerekti÷i, tüm 
sorunlarÕn çözümünün ve taleplerimizin hayata geçirilmesinin yolunun ise Örgütlü, Birleúik, 
Fiili ve Meúru temelde yükselen Militan bir Mücadele HattÕ ve Direniú Çizgisinin belirlenmesi 
oldu÷u da MTK’muz tarafÕndan altÕ çizilerek tespit edilmiútir.  

Önümüzdeki dönemde daha fazla tartÕúÕlacak olan “Yeni Anayasa” konusunda 
ülkemizin en temel sorunlarÕnÕn çözümünde taraf olan emek örgütleri olarak eme÷in 
haklarÕnÕn ve emekçilerin kazanÕmlarÕnÕn korunmasÕ ve yeni kazanÕmlar sa÷lanmasÕ, 
ülkemizin demokratikleútirilmesi, Kürt Sorununun Demokratik ve BarÕúçÕl yollarla çözülmesi 
ve Kamu Emekçilerinin taleplerinin Anayasada yer almasÕ için mücadelenin yükseltilmesi 
gerekti÷i vurgulanmÕútÕr 

Son süreçte Kürt sorunundaki çözümsüzlük devam ederken çatÕúmalÕ ortama geri 
dönülmesinin, seçilmiú Milletvekilleri, Belediye BaúkanlarÕ, øl BaúkanlarÕ ve Sendika 
Yöneticilerinin tutuklanmasÕnÕn, uygulanan imha ve inkar politikalarÕ ve özel savaú yöntemlerinin 
daha fazla acÕ ve gözyaúÕndan baúka bir úey kazandÕrmayaca÷Õ MTK’muzca de÷erlendirilmiútir. 
Savaú politikalarÕnÕn iflas etti÷inin yakÕn tarihimiz ve yaúanan deneyimlerin açÕkça gösterdi÷i, 
denenmeyen tek yolun ise barÕú oldu÷u, çözümün tüm milliyetlerden halklarÕn barÕú, özgürlük ve 
eúitlik temelinde demokratik taleplerinin karúÕlanmasÕnda yattÕ÷Õ, bu savaúÕn tüm bedelinin zamlarla 
ve güncellenen vergilerle emekçilere ve halka ödetilece÷i de÷erlendirilmiútir. 

AKP’nin, kendisine ve sistemli politikalarÕna muhalif olan tüm kesimlere yönelik baskÕlarÕnÕ 
artÕrdÕ÷Õ, Demokratik talepleri için soka÷a çÕkan gençlik, iúçi, memur, demokratik kitle örgütleri, 
dergiler ve gazetelerin yöneticilerine artarak yönelen tehdit, gözaltÕ, tutuklama ve cezalandÕrma 
yoluyla muhalif kesimleri susturmaya çalÕútÕ÷Õ tespiti yapÕlmÕútÕr. 
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Ba÷ÕmsÕz, Demokratik, Laik ve Özgür bir ülkede barÕú içinde kardeúçe bir arada 
yaúam talebimiz ile Büro Emekçileri olarak her alanda mücadelenin sürdürülmesi ve 
büyütülmesi gerekti÷i vurgulanmÕútÕr. 

Önümüzdeki dönem oluúturulacak mücadele programÕ ve politikalarÕn belirlenmesinde genel 
taleplerimizle öznel taleplerimizin ba÷ÕnÕn kurulmasÕnÕn önemli oldu÷u belirtilmiútir.  

BES bir yandan KESK tarafÕndan sürdürülen Mücadele ProgramÕn önemli bir bileúeni 
olacak, di÷er taraftan KESK’i büyüten ve ilerleten bir zeminde kendi Mücadele HattÕnÕ 
oluúturacaktÕr. 

 Bir SÕnÕf Örgütü olan Büro Emekçileri SendikasÕ önümüzdeki dönemde üzerine düúen tüm 
Görev ve SorumluluklarÕn bilincinde olacak ve Birleúik, Militan, Fiili ve Meúru Mücadele HattÕndan 
asla vazgeçmeyecektir. 

 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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BES 5. DÖNEM 1. BAùKANLAR KURULU SONUÇ BøLDøRGESø 
 
26-27 Haziran 2010 tarihinde Ankara’da toplanan 5. Dönem 1. Baúkanlar Kurulumuzda; Ülkemizde 
ve dünyada yaúanan sendikal, ekonomik, siyasal ve sosyal alandaki Emek hareketinin ve sendikal 
hareketin geliúimini ya da gidiúatÕnÕ olumlu ya da olumsuz yönleriyle etkileyen geliúmelere dikkat 
çekilmiútir. AKP’nin küresel sermayenin ihtiyaçlarÕ do÷rultusunda kamu hizmetlerine ve kamu 
emekçilerine yönelik hak gasplarÕ, øúsizlik, yoksulluk, yolsuzluk, gelir da÷ÕlÕmÕndaki adaletsizlik 
giderek artmaktadÕr. ÇalÕúma yaúamÕnÕn esnek ve güvencesiz hale getirilmesi, çalÕúma sürelerinin 
artmasÕ, iú yo÷unlu÷u ve istihdam yetersizli÷i nedeniyle artan iú kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕ 
riskinin arttÕ÷Õna vurgu yapÕlmÕútÕr.  
 
Tüm demokratikleúme ve “açÕlÕm” tartÕúmalarÕna ra÷men her alanda baskÕ ve gözaltÕlarÕn yaúandÕ÷Õ 
koúullarda sendikal alanda da KESK Örgütlenme ve E÷itim Sekreteri Akman ùimúek, SES MYK 
üyesi Meryem Özsö÷üt ile SendikamÕz Ankara 1 Nolu ùube Yöneticisi Ahmet DanacÕo÷lu’nun 
gözaltÕna alÕnmasÕ ve Meryem Özsö÷üt’ün tutuklanmasÕ, 28 MayÕs KESK operasyonu kapsamÕnda 
gözaltÕna alÕnan ve 20 KasÕm’da serbest bÕrakÕldÕ÷Õ halde iúyeri temsilcimiz Meryem Ça÷’Õn 
görevine son verilmesi ile yine siyasi iktidarÕn iúçi emekçi eylemlerine yönelik saldÕrÕlarÕ ve kimi 
demokratik kitle örgütlerine yönelik gözaltÕ ve tutuklamalar birbirinden ayrÕ düúünülemez 
niteliktedir.  
 
Siyasi alanda, sürekli halkÕn ve emekçilerin farklÕlÕklarÕ üzerinden kamplaútÕrÕcÕ politikalar 
yürütülmesi, linç giriúimleri ile ortamÕn gerginleútirilmesi, kürt sorundaki çözümsüzlük nedeniyle 
yaúanan çatÕúmalarÕn artmasÕ, asker ve sivil ölümlerinin ço÷almasÕ ülkemizdeki kardeúlik ortamÕnÕ 
tahrip edici duygular yaratmaktadÕr.  
 
AKP Hükümeti tarafÕndan TBMM’den geçirilen ve 12 Eylül 2010’da HalkoylamasÕna sunulacak 
olan Anayasa de÷iúiklikleri, temel haklar bakÕmÕndan örgütlenme ve ifade özgürlü÷ü, sendikal 
haklarÕ geniúletmedi÷i, kamu emekçilerinin grev ve toplu sözleúme hakkÕnÕ güvence altÕna almadÕ÷Õ 
gibi zorunlu din dersleri, laiklik ve kürt sorunu gibi demokrasi sorunlarÕna çözüm olmaktan uzaktÕr. 
AKP önerdi÷i de÷iúikliklerle kendini tahkim etmeye, yüksek yargÕda kadrolaúmasÕnÕn önünü açmayÕ 
hedeflemektedir. 
 
Tüm bunlarÕn yanÕ sÕra Baúkanlar Kurulumuzda; 
1- ÇalÕúma yaúamÕndan, seçim yasasÕna, Anayasa’dan, “taú atan çocuklarÕn” yaúlarÕndan büyük 
cezalara çarptÕrÕlmasÕna neden olan TCK’ya kadar pek çok alanda demokratik düzenlemeler için, 
grev ve toplu sözleúme, güvenceli çalÕúma hakkÕ, sa÷lÕk, e÷itim baúta olmak üzere temel hak ve 
özgürlüklerin güvenceye alÕnmasÕ için daha kitlesel bir mücadele gerekti÷ine dikkat çekilmiútir. 
 
2- AKP Hükümetinin, uluslararasÕ sermayenin çÕkarlarÕ do÷rultusunda yeni saldÕrÕ yasalarÕndan, 657 
sayÕlÕ yasadaki de÷iúiklikler ve “ulusal istihdam stratejisiyle” getirilmek istenen “özel istihdam 
bürolarÕnÕn, çalÕúma yaúamÕnÕn tamamen güvencesiz ve esnekleútirilmesine yönelik düzenlemeler 
içerdi÷inin altÕ çizilerek, “kölelik yasalarÕna” karúÕ mücadele kararlÕlÕ÷Õ ortaya konulmuútur.  
 
3- TBMM gündeminde olan 536 sayÕlÕ Torba Kanun kapsamÕnda yer alan GøB ve YargÕ 
Emekçilerini do÷rudan etkileyen  (3717 sayÕlÕ Havuz paralarÕ) Yasal düzenlemelerde maliye 
emekçilerinin “eúit iúe eúit ücret” talebi karúÕlanmadÕ÷Õ, yargÕ emekçilerinin ise, “havuzda birikmiú 
paralarÕn da÷ÕtÕlaca÷Õ” iddiasÕyla icra/ haciz ve keúfe gidenlerin yol paralarÕnÕn Genel Bütçeye 
aktarÕlarak “havuz sisteminin tasfiye” edilmesine karúÕ sürdürülen mücadelenin yükseltilmesi 
belirtilmiútir. 
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4- Son dönemde “kamunun yeniden yapÕlanmasÕ” adÕ altÕnda Maliye BakanlÕ÷Õ, Gelir ødaresi 
BaúkanlÕ÷Õ, Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õ, Adalet BakanlÕ÷Õ ve di÷er MüsteúarlÕk ve Genel 
Müdürlükler bünyesinde geliútirilen istihdamda esnekleútirme ve performansa dayalÕ çalÕútÕrmanÕn 
yarattÕ÷Õ sorunlara ve geçici görevlendirmelerde yaúanan hak kayÕplarÕna karúÕ düzenli bir 
aydÕnlatma çalÕúmasÕ ile sürekli ve kararlÕ bir mücadele programÕnÕn merkezileútirilmesi ihtiyacÕ 
belirlenmiútir. 
 
5- TIS sürecinin, Anayasa’da öngörülen de÷iúiklikle ve 657 sayÕlÕ yasada yapÕlmasÕ hedeflenen 
de÷iúiklikle birlikte de÷erlendirilmesi, “temel ücret, güvenceli istihdam, sa÷lÕkta katÕlÕm paylarÕnÕn 
kaldÕrÕlmasÕ, grev ve toplu pazarlÕk hakkÕ” talepleri üzerinden yürütülmesi,  
 
6- Her iúyerinde yaúanan en küçük sorunlarÕn dahi çözümü için sendikamÕzÕn yerel ve merkezi 
düzeyde taraf olmasÕnda ve geliúmelerin organlar arasÕnda ve üyelerle paylaúÕlmasÕnda yaúanan 
eksikliklerin aúÕlmasÕ,  
 
7-Merkezi düzeyde basÕlan materyallerin zamanÕnda ve en yaygÕn úekilde da÷ÕtÕlmasÕ, süreli yayÕn 
için merkezi bir komisyon oluúturulmasÕ,  
 
8- Kamusal alandaki dönüúüm, 657’deki de÷iúiklikler, Sendikal mevzuat (yasa, tüzük vb),toplumsal 
cinsiyet ayrÕmcÕlÕ÷Õ, gibi konularÕn da yer aldÕ÷Õ iúyeri temsilcisi, kadro, kadÕn ve yönetici 
e÷itimlerin yerel ihtiyaçlara cevap verecek úekilde merkezi düzeyde belirlenmesi, 
 
9- Örgütlenme çalÕúmalarÕnÕn sürekli bir faaliyet olarak yerellerde sürdürülmesi, Merkezi 
planlamalarÕn uzun süreli olmasÕ, önceli÷in metropoller ile üye sayÕsÕ 400’ün altÕnda olan úubelere 
verilmesi, 
 
 10- BaskÕ, sürgün, soruúturmalara ve tutuklamalara karúÕ örgütsel refleks ve güçlü kitlesel 
dayanÕúma; Kürt sorununda siyasi çözümde Õsrar, úiddetin yaygÕnlaúmasÕna karúÕ “silahlarÕn susmasÕ, 
kardeúçe, bir arada yaúamÕn savunulmasÕ, 
 
11- Önümüzdeki dönem, Torba Kanunla ilgili olarak illerde adliyeler ve Vergi Dairelerinde, 
Ankara’da ise Adalet bakanlÕ÷Õ ile Meclis önünde basÕn açÕklamalarÕ ve oturma eylemleri; 657 sayÕlÕ 
Yasadaki de÷iúikliklere ve saldÕrÕ yasalarÕna karúÕ insanca yaúanabilir temel ücret, güvenceli çalÕúma, 
“eúit iúe eúit ücret”  grev ve toplu sözleúme hakkÕ gibi talepler için  iúyeri aydÕnlatma çalÕúmalarÕ, 
iúyeri toplantÕlarÕ, iúyeri eylemleri, iú yavaúlatma, merkezi Ankara eylemleri ve hizmet üretiminin 
durdurulmasÕ, grevlerin   örgütlenmesi, hak almayÕ esas alan bir mücadele hattÕnÕn oluúturulmasÕ 
konusunda iúkolu bünyesinde ve konfederasyon bünyesinde alÕnacak ortak kararlarÕn hayata 
geçirilmesi,  
 
KonularÕnda yönelimler ortaya konulmuútur. 
 
 
      MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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KESK DANIùMA MECLøSøMøZE BES MERKEZ YÖNETøM KURULUMUZUN TORBA 
YASA TASARISINA øLøùKøN DEöERLENDøRME VE EYLEM ÖNERMELERø 

 
Torba Yasa TasarÕsÕnÕn AKP øktidarÕnÕn sermayenin çÕkarlarÕnÕ koruyarak geliútirdi÷i, emekçilerin 
ise kazanÕlmÕú haklarÕnÕ ortadan kaldÕrdÕ÷Õ, kamuyu ve kamu emekçisi tanÕmÕnÕ de÷iútirerek kamu 
emekçileri açÕsÕndan pek çok saldÕrÕyÕ barÕndÕrdÕ÷Õ bilinmektedir. 

Büro Emekçileri SendikasÕ olarak Haziran ayÕnda TBMM’ne sunulan ilk 657 sayÕlÕ Yasada 
De÷iúiklik yapan taslakla birlikte yo÷un bir bilgilendirme ve bilinçlendirme programÕ çerçevesinde 
çeúitli e÷itim/eylem ve etkinliklerimiz ile bu yasa tasarÕsÕna karúÕ mücadeleyi örgütleme 
çalÕúmalarÕnÕ sürdürmekteyiz. 

SendikamÕzÕn Ekim ayÕnda gerçekleútirdi÷i Merkez Temsilciler Kurulundan sonra belirledi÷i e÷itim, 
örgütlenme ve mücadele programÕ çerçevesinde iúkolumuzun öznel sorunlarÕ ve talepleri ile ilgili 
olarak 7 ùubat 2011 tarihinde østanbul’dan baúlayÕp 11 ùubat 2011 tarihinde Ankara’da 
sonuçlanacak GÜVENCELø ÇALIùMA, øNSANCA YAùAM, BAöIMSIZ DEMOKRATøK 
TÜRKøYE YÜRÜYÜùÜ ve bu yürüyüú sonrasÕ Ankara’da BaúbakanlÕk önünde Merkezi bir eylem 
planlamasÕ yapÕlmÕú ve kamuoyu ile paylaúÕlmÕútÕr. SendikamÕz bu eyleme iliúkin çalÕúmalarÕnÕ 
sürdürmekle beraber, Torba Yasa TasarÕsÕnÕn içerisinde 657 sayÕlÕ Yasada de÷iúiklik yapÕlmasÕnÕ 
öngören maddelerin yer almasÕ iúkolumuzun öznel taleplerinden öte bütünlüklü olarak kamu 
emekçilerinin talepleri ile ilgili acil eylemlerin hayata geçirilmesi ihtiyaç halini almÕútÕr. 

TBMM’nin verilen aradan sonra 25 Ocak 2011 tarihinde çalÕúmaya baúlayacak olmasÕ ve Torba 
Yasa TasarÕsÕnÕn Plan ve Bütçe Komisyonundaki çalÕúmalarÕnÕn tamamlanmÕú olmasÕ nedeniyle 
AKP tarafÕndan bu tarihte TBMM gündemine getirilmesi beklenmektedir. 

Buradan hareketle DanÕúma Meclisimizden KESK bütünlü÷ünde bir eylem programÕ çÕkarÕlmasÕ ve 
bu yasanÕn geri çektirilmesi yönünde eylemlerimize katÕlacak tüm güçlerle birlikte bir direniú 
hattÕnÕn oluúturulmasÕ gerekmektedir. 

Merkez Yönetim Kurulu olarak; 
x 25 Ocak 2011 tarihinde 4 koldan Ankara Yürüyüúünün baúlatÕlmasÕ ve yürüyüú 

güzergahlarÕndaki illerde miting úeklindeki eylemlerin yereldeki tüm demokrasi 
güçleri ile birlikte hayata geçirilmesi, 

x Yürüyüúün hafta içinde Ankara’da sonlandÕrÕlmasÕ ve aynÕ tarihte tüm kitlemizin 
Ankara’ya ça÷rÕlarak Ankara’da Meclis önünde kitlesel miting yapÕlmasÕ, 

x Yürüyüú sürdü÷ü esnasada illerde AKP önlerinde basÕn açÕklamalarÕ ve oturma 
eylemleri yapÕlmasÕ, 

x Mitingin ardÕndan her ilden belli sayÕda yöneticinin Ankara’da merkezi bir yerde 
oluúturulacak yerde çadÕr kurularak beklenmesi ve Yasa TasarÕsÕ geri çekilene kadar 
belirlenen yerde kalÕnarak Ankara’yÕ terk etmeyece÷imizin duyurularak kamuoyu 
oluúturulmasÕ, 

x Mitingin ardÕndan illerde tüm iúyerlerindeki emekçilerin greve ça÷rÕlmasÕ ve grev 
yapÕlmasÕ, 

ùeklinde eylem planlamasÕ yapÕlmÕú olup, DanÕúma Meclisimizin önermeleri ile bu eylem 
takviminin zenginleútirilerek hayata geçirilmesi önemli ve anlamlÕdÕr. 
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Kamu emekçileri ve SendikalarÕmÕz açÕsÕndan bir varlÕk/yokluk düzenlemesi olan yasa tasarÕsÕna 
iliúkin KESK bütünlü÷ünde direngen bir hat izlenerek fiili ve meúru mücadelenin hayata geçirilmesi 
ve yasa tasarÕsÕnÕn geri püskürtülmesi önem arzetti÷inden gerekli de÷erlendirmelerin yapÕlarak en 
kÕsa zamanda eylem takvimi belirlenerek örgütümüzle paylaúÕlmalÕ ve hayata geçirilmedir. 
DanÕúma Meclisimizin bu yönde de÷erlendirmeler yaparak, mücadele takvimi önermelerimizi 
zenginleútirece÷ini ve KESK bütünlü÷ünde direngen bir hat oluúturaca÷Õna inanÕyor, Meclisimizin 
verimli tartÕúmalar yürütmesini diliyoruz. 
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BASIN AÇIKLAMALARI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
388 

08.06.2010 

BøZøM MÜCADELE TARøHøMøZ; 

SADECE KAMU EMEKÇøLERøNøN 

GREVLø TOPLU øù SÖZLEùMELø SENDøKAL HAK MÜCADELESøNøN 

TARøHø DEöøLDøR, 

BøZøM TARøHøMøZ; 

SENDøKAL HAK VE ÖZGÜRLÜKLER MÜCADELESøNøN YANI SIRA, 

BøRLøöøN, MÜCADELENøN, SAHøPLENMENøN, DøRENMENøN, 

BASKILARA BOYUN EöMEMENøN VE DAYANIùMANIN DA TARøHøDøR…! 

 

SendikamÕz BES ve Konfederasyonumuz KESK kuruldu÷u günden bu yana çok yo÷un 
baskÕlarla, soruúturmalarla, haksÕz ve hukuka aykÕrÕ davalarla, sürgünlerle, iúten atmalarla ve 
faili meçhullerle karúÕ karúÕya kalmÕú, ancak, tüm bu olumsuzluklara ra÷men mücadelesinden 
asla taviz vermemiútir. 

SendikamÕz BES ve Konfederasyonumuz KESK bir taraftan Kamu Emekçilerinin Grevli 
Toplu øú Sözleúmeli Sendikal Hak Mücadelesinin öncülü÷ünü yaparken, di÷er taraftan, demokrasi, 
özgürlük, barÕú, kardeúlik, eúitlik, özgürlük ve adalet mücadelesinde de aktif roller üstlenmiú ve 
ülkemizin demokratikleúmesine katkÕ sunma çabasÕnda olmuútur. 

28 MayÕs 2009 tarihinde Konfederasyonumuz KESK’e ve KESK’e ba÷lÕ sendikalarÕn üye ve 
yöneticilerine yönelik olarak yürütülen haksÕz ve hukuka aykÕrÕ operasyon kapsamÕnda hayata 
geçirilen gözaltÕlar, Konfederasyon binamÕzÕn basÕlmasÕ, Konfederasyonumuz ve 
Konfederasyonumuza ba÷lÕ E÷itim Sen’in Genel Merkez Yöneticilerinin tutuklanmasÕ uygulamalarÕ 
ulusal ve uluslararasÕ emek dünyasÕ ve kamuoyunca bilinmektedir.  

28 MayÕs 2009 tarihinde KESK’e yönelik olarak hayata geçirilen operasyon kapsamÕnda 
tutuklanan, ancak tüm tutuklu arkadaúlarÕmÕz gibi 6 ay sonra øzmir’de yapÕlan Duruúma sonucunda 
serbest bÕrakÕlarak, yargÕlanmasÕna tutuksuz olarak devam edilmesi kararÕ verilen øzmir Gümrük 
øúyeri Temsilcimiz Meryem ÇAö 20 KasÕm 2009 tarihinde serbest bÕrakÕlmasÕnÕn ardÕndan, kendisi 
gibi serbest bÕrakÕlan tüm KESK’e ba÷lÕ SendikalarÕn üye ve yöneticileri gibi göreve iade edilmesi 
gerekirken, Gümrük MüsteúarlÕ÷Õnca hukuksuz bir biçimde görevine iade edilmemiú ve 17 MayÕs 
2010 tarihi itibariyla da, çalÕútÕ÷Õ kurum olan Gümrük MüsteúarlÕ÷ÕnÕn Yüksek Disiplin Kurulu 
KararÕyla “Devlet Memurlu÷undan ÇÕkartÕlmÕú” bulunmaktadÕr. 

KESK’e yönelik operasyon kapsamÕnda suç unsuru teúkil etti÷i öne sürülerek dava konusu 
yapÕlan ve 16 - 18 Ocak 2009 tarihlerinde DiyarbakÕr’da gerçekleútirilen “Kriz ve Emekçilere 
YansÕmalarÕ” konulu sendikal toplantÕya øúyeri Temsilcimiz Meryem ÇAö’da katÕlmÕútÕr. 

Dava Konusu yapÕlan bu sendikal amaç ve içeri÷e sahip toplantÕ; øzmir’de görülmekte olan 
Davaya ait øddianamede YasadÕúÕ Örgüt ToplantÕsÕ úeklinde ifade edilmiú bulunmaktadÕr. 
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Ancak Mahkemece verilen Serbest BÕrakma ve Tutuksuz YargÕlama KararÕ, zaten bu 
øddianamenin içeri÷inin gerçekleri yansÕtmadÕ÷ÕnÕ da kanÕtlamaktadÕr. 

Di÷er taraftan øúyeri Temsilcimiz Meryem ÇAö’a ait telefon konuúmalarÕnda adÕ geçen 
úahÕslar da, ya SendikamÕzÕn, ya da Konfederasyonumuzun üye ve yöneticilerinden ibarettir. 

KaldÕ ki; KESK’e yönelik operasyona neden olan øddianameyi hazÕrlayan Cumhuriyet 
SavcÕsÕ hakkÕnda Adalet BakanlÕ÷Õnca Soruúturma açÕldÕ÷Õ da bilinmektedir. 

øzmir’de görülmekte olan Dava kapsamÕnda tutuklanan ve 6 ay sonra Tahliyelerine ve 
Tutuksuz YargÕlanmalarÕna karar verilen 31 Sendika üye ve yöneticisinin hepsine, izinsiz il dÕúÕna 
çÕktÕklarÕ için “AylÕktan Kesme CezasÕ” verilmiú ve tutukluluk hallerinin sona ermesinin hemen 
ardÕndan çok kÕsa bir süre zarfÕnda ilgililerin görevlerine iadeleri kurumlarÕnca sa÷lanmÕútÕr. 

øúyeri Temsilcimiz Meryem ÇAö ise 16 Haziran 2009 tarihinden itibaren Gümrük 
MüsteúarlÕ÷Õnca hem açÕ÷a alÕnmÕú,  hem de yÕllÕk izin belgesi yok sayÕlarak iki kez ayrÕ ayrÕ “1/30 
OranÕnda AylÕktan Kesme CezasÕ” ile tecziye edilmiú, üstelik Ceza DavasÕ kendisi lehine 
sürmekte iken, hukuken hiçbir somut ve kesin delil mevcut olmadÕ÷Õ halde Devlet Memurlu÷undan 
çÕkartÕlmÕútÕr. 

657 sayÕlÕ Devlet MemurlarÕ Kanununun 125. maddesinin konuya iliúkin hükümleri, Milli 
E÷itim BakanlÕ÷Õ personeli için de, Gümrük MüsteúarlÕ÷Õ personeli için de aynÕ hükümleri 
içermektedir. Gümrük MüsteúarlÕ÷ÕnÕn bu tutumu uygulamada nasÕl bir keyfiyetin oldu÷unu da 
açÕkça göstermektedir. 

Halen aynÕ Mahkemede davasÕ devam eden 31 kiúiyle ilgili olarak herhangi bir iúlem 
yapÕlmazken, øúyeri Temsilcimiz Meryem ÇAö hakkÕnda Devlet Memurlu÷undan ÇÕkarma cezasÕ 
verilmesi, Gümrük MüsteúarlÕ÷ÕnÕn konuya iliúkin önyargÕsÕnÕ ve hukuk tanÕmaz tutumunu tescil 
etmektedir. 

Gümrük MüsteúarlÕ÷Õndaki soruúturmayÕ yürüten Gümrük Müfettiúi Muzaffer ÇILDIR 
tarafÕndan øúyeri Temsilcimiz Meryem ÇAö’Õn, øúyerindeki Mesai ArkadaúlarÕnÕn ve 
ÇalÕúmakta oldu÷u Birim Amirlerinin ifadesine bile baúvurulmadan, evinde yapÕlan aramada 
ve bilgisayarÕnda yapÕlan incelemelerde “Suç Unsuruna RastlanÕlamadÕ÷Õ”na iliúkin SavcÕlÕk 
TutanaklarÕna ra÷men olumsuz rapor düzenlenmesi haksÕz ve hukuka aykÕrÕ bir tutumu 
açÕkça kanÕtlamaktadÕr. 

Meryem ÇAö’Õn son 10 yÕllÕk Sicil NotlarÕ incelendi÷inde iki yÕl “øYø”, sekiz yÕl “ÇOK 
øYø”, siciller aldÕ÷Õ görülmektedir. Kendisi, SendikamÕzda aktif bir üye ve aynÕ zamanda øúyeri 
Baútemsilcisi, çeúitli düzeylerde Sendikal Görev ve SorumluklarÕ olan bir üyemizdir. 

Bununla birlikte, Meryem ÇAö’Õn çalÕútÕ÷Õ kurumu zor durumda bÕrakacak her hangi 
bir fiili olmadÕ÷Õ gibi, görevinde son derece baúarÕlÕ bir Kamu Emekçisi oldu÷u, farklÕ 
dönemlerde farklÕ illerde ve farklÕ sicil amirleriyle çalÕúmasÕna ra÷men “ÇOK øYø” sicil 
notlarÕna sahip olmasÕndan anlaúÕlmaktadÕr. 

Hukuk dÕúÕ bir úekilde kendisine isnat edilen suçlamalar nedeniyle øúyeri Temsilcimiz 
Meryem ÇAö ve bakmakla yükümlü oldu÷u 9 yaúÕndaki kÕzÕ yaklaúÕk olarak 1 yÕldÕr maddi ve 
manevi bakÕmdan ma÷dur edilmektedir. 
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Konfederasyonumuza ve Konfederasyonumuza ba÷lÕ Sendika Üye ve Yöneticilerine yönelik 
geliútirilen baskÕ, sürgün ve cezalandÕrmalar hiçbir demokratik ve hukuki ölçüye sÕ÷mamaktadÕr.  

Biz; Büro Emekçileri SendikasÕ olarak øúyeri Temsilcimizle DayanÕúmamÕzÕ her 
düzeyde sürdürmeye ve ona yapÕlan haksÕz, gayri vicdani ve gayri hukuki tüm uygulamalara 
karúÕ Demokratik ve Hukuki alanda mücadelemizi sürdürece÷iz. 

Bu baskÕlara karúÕ her zaman oldu÷u gibi, PSI ve EPSU baúta olmak üzere 
UluslararasÕ Emek Örgütleriyle DayanÕúma içinde olmak bize güç vermektedir. 

øúyeri Temsilcimiz Meryem ÇAö’a “Devlet Memurlu÷undan ÇÕkarma” cezasÕnÕn 
tebli÷inin ardÕndan da Mücadelemiz ve DayanÕúmamÕz devam edecektir. 

 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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07.07.2010 

BASINA VE KAMUOYUNA 

 

Bugün Büro Emekçileri SendikasÕnda örgütlü YargÕ Emekçileri olarak; Ankara’da 
Adalet BakanlÕ÷Õ’nÕn ve ülkemizin dört bir yanÕnda tüm øl ve ølçe Adliye BinalarÕnÕn önünden, YargÕ 
Emekçileri olarak Sesimizi Yükseltiyor ve AlÕn Terimizin, Eme÷imizin KarúÕlÕ÷ÕnÕn bizlere, 
YargÕ Emekçilerine, tam ve kesintisiz olarak ödenmesini talep ediyoruz. 

YÕllardÕr bizim Eme÷imizle biriktirilen Havuz ParalarÕnÕn tam ve kesintisiz olarak bizlere, 
YargÕ Emekçilerine ödenmesi talebini TBMM KomisyonlarÕnda görmezden gelen 
Milletvekillerimize bir gerçe÷i hatÕrlatÕyoruz. Sizler “Vekil”siniz, “AsÕl” olanlarsa Bizleriz. 

2008 yÕlÕnda Adalet BakanlÕ÷Õnda Yetkili Sendika olarak gündemleútirdi÷imiz Yol 
TazminatlarÕ (Havuz ParalarÕ) konusunda Maliye BakanlÕ÷ÕnÕn birikmiú olan miktarÕn Genel 
Bütçeye aktarÕlmasÕ giriúimini, YargÕ Emekçileri olarak Büro Emekçileri SendikasÕ çatÕsÕ 
altÕnda yürüttü÷ümüz KararlÕ Mücadele sonucunda engelledik. 

Maliye BakanlÕ÷ÕnÕn bu haksÕz giriúimini engellememizin ardÕndan konu TBMM 
Gündemine taúÕndÕ. 

Bu giriúimi de YargÕ Emekçilerinin Örgütlü Mücadelesiyle püskürtmeyi baúardÕk. 
Havuz ParalarÕnÕn da içerisinde yer aldÕ÷Õ Yasa TasarÕsÕnÕn bu konuyla ilgili olarak o dönem 
TBMM’ne sunulan metninde, Havuz ParalarÕyla ilgili düzenlemelerin TBMM KomisyonlarÕnda 
geri çektirilmesini sa÷ladÕk. 

Onun yerine “3717 sayÕlÕ YasanÕn Yeniden Düzenlenmesi halinde YargÕ Emekçileri 
tarafÕndan alÕnmakta olan Ek Ödemelerin kesilmemesini” içeren bir düzenlemenin 
yasalaúmasÕnÕ sa÷ladÕk. 

2008 yÕlÕnda Samsun’dan Ankara’ya do÷ru yaptÕ÷ÕmÕz “YargÕ’da Adalet, Ba÷ÕmsÕz, 
Demokratik Türkiye Yürüyüúü”nün en önemli Taleplerinden birisini: Havuz ParalarÕnÕn 
hiçbir Kesintiye Tabi KÕlÕnmaksÕzÕn, Eúit ve Adil bir biçimde YargÕ Emekçilerine ödenmesi 
oluúturuyordu. 

AKP Hükümeti ve Adalet BakanlÕ÷Õysa, 3717 sayÕlÕ YasanÕn Yeniden Düzenlenmesine 
iliúkin her giriúiminde “Havuz ParalarÕnÕn Asgari olarak %50’sini ya Adalet BakanlÕ÷Õ 
bünyesinde yer alan Ceza ønfaz KurumlarÕ ile Tutukevi øúyurtlarÕ Kurumuna, ya da Genel 
Bütçeye aktarmayÕ” hedeflemiútir. 

ùu anda TBMM KomisyonlarÕnda Kabul Edilmiú bulunan ve yakÕnda, belki de birkaç gün, 
ya da hafta içinde TBMM Genel Kuruluna getirilmesi beklenen Torba Yasa kapsamÕnda da 
Havuz ParalarÕnÕn GaspÕ ve Havuz Sisteminin ortadan kaldÕrÕlmasÕ amaçlanÕyor. 

SendikamÕz BES Havuz ParalarÕ konusu TBMM Gündemine geldi÷inde her zaman 
yaptÕ÷Õ gibi, YargÕ Emekçilerinin Taleplerini TBMM’de grubu bulunan Siyasi Partilere iletti. 
TBMM KomisyonlarÕnda YargÕ Emekçileri lehine gerekli düzenlemelerin yapÕlmasÕnÕ sa÷lamak 
amacÕyla Önergeler verilmesi ve kabul edilmesi için Siyasi Partiler ve Milletvekilleri nezdinde çaba 
sarfetti. OlmadÕ, bizler YargÕ Emekçileri olarak Türkiye’nin dört bir yanÕndan TBMM’yi 
oluúturan 550 Milletvekilini Faks Ya÷muruna tuttuk. 
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Yine olmazsa, kendi HakkÕmÕza, Eme÷imizin KarúÕlÕ÷Õna, AlÕn Terimize sahip çÕkmak 
için Eylemlerimize devam edece÷iz. Mücadelemizi Yükseltece÷iz. Bu haksÕz giriúimin baúarÕya 
ulaúmasÕna izin vermeyece÷iz. 

YaklaúÕk olarak 70 trilyonu bulan Havuz ParalarÕnÕn tamamÕnÕn biz YargÕ 
Emekçilerine herhangi bir Kesinti YapÕlmadan, Eúit ve Adil bir biçimde ödenmesini sa÷lamak 
AKP Hükümetinin ve 550 Milletvekilinin görevidir. 

YapÕlmak istenen Yeni Yasal Düzenleme ile YargÕ Emekçileri tarafÕndan üretilen 
Hizmetler KarúÕlÕ÷Õnda elde edilen Gelirlerin Genel Bütçeye aktarÕlmasÕ öngörülerek, Havuz 
Sisteminin tasfiye edilmesi hedeflenmektedir. Bu düzenlemenin YasalaúmasÕ halinde artÕk 
Havuz ParasÕ diye bir birikim olmayacak ve YargÕ Emekçilerine de da÷ÕtÕm yapÕlmayacaktÕr. 

Sadece ve sadece o hizmeti yerine getiren YargÕ Emekçilerine Sabit bir Ücret ödenecektir. 
Yani Keúfe Gitmeyen, Gidemeyen ya da Gönderilmeyen YargÕ Emekçileri ma÷dur edilecektir. 

Bu durum ødarelerin elini güçlendirecektir. ødareler, cezalandÕrmak istedi÷i personeli 
Keúif vb. hizmetlerin olmadÕ÷Õ birimlerde görevlendirebilecek, ya da, Keúif vb. hizmetlerin 
gördürülmesinde ayrÕmcÕ davranÕúlar sergileyebilecektir. 

Bu düzenleme yasalaúacak olursa; Ücret Seviyesi genel olarak di÷er Kamu 
Emekçilerinden daha düúük olan YargÕ Emekçileri bir kez daha ma÷dur edilecektir. Adalet 
BakanlÕ÷Õ bu konuda önerdi÷imiz Adalet Hizmetleri TazminatÕnÕn ArtÕrÕlmasÕ konusunu da 
halen Gündemine almamaktadÕr. 

Bizler YargÕ Emekçileri olarak TBMM Üyelerini, 550 Milletvekilini YargÕ Emekçilerinin 
Sesine Kulak Vermeye Ça÷ÕrÕyor ve Torba Kanun TasarÕsÕ içerisinde yer alan 3717 sayÕlÕ Yasaya 
iliúkin Hükümlerin TBMM Genel Kurulunda, Taleplerimiz do÷rultusunda Yeniden Düzenlenmesini 
talep ediyoruz. 

YargÕ Emekçileri olarak Mücadeleci SendikamÕz olan Büro Emekçileri SendikasÕ çatÕsÕ 
altÕnda sürdürdü÷ümüz Mücadeleden asla taviz vermeyece÷imizin bilinmesini istiyor, Adalet 
BakanlÕ÷ÕnÕ ve TBMM’yi Adaletli davranmaya ça÷ÕrÕyoruz… 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

 De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm, SaygÕde÷er BasÕn Emekçileri; AKP Hükümeti 
Emekçi Kesimlere yönelik olarak hayata geçirdi÷i SaldÕrÕ YasalarÕna yenilerini eklemek üzere 
her düzeyde çalÕúmalarÕnÕ sürdürmeye devam ediyor. 
 Geçen hafta 6 Temmuz 2010 SalÕ günü Ankara’da Adalet BakanlÕ÷ÕnÕn, ülke 
genelindeyse tüm Adliye BinalarÕnÕn önünde Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕ yapmÕútÕk. Bugün 
Türkiye’nin tüm kentlerinde Vergi Dairesi BaúkanlÕklarÕ ve øl DefterdarlÕklarÕnÕn, Ankara’da 
ise TBMM’nin önünden sesimizi yükseltiyor, Emekçi Halka ve biz Kamu Emekçilerine yönelik 
AKP SaldÕrganlÕ÷ÕnÕ teúhir etmeye devam ediyoruz. 
 AKP, çeúitli Yasal ve Anayasal de÷iúiklikler yaparak, ülkemizi derin bir karanlÕ÷Õn 
içine sürüklemeye çalÕúÕyor. Kendi önünde engel olarak gördü÷ü tüm kiúi ve kurumlara yönelik 
olarak, örtülü ya da açÕk operasyonlar gerçekleútiriyor. Tam olarak denetimine alamadÕ÷Õ 
Ba÷ÕmsÕz YargÕyÕ, kendisine ba÷ÕmlÕ kÕlmak için Anayasa’yÕ de÷iútiriyor. 

AKP, son Anayasa De÷iúikli÷i Paketiyle, Demokratikleúme görünümü altÕnda, esas 
olarak; Anayasa Mahkemesinin ve Hakimler ve SavcÕlar Yüksek Kurulunun YapÕsÕnÕ 
De÷iútirmeyi ve bu iki Kurumu Kendi Yapaca÷Õ Atamalar Yoluyla Ele Geçirmeyi amaçlÕyor. 

Bu Anayasa De÷iúikli÷i Paketinde yer alan bir düzenleme yoluyla da; Kamu Emekçilerine 
Toplu Sözleúme HakkÕnÕ veriyormuú görüntüsünün ardÕnda, aslÕnda Kamu Emekçilerinin Fiilen ve 
Hukuken varolan Toplusözleúme ve Grev HakkÕnÕ da ortadan kaldÕrmayÕ hedefliyor. 

Bize Toplu Sözleúme ve Grev HakkÕnÕz Yok diyen AKP øktidarÕna soruyoruz: siz hiç 
Anayasa’nÕn 90. maddesini okudunuz mu? Kamu Emekçilerinin Örgütlenme, Toplu PazarlÕk ve 
Grev HakkÕyla ilgili olarak TBMM tarafÕndan onaylanmÕú olan UluslararasÕ Sözleúmelerden 
haberiniz var mÕ? Bu konuyla ilgili olarak Türkiye’nin Avrupa ønsan HaklarÕ Mahkemesi ve 
UluslararasÕ ÇalÕúma Örgütü ILO’nun çeúitli organlarÕnda mahkum edildi÷ini, kÕnandÕ÷ÕnÕ biliyor 
musunuz? Ülke sathÕnda Yerel Yönetimlerde, AKP’li Belediyeler de dahil olmak üzere 
imzalanmÕú yüzlerce Toplu Sözleúmeden, hiç mi haberdar olmadÕnÕz? 

Biz Emekçiler olarak elbette ki; 12 Eylül 1980 Askeri Darbesinin ürünü olan 
Anayasa’ya HayÕr diyoruz! 

Biz Emekçiler aynÕ zamanda Emekçilerin Taleplerini içermeyen, Temel Hak ve 
Özgürlükleri Güvence AltÕna almayan, AKP’nin kendi Siyasi Amaç ve Hedeflerine ve 
Sermaye Çevrelerinin taleplerine uygun bir biçimde gerçekleútirmeye çalÕútÕ÷Õ Anayasa 
De÷iúikli÷ine de HayÕr diyoruz! 

Bizler, bu ülkenin alnÕ açÕk yüzü ak insanlarÕ, Emekçileri ve YoksullarÕ olarak, Eúit, 
Özgür ve Demokratik bir ülkede BarÕú içinde, Kardeúçe, Birarada YaúamÕ güçlendiren Eúitlikçi, 
Özgürlükçü ve Demokratik bir Anayasa’nÕn ancak ve ancak, Emek ve Demokrasi Güçlerinin 
Yükselen Mücadelesinin Eseri olaca÷ÕnÕ biliyoruz. 

Bu do÷rultudaki Mücadelemizi Tavizsiz bir biçimde sürdürürken, hem 12 Eylül 1980 
Anayasa’sÕna, hem de, AKP’nin hiçbir Toplumsal UzlaúÕya dayanmayan Anayasa De÷iúikli÷i 
giriúimine HayÕr demeye devam edece÷iz! 

De÷erli BasÕn Emekçileri; 657 sayÕlÕ Devlet MemurlarÕ Kanunundaki “øúgüvencesini”, 
“Kariyer” ve “Liyakat” ilkelerini kendi “Siyasi Kadrolaúma”sÕnÕn önünde engel olarak gören 
AKP, 657 sayÕlÕ YasayÕ da de÷iútirmeye çalÕúÕyor. 

Kamu Emekçilerini Esnek ve KuralsÕz ÇalÕúmaya Mahkum etmek, Performans EsaslÕ 
Yönetim Modelini Kamu øúyerlerine yerleútirmek, kendi iktidarÕna biat etmeyen MemurlarÕ rahatça 
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iúten çÕkarabilmek, Özel Sektörde çalÕúmakta olan Siyasi YandaúlarÕnÕ ve Disiplin CezalarÕ 
nedeniyle Üst Makamlara AtanmalarÕ úu anki 657 sayÕlÕ Yasaya göre mümkün olmayan Kiúileri 
Kamu Kurum ve KuruluúlarÕnÕn En Üst MakamlarÕna getirebilmek için 657 sayÕlÕ Yasa de÷iúikli÷ini 
önüne koyan AKP øktidarÕnÕ uyarÕyoruz. Buna izin vermeyece÷iz. Bizi yok sayamayacaksÕnÕz. 
øúgüvencemizi elimizden alÕnmasÕ giriúiminize karúÕ Örgütlü Gücümüzle Direnece÷iz. 

“ønsanca Yaúam; Güvenceli østihdam, Grev ve Toplu Sözleúme HakkÕ” için sonuna 
kadar Direnece÷iz. Gelece÷imizin yok edilmesine izin vermeyece÷iz. Sizin bu HaksÕz 
Giriúiminize karúÕ Tüm Emekçilerle Birlikte, Sonuna Kadar Mücadele edece÷iz. Biliniz ki; bu 
giriúiminiz elinizde patlayacak. Kamu Emekçileri øúgüvencelerine sahip çÕkacak ve size 
gereken dersi de verecek. 

Buradan TBMM’ne ça÷rÕda bulunuyoruz; úu anda TBMM gündeminde bulunan 
Torba Yasayla YargÕ Emekçilerinin hakkÕ olan, YargÕ Emekçilerinin Eme÷inin ve AlÕn 
Terinin karúÕlÕ÷Õ olarak Havuzda birikmiú bulunan yaklaúÕk 70 milyon liranÕn tek bir 
kuruúunun bile Genel Bütçeye aktarÕlmasÕna onay vermeyin, Anayasa Mahkemesi KararÕnÕn 
Gerekçesine uygun bir biçimde, Tam ve Kesintisiz olarak, Eúit ve Adil bir biçimde YargÕ 
Emekçilerine iade edilmesinin önünü açÕn. 

AKP øktidarÕnca hazÕrlanan Torba Yasa kapsamÕnda, Havuz ParasÕnÕ “Genel Bütçeye 
AktarmanÕza” da, “Havuz Sistemini Tasfiye Etmenize” de onay vermiyoruz. YargÕ 
Emekçilerinin AlÕn Teriyle oluúturulan Havuz ParalarÕna göz dikmeyin. 

Biz YargÕ Emekçileri olarak AlÕn Terimizle doldurdu÷umuz Havuzdaki tüm paranÕn, 
YargÕ Emekçileri arasÕnda hiçbir ayrÕm gözetilmeksizin ve hiçbir sÕnÕrlamaya tabi 
kÕlÕnmaksÕzÕn, Eúit ve Adil bir biçimde da÷ÕtÕlmasÕnÕ talep ediyoruz. 

AynÕ Torba Yasa kapsamÕnda, YurttaúlarÕmÕzÕn ve Maliye Emekçilerinin hiçbir talebini 
karúÕlamayan Gelir Vergisi Kanununa iliúkin düzenlemeleri, Maliye BakanlÕ÷ÕnÕn ve Gelir ødaresi 
BaúkanlÕ÷ÕnÕn yapÕsÕnda de÷iúiklikler öngören hükümleri de kabul etmiyoruz. 

Finansal Hareketlerden para kazananlara Stopaj øndirimi getiren bu Yasa, neden 
Asgari Ücreti Vergi DÕúÕ bÕrakmÕyor? Neden Temel Tüketim Maddeleri üzerindeki Katma 
De÷er Vergisi OranlarÕnÕ düúürmüyor, ya da ortadan kaldÕrmÕyor? 

AKP øktidarÕ; Emekçilere ve Yoksullara dair tek bir olumlu düzenlemeyi içermeyen bu 
giriúimiyle, Trilyonlarca liralÕk birikimleriyle Borsa’da ve Bankalarda Servetine Servet Katanlara 
Vergi øndirimi getirmeyi hangi “Adalet” duygusuyla açÕklÕyor? 

Yoksa AKP’nin “KalkÕnma” anlayÕúÕ, iktidara geldi÷i günden bu yana artan 
Yoksullu÷a koúut olarak yükselen “Trilyonluk Serveti” olanlarÕn daha da fazla 
“KalkÕndÕrÕlmasÕ”ndan mÕ ibaret. 

Bu ülkede øúsizlik ve Yoksulluktan ma÷dur olanlarÕn sayÕsÕ milyonlarÕ aúmÕúken, 
YurttaúlarÕmÕz en temel ihtiyaçlarÕnÕ bile karúÕlayamaz duruma düúürülmüúken, bu ülkenin 
Emeklileri AçlÕk SÕnÕrÕnÕn altÕnda Maaúlarla yaúamaya mahkum edilip, AKP Hükümetince adeta 
Emekçilere ve Emeklilere Hakaret edercesine Maaú ArtÕúlarÕ yapÕlmaktayken, BDDK østatistiklerine 
göre sadece 2010 yÕlÕnda 6390 kiúinin “Milyonerler” yani daha bilinen adÕyla “Trilyonerler 
Kulübü”ne katÕlmasÕnÕ SayÕn Hükümet Yetkilileri nasÕl açÕklayabilirler? 

AnayasasÕnda Hukuk Devleti ifadesi yer alan bu ülkede AKP KadrolaúmasÕnÕ 
durdurmaya Anayasa Mahkemesinin bile gücü yetmiyor! 

Anayasa Mahkemesinin 02.07.2009 tarih, 2005/66 Esas ve 2009/102 Karar sayÕlÕ KararÕ 
gere÷ince 7 Temmuz 2010 tarihinden bu yana tüm illerdeki Vergi Dairesi BaúkanlarÕnÕn 
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görev, yetki ve sorumluluklarÕ ortadan kalktÕ ama bu ülkenin Maliye BakanÕ bu durumu 
görmezden geliyor! Adalet BakanÕ bu hukuksuzlu÷a karúÕ harekete geçmiyor! 

Maliye BakanÕ 30 Mart 2010 SalÕ günü Büro Emekçileri SendikasÕyla yaptÕ÷Õ 
görüúmede, Maliye BakanlÕ÷Õ ve Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnda çalÕúan personelin Ücretleri arasÕnda 
5345 sayÕlÕ Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ YasasÕnÕn yürürlü÷e girdi÷i 2005 yÕlÕndan bu yana oluúan 
“Ücret Uçurumunu Ortadan KaldÕrmaya”, “Ücret Adaletsizli÷ine Son Vermeye” söz verdi. 

Bugün TBMM’nde görüúülen Torba Yasada ise, AynÕ Masalarda AynÕ øúi Yapan, Adli, 
ødari, Mali ve Cezai açÕdan aynÕ yükümlülüklere sahip olan Maliye Emekçileri arasÕnda 
oluúturulmuú bulunan Evrensel ve Anayasal Hukuk KurallarÕ arasÕnda yer alan “Eúit øúe Eúit 
Ücret” ilkesine aykÕrÕ uygulamayÕ ortadan kaldÕran bir satÕrlÕk düzenlemeye bile yer 
verilmemiú. 

SayÕn Bakan; Maliye BakanlÕ÷Õ ve Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnda çalÕúan Emekçilerin 
hepsi øúinin UzmanÕdÕr. Siz kabul etseniz de, etmeseniz de, be÷enseniz de, be÷enmeseniz de, 
Maliye Emekçilerini 5345 sayÕlÕ YasanÕn Geçici 3. Maddesinde tanÕmlanan Kriterler üzerinden 
ayrÕútÕrÕp, Görevde Yükselmelerinin, Kariyer YapmalarÕnÕn önüne engeller koysanÕz da bu 
gerçek de÷iúmeyecek. Onun için tüm Maliye Emekçilerinin Uzman KadrolarÕna atanmalarÕnÕ 
sa÷lamanÕz gerekti÷ini size bir kez daha hatÕrlatÕyoruz. 

SayÕn Bakan buradan size sesleniyoruz; Maliye Emekçilerini Uzman olanlar, olmayanlar, 
olamayanlar olarak bölme giriúimlerinize artÕk son verin. Siz bizi YarÕútÕrmak isteseniz de, biz 
DayanÕúmadan yana tavrÕmÕzÕ sürdürece÷iz. Memurlar, ùefler, Müdür YardÕmcÕlarÕ ve 
Müdürler, Uzman YardÕmcÕlarÕ ve Uzmanlar, Vergi Denetmenleri olarak hepbirlikte, el ele, 
omuz omuza Mücadele etmeye devam edece÷iz. 

ùimdi SayÕn Bakan sizi Verdi÷iniz Sözü Tutmaya, Maliye Emekçileri arasÕnda 
yaratÕlan Ücret Adaletsizli÷ine Son Vermeye, øú BarÕúÕnÕ Tesis Etmeye davet ediyoruz. 

TBMM Üyelerini, 550 SayÕn Milletvekilini ve AKP Hükümetini de SayÕn BakanÕn bu 
tutumu konusundaki düúüncelerini açÕklamaya davet ediyoruz. 

30 Mart 2010 SalÕ gününden bu yana verdi÷i sözü tutmayan, úu an TBMM 
gündeminde olan Torba Yasa kapsamÕnda bile bu konuda bir düzenlemeye yer vermeyen 
SayÕn Bakan, bu ülkenin Maliye BakanÕ olarak görevine devam etmeli midir? Bu sorumuzun 
cevabÕnÕ tüm muhataplarÕndan duymak istiyoruz. 

Son olarak TBMM Üyelerine, 550 SayÕn Milletvekiline sesleniyoruz: yÕllardÕr Emek ve 
Demokrasi Mücadelesi veren, HaklÕ Taleplerini Alanlarda en Kitlesel biçimde ifade eden, 
Defalarca Hizmet Üretiminden Gelen Gücünü kullanan, Grev yapan, Soruúturma geçiren, 
CezalandÕrÕlan, Sürgüne gönderilen, kimi zaman Joplanan, Yerlerde Sürüklenerek GözaltÕna 
alÕnan, Tutuklanan Mücadele ønsanlarÕ olarak, “ønsanca Yaúam, Güvenceli østihdam, Grev ve 
Toplu Sözleúme HakkÕ Mücadelemizin” de, “Eúit øúe Eúit Ücret Mücadelemizin”de yükselerek 
sürece÷inden kuúkunuz olmasÕn…! 
 
 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA 
5.8.2010 

2008 YILINDAN BU YANA HAVUZDA BøRøKEN PARALAR 
YARGI EMEKÇøLERøNE DAöITILIYOR! 

 

6009 SAYILI YASA GEREöøNCE 
ARTIK SADECE FøøLEN GÖREVE GøDENLERE 

YOL GøDERø VE HARCIRAH VERøLECEK! 

 
3717 sayÕlÕ Adli Personel ve Devlet DavalarÕnÕ Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat 

Verilmesi HakkÕnda Kanun ile ilgili olarak Anayasa Mahkemesinin adÕ geçen Kanunu KÕsmen 
øptal etti÷i 21 KasÕm 2007 tarihinden bu yana, yani yaklaúÕk olarak üç yÕldÕr pek çok tartÕúma 
yürütülmektedir. 
 

3717 sayÕlÕ YasanÕn yürürlü÷e girdi÷i ilk günlerde “Havuz ParasÕ” olarak da adlandÕrÕlan 
ve YargÕ Emekçilerince bir nev’i Ek Ödeme olarak da görülmekte olan Yol Giderleri: Anayasa 
Mahkemesinin KÕsmi øptal KararÕnÕn ardÕndan, Hükümet tarafÕndan Anayasa Mahkemesinin 
KararÕna Uygun Yeni Bir Yasal Düzenleme YapÕlmadÕ÷Õ için sonucu bilinmez bir seyir 
izlemekteydi. 
 

SendikamÕz tarafÕndan, 3717 sayÕlÕ yasa ile ilgili olarak 2006 yÕlÕndan bu yana pek çok 
Eylem ve Etkinlik yapÕlmÕú, binlerce Bildiri, Broúür, Afiú ve Özel SayÕ basÕlarak Türkiye’nin dört 
bir yanÕndaki tüm YargÕ Emekçilerine ulaútÕrÕlmÕú, 4 – 6 Eylül 2006 tarihleri arasÕnda øzmir’den 
baúlayÕp Ankara’da Adalet BakanlÕ÷Õ önünde bitirilen “YargÕ’da Adalet østiyoruz Yürüyüúü” 
gerçekleútirilmiú, bu Yürüyüúün son günü Ankara Adliyesi önünde Güvenlik Güçlerinin A÷Õr 
SaldÕrÕlarÕna ra÷men Adalet BakanlÕ÷Õna Yürüyüú KararÕmÕzdan vazgeçilmemiú, Yürüyüúümüzün 
Ankara etabÕyla ilgili olarak açÕlan Davada Mücadele ArkadaúlarÕmÕz YargÕlanmÕú ve Beraat etmiú, 
27 – 30 Ekim 2008 tarihleri arasÕnda Samsun’dan baúlayÕp Ankara’da Adalet BakanlÕ÷Õ 
önünde bitirilen “YargÕ’da Adalet, Ba÷ÕmsÕz Demokratik Türkiye Yürüyüúü” hayata 
geçirilmiú, bu Yürüyüú sÕrasÕnda, Yürüyüú Kolunda yer alan Mücadele ArkadaúlarÕmÕz 
tarafÕndan 4 gün boyunca Yol GüzergahÕnda bulunan 6 Kent ve 3 ølçe’de Yürüyüúler ve 
Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕ gerçekleútirilmiú, Adalet BakanlÕ÷Õna, BaúbakanlÕ÷a ve TBMM 
BaúkanlÕ÷Õna yönelik Dilekçe KampanyalarÕ örgütlenmiú, binlerce Dilekçenin bu Makamlara 
iletilmesi sa÷lanmÕú, o tarihten bu yana Türkiye’nin dört bir yanÕnda tüm Adliyeler, Ankara’da 
ise Adalet BakanlÕ÷Õ önünde onlarca kez Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕ yapÕlmÕú,  Adalet 
BakanlÕ÷Õna Siyah Çelenk Konulmuú, Adalet BakanÕ hakkÕnda Ankara Cumhuriyet 
BaúsavcÕlÕ÷Õna Suç Duyurusunda bulunulmuú, Adalet BakanlÕ÷Õyla Yetkili Sendika olarak 
Kurum ødari Kurulu Görüúmelerini yapan SendikamÕzÕn hemen her Resmi Görüúmesinde 
Birinci Gündemi de Havuz ParalarÕ olmuútu. 
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 2002 yÕlÕndan bu yana “Adalet BakanlÕ÷Õnda Yetkili Sendika” olan SendikamÕz 2004 YÕlÕ 
Nisan ayÕndan baúlayarak, 2010 yÕlÕ Nisan ayÕna kadar, her yÕl Nisan ve Ekim AylarÕnda “Yetkili 
Sendika” olarak SendikamÕzla Adalet BakanlÕ÷Õ arasÕnda yÕlda iki kez yapÕlan Kurum ødari Kurulu 
ToplantÕlarÕnda Havuz ParalarÕnÕn “TamamÕnÕn, Tam ve Kesintisiz olarak” tüm YargÕ 
Emekçilerine “Eúit ve Adil” bir biçimde da÷ÕtÕlmasÕ konusunu Kurum ødari Kurulu ToplantÕsÕ 
TutanaklarÕna geçirtmiútir. 
 

Bizim bu konudaki ÕsrarÕmÕz; Anayasa Mahkemesi KararÕ gere÷ince 3717 sayÕlÕ YasanÕn 
Yeniden Düzenlenmesi konusunda üzerine düúen Görevin Gere÷ini Yasal Süresi içinde yerine 
getirmeyen Adalet BakanÕ hakkÕnda Ankara Cumhuriyet BaúsavcÕlÕ÷Õna Suç Duyurusunda 
bulunmamÕzÕn da önünü açmÕú, son olarak 7 Temmuz 2010’da Adalet BakanlÕ÷Õ önünde, 13 
Temmuz 2010’da ise TBMM önünde konuya iliúkin olarak Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕ 
gerçekleútirmiútik. 
 

AynÕ tarihlerde ülke genelinde de tüm Adliye BinalarÕ önünde taleplerimiz YargÕ Emekçileri 
tarafÕndan en kitlesel bir biçimde ifade edilmiúti. 
 

Bir taraftan Fiili ve Meúru bir AnlayÕúla öne çÕkarttÕ÷ÕmÕz Havuz ParalarÕnÕn “TamamÕnÕn, 
Tam ve Kesintisiz olarak” tüm YargÕ Emekçilerine “Eúit ve Adil” bir biçimde da÷ÕtÕlmasÕ ve 
Adalet Hizmetleri TazminatÕnÕn Yeniden Düzenlenerek YargÕ Emekçilerinin ønsanca Yaúam 
Ücretine sahip olmalarÕ konusunda sürdürdü÷ümüz Mücadele HattÕnÕ, di÷er taraftan 
TBMM’de yer alan Siyasi Parti GruplarÕyla birlikte de güçlendirmeye çalÕúmÕú, YargÕ 
Emekçilerinin Temel Taleplerinin karúÕlÕk bulmasÕ için TBMM nezdinde de çalÕúmalar 
yürütmüú, TBMM’de Grubu Bulunan Siyasi Partilere verilen Kanun TasarÕsÕ Teklifleri ve 6009 
sayÕlÕ YasanÕn görüúüldü÷ü sÕrada TBMM’de verilmesi sa÷lanan De÷iúiklik Önergeleriyle de 
Mücadelemizin güçlendirilmesi amaçlanmÕútÕ. 
 

Gelinen noktada, 23 Temmuz 2010 tarihinde TBMM’de kabul edilen ve 1 A÷ustos 2010 
tarihi Resmi Gazetede yayÕmlanarak yürürlü÷e giren 6009 sayÕlÕ “Gelir Vergisi Kanunu ile BazÕ 
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde De÷iúiklik YapÕlmasÕna dair Kanun” içerisinde 
yer alan 30 ve 31. Maddelerle Havuz ParalarÕ konusunda yeni bir döneme girmiú bulunuyoruz. 
 

3717 sayÕlÕ Yasaya Geçici 2 ve Geçici 3. Maddelerin eklenmesiyle yeni bir aúamaya 
geldi÷imiz elbette ki açÕktÕr. 
 

Bu kanunun Yürürlü÷e girmesinin hemen ardÕndan Adalet BakanlÕ÷Õnca önce 28 Temmuz 
2010 tarihli yazÕyla tüm YargÕ Birimleri uyarÕlmÕú, ardÕndan 2 A÷ustos 2010 tarihinde yayÕmlanan 
2010/146 sayÕlÕ Genelgeyle Havuz ParalarÕnÕn da÷ÕtÕmÕ konusuna açÕklÕk getirilmiú, bu Genelgede 
de 13 ùubat 2006 tarihli 2006/127 sayÕlÕ Genelgeye atÕfta bulunulmuútur. 
 

Gelinen noktada SendikamÕzÕn ve YargÕ Emekçilerinin Havuz ParalarÕ Konusundaki 
Talebinin Tam Olarak KarúÕlandÕ÷ÕnÕ söylememiz olanaklÕ de÷ildir. 
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Ancak bu durum, bir Zaferi iúaret etmese de, bir Yenilgi olarak da adlandÕrÕlabilir 
olmaktan da uzaktÕr. 
 

Havuz ParalarÕ bu yeni Yasal Düzenleme sonrasÕnda YargÕ Emekçilerine bizim 
istedi÷imiz úekliyle olmasa da da÷ÕtÕlacaktÕr. 
 

YaklaúÕk olarak 2 yÕlÕ aúkÕn bir süredir Havuz ParalarÕnÕn yarÕsÕnÕn Hazineye, Genel 
Bütçeye ya da Ceza ønfaz KurumlarÕ ile Tutukevleri øúyurtlarÕ Kurumuna aktarÕlmasÕ 
giriúimleri; SendikamÕzÕn önderli÷inde tüm YargÕ Emekçilerinin birlikte vermiú oldu÷u 
Mücadelelerle engellenmiútir. 
 

Bugün gelinen noktada yapÕlan Yasal Düzenlemeyle, Havuz ParalarÕ önemli oranda YargÕ 
Emekçilerine da÷ÕtÕlacak, ancak, Yasada yer alan kimi hükümler nedeniyle, bir kÕsmÕ da Genel 
Bütçeye aktarÕlacaktÕr. 
 

Bizler bu konudaki ÕsrarlÕ mücadelemizi sürdürmeye elbette ki devam edece÷iz. YargÕ 
Emekçilerinin AlÕn Terinin, Göz Nurunun, Uykusuz Gecelerinin, Zorlu Keúif ùartlarÕnÕn 
Bedeli olan bu Paradan Tek Bir Kuruúun bile Genel Bütçeye AktarÕlmamasÕ konusunda 
Mücadele etmeye elbette ki Devam edece÷iz. 
 

Bunun için, 6009 sayÕlÕ YasanÕn TBMM’de kabulünün ardÕndan ilk olarak 
CumhurbaúkanÕna seslenerek; “Havuz ParalarÕnÕn TamamÕnÕn, Tam ve Kesintisiz olarak tüm 
YargÕ Emekçilerine Eúit ve Adil bir biçimde Da÷ÕtÕlmasÕnÕn Sa÷lanabilmesi” amacÕyla, 6009 
sayÕlÕ YasanÕn 30 ve 31. Maddelerinin TBMM’ye iade edilmesini sa÷lamaya çalÕútÕk, bu konuda 
baúarÕlÕ olamadÕk. 
 

ùimdi, Havuz ParalarÕnÕn 6009 sayÕlÕ Yasada Düzenlenen haliyle da÷ÕtÕlmasÕ kesinleúti÷ine 
göre, Önümüzdeki dönemin Yeni Görevi, Havuz ParalarÕndan Genel Bütçeye AktarÕlmasÕ 
OlasÕlÕ÷Õ Olan Her Bir Kuruúun YargÕ Emekçilerine øadesini Sa÷lamak Üzere TBMM 
Nezdinde Giriúimlerde Bulunmak, bu konuda Gerekli Hukuki Mücadeleyi vermek ve Havuz 
ParalarÕnÕn Genel Bütçeye AktarÕlacak olan KÕsmÕnÕn, Anayasa Mahkemesi KararÕyla da olsa 
YargÕ Emekçilerine iadesini sa÷lamak olmalÕdÕr. 
 

ArtÕk; 6009 sayÕlÕ Kanun gere÷ince;  
“Daire dÕúÕnda yapÕlmasÕ gereken her keúif ve icra iúlemi için; hâkimlere, Cumhuriyet 

savcÕlarÕna, askerî mahkemelerdeki subay üyelere, adlî tabiplere, icra müdürleri ve yardÕmcÕlarÕ ile 
icra iúlemlerini yapmakla yetkili memurlara, Hazine avukatlarÕna, Hazine avukatÕ olmayan il ve 
ilçelerde davalarÕ takibe yetkili daire amirleri ve 3402 sayÕlÕ Kadastro Kanununa göre yetkili kÕlÕnan 
kiúilere (275); yazÕ iúleri müdürlerine, hâkim veya Cumhuriyet savcÕsÕnÕn kararÕ üzerine 
görevlendirilen sosyal çalÕúmacÕ, psikolog ve pedagoglara, muhakemat hizmetlerinde görev yapan 
memurlara, zabÕt kâtiplerine ve ceza ve infaz kurum personeli hariç olmak üzere di÷er adlî ve idarî 
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yargÕ personeline (200); mübaúir ve hizmetlilere (150) gösterge rakamÕnÕn memur aylÕk katsayÕsÕ ile 
çarpÕmÕ sonucu bulunacak tutar kadar yol tazminatÕ ödenecektir. 

Bu madde uyarÕnca yol tazminatÕ bütçenin ilgili tertibinden her ayÕn sonunda ödenecek ve 
ayrÕca yevmiye ödenmeyecektir. 

Bir kiúinin alaca÷Õ aylÕk yol tazminatÕ tutarÕ, en yüksek Devlet memuru aylÕ÷ÕnÕn ek gösterge 
dahil iki katÕnÕ geçemeyecektir. 

Kamu adÕna takibi gereken iúler ile Hazine avukatlarÕna, Hazine avukatÕ olmayan il ve 
ilçelerde davalarÕ takibe yetkili daire amirlerine ödenecek yol giderleri ile yol tazminatÕ, bu madde 
hükümlerine göre bütçenin ilgili tertibinden ödenecektir. 

Bu madde uyarÕnca ödenen yol tazminatÕ damga vergisi hariç herhangi bir vergiye tabi 
tutulmayacaktÕr. 

Yol giderleri ilgili kiúiler tarafÕndan karúÕlanacak ve görülen iúler birden fazla ise ödenecek 
yol gideri uzaklÕkla orantÕlÕ úekilde hesaplanacaktÕr.” 
 

Bu durumda; 6009 sayÕlÕ Kanunun yürürlük tarihi itibarÕyla Keúif ve øcra iúlemlerini 
yapacak olan:  
 

x Hâkimlere, Cumhuriyet SavcÕlarÕna, askerî mahkemelerdeki subay üyelere, adlî 
tabiplere, icra müdürleri ve yardÕmcÕlarÕ ile icra iúlemlerini yapmakla yetkili 
memurlara, Hazine avukatlarÕna, Hazine avukatÕ olmayan il ve ilçelerde davalarÕ takibe 
yetkili daire amirleri ve 3402 sayÕlÕ Kadastro Kanununa göre yetkili kÕlÕnan kiúilere:her 
bir iúlem için 16,34 TL 

x YazÕ øúleri Müdürlerine, Hâkim veya Cumhuriyet SavcÕsÕnÕn kararÕ üzerine 
görevlendirilen sosyal çalÕúmacÕ, psikolog ve pedagoglara, muhakemat hizmetlerinde 
görev yapan memurlara, zabÕt kâtiplerine ve ceza ve infaz kurum personeli hariç olmak 
üzere di÷er adlî ve idarî yargÕ personeline: her bir iúlem için 11,89 TL 

x Mübaúir  ve Hizmetlilere: her bir iúlem için 8,91 TL  
Keúif ve øcra ücreti ödenecektir. 
 

x Keúif ve øcra Ödemelerin aylÕk toplamÕ ise, hiçbir biçimde 1.129,46 TL’yi 
geçemeyecektir. 
 

KÕsaca; 6009 sayÕlÕ Yasa gere÷ince, bundan sonra, sadece Keúif ve/veya øcra øúlemini 
Fiilen Yapanlar, YaptÕklarÕ Hizmet KarúÕlÕ÷Õnda Ücret alacaklardÕr. 
 

Keúif ve/veya øcra øúlemini Fiilen Yapmayanlar, Yapamayanlar, ya da bu Hizmetleri 
YapmasÕna Olanak Sa÷lanmayanlar ise, Keúif ve øcra Ücretinden yararlanamayacaklardÕr. 
 

Yani Keúif ve/veya øcra iúi olmayan birimlerde çalÕúan YargÕ Emekçileri hiçbir biçimde bu 
Ücreti alamayacaklar, Keúif ve/veya øcra iúi olan birimlerde çalÕúan YargÕ Emekçileri ise, sadece ve 
sadece kendileri Fiilen bu görevleri ifa ettiklerinde bu Ücretten yararlanabileceklerdir. 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
400 

Bu durum, ødarecilerin elini güçlendirecek, YargÕ Emekçilerini ise zora sokacaktÕr. 
ArtÕk, ødarenin yeni “CezalandÕrma Yöntemleri” arasÕna “Keúif ve øcra” iúi olan birimlerde 
“Kimlerin ÇalÕúaca÷Õna Karar Vermek”te eklenmiútir. 
 

Bir baúka de÷erlendirme ise úu úekilde yapÕlabilir: Keúif ve/veya øcra iúi olan birimlerde 
çalÕúan YargÕ Emekçileri açÕsÕndan, “Kimlerin, Kaç Kez Keúif ve/veya øcra øúlemi YapmasÕ 
Gerekti÷ine Karar Verilmesi” konusu da artÕk ødareler tarafÕndan bir “CezalandÕrma Yöntemi” 
olarak kullanÕlabilecektir. 
 

Kanunun eski haline göre YarÕsÕ Fiilen Görev Yapanlara Ödenen ve Di÷er YarÕsÕnÕn 
%10’u Kesildikten Sonra Kalan KÕsmÕ da Fiilen Görev Yapmayan Di÷er YargÕ Emekçilerine 
Da÷ÕtÕlan Ücretler, artÕk Hazineye aktarÕlacak, yani Genel Bütçeye Gelir olarak 
kaydedilecektir. 
 

Adalet BakanlÕ÷Õ tarafÕndan hazÕrlanarak TBMM’ye sunulan ve 23 Temmuz 2010 
tarihi itibarÕyla yasalaúan 6009 sayÕlÕ Yasa kapsamÕnda yer alan 3717 sayÕlÕ yasada yapÕlan 
de÷iúiklikler esasen YargÕ Emekçilerinin aleyhine bir sonuç do÷urmuú ve adeta, bir nevi 
kazanÕlmÕú hakkÕn (Havuz ParasÕnÕn) ortadan kaldÕrÕlmasÕna yol açmÕútÕr. 
 

AKP Hükümeti Devlete Gelir Bulma Yöntemlerinden biri olarak YargÕ Emekçilerinin 
Kendi Ürettikleri Hizmet Sonucu Oluúan Gelirlere Yönelmiú ve YargÕ Emekçilerini oldu÷u 
kadar, YargÕ Hizmetini alan HalkÕmÕzÕ da zor durumda bÕrakacak bir düzenlemeyi 
yasalaútÕrmÕútÕr. 
 

Havuz ParalarÕnÕn “TamamÕnÕn, Tam ve Kesintisiz olarak” tüm YargÕ Emekçilerine 
“Eúit ve Adil” bir biçimde da÷ÕtÕlmasÕnÕn sa÷lanmasÕ Mücadelesinde; geçmiúten günümüze 
Tek Bir Söz Söylemeyenlerin, bu konuyla ilgili olarak, En Küçük Bir Eylemlili÷e Bile ømza 
AtmayanlarÕn, bugün gelinen noktada, 6009 sayÕlÕ YasanÕn yürürlü÷e girmesinin ardÕndan, 
adeta ortada bir Zafer var(?)mÕúçasÕna ve Savaú Kazanan Kahraman Komutan (!) edasÕyla 
ortalÕkta dolaúmalarÕ ibretle izlenmelidir. 
 

Elbette ki, böylesi bir Mücadeleyi Vermeyenler açÕsÕndan ortaya çÕkan durum Tam Bir 
Zafer olarak algÕlanabilir. 
 

Çünkü; OnlarÕn AkÕllarÕnÕn Ucundan Bile Geçiremeyecekleri bir Kanuni Düzenleme;  
YargÕ Emekçilerinin, Büro Emekçileri SendikasÕnÕn önderli÷inde vermiú oldu÷u Mücadeleler 
sonucunda TBMM’den geçmiú bulunmaktadÕr. 
 

Ancak; Büro Emekçileri SendikasÕ, OnlarÕn AkÕllarÕnÕn Ucundan Bile 
Geçiremeyecekleri bir baúka iúi de YargÕ Emekçileriyle Birlikte Gerçekleútirebilecek, Genel 
Bütçeye AktarÕlacak Olan Tek Bir Kuruúluk Havuz ParasÕnÕn Bile YargÕ Emekçilerine 
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øadesini Sa÷layabilecek bir Mücadele ønancÕna, Azmine, KararlÕlÕ÷Õna, Gücüne ve øradesine 
sahiptir. 
 

Bu Mücadele Sürecinde baúta YargÕ Emekçileri olmak üzere; Mücadele SaflarÕnda, 
Barikat Önlerinde, Daima YanÕmÕzda Gördü÷ümüz tüm DostlarÕmÕza, Mücadele 
ArkadaúlarÕmÕza, De÷erli BasÕn Emekçilerine ve TBMM’de YargÕ Emekçileri lehine çaba 
gösteren SaygÕde÷er Milletvekillerimize Teúekkür Ediyor, “Bitmedi bu Kavga Sürüyor, 
Sürecek, Havuz ParalarÕnÕn TamamÕ YargÕ Emekçilerinin Olana Dek” diyoruz… 
 

BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA    28.09.2010 
 

KAMUDA TARAFSIZLIK ESAS, AYRIMCILIK SUÇTUR 
 

GELøR øDARESø BAùKANLIöI’NDA KADROLAùMAYA DEVAM EDøLøYOR 
 
 

Pek çok yargÕ kararÕ bulunmasÕna ra÷men Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan, Sözlü SÕnav 
yapÕlmaya ve adaylar arasÕnda tepkiye neden olan taraflÕ uygulamalarÕn hayata geçirilmesine devam 
edilmektedir. 

Büro Emekçileri SendikasÕ olarak, Yönetmeliklerde düzenlenen sözlü sÕnavlarÕn iptali için 
açtÕ÷ÕmÕz davalarÕ sürekli kaybeden Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ,  en sonunda çözümü, 5345 sayÕlÕ 
yasaya Sözlü SÕnav ibaresini TBMM iradesiyle koydurarak bulmuútur. Böylece, Sözlü SÕnavlarÕ 
yasal hale getirilerek, 6009 sayÕlÕ yasayla yapÕlan de÷iúikle de sözlü sÕnavÕn kayÕt altÕna 
alÕnmayaca÷Õ hüküm altÕna alÕnmÕútÕr.  

 
Genel Merkezimiz tarafÕndan, Ana Muhalefet Partisi aracÕlÕ÷Õyla söz konusu hükmün iptali 

için Anayasa Mahkemesine taúÕnmasÕ için giriúimde bulunulmuú, süreç halen devam etmektedir. 
YanÕ sÕra, SendikamÕzca tüm Sözlü SÕnav uygulamalarÕnÕn iptali için çeúitli davalar açÕlmÕú, bunlarÕn 
bir kÕsmÕnÕn yargÕlama süreçleri de halen devam etmektedir. 

 
Bilindi÷i üzere, sözlü sÕnavlar daima çeúitli úaibelere ve idarenin objektif davranmadÕ÷Õ 

tartÕúmalarÕna neden olmuútur. Bununla birlikte, Sözlü SÕnavÕn hukuka ve hakkaniyete aykÕrÕ oldu÷u 
hususu da yargÕ kararlarÕyla ispatlanmÕútÕr.  

 
Özellikle son yÕllarda AKP hükümeti tarafÕndan tüm kamu kurum ve kuruluúlarÕnda siyasi 

kadrolaúma alabildi÷ine hÕzlandÕrÕlmÕútÕr. BaúbakanlÕ÷a ba÷lÕ kurumlardan, Milli E÷itim 
BakanlÕ÷Õna, Sa÷lÕk BakanlÕ÷Õndan, øçiúleri BakanlÕ÷Õna, Hakim ve SavcÕlardan Kurul üyelerine 
kadar çeúitli kamu kurumda AKP kadrolarÕ iúbaúÕna getirilmiútir. Bununla birlikte, kamu 
kurumlarÕna uzman, denetmen, uzman yardÕmcÕsÕ vb. açÕktan atananlardan Hükümet ve 
ba÷lantÕlarÕnÕn referansÕ olmayanlarÕn kazandÕrÕlmadÕ÷Õ iddialarÕ mevcuttur. 

 
Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ’da kuruldu÷u 2005 yÕlÕndan bu yana gerek Daire BaúkanlarÕnÕn 

görevlendirilmesinde, gerek Vergi Denetmenleri’nin Müdür kadrolarÕna atanmalarÕ sÕrasÕnda, 
gerekse Müdür ve Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ Sözlü SÕnavlarÕ sonrasÕnda basÕna ve kamuoyuna yansÕyan 
sonuçlar üzerine yürütülen tartÕúmalarda, AKP kadrolaúmasÕnÕn hÕzla sürdürüldü÷ü bir kurum olarak 
kendisinden söz ettirilmesine itiraz etmeyerek, bu konuda sessiz kalmayÕ ye÷lemektedir. 

 
YÜRÜTME VE YASAMA ELøYLE YARGI KARARLARI ÇøöNENøYOR 

 
Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ’nÕn, yerleúik yargÕ kararlarÕna aykÕrÕ düzenlemeler yaparak, sözlü 

sÕnavlarda Õsrar etmesi; açÕk yargÕ kararlarÕna ra÷men sözlü sÕnavlarÕn ses ve görüntülerinin 
kamera vb. ile kayÕt altÕna alÕnmamasÕ, hatta yapÕlacak sözlü sÕnavlarÕn kayÕt altÕna dahi 
alÕnmayaca÷ÕnÕn yasa hükmü haline getirilmesi, sözlü sÕnavlarda úüphelere ve hukuksuzluklara 
neden olaca÷Õ ve oldu÷u gözlemlenmektedir.     
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Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan, yakÕn tarih aralÕklarÕnda aynÕ ünvanlar için Görevde 

Yükselme SÕnavlarÕ yapÕlmÕú, ancak açÕlan sÕnavlarda belirlenen kadro sayÕsÕnÕn çok altÕnda atama 
yapÕlmÕútÕr. 

Örne÷in, 2009 yÕlÕna Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ sÕnavÕ yapÕlmÕú, yazÕlÕ sÕnavÕ 
kazanan personelden çok daha azÕ sözlü sÕnavda baúarÕlÕ sayÕlmÕútÕr. 2009 yÕlÕ Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ 
sÕnavÕna katÕlan bir üyemiz üzerinden açtÕ÷ÕmÕz davada Mahkeme sözlü sÕnavÕn objektif úekilde 
yapÕlmadÕ÷Õna karar vermiú ve sÕnav iptal etmiútir. Akabinde, BaúkanlÕk yeni bir sözlü sÕnav için 
üyemize ça÷rÕda bulunmuútur.  

Yine, 15.05.2010 tarihinde yeni bir Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ sÕnavÕ açÕlmÕú ve bu 
sÕnavda da 200 kiúilik açÕlan sÕnavÕn yazÕlÕ bölümünü 138 personel kazanmÕú ancak sözlü sÕnav 
sonucuna göre 138 personelin atamasÕ yapÕlmÕútÕr.  

28.08.2010 tarihinde ise yeniden bir Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ sÕnavÕ yapÕlarak 
burada da yazÕlÕ bölümde baúarÕlÕ olan 518 personelden 200’ü sözlü sÕnav sonucuna göre baúarÕlÕ 
sayÕlmÕútÕr. 
       AynÕ úekilde 2009 tarihinde Vergi Dairesi Müdürlü÷ü sÕnavÕ yapÕlmÕú ancak açÕklanan kadro 
sayÕsÕ kadar atama yapÕlmamÕú, 29.05.2010 tarihinde yeni bir Vergi Dairesi Müdürlü÷ü sÕnavÕ 
yapÕlmÕú ve 247 personel yazÕlÕ bölümünü kazanmÕú sözlü sÕnav sonucunda 50 personelin atamasÕ 
yapÕlmÕútÕr. Bu süreçte sözlü sÕnavÕn iptaline iliúkin açtÕ÷ÕmÕz davalar olumlu sonuçlanmÕú, 
BaúkanlÕk tarafÕndan yapÕlan atamalar iptal edilerek, yeniden bir sözlü sÕnav yapÕlmÕútÕr. Ancak 
ikinci kez yapÕlan sözlü sÕnavda kazanan adaylar için de çok fazla bir de÷iúiklik olmamÕú ve ilk 
sÕnavda baúarÕlÕ sayÕlan personelin tamamÕ tekrar baúarÕlÕ sayÕlmÕúlardÕr. 
 
 Tüm bu geliúmeler sadece kurum içinde açÕlan Görevde Yükselme SÕnavlarÕnda yaúan 
örneklerdir. AçÕktan atama yoluyla yapÕlan Vergi Denetmen YardÕmcÕlÕ÷Õ, Gelir UzmanÕ 
YardÕmcÕlÕ÷Õ gibi kadrolara iliúkin sözlü sÕnavlarda yaúananlara ulaúma úansÕmÕz bulunmamakla 
birlikte, Hükümet ve GøB bürokratlarÕnÕn referanslarÕnÕn dikkate alÕndÕ÷Õna dair iddialar 
kamuoyunda yer almaktadÕr. 
 

KAMUDA TARAFSIZLIK ESAS, AYRIMCILIK SUÇTUR 
 Üyelerimizden gelen úikayetlere göre, en son yapÕlan Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ yazÕlÕ sÕnav 
sonuçlarÕna iliúkin iki ayrÕ liste asÕldÕ÷Õ, bazÕ üyelerimizin ilk asÕlan listelerde isimlerinin 
bulunmasÕna karúÕlÕk, ikincisinde yer almadÕklarÕ ve kuruma baúvuruda bulunduklarÕ bilinmektedir. 
Bununla birlikte, yazÕlÕ sÕnavda baúarÕlÕ olup, sözlü sÕnava katÕlan üyelerimizden gelen bilgiler ve 
úikayetler de÷erlendirildi÷inde; SendikamÕz üyesi personelin aleyhine ayrÕmcÕlÕk yapÕldÕ÷Õ, 
Hükümetin atadÕ÷Õ bürokrasiye yakÕnlÕ÷Õ bulunan personel lehine tutum alÕndÕ÷Õ anlaúÕlmaktadÕr. 
AçÕk yargÕ kararlarÕna ra÷men sözlü sÕnavlarÕn ses ve görüntülerinin kamera vb. ile kayÕt 
altÕna alÕnmamasÕ ise bu yöndeki yargÕlarÕmÕzÕ arttÕrmaktadÕr. 
 

YÕllardÕr tüm toplum kesimlerinin rahatsÕz oldu÷u siyasal kadrolaúmanÕn yegane 
dayanaklarÕndan biri olan sözlü sÕnav sisteminin kaldÕrÕlmasÕ için çaba sarfedilmesi gerekirken, Gelir 
ødaresi tarafÕndan sözlü sÕnavlarda Õsrar edilmesi karúÕsÕnda duydu÷umuz kaygÕnÕn ne kadar haklÕ 
oldu÷unu yukarÕda yer verdi÷imiz örnekler göstermektedir. 
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Sözlü sÕnav uygulamasÕnda idarenin hangi kriterleri esas aldÕ÷Õ belirlenmemekte ve tüm 
ÕsrarlarÕmÕza ra÷men açÕklanmamaktadÕr. Kamera yada baúka bir araçla kayÕt altÕna alÕnmadÕ÷Õndan 
de÷erlendirme imkanÕ bulunmadÕ÷Õ gibi, hangi personele hangi sorularÕn soruldu÷u ve puanlamanÕn 
nasÕl yapÕldÕ÷Õ anlaúÕlamamaktadÕr.  

 
Sözlü sÕnavlarda, objektif kriterlerden çok subjektif kanÕlarla de÷erlendirme yapÕldÕ÷Õ, torpil 

ve adam kayÕrmanÕn çok yaygÕn oldu÷u, bu sÕnavlarÕn siyasi kadrolaúmanÕn bir yöntemi oldu÷u, 
adaylarÕn eúit koúullarda yarÕúmalarÕnÕ sa÷layan nesnel bir yöntem olmadÕ÷Õ, her türlü öznel 
de÷erlendirmeye açÕk oldu÷u herkesçe bilinmektedir. Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan bu yargÕlarÕ 
giderecek herhangi bir açÕklama ve düzenleme yapÕlmadÕ÷Õ gibi, tamamen tersi yönde úaibeleri 
arttÕran düzenlemelerde Õsrar edilmektedir. 

 
 

YETKøLøLERø ùEFFAF OLMAYA, KENDø BELøRLEDøKLERø KAMU ETøK 
øLKELERøNE UYGUN DAVRANMAYA DAVET EDøYORUZ 

 
Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ yetkilileri tarafÕndan, sözlü sÕnavlarÕn açÕk bir kadrolaúma aracÕ 

olarak kullanÕldÕ÷Õ, SendikamÕz üyeleri aleyhine açÕk bir tutum alÕndÕ÷Õ, kurumun güven ve itibarÕnÕn 
zedelendi÷i, çalÕúanlardaki adalet ve eúitlik beklentisinin tahrip edildi÷i ve kurumun adÕnÕn úaibelere 
konu edildi÷i görülmektedir. 

 
 Büro Emekçileri SendikasÕ olarak tüm bu taraflÕ uygulamalara karúÕ fiili ve hukuki alanda 
mücadeleye devam edece÷iz. Sözlü sÕnavÕ siyasi kadrolaúma aracÕ olarak kullananlar hakkÕnda 
gerekli iúlemlerin yapÕlmasÕ için KurumlarÕn Teftiú KurullarÕna, Kamu Etik Kuruluna baúvuru ve 
TBMM nezdinde gerekli giriúimlerde bulunarak, konuyla ilgili dava süreci için gerekli çalÕúmalarÕ 
sürdürmeye devam ediyoruz.  
 

Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷ÕnÕ haksÕz ve hukuki dayana÷Õ olmayan bu tür uygulamalardan 
vazgeçmeye, objektif kriterlere uygun, kariyer ve liyakat ilkesi do÷rultusunda tarafsÕz davranmaya, 
her türlü iú ve iúlemlerinde adil olmaya ça÷ÕrÕrken, CumhurbaúkanlÕ÷Õ, BaúbakanlÕk ve BakanlÕk 
Teftiú KurullarÕnÕ ilgililer hakkÕnda gerekli yasal iúlemleri yapmaya davet ediyoruz. 

 
BES; EùøT, ADøL, NøTELøKLø BøR KAMU HøZMETø SUNULMASI øÇøN, 

KARøYER VE LøYAKAT øLKELERøNE, ADALET VE HUKUKA UYGUN 
DAVRANILMASI YOLUNDA MÜCADELE ETMEYE DEVAM EDECEKTøR. 
 

 
 
 
     MERKEZ YÖNETøM KURULU 
 
 
 
 
 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
405 

BASINA VE KAMUOYUNA 
6 Eylül 2010 

 
YÕllardÕr Çözüm Bekleyen Sorunlar Nedeniyle A÷Õr øúleyen YargÕ Süreçleri Sonucu Adaletin 
Tesis Edilemedi÷i Bir Dönemde, 
 
KaranlÕk Mahkeme SalonlarÕnda, Tozlu Dosyalar ve ølkel ÇalÕúma OrtamlarÕnda Gece Gündüz 
Demeden Hizmet Sunmaya ÇalÕúan YargÕ Emekçilerinin Sefalet Ücretine, A÷Õr ÇalÕúma KoúullarÕna 
Mahkum Edildi÷i Bir Dönemde, 
 
Yasama-Yürütme ve YargÕ ArasÕndaki ÇatÕúmanÕn Derinleúti÷i; YargÕ Ba÷ÕmsÕzlÕ÷Õ, YargÕnÕn 
TarafsÕzlÕ÷Õ ve Kuvvetler AyrÕlÕ÷Õ ølkesinin En Çok TartÕúÕldÕ÷Õ Ama AynÕ Zamanda 
Yürütmenin YargÕ Üzerinde Denetim Kurmaya ÇalÕútÕ÷Õ Bir Dönemde, 
 
Savunma HakkÕnÕn Susturulmaya ÇalÕúÕldÕ÷Õ, Düúünce ve Örgütlenme Özgürlü÷ünün, Toplu 
PazarlÕk ve Grev HakkÕnÕn Önündeki Engellerin Devam Etti÷i Bir Dönemde,  
 
ADLø YIL AÇILIYOR… 
 
Her Adli YÕl açÕlÕúÕnda oldu÷u gibi bu yÕlda, devlet büyükleri, yüksek yargÕ organlarÕnÕn BaúkanlarÕ 
Anayasa’dan, hukukun üstünlü÷ünden, yargÕ ve yargÕçlarÕn sorunlarÕ üzerinden uzun uzun 
söylevlerde bulunacaklar.... Çözüm için adÕm atmayanlar da baúta siyasi iktidar ve siyasallaúmÕú 
yargÕçlar olacak…. 
 
YargÕ hizmetlerinde örgütlü bir emek örgütü olarak yÕllardÕr adil, etkin, ba÷ÕmsÕz ve tarafsÕz bir 
yargÕ sistemi için görüú ve önerilerimizi dile getiriyor, yargÕ emekçilerinin sorunlarÕnÕn çözüme 
kavuúmasÕ için mücadele ediyoruz. 
 
Hukuk devleti ilkesinin tüm kural ve kurumlarÕyla iúlememesi, yargÕlama sürecinin yavaú 
iúlemesi, adaletin geç tesis edilmesi, teknik ve fiziki imkanlarÕn yetersiz olmasÕ, personel 
yetersizli÷i, iú yo÷unlu÷u, yargÕ hizmetlerinin gerektirdi÷i kadar etkili ve nitelikli sunulmasÕnÕ 
engellemektedir. 
 
YargÕ alanÕnda yaúanan sorunlar, ülkemizin içinde bulundu÷u sosyal, iktisadi ve siyasi koúullardan 
ve izlenmekte olan politikalardan ba÷ÕmsÕz de÷ildir kuúkusuz. Ekonomik krizin yarattÕ÷Õ sosyal ve 
psikolojik travmalar, sürekli artan iúsizlik ve yoksulluk, gelir adaletsizli÷i, güvencesizlik, 
e÷itimsizlik,  yÕllardÕr çözümsüz bÕrakÕlan Kürt sorunu nedeniyle yaúanan çatÕúmalar, úiddet ve 
ölümlerin yarattÕ÷Õ duygusal ve toplumsal de÷erlerdeki tahribat “suç” oranlarÕnÕ arttÕrmakta ve 
“suçlu” yaratan bir çarka dönüúmektedir. 
 DolayÕsÕyla adil ve etkin bir yargÕ sistemi, tarafsÕz ve ba÷ÕmsÕz bir hukuk düzeni için “hergün 
suçlu” yaratan mevcut sistemin de÷iúmesi gerekir.  Gelir da÷ÕlÕmÕnda adaletsizli÷in olmadÕ÷Õ, 
insanca yaúama ve çalÕúma koúullarÕnÕn sa÷landÕ÷Õ, herkesin bugününe ve gelece÷ine güvenle 
bakabildi÷i, barÕú, kardeúlik ve huzur içinde e÷itim ve sa÷lÕk hakkÕndan ihtiyacÕ kadar 
yararlanabildi÷i koúullarda “suç” ve “ceza” dan daha az söz edece÷imiz, daha az mahkemeye, 
daha az hapishaneye ihtiyaç duyaca÷ÕmÕz kesindir.  
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Böylesi insanca bir yaúam ve sa÷lÕklÕ çalÕúma koúullarÕ ancak emekçilerin ve alÕn teriyle 
geçinen tüm toplumsal kesimlerin örgütlü mücadelesiyle kazanÕlacaktÕr. 
 
De÷erli BasÕn Emekçileri, 
 
Son dönemde, hükümet ve yandaú basÕn “Ergenekon davalarÕ” üzerinden HSYK atamalarÕnda 
çÕkarÕlan krizle kamuoyunu yönlendirmeye çalÕúmaktadÕr.  
 
Hükümet kendine yakÕn yargÕçlarÕ kilit noktalara getirerek yargÕyÕ denetlemek ve yargÕ 
üstünden DanÕútay, YargÕtay ya da siyasi davalara bakan A÷Õr Ceza Mahkemelerini kendi 
politik amaçlarÕna uygun hale getirmek istemektedir.  
 
Nitekim; referanduma götürülen de÷iúikliklerde de HSYK’nÕn oluúturulma biçimi, hükümetin 
müdahalesine bugünkünden daha açÕk bir kurul olarak tasarlandÕ÷ÕnÕ göstermektedir. 
 
Ülkemizde yaúanan karanlÕk olaylarÕ, siyasi cinayet ve katliamlarÕ, bin operasyonlarÕ aydÕnlatmak 
için siyasi irade koymayan, 8 yÕllÕk iktidarÕnda darbecilerden hesap sormayan Hükümet, “HSYK’nÕn 
ErgenekoncularÕ serbest bÕrakaca÷Õ” propagandasÕnÕ yükselterek, referandumda “evet”e destek veren 
bir hava oluúturmak istemektedir.  
 
12 Eylül’de yapÕlacak referandum nedeniyle demokrasi ve özgürlük savunuculu÷unda 
“úampiyonlu÷u” kimseye bÕrakmayan Hükümet Yetkililerine, demokrasiyi “vesayet” ve 
statüko” tartÕúmalarÕna indirgeyenlere soruyoruz:  
 

Neden Adalet BakanÕ HSYK’nun BaúkanÕ, MüsteúarÕ do÷al üyesi olmaya devam 
ediyor? Neden HSYK ve Anayasa Mahkemesi üyeleri en geniú hakim ve savcÕlarÕn katÕlÕmÕyla, 
yargÕ hizmetlerinin yürütücüleri ve bu hizmetlerden yararlananlarÕn dahil olabilece÷i bir 
yöntemle seçilmiyor da en yüksek devlet makamlarÕ tarafÕndan atanÕyor?  

 
  Neden mevcut Anayasadan yargÕnÕn kamu yararÕ adÕna yerindelik denetimi 
kaldÕrÕlÕyor? Neden güvenceli çalÕúma, örgütlenme, toplu pazarlÕk ve grev hakkÕ Anayasal 
güvenceye alÕnmÕyor da kemer sÕkma politikalarÕnÕn, hak gasplarÕnÕn onay merci olan 
Ekonomik Sosyal Konsey Anayasal güvenceye alÕnÕyor?  Bu sorularÕ ço÷altabiliriz. 
Demokrasi ve özgürlüklerden, haktan, adaletten söz edenlerin samimiyeti bu sorulara verdikleri 
yanÕttadÕr. 
 
De÷erli BasÕn Emekçileri, 
 
YARGI EMEKÇøLERø TALEPLERøNøN GERÇEKLEùMESøNø BEKLøYOR 
 
- 2010-2011 Adli yÕlÕnda, yargÕ emekçilerinin sorunlarÕ artÕk çözüme kavuúturulmalÕdÕr. Etkin ve 
nitelikli bir yargÕ hizmeti için yeterli sayÕda kadrolu personel alÕnmalÕ, hizmet binalarÕ ve çalÕúma 
ortamlarÕ insan sa÷lÕ÷Õna uygun hale getirilmelidir.  
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-  4/B, 4/C gibi Sözleúmeli Personel kadroya alÕnmalÕdÕr. Tüm yargÕ çalÕúanlarÕnÕn yararlanaca÷Õ 
ücretsiz kreúler açÕlmalÕ, ücretli do÷um izni süreleri arttÕrÕlmalÕdÕr. 
 
-  YargÕ emekçilerinin insanca yaúamasÕ için temel ücret 1650 TL’ye çÕkarÕlmalÕ, Ek Ödeme ve 
Adalet hizmetleri tazminatÕ arttÕrÕlmalÕdÕr.  
 
- Angaryaya dönüúen sivil savunma nöbetleri kaldÕrÕlmalÕ, suçüstü nöbetleri sonrasÕ günlük izin 
uygulamasÕna geçilmelidir. Mübaúirlerin ve YardÕmcÕ Hizmetler sÕnÕfÕndaki personelin Genel ødari 
Hizmetler sÕnÕfÕna geçiúi sa÷lanmalÕdÕr. 
 
-  Büro Emekçileri sendikasÕ olarak, Adalet BakanlÕ÷Õndan 8 senedir Kurum ødari KurullarÕnda yargÕ 
emekçilerine verilen sözlerin tutulmasÕnÕ istiyoruz.  
 
 - YargÕ emekçilerinin hakkÕ olan havuz paralarÕnÕn eúit ve adil olmayan bir biçimde da÷ÕtÕlmasÕna, 
yargÕ emekçilerinin ve sendikamÕzÕn itirazlarÕna ra÷men “havuz”un tasfiye edilerek hazineye 
aktarÕlmasÕna itiraz ediyoruz. Havuz paralarÕnÕn tasfiyesini düzenleyen YasanÕn geri çekilmesini, 
tüm yargÕ emekçilerinin adil ve eúit yararlanaca÷Õ yeni bir havuz sistemi oluúturulmasÕnÕ talep 
ediyoruz.  
 
Taleplerimizi kazanmak için tüm YargÕ Emekçilerini BES’te Örgütlenmeye Birlikte Mücadele 
Etmeye Ça÷ÕrÕyoruz. 
 
 
YAùASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMøZ 
YAùASIN KESK YAùASIN BES  
 
     BES MERKEZ YÖNETøM KURULU  
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BASINA VE KAMUOYUNA 

22.09.2010 

MALøYE BAKANINI SÖZÜNÜ TUTMAYA, 
ÜCRET ADALETøNø SAöLAMAYA, 

EùøT øùE EùøT ÜCRET 
øLKESøNE UYGUN DAVRANMAYA ÇAöIRIYORUZ…! 

  

            Maliye BakanÕ SayÕn Mehmet ùøMùEK tarafÕndan 7 Eylül 2010 tarihinde 213 sayÕlÕ Vergi 
Usul Kanunundaki Yetkisini kullanarak BakanlÕk Merkez ve Taúra TeúkilatÕ KadrolarÕnda ÇalÕúan 
Defterdar YardÕmcÕlarÕ ile 1 ve 2. kadro dereceli Müdür ve Müdür yardÕmcÕlarÕnÕn Ek Ödemelerinde 
yeni bir düzenleme yapÕlmÕú bulunmaktadÕr. 

            Bu yeni düzenlemenin zamanlamasÕ çok ilginçtir! Bu düzenlemeyle, “Çok SÕnÕrlÕ SayÕdaki 
Personele”, Bayram Hediyesi, Bayram Arifesinde verilmiú, ancak, Maliye emekçilerinin büyük 
ço÷unlu÷unun bayram sevinci ise bayram dönüúünde hüsrana dönüúmüútür.  

YapÕlan Ek Ödeme ArtÕúlarÕ; Maliye BakanlÕ÷Õ ve Hükümet Yetkililerinin “Eúitlik” ve 
“Adalet” anlayÕúlarÕnÕ açÕkça ortaya koymaktadÕr. 

SayÕn Bakan, 25 Mart 2010 Perúembe günü SendikamÕz Merkez Yönetim Kuruluna 
vermiú oldu÷u “Söz”ü bile unutmuú ve yÕllardan bu yana “Eúit øúe, Eúit Ücret” Mücadelesi veren 
“Maliye Emekçilerini Görmezden Gelmeyi Tercih Etmiú”tir. 

Yeni Ek Ödeme Düzenlemesiyle; Defterdar YardÕmcÕlarÕ, Grup Müdürleri, Gelir, 
Muhasebe, Muhakemat, Personel, Milli Emlak, Vergi Dairesi Müdürleri ile Malmüdürleri ve 
di÷er Müdürlerle, bunlarÕn YardÕmcÕlarÕndan sadece ve sadece 1 ve 2 Dereceli Kadrolarda 
bulunanlarÕn Ek Ödeme OranlarÕ 15 ila 40 Puan arasÕnda artÕrÕlmÕú bulunmaktadÕr. Yani 
yukarÕda belirtilen kadrolarda görev yapan kiúilerin Ücretlerine AylÕk olarak yaklaúÕk 90 TL 
ile 230 TL arasÕnda zam yapÕlmÕú bulunmaktadÕr. 

            AdÕ geçen Kadrolarda görev yapan personelin Ücretlerindeki bu artÕú elbette 
olumludur. En azÕndan Maliye BakanlÕ÷Õ personelinin “Yönetici Pozisyonunda” bulunanlarÕn “Bir 
KÕsmÕnÕn Ücretleri ArtÕrÕlmÕú”, Refah Düzeyleri belirli oranda yükselmiútir. 

            Ancak, yapÕlan bu düzenleme “Eksik bir Düzenlemedir”. Onbinlerce Maliye 
Emekçisini “Kapsam DÕúÕ BÕrakan Bu Yeni Ek Ödeme Düzenlemesiyle”  Maliye BakanlÕ÷Õ 
Personeli arasÕndaki “AyrÕmcÕ Uygulamalara” bir yenisi daha eklenmiútir. 

BakanlÕk yetkilileri, Maliye BakanlÕ÷Õnda görev yapan Onbinlerce Memuru, Yoklama 
ve øcra Memurunu, Veri HazÕrlama Kontrol Memurunu, Hizmetliyi, Bekçiyi, AúçÕyÕ, Vergi, Milli 
Emlak ve Muhasebe Denetmenlerini, Gelir, Muhasebe ve Milli Emlak UzmanlarÕnÕ, 1. ve 2. Derece 
Kadroya sahip olmayan Müdür YardÕmcÕlarÕnÕ bu düzenlemenin dÕúÕnda tutarak, Hükümetin 
AyrÕmcÕ ve Bölücü PolitikalarÕna bir yenisini daha eklemiútir. 
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           Maliye BakanlÕ÷Õnda çalÕúan, AynÕ Masalarda AynÕ øúi Yapan, Görev, Yetki ve Sorumluluk 
açÕsÕndan, aynÕ Adli, ødari, Mali ve Cezai Sorumlulu÷a sahip olan personel arasÕnda “UzmanlÕk 
uygulamalarÕyla baúlayan, kurumda çalÕúanlar arasÕndaki øúbarÕúÕnÕ Bozan, Personeli 
Birbirine Düúürmekten Çekinmeyen SayÕn Bakan; 25 Mart 2010 Perúembe günü SendikamÕz 
Merkez Yönetim Kuruluna vermiú oldu÷u “Söz”ü de unutarak kendisinden önceki Maliye 
BakanlarÕ gibi, Kurum ÇalÕúanlarÕnÕ Kendi øçinde ÇatÕútÕrmaktan kaçÕnmamÕútÕr. 

SayÕn Bakan 25 Mart 2010 tarihinde Merkez Yönetim Kurulumuzla yapmÕú oldu÷u 
Görüúmede dile getirilen Düúük Ücretler ve Maliye Emekçileri arasÕndaki Ücret Adaletsizli÷i 
konusuyla ilgili olarak: “kurumda çalÕúan tüm personelin Uzman olarak atanmasÕnÕn olanaklÕ 
olmadÕ÷ÕnÕ, ancak, kurum personeli arasÕnda yaúanan Ücret Adaletsizli÷ini kendilerinin de 
gördü÷ünü ve kabul etti÷ini” ve “kurumda yaúanan Ücret Adaletsizli÷i ve Personel ArasÕndaki 
Huzursuzlu÷u Gidermek AmacÕyla bu konuda Maliye BakanÕ olarak Ellerinde Varolan 
Enstrümanla Sorunun Çözümü konusunda gerekli adÕmlarÕ atacaklarÕnÕ” ifade etmiúlerdir. 
  

SayÕn BakanÕn bu tutumu açÕkça Bölücüdür. Öyle ki; SayÕn Bakan, Yönetici 
Kademesinde bulunan Müdür YardÕmcÕlarÕ arasÕnda bile ayrÕm yapmaktan 
kaçÕnmamaktadÕr. 

Müdür YardÕmcÕlarÕndan sadece 1 ve 2 Dereceli Kadrolarda bulunanlarÕn Ücretlerinde Ek 
Ödeme yoluyla artÕú yapan SayÕn Bakan, 1 ve 2 Dereceli Kadrolarda bulunmayan Binlerce Müdür 
YardÕmcÕsÕnÕ da bu Ücret ArtÕúÕndan DÕúlamaktadÕr.  

Elbette ki biz; SayÕn BakanÕn bu UygulamasÕnÕ onaylamayaca÷Õz. YanlÕú yapÕlan, Eksik 
yapÕlan her øú ve Uygulama karúÕsÕnda oldu÷u gibi, Meúru Mücadele ve Direnme HakkÕmÕzÕ 
kullanaca÷Õz!  

Maliye Emekçilerinin Mücadele Örgütü olarak, SayÕn BakanÕ’nÕ 25 Mart 2010 tarihinde 
Merkez Yönetim Kurulumuza vermiú oldu÷u “Söz”ün gere÷i yerine getirmeye ça÷ÕrÕyoruz. 

Maliye Emekçileri olarak talebiz açÕktÕr; Ek Ödemelerle ilgili Usul ve Esaslar Yeniden 
Düzenlenmelidir! 

Merkez/Taúra, Kadro/Unvan, Yönetici/ÇalÕúan, Derece/Kademe, Büyükúehir/ølçe vb. 
tüm ayrÕmcÕ uygulamalar ortadan kaldÕrÕlmalÕ, Yöneticiler ve Uzman olanlar gibi, tüm Maliye 
Emekçilerinin de ønsan oldu÷unu Gören ve Gözeten bir biçimde, Kurumda yaúanan Ücret 
Adaletsizli÷ini de ortadan kaldÕracak bir úekilde, günün KoúullarÕna Uygun olarak Asgari 
%50 OranÕnda ve Bütünlüklü olarak ArtÕrÕlmalÕ, Ek Ödemelerin bu haliyle Emekli Maaú ve 
økramiyelerine YansÕtÕlmasÕ da sa÷lanmalÕdÕr! 

Büro Emekçileri SendikasÕ olarak, SayÕn BakanÕn bu HaksÕz ve TaraflÕ tutumundan 
geri çekilece÷i güne kadar Mücadeleyi Yükseltece÷imizi ilan ediyoruz! 

  

BES………… ùUBESø YÖNETøM KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA 
07.10.2010 

BASINA VE KAMUOYUNA 

 
MALøYE BAKANINI SÖZÜNÜ TUTMAYA, 

ÜCRET ADALETøNø SAöLAMAYA, 
EùøT øùE EùøT ÜCRET 

øLKESøNE UYGUN DAVRANMAYA ÇAöIRIYORUZ…! 
  

            De÷erli BasÕn Emekçileri; Sevgili Mücadele ArkadaúlarÕm; hepinizi Büro Emekçileri 
SendikasÕ Merkez Temsilciler Kurulu adÕna Dostluk ve SaygÕyla SelamlÕyorum…! 

Bilindi÷i üzere; Maliye BakanÕ SayÕn Mehmet ùøMùEK tarafÕndan 7 Eylül 2010 tarihinde 
213 sayÕlÕ Vergi Usul Kanunundaki Yetkinin kullanÕmÕ yoluyla BakanlÕk Merkez ve Taúra TeúkilatÕ 
KadrolarÕnda çalÕúan Defterdar YardÕmcÕlarÕ ile 1 ve 2 Kadro Derecesine sahip Müdür ve Müdür 
YardÕmcÕlarÕnÕn Ek Ödemelerinde yeni bir düzenleme yapÕlmÕú bulunmaktadÕr. 

            Bu yeni düzenlemenin zamanlamasÕ çok ilginçtir! Bu düzenlemeyle, “Çok SÕnÕrlÕ SayÕdaki 
Personele”, Bayram Hediyesi, Bayram Arifesinde verilmiú, ancak, Maliye emekçilerinin büyük 
ço÷unlu÷unun bayram sevinci ise bayram dönüúünde hüsrana dönüúmüútür.  

YapÕlan Ek Ödeme ArtÕúlarÕ; Maliye BakanlÕ÷Õ ve Hükümet Yetkililerinin “Eúitlik” ve 
“Adalet” anlayÕúlarÕnÕ açÕkça ortaya koymaktadÕr. 

SayÕn Bakan, 30 Mart 2010 SalÕ günü SendikamÕz Merkez Yönetim Kuruluna vermiú 
oldu÷u “Söz”ü bile unutmuú ve yÕllardan bu yana “Eúit øúe, Eúit Ücret” Mücadelesi veren 
“Maliye Emekçilerini Görmezden Gelmeyi Tercih Etmiú”tir. 

Yeni Ek Ödeme Düzenlemesiyle; Defterdar YardÕmcÕlarÕ, Grup Müdürleri, Gelir, 
Muhasebe, Muhakemat, Personel, Milli Emlak, Vergi Dairesi Müdürleri ile Malmüdürleri ve 
di÷er Müdürlerle, bunlarÕn YardÕmcÕlarÕndan sadece ve sadece 1 ve 2 Dereceli Kadrolara 
sahip bulunanlarÕn Ek Ödeme OranlarÕ 15 ila 40 Puan arasÕnda artÕrÕlmÕú bulunmaktadÕr. 
Yani yukarÕda belirtilen kadrolarda görev yapan kiúilerin Ücretlerine AylÕk olarak yaklaúÕk 
90 TL ile 230 TL arasÕnda zam yapÕlmÕú bulunmaktadÕr. 

            AdÕ geçen Kadrolarda görev yapan personelin Ücretlerindeki bu artÕú elbette 
olumludur. 

En azÕndan Maliye BakanlÕ÷Õ personelinin “Yönetici Pozisyonunda” bulunanlarÕndan “Bir 
KÕsmÕnÕn Ücretleri ArtÕrÕlmÕú”, Refah Düzeyleri belirli oranda yükseltilmiútir. 

            Ancak, yapÕlan bu düzenleme “Eksik bir Düzenlemedir”. Onbinlerce Maliye 
Emekçisini “Kapsam DÕúÕ BÕrakan Bu Yeni Ek Ödeme Düzenlemesiyle”  Maliye BakanlÕ÷Õ 
Personeli arasÕndaki “AyrÕmcÕ Uygulamalara” bir yenisi daha eklenmiútir. 
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BakanlÕk yetkilileri, Maliye BakanlÕ÷Õnda görev yapan Onbinlerce Memuru, Yoklama 
ve øcra Memurunu, Veri HazÕrlama Kontrol Memurunu, Hizmetliyi, Bekçiyi, AúçÕyÕ, Vergi, Milli 
Emlak ve Muhasebe Denetmenlerini, Gelir, Muhasebe ve Milli Emlak UzmanlarÕnÕ, 1. ve 2. Derece 
Kadroya sahip olmayan Müdür YardÕmcÕlarÕnÕ bu düzenlemenin dÕúÕnda tutarak, Hükümetin 
AyrÕmcÕ ve Bölücü PolitikalarÕna bir yenisini daha eklemiútir. 

           Maliye BakanlÕ÷Õnda çalÕúan, AynÕ Masalarda AynÕ øúi Yapan, Görev, Yetki ve Sorumluluk 
açÕsÕndan, aynÕ Adli, ødari, Mali ve Cezai Sorumlulu÷a sahip olan personel arasÕnda “UzmanlÕk 
uygulamalarÕyla baúlayan, kurumda çalÕúanlar arasÕndaki øúbarÕúÕnÕ Bozan, Personeli 
Birbirine Düúürmekten Çekinmeyen SayÕn Bakan; 30 Mart 2010 SalÕ günü SendikamÕz 
Merkez Yönetim Kuruluna vermiú oldu÷u “Söz”ü de unutarak kendisinden önceki Maliye 
BakanlarÕ gibi, Kurum ÇalÕúanlarÕnÕ Kendi øçinde ÇatÕútÕrmaktan kaçÕnmamÕútÕr. 

SayÕn Bakan 30 Mart 2010 tarihinde Merkez Yönetim Kurulumuzla yapmÕú oldu÷u 
Görüúmede dile getirilen Düúük Ücretler ve Maliye Emekçileri arasÕndaki Ücret Adaletsizli÷i 
konusuyla ilgili olarak: “kurumda çalÕúan tüm personelin Uzman olarak atanmasÕnÕn olanaklÕ 
olmadÕ÷ÕnÕ, ancak, kurum personeli arasÕnda yaúanan Ücret Adaletsizli÷ini kendilerinin de 
gördü÷ünü ve kabul etti÷ini” ve “kurumda yaúanan Ücret Adaletsizli÷i ve Personel ArasÕndaki 
Huzursuzlu÷u Gidermek AmacÕyla bu konuda Maliye BakanÕ olarak Ellerinde Varolan 
Enstrümanla Sorunun Çözümü konusunda gerekli adÕmlarÕ atacaklarÕnÕ” ifade etmiúlerdir. 

  

Bu sözleri söyleyen SayÕn BakanÕn, söyledi÷i “Söz” ile yaptÕ÷Õ “øú” arasÕnda korkunç 
bir fark vardÕr. SayÕn Bakan “Söz”ünden çark etmiútir. SayÕn Bakan “Söz”ünden dönmüútür. 

SayÕn BakanÕn bu tutumu açÕkça Bölücüdür. Öyle ki; SayÕn Bakan, Yönetici 
Kademesinde bulunan Müdür YardÕmcÕlarÕ arasÕnda bile ayrÕm yapmaktan kaçÕnmamÕútÕr. 

Müdür YardÕmcÕlarÕndan sadece 1 ve 2 Dereceli Kadrolara sahip bulunanlarÕn Ücretlerinde 
Ek Ödeme yoluyla artÕú yapan SayÕn Bakan, 1 ve 2 Dereceli Kadrolara sahip bulunmayan Yüzlerce 
Müdür YardÕmcÕsÕnÕ da bu Ücret ArtÕúÕndan DÕúlamÕútÕr.  

Elbette ki biz; SayÕn BakanÕn bu UygulamasÕnÕ onaylamayaca÷Õz. YanlÕú yapÕlan, Eksik 
yapÕlan her øú ve Uygulama karúÕsÕnda oldu÷u gibi, Meúru Mücadele ve Direnme HakkÕmÕzÕ 
kullanaca÷Õz!  

Maliye Emekçilerinin Mücadele Örgütü olarak, SayÕn BakanÕ’nÕ 30 Mart 2010 tarihinde 
Merkez Yönetim Kurulumuza vermiú oldu÷u “Söz”ün gere÷i yerine getirmeye ça÷ÕrÕyoruz. 

Maliye Emekçileri olarak talebiz açÕktÕr; Ek Ödemelerle ilgili Usul ve Esaslar Yeniden 
Düzenlenmelidir! 

Merkez/Taúra, Kadro/Unvan, Yönetici/ÇalÕúan, Derece/Kademe, Büyükúehir/ølçe vb. 
tüm ayrÕmcÕ uygulamalar ortadan kaldÕrÕlmalÕ, Yöneticiler ve Uzman olanlar gibi, tüm Maliye 
Emekçilerinin de ønsan oldu÷unu Gören ve Gözeten bir biçimde, Kurumda yaúanan Ücret 
Adaletsizli÷ini de ortadan kaldÕracak bir úekilde, günün KoúullarÕna Uygun olarak Asgari 
%50 OranÕnda ve Bütünlüklü olarak ArtÕrÕlmalÕ, Ek Ödemelerin bu haliyle Emekli Maaú ve 
økramiyelerine YansÕtÕlmasÕ da sa÷lanmalÕdÕr! 
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Bizler Büro Emekçileri SendikasÕnÕn Üyeleri olarak SayÕn Maliye BakanÕnÕn bu HaksÕz 
ve Adaletsiz uygulamasÕna karúÕ SendikamÕzÕn Üyesi olan ya da olmayan ve/veya farklÕ 
Sendikalarda Örgütlü olan, tüm Maliye Emekçileriyle birlikte El Ele, Omuz Omuza, Birlikte 
Mücadele ediyoruz. 

ølk olarak 15 Eylül 2010 tarihinde SendikamÕz Genel Merkezinde düzenlenen BasÕn 
ToplantÕsÕyla Mücadele ProgramÕmÕzÕn bir bölümünü Kamuoyuyla paylaúmÕútÕk. 

16 – 24 Eylül 2010 tarihleri arasÕnda ülkemizin dört biryanÕndan, 81 ilden, yüzlerce 
ilçeden, Vergi Dairelerinde, Malmüdürlüklerinde, SaymanlÕklarda çalÕúan onbinlerce Maliye 
Emekçisi haklÕ taleplerimizi içeren Dilekçelerimizi Maliye BakanlÕ÷Õna faksladÕlar. Öyle ki; 
Maliye BakanlÕ÷ÕnÕn faksÕ günlerce kilitlendi, meúgul çaldÕ. 

22 ve 29 Eylül 2010 tarihlerinde ülke genelinde Maliye BakanlÕ÷Õna ba÷lÕ tüm 
iúyerlerinde 1’er saat øú BÕrakarak, Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕ yaptÕk. 

5 Ekim 2010 tarihinde ülke genelinde tüm ùube ve øl Temsilciliklerimiz, øl 
DefterdarlarÕ ve Vergi Dairesi BaúkanlarÕyla görüúmeler gerçekleútirdiler. SayÕn BakanÕn 
HaksÕz ve Adaletsiz uygulamasÕ karúÕsÕnda takÕndÕ÷ÕmÕz tutumu øl DefterdarlarÕna ve Vergi 
Dairesi BaúkanlarÕna ilettiler. OnlarÕn da bu konuda sessiz kalmamalarÕnÕ talep ettiler. 

Ve bugün 7 Ekim 2010 Perúembe günü ülke genelinden Ankara’ya gelen Merkez 
Temsilciler Kurulu Üyelerimizle birlikte, yüzlerce iúyerinde, onbinlerce Maliye Emekçisi 
tarafÕndan imzalanan Dilekçelerimizi Maliye BakanlÕ÷Õna teslim edece÷iz. 

Büro Emekçileri SendikasÕ olarak, buradan, Maliye BakanlÕ÷Õ önünden, SayÕn BakanÕn 
bu HaksÕz ve TaraflÕ tutumundan geri çekilece÷i güne kadar Mücadeleyi Yükseltece÷imizi ilan 
ediyoruz! 

SayÕn Bakan bilmelidir ki; “Söz”, “Namustur”. Maliye Emekçileri açÕsÕndan 
“Hepbirlikte Sonuna Kadar” bir Mücadele süreci yeni yeni baúlamÕútÕr. 

Bundan sonra Maliye Emekçileri açÕsÕndan “Durmak Yok, Gerilemek Asla” ùiarÕ 
geçerlidir. 

“TaúÕ Delen Suyun Gücü De÷il, DamlalarÕn Süreklili÷idir” sözünde ifade edilen 
biçimiyle, SayÕn Bakan Sözünü Tutana Kadar her türlü Fiili ve Meúru Mücadele Yöntemleri 
Maliye Emekçileri tarafÕndan hayata geçirilecektir. 

Bir kez daha hatÕrlatÕyoruz, SayÕn Bakan: “Bizi Bölemeyeceksiniz”, “Bizi 
Yenemeyeceksiniz”. 

HaksÕz ve adaletsiz her türlü uygulamanÕzÕn Ma÷duru olan Maliye Emekçileriyle 
birlikte, bu UygulamalarÕnÕzÕn MuhatabÕ olan bir Emek Örgütü, bir Mücadele Örgütü, bir 
SÕnÕf Örgütü olarak Sonuna Kadar Mücadele Edece÷iz. 

Direne, Direne Kazanaca÷Õz. Çünkü TEKEL øúçilerinin de dedi÷i gibi “Biz HaklÕyÕz, 
Biz Kazanaca÷Õz”… 

  

MERKEZ YÖNETøM KURULU  
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13 Ekim 2010 – Çarúamba 
AKP KADROLAùMASI 

GELøR øDARESø BAùKANLIöINDA DA 
SOSYAL GÜVENLøK KURUMU BAùKANLIöINDA DA 

SON SÜRAT DEVAM EDøYOR...! 
 

AKP øktidarÕnÕn tüm Kamu Kurum ve KuruluúlarÕndaki Kadrolaúma Faaliyetleri Son 
Sürat Devam Ediyor. 

Son olarak Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õndaki (GøB) Vergi Dairesi Müdürlü÷ü ve Müdür 
YardÕmcÕlÕ÷Õ SÕnavlarÕyla ilgili “SÕnav SkandallarÕ”yla Kamuoyunun Gündemine girmeyi baúaran 
AKP øktidarÕ, bu SkandallarÕn üzerinden fazla bir zaman geçmeden, Sosyal Güvenlik Kurumunda 
(SGK) øl Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ görevine getirilen büyük bir ço÷unlu÷u (29 kiúi) ùef Kadrosundaki 
“45 personelin SGK øl Müdür YardÕmcÕsÕ olarak atanmalarÕyla ilgili yeni bir Skandal”la 
Gündeme girmeyi hak etmiú (!) durumda. 

Bilindi÷i üzere; 2009 yÕlÕnda Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ SÕnavÕ yapÕlmÕú, “YazÕlÕ 
SÕnavÕ kazanan personel arasÕnda yer alan bir Üyemizin Sözlü SÕnavda elenmesi” üzerine 
açÕlan Davada Mahkemece “Sözlü SÕnavÕn Objektif Bir Biçimde YapÕlmadÕ÷Õna Karar 
Verilerek” Sözlü SÕnavÕn øptali yoluna gidilmiútir. 

Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnca; 2010 yÕlÕnda, ard arda (15.05.2010 ve 28.08.2010 tarihlerinde) 
Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ SÕnavlarÕ açÕlmÕú ve bu “SÕnavlarÕn YazÕlÕ KÕsmÕnda BaúarÕlÕ 
olan personelin Büyük Bir KÕsmÕ Sözlü SÕnavlarda elenerek”, yeni SÕnavlarÕn açÕlmasÕ yoluna 
gidilmiútir. 

 Benzer bir biçimde, Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnca; 2009 yÕlÕ baúlarÕnda Vergi Dairesi 
Müdürlü÷ü SÕnavÕ yapÕlmÕú, ancak yapÕlan “YazÕlÕ ve özellikle Sözlü SÕnavlarÕn ardÕndan, 
açÕklanan Kadro SayÕsÕnÕn çok altÕnda  Vergi Dairesi Müdürü atamasÕ yapÕlmÕú”, 29.05.2010 
tarihinde yeniden bir Vergi Dairesi Müdürlü÷ü SÕnavÕ daha yapÕlarak, YazÕlÕ kÕsmÕnda baúarÕlÕ olan 
247 personelden, Sözlü SÕnav sonucunda sadece 50’sinin Vergi Dairesi Müdürü olarak atamasÕ 
gerçekleútirilmiútir. 

  Vergi Dairesi Müdür ve Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ atamalarÕyla ilgili olarak özellikle 
Sözlü SÕnavlarÕn iptaline iliúkin olarak açtÕ÷ÕmÕz tüm davalar olumlu sonuçlanmÕú, bunun 
üzerine Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnca yapÕlan tüm Vergi Dairesi Müdürü AtamalarÕ øptal edilerek, 
yeniden Sözlü SÕnav yapÕlmasÕ yoluna gidilmiútir. 

Ancak ikinci kez yapÕlan Sözlü SÕnavlarda Kazanan Adaylar arasÕnda çok fazla bir 
de÷iúiklik olmamÕú ve “ølk Sözlü SÕnavda BaúarÕlÕ SayÕlan Personelin tamamÕ Tekrar BaúarÕlÕ 
sayÕlmÕú”lardÕr. 

 Yine, Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷ÕnÕn 28.08.2010 tarihinde yapmÕú oldu÷u Vergi Dairesi Müdür 
YardÕmcÕlÕ÷Õ SÕnavÕnÕn YazÕlÕ bölümünü 518 kiúi kazanmÕú, SÕnavÕ Kazanan 518 kiúiye ait “ølk 
BaúarÕ Listesi" (EK-1) ilan edildikten birkaç saat sonra de÷iútirilmiú ve yeniden ilan edilen "økinci 
BaúarÕ Listesi"nde, birinci listede SÕnavÕ KazandÕ÷Õ görülen bir kÕsÕm personel "BaúarÕsÕz", SÕnavÕ 
Kazanamayan bir kÕsÕm personel ise "BaúarÕlÕ" olarak yer almÕútÕr. 
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 Bu duruma itiraz eden oldukça fazla sayÕda Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ 
SÕnavÕna giren GøB Personeli, Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õna yazÕlÕ müracaatta bulunmuúlardÕr. 

Bu øtirazlardan birisi de Üyemiz Ali ÇALIùKAN tarafÕndan yapÕlmÕútÕr (EK-2). Ali 
ÇALIùKAN’Õn YazÕlÕ SÕnav sonrasÕnda ilan edilen “ølk BaúarÕ Listesinde” adÕ mevcutken (EK-1), 
daha sonra ilan edilen “økinci BaúarÕ Listesinde” adÕna rastlanamamÕútÕr. 

Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ ise bu øtirazlar üzerine,  “AklÕn, MantÕ÷Õn, Hukukun ve 
VicdanÕn” bir gere÷i olarak YazÕlÕ SÕnav SonuçlarÕna iliúkin øtirazlarÕ (EK-2) de÷erlendirmesi 
gerekirken, “økinci olarak ilan edilen BaúarÕ Listesini Esas alarak, økinci Listede BaúarÕlÕ 
oldu÷u ølan Edilen 518 Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕsÕ AdayÕnÕ 13 – 24 Eylül 2010 tarihleri 
arasÕnda Sözlü SÕnava (Mülakat SÕnavÕna) alma” yolunu tercih etmiútir. Bu durum açÕkça 
“Hukukun Yok SayÕlmasÕ” anlamÕna gelmektedir. 

 13 - 24 Eylül 2010 tarihleri arasÕnda yapÕlan Sözlü SÕnav sonucunda; 28.08.2010 tarihinde 
yapÕlan YazÕlÕ SÕnav sonucuna iliúkin olarak “økinci Listede BaúarÕlÕ Oldu÷u ølan Edilen” 518 
kiúiden 318'i elenmiú ve Sözlü SÕnav sonuçlarÕna göre 200 personel Vergi Dairesi Müdür 
YardÕmcÕsÕ olarak atanmaya hak kazandÕ÷Õ varsayÕmÕyla E÷itime davet edilmiútir. 

 Ne hazindir ki; YazÕlÕ SÕnav SonuçlarÕnÕn de÷iútirilmesiyle ilgili olarak 03.09.2010 tarihinde 
Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õna øtirazda bulunan Üyemiz Ali ÇALIùKAN’a da (EK-2), 13 – 24 Eylül 
2010 tarihleri arasÕnda YapÕlan Sözlü SÕnav SonuçlarÕnÕn AçÕklanmasÕnÕn ardÕndan, 30.09.2010 
tarihinde cevap verilerek itirazÕ reddedilmiútir (EK-3). 

Yani iú iúten geçtikten sonra, “Adet Yerini Bulsun” kabilinden bir cevap verilerek SayÕn 
Ali ÇALIùKAN’la adeta alay edilmiú, “Sen Dilekçende ne yazarsan yaz, Biz sadece Bildi÷imiz 
gibi ve østedi÷imiz úekilde cevap veririz” denilmiútir. 

 ùu anda, Sözlü SÕnav Sonucunda Elenen 318 kiúinin hemen hemen tamamÕ da Sözlü 
SÕnav sonucunda Elenmelerine itiraz etmekte ve ma÷dur edildikleri iddiasÕyla olayÕ YargÕya 
taúÕmaya hazÕrlanmaktadÕr. 

 SendikamÕza ulaúan bilgilere göre; Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷ÕnÕn farklÕ düzeylerdeki 
Yöneticileri tarafÕndan, YazÕlÕ ya da Sözlü SÕnav sürecinde elenen Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕsÕ 
AdayÕ GøB Personeline “bu ve benzeri olaylarÕn üzerine gitmelerinin kendileri açÕsÕndan 
‘HayÕrlÕ Sonuç’lara yol açmayaca÷Õ” söylenmekte ve sessiz kalarak, yakÕn zamanda açÕlmasÕ 
muhtemel SÕnavlarda ùanslarÕnÕ Denemeleri (!) tavsiye edilmektedir. 

Esasen AKP øktidarÕnca Kamu øúyerlerinde varÕlmaya çalÕúÕlan en önemli hedeflerden bir 
tanesi: “sadece ve sadece kendileri gibi düúünen kiúilerin Orta ya da Üst Düzey Yöneticilik 
Görevlerine atanmalarÕ”nÕn sa÷lanmasÕdÕr. 

 

Bu nedenle, YazÕlÕ SÕnav sonucunda BaúarÕlÕ olan kiúi ya da kiúiler, ya yayÕnlanan “økinci 
YazÕlÕ SÕnav BaúarÕ Listeleriyle”, ya da, “Sözlü SÕnavlar” yoluyla (Mülakat SÕnavlarÕnda) 
elenmekte ve bu elemenin hemen ardÕndan “Yeniden YazÕlÕ SÕnavlar AçÕlmasÕ” yoluna 
gidilmektedir. 
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 SendikamÕz bu durumu bir BasÕn AçÕklamasÕyla (EK-4) Kamuoyuyla paylaúmÕú, OlayÕ 
TBMM Gündemine taúÕmak üzere giriúimlerde bulunmuú (EK-5), her fÕrsatta bu HaksÕz ve 
Hukuka AykÕrÕ tutumu Gündemde tutmaya çalÕúmÕútÕr. 

 AKP KadrolarÕ ise büyük bir vurdumduymazlÕkla bildiklerini okumaya devam 
etmiútir. Sözlü SÕnavlarÕn “Objektif OlmamasÕ” nedeniyle “YargÕ Merciileri tarafÕndan verilen 
øptal KararlarÕ”nÕn üstesinden gelmek için AKP øktidarÕ 6009 sayÕlÕ YasanÕn 42. Maddesiyle, 
5345 sayÕlÕ Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ YasasÕnÕn 29. Maddesine bir son fÕkra eklemiú (Bunun 
dÕúÕnda sözlü sÕnav ile ilgili herhangi bir kayÕt sistemi kullanÕlmaz), bu sayede Sözlü SÕnavlarÕn 
Ses KaydÕ, Kamera vb. yöntemlerle KayÕt AltÕna alÕnmasÕnÕn da önünü kesmiútir. 

6009 sayÕlÕ YasanÕn konuya iliúkin hükümleri; SendikamÕzÕn Giriúimleri sonucunda 
Ana Muhalefet Partisince de haklÕ ve yerinde bir bulunarak Anayasa Mahkemesine taúÕnmÕú 
bulunmaktadÕr (EK-6). 

Sosyal Güvenlik Kurumunda da benzer bir durum söz konusudur. Sosyal Güvenlik 
Kurumu BaúkanlÕ÷Õnca 19.08.2007 tarih ve 26618 sayÕlÕ Resmi Gazetede yayÕmlanarak yürürlü÷e 
konulan “SGK Personeli Görevde Yükselme ve Unvan De÷iúikli÷i Yönetmeli÷i”, 14.08.2010 
tarih ve 27672 sayÕlÕ Resmi Gazetede yayÕmlanan yeni Yönetmelikle devre dÕúÕ bÕrakÕlmÕú ve bu 
sayede 29’u ùef Kadrosunda olmak üzere 45 kiúinin Sosyal Güvenlik Kurumu øl Müdür YardÕmcÕsÕ 
KadrolarÕna atanmasÕnÕn (EK-7) önü açÕlmÕútÕr. 

Bu Kadrolaúma Operasyonunun arka planÕ gayet basit bir biçimde 
anlaúÕlabilmektedir. Eski Yönetmeli÷in (EK-8) 5. Maddesinin 2 ve 3. SÕralarÕnda yer alan Sosyal 
Güvenlik øl Müdürü ve Sosyal Güvenlik øl Müdür YardÕmcÕsÕ UnvanlarÕna, Yeni Yönetmeli÷in (EK-
9) 5. Maddesinde yer verilmeyerek, sadece ve sadece SGK BaúkanÕnÕn OnayÕ ile bu Kadrolara 
atanmanÕn önü açÕlmÕú, sonuçta SGK BaúkanlÕ÷Õ ve YÖK Üyeli÷i görevlerine AKP øktidarÕ 
tarafÕndan atanan M. Emin ZARARSIZ tarafÕndan, AKP øktidarÕ tarafÕndan uygun görülen 
45 kiúi HaksÕz bir biçimde SGK øl Müdür YardÕmcÕsÕ KadrolarÕna atanmÕútÕr(EK-7). 

Bu konuda da SendikamÕz hem YargÕya baúvurmuú, hem bir Dilekçe KampanyasÕ 
düzenleyerek (EK-10) tüm SGK Emekçilerinin, SGK øl Müdür YardÕmcÕsÕ olarak Atanmak 
üzere SGK BaúkanlÕ÷Õna baúvurmalarÕnÕ sa÷lamayÕ hedeflemiú, hem de olayÕ TBMM 
Gündemine taúÕmak üzere giriúimlerde bulunmaya baúlamÕútÕr. 

Birkaç Devlet Memurunun Amiri durumundayken, Adana, Antalya, DiyarbakÕr, 
Eskiúehir, Gaziantep, Manisa, Mu÷la, ùanlÕurfa vb. illerde çalÕúmakta olan yüzlerce ve hatta 
binlerce SGK Emekçisinin Amiri Pozisyonunda, SGK øl Müdür YardÕmcÕsÕ gibi önemli bir 
göreve atanmak, herhangi bir Kamu Emekçisinin rüyasÕnda bile göremeyece÷i türden bir 
Görevde Yükselmeye iúaret etmektedir. 

Ancak, AKP’nin, Yasa De÷iúikli÷i yoluyla YargÕ KararlarÕnÕn üstesinden gelmeyi 
baúardÕ÷ÕnÕ da görmek gerekti÷i açÕktÕr. 

Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnda kendi Siyasi KadrolaúmasÕnÕ yapabilmek için, 2005 yÕlÕnda 
çÕkarttÕ÷Õ 5345 sayÕlÕ Yasada, 6009 sayÕlÕ Yasayla de÷iúiklik yapan ve bu de÷iúiklikte yer alan 
“Sözlü SÕnavlarÕn YapÕlmasÕnÕ ve KayÕt AltÕna AlÕnmamasÕnÕ Sa÷layan” yasal de÷iúikli÷e 
dayanarak AcÕmasÕz bir biçimde KadrolaúmasÕnÕ sürdüren, Görevde Yükselme SÕnavlarÕ için aylarca 
çalÕúan, sÕnavlara hazÕrlanan, emek veren insanlarÕn eme÷ini Yok Sayan, sadece ve sadece kendi 
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KadrolarÕyla yürümeyi önüne hedef olarak koyan AKP’nin, SendikamÕzca açÕlan Dava sonucunda 
“SGK Personeli Görevde Yükselme ve Unvan De÷iúikli÷i Yönetmeli÷i”nin Yeni halinin øptal 
Edilmesi durumunda, bu Yönetmeli÷in dayana÷Õ olan yine kendi çÕkarttÕ÷Õ 5502 sayÕlÕ Sosyal 
Güvenlik Kurumu Kanununu da de÷iútirmeyece÷inin Garantisi yoktur. 

KPSS SÕnavlarÕnda Yaúanan Rezalet, Kamu Kurum ve KuruluúlarÕnda had safhaya çÕkmÕú 
olan Adam KayÕrma ve Kollama, Yandaú Yaratma ve Siyasi Kadrolaúma faaliyetlerinin geldi÷i 
son nokta AKP’nin artÕk Siyasi øktidar olmaktan çok Devlet olma hevesine kapÕldÕ÷ÕnÕ da 
göstermektedir. 

Son birkaç yÕlda yürüttü÷ü Siyasi Kadrolaúma Faaliyetleri sonucunda AKP øktidarÕ 
kendisini, kendi øktidarÕnÕn bitiminden sonra bile øktidarda Tutacak bir KadrolaúmayÕ hayata 
geçirmiú bulunmaktadÕr. 

Bir taraftan Kamu Kurum ve KuruluúlarÕnda Aúa÷Õdan YukarÕya Görevde 
Yükselmeler yoluyla büyük oranda kendisine ba÷lÕ Orta ve Üst Kademe Yöneticileri yaratan 
AKP, di÷er taraftan onlardan boúalan Kadrolara yeni ve/veya AçÕktan Atamalar yapmakta ve 
böylece adeta tüm Kamu Kurum ve KuruluúlarÕnÕ tarihte örne÷i görülmemiú bir biçimde ele 
geçirmektedir. 

12 Eylül 2010 tarihinde yapÕlan Referandum sonrasÕnda elinin iyice güçlendi÷ini düúünen 
AKP bir taraftan Kamu øúyerlerinde Görevde Yükselmeler yoluyla bir anlamda Siyasi Gelece÷ini 
Garanti altÕna alÕrken, di÷er taraftan, birçok Kamu Kurum ve Kuruluúuna AçÕktan Atamalar yaparak, 
Kamuda østihdam YaratÕyoruz söyleminin ardÕna sÕ÷ÕnÕp, özellikle 4/B ve 4/C Statüsünü Kamunun 
Esas østihdam Biçimi haline getirerek “øúgüvencesi”ni ortadan kaldÕrmaya çalÕúmaktadÕr. 

Bu giriúimlerin son örne÷i AKP øktidarÕnca hazÕrlanarak TBMM BaúkanlÕ÷Õna sunulan 657 
sayÕlÕ Devlet MemurlarÕ Kanununda De÷iúiklik YapmayÕ öngören, “øúgüvencesi DüúmanÕ” 
Yasa TasarÕsÕdÕr. 

AKP; “De÷iúim”, “Reform” vb. adlar altÕnda “YÕkÕm YasalarÕ”nÕ tüm topluma Dayatmaya 
devam etmektedir. 

Bilinmelidir ki; Ne Yoksul HalkÕmÕz ve ne de Kamu Emekçileri AKP øktidarÕna Teslim 
Olmayacak ve bu Kavgadan KaçmayacaktÕr. 

Bu Savaú Yoksul HalkÕmÕz ve Emekçiler tarafÕndan KazanÕlacaktÕr. Çünkü biz bu 
Savaútan en az Hasarla ÇÕkmayÕ Baúaracak Güce, øradeye, Basirete ve Deneyime sahip 
oldu÷umuz gibi; Eúit, Özgür ve Demokratik bir Ülkede, BarÕú içinde, Birarada, Kardeúçe 
Yaúama Umudunu Yaratan, Yaúatan ve bu Yolda Yürüyenleriz… 

 
OSMAN BøÇER 

 Büro Emekçileri   SendikasÕ 
            Genel BaúkanÕ 
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28 Ekim 2010 
 

BASINA VE KAMUOYUNA 
 
 Büro Emekçileri SendikasÕ olarak yÕllardÕr Adalet BakanlÕ÷Õnda, ÇalÕúma ve Sosyal 
Güvenlik BakanlÕ÷Õnda, øçiúleri, DÕúiúleri ve Maliye BakanlÕklarÕnda, Gelir ødaresi 
BaúkanlÕ÷Õnda, Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õnda, BaúbakanlÕk ve BaúbakanlÕ÷a ba÷lÕ 
MüsteúarlÕk ve Genel Müdürlüklerde çalÕúan Emekçilerin Sorun ve Talepleri için KararlÕ, 
ønatçÕ ve IsrarlÕ bir biçimde Mücadele ediyoruz. 
 
 Kamuoyuna daha önceden tüm detaylarÕyla aktardÕ÷ÕmÕz øúkolumuzdaki AKP 
KadrolaúmasÕna dair iki önemli örne÷i burada tekrar hatÕrlatmakta yarar görüyoruz. 
  
 6009 sayÕlÕ Yasa hükümleri içerisinde yer alan bir maddeye dayanÕlarak, Gelir ødaresi 
BaúkanlÕ÷Õnda yapÕlan Görevde Yükselme SÕnavlarÕnÕn “Sözlü SÕnav” bölümünün “KayÕt AltÕna 
AlÕnmamasÕ” sa÷lanmÕú ve böylece “KayÕt AltÕna AlÕnmaksÕzÕn” gerçekleútirilen “Sözlü 
SÕnavlar” sonucunda Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ atamalarÕ “ùaibeli” hale getirilmiútir. 
Üstelik son yapÕlan “Vergi Dairesi Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ SÕnavÕnÕn YazÕlÕ Bölümünde Listenin 
De÷iútirildi÷ine dair Tespit ve øddialarÕmÕz” da, Maliye BakanlÕ÷Õ ve Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnca 
“Sessiz KalÕnarak” kabul edilmiútir. 
 
 Sosyal Güvenlik Kurumunda da benzer bir iúlem yapÕlarak ilk önce SGK Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan De÷iúikli÷i Yönetmeli÷i de÷iútirilmiú, ardÕndan, 45 SGK personeli “Kariyer” 
ve “Liyakat” ølkelerine uygun olup olmadÕklarÕna bakÕlmaksÕzÕn SGK øl Müdür YardÕmcÕsÕ 
KadrolarÕna atanmÕútÕr. 
 
 AKP øktidarÕna ba÷lÕ Sosyal Güvenlik Kurumunun 2007 yÕlÕnda yapmÕú oldu÷u SGK 
Personeli Görevde Yükselme ve Unvan De÷iúikli÷i Yönetmeli÷i, bu Yönetmeli÷i yapanlar 
tarafÕndan 2010 yÕlÕnda de÷iútirilerek, AKP tarafÕndan SGK BaúkanlÕ÷Õna ve YÖK Üyeli÷ine atanan 
M. Emin ZARARSIZ tarafÕndan 45 kiúinin SGK øl Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õna atanmasÕnÕn önünü açan 
“Yönetmelik De÷iúikli÷i SendikamÕzca YargÕya taúÕnmÕú”, ancak, SGK BaúkanlÕ÷Õ, YargÕnÕn bu 
konuda verece÷i “Yürürlü÷ün DurdurulmasÕna” iliúkin KararÕ dahi beklemeksizin, yeni yaptÕ÷Õ 
Yönetmelik Hükümlerine dayanarak yapmÕú oldu÷u SGK øl Müdür YardÕmcÕsÕ atamalarÕyla 
“ùaibeli” bir iúe imza atmÕútÕr. Bu konuda da ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ ve Sosyal 
Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õ “Tespit ve øddialarÕmÕz” karúÕsÕnda “Sessiz Kalarak” 
söylemlerimizin do÷rulu÷unu kabul etmiú bulunmaktadÕr. 
 
 Zaten Sosyal Güvenlik Kurumunca özellikle son yÕllarda yapÕlan tüm Görevlendirme 
ve Atamalar SendikamÕzca Mercek altÕna alÕnmÕú bulunmaktadÕr. 
 

SGK BaúkanlÕ÷Õnca ülkemizin dört bir yanÕnda açÕlmakta olan Sosyal Güvenlik Merkez 
Müdürlükleri ve Sa÷lÕk ve Sosyal Güvenlik Merkez Müdürlüklerine yapÕlan tüm atamalar kuúku 
vericidir. 
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 Sosyal Güvenlik Merkez Müdürlükleri ve Sa÷lÕk ve Sosyal Güvenlik Merkez 
Müdürlüklerinde; kendi Kadro ve UnvanlarÕnÕn üzerinde bulunan Müdür, Müdür YardÕmcÕsÕ ve ùef 
UnvanlarÕna  “Görevlendirme Yoluyla Getirilen” personel açÕkça “ødarece KayÕrÕlmakta”, kendi 
Kadro ve UnvanÕyla bir ya da eúde÷er Unvanlarla “Görevlendirilen” personel ise açÕkça 
“CezalandÕrÕlmakta”dÕr. 
 

Keza; øcra Memurlu÷u ve Veri HazÕrlama Kontrol øúletmenli÷i gibi görevlere ødarece atanan 
personel içerisinde “Kariyer” ve “Liyakat” ølkelerinden çok “ødarenin Keyfi Tutumu”nun 
belirleyici oldu÷u açÕktÕr. 
 
 Di÷er taraftan Maliye BakanlÕ÷Õ Gelir ødaresinin Yeniden YapÕlandÕrÕlmasÕ sÕrasÕnda hem 
Kurumun içeriden Bölünmesine yol açÕlmÕú, hem de, Maliye BakanlÕ÷Õ ve Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ 
içerisinde gerçekleútirilen “UzmanlÕk UygulamasÕ” yoluyla ÇalÕúanlar arasÕnda “Ciddi Ücret 
FarklÕlÕklarÕna Neden Olunmuú”, ÇalÕúanlar adeta karúÕ karúÕya getirilerek “øúbarÕúÕ 
Bozulmuútur”. 
 

Maliye BakanlÕ÷Õ ve Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnda çalÕúan Emekçilerin “Uzman” olsun 
ya da olmasÕn “Eúit øúe Eúit Ücret” uygulamasÕndan yararlandÕrÕlmasÕ için yÕllardÕr Mücadele 
ediyoruz. 

 
30 Mart 2010 tarihinde Maliye BakanÕ SayÕn Mehmet ùøMùEK ile gerçekleútirdi÷imiz 

ToplantÕda SayÕn Bakan “Uzman olan personelle, olmayan personel arasÕndaki 650 Milyonluk 
Ücret Uçurumunun Adil OlmadÕ÷ÕnÕ ve bu konuda elinde bulunan Enstrümanla Sorunun 
Çözümünü Sa÷layaca÷ÕnÕ” söylemiú, ancak, Eylül ayÕnda yapmÕú oldu÷u “Yeni Ek Ödeme 
Düzenlemesi”yle esasen “SÖZ”ünde durmadÕ÷ÕnÕ açÕkça kanÕtlamÕútÕr. 
 
 KaldÕ ki; 2011 Bütçesine bakÕldÕ÷Õnda da, geçmiúteki tüm Emek ve Emekçi KarúÕtÕ 
Ekonomik PolitikalarÕn AKP øktidarÕ ve Maliye BakanlÕ÷Õnca sürdürüldü÷ü açÕkça 
görülebilmektedir. 
 
 Bir taraftan Bütçeye Gelir elde etmek üzere tüm Kamusal VarlÕklarÕ “Kiralama”, “Satma” 
vb. yöntemlerle elden çÕkarmayÕ kendisine görev edinmiú Maliye BakanlÕ÷Õ ve Sosyal Güvenlik 
Kurumu BaúkanlÕ÷Õ gibi kurumlar, di÷er tarafta, sadece østanbul Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õna ba÷lÕ 
birimlerin içerisinde yer aldÕ÷Õ Yeúil Plazaya ayda 629 Milyar Lira ödeyen bir yönelim. 
 
 Bir tarafta Sa÷lÕksÕz øúyeri KoúullarÕnda görev yapmaya zorlanan Emekçiler, di÷er 
tarafta Milyarlarca LiralÕk Makam ArabasÕ alÕmÕ yapan bir BaúbakanlÕk. 
 
 Bir tarafta KamulaútÕrma Kanunu hükümlerine dayanÕlarak Sosyal Güvenlik 
Kurumunun Zonguldak’taki 47 adet LojmanÕnÕn 3 Trilyon 950 Milyar lira bedelle Sa÷lÕk 
BakanlÕ÷Õna satÕlmasÕ konusunda alÕnan SGK Yönetim Kurulu KararÕ, di÷er tarafta, Kamu 
Hastane Birlikleri YasasÕnÕn TBMM’de kabul edilmesinin ardÕndan, bu TaúÕnmazÕn 
gelece÷inin ne olaca÷Õ KaygÕsÕ! 
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 Benzer biçimde Zonguldak’ta denize nazÕr SGK BinasÕnÕn boúaltÕlmasÕ giriúimi ve 
Zonguldak SGK øl Müdürlü÷üne TOKø aracÕlÕ÷Õyla úehir dÕúÕnda Bina yapÕlmasÕ çabalarÕ. Kamuya 
ait tüm de÷erlerin sürekli bir biçimde yerli ya da yabancÕ sermaye çevrelerine peúkeú çekilmesinin 
sonucu acaba ne olacak? 
 
 Bir tarafta SGK Emekçilerinin Ek Ödemelerinin ArtÕrÕlmasÕ talebini “Maddi 
OlanaksÕzlÕklarla” reddeden bir SGK BaúkanÕ, di÷er tarafta tüm illerdeki “SGK birimlerinin 
kapÕlarÕna Trilyonlarca Lira harcayarak Turnike Sistemleri” kuran bir SGK BaúkanÕ! 
 
 Maliye BakanlÕ÷ÕnÕn Babalar gibi SatmayÕ KafasÕna Koydu÷u Sosyal Tesisler acaba 
Kimleri Zengin edecek? 
 
 6009 sayÕlÕ Yasada yer alan 30. Madde ile Tasfiye edilen Havuz ParalarÕndan Genel Bütçeye 
aktarÕlan miktarÕn geri alÕnabilmesi için CHP Grubu tarafÕndan Anayasa Mahkemesinde açÕlan 
DavanÕn sonucu ne zaman ve ne úekilde ortaya çÕkacak? 
 
 øúkolumuzdaki AKP KadrolaúmasÕna iliúkin olarak CHP MYK Üyesi ve KÕrklareli 
Milletvekili SayÕn Av. Turgut DøBEK tarafÕndan Baúbakan tarafÕndan CevaplandÕrÕlmak üzere, 
TBMM BaúkanlÕ÷Õna verilen Soru Önergesine acaba SayÕn Baúbakan nasÕl cevap verecek? 
  
 Büro Emekçileri SendikasÕ olarak hem øúkolumuzdaki Emekçilerin Sorun ve Taleplerinin 
De÷erlendirilmesi, hem de Kamunun Tasfiyesine Yönelik ÇabalarÕn gelmiú oldu÷u aúamayÕ 7-8 
Ekim 2010 tarihlerinde iki gün süreyle tartÕútÕk ve SendikamÕzÕn Önümüzdeki Döneme dair 
Mücadele ProgramÕnÕn oluúturulmasÕ üzerine Merkez Temsilciler Kurulumuzca yürütülen 
tartÕúmalarÕn sonucunu da bugün Kamuoyuyla paylaúÕyoruz. 
 
 Önümüzdeki dönem Mücadele ProgramÕmÕzÕn en belirgin özelli÷i “TaúÕ Delen Suyun 
Gücü De÷il, DamlalarÕn Süreklili÷idir” sözünde ifadesini bulan “Süreklilik Arzeden” bir 
yönelime sahip olmasÕdÕr. 
 
 Mücadele ProgramÕmÕz çerçevesinde; SendikamÕzÕn örgütlü oldu÷u tüm Kamu Kurum ve 
KuruluúlarÕnda “Eúit øúe Eúit Ücret” uygulamasÕnÕn yaúam bulmasÕ, tüm “Ek Ödemelerin Temel 
Ücret KapsamÕna alÕnarak Emekli AylÕklarÕna YansÕtÕlmasÕ”, Görevde Yükselmelerde 
“Kariyer” ve “Liyakat” ilkelerine uygun davranÕlmasÕ, Performans EsaslÕ Yönetim Modeli 
UygulamalarÕndan ve Kamera, Turnike vb. “ønsan HaklarÕna” ve “Özel HayatÕn Gizlili÷i 
EsasÕna” AykÕrÕ Sistemlerin Ortadan KaldÕrÕlmasÕ, Yemek, Servis, Kreú, Lojman gibi “Sosyal 
Haklardan” tüm “Büro Emekçilerinin Eúit ve Adil bir biçimde ve Ücretsiz Olarak 
YararlandÕrÕlmalarÕ”nÕn sa÷lanmasÕ gibi Taleplerle, 15 günde bir FarklÕ Eylem ve Etkinlikler 
gerçekleútirilecektir. 
 
 SendikamÕz tarafÕndan belirlenen hedefler arasÕnda “Eúit øúe, Eúit Ücret” 
uygulamasÕnÕn Maliye BakanlÕ÷Õna ba÷lÕ birimlerden baúlayarak tüm Kamu Kurum ve 
KuruluúlarÕnda yaúam bulmasÕ, tüm Ek Ödemelerin “Temel Ücrete” dahil edilmesi ve 
“Emekli AylÕklarÕna YansÕtÕlmasÕ”nÕn sa÷lanmasÕ, Maliye BakanÕnÕn “SÖZ”ünü tutmaya 
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zorlanmasÕ, “Adalet Hizmetleri TazminatÕnÕn ArtÕrÕlmasÕ tüm ve tüm YargÕ Emekçilerine Eúit 
ve Adil bir biçimde Ödenmesi” gibi somut tespitler mevcuttur. 
 
 Eylem ve Etkinlik ProgramÕmÕzÕn içerisinde her Kurumun kendi Öznel SorunlarÕ üzerinden 
belirlenen Dilekçe KampanyalarÕnÕn örgütlenmesi, øúe Kitlesel Giriú ve/veya ÇÕkÕúlarÕn Organize 
Edilmesi, Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕ YapÕlmasÕ, Geniú KatÕlÕmlÕ øúyeri ToplantÕlarÕnÕn YapÕlmasÕ, 
Ö÷len Yemekleri SÕrasÕnda Yemekhanelerde Bildiri OkunmasÕ, örgütlü oldu÷umuz tüm øúyerlerinde 
Emekçilerin Sorun ve Taleplerini ifade eden Afiúlerin asÕlmasÕ, Toplu ve Kitlesel Etkinliklerin 
düzenlenmesi vb. farklÕ faaliyetler yer alacaktÕr. 
 
 Bütünlüklü olarak yürütülecek olan tüm faaliyetlerin ardÕndan, 11 ùubat 2011 
tarihinde Merkezi bir Ankara Eyleminin ve Sonuç AlÕnamamasÕ halinde 11 Mart 2011 
tarihinde 1 Tam Gün øú BÕrakma Eyleminin hayata geçirilmesi SendikamÕzca 
kararlaútÕrÕlmÕútÕr. 
 

SendikamÕzca detaylÕ bir biçimde oluúturulan Mücadele ProgramÕ, aynÕ zamanda, bir E÷itim 
ve Örgütlenme ProgramÕyla da desteklenecek ve Merkez Yönetim Kurulumuzca sürekli olarak 
yapÕlacak olan de÷erlendirmeler Örgütümüzle ve Kamuoyuyla paylaúÕlacaktÕr. 
 
 
 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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03.11.2010 

BASINA VE KAMUOYUNA 

 

Sosyal Güvenlik Kurumunun yeniden yapÕlanmasÕyla birlikte baúta kamu emekçileri olmak 
üzere tüm toplum kesimlerinin sosyal güvenlik haklarÕ kÕsÕtlanmÕú, sa÷lÕk hakkÕ paralÕ hale 
getirilmiútir.  SÕra da Kamu Hastane birlikleri yasasÕ ile Devlet Hastanelerinin özelleútirilmesi vardÕr.  

Her gün bir yerinden patlak veren sosyal güvenlik politikalarÕnÕn SGK’nÕn kendi eksikleri ve 
yanlÕú uygulamalarÕnÕn faturasÕ ise Sosyal Güvenlik emekçilerine kesilmeye çalÕúÕlmaktadÕr.   

Bir taraftan, Kamera, Turnike ve performans denetimleriyle çalÕúma yaúamÕ 18.yüzyÕl 
kölelik koúullarÕna geri çekilirken, bir taraftan zaten yetersiz olan dinlenme ve e÷itim tesisleri 
taúeron úirketlere kiraya verilmekte veya satÕúa çÕkarÕlmaktadÕr. Kurumun kendine ya da kamuya ait  
onca e÷itim tesisi varken, SGK BaúkanlÕ÷Õ, görevde yükselme ve motivasyon adÕ altÕnda milyarlarca 
maliyetle beú yÕldÕzlÕ otellerde e÷itimler düzenlemektedir. øúçilerin ve kamu emekçilerinin sigorta 
primleriyle alÕnan Kurum taúÕnmazlarÕ hÕzla “batan geminin mallarÕ” misali satÕúa sunulmakta, 
Kurum adeta “emlakçÕ”lÕk yapmaktadÕr.  

Di÷er taraftan, Atama, Görevlendirme ve ømza Yetkililerinin belirlenmesi gibi konularda 
SGK yetkilileri tarafÕndan “Liyakat” ilkesine uygun davranÕlmamakta, Kurum adeta Hükümetin 
kadrolaúmasÕnÕn bir aracÕ haline getirilmiú bulunmaktadÕr 

SGK BaúkanlÕ÷Õnca, Görevde Yükselme ve Unvan De÷iúikli÷i Yönetmeli÷i de÷iútirilerek, 
45 SGK personeli "Kariyer" ve "Liyakat" ølkelerine uygun olup olmadÕklarÕna bakÕlmaksÕzÕn SGK øl 
Müdür YardÕmcÕsÕ KadrolarÕna atanmÕútÕr. Sosyal Güvenlik ÇalÕúanlarÕ bu atamalarÕn hangi mesleki 
kriterlere göre atandÕ÷ÕnÕ bilmek istemektedir. SGK BaúkanlÕ÷Õnca ülkemizin dört bir yanÕnda 
açÕlmakta olan Sa÷lÕk ve Sosyal Güvenlik Merkez Müdürlüklerine yapÕlan tüm atamalar kaygÕ 
vericidir. Sosyal Güvenlik Merkezlerine Müdür olarak atananlar genellikle illerde AKP eúrafÕna 
yakÕn çalÕúanlardan belirlenirken, SendikamÕz üyelerinin Önerilmemesi istenmektedir.. Memur 
kadrolarÕnda görevlendirilenler ise  iradeleri dÕúÕnda cezalandÕrÕlmaktadÕr. 

Kimi ødareciler, SGK Emekçilerini açÕlacak olan Sosyal Güvenlik Merkezlerine 
göndermekle tehdit etmektedir. Özellikle emeklilik hakkÕnÕ elde etmiú olan SGK Emekçileri bu 
yöntemle sÕk sÕk karúÕ karúÕya kalmakta, çalÕúanlar yetkililerce sessiz sedasÕz Hükümete yakÕn 
oldu÷u ifade edilen “Yandaú Sendikalara” üye olmaya zorlanmaktadÕr. Özellikle metropol illerde 
ÇalÕúanlarÕn bir kÕsmÕnÕn görev yerleri iradeleri dÕúÕnda de÷iútirilmektedir. Yeni kurulan sosyal 
güvenlik merkezleri ile sa÷lÕk sosyal güvenlik merkezlerine istek dÕúÕ tayinler yapÕlmakta, kimi 
zaman bu uygulamalar sürgün halini almaktadÕr. øzmir’de bir sosyal güvenlik çalÕúanÕ üyemiz Dr. 
Hasan Fehmi Ünal 1 yÕlda 4 kez 2 úer aylÕk sürelerle il dÕúÕnda görevlendirilebilmiútir. Soruyoruz: 
Bu insanlarÕn ailesi, çocuklarÕ,  toplumsal sorumluluklarÕ yok mu? Bu úartlarda bu personelden nasÕl 
nitelikli kamu hizmeti sunmasÕ bekleniyor.  

Sosyal Güvenlik merkezlerinin personel kadrolarÕ kanunla belirlenmeli ve geçici 
görevlendirme ile emekçiler daha fazla ma÷dur edilmemelidir.  

Di÷er taraftan, Hizmet binalarÕnÕn bir ço÷unda fiziki imkanlar yetersiz, özellikle Fatura 
Kontrol ve Arúiv birimlerinde çalÕúma koúullarÕ son derece kötü durumda, tüm SGK birimlerinde 
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Büro Emekçileri “Dosya Da÷larÕnÕn” altÕnda ezilmektedir. Emekli olan personelin yerine yeni 
personel istihdam edilmemesi ve yeni açÕlan birimlerin personel ihtiyacÕ da, mevcut personel ile 
karúÕlandÕ÷Õndan “iú yükü” giderek artmaktadÕr.  

YapÕlmasÕ gereken, mevcut SGK Emekçilerinden koúullarÕ uygun olanlarÕn Sosyal Güvenlik 
Kontrol Memurlu÷u ve Sosyal Güvenlik UzmanlÕ÷Õ gibi kadrolara öncelikle atanmasÕ ve böylece 
SGK Emekçilerine görevde yükselme olana÷ÕnÕn sa÷lanmasÕdÕr. Bunun ardÕndan SGK birimlerinde 
ihtiyaç duyulan di÷er kadrolara, baúta memur kadrosu olmak üzere AçÕktan Atama yapÕlarak 
personel açÕ÷Õ giderilmeli ve iú yükü hafifletilmelidir. 

Aksi takdirde SGK iúyerlerinde saat ücreti 1 lira 25 kuruú karúÕlÕ÷Õnda hukuk dÕúÕ bir 
biçimde “zorunlu fazla mesai” yaptÕrÕlmasÕyla da, yetkililerin kendi koyduklarÕ “objektif ve adil 
olmayan kriterler” üzerinden “performans ödemesi” yapÕlmasÕ yoluyla da sorunlar çözülmeyecek, 
aksine giderek derinleúecektir. 

SGK yöneticileri tarafÕndan “keyfi bir biçimde” yapÕlan “performans ödemesi” ve 
”turnike/performans denetimi ile bir taraftan SGK Emekçileri karúÕ karúÕya getirilmekte, di÷er 
taraftan çalÕúanlarÕn yasal haklarÕ olan mazeret izni, yÕlÕk izin ve hastalÕk izinlerini kullanmalarÕ 
engellenmektedir.  Performans kriterleri SGK emekçilerinin yasal güvence altÕnda olan ek ödeme, 
ikramiye ve fazla çalÕúma ücretlerinin ödenmesinde esas alÕnarak ücretler güvencesiz hale 
getirilmektedir. 

Performans ödemesi alanlarla, almayanlar arasÕnda bÕrakalÕm dayanÕúma iliúkilerini, var olan 
sosyal iliúkiler dahi bozulmaktadÕr. SGK Emekçilerinin Performans Ödemesi yoluyla bölünmesi ve 
birbirine karúÕ rekabete zorlanmasÕ iú barÕúÕnÕ bozmaktadÕr.  

Esasen turnike ve performans denetimiyle hedeflenen; daha az personel, daha uzun çalÕúma 
süreleri, daha fazla iú yükü, daha az ücret ve hatta güvencesiz çalÕúmadÕr. 

KÕlÕk kÕyafetinden, hizmet alan vatandaúa sesleniúine, güler yüzlü, asÕk suratlÕ oluúuna, 
görev yaptÕ÷Õ il ya da servisten, kullandÕ÷Õ izin süresine, turnikeden giriú çÕkÕú sayÕsÕna kadar pek çok 
sübjektif kriter üzerinden çalÕúanlarÕn denetlenmesi ça÷dÕúÕdÕr ve kabul edilemez. 

Giriú kapÕlarÕna, yemekhane giriúlerine kimi büyük komplekslerde servisler arasÕnda geçiú 
noktalarÕna kadar manyetik kartlÕ giriú çÕkÕú ve Turnike sisteminin tüm illerde merkezi olarak uygu-
lamaya konulmasÕ SGK’nÕn gündemindedir.  SGK Yetkililerine ve Yönetim Kurulu üyelerine 
soruyoruz: Sosyal güvenlik emekçilerinin ücretlerinde artÕú yapÕlmasÕ, çalÕúma koúullarÕnÕn 
iyileútirilmesi söz konusu olunca kaynak bulamayan SGK Yönetim Kurulu, sÕra emekçilerin 
denetlenmesine gelince, Turnike sistemi için Trilyonlarca lira kayna÷Õ nasÕl ve nerden bulmaktadÕr.?  
Turnikelerin ihalesi hangi úirketlere verilmiútir?  Bu kadar devasa yatÕrÕm SGK’nÕn hangi sorununu 
çözecek? 

Bu bir tercihtir. SGK Yönetim Kurulu da tÕpkÕ AKP Hükümeti gibi, tercihini yandaú eúraf ve 
sermaye çevrelerinden yana yapmakta, emekçilerin, hak sahiplerinin talep ve beklentilerini 
görmezden gelmektedir. Yönetmelik de÷iúikliklerinde, øhalelerde, taúÕnmaz mallarÕn kiralanmasÕ ve 
satÕúÕ ya da kamulaútÕrÕlmasÕ kararlarÕnda hiçbir SGK Yönetim Kurulu üyesinin muhalefet úerhinin 
bulunmamasÕ; temsil ettikleri iú, kamu emekçisi, emeklilere, sigortalÕ hak sahiplerine ihanetten 
baúka nasÕl açÕklanÕr? 
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SendikamÕz ve Sosyal Güvenlik Emekçileri, olumsuz ve yetersiz koúullar altÕnda tüm 
sigortalÕlara nitelikli kamu hizmeti sunmak ve herkese eúit ulaúÕlabilir sosyal güvenlik hakkÕ için 
yÕllardÕr mücadele yürütmektedir. Yürütmeye de devam edecektir. 

Tüm bu politikalara, kölece çalÕúma koúullarÕna karúÕ sosyal güvenlik emekçileri ve büro 
emekçilerinin örgütlü sendikasÕ olarak taleplerimizi kazanana kadar mücadelemizi sürdürece÷iz.  

SGK Yetkililerini bir kez daha uyarÕyoruz: 

SGK Emekçilerinin “performans” adÕ altÕnda birbirine karúÕ “yarÕútÕrÕlmasÕna” dayatÕlan 
sa÷lÕksÕz ve kölece çalÕúma koúullarÕna, turnike ve kamera denetimlerine, kadrolaúmaya, usulsüz 
görevlendirmelere son verilmelidir. øú yükünün giderilmesi için yeni kadrolu personel istihdam 
edilmeli, Fazla mesai ücretleri 5 katÕna çÕkarÕlmalÕ, Ek ücretler arttÕrÕlarak temel ücrete dahil 
edilmeli ve emekli maaúÕna yansÕtÕlmalÕdÕr.  

ønsanca Yaúam, Güvenceli çalÕúma, grevli toplu sözleúme için AralÕk ve Ocak aylarÕnda tüm 
illerde, tüm iúyerlerini eylem alanÕna çevirece÷iz. ùubat ayÕnda Tüm Ülke Genelinden Ankara’ya 
gelece÷iz. Taleplerimiz karúÕlanmaz ise Mart ayÕnda hizmet üretiminden gelen gücümüzü 
kullanaca÷Õz. 

        

BES MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

4.11.2010 

 

BU øù YERøNDE ÜCRET ADALETø YOKTUR. 

MALøYE BAKANINI SÖZÜNÜ TUTMAYA DAVET EDøYORUZ 

 

Maliye BakanÕ tarafÕndan geçti÷imiz günlerde “seçim de÷il büyüme bütçesi” olarak açÕklanan 
2011 Bütçesi, söylenenin tersine faiz, rant ve silahlanma bütçesi olmaya aday bir bütçedir.  

Milli Gelir bölüúümündeki adaletsizli÷i giderecek,  ücretliler ve küçük üreticiler üzerindeki 
vergi yükünü hafifletecek, iúsizli÷i önleyecek bir düzenleme öngörülmemekte, savunmaya, borç ve 
faiz ödemelerine ayrÕlan pay arttÕrÕlmaktadÕr. 

Maliye BakanlÕ÷Õ, bütçeye gelir elde etmek için; tüm kamu kurum ve kuruluúlarÕna ait e÷itim ve 
sosyal tesislerinin "satÕúÕ", ormanlarÕmÕzÕn altÕn arama úirketlerine/derelerimizin HES için büyük 
úirketlere kiralanmasÕ, KAMU emekçilerinin servislerini ücretli hale getirme çalÕúmalarÕ, “VERGø 
AFFI” vb. Yöntemlerle bütçeye gelir getirmeyi Amaçlarken, di÷er taraftan sadece østanbul Vergi 
Dairesi BaúkanlÕ÷Õna ba÷lÕ birimlerin içerisinde yer aldÕ÷Õ yeúil plazaya ayda 629 milyar lira ödeyen 
bir yönelim içindedir. 

2011 Bütçenin gelir kalemlerini,  ücretlilerden alÕnan vergiler oluútururken,  vergi gelirlerinin 
%70’ini ise ücretliler ve yoksul kesimler üzerinde a÷Õr bir yük oluúturan KDV, ÖTV gibi dolaylÕ 
vergilerdir.  Oysa SendikalarÕn yÕllardÕr talep etti÷i, asgari ücretin vergi dÕúÕ bÕrakÕlmasÕ, yoksulluk 
sÕnÕrÕnÕn altÕndaki ücretlerden alÕnan vergi gergilerin düúürülmesi, temel hizmet ve gÕda 
maddelerinden KDV’nin kaldÕrÕlmasÕ, servet vergisi ve Faiz gelirlerinden alÕnan vergilerin 
arttÕrÕlmasÕ hedeflenmemektedir.  

2011 Bütçesinde ücretli Emekçiler, KadÕnlar, Gençler, Küçük Üreticiler yoktur.  

Bütçeden Personele ayrÕlan pay 1990 yÕlÕnda %42 iken, 2011 Bütçesinde %23’tür.  Ücretlilerin 
milli gelirden aldÕklarÕ pay 1990 yÕlÕnda %10 iken, 2011 yÕlÕnda %6 olarak hedeflenmiútir. E÷itim, 
sa÷lÕk, sosyal güvenlik, alt yapÕ gibi temel kamu hizmetleri için ayrÕlan oranlarda her yÕl geriye 
düúmektedir. Gelir da÷ÕlÕmÕ giderek ücretlilerin, küçük üreticiler ve yoksullarÕn aleyhine 
bozulmaktadÕr. 

Ekim 2010 itibariyle açlÕk sÕnÕrÕ 860,18 lira, yoksulluk sÕnÕrÕ ise 2.801,88 lira olarak 
gerçekleúmiútir. Maliye ekçilerinin ortalama geliri Uzmanlar için 2000 TL, MemurlarÕn ise 1200 – 
1500 TL arasÕndadÕr.  

Son yÕllarda çok düúük %’lik zamlar ile karúÕ karúÕya bÕrakÕlan ve 5793 sayÕlÕ kanunla di÷er 
kamu personelinin yararlandÕ÷Õ ek ödemeden yararlanamayan Maliye emekçilerinin maaúlarÕ erimiú 
ve yoksulluk sÕnÕrÕnÕn altÕnda kalmÕútÕr.  

Maliye emekçilerinin yoksulluk sÕnÕrÕnÕn altÕnda düúük ücretle çalÕútÕrÕlarak, vergi tahsilatÕnÕn 
arttÕrÕlmasÕ mümkün de÷ildir. 
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Maliye BakanlÕ÷Õ birimlerinde, “Kesintisiz Hizmet” uygulamasÕnda Õsrar edilerek, çalÕúanlarÕn 
yemek ve mola gibi ihtiyaçlarÕ gaspedilmektedir. 

Teknolojik geliúmeler sonucunda artÕk tüm BakanlÕk birimlerinde bilgisayar kullanÕlmaktadÕr. 
Fiilen bilgisayar kullanan çalÕúanlara bilgisayar kullanÕmÕndan kaynaklÕ yÕpranma paylarÕnÕn 
ödenmesi ve personelin Veri HazÕrlama Kontrol øúletmeni kadrosunun sÕnavsÕz olarak verilmesi 
sa÷lanmalÕdÕr. 

Genel ødari Hizmetler ve YardÕmcÕ Hizmetler SÕnÕfÕnda görev yapmakta olan; Hizmetli, Bekçi, 
Güvenlik Görevlisi, ùoför vb. KadrolarÕn çalÕúma koúullarÕ dikkate alÕnarak iyileútirici düzenlemeler 
yapÕlmalÕ, Ek gösterge oranlarÕ genel idari hizmetler sÕnÕfÕndaki oranlara çÕkarÕlmalÕ, bu kadrolardaki 
personel eksikli÷i giderilmelidir. 

Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õ Merkez BinasÕ ve DÕúkapÕ Bilgi øúlem Merkezi BinasÕ baúta olmak 
üzere birçok il ve ilçedeki “turnike ve kamera sistemi” uygulamasÕ cezalandÕrma yöntemi olarak 
kullanÕlmaktadÕr. 

Eúit øúe Eúit Ücret; ilkesi tamamen yok sayÕlarak, aynÕ serviste aynÕ masalarda/aynÕ görev/aynÕ 
yetki ve sorumlulukla çalÕúanlar arasÕnda yaratÕlan ücret adaletsizli÷i devam ettirilmekte, bakanlÕk 
emekçileri arasÕnda yeni yeni adaletsizlikler yaratÕlmaktadÕr. 

07 eylül 2010 tarihinde yapÕlan yeni ek Ödeme Düzenlemesiyle; Defterdar YardÕmcÕlarÕ, Grup 
Müdürleri, Gelir, Muhasebe, Muhakemat, Personel, Milli Emlak, Vergi Dairesi Müdürleri ile 
Malmüdürleri ve di÷er Müdürlerle, bunlarÕn YardÕmcÕlarÕndan sadece ve sadece 1 ve 2 Dereceli 
Kadrolarda bulunanlarÕn Ek Ödeme OranlarÕ 15 ila 40 Puan arasÕnda artÕrÕlmÕú bulunmaktadÕr. 

1 KasÕm 2010 tarihinde Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnda sadece Risk Analizi, Sistem Programlama 
ile Veri AmbarÕ Yönetim Birimlerinde çalÕúan personelin ek ödeme oranlarÕ 50 puan artÕrÕlmÕútÕr. 
Böylece, yöneticiler ile BaúkanlÕ÷Õn performans denetim iúlemlerini yürütecek birimde görevli 
denetmen, uzman ve uzman yardÕmcÕlarÕna aylÕk olarak yaklaúÕk 90 TL ile 300 TL arasÕnda zam 
yapÕlarak makiye emekçilerinin ücretleri arasÕndaki adaletsizlik daha da derinleúmiútir. 

Maliye emekçilerini gelirci/giderci olarak ayrÕútÕran, ardÕndan uzmanlÕk uygulamalarÕ ile ücret 
farklÕlÕklarÕ yaratan BakanlÕk yetkilileri, Maliye BakanlÕ÷Õnda görev yapan Onbinlerce Memuru, 
Yoklama ve øcra Memurunu, Veri HazÕrlama Kontrol Memurunu, Hizmetliyi, Bekçiyi, AúçÕyÕ, 
Vergi, Milli Emlak ve Muhasebe Denetmenlerini, Gelir, Muhasebe ve Milli Emlak UzmanlarÕnÕ, 1. 
Ve 2. Derece Kadroya sahip olmayan Müdür YardÕmcÕlarÕnÕ bu düzenlemenin dÕúÕnda tutarak, 
Hükümetin AyrÕmcÕ ve Bölücü PolitikalarÕna bir yenisini daha eklemiútir. 

Bir kez daha tekrarlÕyoruz ki, Maliye BakanlÕ÷Õna ba÷lÕ iúyerlerinde ücret adaleti yoktur. 

Maliye bakanÕ sn Mehmet ùimúek’i bir kez daha “30 Mart 2010 tarihinde bize verdi÷i sözü 
tutmaya, emekçiler arasÕndaki ücret adaletsizli÷ini gidermeye ça÷ÕrÕyoruz. 

Bizler Maliye Emekçileri ve Örgütlü SendikasÕ BES olarak;  

x Maliye Emekçileri ArasÕndaki Ücret Adaletsizli÷inin Giderilerek Eúit øúe Eúit Ücret 
ølkesinin Yaúam BulmasÕ, 

x Ek Ödemelerinin Günün KoúullarÕnda ArtÕrÕlmasÕ, Temel Ücret KapsamÕna AlÕnarak Emekli 
AylÕklarÕna YansÕtÕlmasÕ" 
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x Görevde Yükselmelerde "Kariyer" ve "Liyakat" ilkelerine uygun davranÕlmasÕ,  

x Performans EsaslÕ Yönetim Modeli UygulamalarÕndan ve Kamera, Turnike vb. "ønsan 
HaklarÕna" ve "Özel HayatÕn Gizlili÷i EsasÕna" AykÕrÕ Sistemlerin Ortadan KaldÕrÕlmasÕ,  

x VHKø kadrolarÕnÕn talebi olan tüm personele sÕnavsÕz verilmesi,  

x Yemek, Servis, Kreú, Lojman gibi "Sosyal Haklardan" tüm "Büro Emekçilerinin Eúit ve 
Ücretsiz Olarak YararlandÕrÕlmalarÕ"nÕn sa÷lanmasÕ  

x 657 sayÕlÕ yasadaki iú güvencesini kaldÕrmaya dönük de÷iúikliklerin geri çekilmesi   

Taleplerimiz gerçekleúene kadar Mücadeleyi yükseltece÷iz. 

ønsanca Yaúam, Güvenceli çalÕúma, grevli toplu sözleúme için AralÕk ve Ocak aylarÕnda tüm 
illerde, tüm iúyerlerini eylem alanÕna çevirece÷iz. 

ùubat ayÕnda Tüm Ülke Genelinden Ankara’ya yürüyece÷iz. 

Taleplerimiz karúÕlanmaz ise Mart ayÕnda hizmet üretiminden gelen gücümüzü kullanaca÷Õz. 

YAùASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMøZ 

 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
427 

17 AralÕk 2010 
                Cuma 

BASINA VE KAMUOYUNA 
 Kamuoyunca da bilindi÷i üzere; Büro Emekçileri SendikasÕ Merkez Yönetim Kurulunun 
almÕú oldu÷u Kararlar çerçevesinde, Örgütlü oldu÷umuz tüm Kamu Kurum ve KuruluúlarÕnÕn Temel 
Sorun ve Talepleri do÷rultusunda oluúturdu÷umuz Mücadele ProgramÕ gere÷ince, her onbeú günde 
bir ülke genelinde yüzlerce øúyerinin önünde, Yemekhanelerinde vb. çeúitli Eylem ve Etkinlikler 
gerçekleútirmekte ve 11 ùubat 2011’de Ankara’da yapmayÕ planladÕ÷ÕmÕz Eylemin ardÕndan, 11 
Mart 2011 tarihinde øúkolumuzda Hayata Geçirmeyi KararlaútÕrdÕ÷ÕmÕz 1 Günlük øú BÕrakma 
Eylemine do÷ru KararlÕ AdÕmlarla ilerlemekteyiz. 
 YukarÕda bahsi geçen Eylem ProgramÕ gere÷ince sürdürülen Eylem ve Etkinliklerimiz 
özellikle SGK BaúkanlÕ÷ÕnÕ rahatsÕz etmiú olacak ki; øzmir ùube Yönetim Kurulu Üyemiz SGK 
Emekçisi Ali RÕza EROöLU görev yapmakta oldu÷u Konak Sosyal Güvenlik Merkezinden 1 
ay süreyle Geçici Görevlendirme adÕ altÕnda BayÕndÕr Sosyal Güvenlik Merkezine, Bursa ùube 
Yönetim Kurulu Üyemiz ùinasi TATAR ise Bursa il merkezinde bulunan Osmangazi Sosyal 
Güvenlik Merkezinden, Bursa’ya yaklaúÕk olarak 100 kilometre mesafede bulunan 
Mustafakemalpaúa Sosyal Güvenlik Merkezine Sürekli Görevle Görevlendirme adÕ altÕnda 
Sürgün edilmiú, ayrÕca SGK Bursa øl Müdürlü÷ü emrinde görev yapmakta olan 8 Üyemizle 
ilgili olarak ta ødari Soruúturma baúlatÕlmÕútÕr. 

Elbette ki; her iki ùube Yönetim Kurulu Üyemizle ilgili olarak ødari YargÕya 
baúvuruda bulunulmuú olup, ødari Soruúturmaya tabi kÕlÕnan 8 Üyemizle ilgili olarak ta, 
Örgütsel DayanÕúmamÕzÕn gereklerinin yerine getirilmesi konusunda hiçbir aksamaya yer 
verilmeyecektir. 

Mücadele ProgramÕmÕz çerçevesinde her onbeú günde bir gerçekleútirilmekte olan Eylem ve 
Etkinliklerimizden biri de 3 KasÕm 2010 Çarúamba günü SGK Bursa øl Müdürlü÷ü önünde 
hayata geçirilmiú, yapÕlan Kitlesel BasÕn AçÕklamasÕnda Sosyal Güvenlik Emekçilerinin Sorun ve 
Talepleri ifade edilmiútir. 
 3 KasÕm 2010 Çarúamba günü gerçekleútirilen bu Eylemin hemen ardÕndan SGK Bursa øl 
Müdür Vekili kendisini, Bursa øl Emniyet Müdürünün, Bursa Cumhuriyet BaúsavcÕsÕnÕn, Bursa 
Valisinin ve hatta SGK BaúkanÕnÕn da üzerinde görerek, SGK Bursa øl Müdürlü÷ü BinasÕ önünde 
BasÕn AçÕklamasÕ yapÕlmasÕnÕn “Yasak” oldu÷una karar vermiú ve Sosyal Güvenlik Emekçileri 
üzerinde adeta bir “Terör DalgasÕ” estirmiútir. 

20 yÕldan bu yana ülkemizin dört bir yanÕnda Fiili ve Meúru temelde kullanÕlan bir 
hakkÕn SGK Bursa øl Müdür Vekili tarafÕndan gasp edilmesine bir Emek Örgütü, bir SÕnÕf 
Örgütü ve bir Mücadele Örgütü olarak elbette ki sessiz kalamayÕz. 

7 AralÕk 2010 tarihinde øzmir ve özellikle Bursa SGK øl Müdürlü÷ü bünyesinde yaúanan 
Sendikal Faaliyetlerimizin Engellenmesine Yönelik tutum; SGK Baúkan YardÕmcÕsÕ SayÕn Fatih 
ACAR’a Genel Merkezimizce yazÕlÕ olarak iletilmiú, SGK ønsan KaynaklarÕ Daire BaúkanÕ SayÕn 
Salim KAHRAMANOöLU ile konu Genel Merkezimizce defalarca görüúülmüú, tüm bu 
görüúmelere ve 4688 sayÕlÕ Yasa ve konuya dair BaúbakanlÕk Genelgeleri baúta olmak üzere, 
birçok iç hukuk hükmüne, konuya iliúkin Yasal Düzenlemelere ra÷men, SGK Bursa øl Müdür 
Vekili SayÕn Ramazan YILDIZ, BES Bursa ùube Yönetim Kurulu Üyemizin Sürgününü geri 
almamakta ve 8 Üyemiz hakkÕnda sürdürülen ødari Soruúturmaya devam etmekte direnmiútir. 

Bunun üzerine; Genel BaúkanÕmÕz ve Genel E÷itim Sekreterimiz Bursa’ya giderek 8 AralÕk 
2010 Çarúamba günü Saat 16.30–18.00 arasÕnda KESK Bursa ùubeler Platformu Dönem 
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Yürütmesinden Mücadele ArkadaúlarÕmÕzÕn ve BES Bursa ùube Yönetim Kurulumuzun da katÕldÕ÷Õ 
uzun bir toplantÕda SayÕn SGK øl Müdür Vekilinden “Hukuk TanÕmaz” tavrÕndan vazgeçmesini, 
“Yürütülen ødari Soruúturmalara Son Vermesini” ve ùube Yönetim Kurulu Üyemizin 
“Sürgününün Geri AlÕnmasÕnÕ” talep etmiútir. 

SayÕn SGK øl Müdür Vekili bütün açÕklamalarÕmÕza ra÷men, tüm Dostane Çözüm 
Önerilerimizi reddetmiú ve geri adÕm atmayaca÷ÕnÕ açÕkça ifade etmiútir. Bunun üzerine konu 
SGK Baúkan YardÕmcÕsÕ SayÕn Fatih ACAR’a ve SGK ønsan KaynaklarÕ Daire BaúkanÕ SayÕn 
Salim KAHRAMANOöLU’na tekrar iletilmiú ve konuyu görüúmek üzere SayÕn Validen 
Randevu talep edilmiútir. 

SayÕn Valinin øl dÕúÕnda olmasÕ nedeniyle SayÕn Vali YardÕmcÕsÕ Hüseyin EREN’le, Genel 
BaúkanÕmÕz, KESK Bursa ùubeler Platformu Dönem Yürütmesinden Mücadele ArkadaúlarÕmÕz ve 
BES Bursa ùube Yönetim Kurulundan temsili düzeyde katÕlÕmla oluúturulan bir Heyet tarafÕndan 
SGK Bursa øl Müdür Vekilinin Hukuk TanÕmaz tutumu konusunda bir görüúme gerçekleútirilmiútir. 

SayÕn Vali Vekili Görüúme sÕrasÕnda SGK øl Müdür Vekilini telefonla arayarak 
konuya iliúkin Dosya ile birlikte Valilik MakamÕna gelmeleri talimatÕnÕ vermiútir. 

Valilikte süren bu görüúme sÕrasÕnda, SGK Bursa øl Müdürlü÷ü BinasÕnda Sendikal Faaliyet 
yürüten Genel E÷itim Sekreterimiz ølknur BøLGEN BaúkanlÕ÷Õndaki ùube Yöneticilerimizden 
oluúan Heyete SGK øl Müdürlü÷ü Özel Güvenlik Görevlilerince Müdahale edilmiú, bu utanç verici 
durum derhal SayÕn Vali Vekiline iletilmiú ve ardÕndan Genel BaúkanÕmÕz BaúkanlÕ÷Õndaki Heyet 
SGK øl Müdürlü÷ü BinasÕna gelerek durumu yerinde tespit etmiútir. 

Avrupa Birli÷i StandartlarÕndan ve Demokratik De÷erlerden Asla ve Asla Ödün 
Vermeyece÷ini her fÕrsatta ilan eden AKP øktidarÕnÕn, SayÕn BaúbakanÕn, SayÕn ÇalÕúma ve 
Sosyal Güvenlik BakanÕnÕn ve SayÕn SGK BaúkanÕnÕn emrinde görev yapmakta olan SayÕn 
SGK Bursa øl Müdür Vekilinin “Demokrasi” den ne anladÕ÷Õ bizzat olay yerinde görülmüútür. 

2010 yÕlÕndaki Türkiye’nin tüm SaygÕde÷er VatandaúlarÕnÕ utandÕracak olan tablo aynen 
úudur: bir tarafta Sendikal Hak ve Özgürlüklerini kullanmakta Direnen Onurlu Kamu Emekçileri, 
di÷er tarafta “Emir Kulu” olduklarÕnÕ ifade eden Özel Güvenlik Görevlileri. 

Olay öylesine utanç verici bir durumdadÕr ki; Ankara’dan gelen bir Sendika Merkez 
Yönetim Kurulu Üyesinin de içinde bulundu÷u Heyet, Polis ça÷ÕrÕlarak SGK Bursa øl BinasÕndan 
kapÕ dÕúarÕ edilmeye çalÕúÕlmaktadÕr. 

SGK Bursa øl Müdür Vekilinin Sendikal Faaliyetlerimizin Engellenmesi anlamÕna 
gelen bu tavrÕ 10 AralÕk 2010 Cuma günü, SGK Bursa øl Müdürlü÷ü önünde yapÕlan Kitlesel 
BasÕn AçÕklamasÕyla Kamuoyuna duyurulmuútur. 

10 AralÕk 2010 Cuma günü SGK Bursa øl Müdürlü÷ü önünde yapÕlan Kitlesel BasÕn 
AçÕklamasÕnÕn ardÕndan Bursa’dan ayrÕlarak Ankara’ya dönen Genel BaúkanÕmÕz tarafÕndan 
konu 13 AralÕk 2010 Pazartesi günü Bursa Milletvekili, CHP Parti Meclisi Üyesi ve TBMM 
KøT Komisyonu Üyesi SayÕn Abdullah ÖZER’e ve SGK ønsan KaynaklarÕ Daire BaúkanÕ 
SayÕn Salim KAHRAMANOöLU’na iletilmiútir. 

SayÕn Abdullah ÖZER tarafÕndan 14 AralÕk 2010 SalÕ günü TBMM BaúkanlÕ÷Õna 
verilen Soru Önergesiyle SGK Bursa øl Müdürlü÷ünde yaúanan Sendikal Faaliyetlerin 
Engellenmesine yönelik tutum ve sorunlar TBMM Gündemine taúÕnmÕú bulunmaktadÕr. 

SGK Bursa øl Müdür Vekili SayÕn Ramazan YILDIZ, olaylarÕn daha da olumsuz bir 
noktaya evrilmemesi için devreye giren Bursa Vali Vekili SayÕn Hüseyin EREN’in duruma el 
koymasÕna ve SGK BaúkanlÕ÷ÕnÕn 10.12.2010 tarihli yazÕsÕna ra÷men, 14.12.2010 SalÕ günü 
hem SGK ønsan KaynaklarÕ Daire BaúkanÕ imzalÕ yazÕya kendi talimatÕ do÷rultusunda 
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Hukuki Görüú oluúturan Avukat A. Ayça BOZKURT imzalÕ yazÕya dayanarak olumsuz yanÕt 
vermiú, hem de aynÕ tarihte 26.11.2010 tarihinde yapmÕú oldu÷u HaksÕz ve Hukuka AykÕrÕ 
Sürekli Görevlendirme iúlemini Bursa ùube Yönetim Kurulu Üyemiz SayÕn ùinasi TATAR’a 
tebli÷ etmiútir. 

Bursa Milletvekili SayÕn Abdullah ÖZER tarafÕndan ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik 
BakanÕnca cevaplandÕrÕlmak üzere TBMM BaúkanlÕ÷Õna verilen Soru Önergesinin cevabÕ, 
Genel Merkezimizce de yakÕndan takip edilecektir. 

Tüm bu geliúmelerin ardÕndan 15 AralÕk 2010 tarihinde Genel BaúkanÕmÕzÕ arayan 
Bursa Valisi SayÕn ùahabettin HARPUT; konuyu kendilerinin de Hukuken inceletece÷ini ve 
gereken iúlemlerin yürütülmesini takip edeceklerini ifade etmiúlerdir. 

Bizler biliyoruz ki; Birleúen ve Direnen Emekçilerin Örgütlü Mücadelesi önünde hiçbir 
engel aúÕlmaz de÷ildir. 3 KasÕm 2010 ve 10 KasÕm 2010 tarihlerinde SGK Bursa øl Müdürlü÷ü 
BinasÕnÕn önünde yapmÕú oldu÷umuz Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕnda yer aldÕ÷Õ gibi, tüm ülke 
genelindeki SGK øl Müdürlükleri önünde de ifade etmiú oldu÷umuz Taleplerimiz konusunda 
Mücadele etmeye de, Mücadele ArkadaúlarÕmÕza Sahip ÇÕkmaya da KararlÕyÕz… 
 

Osman BøÇER 
Büro Emekçileri SendikasÕ 

Genel BaúkanÕ 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

23.12.2010 

 

ÇSGB MüsteúarÕ Birol Aydemir, 19 AralÕk 2010 tarihli Radikal Gazetesinde yer alan 
açÕklamasÕnda, iúsizli÷in artmasÕnÕn øùKUR’un hatasÕ oldu÷unu belirterek, “øúsizli÷in 1-2 puanÕ 
øùKUR’un yetersizli÷inden kaynaklanÕyor. Mevcut çalÕúanlarÕn çalÕúma usulleriyle etkin ve verimli 
istihdam hizmeti vermesi mümkün de÷il. øúin, iúçinin peúinde koúacak memur øùKUR’da yok. 
Yeterli vasÕfta de÷iller” ifadelerini kullanmÕútÕr. 

SayÕn MüsteúarÕn, esas olarak dünyada uygulanan neo-liberal sosyo-ekonomik politikalarÕn 
kaçÕnÕlmaz bir sonucu olan ve ülkemiz de ve birçok ülkenin en a÷Õr sorununa dönüúen iúsizli÷in 
faturasÕnÕ ‘iktidarÕ unutarak’ øùKUR çalÕúanlarÕna kesmesi zamanlama açÕsÕndan oldukça 
manidardÕr. 

AynÕ tarihlerde, TES øú genel kurulunda konuúan Enerji BakanÕ da” yaptÕ÷ÕmÕz araútÕrmaya 
göre 8 saat içerisinde 2 sat 35 dk çalÕúÕldÕ÷ÕnÕ tespit ettiklerini, oysa yeri gelecek 16-18 saat 
çalÕúÕlacak” diyor. 

ArtÕk, Hükümet dü÷meye basmÕú, gündemde Torba Yasa TasarÕsÕ var. “En iyi savunma 
saldÕrÕdÕr”. Diyen Hükümetin bakanlarÕ, bürokratlarÕ saldÕrÕ oklarÕnÕ emekçilere yöneltmiú durumda. 
Kamu çalÕúanlarÕnÕn iú güvencesinin ortadan kaldÕrÕlmasÕnÕ, sözleúmeli ve güvencesiz esnek, 
performansa dayalÕ çalÕúmayÕ düzenleyen 657 sayÕlÕ DMK’daki de÷iúiklikleri, kölece çalÕúma 
koúullarÕnÕ, istihdamÕ teúvik adÕ altÕnda øúsizlik Fonunun iúverenlere peú keú çekilmesi, vergi ve prim 
borçlarÕnÕn affÕnÕ düzenleyen torba yasa tasarÕsÕ geri çekilmelidir. 

Bilindi÷i üzere, esnek çalÕúma adÕ altÕnda taúeronlaútÕrma giriúimlerinin hÕz kazandÕ÷Õ, ‘torba 
yasalarla’ bunun altyapÕsÕnÕn hazÕrlandÕ÷Õ ve ulusal-uluslararasÕ tekellere ucuz emek pazarÕnÕn 
canhÕraú bir úekilde yaratÕlmaya çalÕúÕldÕ÷Õ günleri yaúÕyoruz. Bu arada kamu istihdamÕ hÕzla 
özelleútirilmektedir. Nitekim, SayÕn Müsteúar da yukarÕdaki açÕklamasÕnÕn hemen ardÕndan 
‘øùKUR’un hizmetlerinin yetersizli÷i nedeniyle rehberlik ve danÕúmanlÕk hizmetlerini 
2011’den itibaren dÕúarÕdan alaca÷Õz.’ demektedir. 

øùKUR uzun zamandÕr bir saldÕrÕ altÕndadÕr. Kurum sistematik olarak aúa÷Õlanmakta, çalÕúan 
personel niteliksiz diye horlanmakta ve çok az sayÕda çalÕúanÕyla yarattÕ÷Õ muazzam emek yok 
sayÕlmaktadÕr. Ancak bu yeni saldÕrÕ daha stratejik bir planÕn parçasÕ olarak ortaya çÕkmaktadÕr. 

Nitekim SayÕn MüsteúarÕn açÕklamasÕnÕn mürekkebi kurumadan, iktidarÕn ‘gayrÕ resmi’ ama 
‘aleni yandaú’ medyasÕnda da  øùKUR’a yönelik saldÕrÕ ve iftiralar baúlamÕútÕr. 22 AralÕk 2010 tarihli 
Sabah Gazetesinde “Kendilerine ‘øùKUR’muúlar” baúlÕ÷Õ altÕnda gerçekleri çarpÕtan bir haber ve 
hemen yanÕ baúÕnda a÷Õr bir hakaret içeren ùeref O÷uz’a ait köúe yazÕsÕyla strateji adÕm adÕm 
uygulanmaktadÕr.  AynÕ haberde, uluslararasÕ bir kuruluúun Türkiye birimi olan Data Exper unvanlÕ 
bir Özel østihdam Bürosu yetkilisinin øùKUR’un varlÕ÷ÕnÕ boúa çÕkaran açÕklamalarÕna yer 
verilmesinin bir tesadüf olmadÕ÷Õ aúikardÕr. 

AslÕnda bu oyunlara alÕúÕ÷Õz. Bu oyunlarÕ Kamu øúletmelerinde, e÷itimde, sa÷lÕkta, iletiúim 
alanÕnda yÕllar önce oynayÕp, Tütün fabrikalarÕnÕ, Telekomu, okullarÕ ve hastaneleri kötüleyerek 
sa÷ÕlÕ÷Õn ve e÷itimin, kamu hizmetlerinin özelleútirilmesinin altyapÕsÕnÕ oluúturdular. E÷itimi ve 
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sa÷lÕ÷Õ ticarileútirerek, vatandaúÕ müúteri yerine koydular. Kar hÕrsÕyla sa÷lÕk hizmeti satanlar, 
ønsanlarÕ gereksiz ameliyatlarla kör etmeye, sakat bÕrakmaya baúladÕlar. ùimdi de øùKUR’un 
sundu÷u hizmetlerin özelleútirilmesi için dü÷meye basÕldÕ. MüsteúarÕn øúsizli÷in faturasÕnÕ 
“Niteliksiz øùKUR Personeline” kesmesinin ardÕndan Kurumun temel hizmetleri 
özelleútirilerek“özel istihdam bürolarÕ” kurulmasÕ ve øúsizlik SigortasÕ Fonundan istihdam 
bürolarÕna kaynak aktarÕlmasÕ hedeflenmektedir. 

Gerçeklerin bir nebze anlaúÕlmasÕ açÕsÕndan øùKUR’a ait bazÕ verileri kÕsaca açÕklama gere÷i 
duyuyoruz. 2009 yÕlÕnda 105 bin kiúiyi iúe yerleútiren øùKUR, 2010 yÕlÕ Ocak-KasÕm aralÕ÷Õnda ise 
143 bin kiúiyi iúe yerleútirmiútir. Yine, 2009 yÕlÕnda 472 bin kiúiye iúsizlik, 190 bin kiúiye de kÕsa 
çalÕúma ödemesi yapmÕútÕr. Bu sayÕ Ocak-KasÕm 2010 aralÕ÷Õnda sÕrasÕyla 300 bin ve 26 bin olarak 
gerçekleúmiútir. Öte yandan, 2009 yÕlÕnda 213 bin kiúiye, Ocak-KasÕm 2010 aralÕ÷Õnda ise 208 bin 
kiúiye mesleki e÷itim verilmiútir. BunlarÕn yanÕnda, øùKUR kadÕn ve gençlere yönelik projeler baúta 
olmak üzere birden çok uluslararasÕ finansmanlÕ projeyi de hayata geçirmiú, binlerce insanÕmÕz bu 
faaliyetlerden yararlanmÕútÕr. AyrÕca iúletmelerde e÷itim seminerlerinden iú ve meslek danÕúmanlÕ÷Õ 
faaliyetlerine kadar bir dizi çalÕúmasÕnÕ da eú zamanlÕ olarak yürütmüútür. 

x øùKUR tüm bu çalÕúmalarÕnÕ yaklaúÕk 2700 personeliyle gerçekleútirmiútir. 20 yÕlÕ aúkÕn 
süredir sadece üniversite mezunu personel alan Kurumumuzun mevcut personelinin 
yüzde 80’i üniversite mezunlarÕndan oluúmaktadÕr. 

x Emekçileri vasÕfsÕz, yetersiz olarak de÷erlendiren, øùKUR çalÕúanlarÕnÕn eme÷ini, 
onurunu hiçe sayan açÕklamayÕ ve bu açÕklamanÕn altÕnda yatan zihniyeti deúifre etmeye 
devam edece÷iz.  

x øùKUR personelini niteliksiz olarak de÷erlendiren Müsteúara sormak gerekir, Kuruma 
atadÕ÷ÕnÕz bürokratlarÕ hangi kariyer ve liyakat kriterlerine göre atadÕnÕz. 

x øùKUR çalÕúanlarÕna yöneltilen aúa÷ÕlayÕcÕ ifadeleri reddediyoruz. Onurumuza sahip 
çÕkaca÷Õz.  

x Bu açÕklamasÕnÕn içeri÷ine iliúkin hukuki süreci en kÕsa sürede baúlataca÷ÕmÕzÕ 
duyurmak istiyoruz.  

x Öte yandan, øùKUR’da idare, Genel Müdürlük birimlerinde çalÕúan personeli tasfiye 
etme uygulamalarÕ baúlatmÕútÕr. Geçti÷imiz Ekim ayÕnda 20 arkadaúÕmÕz kendilerinin 
haberi olmadan Ankara øl Müdürlü÷ünde görevlendirilmiútir. Hiçbir altyapÕ 
hazÕrlanmadan yapÕlan iúlem sonucu bu arkadaúlarÕmÕzÕn bazÕlarÕnÕn gittikleri yerlerde 
hala oturacak bir sandalye ve masasÕ bile bulunmamaktadÕr. Bir yandan ødare, bu 
uygulamayla çeliúerek, Genel Müdürlük birimlerine açÕktan ve baúka kurumlardan 
naklen personel almaya/atamaya devam etmekte, kadrolaúma çalÕúmalarÕnÕ son hÕzla 
sürdürmektedir. 

Son dönemde øùKUR personeli içinde tedirginlik, huzursuzluk had safhaya ulaúmÕú 
bulunmaktadÕr. Tüm bu sorunlarÕ idarenin baúÕ olarak øùKUR Genel Müdürü ile konuúmak ve ortak 
bir çözüme varmak için BES olarak görüútük. Ancak taleplerimize hala bir yanÕt verilmedi. Gerek 
bu sorunlarÕ gerekse baúta ek ödeme oranlarÕmÕzÕn artÕrÕlmasÕ olmak üzere özlük ve mali 
haklarÕmÕzla ilgili taleplerimize iliúkin øúyeri Temsilcili÷imizin, SayÕn Genel Müdürle 
gerçekleútirece÷i 21 AralÕk 2010 tarihli görüúmenin son anda iptal edilmesi manidardÕr. ÇalÕúma 
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Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ ve Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷ÕnÕn ek ödeme oranlarÕ ile 
øùKUR’un ek ödeme oranlarÕ arasÕndaki eúitsizlik gerekse yapÕlan ek ödemelerin unvana göre makul 
sayÕlamayacak oranda dengesizlik içermesi sebebiyle Kurum çalÕúanlarÕ arasÕnda uzun zamandÕr 
ciddi rahatsÕzlÕk mevcuttur. Bu eúitsizli÷in mevcut yasalar dahilinde çözümü mümkündür.  

TALEPLERøMøZ 

Ücretlilerden alÕnan vergi oranlarÕ düúürülsün, temel gÕda ve hizmetlerden KDV kaldÕrÕlsÕn, 
servet vergisi düzenlensin. 

ÇalÕúma süreleri 7 saate düúürülsün,  insan onuruna uygun bir ücret, güvenceli, kadrolu 
çalÕúma hakkÕ güvenceye alÕnsÕn. 

Ek ödemeler arttÕrÕlarak temel ücrete dahil edilmesi ve emekli maaúÕna yansÕtÕlmasÕ, 

YÕlda iki defa asgari ücret oranÕnda ödenen ikramiye tutarÕnÕn, Yönetim Kurulunca 
artÕrÕlmasÕnÕn sa÷lanmasÕnÕ, 

Fazla mesai ücretlerinin ekonomik koúullar dikkate alÕnarak yükseltilmesini ve sözleúmeli 
personeli kadroya alÕnmasÕnÕ ve maddi ve özlük haklardan eúit yararlanmasÕnÕ, 

TALEP EDøYORUZ…. 

BaskÕ, yÕldÕrma, aúa÷Õlama ve iúlevsizleútirme politikalarÕna karúÕ øùKUR çalÕúanlarÕ 
EMEöøNE, ONURUNA hep birlikte sahip çÕkacaktÕr.  

 

 

BES MERKEZ YÖNETøM KURULU a. 
Döndü Taka ÇÕnar 

Genel Sekreter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
433 

BASINA VE KAMUOYUNA         30.12.2010 
Her gün bir yerinden patlak veren sosyal güvenlik politikalarÕnÕn ve SGK'nÕn kendi eksikleri ve 
yanlÕú uygulamalarÕnÕn faturasÕ Sosyal Güvenlik emekçilerine kesilmeye, çalÕúanlar baskÕ altÕna 
alÕnmaya çalÕúÕlmaktadÕr. 

Bir taraftan, Kamera, Turnike ve Performans Denetimleriyle çalÕúma yaúamÕ 19.yüzyÕl kölelik 
koúullarÕna geri çekilirken, bir taraftan da, kötü çalÕúma koúullarÕna, hak gasplarÕna karúÕ örgütlü 
mücadele eden sendikamÕz üye ve yöneticileri baskÕ altÕna alÕnmaya çalÕúÕlmaktadÕr.  

Anayasal Güvencelere, UluslararasÕ Anlaúmalara, 4688 sayÕlÕ Kamu Görevlileri SendikalarÕ 
YasasÕnda sayÕlan Yasal Güvencelere ra÷men, özellikle Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õ, hukuk 
tanÕmaz tavrÕnÕ sürdürmeye devam etmektedir. ùube Yöneticilerimize, øúyeri Temsilcilerimize ve 
Üyelerimize yönelik baskÕlar, sürgünler, soruúturmalar, usulsüz görevlendirmeler yo÷un bir úekilde 
yaúanmaktadÕr. 

øzmir SGK øl Müdürlü÷ünde ùube Yöneticimiz Ali RÕza EROöLU Konak Sosyal Güvenlik 
Merkezinde görev yapmakta iken BayÕndÕr Sosyal Güvenlik Merkezi’nde; Alsancak Sosyal 
Güvenlik Merkezi øúyeri Temsilcimiz Metin ERÖZCAN Alsancak Sosyal Güvenlik Merkezi’nde 
görev yapmakta iken, TorbalÕ Sosyal Güvenlik Merkezi’nde; øzmir SGK øl Müdürlü÷ü øúyeri 
Temsilcimiz ùükrü DøNÇEL, Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õ øzmir Sosyal Güvenlik øl 
Müdürlü÷ü hukuk servisinde veri hazÕrlama kontrol iúletmeni kadrosunda görev yapmakta iken, 
Bornova Sosyal Güvenlik Merkezi’nde görevlendirilmiú, øzmir øúyeri Temsilcimiz Dr. Hasan Fehmi 
Ünal Urfa’ya sürülmüútür. HÕzÕnÕ alamayan øzmir SGK øl Müdürü  ùube BaúkanÕmÕz Ramis 
Sa÷lam’HakkÕnda iúyerinde yaúanan sorunlarla ilgili basÕn açÕklamasÕ yaptÕ÷Õ için suç duyurusunda 
bulunmuútur. 

Bursa SGK øl Müdürlü÷ünde çalÕúan Bursa ùube Yönetim Kurulu Üyemiz ùinasi TATAR ise Bursa 
il merkezinde bulunan Osmangazi Sosyal Güvenlik Merkezinden, Bursa’ya yaklaúÕk olarak 100 
kilometre mesafede bulunan Mustafakemalpaúa Sosyal Güvenlik Merkezine sürgün edilmiútir. Yine 
Bursa SGK øl Müdürü tarafÕndan 3 KasÕm 2010 tarihinde yapÕlan BasÕn açÕklamamÕza katÕlan 
üyelerimize baúlatÕlan soruúturmalar ile ilgili olarak yapÕlan eyleme katÕlan üyelerimiz hakkÕnda yeni 
bir soruúturma baúlatÕlarak, içinde Genel BaúkanÕmÕzÕn da bulundu÷u yöneticilerimiz hakkÕnda suç 
duyurusunda bulunulmuútur. 

 

Hatay Sosyal Güvenlik øl Müdürlü÷ü personeli ise uzun zamandÕr, mesai saatleri dÕúÕnda kiúisel 
e÷itimler gerekçe gösterilerek hafta sonlarÕ dahil zorunlu fazla mesai uygulamalarÕ ile ma÷dur 
edilmekte; akúamlarÕ 2-3 saat ve hafta sonlarÕ 6-8 saat süren bu e÷itimlere katÕlÕm zorunlu kÕlÕnarak 
katÕlmayan personele hukuki dayana÷Õ olmayan bir úekilde disiplin soruúturmalarÕ baúlatÕlmaktadÕr. 

Yine pek çok SGK øl Müdürlü÷ü’nde çeúitli konularda dilekçe veren ve talepte bulunan çalÕúanlara 
karúÕ idari soruúturmalar baúlatÕlarak hak aramalarÕ engellenmeye çalÕúÕlmakta, personel üzerinde 
baskÕ oluúturulmaktadÕr. 

Di÷er taraftan, Kurumun kendine ya da kamuya ait onca e÷itim tesisi varken, SGK BaúkanlÕ÷Õ, 
görevde yükselme ve motivasyon adÕ altÕnda milyarlarca maliyetle beú yÕldÕzlÕ otellerde e÷itimler 
düzenlemektedir. øúçilerin ve kamu emekçilerinin sigorta primleriyle alÕnan Kurum taúÕnmazlarÕ 
hÕzla "batan geminin mallarÕ" misali satÕúa sunulmaktadÕr.  
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Atama, Görevlendirme ve ømza Yetkililerinin belirlenmesi gibi konularda SGK yetkilileri tarafÕndan 
"Liyakat" ilkesine uygun davranÕlmamakta, usulsüz görevlendirmelerle Kurum adeta Hükümetin 
kadrolaúmasÕnÕn bir aracÕ haline getirilmiú bulunmaktadÕr. 

Hizmet binalarÕnÕn bir ço÷unda fiziki imkanlar yetersiz, özellikle Fatura Kontrol ve Arúiv 
birimlerinde çalÕúma koúullarÕ son derece kötü durumda, tüm SGK birimlerinde Büro Emekçileri 
dosya da÷larÕnÕn altÕnda ezilmektedir. Emekli olan personelin yerine yeni personel istihdam 
edilmemesi ve yeni açÕlan birimlerin personel ihtiyacÕ da, mevcut personel ile karúÕlandÕ÷Õndan "iú 
yükü" giderek artmaktadÕr. 

YapÕlmasÕ gereken, mevcut SGK Emekçilerinden koúullarÕ uygun olanlarÕn Sosyal Güvenlik Kontrol 
Memurlu÷u ve Sosyal Güvenlik UzmanlÕ÷Õ gibi kadrolara öncelikle atanmasÕ ve böylece SGK 
Emekçilerine görevde yükselme olana÷ÕnÕn sa÷lanmasÕdÕr. Bunun ardÕndan SGK birimlerinde 
ihtiyaç duyulan di÷er kadrolara, baúta memur kadrosu olmak üzere AçÕktan Atama yapÕlarak 
personel açÕ÷Õ giderilmeli ve iú yükü hafifletilmelidir. 

Aksi takdirde SGK iúyerlerinde saat ücreti 1 lira 25 kuruú karúÕlÕ÷Õnda hukuk dÕúÕ bir biçimde 
"zorunlu fazla mesai" yaptÕrÕlmasÕyla da, yetkililerin kendi koyduklarÕ "objektif ve adil olmayan 
kriterler" üzerinden "performans ödemesi" yapÕlmasÕ yoluyla da sorunlar çözülmeyecek, aksine 
giderek derinleúecektir. 

SGK Yetkililerini buradan uyarÕyoruz: SGK Emekçilerini dÕúlayan, yok sayan bu uygulamalara 
karúÕ SendikamÕz, Sosyal güvenlik emekçileriyle birlikte mücadele yürütmekte kararlÕdÕr. 

Sendika Yönetici ve Temsilcilerimize yönelik Kanun tanÕmaz baskÕ ve yÕldÕrma politikalarÕndan, 
iúyerlerinde uygulanan keyfiyet ve hak gasplarÕndan, ayrÕmcÕ ve hukuk tanÕmaz uygulamalarÕnÕza 
son verin. 

Aksi taktirde, SGK yetkililerinin yetkilerini aúarak Sendika Yönetici ve Temsilcilerimize yönelik 
Kanun tanÕmaz baskÕ ve yÕldÕrma politikalarÕnÕ, iúyerlerinde uyguladÕklarÕ keyfi hak gasplarÕnÕ, 
ayrÕmcÕ ve hukuk dÕúÕ uygulamalarÕnÕ kamuoyuyla paylaúmaya devam edece÷iz. Ta ki,  Kurum 
BaúkanlÕ÷ÕnÕn bu gayri insani ve gayri vicdanÕ uygulamalarÕna son verdi÷i, taleplerimizi kabul etti÷i 
güne kadar.  

Sendikal faaliyette bulunma hakkÕ, yasal ve meúru bir haktÕr. Ve bu hakkÕn kullanÕmÕnÕn 
engellenmeye çalÕúÕlmasÕ, örgütlenme hakkÕnÕ güvence altÕna alan yasalarÕ ihlal etmek suçtur. 
Sendikal faaliyette bulunma ve örgütlenme hakkÕmÕzÕ ihlal eden kamu yetkilileri hakkÕnda, buradan 
Cumhuriyet SavcÕlarÕna suç duyurusunda bulunuyoruz. 

Sendika ùube Yöneticilerimize, øúyeri Temsilcilerimize ve Üyelerimize yapÕlan bu keyfi ve yasa 
tanÕmaz uygulamalarÕ protesto ediyoruz. Hukuk devleti ilkesine ba÷lÕlÕ÷Õn gere÷i olarak, iradeleri 
dÕúÕnda yapÕlan bu atamalarÕn bir an önce geri alÕnmasÕnÕ ve hukuk tanÕmayan Kurum Yetkilileri 
hakkÕnda gerekli iúlemlerin yapÕlmasÕnÕ talep ediyoruz. 

 
BASKILAR BøZø YILDIRAMAZ 
YAùASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMøZ 

BES MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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12 Ocak 2011 - Çarúamba 

BASINA VE KAMUOYUNA 
KAMU EMEKÇøLERøNøN VE YOKSUL HALKIN BAùINA GEÇøRøLMEK øSTENEN 

TORBA YASAYA KARùI 
GÜVENCELø ÇALIùMA, øNSANCA YAùAM, 

BAöIMSIZ DEMOKRATøK TÜRKøYE YÜRÜYÜùÜ YÜRÜYÜù KOLUMUZLA 
7 ùUBAT 2011’DE øSTANBUL’DAN ANKARA’YA DOöRU YOLA ÇIKIYORUZ. 

 Bugün Türkiye’nin dört bir yanÕnda Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕ yapÕyor ve Türkiye Büyük 
Millet Meclisine Torba YasanÕn geri çekilmesi konusundaki HaklÕ ve Meúru Taleplerimizi içeren 
Dilekçelerimizi fakslÕyoruz. 
 Kamuoyunca da bilindi÷i üzere; oldukça uzun bir süredir Maliye Emekçilerinin, Sosyal 
Güvenlik Emekçilerinin, YargÕ Emekçilerinin, Büro øúkolunda örgütlü tüm Emekçilerin Temel 
Sorun ve Taleplerini içeren farklÕ Eylem ve Etkinlikleri her onbeú günde bir hayata geçiriyoruz. 
 Biz, KararlÕ Büro Emekçileri olarak kendi øúkolumuzla ilgili Sorun ve Taleplerimiz 
üzerinden 11 ùubat 2011’de ülke genelinden Ankara’ya gelecek olan Büro Emekçileriyle 
birlikte Ankara’da Merkezi bir Eylemi hayata geçirmeyi ve 11 Mart 2011’de ülke genelinde 
örgütlü oldu÷umuz tüm øúyerlerinde büyük bir Grevi gerçekleútirmeyi amaçlayan Mücadele 
ProgramÕmÕzÕ planladÕ÷ÕmÕzda henüz ortada Torba Yasa diye bir gerçeklik yoktu. 

Ancak, úu an Torba Yasa içerisinde bulunan “657’ye de, 657’de yapÕlmak istenen 
De÷iúikliklere de HayÕr” diyen bir Emek Örgütü olarak, AKP’nin 29 Haziran 2010 tarihinde 
TBMM’ye getirdi÷i 657 sayÕlÕ Yasa De÷iúikli÷i Kanun TasarÕsÕyla ilgili çalÕúmalarÕmÕzÕ 
Temmuz 2010’da baúlatmÕú ve bu konuda çÕkarttÕ÷ÕmÕz YayÕnlar ve belirledi÷imiz Sendikal 
Politikalar çerçevesinde Bilgilendirme ve AydÕnlatma çalÕúmalarÕna da baúlamÕútÕk. 

Gelinen noktada, kendi øúkolumuzun Sorun ve Talepleri üzerinden belirledi÷imiz 
Mücadele Sürecini, Torba Yasaya karúÕ yürütülmesi gereken Birleúik ve Direngen bir 
Mücadele hattÕnÕn önünü açmak ve ilerletmek üzere Torba Yasaya karúÕ planlanan ve 
yürütülen Mücadelelerle birleútiriyoruz. 

Bu aúamada yapÕlmasÕ gereken; kendisine Emek Örgütüyüm, SÕnÕf Örgütüyüm, Mücadele 
Örgütüyüm diyebilen tüm SendikalarÕn, HalkÕn ve Emekçilerin Sorun ve Taleplerine sahip çÕkan 
Emek ve Meslek Örgütlerinin, Emek En Yüce De÷erdir diyebilen Siyasi Partilerin, tüm Emek ve 
Demokrasi Güçlerinin Birleúmesi ve Direngen bir Barikat oluúturmasÕdÕr. 

Tüm ùube ve Temsilciliklerimize ve Kamuoyuna daha önceden açÕkladÕ÷ÕmÕz gibi;            
7 ùubat 2011’de østanbul’dan yola çÕkacak olan “Güvenceli ÇalÕúma, ønsanca Yaúam, 
Ba÷ÕmsÕz Demokratik Türkiye Yürüyüúü Yürüyüú Kolumuz” Büro Emekçilerinin Temel 
Talepleriyle birlikte, öncelikle Torba Yasaya karúÕ tutumumuzu; østanbul, Gebze, Kocaeli, 
Yalova, Bursa, BalÕkesir, Manisa, øzmir, Uúak, Afyonkarahisar, Kütahya, Eskiúehir 
güzergahÕndan 11 ùubat 2011’de Ankara’ya, BaúbakanlÕ÷a taúÕyacaktÕr. 
 Biz Kamu Emekçilerine “Esnek ve KuralsÕz ÇalÕúmayÕ” dayatan, son 8 yÕllÕk iktidarÕ 
döneminde yürüttü÷ü østihdam PolitikasÕyla “Kadrolu Güvenceli ÇalÕúma”yÕ adeta bir Hayal 
haline getiren, “Emeklilik” hakkÕmÕzÕ fiilen ortadan kaldÕran, Ücretlerimizi “Yoksulluk Ücretinin 
altÕnda tutmayÕ” kendisine en temel Hedeflerden biri olarak belirleyen, “Sa÷lÕk ve Sosyal 
Güvenlik HakkÕmÕzÕ tÕrpanlayan” ve uyguladÕ÷Õ politikalarla ülkemiz YoksullarÕnÕ adeta Dilenci 
haline getiren AKP øktidarÕna ve øMF politikalarÕna KarúÕ Ankara’ya yürüyece÷iz. 
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 Yürüyüúümüzün Temel Amaç ve Hedefleri arasÕnda; Torba YasanÕn geri çekilmesi, 
Kamuda Performans EsaslÕ Yönetim Modeli UygulamalarÕna son verilmesi, Turnike, Kamera 
vb. Denetim MekanizmalarÕnÕn ortadan kaldÕrÕlmasÕ, Kesintisiz Hizmet, Zorunlu Fazla Mesai 
vb. Angarya UygulamalarÕnÕn sonlandÕrÕlmasÕ, Siyasi Kadrolaúmaya son verilmesi, Ücret 
Adaletinin sa÷lanabilmesi için “Eúit øúe Eúit Ücret” uygulamasÕnÕn yaúam bulmasÕ, Ek 
Ödemelerin Bütünlüklü olarak ArtÕrÕlmasÕ ve Emekli AylÕklarÕna yansÕtÕlmasÕ gibi çok önemli 
Taleplerimiz yer alacaktÕr. 
 ùu anda TBMM Plan ve Bütçe Komisyonunda görüúülmesine devam edilen Torba 
Yasada yer alan Kamu Personel Rejimine iliúkin de÷iúiklikleri aúa÷Õda baúlÕklar halinde 
sÕralamÕú bulunuyoruz; 

1- Niteli÷i itibariyle ölçülmesi mümkün olmayan Kamu Hizmetleri alanÕna Performans 
UygulamalarÕ getirilmekte ve Subjektif De÷erlendirmelerle Performansa DayalÕ 
Ücretlendirme Sisteminin dayanaklarÕ oluúturulmaktadÕr. 

2- Kamu Emekçilerinin en temel taleplerinden biri olan Toplu Sözleúme HakkÕ 
iúlevsizleútirilmektedir. 

3- Geçici Görevlendirme yoluyla, farklÕ kurumlara görevlendirme, yani “Sürgün” yasal 
hale getirilmektedir. 

4- Görev yeri ve süresine ba÷lÕ kalÕnmaksÕzÕn “Ödünç ÇalÕútÕrma” ve “Esnek ÇalÕúma” 
hayata geçirilmektedir. 

5- ÇalÕúma sürelerinin tespitinde kurumlara yetki verilerek, normalde bilinen “Mesai 
Saatlerinin”, idarelerce istenildi÷i gibi de÷iútirilmesinin önü açÕlmaktadÕr. 

6- Kamuda tek istihdam úekli olarak “UzmanlÕk” olarak öngörülmekte ve Uzman 
KadrolarÕ Sözleúmeli hale getirilerek øú Güvencesi ortadan kaldÕrÕlmaktadÕr. 

7- øúkolumuzdaki pek çok Kamu Kurum ve Kuruluúunun Merkez TeúkilatlarÕnda UzmanlÕk 
Kadrosu østihdam edilerek, Kamuda UzmanlÕk Kadrosu dÕúÕnda personel istihdamÕ 
engellenmektedir. 

8- Kamu hizmeti odaklÕ “Kamu Emekçili÷i” yerine, Piyasa odaklÕ “UzmanlÕk” sistemi 
getirilmektedir. 

9- KurumlarÕn Teúkilat YasalarÕnda de÷iúiklik yapÕlarak “Kadrosu kaldÕrÕlan Memurlar 
Havuza alÕnmakta”, “Kadro kaldÕrÕldÕ÷Õnda ise, o kadroya ba÷lÕ olarak çalÕúan 
personelin Kamu Göreviyle ba÷Õ kesilmektedir”. 

10-  Grev yasa÷ÕnÕn çerçevesi geniúletilerek; Sendikal Haklar ve Toplu PazarlÕk HakkÕ 
ortadan kaldÕrÕlmaktadÕr. 

11-  Kamu Yönetimi PolitikalarÕnÕ belirleyen “Üst Düzey Personelin Özel Sektörden 
atanmasÕ” yoluyla, “Kamu Hizmetlerinin Yönetimi” Yandaú Sermaye çevrelerine 
ve Siyasi Kadrolara bÕrakÕlmaktadÕr. 
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12-  Kamuda Görevde Yükselmelerin Temel Belirleyenlerinden olan “Liyakat” ve 
“Kariyer” ilkeleri yok edilerek; Kurum içinde Görevde Yükselmenin önü 
kapatÕlmaktadÕr. Yani; tÕpkÕ ABD’de oldu÷u gibi, her dönem Hükümetle gelip, 
Hükümetle giden, iktidarÕn dünya görüúüne paralel bir “Yönetici SÕnÕfÕ” 
yaratÕlmaktadÕr. 

 Kamuyu “Ticari øúletme”,  Kamu Hizmetlerini “Meta”, VatandaúÕ “Müúteri” olarak gören 
ve Kamu Emekçilerini de bu yönde Kamu Hizmeti Üreten kiúiler olmaya zorlayan, Kamu 
Emekçilerine “Piyasa KoúullarÕnda Güvencesiz ÇalÕúmayÕ” dayatan bu Yasa TasarÕsÕ, özü 
itibarÕyla biz Kamu Emekçilerini “Köle” haline getirmeyi amaçlamaktadÕr. 

Bizler Onurlu Büro Emekçileri olarak; KazanÕlmÕú HaklarÕmÕzÕn GaspÕna ve Kölelik 
DayatmalarÕna izin vermeyece÷iz, teslim olmayaca÷Õz! 

Emperyalist Politikalara, GATS AnlaúmasÕ hükümlerinin uygulanmasÕna, Sözleúmeli 
Kölelik DayatmasÕna, øúgüvencemizin GaspÕna, Mezarda Emeklili÷e, Yoksulluk Ücretine, 
Esnek ÇalÕúmaya, Performans UygulamalarÕna, Kamera ve Turnike Denetimlerine, AyrÕmcÕ 
Politikalara, Ödünç Memurlu÷a, Angarya’ya, Siyasi Kadrolaúmaya, Sa÷lÕk HakkÕmÕzÕn ParalÕ 
Hale Getirilmesine KarúÕ: 

GÜVENCELø ÇALIùMA, øNSANCA YAùAM, 
BAöIMSIZ DEMOKRATøK TÜRKøYE YÜRÜYÜùÜ YÜRÜYÜù KOLUMUZLA 

7 ùUBAT 2011’DE øSTANBUL’DAN ANKARA’YA DOöRU YOLA ÇIKIYORUZ! 
Taleplerimiz karúÕlanana kadar, HaklÕ ve Meúru Mücadelemizi Sürdürece÷iz. 

Yolumuz AçÕk Olsun… 
 

YAùASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMøZ! 
 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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26 Ocak 2011 – Çarúamba 
 

BASINA VE KAMUOYUNA 
 Bugün Türkiye’nin dört bir yanÕnda Vergi Dairesi BaúkanlÕklarÕnÕn ve/veya øl 
DefterdarlÕklarÕnÕn önünde Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕ yapÕyor ve Türkiye Büyük Millet 
Meclisine Torba YasanÕn geri çekilmesi konusundaki HaklÕ ve Meúru Taleplerimizi iletiyoruz. 
 Kamuoyunca da bilindi÷i üzere oldukça uzun bir süredir Maliye Emekçilerinin, Sosyal 
Güvenlik Emekçilerinin, YargÕ Emekçilerinin, Büro øúkolunda örgütlü tüm Emekçilerin Temel 
Sorun ve Taleplerini içeren farklÕ Eylem ve Etkinlikleri her onbeú günde bir hayata geçiriyoruz. 
 Biz, KararlÕ Büro Emekçileri olarak kendi øúkolumuzla ilgili Sorun ve Taleplerimiz 
üzerinden belirledi÷imiz Mücadele ProgramÕmÕzÕ açÕkladÕ÷ÕmÕzda henüz ortada Torba Yasa diye bir 
gerçeklik yoktu. 

Ancak, úu an TBMM Genel Kurulu Gündeminde Torba Yasa diye bir Gerçeklik var. 
Büro Emekçileri SendikasÕ olarak; bu aúamada yapÕlmasÕ gerekenin; kendisine Emek 
Örgütüyüm, SÕnÕf Örgütüyüm, Mücadele Örgütüyüm diyebilen tüm SendikalarÕn, HalkÕn ve 
Emekçilerin Sorun ve Taleplerine sahip çÕkan Emek ve Meslek Örgütlerinin, Emek En Yüce 
De÷erdir diyebilen Siyasi Partilerin, tüm Emek ve Demokrasi Güçlerinin Birleúmesi ve Torba 
Yasa adÕ altÕnda ülkemiz Emekçilerine yönelen bu SaldÕrÕ YasasÕ karúÕsÕnda Direngen bir 
Barikat oluúturmasÕ oldu÷una inanÕyoruz. 

Torba Yasa; 12 Eylül 1980 Askeri Darbesinin nedeni olan 24 Ocak 1980 Ekonomik 
KararlarÕndan sonra ülkemiz Emekçilerine, YoksullarÕna ve Ma÷durlarÕna yönelen belki de 
en kapsamlÕ saldÕrÕlardan birisidir. 

Bu nedenle daha dün, yani 25 Ocak 2011 SalÕ günü, KESK tarafÕndan Ankara’da 
TBMM önünde yapÕlmak istenen BasÕn AçÕklamasÕ için eski Emekli SandÕ÷Õ Genel Müdürlü÷ü 
önünden Yürüyüúe geçen Kamu Emekçilerine Emniyet Güçlerince müdahalede bulunulmuú, 
Mücadele ArkadaúlarÕmÕz, sokak ortasÕnda Polis ùiddetiyle karúÕlaúmÕútÕr.  

Buradan sesimizi yükseltiyor ve Ankara’daki Mücadele ArkadaúlarÕmÕzÕ yalnÕz 
bÕrakmayaca÷ÕmÕzÕn bilinmesini istiyoruz. 

UnutulmasÕn ki; Kamu Emekçileri Mücadelesi 20 yÕllÕk Fiili ve Meúru Mücadele 
Tarihinde aúÕlmaz denilen birçok BarikatÕ aúmÕú bir harekettir. 

 
BAKALIM TORBA YASANIN øÇøNDE NELER VAR! 

Torba Yasayla; 
13- Niteli÷i itibariyle ölçülmesi mümkün olmayan Kamu Hizmetleri alanÕna Performans 

UygulamalarÕ getirilmekte ve Subjektif De÷erlendirmelerle Performansa DayalÕ 
Ücretlendirme Sisteminin dayanaklarÕ oluúturulmaktadÕr. Bu yöntemle, Kamu 
Emekçileri arasÕndaki DayanÕúma iliúkileri ortadan kaldÕrÕlarak, Kamu 
Emekçilerinin birbiriyle YarÕúmasÕ amaçlanmaktadÕr. 

14- Kamu Emekçilerinin en temel taleplerinden biri olan Toplu Sözleúme HakkÕ 
iúlevsizleútirilmektedir. 

15- FarklÕ Kurumlara Geçici Görevlendirme yoluyla, Ödünç Memurluk adÕ altÕnda 
“Sürgün” yasal hale getirilmekte, Görev Yeri ve Süresine ba÷lÕ kalÕnmaksÕzÕn “Ödünç 
ÇalÕútÕrma” ve “Esnek ÇalÕúma” hayata geçirilmektedir. 
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16- ÇalÕúma sürelerinin tespitinde kurumlara yetki verilerek, normal olarak bilinen “Mesai 
Saatlerinin”, idarelerce istenildi÷i gibi de÷iútirilmesinin önü açÕlmaktadÕr.  

17- KurumlarÕn Teúkilat YasalarÕnda de÷iúiklik yapÕlarak “Kadrosu kaldÕrÕlan Memurlar 
Havuza alÕnmakta”, “Kadro kaldÕrÕldÕ÷Õnda ise, o kadroya ba÷lÕ olarak çalÕúan 
personelin Kamu Göreviyle ba÷Õ kesilmektedir”. 

18-  Grev yasa÷ÕnÕn çerçevesi geniúletilerek; Sendikal Haklar, Toplu PazarlÕk HakkÕ 
yok edilmektedir. 

19-  Kamu Yönetimi PolitikalarÕnÕ belirleyen “Üst Düzey Personelin Özel Sektörden 
atanmasÕ” yoluyla, “Kamu Hizmetlerinin Yönetimi” “Yandaú Sermaye” çevrelerine 
ve “Yandaú Siyasi Kadrolara” bÕrakÕlmaktadÕr. 

20- Kamuda Görevde Yükselmelerin Temel Belirleyenlerinden olan “Liyakat” ve 
“Kariyer” ilkeleri yok edilerek; Kurum içinde Görevde Yükselmenin önü 
kapatÕlmakta, yani; tÕpkÕ ABD’de oldu÷u gibi, her dönem Hükümetle gelip, Hükümetle 
giden, iktidarÕn dünya görüúüne paralel bir “Yönetici SÕnÕfÕ” yaratÕlmaktadÕr. 

21- Genel Seçimlerden sonra, 1 Ocak 2012’de yürürlü÷e girecek olan Genel Sa÷lÕk 
SigortasÕ YasasÕ kapsamÕnda, Gelirinin %12,5’unu GSS Primi olarak ödemeyen 
tüm yurttaúlarÕn, Sa÷lÕk Hizmetlerinden yararlanmasÕ engellenmektedir. 

22- Asgari Ücret Yaú sÕnÕrÕ 16’dan 18’e çÕkartÕlmakta ve böylece 250 bin Gencimizin 
ayda 85 TL daha düúük Ücret almasÕnÕn yolu açÕlmaktadÕr. 

23- “KÕsmi Süreli”, ya da, “Ça÷rÕ Üzerine ÇalÕúan”larÕn AylÕk Sigorta Primlerinin 30 
gün olarak yatÕrÕlmamasÕ halinde Sa÷lÕk Hizmetlerinden yararlanmasÕnÕn önü 
kapatÕlmakta, ancak, kendilerinin arada kalan gün sayÕsÕ kadar GSS Primi 
ödemeleri halinde Sa÷lÕk Hizmetlerinden yararlanmalarÕ amaçlanmaktadÕr. 

24- Mesleki E÷itim gören Ö÷rencilerimizin Staj yapabilece÷i øúyeri BarajÕ olarak 
bilinen øúyeri ÇalÕúan SayÕsÕ 20’den 5’e düúürülmekte ve böylece ÇocuklarÕmÕzÕn 
Sömürülmesi yasal hale getirilmekte, üstelik halen onlara ödenen Asgari Ücretin 
2/3’si oranÕ 1/3’e indirilerek øúverenlere daha da Ucuz Emek Gücü sunulmaktadÕr. 

25- 18-29 Yaú ArasÕ Erkek ve 18 Yaú üstü KadÕn çalÕútÕran øúverenlere “østihdam 
Teúvi÷i” adÕ altÕnda kaynak aktarÕlmakta, bu durumdaki çalÕúanlarÕn SGK 
Primleri øúsizlik Fonundan karúÕlanmaktadÕr. Böylece; PatronlarÕn SGK Primi 
ödeme sÕkÕntÕsÕ ortadan kaldÕrÕldÕ÷Õ gibi, 30 Yaú üzerindeki Emekçilerin iúten 
atÕlmalarÕnÕn da önü açÕlmaktadÕr. Üstelik; øúsizlik Fonu, yani øúçilerin øúsiz kaldÕ÷Õ 
zaman yararlanmalarÕ için oluúturulan Fon, Patronlar lehine kullanÕlacak, 
Sermayeye bir de bu biçimde Kaynak aktarÕlacaktÕr. 

26- ølk iúe baúlamada “Deneme Süresi” 2 aydan 4 aya çÕkartÕlmakta ve bu sayede 
özellikle yÕlda 4-5 ay süreyle øúçi çalÕútÕran Turizm Sektöründe tam bir Sömürü 
Düzeni kurulmaktadÕr.  
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27- Denkleútirme UygulamasÕ adÕ altÕnda øúçilere günde 11 Saat süreyle ÇalÕúma 
dayatÕlmakta ve Fazla Mesai Ücreti ödemesi de ortadan kaldÕrÕlmaktadÕr. 

28- “Sicil” yerine “Disiplin” kavramÕ getirilerek, Hükümetin emrine biat eden Kamu 
Emekçileri oluúturulmaya, Yandaú SendikalarÕn örgütlenmesinin önü açÕlmaya 
çalÕúÕlmaktadÕr. 

29- Vali ve KaymakamlarÕn Üst Disiplin Amiri olmalarÕ sa÷lanmakta, böylece “ben 
Hükümetin Valisiyim” diyebilen “Hükümet MemurlarÕna”, Kamu Emekçilerinin 
Kaderi Teslim edilmek istenmektedir. 

30- YaklaúÕk 70 bin øúçinin Kaderiyle oynanmakta ve SÕnÕf Kardeúlerimize Norm 
Kadro FazlasÕ adÕ altÕnda, Sürgünler dayatÕlmaktadÕr. 

 Mücadelemizin Temel Amaç ve Hedefleri arasÕnda; yukarÕda bahsi geçen Torba 
YasanÕn geri çekilmesi, Kamuda Performans EsaslÕ Yönetim Modeli UygulamalarÕna son 
verilmesi, Turnike, Kamera vb. Denetim MekanizmalarÕnÕn ortadan kaldÕrÕlmasÕ, Kesintisiz 
Hizmet, Zorunlu Fazla Mesai vb. Angarya UygulamalarÕnÕn sonlandÕrÕlmasÕ, Siyasi 
Kadrolaúmaya son verilmesi, Ücret Adaletinin sa÷lanabilmesi için “Eúit øúe Eúit Ücret” 
uygulamasÕnÕn yaúam bulmasÕ, Ek Ödemelerin Bütünlüklü olarak ArtÕrÕlmasÕ ve Emekli 
AylÕklarÕna yansÕtÕlmasÕ gibi çok önemli Taleplerimiz yer almaktadÕr. 
 30 Mart 2010 tarihinde SendikamÕz Merkez Yönetim Kuruluna vermiú oldu÷u “Söz”ü hala 
tutmayan, Maliye Emekçileri arasÕndaki “Ücret Eúitsizli÷ini Ortadan KaldÕrmayan”, “Ücret 
Adaletini Sa÷lamayan” SayÕn Maliye BakanÕna da, Mücadelemizin süreklili÷i karúÕsÕnda, vermiú 
oldu÷u “Söz”ü tutmak zorunda kalaca÷Õ günün yakÕn oldu÷unu buradan bir kez daha hatÕrlatÕyoruz. 
 Kamuyu “Ticari øúletme”,  Kamu Hizmetlerini “Meta”, VatandaúÕ “Müúteri” olarak gören 
ve Kamu Emekçilerini de bu yönde kamu hizmeti üreten kiúiler olmaya zorlayan, Kamu 
Emekçilerine “Piyasa KoúullarÕnda Güvencesiz ÇalÕúmayÕ” dayatan bu Yasa TasarÕsÕ, özü 
itibarÕyla biz Kamu Emekçilerini “Köle” haline getirmeyi amaçlamaktadÕr. 

Bizler Onurlu Büro Emekçileri olarak; KazanÕlmÕú HaklarÕmÕzÕn gaspÕna ve Kölelik 
DayatmalarÕna izin vermeyece÷iz, teslim olmayaca÷Õz… 

Emperyalist politikalara, GATS AnlaúmasÕ hükümlerinin uygulanmasÕna, Sözleúmeli 
Kölelik dayatmasÕna, øúgüvencemizin gaspÕna, Mezarda Emeklili÷e, Yoksulluk Ücretine, 
Esnek ÇalÕúmaya, Performans UygulamalarÕna, Kamera ve Turnike Denetimlerine, AyrÕmcÕ 
Politikalara, Ödünç Memurlu÷a, Angaryaya, Siyasi Kadrolaúmaya, Sa÷lÕk HakkÕmÕzÕn ParalÕ 
Hale Getirilmesine KarúÕ: 

Taleplerimiz karúÕlanana kadar, HaklÕ ve Meúru Mücadelemizi Sürdürece÷iz. 
Yolumuz AçÕk Olsun… 
 
YAùASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMøZ! 
 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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18.02.2011 

 

BASINA VE KAMUOYUNA 

 

Hemen hemen her gün Gazete SayfalarÕnda irili ufaklÕ Olumsuz Haberlerle yer alan ve 
hemen hemen her akúam TelevizyonlarÕn Ana Haber Bültenlerinde VatandaúlarÕn u÷radÕ÷Õ Hak 
KayÕplarÕ ve Ma÷duriyetlerle gündeme gelen Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) yine Gazete 
Haberlerinin ve TelevizyonlarÕn Ana Haber Bültenlerinin hatÕrÕ sayÕlÕr bir bölümünde yer 
alacak türden bir olumsuzlukla Türkiye’nin Gündemine girmeye aday durumda. 

Sosyal Güvenlik Kurumunun bu kez Gündem oluúturacak olan tutumu kÕsaca 
aúa÷Õdaki úekilde özetlenebilir. 

1- Sosyal Güvenlik Kurumunun Ankara SÕhhiye’de bulunan ve “Beyaz Saray” olarak 
adlandÕrÕlan BinasÕnÕ 21 AralÕk 2010 tarihinde Kanalizasyon Suyu basmÕútÕr. 

2- Bu olay 22 AralÕk 2010 tarihli birçok Gazetede yer almÕútÕr. 

3- Bunun üzerine CHP KÕrklareli Milletvekili SayÕn Av. Turgut DøBEK tarafÕndan 22 
AralÕk 2010 tarihinde ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanÕ SayÕn Ömer DøNÇER 
tarafÕndan cevaplandÕrÕlmak üzere TBMM BaúkanlÕ÷Õna hitaben bir Soru Önergesi 
verilmiútir. 

4- Bahse konu “Soru Önergesi” üzerine ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanÕ SayÕn 
Ömer DøNÇER imzasÕyla verilen Cevaplar ve bu Cevaplarda yer alan OlaylarÕn 
AçÕklanma Biçimi Gerçekçi ve Kabul Edilebilir de÷ildir. 

Zira; 

1- KLV ønúaat Taah. Mad. Tic. ve San. Ltd. ùti. AKP Mardin KÕzÕltepe Yüceli 
Beldesi Belediye Baúkan AdayÕ olarak 29 Mart 2009 tarihinde yapÕlan Yerel 
Seçimlere katÕlan, ancak, Seçimi Kazanamayan Mehmet Mesut ÖRNEK’in de 
ortaklarÕ arasÕnda yer aldÕ÷Õ bir úirkettir. 

2- ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanÕ tarafÕndan verilen Cevap ekinde yer alan 
Listenin Kontrolünden de anlaúÕlabilece÷i üzere, KLV ønúaat Taah. Mad. Tic. ve 
San. Ltd. ùti. “Beyaz Saray” olarak anÕlan BinanÕn OnarÕmÕ için øhaleye 
katÕlan Firmalar arasÕnda “En Düúük FiyatÕ Veren Firma De÷il”dir. 

3- BinanÕn OnarÕm øhalesi yapÕlÕrken “Kanalizasyon ve AltyapÕ Sistemi” øhale 
KapsamÕ dÕúÕnda tutulmuútur. 

4- Bu nedenle BinanÕn OnarÕm øúlemleri baúladÕktan sonra ve OnarÕm øúlemleri 
sürmekte iken Kanalizasyon ve AltyapÕ Sistemi çökmüútür. 

5- ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanÕ SayÕn Ömer DøNÇER tarafÕndan verilen 
Cevaplarda açÕkça vurgulandÕ÷Õ üzere “BinanÕn Kesin Kabulü YapÕlmadan” Bina 
Hizmete açÕlmÕú ve burada Kamu Hizmeti üreten SGK Emekçileri binbir 
güçlük ve zahmete katlanmak zorunda bÕrakÕlmÕú, ma÷dur edilmiútir. 
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6- Kesin Kabulü yapÕlmayan, yer yer OnarÕm øúlerinin dahi devam etmekte oldu÷u bir 
Kamu BinasÕnÕn Hizmete AçÕlmasÕ ve orada Kamu Hizmeti üreten Kamu 
Emekçilerinin toz, toprak içinde, Sa÷lÕksÕz Bir Ortamda çalÕúmak zorunda 
bÕrakÕlmalarÕ makul ve anlaúÕlabilir bir davranÕú olmasa gerektir. 

7- Kesin Kabulü yapÕlmayan bahse konu “Beyaz Saray” BinasÕnÕn OnarÕm øhale 
Bedeli 5.321.000 TL’dir. %10 Keúif Bedeli ArtÕúÕ Dahil Ödenmesi Gereken miktar 
olan 5.852.683 TL’den, 5.652.683 TL’si yani Toplam Bedelin yaklaúÕk %95’i SGK 
BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan KLV ønúaat Taah. Mad. Tic. ve San. Ltd. ùti. ödenmiútir. Bu 
husus bizzat ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanÕ tarafÕndan verilen Cevaplarda 
yer almaktadÕr. Bu tutumun “Kamu YararÕ” ve “Hizmetin Gere÷i” gibi 
Kamusal Hizmetin Temel Prensipleri arasÕnda yer almakta olan ølkelerle ne 
kadar ba÷daúmakta oldu÷u Kamuoyunun takdirlerindedir. 

8- BinanÕn OnarÕm øhalesinin yapÕlÕp, øhalenin KLV ønúaat Taah. Mad. Tic. ve San. 
Ltd. ùti. verilmesinin ardÕndan, OnarÕm øúlemleri sürmekte iken, Kanalizasyon ve 
AltyapÕ Sisteminin çökmesi ve bu durumun BasÕnda yo÷un bir biçimde yer almasÕ 
üzerine, yeniden, Kesin Kabulü yapÕlmayan bahse konu Kamu BinasÕnÕn OnarÕmÕ 
amacÕyla, ikinci bir øhale AçÕlarak, 24-25-26 AralÕk 2010 tarihlerinde Geceli 
Gündüzlü yürütülen çalÕúmalar sonucunda Kanalizasyon ve AltyapÕ Sistemi 
onarÕlmÕútÕr. 

9- Her ne kadar açÕlan ikinci bir øhale yoluyla Beyaz Saray olarak bilinen BinanÕn 
Kanalizasyon ve AltyapÕ Sistemi onarÕlmÕúsa da, Bina içinde, halen PøMAù 
borulardan (Pis Su Borusu) sÕzÕntÕlarÕn devam etmekte oldu÷u ve tuvalet 
tavanlarÕndaki pis su borularÕndan, tuvalete giren personelin ve/veya vatandaúlarÕn 
baúÕna pis su sÕzÕntÕsÕ oldu÷u, orada görev yapan SGK Emekçileri tarafÕndan 
açÕklÕkla ifade edilmektedir. 

10- A Blokta yer alan Yemekhanenin Temiz Su BorularÕ de÷iútirilmedi÷inden bu blokta 
yer alan 4. Kattaki Büro ve Servislere su sÕzÕntÕsÕ halen devam etmektedir. 

11- D Blok ÇatÕsÕ tam olarak onarÕlmadÕ÷Õ için bu bölümde bulunan Büro ve Servislerin 
tavanlarÕndan sÕzÕntÕlar halen devam etmektedir. 

12- Gerek 9, gerek 10 ve gerekse 11. Maddelerde bahsi geçen SorunlarÕn ve 
OlumsuzluklarÕn halen yaúanmaya devam etti÷i bizzat yerinde yapÕlmasÕ olasÕ bir 
Tespit ÇalÕúmasÕyla görülebilecek ve SGK Emekçilerinin ne kadar Sa÷lÕksÕz bir 
Ortamda ÇalÕúmaya Mahkum edildi÷i KanÕtlanabilecek bir durumdadÕr. 

YukarÕdan aúa÷Õya kÕsa ve basit maddeler halinde ifade etmiú oldu÷um hususlardan da 
anlaúÕlaca÷Õ üzere; SGK BaúkanlÕ÷ÕnÕn yönlendirmesi üzerine, ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik 
BakanÕ SayÕn Ömer DøNÇER tarafÕndan, CHP KÕrklareli Milletvekili SayÕn Av. Turgut 
DøBEK’e verilen Cevaplar özü itibarÕyla gerçekleri yansÕtmamaktadÕr. Kamuoyunun 
Bilgilerine SaygÕ ile Sunulur… 18.02.2011 

  

Osman BøÇER 
Genel Baúkan 
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     25.02.2011 

 

VERGø HAFTASI ALDATMACASINA HAYIR… 
MALøYE EMEKÇøLERø ARASINDAKø ÜCRET ADALETøNø SAöLAMAYAN, 

BøR YILDAN BU YANA VERMøù OLDUöU SÖZÜ TUTMAYAN 
SAYIN BAKAN NEYø KUTLAMAMIZI BEKLøYOR? 

 
2005 yÕlÕ IMF Kredi Dilimlerinin önünün açÕlmasÕnÕn birinci úartÕ, úu anda faaliyetlerinin beúinci 

yÕlÕnÕ geride bÕraktÕ÷ÕmÕz Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷ÕnÕn kurulmasÕ idi. 
Bu yasa sayesinde Türkiye Cumhuriyeti Devletinin Vergi ve Maliye PolitikalarÕ Gelir ødaresi 

BaúkanlÕ÷Õ aracÕlÕ÷Õyla øMF’ye teslim edilecek, Maliye Emekçileri ise “Uzman” olan ya da olmayan 
personel olarak ikiye bölünecek, birbiriyle karúÕ karúÕya getirilecek, ÇalÕúma BarÕúÕnÕn en temel 
úartÕ olan Birlikte Üretme ve DayanÕúma iliúkilerinin yerini Rekabet ve YarÕúma gibi AyrÕmcÕ 
Uygulamalar alacaktÕ. 

Ülkemizde halen Adil bir Vergi Sistemi mevcut de÷ildir. Kiúi ya da KurumlarÕn Gelirleriyle 
do÷ru orantÕlÕ bir Vergilendirme ve Tahsilat Sistemi halen oluúturulamamÕútÕr. Bu ülkenin Vergi 
Gelirlerinin yaklaúÕk 2/3’si DolaylÕ Vergilerden oluúmaktadÕr. Yani Bütçeye giren Vergi 
Gelirlerinin büyük bir kÕsmÕ KDV, ÖTV, ÖøV vb. gibi herkesten aynÕ oranda tahsil edilen vergiler 
ve TEKEL Maddeleri üzerinden elde edilen Gelirlerle oluúmaktadÕr. 

DolaysÕz Vergi olarak bilinen, yani, direkt olarak Vergi Mükelleflerinden Tahsil Edilen Gelirler 
kÕsmÕna baktÕ÷ÕmÕzda da Büyük Sermaye Kesimlerinin Vergilendirilmesinin Temel Dayana÷Õ olan 
Kurumlar Vergisi Kanununun, esasen, Sermaye lehine bir østisna ve Muafiyetler Zinciri 
Düzenlemesinden ibaret oldu÷unu açÕkça görebiliyoruz. 

AKP øktidarÕnca TBMM’den geçirilen Torba Yasa içerisindeki Vergi BorçlarÕnÕn TahsilatÕ ve 
Tasfiye edilmesine iliúkin hükümlere bakÕldÕ÷Õnda da esas olarak Esnaf ve ZanaatkarlarÕn de÷il, 
Büyük Sermaye GruplarÕnÕn ve Yerel Yönetimlerin birikmiú olan Vergi BorçlarÕnÕn tasfiye 
edilmesinin hedeflendi÷i açÕkça görülebilmektedir. 

TøSK’in internet sitesinde hala yayÕnlanan Prof. Dr. ùükrü KIZILOT’un hazÕrlamÕú oldu÷u 
Sunumun küçücük bir bölümü Torba Yasa içerisinde yer alan Vergi BorçlarÕnÕn TahsilatÕna iliúkin 
hükümlerin neyi amaçladÕ÷ÕnÕ açÕkça göstermektedir. 1000 TL’lik Vergi KaçakçÕlÕ÷Õ Suçunu iúleyen 
kiúiye verilen 3000 TL Vergi CezasÕ ve 600 TL Faizden oluúan 4600 TL’lik Kamu Alaca÷Õ, bu yasa 
çerçevesinde sadece ve sadece 700 TL’lik bir ödeme ile kapatÕlÕyor. Suç ortadan kalkmÕú sayÕlÕyor. 

Vergi KaçakçÕsÕ olan kiúi hem 3900 TL Kara geçiyor, hem de herhangi bir Adli YaptÕrÕmla 
karúÕlaúma riskinden kurtuluyor. 

Peki Vergisini, Sosyal Güvenlik Primini, Vergi ya da ødari Para CezalarÕnÕ, Elektrik ParasÕ 
BorçlarÕnÕ, Organize Sanayi Bölgelerinde Mal ve Hizmet Üreten øúverenlerden Elektrik, Su ve 
Do÷algaz bedellerini, Gümrük Vergisini, Ba÷lÕ Bulundu÷u Odalara olan Aidat BorçlarÕnÕ zamanÕnda 
ödeyen YurttaúlarÕmÕza ne reva görülüyor. AçÕkça bir “Hiç”. 

Bu ve benzeri düzenlemeler, Vergisini, Elektrik Su ve Do÷algaz ParasÕnÕ, Sosyal Güvenlik 
Primini zamanÕnda ödeyen yurttaúlarÕmÕzÕ açÕkça cezalandÕrÕyor. 
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Bu nedenle, bu ülkede, Vergi KaçÕrmak, Sosyal Güvenlik Primlerini zamanÕnda Ödememek, 
Elektrik, Su, Do÷algaz ParalarÕnÕ ödemeden beklemek ve bunlarÕn hepsine birden bir “Af” 
gelmesini beklemek meúrulaúÕyor. 

Bu ve benzeri düzenlemeler nedeniyle Vergi Daireleri, SGK Birimleri, Belediyeler, TEDAù vb. 
iúyerlerinde çalÕúanlar, böylesi düzenlemelerin TBMM’den geçmesinin ardÕndan, Geceli-Gündüzlü 
çalÕúmaya, Hafta Sonu, Bayram Tatili gözetmeden Hizmet Üretmeye ve TBMM’den çÕkan bu ve 
benzeri yasalarÕn bedelini ödemeye mahkum ediliyor. 

øktidarlar tarafÕndan yürürlü÷e konulan bu ve benzeri Yasalar nedeniyle oluúan øúyükü 
karúÕlÕ÷Õnda ÇalÕúanlara herhangi bir Ek Ücret, Fazla Mesai vb. ödenmiyor. 

Bu ve benzeri düzenlemeler, hele ki, bir Seçim Öncesinde yapÕlÕrsa, YapanlarÕn øktidarÕnÕ 
Muhkemleútiriyor, yani Sa÷lamlaútÕrÕyor. 

Herkes tarafÕndan bilindi÷i gibi; “Su-i Misal Misal Olmaz”, yani “Kötü Örnek, Örnek 
Olmaz” diye bir Atasözü vardÕr. 

Ancak günümüzde bu Atasözü geçerlili÷ini kaybetmiútir. Çünkü, artÕk “Kötü Örnek”, “øyi” 
olarak de÷erlendirilebilir bir niteli÷e büründürülmüútür. 

AKP kendi iktidarÕnÕ Muhkemleútirmek, Sa÷lamlaútÕrmak ve KalÕcÕlaútÕrmak üzere Emekçileri 
yok sayan düzenlemelerinde içinde yer aldÕ÷Õ bu Torba YasayÕ TBMM’den geçirirken, Muhalefet 
Partilerini de Vergi Borcu, SGK Prim Borcu, Elektrik, Su vb. Kamusal BorçlarÕ olan vatandaúlarla 
karúÕ karúÕya getirerek, onlarÕn TBMM’de fazlaca muhalefet etmelerini engellemeyi bir strateji 
olarak önüne koydu ve baúardÕ. 

AKP Referandum sürecinde “Darbe KarúÕtlÕ÷Õ” üzerinden yarattÕ÷Õ bir demagoji ve basÕnçla 
“Muhalifleri” bastÕrmÕútÕ, Torba Yasa döneminde de, benzer bir biçimde kullandÕ÷Õ, “Vergi, SGK, 
Elektrik, Su vb. BorçlarÕn AffÕ, Memurlara bol bol Ücretsiz øzin, Üniversite affÕ” gibi 
Argümanlarla “Muhalefeti” etkisizleútirdi. 

Etkisizleúmeyenleri, yani; KESK’i, DøSK’i, TMMOB ve TTB’yi ise 3 ùubat 2011’de 
Ankara’da her zaman oldu÷u gibi bilinen Klasik Yöntemle, Jopla, Panzerle, Gaz BombasÕyla 
da÷ÕttÕ. 

øçinde bulundu÷umuz “Vergi HaftasÕ”nda Maliye BakanÕ SayÕn Mehmet ùøMùEK’e ve Gelir 
ødaresi BaúkanÕ SayÕn Mehmet KøLCø’ye soracak sorularÕmÕz var. Bugün bunun için 
biraradayÕz. 

ùøMDø SORUYORUZ: 
¾ Size göre Türkiye’de Vergi Adaleti var mÕdÕr? 
¾ Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷ÕnÕn oluúturulmasÕnÕn ardÕndan geçen yaklaúÕk 6 yÕllÕk süreçte 

ülkemizin özellikle “DolaysÕz Vergi Gelirleri ArtmÕú” mÕdÕr? Yoksa Bütçe Gelirlerinin 
büyük bir kÕsmÕ yine “DolaylÕ Vergi Gelirlerinden mi Oluúmakta”dÕr? 

¾ 5345 sayÕlÕ YasanÕn yürürlü÷e girdi÷i 2005 yÕlÕ MayÕs ayÕndan bu yana, Mali açÕdan 
Denetlenen Kiúi, Kurum, ùirket vb. SayÕsal ve/veya Oransal bir ArtÕú var mÕdÕr? 

¾ Maliye BakanlÕ÷Õ ve Gelir ødaresi birimlerinde görev yapmakta olan Maliye Emekçilerinin 
“Uzman” olanlar ve olmayanlar diye ayrÕútÕrÕlmasÕ, hala aynÕ masalarda, aynÕ iúi yapan 
Maliye Emekçileri arasÕnda yaklaúÕk olarak “700 TL Ücret FarkÕnÕn” yaratÕlmasÕ 
“Adalet”, “Eúitlik” ve “Hakkaniyet” ølkelerine Uygun mudur? 
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¾ 30 Mart 2010 tarihinde, Makam OdanÕzda Büro Emekçileri SendikasÕ Merkez 
Yönetim Kuruluyla yapmÕú oldu÷unuz görüúmede “Uzman” olan personelle olmayan 
personel arasÕndaki “Ücret MakasÕnÕ” daraltmaya dair vermiú oldu÷unuz “Söz”ü 
hatÕrlÕyor musunuz? 

¾ Neden UluslararasÕ Sözleúmelerde ve AnayasamÕzda yer almakta olan “Eúit øúe Eúit Ücret” 
ølkesine uygun davranmÕyorsunuz? 

¾ Maliye Emekçilerinin Ücretlerinin “Eúitlenebilmesi, en azÕndan Ücret MakasÕnÕn 
DaraltÕlmasÕ için Düzenleme Yapmaya” “Söz” vermenizin ardÕndan yapmÕú oldu÷unuz 
iki ayrÕ Ek Ödeme Düzenlemesiyle mevcut “Ücret Uçurumunu” daha da 
derinleútirdi÷inizin farkÕnda mÕsÕnÕz? 

¾ Di÷er Kamu Kurum ve KuruluúlarÕnda Veri HazÕrlama Kontrol øúletmeni (VHKø) 
KadrolarÕ SÕnavsÕz olarak verilmekteyken, Maliye BakanlÕ÷Õ ve Gelir ødaresi 
BaúkanlÕ÷Õnda SÕnava tabi kÕlÕnmasÕnÕn nedeni nedir? 

¾ Vergi HaftasÕ Etkinlikleri çerçevesinde tüm Maliye Emekçilerine bir Brüt aylÕklarÕ 
tutarÕnda økramiye vermeyi hiç düúündünüz mü? 

¾ Maliye BakanlÕ÷Õ ve Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnda uygulamaya konulan Performans EsaslÕ 
Yönetim Modeli, Temel ønsan Hak ve Özgürlüklerine AykÕrÕ de÷il midir? 

¾ Maliye Emekçilerinin almakta olduklarÕ Ek Ödemelerinin Emekli AylÕklarÕna 
YansÕtÕlmasÕyla ilgili bir ÇalÕúma yürütüyor musunuz? 

¾ Emekli olan Personelin yerine neden Yeni, Kadrolu Personel almÕyor ve mümkün oldu÷u 
kadar az personele mümkün oldu÷u kadar çok iú yaptÕrma yoluna gidiyorsunuz? 

¾ Torba Yasa kapsamÕnda yürütülecek olan iúlerden kaynaklÕ olarak oluúacak olan Ek 
øúyükü nedeniyle Maliye Emekçilerine Ek bir Ödeme yapacak mÕsÕnÕz? 

¾ Vergide Adaletin sa÷lanmasÕ için, Servet Vergisi benzeri bir Yasal Düzenleme yapmayÕ, 
Herkesten Gelirine göre Vergi almayÕ, DolaylÕ Vergileri KaldÕrmayÕ ya da en azÕndan 
MiktarlarÕnÕ/OranlarÕnÕz azaltmayÕ, Asgari Ücreti Vergi DÕúÕnda TutmayÕ düúünüyor 
musunuz? 

¾ Ve Son Sorumuz; yukarÕda yer alan SorularÕmÕzÕ Cevaplamadan, Maliye Emekçilerine 
verdi÷iniz “SÖZ”ü tutmadan, bizden, Hangi Amaçla, Neden ve Kimin øçin Vergi 
HaftasÕ KutlamalarÕna katÕlmamÕzÕ bekliyorsunuz? 

Onurlu Maliye Emekçileri olarak bizler size hem bu sorularÕ sormak, hem de Hizmet 
Üretiminden Gelen Gücümüzü kullanaca÷ÕmÕz 11 Mart 2011 tarihinden önce küçük bir 
hatÕrlatmada bulunmak istedik. 

30 Mart 2011 Çarúamba gününe kadar Tüm Maliye Emekçileri adÕna “SÖZ” verdi÷iniz Büro 
Emekçileri SendikasÕ Merkez Yönetim Kuruluna verilmiú olan “SÖZ”ünüzü tutmanÕzÕ istiyor, aksi 
takdirde bu “SÖZ”ün gere÷ini yerine getirmedi÷inizi tüm Dünya’ya ilan edece÷imizi ve 
Mücadelemizi Kesintisiz bir biçimde sürdürece÷imizi bilmenizi istiyoruz! 

 
 

BES MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

01.03.2011 

 

ADALET BAKANI HAKKINDA SUÇ DUYURUSUNDA BULUNDUK. 

HAPøSHANELERDE UYGULANAN TECRøTE øLøùKøN SÜRDÜRÜLEN ÖLÜM 
ORUÇLARINA ARA VERøLMESøNø SAöLAYAN 45/1 SAYILI GENELGEDE YER ALAN 
“SOHBET HAKKI”NI UYGULATMAYAN ADALET BAKANI SADULLAH ERGøN 
TARAFINDAN SUÇ DUYURUSUNDA BULUNDUK. 

Büro Emekçileri SendikasÕ Tüzü÷ünün 2 inci maddesinin n bendinde; ønsan hak ve 
özgürlüklerini zedeleyen uygulamalara karúÕ tavÕr alÕp, di÷er demokratik kitle örgütleriyle ve 
sendikalarla dayanÕúmayÕ hayata geçirerek, tüm hak ve özgürlüklerin demokratik ölçüler içerisinde 
kullanÕlmasÕnÕ, düúünme ve örgütlenme özgürlü÷ü ile ilgili yasaklarÕn kaldÕrÕlmasÕ, sendikanÕn 
amaçlarÕ arasÕnda sayÕlmÕútÕr.  

SendikamÕzÕn 5. Ola÷an Genel Kurulunda; F tipi Hapishanelerin kapatÕlmasÕ ve tecrit 
uygulamalarÕnÕn kaldÕrÕlmasÕ için cezaevindeki politik tutuklu ve hükümlülerin  
gerçekleútirdikleri ölüm orucu sebebiyle 122 politik tutuklu veya hükümlünün  yaúamÕnÕ 
yitirdi÷i, Adalet BakanlÕ÷ÕnÕn yayÕmlamÕú oldu÷u 45/1 SayÕlÕ (haftada 10 saatlik sohbet hakkÕ) 
genelgeye istinaden tutuklu ve hükümlülerin ölüm orucuna ara verdikleri, ancak Adalet 
BakanlÕ÷Õ tarafÕndan anÕlan genelge hükümlerinin bu güne kadar uygulanmadÕ÷Õ ifade 
edilerek, Adalet BakanÕ hakkÕnda suç duyurusunda bulunulmasÕ Genel Kurul KararÕmÕz olarak 
kabul edilmiútir. 

2992 SayÕlÕ Adalet BakanlÕ÷ÕnÕn Teúkilat Ve Görevleri HakkÕnda Kanun 
Hükmünde Kararnamenin De÷iútirilerek Kabulü HakkÕnda Kanun 2 inci maddesinin a 
bendinde Kanunlarla kurulmasÕ öngörülen mahkemeleri açmak ve teúkilatlandÕrmak, ceza 
infaz ve Õslah kurumlarÕ, icra ve iflas daireleri gibi her derece ve türdeki adalet 
kurumlarÕnÕ planlamak, kurmak ve idarî görevleri yönünden gözetim ve denetimini 
yapmak ve geliútirmek, Adalet BakanlÕ÷ÕnÕn görevleri arasÕnda sayÕlmÕútÕr. 

YasanÕn 5 inci maddesinde; BakanÕn, emri altÕndakilerin faaliyet ve iúlemlerinden 
sorumlu olup, BakanlÕk merkez ve taúra teúkilatÕnÕn ve ba÷lÕ kuruluúunun faaliyetlerini, 
iúlemlerini ve hesaplarÕnÕ denetlemekle görevli ve yetkili oldu÷u düzenlenmiútir. 

Ceza Tevkifevleri Genel Müdürlü÷ü BakanlÕ÷Õn ana hizmet birimlerinden biri 
olup, Ceza infaz kurumlarÕ ve tutukevlerini yönetmek, denetlemek görevi bulunmaktadÕr. 
45/1 SayÕlÕ genelge, uygulanmasÕ gereken pozitif hukuk kurallarÕndan biridir. Bu 
genelgenin uygulanmasÕnda ilk elden sorumlu kurum Adalet BakanlÕ÷Õ, sorumlu kiúi de 
Adalet BakanÕdÕr. 

20 Ekim 2000 tarihinde Cezaevlerinde bulunan politik tutuklu ve hükümlülerin F Tipi 
hapishanelerdeki tecrit uygulamalarÕnÕn kaldÕrÕlmasÕ istemiyle baúlattÕklarÕ ölüm orucu eylemi, 19 
AralÕk 2000’deki hayata dönüú operasyonundan sonra da 7 yÕl devam etmiú ve Adalet BakanlÕ÷Õ’nÕn 
45/1 sayÕlÕ genelgesinin çÕkarÕlmasÕ sebebiyle ölüm orucu sona erdirilmiútir. 
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AnÕlan genelgede F tipi hapishanelerde bulunan tutuklu ve hükümlüler 10’ ar kiúilik gruplar 
halinde, günde en az 2 saat olmak üzere haftada 10 saat, tretman úartÕna ba÷lÕ olmaksÕzÕn bir araya 
gelip sohbet edebilecekken, genelgenin sohbet hakkÕ ile ilgili düzenlemesi uygulanmamaktadÕr. 

Türkiye’de bulunan hapishanelerin bir kÕsmÕnda süre kÕsÕtlamasÕna gidilerek sohbet hakkÕnÕn 
eksik uygulandÕ÷Õ, bazÕ hapishanelerde sohbet hakkÕnÕn genelgede olmamasÕna ra÷men tretman 
úartÕna ba÷lanmaya çalÕúÕldÕ÷Õ, bazÕ hapishanelerde ise F tipi hapishane idareleri sohbet hakkÕnÕn 
uygulanmamasÕnÕn personel ve yer yetersizli÷inden kaynaklandÕ÷ÕnÕ ifade etmekte ve anÕlan genelge 
uygulanmamaktadÕr. 

Ça÷daú Hukukçular Derne÷i’ østanbul ùubesi’nin 24.12.2007-17.01.2008 tarihleri arasÕnda, 
25 avukatla gezdi÷i Bolu, Tekirda÷ 1 ve 2, Edirne ve Kocaeli 1 ve 2 nolu F tipi cezaevlerinde, 120 
tutuklu ve hükümlüyle yaptÕklarÕ görüúme sonunda tecridin hala sürdü÷ü ve genelgenin çeúitli 
gerekçelerle uygulanmadÕ÷Õ tespiti yapÕlmÕútÕr.  

Ankara Tabip OdasÕnÕn 45/1 sayÕlÕ genelgenin algÕlanmasÕ ve uygulanmasÕ noktasÕnda, 
yaptÕ÷Õ incelemeler sonucunda hazÕrlanarak kamuoyu ile paylaúÕlan   Sincan cezaevi Ziyareti 
ønceleme Raporunda; “Sincan Cezaevi kampüsünde cezaevlerinde farklÕ uygulamalar oldu÷u 
dikkati çekmiútir. F2 cezaevinde haftada 10 saat sohbet hakkÕnÕn ortak faaliyetlerden ba÷ÕmsÕz 
oldu÷u belirtilmiú, ancak 10 saatlik sohbetin uygulanmadÕ÷Õ ifade edilmiútir. Buna teknik 
olanaklarÕn (personel ve mekân yetersizli÷i) imkân vermedi÷i belirtilerek, hükümlülerin 
ço÷unun zaten bu yönde bir talebinin olmadÕ÷Õ, bunun uygulanmasÕ durumunda di÷er sosyal 
etkinliklere fÕrsat kalamayaca÷Õ öne sürülmüútür. Ziyaret süresince görüúülen infaz koruma 
memurlarÕ ise, genelgenin haftada 2,5- 3 saat olarak uygulandÕ÷ÕnÕ belirtmiúlerdir. KadÕn 
cezaevi idarecileri tarafÕndan ise, genelgede belirtilen 10 saatlik ortak alanlarda sohbet 
olana÷ÕnÕn,  sadece sohbet için olmadÕ÷Õ, di÷er ortak etkinlikleri de içerdi÷i ve böyle 
uygulandÕ÷Õ belirtilmiútir. KadÕn cezaevinde sohbet hakkÕnÕ kullanmak isteyen tutuklu ve 
hükümlü sayÕsÕnÕn azlÕ÷Õna ra÷men, öne sürülen “mekân ve personel kÕsÕtlÕlÕ÷ÕnÕn”, neden 
kaynaklandÕ÷Õ sorusu ise cezaevi yönetimi tarafÕndan yanÕtlanmamÕútÕr. Yetkililer tarafÕndan, 
özetle sosyal ortamlar açÕsÕndan genelge öncesi duruma göre pratik olarak farklÕ bir uygulama 
olmadÕ÷Õ “ ifade edilmiútir. 

ønsan HaklarÕ Derne÷i østanbul ùubesi’nin Tekirda÷ 1 ve 2 Nolu, Edirne F Tipi Hapishanesi, 
Gebze, Metris, Maltepe BakÕrköy hapishanelerini içeren görüúme ve tespitleri kapsayan 28 MayÕs 
2009 tarihli raporunda,  Gebze M Tipi cezaevi dÕúÕnda kalan di÷er cezaevlerinde anÕlan genelgenin 
uygulanmadÕ÷Õ ifade edilmiútir. 

Ça÷daú Hukukçular Derne÷i østanbul ùubesi Cezaevi øzleme Komisyonu’nun Temmuz 
2010 Raporu’nun, Tecrit Ve Tretman Modelinin SakÕncalarÕnÕ Azaltmaya Yönelik Bir AdÕm 
Olarak 45/1 SayÕlÕ Genelge Ve Sohbet HakkÕ baúlÕklÕ bölümünde; Tekirda÷ 1 No’lu F Tipi 
Hapishanesi’nde, Tekirda÷ 2 No’lu F Tipi Hapishanesi’nde, KandÕra, Bolu ve Edirne F Tipi 
Hapishanelerinde, KandÕra F1, Edirne F Tipi Hapishane’sinde 45/1 Nolu genelgenin sohbet 
hakkÕ ile ilgili kÕsmÕnÕn uygulanmadÕ÷Õ tespit edilmiútir. 

Adalet BakanÕ 45/1 sayÕlÕ genelgenin 13 üncü bendinin yayÕmlanmasÕnÕn ardÕndan üç 
yÕl geçmesine karúÕn, ülkedeki bütün hapishanelerde uygulanmasÕnÕ sa÷lamamÕú, uygulanmasÕ 
yönünde giriúimlerde bulunmamÕú, maiyetindeki idari birimlere anÕlan genelgenin 
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uygulanmasÕ talebiyle emir ve talimat vermemiú, anÕlan genelgeyi uygulamayan personeli 
hakkÕnda adli ve idari soruúturma süreçlerini baúlatmamÕútÕr. 

Adalet BakanÕ ülke genelinde halen politik tutuklu ve hükümlülerin kaldÕklarÕ 
hapishanelerde kendi BakanlÕ÷Õ tarafÕndan çÕkarÕlan 45/1 sayÕlÕ genelgenin sohbet hakkÕ ile 
ilgili hükmünü uygulamayarak, tutuklu ve hükümlülerin sÕnÕrlÕ sayÕda da olsa birbirleri ile 
sosyal iliúki kurmalarÕna izin vermemekte, tutuklu ve hükümlüleri yalnÕzlaútÕrarak ikinci kez 
cezalandÕrmaktadÕr. YapÕlan bilimsel çalÕúmalar, tutuklu ve hükümlüleri insansÕzlaútÕrmanÕn, 
sosyal bir varlÕk olan insan psikolojisi üzerinde oldukça ciddi hasarlara neden oldu÷u 
yönündedir.  

BakanlÕ÷Õn, çÕkarmÕú oldu÷u genelgeyi uygulamamasÕ, bir keyfiyet göstergesidir. 
Demokratik Hukuk devletinde keyfiyete izin verilmedi÷i gibi, tüm idari kurum ve kuruluúlarÕn, 
bunlar adÕna faaliyet yürüten kamu görevlilerinin eylem ve etkinliklerinde, yetki kullanÕmlarÕnda 
baúta Anayasa olmak üzere, Kanun, tüzük, yönetmelik, genelge gibi mevzuat hükümlerine uymak ve 
uygulatmak zorunda olduklarÕ açÕktÕr.  

Bu nedenlerle, Adalet bakanÕ ve maiyetinde görev yapan personel 45/1 sayÕlÕ genelgeyi 
uygulamayarak, 5237 SayÕlÕ YasanÕn 257 inci maddesinde tanÕmlanan suçu iúledi÷inden, 
hazÕrlÕk soruúturmasÕ baúlatÕlarak kamu davasÕ açÕlmasÕ için suç duyurusunda bulunulmuútur. 

 

      MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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15.03.2011 

BASINA VE KAMUOYUNA 

 

AKP PERSONELøN MAAùLARINI ÖDEYEMøYOR! 

Devlet Meteoroloji øúleri Genel Müdürlü÷ü’nde çalÕúan kadrolu ve sözleúmeli personele 
maaúlarÕnÕn bir bölümü ödenmedi. Personelin maaúlarÕnÕn 400 ila 800 TL lik kÕsmÕ bütçe yetersizli÷i 
gerekçe gösterilerek ödenmedi. 

ølgili kanunlarÕ gere÷i Devlet Meteoroloji øúleri Genel Müdürlü÷ünün merkez ve taúra 
teúkilatÕnda çalÕúan kadrolu ve sözleúmeli personele 375 sayÕlÕ Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 
3.maddesi uyarÕnca Döner Sermaye øúletme Müdürlü÷ü bütçesinden ek ödeme yapÕlmaktaydÕ. 

Genel Müdürlü÷ün kendi intranet sisteminden yaptÕ÷Õ Resmi duyuru yazÕsÕnda; kurum 
bütçesinden öncelikli olarak ödenek giderler arasÕnda personel ödemeleri alt sÕralarda olup, kurumun 
di÷er giderlerini karúÕlayacak miktarda para bulundu÷u ve bu ödemeler yapÕldÕ÷Õndan personele 
ödenecek para kalmadÕ÷Õ belirtilerek personel maaú ödemelerinin Mart 2011 ayÕnda yapÕlamayaca÷Õ, 
kurum bütçesinin mali kaynaklarÕnÕn yeterli düzeye ulaúmasÕndan sonra ödenece÷i açÕklanmÕútÕr. 

AKP, kamu personelinin ücretlerini bile karúÕlamakta yetersiz olup, kamu personeline 
iyileútirmeler yapmakla övünmektedir. 

Her ayÕn baúÕnda açlÕk sÕnÕrÕndaki ücretini almayÕ bekleyen, kredi borçlarÕnÕ, taksitlerini bu 
çerçevede belirleyen emekçiler úimdi ne yapacak? AKP, bu emekçilere nasÕl bir cevap verecek? 
Personelin hak kayÕplarÕ nasÕl giderilecek? BorçlarÕnÕ ödeyememekten kaynaklÕ faizlerini kim 
ödeyecek? 

BaúbakanlÕ÷a ba÷lÕ bir kurumda yaúanan olay gerçekten bir skandaldÕr ve derhal personelin 
ma÷duriyeti giderilmelidir. 

AKP, emekçileri aldatmaktan vazgeçmelidir! 

Emekçiler, aybaúÕnda maaúlarÕnÕ bile eksiksiz ödeyemeyen bir Hükümete gerekli yanÕtÕ 
verecektir. 

Yaúanan ma÷duriyetler derhal giderilmeli ve personel maaúlarÕ ödenmelidir. 

 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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05.04.2011 

BASINA VE KAMUOYUNA 

De÷erli BasÕn Emekçileri, SaygÕde÷er øùKUR ÇalÕúanlarÕ, Eylemimize Destek Veren, KatkÕ 
sunan Emek ve Demokrasi Güçlerinin Onurlu Temsilcileri, De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm; 
Hepinizi Büro Emekçileri SendikasÕ Merkez Yönetim Kurulu adÕna Dostluk ve SaygÕyla 
SelamlÕyorum. 

De÷erli BasÕn Emekçileri, son dönemde øùKUR personeli arasÕnda tedirginlik ve 
huzursuzluk had safhaya ulaúmÕú bulunmaktadÕr. 

Ülkenin, en temel ve öncelikli sorunlarÕndan birisi olan “iúsizlik sorunu”yla mücadelesine 
tüm ülke çapÕndaki yaklaúÕk 3500 personeliyle cansiperane bir úekilde katkÕ sunmaya çalÕúan, iúe 
yerleútirmelerden iúsizlik sigortasÕ uygulamalarÕna, mesleki e÷itim faaliyetlerinden ulusal, ya da 
uluslararasÕ proje çalÕúmalarÕna kadar birçok alanda mesai mefhumunu bile dikkate almaksÕzÕn emek 
veren Türkiye øú Kurumu personeli,  bir süreden beri adeta KapalÕ KapÕlar ArkasÕnda oluúturulmuú 
olan Bütünlüklü bir Stratejinin, Taktiksel Hedefi olarak, Hedef TahtasÕna konulmuú bulunmaktadÕr. 

ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ MüsteúarÕ Birol Aydemir’in øùKUR ÇalÕúanlarÕnÕ 
“iúe yaramaz” ilan etmesiyle birlikte iúaret fiúe÷i atÕlan bu saldÕrÕ, maalesef Kurum ÇalÕúanlarÕnÕn 
büyük ço÷unlu÷unun baskÕ altÕna alÕnmasÕ, sindirilmesi yoluyla, çalÕúma azim ve kararlÕlÕklarÕnÕn ve 
hizmet úevklerinin kÕrÕlmasÕ noktasÕna kadar getirilmiútir. 

Bugün, øùKUR ÇalÕúanlarÕ huzursuzdur. øùKUR ÇalÕúanlarÕ tedirgindir. øùKUR ÇalÕúanlarÕ 
kendilerini aúa÷ÕlanmÕú ve sistem dÕúÕna itilmiú hissetmektedir. øùKUR ÇalÕúanlarÕ, BaúbakanlÕ÷Õn 
yayÕnladÕ÷Õ Mobbing Genelgesine ra÷men, hemen hemen her gün yeni bir Mobbing uygulamasÕyla 
karúÕ karúÕya kalmaktadÕr. 

øùKUR ÇalÕúanlarÕ Kurumun tarihi boyunca bu denli büyük bir Psikolojik BaskÕya maruz 
kalmamÕútÕr. 

Bu uygulamalarÕn amacÕ nedir? Acaba, øùKUR’u iúlevsizleútirerek, itibarsÕzlaútÕrarak, 
kamunun bu alandan çekilmesi mi sa÷lanmaya çalÕúÕlmaktadÕr? Yoksa bu olumsuz uygulamalar, 
kadrolaúmaya zemin hazÕrlamak adÕna mÕ yapÕlmaktadÕr? 

Eski ÇalÕúan, Yeni ÇalÕúan gibi ayrÕmcÕ bir söylemle çalÕúma barÕúÕnÕn örselenmesi, 1946 
yÕlÕnda kurulmuú olan bir Kurumun Kültürünün yok sayÕlmasÕ demek de÷il midir? 

Acaba, Kurumun Kültürüne yabancÕ, yönetim becerisi tartÕúmalÕ, insan iliúkileri zayÕf, 
çalÕúma barÕúÕ ve verimi hakkÕnda bilgisi kuúkulu, dar bir kadronun kiúisel hÕrslarÕ ve kompleksleri 
sonucunda mÕ bu tablo oluúmuútur? Yoksa tüm bu uygulamalar bizim algÕladÕ÷ÕmÕz gibi Bilinçli 
olarak yürütülmekte olan Bütünlüklü bir Stratejinin, Taktiksel AdÕmlarÕndan birisi midir? 

Elbette, bu sorular ço÷altÕlabilir. Fakat nedenler ne olursa olsun, sonuçlar son derece 
vahimdir. 

Vekaleten AtamalarÕ da içeren Kadrolaúma UygulamalarÕnÕn yanÕ sÕra øùKUR’da 
Sürgünlere, Tehditlere, Aúa÷Õlamalara, Personel AyrÕmcÕlÕ÷Õna, Sistemli Mobbing uygulamalarÕna 
son verilmesini istiyoruz! 
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Kurum ÇalÕúanlarÕnÕn yaúamakta oldu÷u sorunlarÕ somutlaútÕrmak adÕna, øùKUR’da son 
dönemde yaúanan uygulamalarÕ, Siz De÷erli Mücadele Bileúenleriyle ve Onurlu BasÕn Emekçileri 
aracÕlÕ÷Õyla da, Kamuoyuyla paylaúmak istiyoruz. 

- øùKUR’da “Keyfi Sürgünler” YaygÕnlaúmÕútÕr.  

øùKUR Yönetimi, ehliyet, liyakat, çalÕúma düzeni vb. gibi hiçbir gerekçeye dayanmadan, 
siyasal açÕdan kendi anlayÕúÕnda olmayan yöneticileri ve personeli, sürekli olarak yer de÷iútirme ve 
sürgünlerle dize getirme anlayÕúÕ gütmektedir. 

Birkaç ay önce Genel Müdürlükte bir baúkanlÕktan 20’den fazla øùKUR ÇalÕúanÕ keyfi bir 
úekilde Ankara øl Müdürlü÷ü’ne gönderilmiú ve bu ArkadaúlarÕmÕz aylarca masa dahi bulamadan iúe 
gelip gitmek zorunda bÕrakÕlmÕútÕr. 

Yönetim, kendi anlayÕúÕna uygun bulmadÕ÷Õ yöneticileri “görevde yükseltme” görüntüsü 
altÕnda bir bir görevlerinden uzaklaútÕrmaktadÕr. 

HaksÕzlÕ÷Õ Mahkeme KararlarÕyla tescillenen bu uygulamalarÕn devamÕnda daha da çirkin 
tedbirlere baúvurulmaktadÕr. HaksÕzlÕ÷a sesini çÕkaranlarÕ daha da büyük tehditler beklemektedir. 

Mahkeme KararlarÕyla eski görev yerlerine dönen øùKUR Emekçileri, çeúitli bahanelerle 
Disiplin CezalarÕ verilerek görevlerinden alÕnmakta ve ceza niteli÷indeki yeni görevlendirmelerle 
yÕldÕrÕlmaya çalÕúÕlmaktadÕr. 

Oysa Adli ya da ødari YargÕ Merciileri önünde hak aramak en temel Anayasal haktÕr. 

Yasal hakkÕnÕ kullanan øùKUR Emekçilerinin, di÷er personele de gözda÷Õ vermek 
istercesine daha da a÷Õr bir biçimde cezalandÕrÕlmasÕ düúündürücüdür. 

Yöneticiler ve ÇalÕúanlar üzerindeki bu psikolojik baskÕnÕn durdurulmasÕnÕ istiyoruz. 

- Sürgünler ArtÕk Ölümlere Yol Açacak Stres, SÕkÕntÕ ve HastalÕk Kayna÷Õ Haline 
Gelmiútir. 

Geçti÷imiz hafta hiçbir ciddi rahatsÕzlÕ÷Õ yokken ani bir kalp kriziyle hayatÕnÕ kaybeden 
øúletmelerde E÷itim UzmanÕ SadÕk Karaca, bunun son ve en acÕ örne÷i olmuútur. 

Kurumdaki 30 yÕlÕ aúkÕn hizmeti hiçe sayÕlarak, keyfi bir kararla Ankara øl Müdürlü÷ü’ne 
gönderilen ve altÕ aydÕr kendisine oturacak bir masa dahi verilmemiú olan Müteveffa ArkadaúÕmÕz 
SadÕk Karaca, her fÕrsatta kendisini aúa÷ÕlanmÕú, iúe yaramaz ve yönetim tarafÕndan kasÕtlÕ olarak bu 
hale getirilmiú oldu÷unu defalarca ifade etmiútir. 

SadÕk Karaca, elbette ki; çok acÕ bir örnek olarak hafÕzalarÕmÕzda yer edinmiútir. Ancak, 
bugün, acilen tedbir alÕnmazsa, bu tür örneklerin ço÷alaca÷Õ da aúikârdÕr. 

- øùKUR’DA “Kadrolaúma” Son HÕzla Devam Etmektedir. 

Kurum personeli içindeki yönetici kadrolarÕnÕ; e÷itim, ehliyet, liyakat vb. her yönden hak 
etmiú ve sÕnavla bu kadrolara gelebilecek durumda olan yüzlerce ÇalÕúan varken ve onlar Kurum 
yöneticileri tarafÕndan Rotasyon adÕ altÕnda zorunlu ve keyfi yer de÷iútirmelere tabi tutulurken, 
Genel Müdürlük baúta olmak üzere bütün birimlere “dÕúarÕdan” atamalar devam etmektedir. 
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Kiúiye göre kadro açÕlmakta, kiúiler için birimler kurulmakta, mevcut Kurum personeli 
oradan oraya gönderilirken, hiçbir liyakat koúulu aranmaksÕzÕn dÕúarÕdan kÕrmÕzÕ halÕlarla 
“yöneticiler” ithal edilmeye devam edilmektedir. 

- øùKUR’DA “Mobbing ve Tehdit UygulamalarÕ” Son HÕzla Devam Etmektedir. 

Yeni yönetim, 65 yÕllÕk Kurumu “Õslah etmeye” geldi÷ini iddia ederek, modern ve anlayÕúlÕ 
bir görüntü altÕnda Devlet ve Kurum Kültürüne aykÕrÕ bütün kÕyÕmlara imza atmaktadÕr. 

Personel alenen aúa÷Õlanmakta, fikirler önemsenmemekte, kadÕn personel Psikolojik Tacize 
maruz kalmakta, la÷Õm çukurlarÕna Yemekhane yapÕlmakta, HastalÕk RaporlarÕ bile yÕrtÕlÕp 
insanlarÕn huzursuz, keyifsiz, sa÷lÕksÕz koúullarda boyun e÷erek çalÕúmalarÕ istenmektedir. 

KadÕn ÇalÕúanlara yönelik Taciz ve Mobbing ùikayetiyle baúlatÕlan Soruúturmalarda a÷Õrdan 
alÕnmakta; hakkÕnda úikayet olanlar koltu÷unda otururken, úikayet edenler sürgüne 
gönderilmektedir. 

Kuca÷Õnda iki yaúÕnda çocu÷u olanlar, aylarca süren Geçici Görevlere gönderilmekte, 1 ay 
içerisinde, 2’úer günlük, 10 ayrÕ Vilayete Görevlendirmeler yapÕlarak, ønsanlÕk Onuru ayaklar altÕna 
alÕnmaktadÕr. 

- Sendika “Temsilcilerimiz AçÕkça Tehdit Edilmekte”dir. 

SendikalÕ olmayÕ de÷il, “kendilerinden olmamayÕ suç sayan Yöneticiler”, SendikamÕz Üyesi 
øùKUR ÇalÕúanlarÕnÕ “karúÕt görüúlü” olarak yaftalamakta, bu arkadaúlarÕmÕza sürekli olarak gözda÷Õ 
verilmekte, birimlerde Sendika Üyesi ve Temsilcisi ArkadaúlarÕmÕz üzerinde Hakaret, Tehdit ve 
Yo÷un Mobbinge varan saldÕrÕlara çanak tutulmaktadÕr. 

østanbul’da SendikamÕza Üye olan bir øùKUR Emekçisi, daha Üye Formundaki imzasÕnÕn 
mürekkebi kurumadan Pendik’ten KadÕköy’e, Genel BaúkanÕmÕzÕn 30 Mart 2011 tarihinde ziyaret 
etti÷i Pendik’teki bir øúyeri Temsilcimiz, 31 Mart 2011 tarihinde Pendik’ten Beyo÷lu’nda bulunan 
øùKUR østanbul øl Müdürlü÷üne sürgün edilmiúlerdir. 

Üstelik bu ArkadaúÕmÕzÕn sürgün edilmesinin arka planÕnda bir baúka SendikanÕn øúyeri 
Temsilcisinin oldu÷u da, bu kiúinin, 24.03.2011 tarihinde øúyeri Temsilcimize yönelik tehditkar 
söylem, tavÕr ve davranÕúlarÕndan anlaúÕlmaktadÕr. 

Adana øùKUR øl Müdürlü÷ünde görev yapmakta olan øúyeri Temsilcimiz, sendikal 
faaliyetleri nedeniyle Ceyhan ølçesine sürgün edilmiú, Adana øùKUR il Müdürlü÷ü BinasÕnda 
bulunan Sendika Panomuz ise bizzat øl Müdürü tarafÕndan yerinden indirilmiútir. 

Son olarak bahsetti÷imiz Adana’da yaúanan iki olay bizzat øùKUR Genel Müdürü Doç. Dr. 
M. Kemal Biçerli tarafÕndan da bilinmektedir. 

Zira, bu iki konu, yakÕn geçmiúte yapÕlan bir görüúme sÕrasÕnda SendikamÕzla Genel Müdür 
arasÕnda görüúülen konular arasÕnda yer almaktadÕr. 

- øùKUR’DA “Personel AyrÕmcÕlÕ÷Õ” Had SafhadadÕr.  

Ülkenin en önemli sorunlarÕndan birisiyle mücadele etmekte olan øùKUR’da, personelin bir 
bütün halinde iúe sarÕlmasÕ gerekirken, Yönetim, daha en baútan ayrÕmcÕ politikalara imza 
atmaktadÕr. 
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Kurum, adeta kariyer kadrolar ve di÷er personel olarak ikiye ayrÕlmÕú durumdadÕr. 

AynÕ iúi, aynÕ düzeyde ve daha zor úartlarda yapan personel, kendisini “ikinci sÕnÕf” yerine 
koyan Yönetim anlayÕúÕ yüzünden Kuruma ve yaptÕ÷Õ iúe yabancÕlaúmÕú, adeta küstürülmüú 
durumdadÕr. 

Unvan ayrÕmÕ güdülerek, Kurumun eski personeli ile yeni personeli arasÕna duvarlar 
örülmekte, fiziki yerleúimden iú da÷ÕlÕmÕna, yönetimle iliúkilerden iú iliúkilerine kadar her alanda 
Kurum personeli ayrÕmcÕlÕ÷a tabi tutulmaktadÕr. 

Kurumun uzmanlÕk gerektiren birçok iúini yÕllardÕr baúarÕyla yürüten øùKUR Emekçileri; 
e÷itimleri, tecrübeleri, birikimleri ve bilgi düzeyleri umursanmadan aúa÷ÕlanmaktadÕr. 

Kurumun kendi personelini korumasÕ ve de÷erlendirmesi gerekirken, dÕúarÕdan gelen 
yöneticiler elinde Kurum pasifli÷e, verimsizli÷e, çürümeye terk edilmek istenmektedir.  

- Personel AyrÕmcÕlÕ÷ÕnÕn Bir Baúka Boyutu, Sözleúmeli ve Kadrolu Personel 
ArasÕndadÕr. 

Son dönemde Kuruma yüzlerce sözleúmeli personel alÕmÕ gerçekleúmiútir. 

Binden fazla yeni sözleúmeli personel alÕmÕ için de dü÷meye basÕlmÕú bulunulmaktadÕr. 

Ancak aynÕ iúleri yapmasÕna ra÷men sözleúmeli personel, ek ödemelerdeki farklÕlÕklarÕn da 
etkisiyle,  kadrolu personelden daha az ücretle çalÕútÕrÕlmaktadÕr. 

Bu durum øùKUR ÇalÕúanlarÕ arasÕnda ciddi bir adaletsizli÷e neden olmaktadÕr. 

Ek ödeme alan ÇalÕúanlar arasÕnda da ciddi bir uçurum ve adaletsizlik mevcuttur. øùKUR 
Yönetim Kurulu’nun iki satÕrlÕk bir kararÕyla düzeltilebilecek olan bu durum için sarfetti÷imiz tüm 
çabalara ra÷men halen somut bir adÕm da atÕlmamÕútÕr.  

øùKUR Emekçilerine yönelik bu YÕldÕrma PolitikalarÕnÕn artarak sürece÷ine dair elimizde 
önemli ipuçlarÕ da vardÕr. Çünkü, hemen hemen her gün yeni olaylara tanÕk oluyoruz. ÇalÕúanÕnÕ 
Kurumun asli bileúeni olarak görmeyen anlayÕúÕn, her geçen gün bu anlayÕúla uyguladÕ÷Õ yeni yeni 
yöntemlerin varoluúuna ve artÕúÕna tanÕk oluyoruz. 

Buna en iyi örnek øùKUR’un en son Ankara Toros Sokakta kiraladÕ÷Õ binada yaúanan 
durumdur. BinanÕn altÕnda bulunan, penceresi dahi olmayan “SÕ÷Õnak”, “Yemekhaneye” 
dönüútürülmüútür. 

Geçti÷imiz günlerde kanalizasyon sularÕnÕn bastÕ÷Õ “SÕ÷Õnak”, ÇalÕúanlar için “Yemekhane” 
olarak düzenlenirken, iki büyük bölümden ve iki terastan oluúan üst katÕn tamamÕ “Makam ÇalÕúma 
Ofisi” olarak rezerve edilmiútir. ÇalÕúana verilen de÷eri somut bir úekilde ortaya koyan bu 
uygulamayÕ úiddetle kÕnÕyoruz. 

De÷erli BasÕn Emekçileri, Sevgili Mücadele ArkadaúlarÕm; 

øùKUR ÇalÕúanlarÕ iúsizlik sorunuyla bo÷uúan insanlarÕmÕza hizmet etmektedir. Bizler, iú 
bulan her bir bireye sundu÷umuz en ufak bir katkÕdan dolayÕ büyük bir haz duymaktayÕz. 

øùKUR ÇalÕúanlarÕ olarak çalÕúma barÕúÕ içinde, onurumuzla, elimizden gelen tüm çabayÕ 
sergilemeye ve “iúsizlik sorunu”nun aúÕlmasÕ için eme÷imizi sunmaya kararlÕyÕz. 
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Bizler hiçbir “øktidarÕ” di÷erinden, hiçbir “Görüúü” öbüründen farklÕ de÷erlendiriyor de÷iliz. 

Hiçbir arkadaúÕmÕz idareyi boúa çÕkartma, çalÕútÕrmama, görevini savsaklama gibi bir anlayÕú 
içinde de÷ildir. 

øùKUR Emekçileri olarak, haklarÕmÕzÕn oldu÷u gibi, görev ve sorumluluklarÕmÕzÕn da 
bilincindeyiz. 

Ancak hiçbir úekilde; baskÕyÕ, yÕldÕrmayÕ, aúa÷ÕlanmayÕ, hakareti ve yok sayÕlmayÕ kabul 
etmeyece÷iz. Bu konuda demokratik ve yasal haklarÕmÕzÕn tamamÕnÕ sonuna kadar kullanaca÷Õz. 

Geçmiú dönemlerde yürüttü÷ümüz mücadeleler, bizi anlamak isteyenler için de, anlamak 
istemeyenler için de önemli ipuçlarÕ içermektedir. 

Bundan sonraki süreçte, øùKUR Emekçileri; maruz kaldÕklarÕ veya tanÕk olduklarÕ her 
yasadÕúÕ davranÕúÕ, her uygulamayÕ ve iúlemi Tutana÷a geçirecek ve SendikamÕzca gerek idari ve 
gerekse adli yargÕsal süreçler derhal baúlatÕlacaktÕr. 

BaskÕ, yÕldÕrma, aúa÷Õlama ve iúlevsizleútirme politikalarÕna karúÕ øùKUR ÇalÕúanlarÕ 
eme÷ine, onuruna ve haklarÕna sahip çÕkacak ve kararlÕ bir úekilde mücadele edecektir. 

Çünkü øùKUR Emekçileri Onurlu ønsanlardÕr ve Üyesi olduklarÕ Sendika olarak BES 
geçmiúten günümüze fiili ve meúru mücadelenin en önemli örneklerini sergilemiútir. 

Son olarak buradan CumhurbaúkanÕna, TBMM BaúkanÕna, “KalfalÕk” dönemini 
tamamlamak üzere olan SayÕn Baúbakana, ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanÕna, øùKUR Genel 
Müdürüne ve øùKUR Yönetim Kuruluna seslenmek istiyoruz. 

Bizim HaklÕ Sesimizi ve øsyanÕmÕzÕ Ya Duyun, Ya da Duyun. Görev ve SorumluluklarÕnÕzÕn 
gere÷ini yerine getirin. Sizden YardÕm talep etmiyoruz. Bize acÕmanÕzÕ da beklemiyoruz. Sizi 
Kamusal Görevlerinizin gere÷ini yapmaya ça÷ÕrÕyoruz. Biz geçmiúten günümüze oldu÷u gibi; SÕnÕf 
Mücadelesinin ve DayanÕúma øliúkilerimizin gere÷ini yapmaya her düzeyde devam edece÷iz. 

YaúasÕn øùKUR Emekçilerinin HaklÕ ve Onurlu Mücadelesi. YaúasÕn ønsanca Yaúam, 
ønsanca Düzen Mücadelemiz. Yolumuz AçÕk Olsun Sevgili Mücadele ArkadaúlarÕm… 

 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

15.04.2011 

 
ÖLEN DE KURBAN, ÖLDÜREN DE…! 

PEKø, SUÇLU KøM… 

 

08.04.2011 Cuma günü sabah erken saatlerde tüm Türkiye’yi úaúkÕna çeviren ve Sosyal 
Güvenlik Kurumundaki yeniden yapÕlanmayÕ herkesin gündemine taúÕyan bir ölüm yaúandÕ. 

SGK Mu÷la øl Müdürü Naci ùAHøN, Cuma günü sabah saat 09.30 sularÕnda, SGK Mu÷la øl 
Müdürlü÷ünde çalÕúan Hasan SÜNNETÇøOöLU tarafÕndan, iú arkadaúlarÕnÕn yanÕnda silahlÕ saldÕrÕ 
sonucu hayatÕnÕ kaybetti. Yaúanan bu olaydan dolayÕ son derece üzgün bir o kadar da kÕzgÕnÕz. 

AKP’nin reformu, yeniden yapÕlandÕrmasÕ sermayenin ihtiyaçlarÕ gözetilerek yapÕldÕ÷Õndan 
maalesef emekçilere yansÕmasÕnÕ görmemektedir. øktidar oldu÷undan bu yana emekçiler lehine tek 
bir düzenleme yapÕlmadÕ÷Õ gibi kazanÕlmÕú haklara yönelik saldÕrÕlarÕnda sÕnÕr tanÕmÕyor. 5502 sayÕlÕ 
Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununun yürürlü÷e girdi÷i 2006 yÕlÕndan bu yana, Sosyal Güvenlik 
Kurumu personeli arasÕnda, iú barÕúÕ bozularak belirsizlik yaúanmaya baúlanmÕú; personel 
yetersizli÷i, iú yo÷unlu÷u, siyasi kadrolaúma giriúimleri kurumda iç huzursuzlu÷u artÕrmÕútÕr. 

SGK emekçileri Personel Yetersizli÷i ve buna dayalÕ olarak yaúanan iú yo÷unlu÷u ve 
sa÷lÕksÕz çalÕúma koúullarÕ nedeniyle sürekli olarak fazla mesai yapmak zorunda bÕrakÕlÕyor. 
Ailelerine ve sosyal çevrelerine zaman ayÕramÕyor, yaúamÕ sadece ve sadece iúyerinden ve 
çalÕúmaktan ibaret birer robota dönüútürülmek isteniyor. Bilinçli bir biçimde çalÕúanlar arasÕndaki 
dayanÕúma iliúkileri yok edilerek, performans ücreti için birbirleriyle yarÕúmalarÕ isteniyor. 
Performans kriterleri SGK emekçilerinin yasal güvence altÕnda olan ek ödeme, ikramiye ve fazla 
çalÕúma ücretlerinin ödenmesinde esas alÕnarak ücretler güvencesiz hale getiriliyor. 

SGK emekçilerinin ücretlerinin arttÕrÕlmasÕ, çalÕúma koúullarÕnÕn iyileútirilmesi için kaynak 
bulamayan SGK BaúkanlÕ÷Õ emekçilerin her dakikasÕnÕ denetlemek ve böylece her bir çalÕúana en az 
üç çalÕúanÕn iúini yaptÕrmak üzere kamera ve turnike sistemi için milyarlarca harcama yapabiliyor. 

Kurumda yaúanan ve SGK emekçilerinin hayatÕnÕ cehenneme çeviren bütün bu 
uygulamalarÕn sonucu  bugün Mu÷la øl Müdürlü÷ünde,  kendisini cinnet ve cinayet olarak gösterdi. 
YarÕn baúka bir yerde ne yaúanaca÷ÕnÕ tahmin edemedi÷imiz gibi yaúananlarÕn sorumlulu÷unu kimin 
üstlenece÷ini de bilmiyoruz. 

SendikamÕz; SGK BaúkanlÕ÷Õyla farklÕ düzeylerde görüúmeler yaparak, yazÕlar yazarak, 
 çeúitli eylem ve etkinlikler yaparak Performans EsaslÕ Yönetim Modeli UygulamalarÕnÕn, 
Turnikelerin, KameralarÕn, sürekli hale getirilen geçici görevlendirmelerin, sürgün ve 
soruúturmalarÕn  SGK Emekçileri arasÕnda yaúanan her türden Olumsuz Uygulamalarla ilgili 
gündem yapmÕú ve yaúanacak bu ve benzeri olumsuzluklara dikkat çekmiútir. 

 

TKY ve Performans uygulamalarÕnÕn Japonya’da depresyona yol açtÕ÷Õ toplu intiharlara 
neden oldu÷unu defalarca belirtmiú bu uygulamalardan vazgeçilmesi gerekti÷ini ifade etmiútir. 
SendikamÕzÕn SGK emekçilerinin sorun ve taleplerini örgütleme ve mücadele kararlÕlÕ÷Õ baúta SGK 
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BaúkanlÕ÷Õ ve il müdürlerini rahatsÕz etmiú olmalÕ ki SendikamÕzÕn ùube yöneticileri, üyelerine 
geçici görevlendirme adÕ altÕnda sürgünler, disiplin soruúturmalarÕ baúlatÕlarak sendikamÕz 
susturulmaya çalÕúÕlmÕútÕr.  5502 sayÕlÕ Yasa gere÷ince her ilde açÕlmakta olan Sosyal Güvenlik 
Merkezleri ve Sa÷lÕk ve Sosyal Güvenlik Merkezlerinde istihdam edilmek üzere, Yeni, Kadrolu ve 
Güvenceli Personel alÕmÕnÕn yapÕlmasÕ gereklili÷i talebimiz halen güncelli÷ini korumaktadÕr. 

Yeniden yapÕlanma adÕ altÕnda; SGK emekçilerini karúÕ karúÕya getiren, her türlü keyfi 
uygulamayÕ meúrulaútÕran, çalÕúanlarÕn yasal haklarÕ olan mazeret izni, yÕllÕk izin, hastalÕk izni gibi 
izinlerin dahi kullanÕlmasÕnÕ engelleyen, kariyer ve liyakat ilkelerine uygun olmayan atamalarÕn 
önünü açan her türlü uygulamadan derhal vazgeçilmelidir. 

Baúta ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik bakanlÕ÷Õ, SGK BaúkanlÕ÷ÕnÕ yaúanan bu olaydan sonuç 
çÕkarmaya çalÕúma barÕúÕnÕ bozacak tüm uygulamalardan vazgeçmeye ça÷ÕrÕyoruz. 6111 sayÕlÕ yasa 
çerçevesinde prim borçlarÕnÕn yapÕlandÕrÕlmasÕ sürecinde uygulamaya çalÕúÕlan zorunlu fazla mesai 
dayatmasÕ sona erdirilmelidir. Bu konudaki uluslar arasÕ sözleúme ve Anayasa hükümlerine uygun 
davranÕlmalÕdÕr. 

Yeniden yapÕlanma SGK emekçilerinin talepleri dikkate alÕnarak, kar için de÷il insan için 
yapÕlmalÕdÕr. 

Tüm bu uygulamalara, kölece çalÕúma koúullarÕna karúÕ  SGK emekçileri ve büro 
emekçilerinin örgütlü sendikasÕ olarak mücadelemize devam edece÷iz. 

TALEPLERøMøZ 

x Gönüllü fazla çalÕúma yapan personele, fazla mesai karúÕlÕ÷Õnda günümüz koúullarÕnda 
ilave ek ödeme verilmelidir. 

x 6111 sayÕlÕ Yasa çerçevesinde borçlarÕn yapÕlandÕrÕlmasÕ sürecinde 4 ikramiye 
verilmelidir. 

x Performansa dayalÕ çalÕútÕrmaya son verilmelidir. 

x Sa÷lÕksÕz ve kölece çalÕúma koúullarÕna, “ønsan HaklarÕna” ve “Özel HayatÕn Gizlili÷i 
EsasÕna” aykÕrÕ turnike ve kamera denetimlerine son verilmelidir. 

x Kadrolaúmaya, usulsüz görevlendirmelere son verilmelidir. 

x øú yükünün azaltÕlmasÕ için yeni kadrolu personel istihdam edilmelidir. 

x Görevde yükselmelerde “kariyer” ve “liyakat” ilkeleri esas alÕnmalÕdÕr. 

x Sosyal Güvenlik Kontrol Memurlu÷u ve Sosyal Güvenlik UzmanlÕ÷Õ gibi kadrolara 
koúullarÕ uygun mevcut personel sÕnavla atanmalÕdÕr. 

x Fazla mesai ücretleri 5 katÕna çÕkarÕlmalÕdÕr. 

x Ek ücretler artÕrÕlarak, temel ücrete dahil edilmeli ve emeklilik maaúÕna yansÕtÕlmalÕdÕr. 

 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 

 

 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
457 

30 Mart 2011 – Çarúamba 
 

BASINA VE KAMUOYUNA 
 

BøR YILDAN BU YANA VERMøù OLDUöU SÖZÜ TUTMAYAN, 
MALøYE EMEKÇøLERø ARASINDAKø ÜCRET ADALETøNø SAöLAMAYAN 

MALøYE BAKANI SAYIN MEHMET ùøMùEK’ø 
KAMUOYU ÖNÜNDE KINIYOR 

VE TEùHøR EDøYORUZ! 
 

 Bugün 30 Mart 2011 Çarúamba. Bundan tam bir yÕl önce, yani 30 Mart 2010 SalÕ günü, 
Maliye BakanÕ SayÕn Mehmet ùøMùEK, tüm Maliye Emekçileri adÕna, SendikamÕz Merkez 
Yönetim Kuruluna vermiú oldu÷u “SÖZÜ”, aradan geçen bir yÕla ra÷men, halen tutmadÕ. 

 Biz de bugün, bir yÕl önce vermiú oldu÷u “SÖZÜ” hala tutmayan SayÕn BakanÕ 
Kamuoyu önünde KÕnÕyor ve Teúhir Ediyoruz. 

ùøMDø SAYIN MALøYE BAKANI SøZE SORUYORUZ: 

¾ SayÕn Bakan; bundan tam bir yÕl önce, 30 Mart 2010 SalÕ günü tüm Maliye Emekçileri 
adÕna, SendikamÕz Merkez Yönetim Kuruluyla yapmÕú oldu÷unuz Görüúmede vermiú 
oldu÷unuz “Uzman olan Personelle, olmayan ve/veya olamayan Personel arasÕndaki 
Ücret Uçurumunu giderme, ya da, en azÕndan Ücret MakasÕnÕ Daraltma Sözünüzü” 
hatÕrlÕyor musunuz? 

¾ Yoksa bir yÕldan bu yana, her yerde ve her koúulda açÕkladÕ÷ÕmÕz “Sözünüzü ønkar mÕ 
Ediyorsunuz”? 

¾ Ya da; bundan sonraki Görüúmelerimizde “SÖZ”ünüze güvenmeyip, sizden “YazÕlÕ 
Belge” Talep etmemizi mi tercih edersiniz? 

¾ Türkiye Cumhuriyeti Devletinin Maliye BakanÕ olarak Maliye Emekçilerine vermiú 
oldu÷unuz “Ücret Adaletini Sa÷lamaya yönelik Sözünüzü” tam bir yÕldan bu yana 
tutmamanÕzÕn sizin ve sizin úahsÕnÕzda Hükümetinizin “Güvenilirli÷ini” ortadan 
kaldÕrdÕ÷ÕnÕ düúünmüyor musunuz? 

¾ Size göre; Maliye BakanlÕ÷Õ ve Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnda çalÕúmakta olan Maliye 
Emekçilerinin “Uzman” olanlar ve olmayanlar diye ayrÕútÕrÕlmasÕ, hala aynÕ masalarda, 
aynÕ iúi yapmakta olan Maliye Emekçileri arasÕnda yaklaúÕk olarak “700 TL Ücret 
FarkÕnÕn” yaratÕlmasÕ, “Adalet”, “Eúitlik” ve “Hakkaniyet” ølkelerine Uygun mudur? 

¾ Neden UluslararasÕ Sözleúmelerde ve AnayasamÕzda yer almakta olan “Eúit øúe Eúit Ücret” 
ølkesine uygun davranmÕyorsunuz? 

¾ Maliye Emekçilerinin “Ücretlerinin Eúitlenebilmesi, en azÕndan Ücret MakasÕnÕn 
DaraltÕlabilmesi için Düzenleme Yapmaya” “SÖZ” vermenizin ardÕndan yapmÕú 
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oldu÷unuz iki ayrÕ Ek Ödeme Düzenlemesiyle; mevcut “Ücret Uçurumunu” daha da 
Derinleútirdi÷inizin farkÕnda de÷il misiniz? 

¾ Di÷er Kamu Kurum ve KuruluúlarÕnda Veri HazÕrlama Kontrol øúletmeni (VHKø) 
KadrolarÕ SÕnavsÕz olarak verilmekteyken, Maliye BakanlÕ÷Õ ve Gelir ødaresi 
BaúkanlÕ÷Õnda ço÷unlu÷u oluúturan Lise MezunlarÕnÕn bu haktan Mahrum 
BÕrakÕlmalarÕnÕn, ùoför, Güvenlik Görevlisi ve Hizmetlilerin SÕnava tabi 
kÕlÕnmalarÕnÕn nedeni nedir? 

¾ Maliye BakanlÕ÷Õ ve Gelir ødaresi BaúkanlÕ÷Õnda uygulamaya konulan Performans EsaslÕ 
Yönetim Modeli, Temel ønsan Hak ve Özgürlüklerine AykÕrÕ de÷il midir? 

¾ Maliye Emekçilerinin almakta olduklarÕ Ek Ödemelerin Emekli AylÕklarÕna 
YansÕtÕlmasÕyla ilgili olarak bir ÇalÕúma yürütüyor musunuz? 

¾ Emekli olan Personelin yerine neden Yeni, Kadrolu, øúgüvenceli Personel almÕyor ve 
mümkün oldu÷u kadar az personele, mümkün oldu÷u kadar çok iú yaptÕrma yoluna 
gidiyorsunuz? 

¾ Kamuoyunca Torba Yasa olarak bilinen 6111 sayÕlÕ Yasa kapsamÕnda yürütülmekte olan ve 
36 ay boyunca da yürütülecek olan iúlerden kaynaklÕ olarak oluúan Ek øúyükü ve 
Yo÷unluk nedeniyle; Maliye Emekçileri baúta olmak üzere, SGK Emekçilerine ve bu 
yasa nedeniyle Gece-Gündüz çalÕúmak zorunda bÕrakÕlan di÷er Kamu Emekçilerine Ek 
bir Ücret Ödemesinde bulunacak mÕsÕnÕz? 

¾ Ve Son Sorumuz; yukarÕda yer alan SorularÕmÕzÕ CevaplandÕrmadan, Maliye Emekçilerine 
verdi÷iniz “SÖZÜ” tutmadan, bizlerden, daha Etkin ve Verimli ÇalÕúmamÕzÕ nasÕl 
bekliyorsunuz? 

  30 Mart 2010 SalÕ gününden bu yana tam bir yÕl geçti SayÕn Bakan. Ve siz; tüm Maliye 
Emekçileri adÕna, Büro Emekçileri SendikasÕ Merkez Yönetim Kuruluna vermiú oldu÷unuz 
“SÖZÜ” hala tutmadÕnÕz. 

  Biz de, sizi; “SÖZÜ”nün gere÷ini yerine getirmeyen bir Bakan olmanÕz nedeniyle 
“KÕnÕyor”, SøZø SÖZÜNÜZÜ TUTMAYA ÇAöIRIYOR, 60. Hükümetin Maliye BakanÕ 
olarak, Maliye Emekçileri nezdinde Güvenilirli÷inizi Kaybetmekte oldu÷unuzu Bilmenizi ve 
Mücadelemizden Taviz Vermeyece÷imizden de Emin OlmanÕzÕ østiyoruz! 

 

      Osman BøÇER 
      Büro Emekçileri SendikasÕ 

      Genel BaúkanÕ 
 
 
 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
459 

METEOROLOJø EMEKÇøLERøNøN MAAùLARINI BøLE ÖDEYEMEYEN AKP 
øKTøDARI 

12 HAZøRAN 2011 SEÇøMLERøNE YÖNELøK VAATLERøNø SIRALAMAYA DEVAM 
EDøYOR 

 
BASINA VE KAMUOYUNA 

19 Nisan 2011 - SalÕ 
 Devlet Meteoroloji øúleri Genel Müdürlü÷ü Personelinin MaaúlarÕ 2011 yÕlÕ Mart ve 
Nisan AylarÕnda Tam ve Eksiksiz Olarak Ödenmedi. 
 2011 yÕlÕ Mart ayÕnda Kiúi baúÕna yaklaúÕk olarak 400 ila 800 TL arasÕnda Eksik Maaú 
Ödemesinde bulunulan Devlet Meteoroloji øúleri Genel Müdürlü÷ü Merkez ve Taúra TeúkilatÕ 
Emekçilerinin, Mart ayÕnda Eksik Ödenen MaaúlarÕyla ilgili Ödemeler, ancak 12 Nisan 2011 
tarihinde tamamlanabildi. 
 2011 yÕlÕ Nisan ayÕnda kendisine Eksik Maaú Ödemesinde bulunulan Devlet 
Meteoroloji øúleri Genel Müdürlü÷ü Merkez ve Taúra TeúkilatÕ Emekçilerinin, Nisan ayÕnda 
almÕú oldu÷u Eksik MaaúlarÕyla ilgili Ödemelerin hangi tarihte yapÕlaca÷Õ ise bilinmiyor! 
 Sorunun çözümü konusunda Somut ve øradi AdÕmlarÕn atÕlmamasÕ halinde 2011 yÕlÕ MayÕs, 
Haziran, Temmuz vs. AylarÕndan baúlayarak, bundan sonra yapÕlacak olan Maaú Ödemelerinde de 
benzer OlumsuzluklarÕn sürmesi mümkün görülüyor. 
 Sorunun Kayna÷Õ 375 sayÕlÕ Kanun Hükmünde Kararnamenin EK-3. Maddesine 5793 
sayÕlÕ Kanunun 46. Maddesiyle 24.07.2008 tarihinde eklenen “Ek FÕkra” ile yapÕlan Düzenleme 
ve buna ba÷lÕ olarak de÷erlendirmeye alÕnan dönemin Maliye BakanlÕ÷Õ MüsteúarÕ Hasan Basri 
AKTAN ømzalÕ 18.02.2009 tarihli “Nakit SÕkÕntÕsÕ Bulunan Döner Sermaye SaymanlÕklarÕnda 
Ödemelerde Öncelik SÕrasÕ”  konulu yazÕdÕr. 
 Birçok Kamu Kurum ve Kuruluúunda çalÕúan Kamu Emekçilerinin MaaúlarÕnda “Ek 
Ödeme olarak De÷erlendirilebilir Nitelikteki Miktarlar ‘Genel Bütçeden’ 
karúÕlanmaktayken”, “Devlet Meteoroloji øúleri Genel Müdürlü÷ü Merkez ve Taúra TeúkilatÕ 
Personeline MaaúlarÕ dahilinde yapÕlmak durumunda olan Ek Ödemenin ‘Döner Sermaye’ 
øúletme Müdürlü÷ü Bütçesinden yapÕlmasÕ” AçÕk bir HaksÕzlÕktÕr.  Bu durum derhal 
Düzeltilmeli, Eúitsizlik ve Adaletsizlik Sona Erdirilmelidir. 
 Gelecekte de benzer SorunlarÕn yaúanmamasÕ için AKP Hükümeti ve TBMM 
BaúkanlÕ÷Õ derhal Tedbir AlmalÕ, gerekli Yasal Düzenleme HazÕrlÕklarÕ bir an önce yapÕlarak, 
Devlet Meteoroloji øúleri Genel Müdürlü÷ü Merkez ve Taúra TeúkilatÕ Emekçilerinin bir kez daha 
Ma÷dur Edilmemesi için, en kÕsa sürede TBMM’nin onayÕna sunulmalÕdÕr. 
 Di÷er taraftan Maliye BakanlÕ÷Õ da derhal harekete geçerek, eski MüsteúarÕ Hasan 
Basri AKTAN’Õn imzasÕnÕ taúÕyan 18.02.2009 tarihli yazÕsÕnÕ yeniden düzenlemek 
durumundadÕr. 

Maliye BakanlÕ÷Õnca yapÕlmasÕ gereken bu Yeni Düzenleme SÕrasÕnda, önceli÷in, 
Kamu Emekçilerine YapÕlacak Ödemelerden Baúlayarak Aúa÷Õya Do÷ru Yeniden SÕralanmasÕ 
anlamlÕ bir çabayÕ ifade edecektir. 
 Devlet Meteoroloji øúleri Genel Müdürlü÷ü önceli÷ini Merkez ve Taúra TeúkilatÕ 
Personeline vermek, Döner Sermaye øúletmesi Müdürlü÷ü Bütçesinden öncelikle Personele 
YapÕlmasÕ Gereken Ödemeleri karúÕlamak durumundadÕr. 
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Devlet Meteoroloji øúleri Genel Müdürlü÷ü Merkez ve Taúra TeúkilatÕ Emekçileri 
MaaúlarÕnÕ bile tam olarak alamazken, bu nedenle; Kira, Kredi KartÕ, Do÷algaz, Elektrik, Su, 
Telefon, ÇocuklarÕnÕn Dershane Taksiti vb. ödemelerini yapmakta güçlük çekerken, bu sebeple, 
Borçlanmak, Kredi Kullanmak, Maaú Ek HesabÕndan Para Çekmek ve/veya Kredi KartÕ Faiziyle 
Cebelleúmek zorunda bÕrakÕlÕrken, Genel Müdürlük BinasÕndaki Makam OdalarÕ Yeniden 
Döúenmemeli, 5 YÕldÕzlÕ Otellerde Üst Düzey Yöneticilere Kurs, E÷itim ve Seminer AdlarÕ 
altÕnda Etkinlikler Düzenlememeli, 2011 yÕlÕ Mart ayÕnda Ek Ödemesi kesilen Meteoroloji 
ÇalÕúanlarÕnÕn Ek Ödemeleri henüz ödenmemiúken, 19-20 Mart 2011 tarihleri arasÕnda, Genel 
Müdür ve Daire BaúkanlarÕndan oluúan Üst Düzey Yöneticilerin, Afyonkarahisar’da bulunan 
(Afyonkarahisar – Kütahya Yolu 14. Kilometre) 5 yÕldÕzlÕ Oruço÷lu Thermal Resort Otel’de 
Kiúisel Geliúim E÷itimi adÕ altÕnda, Giderleri Döner Sermaye øúletmesi Müdürlü÷ü 
Bütçesinden karúÕlanmak üzere Tatil YaptÕklarÕ “øddiasÕ” Titizlikle SoruúturulmalÕ, Gereksiz 
ve Lüks Tadilatlara Giriúilmemelidir. 

Ma÷duriyetleri nedeniyle Serzeniúte bulunan Personele Aba AltÕndan Sopa 
Gösterilmekten Vazgeçilmeli, BaskÕ UygulanmamalÕ, Disiplin CezasÕ ve Sürgün Tehditlerinden 
Vazgeçilmeli, Memurlar Net ønternet Sitesinde yer alan “Meteorolojide Maaú ùoku” baúlÕklÕ 
“Haberin SÕzmasÕna Yol AçtÕ÷Õ” (http://www.memurlar.net/haber/190986/) ve/veya “Yorum 
YazdÕ÷Õ øddiasÕyla” 18 Meteoroloji Emekçisine açÕldÕ÷Õ “øddia Edilen Disiplin 
SoruúturmasÕna” (bu iddialar gerçekleri yansÕtÕyorsa) Derhal Son Verilmeli, bu alanda Örgütlü 
SendikalarÕn Demokratik Tepkileri “HavacÕlÕk TazminatÕ konusunda birlikte ÇalÕúma 
Yürütülen Maliye BakanlÕ÷Õ ile olan øliúkilerin BozulmasÕna Yol AçÕyor” gibi Kurnazca 
Salvolarla Geçiútirilmeye çalÕúÕlmamalÕdÕr. 

Eksik Ödenen MaaúlarÕn TamamlanmasÕna Yönelik ÇalÕúmalarda AyrÕmcÕ 
Uygulamalardan Vazgeçilmeli; Adana, Afyonkarahisar, Ankara (Bölge Müdürlü÷üne ba÷lÕ 
iller), Isparta, øzmir, Kars, Kayseri, Trabzon, Van ve Zonguldak’ta görev yapan Meteoroloji 
Emekçileri gibi, di÷er øllerde, Bölgelerde ve/veya Birimlerde görev yapmakta olan tüm 
Meteoroloji Emekçilerinin AlÕn Terinin KarúÕlÕ÷Õ olan MaaúlarÕndan Eksik Kalan KÕsÕmlar da, 
herhangi bir TartÕúmaya Mahal Vermeyecek ùekilde bir an önce TamamlanmalÕ ve bundan 
sonra, tüm Meteoroloji Emekçilerinin MaaúlarÕ her ay, AybaúÕnda Tam ve Kesintisiz olarak 
ödenmelidir. 

Bu konuda tüm Yetkilileri ve SorumlularÕ Görevlerinin Gere÷ini Yapmaya 
Ça÷ÕrÕyoruz. Baúta SayÕn Baúbakan olmak üzere, Çevre ve Orman BakanÕnÕ, Devlet 
Meteoroloji øúleri Genel Müdürünü Sorunun Çözümünde Taraf Olmaya Ça÷ÕrÕyoruz. 

Yetkili Sendika olarak Devlet Meteoroloji øúleri Genel Müdürlü÷ü Merkez ve Taúra 
TeúkilatÕ Personelinin SorunlarÕnÕ Çözmek ve Taleplerini KarúÕlamakla Yükümlü oldu÷u bilinen 
Büro Memur Sen’i de bu konuda AçÕk Tutum Almaya, SayÕn Genel Müdürün Lüks Makam 
OdasÕnÕ Ziyaret etmekten ötede iúler yapmaya, Devlet Meteoroloji øúleri Genel Müdürlü÷ü 
Merkez ve Taúra TeúkilatÕ Personelinin Hak ve ÇÕkarlarÕ için Mücadele Etmeye ça÷ÕrÕyoruz. 

Bu ça÷rÕmÕzÕn özellikle kendisi de bir Meteoroloji Emekçisi olan Büro Memur Sen 
Genel BaúkanÕ ve Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulu Üyesi olan SayÕn Yusuf 
YAZGAN tarafÕndan ciddiyetle de÷erlendirilmesi gerekti÷ine inanÕyoruz. 

12 Haziran 2011 Milletvekili Genel Seçimleri öncesinde tüm toplumsal kesimlere 
vaatlerde bulunan, herkese Mutluluk, Bolluk ve Zenginlik vaadeden AKP øktidarÕ, her úeyden 
önce Devlet Meteoroloji øúleri Genel Müdürlü÷ü Merkez ve Taúra TeúkilatÕ Personelinin 
MaaúlarÕnÕ Tam ve ZamanÕnda Ödemeyi Baúarmak zorundadÕr. 
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Büro Emekçileri SendikasÕ olarak Devlet Meteoroloji øúleri Genel Müdürlü÷ü Merkez ve 
Taúra TeúkilatÕ Emekçilerinin tüm Sorun ve Taleplerinin oldu÷u gibi, Eksik olarak Ödenen 
MaaúlarÕyla ilgili olarak Sürdürülen Mücadelede de YanlarÕnda Oldu÷umuzu ve Olaca÷ÕmÕzÕ ifade 
ediyor, Konunun MuhatabÕ ve TarafÕ olarak, Takipçisi de olmaya devam edece÷imizin bilinmesini 
istiyoruz. 

 
Osman BøÇER 

Genel Baúkan 
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BASIN VE KAMUOYUNA 

18 MayÕs 2011 

CøLASI DÖKÜLEN SGK’NIN 

SOSYAL GÜVENCE(SøZLøK) HAFTASI KUTLANIYOR… 

SGK BaúkanlÕ÷Õ ve øl Müdürlüklerinde sosyal güvenlik(sizlik) haftasÕ úaúalÕ bir úekilde 
kutlanÕyor. Ancak bu kutlamalarda ne bu kurumdan hizmet alan vatandaúÕn sorunlarÕna  ne de 
kurumda hizmet veren SGK emekçilerinin taleplerine  yer verilmiyor.  

SGK’nÕn yeniden yapÕlandÕrÕlmasÕyla birlikte güvencesiz çalÕúma yaygÕn hale getirilmiú, iú 
kazasÕ ve meslek hastalÕklarÕnda büyük oranda artÕúlar olmuútur. Baúta emeklilik yaúÕ prim ödeme 
gün sayÕsÕnÕn arttÕrÕlmasÕ ve emeklilik hakkÕ olmak üzere, tüm toplum kesimlerinin sosyal güvenlik 
haklarÕ kÕsÕtlanarak sa÷lÕk paralÕ hale getirilmiútir.  

Emekçilerin primleri ile SGK’ya alÕnan taúÕnmazlar ya uzun vadeli kiraya verilmekte ya da 
satÕlmaktadÕr. Batan geminin mallarÕ misali satÕlÕk-kiralÕk ilanlarÕnda ise ønúaat ve Emlak Dairesi 
BaúkanlÕ÷Õ adres olarak gösterilmektedir.  

Bizler AKP’nin reformlarÕnÕn, yeniden yapÕlandÕrmasÕnÕn ne anlama geldi÷ini çok iyi 
biliyoruz. E÷itimde yapÕlan reformun daha fazla dershane, kayÕt parasÕ, özel okul, sa÷lÕkta yapÕlan 
reformun;  daha fazla özel hastane, özel poliklinik, ilaç parasÕ, tedavi gideri altÕnda kesintiler 
oldu÷unu yaúayarak gördük. Bugün SGK’nÕn yeniden yapÕlandÕrÕlmasÕnÕn sonuçlarÕnÕn ise daha 
fazla özel sigorta úirketi olmasÕ kaçÕnÕlmazdÕr.  

SGK BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan atama, görevlendirme, imza yetkilerinin belirlenmesi gibi 
konularda “liyakat” ilkesine uygun davranÕlmamakta, kurum adeta kadrolaúmanÕn aracÕ haline 
getirilmiú bulunmaktadÕr.  

SGK BaúkanlÕ÷Õyla farklÕ düzeylerde görüúmeler yaparak, yazÕlar yazarak, 
Performans EsaslÕ Yönetim Modeli UygulamalarÕnÕn, Turnikelerin, KameralarÕn, SGK 
emekçileri arasÕnda yaúanan her türden olumsuz uygulamanÕn, sürekli olarak yapÕlmakta olan 
geçici görevlendirmelerden bunalan SGK emekçilerinin sorunlarÕnÕn Gündem Olarak 
de÷erlendirilmesini sa÷lamaya, bu ve benzeri konulara dikkat çekmeye çalÕútÕk.  

Zaman zaman, SGK Emekçilerinin duydu÷u rahatsÕzlÕklarÕ, sorunlarÕnÕ ve taleplerini 
paylaúmak üzere, SGK yöneticileriyle görüútük. OlmadÕ eylemler yaptÕk. O da olmadÕ, kimi SGK 
Yöneticileri hakkÕnda SavcÕlÕklara suç duyurusunda da bulunduk. 

ÇalÕúanlarÕn bu haklÕ talepleri görülmedi .En son Mu÷la sigorta il müdürlü÷ünde herkesi 
úaúkÕna çeviren, öleninde öldüreninde kurban edildi÷i bir olay yaúandÕ. Yaúanan bu olayÕn 
sorumlulu÷unu da üstlenen olmadÕ. Bu durumla ilgili SGK BaúkanlÕ÷Õ önünde basÕn açÕklamasÕ 
yaptÕ÷ÕmÕz saatlerde Ankara Sigorta øl  Müdürlü÷ünde bir baúka çalÕúanÕn intihar giriúiminde 
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bulundu÷unu ö÷rendik. SGK BaúkanlÕ÷ÕnÕn emekçilerin taleplerini görmeyen bu tutumundan 
vazgeçmeye ça÷ÕrÕyoruz 

SendikamÕz ve sosyal güvenlik emekçileri olumsuz ve yetersiz koúullar altÕnda tüm 
sigortalÕlara nitelikli kamu hizmeti sunmak ve herkese eúit ulaúÕlabilir sosyal güvenlik hakkÕ için 
yÕllardÕr mücadele yürütmektedir yürütmeye de devam edecektir. 

Tüm bu politikalara kölece çalÕúma koúullarÕna karúÕ baúta sosyal güvenlik emekçileri ve 
büro emekçilerinin örgütlü sendikasÕ olarak taleplerimizi kazanana kadar mücadelemizi 
sürdürece÷iz.  

SGK Yetkililerini Bir Kez Daha UyarÕyoruz… 

SGK Emekçilerinin “performans” adÕ altÕnda birbirine karúÕ “yarÕútÕrÕlmasÕna” dayatÕlan 
sa÷lÕksÕz ve kölece çalÕúma koúullarÕna, turnike ve kamera denetimlerine,kadrolaúmaya ,usulsüz 
görevlendirmelere son verilmelidir. øú yükünün giderilmesi için yeni kadrolu personel istihdam 
edilmeli fazla mesai ücretleri 5 katÕna çÕkarÕlmalÕ ek ödemeler arttÕrÕlarak temel ücrete dahil edilip 
emekli maaúÕna yansÕtÕlmalÕdÕr. 

 

 MERKEZ YÖNETøM KURULU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
464 

27.05.2011 
 

SENDøKA YÖNETøCøMøZE VE DEMOKRASø GÜÇLERøNE YAPILAN GÖZALTILARI 
KINIYORUZ… 

 
BASINA VE KAMUOYUNA 

 

Konfederasyonumuz KESK ve SendikamÕz BES kuruldu÷u günden beri çok yo÷un 
baskÕlarla, sürgünlerle, iúten atmalarla, idari ve adli soruúturmalarla karúÕ karúÕya kalmÕútÕr.  

AKP’nin “ileri demokrasi” döneminde haklarÕ için mücadele eden, örgütlenen; gençler, 
ö÷renciler, iúçiler, memurlar, bir bütün halk kesimleri baskÕyla susturulmaya çalÕúÕlmaktadÕr. øleri 
Demokrasiden bahsedilen bu dönemde 12 Eylül dönemini aratmayacak günler yaúanmaktadÕr.  

Yasal dernekler basÕlmakta, Demokratik Kitle Örgütlerinin Yönetici ve Üyeleri evleri 
basÕlarak gözaltÕna alÕnmakta, tüm basÕn açÕklamalarÕna polis müdahale etmekte, dergiler ve 
gazeteler baskÕnlarla sindirilmeye çalÕúÕlmakta, basÕn açÕklamalarÕndan sonra gözaltÕlar 
yaúanmaktadÕr.  

Bunun son örne÷i dün yaúandÕ. østanbul Ba÷cÕlar Sosyal Güvenlik Merkezinde görev yapan 
østanbul 1 Nolu ùube Yönetim Kurulu Üyemiz Gülsüm YILDIZ dün ö÷leden sonra saat:14,30’da 
iúyerinden gözaltÕna alÕndÕ. 

Ankara Cumhuriyet BaúsavcÕlÕ÷ÕnÕn talimatÕyla gözaltÕna alÕnarak, ev aramasÕna ve Adli 
TÕpa götürülen ùube E÷itim Sekreterimiz Ankara’ya getirilmiútir.  

Konfederasyonumuza ve sendika üye ve yöneticilerine, demokrat kurumlara yönelik 
geliútirilen baskÕ, gözaltÕ ve tutuklamalar hiçbir demokratik ve hukuki ölçüye sÕ÷mamaktadÕr. Bu tür 
uygulamalar, temel insan haklarÕndan olan örgütlenme ve ifade özgürlü÷ünün ihlalidir. 

Demokratik açÕlÕm söylemlerinin gündemde oldu÷u bir dönemde, bu tür baskÕ ve gözaltÕlar, 
tutuklamalarla, AKP Hükümetinin sadece kendine demokrat oldu÷u bir kez daha açÕ÷a çÕkmÕútÕr. 

Bu gözaltÕlar, baskÕlar; kamu emekçilerinin yÕllardÕr sürdürdü÷ü sendikal haklar, emek ve 
demokrasi mücadelemizi kararlÕlÕkla sürdürmemize engel olamayacaktÕr.  

KESK ve KESK’e ba÷lÕ Büro Emekçileri SendikasÕ olarak; Hak arama mücadelesi sürdüren, 
haklarÕ ve gelece÷i için örgütlenen, baskÕlara ve zulme karúÕ alanlarda haykÕran tüm demokrasi 
güçlerinin yanÕnda haksÕzlÕklara karúÕ mücadelemizi sürdürmeye devam edece÷iz. 

Demokrasiye ve Demokratik Kitle Örgütlerine yönelik tüm bu baskÕlarÕ, baskÕnlarÕ, gözaltÕ 
ve tutuklamalarÕ kÕnÕyor, BaskÕlara Boyun E÷meyece÷imizi bir kez daha yineliyoruz. 

ùube Yönetim Kurulu Üyemiz Gülsüm YILDIZ derhal serbest bÕrakÕlmalÕ, hak alma 
mücadelesine yönelen faúizan baskÕlara son verilmelidir. 

 
BASKILAR BøZø YILDIRAMAZ. 
YAùASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMøZ.  

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

31 MayÕs 2011 - SalÕ 

 

øNSANCA YAùAM, øNSANCA DÜZEN TALEP EDøYORUZ…! 

 

De÷erli BasÕn Emekçileri, De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm, Eylemimize Destek veren, 
KatkÕ sunan Emek ve Demokrasi Güçlerinin SaygÕde÷er Temsilcileri; Bugün Türkiye’nin dört 
bir yanÕnda, tüm illerde SGK øl Müdürlükleri, Ankara’da ise SGK BaúkanlÕ÷Õ önünde 
Eylemdeyiz. 

ønsanca Yaúam, ønsanca Düzen Talebiyle bir kez daha sesimizi yükseltiyoruz. Yeniden 
YapÕlanma adlÕ altÕnda Kölece ÇalÕúma KoúullarÕna Mahkum edilmeye, Sa÷lÕksÕz øúyerlerinde 
çalÕútÕrÕlmaya, Turnikelerle Denetlenmeye, Kameralarla Gözetlenmeye, Yok SayÕlÕp 
Köleleútirilmeye karúÕ øsyan Ediyoruz. 

Performans Yönetimi adÕ altÕnda birbirimizle YarÕútÕrÕlmaya, dayanÕúma iliúkilerimizin 
bozulmasÕna, iú yo÷unlu÷una, eksik personel istihdamÕna, çalÕúanlarÕn taleplerini görmeyen baskÕcÕ 
anlayÕúa karúÕ durdu÷umuz için, sürgün edildi÷imiz, cezalandÕrÕldÕ÷ÕmÕz için, ülke genelinde 
Sendikal Faaliyetlerimize KarúÕ AçÕkça Tutum alan SGK BaúkanlÕ÷Õna karúÕ Eylemdeyiz. 

18 MayÕs’ta Memur Sen Konfederasyonuna, 20 MayÕs’ta Türkiye Kamu Sen 
Konfederasyonuna Plaket veren SGK BaúkanlÕ÷Õna karúÕ eylemdeyiz. 

Bizim geçmiúten günümüze yürüttü÷ümüz Örgütlü Mücadeleye duydu÷u Güven ve 
Bizim SGK BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan maruz bÕrakÕldÕ÷ÕmÕz Olumsuz Uygulamalar nedeniyle, 
kendisine verilmek istenen Plaketi Kabul Etmeyen KESK’i bu nedenle kutluyor ve “øyi ki 
KESK’liyiz” diyoruz. 

SGK Emekçilerinin Da÷lar gibi YÕ÷ÕlmÕú SorunlarÕnÕ Çözme Gayreti Sarfetmek yerine, 
SGK BaúkanlÕ÷ÕnÕn kendilerine verdi÷i Plaketi Seve Seve Kabul Eden ve Plaket Töreninin 
Foto÷raflarÕnÕ, sanki bir marifetmiú gibi, Internet Sitelerinde yayÕnlayan Yandaú SendikalarÕ, 
SGK Emekçileri olarak KÕnÕyoruz. 

De÷erli BasÕn Emekçileri; 

Her yeni øúgününde ÇalÕúma KoúullarÕnÕn Düzeltilmesini beklerken, ønsanca Yaúam ve 
ÇalÕúma KoúullarÕndan giderek uzaklaútÕrÕlan, Kamu AlacaklarÕnÕn Yeniden YapÕlandÕrÕlmasÕna dair 
hükümleri de içeren 6111 sayÕlÕ Torba Yasayla ÇalÕúma KoúullarÕ daha da A÷ÕrlaútÕrÕlan, 
øúyerlerinde ÇalÕúma BarÕúÕ git gide Bozulan, CezalandÕrÕlan, Sürgüne gönderilen, yaptÕklarÕ Fazla 
Mesailerin KarúÕlÕ÷ÕnÕ bile do÷ru dürüst alamayan, øúe Giriú ÇÕkÕúlarÕ Turnikelerle, øú BaúÕndaki 
ÇalÕúmalarÕ Kameralarla denetlenen, HaksÕz ve Hukuka AykÕrÕ Muamelelere maruz bÕrakÕlan SGK 
Emekçileri olarak artÕk bÕçak kemi÷e dayandÕ diyoruz. 
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KÕsa bir süre önce SGK Mu÷la øl Müdürlü÷ünde bir Cinayet iúlendi. Ankara, Bursa, 
øskenderun, øzmir, vb. SGK øl Müdürlüklerinde yaúanan olumsuzluklar tüm SGK Emekçilerini 
aya÷a kaldÕrdÕ. Tüm bunlarÕn üstüne; son olarak Ankara’da bir SGK Emekçisinin øntihar 
Giriúiminde Bulundu÷una dair haber de eklenince tüm Türkiye’deki SGK Emekçileri “Bu Gidiú 
Nereye, Nereye Sürükleniyoruz? ” sorusuyla karúÕ karúÕya kaldÕ. 

De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm; 

12 Eylül 2010 Referandumunun AKP’nin beklentisi do÷rultusunda sonuçlanmasÕ, 
ardÕndan içinde 657 sayÕlÕ Devlet MemurlarÕ Kanunuyla ilgili De÷iúikliklerin de yer aldÕ÷Õ 6111 
sayÕlÕ Torba YasanÕn yürürlü÷e girmesi ve son olarak AKP øktidarÕnÕn TBMM’den aldÕ÷Õ 
Kanun Hükmünde Kararname ÇÕkartma Yetkisinin ardÕndan SGK Emekçileri Gelece÷e daha 
bir Kuúkuyla, KaygÕyla bakmaya baúladÕ. 

Ne ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ ve ne de SGK BaúkanlÕ÷Õ, SGK 
Emekçilerinin SorunlarÕnÕ Anlamaya, ya da Çözmeye yanaúmÕyor. 

5502 sayÕlÕ Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununun yürürlü÷e girdi÷i 2006 yÕlÕndan bu yana, 
Sosyal Güvenlik Kurumu Personeli arasÕnda yaúanan øç Huzursuzlu÷unu, øú BarÕúÕnÕn BozulmasÕna 
dair Emareleri, kendilerini Sistem DÕúÕna itilmiú, Geleceksiz bÕrakÕlmÕú Hisseden SGK Emekçilerini, 
onlarÕn yaúadÕ÷Õ Belirsizli÷i, Personel Yetersizli÷i nedeniyle SGK Birimlerinde yaúanan øú 
Yo÷unlu÷unu, yasal düzenlemelere uygun ya da de÷il, Siyasi Kadrolaúma giriúimlerini anlatÕp 
durduk. 

SGK BaúkanlÕ÷Õyla farklÕ düzeylerde görüúmeler yaparak, yazÕlar yazarak, 
Performans EsaslÕ Yönetim Modeli UygulamalarÕnÕn, Turnikelerin, KameralarÕn, SGK 
Emekçileri arasÕnda yaúanan her türden Olumsuz UygulamanÕn, sürekli olarak yapÕlmakta 
olan Geçici Görevlendirmelerin iú barÕúÕnÕ bozdu÷unu, SGK Emekçilerinin SorunlarÕnÕn 
Gündem Olarak De÷erlendirilmesini sa÷lamaya bu ve benzeri konulara dikkat çekmeye 
çalÕútÕk. 

Zaman zaman, SGK Emekçilerinin duydu÷u rahatsÕzlÕklarÕ, SorunlarÕnÕ ve Taleplerini 
paylaúmak üzere SGK Yöneticileriyle görüútük. OlmadÕ Eylemler yaptÕk. O da olmadÕ, kimi 
SGK Yöneticileri hakkÕnda SavcÕlÕklara Suç Duyurusunda da bulunduk. 

5502 sayÕlÕ Yasa gere÷ince her ilde açÕlmakta olan Sosyal Güvenlik Merkezleri ve 
Sa÷lÕk ve Sosyal Güvenlik Merkezlerinde istihdam edilmek üzere, Yeni, Kadrolu ve Güvenceli 
Personel alÕnmasÕnÕ talep ettik. 

Personel Yetersizli÷i ve buna dayalÕ olarak yaúanan øú Yo÷unlu÷u nedeniyle sürekli olarak 
Zorunlu Fazla Mesai yapmak durumunda bÕrakÕlan SGK Emekçilerinin yaúamlarÕnÕ evle iú 
arasÕnda sÕkÕútÕrÕlmÕú bir yaúamÕn iú barÕúÕnÕ bozaca÷Õ gibi verimlili÷i düúürece÷ini söylüyoruz. 

SGK Emekçilerinin ne kadar yoruldu÷unu, ailelerine ve sosyal çevrelerine zaman 
ayÕramadÕklarÕnÕ, zaman içerisinde kendilerini, yaúamÕ sadece ve sadece iúyerinden ve çalÕúmaktan 
ibaret birer robot gibi hissetmeye baúladÕklarÕnÕ, üç kuruúluk performans ücreti için birbirleriyle 
yarÕútÕrÕlmaktan ne kadar üzgün olduklarÕnÕ, geçmiúteki dayanÕúma iliúkilerinin, göz göre göre 
kopartÕlmasÕndan ne kadar rahatsÕz olduklarÕnÕ gündemleútirmeye çalÕútÕk. 
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Ve gelinen noktada Personel AçÕ÷Õ nedeniyle øúyerlerinde yaúanan øú Yo÷unlu÷u, 
Güvencesizlik, Geleceksizlik, Düúük Ücretler nedeniyle yaúanan Kredi KartÕ BorçlanmasÕ 
FacialarÕ, Zorunlu Fazla Mesailer, Turnikeler, Kameralar, Performans EsaslÕ Yönetim Modeli 
ile ücretlerimiz güvenceli ücret olmaktan çÕkarÕlmakta, Süreklileúmeye baúlayan Geçici 
Görevlendirmeler, yasal düzenlemelere uygun veya de÷il yaúanan Siyasi Kadrolaúma vs. vs. 
vs… 

De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm; 

Tüm bu OlumsuzluklarÕn hepsini Yeniden ve Yeniden De÷erlendirmek, SorunlarÕmÕzÕ 
Çözmek, Taleplerimizi Gerçekleútirmek ve herkesin Mutlu ve Umutlu olabilece÷i Emek Eksenli bir 
Ülkeyi hep birlikte varetmek durumundayÕz. Baúka úansÕmÕz yok. 

Bizler biliyoruz ki, haklarÕmÕz ve gelece÷imiz, çalÕúma koúullarÕmÕz, hukuksuz uygulamalar 
ancak örgütlenerek, mücadele ederek koruyabilir, geliútirebiliriz. Bizlerin, güçlü ve örgütlü bir 
iúyerini oluúturmak, haksÕzlÕk ve hukuksuzluklara karúÕ direnmekten baúka çaremiz yoktur. 

“Yeniden YapÕlanmaya EVET”. Ama øktidar Sahiplerinin istedi÷i gibi “Kar” için 
Yeniden YapÕlanma de÷il, tüm øúçilerin, Emekçilerin Talep Etti÷i gibi “ønsanca Yaúam, 
Güvenceli ÇalÕúma” için “Yeniden YapÕlanmaya EVET”. 

De÷erli BasÕn Emekçileri; 

 SGK Emekçilerinin ønsanca Yaúam, ønsanca ÇalÕúma KoúullarÕ, øçini Su ve/veya 
Kanalizasyon Basmayan ønsana YakÕúÕr øúyerleri, ønsanca Yaúayabilecek bir Ücret, ønsanca 
Muamele, kÕsaca “ønsanca Yaúam Güvenceli ÇalÕúma” Talebimizi, “Yeniden” ve bir kez daha, 
“En Yüksek Sesimizle” ifade ediyoruz. 

Büro Emekçileri SendikasÕ olarak, ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ ile SGK 
BaúkanlÕ÷Õ Yetkililerini; da÷lar gibi büyüyen devasa sorunlarÕmÕzÕ çözmeye, insanca yaúam, 
güvenceli istihdam taleplerimizi çözmeye, baskÕlardan, soruúturmalardan, cezalardan, 
sürgünlerden vazgeçmeye ça÷ÕrÕyoruz. 

Tüm SGK Emekçilerini; Performans EsaslÕ Yönetim Modeline, Turnikelere, 
Kameralara, Yetersiz Banka PromosyonlarÕna, Turnikelerle Denetlenen Fazla Mesai 
Ücretlerine, Sa÷lÕksÕz øúyeri KoúullarÕna, Olumsuz ÇalÕúma KoúullarÕna HAYIR demeye, 

ønsanca Yaúam, ønsanca Düzen Talebiyle Büro Emekçileri SendikasÕnda (BES) 
Birleúmeye, Birlikte Mücadele Etmeye, Direnmeye ve Kazanmaya Ça÷ÕrÕyoruz… 

 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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Büro Emekçileri SendikasÕ 
østanbul 1 Nolu ùube E÷itim Sekreterimiz 

Gülsüm YILDIZ’a Özgürlük Talep Ediyoruz…! 

02.06.2011 - Perúembe 

BASINA VE KAMUOYUNA 

De÷erli BasÕn Emekçileri, De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm, Eylemimize Destek veren, 
KatkÕ sunan Emek ve Demokrasi Güçlerinin SaygÕde÷er Temsilcileri; Bugün Türkiye’nin dört 
bir yanÕnda, tüm illerde Adliye BinalarÕ önünde, Ankara’da ise Adalet BakanlÕ÷Õ önünde 
Eylemdeyiz. 

Bir Mücadele ArkadaúÕmÕza, Suçlulu÷u Konusunda, AçÕk, Net ve AnlaúÕlabilir bir Bilgi 
ve Belge olmaksÕzÕn Tutuklanan BES østanbul 1 Nolu ùube Yönetim Kurulu Üyemiz Gülsüm 
YILDIZ’a Özgürlük Talep ediyoruz! 

Bugün Türkiye’nin dört bir yanÕndan binlerce KESK’li Kamu Emekçisi Gülsüm 
YILDIZ’Õn Serbet BÕrakÕlmasÕ için Adalet BakanlÕ÷Õna Faks Çekiyor, Adliyeler önünde 
Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕ yapÕyor. 

De÷erli BasÕn Emekçileri, De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm; gerek Konfederasyonumuz 
KESK ve gerekse SendikamÕz BES, kuruldu÷u günden bu yana, çok yo÷un BaskÕlarla, Sürgünlerle, 
Cezalarla, ødari Soruúturmalar ve Adli Kovuúturmalarla ve Tutuklamalarla karúÕ karúÕya kalmÕútÕr. 

Çünkü hem KESK, hem de BES SÕnÕf Mücadelesine inanan, Kamu Emekçilerinin SorunlarÕ 
ve Taleplerinin yanÕ sÕra, ülkemizin temel sorunu olarak bilinen her konuda fikrini beyan eden, 
BarÕútan, Kardeúlikten, Eúitlikten, Özgürlükten, Emekten ve Emekçiden yana bir tutuma sahiptir. 

Çünkü bir Emek Örgütü, bir SÕnÕf Örgütü ve bir Mücadele Örgütü olarak üzerimize 
düúen görevler vardÕr. Bu görevler geçmiúten günümüze yerine getirilmiútir, bundan sonrada 
getirilmeye devam edilecektir. 

De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm, AKP’nin “øleri Demokrasi” söyleminin ne kadar 
Sahte bir Aldatmaca oldu÷u, Hopa’da yaúanan ve sonuçta Metin LOKUMCU’nun ölümüyle 
sonuçlanan son olayda da bir kez daha ortaya çÕkmÕútÕr. 

AKP’nin “øleri Demokrasi” söyleminin, HaklarÕ için Örgütlenen ve Mücadele eden 
Gençler, Ö÷renciler, øúçiler, Kamu Emekçileri ve tüm Ezilen ve Ma÷dur edilen, Ötekileútirilmeye 
çalÕúÕlan di÷er kesimler için geçerli olmadÕ÷Õ açÕkça ortadadÕr. 

Çünkü, AKP øktidarÕnca Ötelenen, Yok SayÕlan, Ma÷dur ve Mazlum edilen tüm 
kesimler çeúitli BaskÕ Yöntemleriyle Susturulmaya çalÕúÕlmaktadÕr. 

AKP’nin “øleri Demokrasi” söylemlerinin arkasÕna saklanÕlarak; Yasal Dernekler 
BasÕlmakta, Demokratik Kitle Örgütlerinin Yönetici ve Üyeleri anlamsÕz bir biçimde Evleri 
BasÕlarak GözaltÕna AlÕnmakta, Gazeteciler Tutuklanmakta, Siyaset HakkÕ binbir türlü BaskÕyla 
Ortadan KaldÕrÕlmaya ÇalÕúÕlmakta, tüm BasÕn AçÕklamalarÕna Polis Güçleri tarafÕndan müdahale 
edilmekte, Dergiler ve Gazeteler çeúitli yöntemlerle Sindirilmeye, Hizaya Sokulmaya ÇalÕúÕlmakta, 
henüz BasÕlmamÕú Kitaplar bile toplatÕlmaktadÕr. 
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Bu durumun en son örneklerinden bir tanesi 31 MayÕs 2011 tarihinde Ankara’da 
yaúanmÕútÕr. Çeúitli Siyasi Partilerin, SendikalarÕn, Demokratik Kitle Örgütlerinin, Emek ve 
Demokrasi Güçlerinin, Hopa’da yaúanan ve sonucunda Metin LOKUMCU’nun ölümüne neden 
olan OlaylarÕ Protesto Etme Giriúimleri yo÷un bir SaldÕrÕyla karúÕlaúmÕú ve sonuçta 54 kiúi 
büyük bir ùiddet Gösterisi eúli÷inde GözaltÕna alÕnmÕútÕr. 

De÷erli BasÕn Emekçileri, østanbul Ba÷cÕlar Sosyal Güvenlik Merkezinde görev yapan 
østanbul 1 Nolu ùube Yönetim Kurulu Üyemiz Gülsüm YILDIZ, 26 MayÕs 2011 tarihinde, ö÷lenden 
sonra saat 14.30 itibarÕyla øúyerinden GözaltÕna alÕnmÕú bulunmaktadÕr. 

Ankara Cumhuriyet BaúsavcÕlÕ÷ÕnÕn talimatÕyla GözaltÕna alÕnarak, Ev AramasÕna ve Adli 
TÕpa götürülen østanbul 1 Nolu ùube Yönetim Kurulu Üyemiz Gülsüm YILDIZ, bu iúlemlerin 
ardÕndan Ankara'ya getirilmiú, Ankara’da ølk SorgulamasÕ yapÕlan Mücadele ArkadaúÕmÕz 
Tutuklanarak Sincan KadÕn KapalÕ Cezaevine gönderilmiútir. 

Konfederasyonumuzun ve SendikalarÕmÕzÕn Üye ve Yöneticilerine yönelik olarak 
geliútirilen BaskÕ, GözaltÕ ve Tutuklamalar hiçbir Demokratik ve Hukuki ölçüye 
sÕ÷mamaktadÕr. 

Bu tür uygulamalar, en Temel ønsan HaklarÕndan olan Örgütlenme ve øfade 
Özgürlü÷ünün bile ihlali anlamÕna gelmektedir. 

De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm, “Demokratik AçÕlÕm” söylemlerinin gündemde oldu÷u 
böylesi bir dönemde, bu tür BaskÕ, GözaltÕ ve Tutuklamalar, AKP Hükümetinin sadece ve sadece 
“Kendine Demokrat” bir tutuma sahip oldu÷unu açÕkça göstermektedir. 

Bilinmelidir ki, ne KESK ve ne de BES, bu tür BaskÕlar, GözaltÕlar ve Tutuklamalarla 
“Hizaya SokulamayacaktÕr”. 

BaskÕlar, Sürgünler, GözaltÕlar ve Tutuklamalar; Kamu Emekçilerinin yÕllardÕr sürdürmekte 
oldu÷u Sendikal Haklar, SÕnÕf, Emek, BarÕú, Kardeúlik, Eúitlik, Özgürlük ve Demokrasi 
Mücadelesindeki KararlÕlÕ÷ÕnÕ ortadan kaldÕramayacaktÕr. 

Tüm bu söylemlerimizin ardÕdan, BES østanbul 1 Nolu ùube Yönetim Kurulu Üyemiz 
Gülsüm YILDIZ’Õn Derhal Serbest BÕrakÕlmasÕnÕ ve Hak Alma Mücadelelerine yönelen her 
türlü BaskÕ ve Sindirme PolitikalarÕna Son Verilmesini Talep ediyoruz…! 

 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

03.06.2011 

 

AKP ÜLKEYø ùøDDET VE KAOSA SÜRÜKLÜYOR…. 

Artvin Hopa’da yaúanan olaylar, iktidarÕn yarattÕ÷Õ Türkiye’nin gerçe÷inin delilidir.  

Baúbakan Recep Tayyip Erdo÷an Hopa mitingi sÕrasÕnda, daha o Hopa’ya gelmeden 
demokratik tepkilerini ifade eden çevreciler ve Hopa halkÕnÕn polisin úiddetine, orantÕsÕz güç 
kullanmasÕ sonucu emekli ö÷retmen Metin LOKUMCU’nun úiddet ve gaza maruz kalarak hayatÕnÕ 
kaybetti÷inin bilinmesine ra÷men AKP mitingini yapmÕú, úehirden ayrÕlÕrken de koruma polisi 
düúerek a÷Õr yaralanmÕútÕr. 

Bütün bu yaúananlarÕ yatÕútÕrmak ve huzuru sa÷lamak, yürütme erkini elinde bulunduran 
siyasal iktidar görevini yapmak yerine, úiddeti körükleyen üslup kullanÕnca demokratik tepkiyi 
gösteren halkÕmÕza Türkiye’nin muhtelif yerlerinde polisin orantÕsÕz güç, úiddet kullanmayÕ 
gerçekleútirmiúlerdir. 

Di÷er taraftan Ankara’da ve ülkenin de÷iúik kentlerinde gerçekleútirilen basÕn 
açÕklamalarÕna tahammül edilememiú, halkÕn güvenli÷inden sorumlu olan kolluk gücü Ankara’da 
taúla, gazla, copla terör estirmiútir. ÖDP Ankara øl binasÕ basÕlÕp kapÕsÕ kÕrÕldÕ, Halkevleri MYK 
Üyesi Dilúat AKTAù’Õn iúgence sonucunda kalçasÕ kÕrÕldÕ ve halen hastanede. Onlarca emek ve 
meslek örgütü üyesi çalÕúanÕ arkadaúlarÕmÕz gözaltÕna alÕndÕ. 

12 Eylül referandumunun ardÕndan kendi 12 Eylülünü yürürlü÷e koyarak tüm baskÕ ve 
úiddet uygulayan Recep Tayyip Erdo÷an, úiddet ve baskÕyla herkesi susturarak, 12 Haziran’da kendi 
saltanatÕnÕ ve padiúahlÕ÷ÕnÕ ilan etmeye hazÕrlanÕyor. 

Buradan uyarÕyoruz; 

Bu saldÕrÕlardan, baskÕlardan vazgeçin, polis güçlerinizi sokaklarda emekçilerin, halkÕn 
üzerine saldÕrtmaktan vazgeçin. Yoksa bu baskÕnÕn altÕnda hükümetiniz de kalÕr. 

Herkes bilsin ki bu ülke, bu halk sahipsiz de÷ildir. Dün oldu÷u gibi bugün de sendikal hak 
ve özgürlükler mücadelemizin yanÕnda demokratik mücadelemizi de kararlÕlÕkla sürdürece÷imizi 
kamuoyuna ilan ediyoruz. 

 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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15.06.2011 

NÜFUS EMEKÇøLERøNE YAPILAN ADALETSøZLøöE KARùI EYLEMDEYøZ… 
Bilindi÷i üzere her seçim döneminde Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü 

çalÕúanlarÕna zorunlu olarak fazla mesai yaptÕrÕlmakta, fazla mesai ödemeleri ise kendi teúkilat 
Kanunundan kaynaklÕ olarak çalÕúÕlan süre kadar ödenememektedir. 

SendikamÕz konu ile ilgili olarak øçiúleri BakanlÕ÷Õ ve Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel 
Müdürlü÷üne yazÕlÕ giriúimlerde bulunarak; “yaúanan iú yo÷unlu÷u ve yaptÕrÕlan fazla çalÕúma da 
dikkate alÕnarak (Cumartesi-Pazar) fazla çalÕúma ücretlerinin ödenerek fazla mesai ücretlerinden 
yapÕlan %15’lik gelir vergisi kesintisine son verilmesini, bir brüt maaú tutarÕnda ikramiye 
ödenmesini, Cumartesi-Pazar yaptÕrÕlacak fazla çalÕúmada yol ve yemek giderlerinin karúÕlanmasÕnÕ, 
belirtilen konularla ilgili acilen bir düzenleme yapÕlmasÕ ve Nüfus Emekçilerinin beklentilerinin 
karúÕlanmasÕ yönünde adÕm atÕlmasÕ” nÕ talep etmiútir. 

Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü SendikamÕza yazmÕú oldu÷u 05.04.2011 
tarihli yazÕsÕ ile 14.03.2011/12.06.2011 tarihleri arasÕnda Nüfus Müdürlüklerinin iú hacimlerindeki 
artÕú nedeniyle 375 sayÕlÕ KHK kapsamÕnda ek ödeme ödenmesi için çalÕúmalarÕn sürdü÷ünü 
bildirmiútir. 

11 Haziran 2011 Cumartesi tarih ve 27961 sayÕlÕ Mükerrer Resmi Gazetede yayÕmlanan 
Bakanlar Kurulu KararÕ ile “Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ü merkez ve taúra 
teúkilatÕnda istihdam edilen memurlar ile sözleúmeli personelden 375 sayÕlÕ Kanun Hükmünde 
Kararnamenin ek 3.maddesinde yer alan ek ödemeden yararlananlara, 15.05.2011-14.06.2011 
tarihleri arasÕnda nüfus hizmetlerinde meydana gelen  artÕútan dolayÕ yo÷un mesai yapmalarÕ 
nedeniyle, 1 aylÕk fazla çalÕúma karúÕlÕ÷Õ %53 oranÕnda ilave ek ödeme yapÕlmasÕna” karar 
verilmiútir. 

Bakanlar Kurulu KararÕ ile Mart ayÕndan MayÕs ayÕna kadar yapÕlan fazla mesailere iliúkin 
herhangi bir ödeme yapÕlmasÕna karar verilmemiútir.  Sadece 15 MayÕs-14 Haziran dönemi için bir 
aylÕk  ödeme yapÕlmasÕna karar verilmiútir. Nüfus emekçilerine 14 Mart 2011 tarihinden itibaren 
fazla mesai ücretlerinin ödenmesi için bir düzenleme yapÕlmamasÕ adaletsiz, haksÕz ve hukuksuz bir 
durumdur. 

Genel Müdürlü÷ün Mart/Haziran dönemi ödeme yapÕlaca÷Õna iliúkin SendikamÕza verdi÷i 
cevaba ra÷men bu yönde düzenleme yapÕlmayarak, 14.03.2011 tarihinden bu yana  yo÷un iú yükü 
altÕnda ezilen ve aralÕksÕz çalÕúan nüfus emekçileri Anayasal hükümler yok sayÕlarak,  Angaryaya 
tabi tutularak ma÷dur edilmiúlerdir. 

Büro Emekçileri SendikasÕ olarak, Nüfus ve VatandaúlÕk øúleri Genel Müdürlü÷ünün 
14.03.2011-15.05.2011 tarihleri arasÕnda zorunlu olarak fazla çalÕútÕrma yaptÕrdÕ÷Õ Nüfus 
emekçilerine fazla mesai ücretlerini tam ve eksiksiz olarak ödemesini talep ediyoruz.  

Bütün Nüfus emekçilerini haklarÕ ve gelecekleri için mücadele etmeye, sendikamÕzda 
örgütlenmeye ça÷ÕrÕyoruz. 
YAùASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMøZ! 

      MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

MALøYE BAKANLIöI 
GÖRMEYEN, DUYMAYAN, KONUùMAYAN 

“ÜÇ MAYMUN’U” OYNAMAKTAN VAZGEÇMELøDøR…! 
 

14 Eylül 2011 - Çarúamba 
De÷erli BasÕn Emekçileri, De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm; 
Maliye BakanlÕ÷ÕnÕn Resmi Gazetede YayÕmlanma koúuluna bile uymaksÕzÕn yürürlü÷e 

koydu÷u, Eúitsiz ve Adaletsiz 22.07.2011 tarihli Fazla Mesai UygulamasÕna iliúkin 
Düzenlemesini YargÕya taúÕyan Büro Emekçileri SendikasÕ Genel Merkezi olarak; Eúitlik ve 
Adaletten uzak bu Uygulama konusunda, 28 Temmuz 2011 Perúembe, 4 A÷ustos 2011 Perúembe, 11 
A÷ustos 2011 Perúembe, 18 A÷ustos 2011 Perúembe ve son olarak 25 A÷ustos 2011 Perúembe günü, 
Maliye BakanlÕ÷Õ önünde Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕ yapmÕú, bu süreçte, SorunlarÕmÕzÕn Çözümü 
için Maliye BakanlÕ÷Õndan da Görüúme Talep etmiú bulunmaktayÕz. 

Maliye BakanlÕ÷Õ Görüúme Talebimize olumlu bir yanÕt vermemiú, 5 hafta süreyle 
Maliye BakanlÕ÷Õ önünde yapmÕú oldu÷umuz her Eylemin öncesinde Maliye Emekçilerini 
BaskÕ altÕna almaya çalÕúmÕú, her Eylemden sonra da Görmeyen, Duymayan, Konuúmayan 
“Üç Maymun”u oynamaya devam etmiútir. 

De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm; 
HaftalardÕr Maliye BakanlÕ÷Õ önünde sürdürdü÷ümüz “Perúembe Eylemlerinin” 

ardÕndan bugün ülke genelinde øl DefterdarlÕklarÕ önünden Maliye BakanlÕ÷Õna sesleniyoruz. 
HaftalardÕr sürdürdü÷ümüz Eylemlerimizi daha da geniúletmekten, daha da 
çeúitlendirmekten, ilerletmekten ve keskinleútirmekten bizi alÕkoyacak hiçbir güç yoktur. 

Onun için Maliye Emekçilerinin SorunlarÕnÕn Çözümü konusunda bir an önce adÕm 
atÕlmalÕdÕr. SorunlarÕmÕzÕn Diyalog yoluyla çözülmesinin önündeki engeller ortadan 
kaldÕrÕlmalÕdÕr. Maliye Emekçilerinin Sesine Kulak verilmelidir. Çünkü, Maliye BakanlÕ÷ÕnÕn 
yaptÕ÷Õ ve yürüttü÷ü her ne iú varsa, onlarÕ bizler yapÕyoruz. Maliye Emekçileri olmadan 
Maliye BakanlÕ÷Õ olmaz. 

De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm; 
HaftalardÕr Maliye BakanlÕ÷Õ önünde hepbirlikte KararlÕ bir biçimde sürdürdü÷ümüz 

Mücadeleden aldÕ÷ÕmÕz güçle ilan ediyoruz: Herkes bilsin ki, Mücadele Azmimiz ve 
KararlÕlÕ÷ÕmÕz bizi BaúarÕya taúÕyacaktÕr. Çünkü Mücadele edenler her zaman Kazanamazlar, 
ama Kazananlar hep Mücadele edenlerdir. 

De÷erli BasÕn Emekçileri; 
213 sayÕlÕ Vergi Usul Kanunun ilgili hükümlerine göre ödenen Ek Ödemelerde sürekli 

olarak Üst Düzey Personel Lehine düzenlemeler yapan Maliye BakanlÕ÷Õ, iú “Di÷er Personele” 
geldi÷inde bu konuda bir iyileútirme yapmaktan daima kaçÕnmÕútÕr. Maliye BakanlÕ÷ÕnÕn “Di÷er 
Personel” tanÕmlamasÕ bile ne kadar AyrÕmcÕ bir tutuma sahip oldu÷unun en basit göstergesidir. 
Ancak bilinmelidir ki; bizler “Di÷er Personel” de÷iliz, esasen Maliye BakanlÕ÷ÕnÕn tüm iúlerini 
yapan Maliye Emekçileri olarak aslolan “Biziz”. 

2005 yÕlÕndan bu yana Uzman olan personelle olmayan personel arasÕndaki Ücret 
Uçurumunu bilerek ve isteyerek derinleútiren Maliye BakanlÕ÷Õ, bu sayede Maliye Emekçileri 
arasÕnda ciddi bir bölünme yaratmayÕ amaçlamÕútÕr. 
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AynÕ masalarda, benzer iúleri yapmakta olan Uzman olan personelle, olmayan, ya da 
olamayan personel arasÕndaki Ücret FarkÕ Maliye BakanlÕ÷Õnca bilerek ve isteyerek oluúturulmuú, bu 
Yöntemle Maliye Emekçileri arasÕndaki DayanÕúmanÕn Yok Edilmesi ve Rekabet unsurunun 
geliútirilmesi amaçlanmÕútÕr. 
 Bu insanlÕk dÕúÕ uygulamalarÕn denetlenebilmesi ve sürdürülebilmesi için Milyarlarca Lira 
Harcayarak KartlÕ Geçiú Kontrol Sistemleri ve Kamera Sistemleri oluúturan Maliye BakanlÕ÷Õ, 
øú Ücret Adaletinin Sa÷lanmasÕ ve HaklÕ Taleplerimizin karúÕlanmasÕna geldi÷inde Bütçede Para 
Yok Mazeretinin ArkasÕna SÕ÷Õnmaya çalÕúmÕútÕr. 

Dilekçe KampanyalarÕmÕzÕn, Faks Eylemlerimizin, Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕmÕzÕn ve 
Ankara Yürüyüúlerimizin Oda÷Õnda daima Eme÷imizin KarúÕlÕ÷Õ olabilecek bir Ücret ve ønsanca 
Yaúam, ønsanca Düzen Taleplerimiz yer almÕútÕr. 

De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm; 
Biz Büro Emekçileri SendikasÕ olarak Maliye BakanÕ SayÕn Mehmet ùøMùEK 

tarafÕndan 22 Temmuz 2011 tarihinde onaylanan Fazla Mesai UygulamasÕna iliúkin 
düzenlemeyle ilgili olarak YargÕya baúvurduk. Çünkü bu düzenleme tüm Maliye Emekçilerini 
Eúit ve Adil bir biçimde kapsamÕyor. Çünkü bu düzenleme TaraflÕ ve Adaletsiz. Çünkü bu 
düzenlemeyle Maliye Emekçileri bir kez daha kendi içinde bölünmeye ve ayrÕútÕrÕlmaya 
çalÕúÕlÕyor. Bu nedenle, açmÕú oldu÷umuz DavayÕ Kazanaca÷ÕmÕza inanÕyoruz. Çünkü bu 
düzenleme Eúit ve Adil de÷ildir.  

Buradan Maliye BakanlÕ÷Õna ça÷rÕda bulunuyoruz; baúta, son olarak hayata 
geçirdi÷iniz kimi personel için açÕkça bir “Maaú øyileútirmesi” olarak öngörülen, geriye 
kalanlara ise ya hiç verilmeyen, ya da “Geçiú Kontrol Sistemi”ne tabi kÕlÕnmak suretiyle Fiili 
ÇalÕúma KarúÕlÕ÷Õ Ödenmesini PlanladÕ÷ÕnÕz AyrÕmcÕ Fazla Mesai Ücreti Ödemesi UygulamasÕ 
olmak üzere tüm HaksÕz ve Eúitsiz UygulamalarÕnÕzÕ derhal geri çekin. 

YÕllardÕr Hükümetlerce tek taraflÕ olarak belirlenen Yüzdelik Maaú ArtÕúlarÕ dÕúÕnda 
MaaúlarÕnda herhangi bir artÕú sa÷lanmayan Maliye Emekçilerinin enflasyon karúÕsÕnda 
erimiú olan Ücretlerini hiç de÷ilse “Yoksulluk SÕnÕrÕnÕn” üzerine çÕkartÕn. 

Herkesin bildi÷i gibi, 22 Temmuz 2011 tarihinde Uygulamaya Koydu÷unuz HaksÕz ve 
Eúitsiz Düzenlemeyi úu anda Maliye BakanlÕ÷Õnda uygulayamÕyorsunuz. 

Çünkü tam 5 hafta boyunca Maliye BakanlÕ÷ÕnÕn önünde, Maliye BakanÕna karúÕ 
direndik ve sonuçta Maliye BakanlÕ÷Õna geri adÕm attÕrdÕk. 

ùu anda Maliye BakanlÕ÷Õnca yapÕlmÕú olan 3 Yönetmelik De÷iúikli÷inin de yapÕlma 
nedeni 5 hafta süreyle sürdürdü÷ümüz ve Maliye BakanÕnÕn Makam OdasÕnÕn önüne kadar 
taúÕdÕ÷ÕmÕz eylemlerdir. Gelinen noktada bir KazanÕm Varsa Mücadele eden Bizlere, 
BES’lilere aittir. 

Maliye BakanlÕ÷Õ Veri HazÕrlama Kontrol øúletmeni KadrolarÕnÕn tüm Maliye 
Emekçilerine hiçbir koúula ba÷lÕ olmaksÕzÕn Eúit ve Adil bir biçimde verilmesi talebimize 
karúÕlÕk olarak, yeni yapmÕú oldu÷u Yönetmelik De÷iúikliklerini öne sürmüútür. 

Bilin ki, yeni çÕkartmÕú oldu÷unuz Yönetmeliklerin aleyhimizde olacak sonuçlarÕna 
iliúkin olarak YargÕya baúvurmaktan da, Fiili ve Meúru Eylemlerimizle size Alanlardan Cevap 
Vermekten de geri durmayaca÷Õz. 

Buradan Maliye BakanlÕ÷Õna sesleniyoruz; Maliye Emekçilerini Merkez/Taúra, 
Gelirci/Giderci, Uzman Olan/Ol(a)mayan gibi kriterlerle ayrÕútÕrmaktan ve Eúit øúe Eúit Ücret 
ølkesine aykÕrÕ uygulamalarÕnÕzdan bir an önce vazgeçin. 
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25 Mart 2009 Çarúamba günü BES Merkez Yönetim Kuruluna vermiú oldu÷unuz 
“SÖZ”e uygun davranarak; Uzman olan personelle, olmayan, ya da olamayan personel 
arasÕndaki “Ücret Uçurumu”nu ortadan kaldÕrÕn. 

Ek Ödemelerimizi ÇalÕúmakta oldu÷umuz Birimlere ve Görev UnvanlarÕmÕza göre 
belirlemekten vazgeçin. 

Onlarca kez YargÕdan geri döndü÷ü halde Görevde Yükselme SÕnavlarÕnda 
uygulamaya devam etmekte Õsrar etti÷iniz Mülakat (Sözlü SÕnav) uygulamasÕndan vazgeçin. 

Keyfi bir biçimde, kimi personelin ücretlerinde fiilen yapmÕú oldu÷unuz iyileútirmeyi, 
tüm Maliye Emekçilerini kapsayacak úekilde Yeniden Düzenleyin, Genelleútirin ve bu Ücret 
øyileútirmesini Temel Ücretlerimize dahil edin. 

De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm; 
Bizler, Maliye BakanlÕ÷ÕnÕn baúta “Eúit øúe Eúit Ücret” ølkesine aykÕrÕ, Ücret 

Adaletsizli÷i DayatmasÕ olmak üzere, tüm AyrÕmcÕ, Eúitlikten ve Adaletten uzak 
UygulamalarÕna karúÕ, HaklarÕmÕz ve Gelece÷imiz için hepbirlikte Mücadele etmeye devam 
edece÷iz. 

Bizler; Büro Emekçileri SendikasÕ olarak, Örgütlü Emekçilerin Mücadelesinin hiçbir 
zaman Yenilmedi÷ini, Örgütlenen, Birleúen ve Direnen Emekçilerin Mutlaka Kazanaca÷ÕnÕ 
biliyoruz, bu gerçe÷i onlara; Maliye BakanlÕ÷Õna ve AKP øktidarÕna da ö÷retmeye devam 
edece÷iz. 

 
……………………… YÖNETøM KURULU 
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          15.09.2011 
 

BASINA VE KAMUOYUNA 

 

KadÕnlarÕn yaúamÕn her alanÕnda, evlerinde, iú yerlerinde, kamusal alanlarda, mücadele 
alanlarÕnda úiddetin çeúitli biçimlerine maruz kaldÕ÷Õ ve kadÕn cinayetlerin son dönemde giderek 
arttÕ÷Õ bilinmektedir. 2002’de; öldürülen kadÕn sayÕsÕ 66 iken, 2010’a kadar kadÕn cinayetlerinin 
yüzde 1400 oranÕnda arttÕ÷Õ tespit edilmiútir. Bu durum, ülkemizde yürütülen sosyal ve ekonomik 
politikalarÕn toplumsal yaúamÕmÕzda yarattÕ÷Õ tahribatlarÕn, yozlaúmanÕn bir sonucudur. Di÷er 
tarafta, egemen ideolojinin ilk ma÷durlarÕnÕn kadÕnlar oldu÷u aúikârdÕr.  

SendikamÕz üyesi ve Ankara Adliyesi øúyeri Temsilcimiz Nejla YILDIZ'Õn  20 Ekim 2010 
günü evinin yakÕnÕndaki otobüs dura÷Õnda bÕçaklanarak  öldürülmesinin üzerinden 8 ay geçtikten 
sonra açÕlan davada yargÕlama devam etmektedir. Bugün yargÕlamanÕn ikinci duruúmasÕ 
gerçekleúecektir. 

Ülkemizde 2011 yÕlÕnÕn sadece Temmuz ayÕnda 20 kadÕn cinayete kurban gitti. KÕskançlÕk, 
namus, töre, sevgi vb gibi adlar altÕnda kendisini gösteren kadÕn cinayetlerinin bilançosu savaú 
rakamlarÕnÕ aratmÕyor. 

 
KadÕn cinayetlerine karúÕ yükselen sesi duymazdan gelen, úiddettin meydana gelmesinden 

neredeyse kadÕnlarÕ sorumlu tutan, kendi iktidarÕ döneminde úimdiye kadar görülmemiú bir biçimde 
artan kadÕn cinayetlerine karúÕ AKP, sorununun kenarÕndan dolaúarak elektronik 
kelepçe gibi magazinsel önerilerde bulunmaktadÕr. SÕ÷Õnma evlerinin yok denecek kadar az oldu÷u, 
kadÕnlarÕn çalÕúmalarÕ ve e÷itim almalarÕ önündeki engellerin devam etti÷i, kadÕna yönelik ayrÕmcÕ 
politikalarÕn yaúamÕn her alanÕnda daha da derinleútirildi÷i, erkek úiddetine maruz kalan kadÕnÕ 
koruma altÕna alacak bir sosyal devlet anlayÕúÕnÕn olmadÕ÷Õ ülkemizde bu tür önerilerle vakit 
geçirilmeye çalÕúÕlÕyor. 

 
Oysa artÕk kaybedecek vakit yok.  KadÕna yönelik úiddet ve cinayetlerle ilgili soruna bütün 

yönleriyle yaklaúan ve de÷erlendiren bir çalÕúma yapÕlmalÕdÕr. Meclisin yeni yasama döneminde 
öncelikli gündemlerden birisi kadÕn cinayetleri ve kadÕn sorunu olmalÕdÕr. 
 

Bizler, medyadan, sa÷lÕ÷a, e÷itimden adalete, iú yaúamÕndan sosyal hizmetlere kadar, 
hayatÕn bütün alanlarÕnda kadÕna yönelik uygulanan ayrÕmcÕ ve gerici politikalara karúÕ  mücadeleyi 
yükseltmek ve sözümüzü daha  yüksek sesle söylemek zorundayÕz. KadÕna yönelik úiddet ve 
öldürmeler son bulana kadar, kadÕnlar için insanca bir yaúam güvenceli bir gelecek için 
mücadelemizi sürdürmeye devam edece÷iz. 

 
Sendika olarak bugüne kadar oldu÷u gibi bundan sonra da davanÕn takipçisi olaca÷ÕmÕzÕ bir 

kez daha kamuoyuna  bildirmek istiyoruz. 
 

 

BES MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA 
AøHM TÜRKøYE’Yø BøR KEZ DAHA MAHKUM ETTø. 

Sendikal haklarÕn kullanÕmÕnda sürekli baskÕcÕ bir tutum izleyen Türkiye, Avrupa ønsan 
HaklarÕ Mahkemesi nezdinde açÕlan davalarÕ ardÕ ardÕna kaybetmektedir. 

BES Kocaeli ùube Yöneticilerimiz AkÕn ùøùMAN, Sedat ALTUN, Mehmet Necmettin 
ARAZ ve Hasan TURANLI Kamu Emekçileri SendikalarÕ Konfederasyonu tarafÕndan çÕkarÕlmÕú 
olan 1 MayÕs 2004 afiúlerini Alemda÷ ve Tepecik Vergi Dairelerinin duvarlarÕna astÕklarÕ için 
kendilerine kÕnama cezasÕ verilmiú, úikayetçilerin itirazÕ üzerine bu ceza bir alt derece ceza olan 
uyarma cezasÕna dönüútürülmüútür. 

Sendika afiúlerinin iúyeri duvarlarÕna asÕlmasÕnÕ yasaklayan bir hüküm bulunmamasÕna 
ra÷men, iúyerinde belirlenmiú usul ve esaslara aykÕrÕ davranmak ve görüntü kirlili÷i yaratmak 
iddiasÕyla disiplin cezasÕ verilmiútir 

ùube Yöneticilerimize verilen disiplin cezasÕ ve bu ceza nedeniyle bir ay süreyle ek ödeme 
kesintisi yapÕlarak iki kez cezalandÕrma uygulanmÕú olup, SendikamÕz tarafÕndan hem disiplin 
cezalarÕnÕn iptali hem de yapÕlan ek ödeme kesintilerinin iadesi için AøHM’ne baúvurulmuútur. 

Avrupa ønsan HaklarÕ Mahkemesi økinci Dairesi 27.09.2011 tarihli ùøùMAN VE 
DøöERLERø-TÜRKøYE DAVASI 1305/05 Baúvuru Nolu dosyada verilen kararÕnda; 

x Avrupa ønsan HaklarÕ Sözleúmesinin 11.maddesinde “Herkes asayiúi bozmayan toplantÕlar 
yapmak, demek kurmak, ayrÕca çÕkarlarÕnÕ korumak için baúkalarÕyla birlikte sendikalar 
kurmak ve sendikalara katÕlmak haklarÕna sahiptir.” hükmünün ihlal edildi÷ine, 

x Avrupa ønsan HaklarÕ Sözleúmesinin 13.maddesinde yer alan “Bu Sözleúme’de tanÕnmÕú 
olan hak ve özgürlükleri ihlal edilen herkes, ihlal fiili resmi görev yapan kimseler tarafÕndan 
bu sÕfatlarÕna dayanÕlarak yapÕlmÕú da olsa, ulusal bir makama etkili bir baúvuru yapabilme 
hakkÕna sahiptir.” hükmünün ihlal edildi÷ine, 

x Kocaeli ùube Yönetim Kurulu Üyelerimiz AkÕn ùøùMAN’a 110, Hasan TURANLI’ya 143, 
Sedat ALTUN’a 110, Necmettin ARAZ’a 119 Euro maddi 1000’er Euro manevi tazminat 
ödenmesine 

Karar vermiútir. 
AøHM økinci Daire kararÕnda; Sendika Yöneticilerin asmÕú olduklarÕ afiúin iúyeri ortamÕnda 

rahatsÕzlÕk oluúturmadÕ÷ÕnÕ, sendika üyelerinin ücretli çalÕúanlar arasÕnda bir dayanÕúma günü olan 
iúçi bayramÕ organizasyonu hakkÕnda bilgiler vermek acÕnÕn taúÕdÕ÷ÕnÕ ve sendika haklarÕnÕn 
ba÷ÕmsÕz bir úekilde yerine getirilmesinden ibaret oldu÷unu tespit etmiútir. 

Demokratik bir toplumda dernek ve sendika kurma özgürlü÷ünün saygÕn bir yeri oldu÷una 
dikkat çekilen kararda; birey bu özgürlükten yararlanamaz, eylem hakkÕ tanÕnmaz ise bu haklarÕn 
gerçekte var olamayaca÷Õ ve disiplin cezalarÕnÕn sendika üyelerinin faaliyetlerini özgürce 
gerçekleútirmeleri önünde caydÕrÕcÕ bir etkiye sahip oldu÷u belirtilmiútir. 

4688 sayÕlÕ Kamu Görevlileri SendikalarÕ Kanununda de÷iúiklik yapÕlmasÕnÕn tartÕúÕldÕ÷Õ ve 
Toplu Sözleúme koúullarÕnÕn belirlenmeye çalÕúÕldÕ÷Õ úu günlerde Hükümetin Uluslar arasÕ 
sözleúmelerden do÷an haklarÕ içeren düzenlemeler yapmasÕ gerekti÷i bir kez daha gereklilik halini 
almÕútÕr. 

øLO Sözleúmelerini imzalayan Türkiye, AnayasanÕn 90.maddesinde yer alan hüküm 
çerçevesinde Toplu Sözleúme ve Grev HakkÕnÕ içeren bir Sendika YasasÕnÕ düzenlemelidir. 

 
       MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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           16.11.2011 
 

BasÕna ve Kamuoyuna, 
 
AKP Hükümeti iktidara geldi÷i günden bu yana, emperyalizmin toplumsal yÕkÕm politikalarÕnÕ 
uygulamakta son derece istikrarlÕ bir çizgi izlemektedir. 
 
UluslararasÕ sermaye örgütlerinin ihtiyaçlarÕ do÷rultusunda kamu hizmetleri, piyasaya açÕlmÕú, 
özelleútirilmiú, paralÕ hale getirilmiú ve ticarileútirilerek kamu hizmetleri tasfiye edilmiú, sosyal 
hukuk devleti ortadan kaldÕrÕlmÕútÕr. 
 
E÷itimden sa÷lÕ÷a en temel vatandaúlÕk haklarÕ paralÕ hale getirilirken, hukuk da paralÕ hale 
getirilmiú, haksÕzlÕ÷a ve hukuksuzlu÷a u÷rayanlarÕn haklarÕnÕ aramasÕ ve yargÕ yoluna baúvurmasÕ da 
neredeyse olanaksÕz hale getirilmiútir. HalkÕmÕz yoksulluk koúullarÕnda yaúamak zorunda bÕrakÕlmÕú 
ve kamu emekçilerinin ücretleri de yoksulluk sÕnÕrÕna geriletilmiútir. 
 
Siyasi iktidar, önce 6111 sayÕlÕ Torba Yasa ile kamu emekçilerinin pek çok kazanÕlmÕú hakkÕnÕ gasp 
etmiú, esnek ve kuralsÕz çalÕúma tüm çalÕúma alanÕnda meúru hale getirilmiútir. Bununla birlikte de 
657 sayÕlÕ Yasa’da yapÕlmasÕ düúünülen de÷iúikliklerle kamu emekçilerinin iú güvenceleri ortadan 
kaldÕrÕlmak istenmekte ve modern köleli÷in önü açÕlmaktadÕr. 
 
AKP, bir yandan ileri demokrasi söylemlerini dilinden düúürmezken, bin yandan demokratik 
tepkilerini ifade eden, haklarÕ ve gelecekleri için örgütlenen her türlü muhalif kesime yönelik baskÕ 
ve antidemokratik uygulamalarÕnÕ da hÕzlandÕrarak, tüm bu düzenlemeleri gerçekleútirirken herhangi 
bir muhalefet yapÕlmasÕnÕ istememektedir.  
 
AKP, herhangi bir komisyon çalÕúmasÕ, müzakere, parlamento görüúmesi ve yakÕn yargÕ denetimi 
olmaksÕzÕn kamuoyunun tartÕúmasÕndan kaçÕrmak, düzenlemelerin gerçek amacÕnÕ gizlemek ve 
süreci hÕzlandÕrmak amacÕyla KHK çÕkarma yetki kanunu çÕkarmÕú ve son 6 ayda 35 farklÕ Kanun 
Hükmünde Kararname çÕkararak GATS anlaúmasÕ ile belirlenen ve parça parça kanunlar ile 
kamunun küçültülmesi projesini sona yaklaútÕrmÕútÕr. 
 
Toplu Sözleúme ve Grev HakkÕ tartÕúmalarÕnÕ sadece kendisinin ve kendi SendikasÕnÕn ihtiyaçlarÕ 
do÷rultusunda sürdüren AKP, Uluslar arasÕ sözleúmelerden do÷an haklarÕmÕzÕ da yok saymaktadÕr. 
 
4688 sayÕlÕ yasada yapÕlmasÕ düúünülen de÷iúikler ile, Toplu Sözleúme HakkÕnÕ sadece mali ve 
sosyal haklarla sÕnÕrlanmakta, örgütlenme özgürlü÷ünün önündeki engelleri devam ettirilmekte, 
iúyeri temsilcilerinin sayÕlarÕ ve haklarÕ sÕnÕrlanmakta ve en baúta Grev hakkÕ yok sayÕlmaktadÕr. 
AKP, Toplu Sözleúmeye iliúkin yasa de÷iúiklikleri ile mevcut yasayÕ bugünkü halinden daha geri 
hale getirmeye çalÕúmaktadÕr. 
 
Bir yandan Toplu Sözleúme YasasÕ hazÕrlayan ve sözde Sendikalar ile taslak üzerinde uzlaúan Siyasi 
øktidar, di÷er yandan Toplu Sözleúme ile belirlenmesi gereken mali haklarÕ bir gecede yine Kanun 
Hükmünde Kararname ile tüm taraflardan habersiz belirleyerek “Toplu sözleúme yasal hale bile 
gelse ben istedi÷im düzenlemeyi tek taraflÕ olarak yaparÕm” demektedir. 
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“Memurlar gün a÷ardÕktan, gün batÕmÕna kadar çalÕúabilir”, “memura eúit iúe eúit ücret”, “memur 
yok kamu çalÕúanÕ var”, “Ülkemiz 780 bin kilometrekare kamuda çalÕúmak isteyen her metrekarede 
çalÕúacak” diyen hükümet, söylemlerinin bir kÕsmÕnÕ bir gecede çÕkardÕ÷Õ KHK’ler ile hayata 
geçirmiú, yeni yeni düzenlemeleri de sÕrasÕyla hayata geçirece÷ini kamu emekçilerin iú güvencesini, 
iúçilerin kÕdem tazminatÕnÕ ve dolayÕsÕyla emekli ikramiyelerini de kaldÕrma hazÕrlÕ÷Õ sürdürdü÷ünü 
açÕklamaktadÕr. 
 
 
HalkÕn ve emekçilerin kazanÕlmÕú haklarÕnÕ birer birer ortadan kaldÕrmayÕ hedefleyen AKP, 2 KasÕm 
gecesi gizlice ve sessizce tüm taraflardan kaçÕrarak 666 sayÕlÕ Kanun Hükmünde Kararnameyi 
çÕkararak EùøT øùE EùøT ÜCRET ilkesini hayata geçirdi÷i aldatmacasÕnÕ duyurmuútur. 
 
Tüm kamu kurumlarÕnÕn ek ödemelerini tek bir yasa ile belirledi÷ini ve farklÕlÕklarÕnÕ ortadan 
kaldÕrÕldÕ÷ÕnÕ söyleyen hükümet, kamu emekçileri arasÕndaki ücret adaletsizli÷ini büyütmüú, üst 
düzey bürokratlarÕna ulufe da÷ÕtÕrken, memurlara da bir parmak bal ile haksÕzlÕklarÕn üstünü örterek, 
ücret uçurumunu KHK ile daha da büyütmüútür.   
 
Bu düzenleme sadece üst düzey bürokratlar, merkez teúkilatÕ uzmanlarÕ ve CumhurbaúkanÕ ve 
BaúbakanÕn yakÕn çalÕúanlarÕ için getirilmiú bir ücret iyileútirmesi ve bu personelin kendi aralarÕnda 
ücretlerinin eúitlenmesini kapsamaktadÕr.  
 
AKP, sözde Eúit iúe eúit ücret ilkesini kamu çalÕúanlarÕnÕn sadece ¼ üne yakÕn kÕsmÕ için kendi 
ihtiyaçlarÕ do÷rultusunda uygulamaya koyarken, geri kalan ¾ lük kÕsmÕnda yani yaklaúÕk 
birmilyonbeúyüzbin kamu emekçisinin ücretlerinde herhangi bir iyileútirme yada ücret de÷iúikli÷i 
gerçekleútirmemiútir. Aksine Maliye BakanlÕ÷Õ, Sosyal Güvenlik Kurumu BaúkanlÕ÷Õ, øú Kur Genel 
Müdürlü÷ü gibi pek çok kurum çalÕúanÕnÕn gelirleri düúürülmüú, Hak kayÕplarÕna neden olunmuútur. 
Binlerce 4/C li emekçi bu düzenlemenin dÕúÕnda tutularak haksÕzlÕ÷a u÷ratÕlmÕúlardÕr. 
 
Devlet Güdümlü SendikalarÕn 2008 yÕlÕ Toplu Görüúmeleri do÷rultusunda ve olumlu bir úekilde 
hayata geçirildi÷ini iddia ettikleri eúit iúe eúit ücret nedeniyle, son 5 yÕlda Maliye ve SGK 
çalÕúanlarÕnÕn maaúÕ %40-45 oranÕnda erimiútir. Bu erimeyi de 2008 yÕlÕnda attÕklarÕ imza ile 
onaylayan Sendikalar úimdide 4688 sayÕlÕ yasadaki de÷iúikleri alkÕúlamaktadÕrlar. 
 
666 sayÕlÕ sözde eúit iúe eúit ücret KHK’si ile ek ödemelerin SGK primi dÕúÕnda tutulmuú ve emekli 
aylÕ÷Õna dahil edilmesi yönünde de bir düzenleme getirilmemiútir. 
 
Kamu ÇalÕúanlarÕnÕn Mali HaklarÕnÕn Düzenlenmesi yani 666 sayÕlÕ Kanun Hükmünde Kararnamede 
bu yönde düzenlememe yapÕlmamasÕ kabul edilemez. 
 
ÇalÕúÕrken almakta oldu÷u ücretler emekli aylÕ÷Õna dahil edilmeyerek, emeklilikte sefalet ücretine 
mahkum edilen kamu emekçilerine ödenen tüm ücretlerin emekli aylÕ÷Õna dahil edilece÷i bir 
düzenleme hayata geçirilmelidir. 
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Büro Emekçileri SendikasÕ olarak ek ödemelerin emekli aylÕ÷Õna dahil edilmesi talebiyle 
baúlattÕ÷ÕmÕz imza kampanyasÕ bugün sona ermiútir. Bugün Ülkenin dört bir yanÕnda Büro 
Emekçileri topladÕklarÕ dilekçeleri BaúbakanlÕ÷a fakslÕyorlar. Bizde burada toplamÕú oldu÷umuz 
dilekçeleri dosyalar halinde BaúbakanlÕ÷a veriyor ve talebimizi bir kez daha yineliyoruz: ønsanca 
yaúayacak bir temel ücreti Toplu Sözleúme masasÕnda belirleyelim ve bu ücret emekli 
aylÕ÷ÕmÕza da yansÕtÕlsÕn. 

AKP’nin tüm baskÕ ve yÕldÕrma politikalarÕna ra÷men biz emekçiler, haklarÕmÕz ve 
gelece÷imiz için fiili ve meúru mücadelemizi kararlÕlÕkla sürdürece÷iz! Örgütlenece÷iz ve 
kazanÕlmÕú haklarÕmÕzÕn elimizden alÕnmasÕna izin vermeyece÷iz! 

BÜRO EMEKÇøLERø OLARAK; 

Keyfi iúten çÕkarmaya, soruúturmalara, haksÕz görev ve iúyeri de÷iútirmeye, özelleútirme ve 
taúeronlaútÕrmaya, sözleúmeli ve geçici personel çalÕútÕrÕlmasÕna, esnek ve kuralsÕz çalÕútÕrmaya karúÕ 
iú güvencesini, 

AlÕndÕ÷Õ gün bitmeyen, eúitsizlik yaratmayan, enflasyon karúÕsÕnda eriyip emekçiyi yoksullu÷a 
itmeyen, performansa göre de÷il insanca yaúamamÕza yetecek bir temel ücreti, 

øú ortamÕnÕn özgürleúmesi, eúit iúe eúit ücret verilmesi, eúit temel ücret dÕúÕnda iúin niteli÷inden 
kaynaklÕ tazminatlarÕn ödenmesi, kadro/derece ilerlemelerinin kariyer ve likayat ilkeleri 
çerçevesinde yapÕlmasÕ, atama ve görevde yükselmelerde haksÕzlÕk ve keyfili÷in önlenmesi, sa÷lÕklÕ 
çalÕúma koúullarÕnÕn sa÷lanmasÕ ve Grev ve Toplu Sözleúme hakkÕnÕ yasal güvenceye alan 
düzenlemeler yapÕlana kadar mücadelemizi sürdürece÷iz! 

 

GÜVENCELø øù, øNSANCA YAùANACAK BøR ÜCRET! 
SAVAùA DEöøL, EMEKÇøYE BÜTÇE! 
SÖZ, YETKø, KARAR ÇALIùANLARA,  
YAùASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMøZ! 

EMEKÇøYøZ, HAKLIYIZ, KAZANACAöIZ! 
 
 

     BES MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA 
 
 

AKP'nin Hopa HesaplaúmasÕ devam ediyor...! 
BES Ankara Adliyesi øúyeri Temsilcilerimiz 

Fatma Ekin NARøN ve Turgay AKÇAY 
Hopa Eylemleri Nedeniyle 

"Devlet Memurlu÷undan ÇÕkartÕlmak østeniyor” 
 
  

18 KasÕm 2011 – Cuma 
 
 Kamuoyunca da bilindi÷i üzere; 12 Haziran 2011 Genel Seçimleri sürecinde, 31 MayÕs 2011 
SalÕ günü AKP tarafÕndan Artvin Hopa’da düzenlenen Seçim Mitingi öncesinde baúlayan 
gerilim, Polisin Sert Müdahalesiyle karúÕlaúmÕú, Emekli bir E÷itim Emekçisi olan Metin 
LOKUMCU da bu olaylar sÕrasÕnda Güvenlik Güçleri tarafÕndan kullanÕlan Biber GazÕ, ve 
görmüú oldu÷u ùiddetten kaynaklanan Yo÷un Stres ve Heyecan nedeniyle yaúamÕnÕ 
yitirmiútir. 
 
 Hopa’da yaúanan ve sonucunda bir E÷itim Emekçisi olan Metin LOKUMCU’nun 
aramÕzdan ayrÕlmasÕna neden olan bu üzücü olaylarÕn ardÕndan AKP Hopa ile Hesaplaúmaya 
baúlamÕú, Hopa’dan baúlayarak, Artvin ve çevresinde büyük bir sürek avÕ baúlatmÕú, ülkenin dört bir 
yanÕnda bu olaya tepki gösteren Emek ve Meslek Örgütlerinin, SendikalarÕn, Siyasi Partilerin, 
Demokratik Kitle Örgütlerinin ça÷rÕsÕyla düzenlenen Yürüyüú ve Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕna 
katÕlan YurttaúlarÕmÕz da, Polisin Sert Müdahalelerinden nasibini almÕútÕr. 
 
 Ankara’da, 31 MayÕs 2011 SalÕ günü saat 18.00 – 18.30 sularÕnda KESK Ankara 
ùubeler Platformunun da içerisinde yer aldÕ÷Õ Emek ve Demokrasi Güçlerince düzenlenen 
Yürüyüú Yüksel Caddesinden baúlamÕú, AKP øl BaúkanlÕ÷Õ önüne varÕr varmaz, herhangi bir 
UyarÕda dahi bulunulmaksÕzÕn, BasÕn AçÕklamasÕnÕn yapÕlmasÕna bile olanak tanÕnmadan, Emniyet 
Güçleri tarafÕndan çok sert bir úekilde müdahale edilerek eyleme katÕlan kitle da÷ÕtÕlmÕú, kitlenin 
da÷ÕtÕlmasÕnÕn ardÕndan KÕzÕlay civarÕnda sürek avÕ baúlatÕlmÕú, Emniyet Güçlerince onlarca insan 
sokak ortasÕnda dövülerek, sövülerek, yerlerde sürüklenerek, Korkunç bir ùiddet Gösterisi eúli÷inde 
GözaltÕna alÕnmÕú, GözaltÕlar sürerken KÕzÕlay civarÕndaki vatandaúlara yönelik olarak 
Emniyet Güçlerince olaylara müdahil olmamalarÕ, Zira; GözaltÕna alÕnan kiúilerin Yasa DÕúÕ 
Örgütlerin Üyeleri olduklarÕna dair Gerçek DÕúÕ Anonslar yapÕlmÕú, bu olaylar sÕrasÕnda 
onlarca yurttaúÕmÕz yaralanmÕú, Halkevleri Genel Mali SaymanÕ Dilúat AKTAù’Õn da kalçasÕ 
kÕrÕlmÕútÕr. 
 
 GözaltÕna alÕnanlarÕn u÷radÕ÷Õ Hakaret, Eziyet ve ùiddetin BoyutlarÕ halen o dönemde 
bu konuda haber yapan Gazetelerin ve ønternet Sitelerinin sayfalarÕndan izlenebilir 
durumdadÕr. 
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 Ülke genelinde yaúanan çeúitli eylemlerin ardÕndan, eylemlere katÕlanlarÕn Yasa DÕúÕ 
Örgüt Üyeleri oldu÷u iddiasÕyla çeúitli kentlerde davalar açÕlmÕú, hiçbir haklÕ gerekçe 
olmaksÕzÕn 37 insan tutuklanmÕú, cezaevlerine atÕlmÕútÕr. 
 

Halen, Hopa Eylemleri olarak bilinen eylemler nedeniyle; Ankara’da 22, Arhavi’de 6 
kiúi olmak üzere toplam 28 yurttaúÕmÕz tutuklu olarak cezaevinde bulunmakta ve serbest 
kalaca÷Õ günü büyük bir özlemle beklemektedir. 
 

Bizler, bugün, buradan, “Hopa TutuklularÕ”nÕ, sayÕlarÕ 32 olan “KESK’li TutuklularÕ” 
ve tüm “Demokrasi Mücadelesi TutuklularÕnÕ” selamlÕyoruz. 
 
 AKP øktidarÕnca her fÕrsatta dile getirilen øleri Demokrasi ve ønsan HaklarÕ, øú 
Kendilerine Muhalif olan kesimlere geldi÷inde rafa kaldÕrÕlmakta, øleri Demokrasi 
söylemlerinden ortada eser bÕrakÕlmamaktadÕr. 
 

Adalet, Demokrasi, Özgürlük, BarÕú, Kardeúlik ve Hak Mücadelesi veren tüm 
kesimlere oldu÷u gibi; Hopa’da yaúanan olaylarÕ protesto etmek için Demokratik HaklarÕnÕ 
kullanarak BasÕn AçÕklamalarÕna katÕlan tüm yurttaúlarÕmÕza yönelik olarak ta BaskÕlar halen 
ve Artarak Devam Etmektedir. 
 

Büro Emekçileri SendikasÕ (BES) Ankara Adliyesi øúyeri Temsilcilerimiz Fatma Ekin 
NARøN ve Turgay AKÇAY hakkÕnda; Hopa’da yaúanan olaylar nedeniyle 31.05.2011 tarihinde 
Ankara’da yapÕlan Kitlesel BasÕn AçÕklamasÕna katÕldÕklarÕ gerekçesiyle yürütülen ødari Soruúturma 
sonucunda, Ankara Adli YargÕ ølk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu BaúkanlÕ÷ÕnÕn talebi 
üzerine, Adalet BakanlÕ÷Õ Yüksek Disiplin Kurulu tarafÕndan “…bir daha atanmamak üzere, 
Devlet Memurlu÷undan ÇÕkartÕlma cezasÕyla” cezalandÕrÕlmak üzere BakanlÕk Yüksek 
Disiplin Kurulunca Son SavunmalarÕnÕn AlÕnmasÕna Karar verilmiútir. 
 

Daha önce Ankara Özel Yetkili Cumhuriyet BaúsavcÕlÕ÷Õnca haklarÕnda Kovuúturma 
baúlatÕlan øúyeri Temsilcilerimiz hakkÕnda Kovuúturmaya Yer OlmadÕ÷Õna Karar verilmiútir. 
 

Böylesi bir KararÕn ve AklanmanÕn ardÕndan, bu kez, ødari Soruúturma yoluyla øúyeri 
Temsilcilerimiz iúten atÕlarak cezalandÕrÕlmaya çalÕúÕlmaktadÕr. Bu karar Hukuk DÕúÕ ve Siyasi 
bir KarardÕr. 
 

Bilinmelidir ki, Büro Emekçileri SendikasÕ; bugüne kadar oldu÷u gibi bugünden sonra 
da Üye ve Yöneticilerine sahip çÕkmaya devam edecektir. 
 

UnutulmamalÕdÕr ki; Büro Emekçileri SendikasÕnÕn Ankara Vergi Dairesi BaúkanlÕ÷Õ 
øúyeri Temsilcilerinden olan Hülya ÇAöLAR ve Zülbiye AYGÜN de 2006 yÕlÕnda 
SendikamÕzÕn Bildirilerini Da÷ÕttÕklarÕ için iúten atÕlmÕú, ancak çok kÕsa bir süre sonra YargÕ 
KararlarÕyla görevlerine iade edilmiútir. 
 

Dün, SendikamÕzÕn Bildirilerini da÷ÕttÕklarÕ için øúyeri Temsilcilerimizi iúten atanlar, 
bugün de, ça÷rÕmÕz üzerine BasÕn AçÕklamalarÕna katÕlan Üye ve Temsilcilerimizi iúten atmaya 
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yönelerek, esasen bize, yani onbinlerce üyesi olan Büro Emekçileri SendikasÕna ve dolayÕsÕyla 
tüm Muhalif Kesimlere AçÕk bir Mesaj vermektedirler. 
 Bilmelerini isteriz ki, Verdikleri Mesaj alÕnmÕútÕr. Ve gere÷i de En øyi Bir Biçimde 
YapÕlacaktÕr. Fiili ve Meúru Mücadele Gelene÷ine sahip bir Emek Örgütü, bir SÕnÕf Örgütü 
olarak, üzerimize düúeni en iyi bir biçimde yapaca÷ÕmÕzdan kimsenin kuúkusu olmasÕn. 
 

AKP Hopa ile HesaplaúmasÕnÕ sürdürürken, Büro Emekçileri SendikasÕnÕn øúyeri 
Temsilcilerine yöneldi÷ini açÕkça ortaya koydu÷una göre, bilmelidir ki, Büro Emekçileri 
SendikasÕ bugüne kadar oldu÷u gibi, bugünden sonra da, øktidar Sahiplerinin karúÕsÕnda, 
Ezilenlerin ve Emekçilerin ise yanÕnda yer almaya devam edecektir. 
 

Buradan Adalet BakanÕna sesleniyoruz: “SayÕn Adalet BakanÕ; Ankara Adli YargÕ ølk 
Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu BaúkanlÕ÷Õnda bu Karara imza atanlar hakkÕnda bir an 
önce ødari Soruúturma açÕn” ve gere÷ini yapÕn. 
 

AKP øktidarÕnÕn ve “Adalet BakanlÕ÷Õ”nÕn iúi, bizim øúyeri Temsilcilerimizle u÷raúmak 
de÷il, “Suç Olmayan Fiili, adeta bir Suçmuú gibi Takdim ederek ønsanlarÕn Ekme÷iyle 
Oynamaya KalkÕúanlar” yani,  “Gerçekten Sorumlu Olanlar” hakkÕnda gere÷ini yapmaktÕr ve 
bizim de talebimiz budur… 
 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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23 KasÕm 2011 – Çarúamba 
 

BASINA VE KAMUOYUNA 

Büro Emekçileri SendikasÕ østanbul 1 Nolu ùube E÷itim Sekreterimiz 

Gülsüm YILDIZ'a Özgürlük Talep Ediyoruz…! 

De÷erli BasÕn Emekçileri, bugün, Suçlulu÷u Konusunda, AçÕk, Net ve AnlaúÕlabilir bir Bilgi ve 
Belge olmaksÕzÕn Tutuklanan bir Mücadele ArkadaúÕmÕza, BES østanbul 1 Nolu ùube Yönetim 
Kurulu Üyemiz Gülsüm YÕldÕz'a Özgürlük Talep etmek için Merkez Yönetim Kurulumuzca 
oluúturulan Eylem ve Etkinlik ProgramÕnÕ Kamuoyu ile paylaúmak üzere bir araya gelmiú 
bulunuyoruz. 

De÷erli BasÕn Emekçileri; gerek Konfederasyonumuz KESK ve gerekse SendikamÕz BES, 
kuruldu÷u günden bu yana, çok yo÷un BaskÕlarla, Sürgünlerle, Cezalarla, ødari Soruúturmalar ve 
Adli Kovuúturmalarla ve Tutuklamalarla karúÕ karúÕya kalmÕútÕr. 

Çünkü hem KESK, hem de BES SÕnÕf Mücadelesine inanan, Kamu Emekçilerinin SorunlarÕ ve 
Taleplerinin yanÕ sÕra, ülkemizin temel sorunlarÕ arasÕnda yer alan hemen her konuda fikrini beyan 
eden, tutum alan, BarÕútan, Kardeúlikten, Eúitlikten, Özgürlükten, Adaletten, Emekten ve Emekçiden 
yana Söylemlerde bulunan ve bunu Eylemleri ile de ortaya koyan bir pozisyona sahiptir. 

Bizim Mücadele HattÕmÕzÕn bir gere÷i olarak yürüttü÷ümüz tüm Mücadele Süreçlerinde bir Emek 
Örgütü, bir SÕnÕf Örgütü ve bir Mücadele Örgütü olarak üzerimize düúen görevler geçmiúten 
günümüze yerine getirilmiútir, bundan sonra da getirilmeye devam edilecektir. 

De÷erli BasÕn Emekçileri; AKP'nin "øleri Demokrasi" söyleminin ne kadar Sahte bir 
Aldatmaca oldu÷u, Hopa’da yaúanan ve sonuçta Metin Lokumcu’nun ölümüyle sonuçlanan 
olayda da, øúyeri Temsilcilerimiz Fatma Ekin Narin ve Turgay Akçay’Õn iúten atÕlmasÕ 
giriúimlerinde de, son olarak hiçbir yasal gerekçe ortada olmadÕ÷Õ halde Görevden 
UzaklaútÕrma yoluyla cezalandÕrÕlmak istenen øúyeri Temsilcimiz Ahmet Turan’a yönelik 
kasÕtlÕ tutumda da açÕkça ortaya çÕkmÕú bulunmaktadÕr. 

AKP'nin "øleri Demokrasi" söyleminin, HaklarÕ için Örgütlenen ve Mücadele eden Gençler, 
Ö÷renciler, øúçiler, Kamu Emekçileri ve tüm Ezilen ve Ma÷dur edilen, Ötekileútirilmeye çalÕúÕlan 
di÷er kesimler için geçerli olmadÕ÷Õ açÕkça ortadadÕr. 

Çünkü, AKP øktidarÕnca Ötelenen, Yok SayÕlan, Ma÷dur ve Mazlum edilen tüm kesimler 
çeúitli BaskÕ Yöntemleriyle Susturulmaya çalÕúÕlmaktadÕr. 

De÷erli BasÕn Emekçileri, østanbul Ba÷cÕlar Sosyal Güvenlik Merkezinde görev yapan østanbul 1 
Nolu ùube Yönetim Kurulu Üyemiz Gülsüm YÕldÕz, 26 MayÕs 2011 tarihinde, ö÷lenden sonra saat 
14.30 itibarÕyla øúyerinden GözaltÕna alÕnmÕú bulunmaktadÕr. 

Ankara Cumhuriyet BaúsavcÕlÕ÷ÕnÕn talimatÕyla GözaltÕna alÕnarak, Ev AramasÕna ve Adli TÕpa 
götürülen østanbul 1 Nolu ùube Yönetim Kurulu Üyemiz Gülsüm YÕldÕz, bu iúlemlerin ardÕndan 
Ankara'ya getirilmiú, Ankara’da ølk SorgulamasÕ yapÕlan Mücadele ArkadaúÕmÕz Tutuklanarak 
Ankara 1 Nolu F Tipi Yüksek Güvenlikli KapalÕ Cezaevine gönderilmiútir. 
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Konfederasyonumuzun ve SendikalarÕmÕzÕn Üye ve Yöneticilerine yönelik olarak geliútirilen BaskÕ, 
GözaltÕ ve Tutuklamalar hiçbir Demokratik ve Hukuki ölçüye sÕ÷mamaktadÕr. Bu tür uygulamalar, 
en Temel ønsan HaklarÕndan olan Örgütlenme ve øfade Özgürlü÷ünün bile ihlali anlamÕna 
gelmektedir. 

Özellikle son dönemde SendikamÕza yönelik olarak daha da BaskÕcÕ bir Sürecin yaúanmakta 
oldu÷u açÕktÕr. AKP BES’le Hesaplaúmaya çalÕútÕ÷Õ sürece, BES’te AKP’yle ve onun arkasÕnda 
yÕ÷ÕlmÕú bulunan kesimlerle Hesaplaúmaktan geri durmayacaktÕr. Bilinmelidir ki, ne KESK ve 
ne de BES, bu tür BaskÕlar, GözaltÕlar ve Tutuklamalarla "Hizaya SokulamayacaktÕr". 

De÷erli BasÕn Emekçileri; Büro Emekçileri SendikasÕ Genel Merkezi olarak almÕú oldu÷umuz 
Karar gere÷ince yürütülecek olan Eylem ve Etkinlik ProgramÕnÕ sizlerle paylaúmak istiyoruz: 

x 24 KasÕm 2011 tarihinde TBMM’de Grubu bulunan Siyasi Parti Grup 
BaúkanlÕklarÕna, UluslararasÕ ÇalÕúma Örgütü øLO’ya, üyesi oldu÷umuz 
UluslararasÕ Sendikal Örgütler PSI ve EPSU’ya konuya iliúkin talebimizi 
içeren Dosyalar iletilecek, 

x 23 KasÕm 2011 - 1 AralÕk 2011 tarihleri arasÕnda tüm ùube ve 
Temsilciliklerimiz tarafÕndan Gülsüm YÕldÕz’Õn Serbest BÕrakÕlmasÕ talebini 
içeren Resmi YazÕlar Adalet BakanlÕ÷Õ’na gönderilecek, 

x 23 KasÕm 2011 - 1 AralÕk 2011 tarihleri arasÕnda tüm Üyelerimizi içeren bir 
Dilekçe KampanyasÕ kapsamÕnda toplanacak olan Dilekçeler faks yoluyla 
Adalet BakanlÕ÷Õna ulaútÕrÕlacak,  

x 1 AralÕk 2011 tarihinde Ankara’da Adalet BakanlÕ÷Õ önünde, di÷er illerde 
Adliye BinalarÕ önünde Gülsüm YÕldÕz’Õn Serbest BÕrakÕlmasÕnÕ talep eden 
Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕ yapÕlacaktÕr. 

BaskÕlar, Sürgünler, GözaltÕlar ve Tutuklamalar; Büro Emekçileri SendikasÕnÕn yÕllardÕr sürdürmekte 
oldu÷u Sendikal Haklar, SÕnÕf, Emek, BarÕú, Kardeúlik, Eúitlik, Adalet, Özgürlük ve Demokrasi 
Mücadelesindeki KararlÕlÕ÷ÕnÕ ortadan kaldÕramayacaktÕr. 

Tüm bu söylemlerimizden de anlaúÕlaca÷Õ üzere; BES østanbul 1 Nolu ùube Yönetim Kurulu 
Üyemiz Gülsüm YÕldÕz'Õn Derhal Serbest BÕrakÕlmasÕnÕ ve Hak Alma Mücadelelerine yönelen 
her türlü BaskÕ ve Sindirme PolitikalarÕna Son Verilmesini Talep ediyoruz...! 

MERKEZ YÖNETøM KURULU
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28 KasÕm 2011 – Pazartesi 
 

BASINA VE KAMUOYUNA 

Büro Emekçileri SendikasÕ Genel Merkezi olarak 

SGK Ankara øl Müdürlü÷ü 

SÕhhiye Sosyal Güvenlik Merkez Müdürlü÷ü øúyeri Temsilcimiz Ahmet Turan’Õn 

Hukuksuz bir biçimde UzaklaútÕrÕldÕ÷Õ Görevine Derhal øade Edilmesini Talep Ediyoruz…! 

 

De÷erli Mücadele arkadaúlarÕm, De÷erli BasÕn Emekçileri; bugün, Yasal olarak Görevden 
UzaklaútÕrÕlmasÕna dair, AçÕk, Net ve AnlaúÕlabilir hiçbir Bilgi ve Belge olmayan ve SGK BaúkanlÕ÷Õ 
tarafÕndan bizzat Büro Emekçileri SendikasÕ Genel BaúkanÕna “Derhal Göreve øade Edilece÷ine 
dair Söz Verilmesine” ra÷men, günlerdir bir türlü Görevine øade edilmeyen bir Mücadele 
ArkadaúÕmÕza, BES Ankara 1 Nolu ùube Üyesi ve SGK SÕhhiye Sosyal Güvenlik Merkez 
Müdürlü÷ü øúyeri Temsilcimiz Ahmet Turan’a sahip çÕkmak amacÕyla SGK BaúkanlÕ÷Õ önünde
Kitlesel BasÕn AçÕklamasÕ yapmak amacÕyla bir araya gelmiú bulunuyoruz. 

De÷erli BasÕn Emekçileri, SGK SÕhhiye Sosyal Güvenlik Merkez Müdürlü÷ü øúyeri 
Temsilcimiz Ahmet Turan: 01.11.2011 tarihinde GözaltÕna alÕnmÕú, 04.11.2011 tarihinde 
Ankara Cumhuriyet Baú SavcÕlÕ÷Õnda ifadesine baúvurulmuú, ifadesinin alÕnmasÕnÕn ardÕndan 
Nöbetçi Mahkemeye sevk edilmiú, SavcÕlÕk tarafÕndan gönderildi÷i Mahkemece, SavcÕlÕ÷Õn 
øddialarÕ yerinde görülmeyerek Serbest BÕrakÕlmÕú ve Ahmet Turan hakkÕnda düzenlenen 
øddianame de konuya iliúkin Yetkili Cumhuriyet Baú SavcÕ Vekilli÷ine iade edilmiútir. 

Buna ra÷men, øúyeri Temsilcimiz Ahmet Turan SGK BaúkanlÕ÷ÕnÕn 10.11.2011 tarihli Olur’uyla 
Görevinden UzaklaútÕrÕlmÕú, Görevden UzaklaútÕrma KararÕ ise kendisine 21.11.2011 tarihinde 
tebli÷ edilmiútir. 

øúin ilginç yanÕ, øúyeri Temsilcimiz Ahmet Turan’a 21.11.2011 tarihinde tebli÷ edilen 
Görevden UzaklaútÕrma KararÕnÕn, GözaltÕna alÕndÕ÷Õ tarih olan, 01.11.2011 tarihinden 
itibaren alÕnmÕú olmasÕdÕr. 

SGK BaúkanlÕ÷Õnca øúyeri Temsilcimiz Ahmet Turan’Õn Görevden UzaklaútÕrma KararÕnÕn 
alÕnmasÕnda yasal gerekçe olarak öne sürülen 657 sayÕlÕ Devlete MemurlarÕ Kanununun 140. 
Maddesinde “HaklarÕnda Mahkemelerce Cezai Kovuúturma YapÕlan Devlet MemurlarÕ, 138. 
Maddede sayÕlan Yetkililer tarafÕndan Görevden UzaklaútÕrÕlabilirler” denilmektedir. 

øúyeri Temsilcimiz Ahmet Turan hakkÕnda bir Dava açÕlmadÕ÷Õna göre, SGK BaúkanlÕ÷Õ bu 
Yasaya ve Hukuka AykÕrÕ iúlemini acaba nasÕl açÕklayacaktÕr? Üstelik øúyeri Temsilcimiz 
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Ahmet Turan’Õ Görevden UzaklaútÕran SGK BaúkanlÕ÷Õ, kendisi hakkÕnda bir ødari 
Soruúturma dahi baúlatmÕú de÷ildir. 

øúyeri Temsilcimiz Ahmet Turan Görevden UzaklaútÕrma yazÕsÕnÕn kendisine tebli÷ edildi÷i 
21.11.2011 tarihi saat 16.30 itibarÕyla, Büro Emekçileri SendikasÕ Genel Merkezi ise olayÕn Genel 
Merkeze intikal ettirildi÷i 22.11.2011 tarihinde SGK BaúkanlÕ÷Õna yazÕlÕ olarak baúvurmuú ve 
Ahmet Turan hakkÕnda uygulanan Hukuksuz Görevden UzaklaútÕrma øúleminin Derhal Ortadan 
KaldÕrÕlmasÕnÕ ve Göreve øade Edilmesini talep etmiútir. 

Merkez Yönetim Kurulumuz konuya iliúkin olarak 22.11.2011 tarihinde SGK BaúkanlÕ÷Õndan 
Acil Görüúme talep etmiú, ancak úu ana kadar bu konuda bir ilerleme sa÷lanamamÕútÕr. 

Sorunun çözümü için bizzat Genel BaúkanÕmÕz tarafÕndan SGK Yetkilileriyle defalarca telefon 
görüúmeleri gerçekleútirilmiú, SGK Yetkililerince her defasÕnda Ahmet Turan’Õn Göreve øade 
øúlemlerinin Yürütüldü÷ü ifade edilmiú, ancak, her telefon görüúmesinde bir baúka gerekçe 
öne sürülerek øúyeri Temsilcimiz Ahmet Turan’Õn Göreve øadesine iliúkin Olur bir türlü 
imzadan çÕkartÕlmamÕú, dolayÕsÕyla øúyeri Temsilcimiz Görevine øade Edilmemiútir. 

Bu durumu kabul etmemiz mümkün de÷ildir. øúyeri Temsilcimiz Ahmet Turan Derhal 
Görevine øade edilmelidir. Aksi takdirde, bu Hukuksuz øúlemi hayata geçirenlerin tamamÕ 
hakkÕnda gerekli her türlü hukuksal giriúimde bulunulacak, SorumlularÕn YargÕ Önünde 
Hesap Vermeleri Mutlaka Sa÷lanacaktÕr. 

De÷erli BasÕn Emekçileri; AKP'nin "øleri Demokrasi" söyleminin ne kadar Sahte bir Aldatmaca
oldu÷u, Hopa’da yaúanan ve sonuçta Metin Lokumcu’nun ölümüyle sonuçlanan olayda da, øúyeri 
Temsilcilerimiz Fatma Ekin Narin ve Turgay Akçay’Õn iúten atÕlmasÕ giriúimlerinde de, son olarak 
hiçbir yasal gerekçe ortada olmadÕ÷Õ halde Görevden UzaklaútÕrma yoluyla cezalandÕrÕlmak istenen 
øúyeri Temsilcimiz Ahmet Turan’a yönelik kasÕtlÕ tutumda da açÕkça ortaya çÕkmÕú bulunmaktadÕr. 

Özellikle son dönemde SendikamÕza yönelik olarak daha da BaskÕcÕ bir Sürecin yaúanmakta 
oldu÷u açÕktÕr. AKP BES’le Hesaplaúmaya çalÕútÕ÷Õ sürece, BES’te AKP’yle ve onun arkasÕnda 
yÕ÷ÕlmÕú bulunan kesimlerle Hesaplaúmaktan geri durmayacaktÕr. Bilinmelidir ki, ne KESK ve 
ne de BES, bu tür BaskÕlar, GözaltÕlar ve Tutuklamalarla "Hizaya SokulamayacaktÕr". 

De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm, De÷erli BasÕn Emekçileri; tüm bu söylemlerimizden de 
anlaúÕlaca÷Õ üzere; øúyeri Temsilcimiz Ahmet TURAN’Õn Derhal Görevine øade Edilmesini ve 
Hak Alma Mücadelelerine yönelen her türlü BaskÕ ve Sindirme PolitikalarÕna Son Verilmesini 
Talep ediyoruz... 

MERKEZ YÖNETøM KURULU
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SENDøKAMIZA YÖNELøK BASKI, SÜRGÜN, CEZA VE øùTEN ATMALARA 
TEHDøT, ùANTAJ VE MUHBøRLøK DAYATMALARI EKLENøYOR! 

BAùBAKANI, øÇøùLERø VE ADALET BAKANINI GÖREVE ÇAöIRIYORUZ…! 
29 KasÕm 2011 - SalÕ 

De÷erli BasÕn Emekçileri, De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm; Büro Emekçileri SendikasÕna 
yönelik BaskÕ, Sürgün, Ceza ve øúten Atmalar yetmemiú olacak ki; úimdi de, Tehdit, ùantaj ve 
Muhbirlik DayatmalarÕyla karúÕ karúÕya kalmÕú bulunuyoruz. 

Son 15 gün içerisinde yapmÕú oldu÷umuz Eylemlerin hemen hemen tamamÕ 
SendikamÕza Yönelik Yasa ve Hukuk tanÕmaz Tutum AlÕúlarÕ Teúhir Etmeye Yönelik Kitlesel 
BasÕn AçÕklamalarÕndan oluúuyor. 

Ankara Adliyesi øúyeri Temsilcilerimiz Fatma Ekin NARøN ve Turgay AKÇAY’Õn Adalet 
BakanlÕ÷Õnca øúten AtÕlmasÕ için yürütülen faaliyetin hemen ardÕndan, SGK Ankara øl Müdürlü÷ü 
SÕhhiye Sa÷lÕk ve Sosyal Güvenlik Merkez Müdürlü÷ü øúyeri Temsilcimiz Ahmet TURAN Yasa ve 
Hukuk tanÕmaz bir uygulamayla Görevinden UzaklaútÕrÕlmÕútÕr. 

De÷erli BasÕn Emekçileri, De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm; Dün (28 KasÕm 2011 Pazartesi 
Saat:12.45) SGK BaúkanlÕ÷Õ önünde hep birlikte gerçekleútirdi÷imiz Eylemin ardÕndan Saat 15.30 
sularÕnda SGK Ankara øl Müdürlü÷ü SÕhhiye Sa÷lÕk ve Sosyal Güvenlik Merkez Müdürlü÷ü 
øúyeri Temsilcimiz Ahmet TURAN’Õn Göreve øade Edildi÷i Bilgisi SGK ønsan KaynaklarÕ 
Daire BaúkanlÕ÷Õnca Genel Merkezimize ulaútÕrÕlmÕútÕr. Bu bilgiyi Hepinizle PaylaúÕyor, 
Hepinizi Kutluyor ve Hepimizin Eme÷ine Sa÷lÕk Diyorum. 

Bugün (29 KasÕm 2011 SalÕ Saat:12.45), Ankara Adliyesi øúyeri Temsilcilerimizden 
Civan YILDIRIM’a sahip çÕkmak, onun YalnÕz OlmadÕ÷ÕnÕ ve YalnÕz BÕrakÕlmayaca÷ÕnÕ 
Kamuoyuna ølan Etmek için Ankara Adliyesi önünde biraraya  gelmiú bulunuyoruz. 

Ankara Adliyesi øúyeri temsilcilerimizden biri olan Civan YILDIRIM hepimizin tanÕdÕ÷Õ, 
bildi÷i bir Kamu Emekçisi. Büro Emekçileri SendikasÕnÕn her øúyeri Temsilcisi gibi o da, BES’in, 
Demokrasi ve Özgürlük Mücadelesinin büyümesi için gecesini gündüzüne katan bir Mücadele 
ønsanÕ. Hak Yemeyen, HakkÕnÕ da Yedirmemek için Mücadele eden, SÕnÕfa ve SÕnÕf Mücadelesine 
inanan bir YargÕ Emekçisi. 

Askeri Vesayetin yerini alan AKP Vesayeti tarafÕndan oluúturulan Devletin Yeni Yüzü, 
bu nedenle Civan YILDIRIM’Õn úahsÕnda bir kez daha Büro Emekçileri SendikasÕnÕ hedef 
almÕú durumda. 

øúyeri temsilcimiz Civan YILDIRIM 24 KasÕm 2011 Perúembe günü Saat 20.30 
sularÕnda kendilerini Polis olarak tanÕtan ancak halen kim olduklarÕ bilinmeyen üç kiúi 
tarafÕndan Evinin Önünden KaçÕrÕlmaya çalÕúÕldÕ. 

Kendilerini Polis olarak tanÕtan úahÕslardan biri motoru çalÕúÕr durumdaki arabanÕn 
direksiyonunda beklerken, di÷eri arabanÕn arka kapÕsÕnÕ açÕk tutuyordu. Üçüncü úahÕs ise Civan 
YILDIRIM’Õ zorla bu arabaya bindirmeye çalÕútÕ. 

øúyeri Temsilcimiz Civan YILDIRIM’a adÕyla hitap eden bu kiúi önce “Civan YILDIRIM 
sen misin” diye sordu. ArdÕndan kendisine SendikamÕz Aleyhine Muhbirlik YapmasÕ 
Teklifinde Bulunan bu úahÕs, bir taraftan ard arda Tehditler Savurarak, Muhbirlik Teklifini kabul 
etmesi için kendisine baskÕ yaparken, di÷er taraftan Civan YILDIRIM’Õ motoru çalÕúÕr durumda 
bulunan otomobile bindirmeye u÷raútÕ. 

øúyeri Temsilcimizin Polis Kimliklerini görmek istedi÷ini söylemesi üzerine, cüzdanÕnÕ açÕp 
kapatan ancak Polis Kimli÷ini ibraz edemeyen bu kiúiden úüphelenen øúyeri Temsilcimizin etrafta 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
488 

bulunan insanlara yönelik olarak ça÷rÕda bulunmasÕ ve “Siz Polis De÷ilsiniz, Beni hiçbir yere 
götüremezsiniz, Benim hiçbir gayrÕ meúru iúim yok, ben bir YargÕ Emekçisiyim, BES’in øúyeri 
Temsilcisiyim, Beni BÕrakÕn, Aileme ve AvukatÕma Haber Vermek østiyorum” diye ba÷ÕrmasÕ 
üzerine, dikkati da÷Õlan ve olay yerine yönelen insanlardan çekinen úahÕs Civan YILDIRIM’Õn 
tutmakta oldu÷u elini biraz gevúetince, øúyeri Temsilcimiz onun elinden kurtularak koúarak olay 
yerinden uzaklaúÕp, evine sÕ÷ÕnmÕútÕr. 
 Bu olayÕn hemen ardÕndan øúyeri Temsilcimiz adÕna Ankara Emniyet Müdürlü÷ünü 
arayan Avukat Mehmet Rüútü TøRYAKø’ye, Ankara Emniyet Müdürlü÷ü Yetkililerince  
Civan YILDIRIM’la ilgili herhangi bir Arama KararÕ ya da Yakalama Müzekkeresi 
bulunmadÕ÷Õ bilgisi verilmiútir. 
 OlayÕn ertesi günü, yani 25 KasÕm 2011 Cuma günü Saat 11.24’te Cep Telefonundan 
aranan øúyeri Temsilcimiz, bir gün önce kendisiyle görüúen Polis Ekibinden oldu÷unu beyan eden 
bir kiúi tarafÕndan AçÕkça Tehdit Edilmiú ve Muhbirlik Teklifini Kabul Etmesi Halinde 
kendisine Para da Teklif edilmiútir. Muhbirlik Teklifini kabul etmesi halinde øhya Edilece÷i 
söylenen øúyeri Temsilcimize, aksi takdirde Kendisinin ve Ailesinin Mahvedilece÷i 
söylenmiútir. 
 Bu bilgilerin SendikamÕz Genel Merkezine ulaúmasÕ üzerine Genel BaúkanÕmÕz ve iki 
Merkez Yönetim Kurulu Üyemiz derhal Ankara Adliyesi Fikri ve SÕnai Haklar Mahkemesine 
giderek øúyeri Temsilcimizle görüúmüú ve 25 KasÕm 2011 Cuma günü Saat 17.00 sularÕnda olay 
Genel Merkez AvukatlarÕmÕzdan Evrim Deniz KARATANA aracÕlÕ÷Õyla Ankara Cumhuriyet 
BaúsavcÕlÕ÷Õna (2011/139106) intikal ettirilmiútir. 
 ùimdi buradan Baúbakana, øçiúleri BakanÕna ve Adalet BakanÕna sesleniyoruz: bu 
olayÕn arkasÕnda kimin, ya da kimlerin oldu÷unu bulup ortaya çÕkartmak ve onlardan hesap 
sormak sizin iúinizdir. øúyeri Temsilcimiz Civan YILDIRIM ve Ailesinin Can ve Mal 
Güvenli÷inden sizler sorumlusunuz. Biz Büro Emekçileri SendikasÕ olarak binlerce Üyemizle 
birlikte Civan YILDIRIM’Õn yanÕnda ve arkasÕnda olaca÷Õz. Onu YalnÕz BÕrakmayaca÷Õz.  
 De÷erli BasÕn Emekçileri, De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm; herkes bilsin ki, kimse bize 
øllegal Örgüt Muamelesi yapamaz. Biz, bir Emek Örgütü, bir SÕnÕf Örgütü ve bir Mücadele Örgütü 
olarak yaptÕ÷ÕmÕz her türlü øú ve Eylemi AçÕk ve Meúru Yöntemlerle Hayata Geçirmeye devam 
edece÷iz. Böylesi BaskÕ, Tehdit ve ùantaj Yöntemleri Bizi Susturamayacak, Bizi Do÷ru 
Bildi÷imiz Yolda Yürümekten AlÕkoyamayacaktÕr. Civan YILDIRIM YalnÕz De÷ildir ve Asla 
YalnÕz BÕrakÕlmayacaktÕr… 

 
MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

Büro Emekçileri SendikasÕ østanbul 1 Nolu ùube E÷itim Sekreterimiz 

Gülsüm YILDIZ'a Özgürlük Talep Ediyoruz…! 

1 AralÕk 2011 – Perúembe

De÷erli BasÕn Emekçileri, De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm; bugün, Suçlulu÷u Konusunda, AçÕk, Net 
ve AnlaúÕlabilir bir Bilgi ve Belge olmaksÕzÕn Tutuklanan ve halen Ankara 1 Nolu F Tipi Yüksek 
Güvenlikli KapalÕ Cezaevine bulunan bir Mücadele ArkadaúÕmÕza, BES østanbul 1 Nolu ùube 
Yönetim Kurulu Üyemiz Gülsüm YILDIZ'a Özgürlük Talep etmek için Adalet BakanlÕ÷Õ 
önünde bir araya gelmiú bulunuyoruz. 

De÷erli BasÕn Emekçileri; gerek Konfederasyonumuz KESK ve gerekse SendikamÕz BES, 
kuruldu÷u günden bu yana, çok yo÷un BaskÕlarla, Sürgünlerle, Cezalarla, ødari Soruúturmalar ve 
Adli Kovuúturmalarla ve Tutuklamalarla karúÕ karúÕya kalmÕútÕr. 

Son dönemde yaúanan olaylara bakÕldÕ÷Õnda ortaya çÕkan tablo; KESK’e ve özellikle 
SendikamÕz BES’e yönelik Hukuk DÕúÕ, Anti Demokratik uygulamalarÕ gayet açÕk ve net bir 
biçimde ortaya koymaktadÕr. 

De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm, De÷erli BasÕn Emekçileri; AçÕk ve AltÕnÕ Çizerek söylemek 
gerekir ki; Gidiúat Faúizmdir.  AKP øktidarÕ tarafÕndan Suskun ve Tek Tip bir Toplum 
yaratÕlmak istenmektedir. Toplumun Örgütlü Kesimleri, Emek ve Meslek Örgütleri, 
Sendikalar ve Demokratik Kitle Örgütleri, tüm Muhalif Kiúi ve Kurumlar Topyekûn bir 
SaldÕrÕ ve BaskÕ DalgasÕyla karúÕ karúÕyadÕr. Zamana yayÕlarak gerçekleútirilmekte olan Faúist 
Yönelim giderek kurumsallaútÕrÕlmaktadÕr. 
  
AKP øktidarÕ; baúta Ortado÷u olmak üzere, Küresel Sermayenin ÇÕkarlarÕnÕ da gözeterek Devleti 
AKP'lileútirmekte, Toplumsal YapÕyÕ Muhafazakar, Milliyetçi ve Neo Liberal ødeoloji 
Do÷rultusunda Yeniden Dizayn Etmek istemektedir. 
 
AKP, bu Amaç Do÷rultusunda Muhalif Kesimlere yönelik olarak Devlet Terörü 
uygulamaktadÕr. Devletin tüm kurumlarÕ belirlenen bu Konsepte Uygun Hareket Etmekte, 
KadrolaúmasÕnÕ tamamlayan AKP, Hukuk ølkelerini PervasÕzca Ayaklar AltÕna almaktadÕr. 
 
Son günlerde yaúanan geliúmelere bakÕldÕ÷Õnda da görülece÷i üzere; Askeri Vesayetin yerini 
alan AKP Vesayeti tarafÕndan oluúturulan “Devletin Yeni Yüzü”, Mücadeleci bir Emek 
Örgütü, bir SÕnÕf Örgütü olan SendikamÕzÕ ve ba÷lÕ bulundu÷umuz Konfederasyonu açÕkça 
hedef almÕú durumdadÕr. 

De÷erli BasÕn Emekçileri, De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm; østanbul Ba÷cÕlar Sosyal Güvenlik 
Merkezinde görev yapan østanbul 1 Nolu ùube Yönetim Kurulu Üyemiz Gülsüm YILDIZ, 26 MayÕs 
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2011 tarihinde, ö÷lenden sonra saat 14.30 itibarÕyla øúyerinden GözaltÕna alÕnmÕú bulunmaktadÕr. 

Ankara Cumhuriyet BaúsavcÕlÕ÷ÕnÕn talimatÕyla GözaltÕna alÕnarak, Ev AramasÕna ve Adli TÕpa 
götürülen østanbul 1 Nolu ùube Yönetim Kurulu Üyemiz Gülsüm YILDIZ, bu iúlemlerin ardÕndan 
Ankara'ya getirilmiú, Ankara’da ølk SorgulamasÕ yapÕlan Mücadele ArkadaúÕmÕz Tutuklanarak 
Ankara 1 Nolu F Tipi Yüksek Güvenlikli KapalÕ Cezaevine gönderilmiútir. 

Konfederasyonumuzun ve SendikalarÕmÕzÕn Üye ve Yöneticilerine yönelik olarak geliútirilen 
BaskÕ, GözaltÕ ve Tutuklamalar hiçbir Demokratik ve Hukuki ölçüye sÕ÷mamaktadÕr. Bu tür 
uygulamalar, en Temel ønsan HaklarÕndan olan Örgütlenme ve øfade Özgürlü÷ünün bile ihlali 
anlamÕna gelmektedir. 

De÷erli BasÕn Emekçileri; Büro Emekçileri SendikasÕ Genel Merkezi olarak almÕú oldu÷umuz 
Karar gere÷ince: 

x 23 KasÕm 2011 - 1 AralÕk 2011 tarihleri arasÕnda, tüm ùube ve 
Temsilciliklerimiz tarafÕndan Gülsüm YILDIZ’Õn Serbest BÕrakÕlmasÕ talebini 
içeren Resmi YazÕlar Adalet BakanlÕ÷Õ’na gönderilmiú, 

x 23 KasÕm 2011 - 1 AralÕk 2011 tarihleri arasÕnda, tüm Üyelerimizi içeren bir 
Dilekçe KampanyasÕ kapsamÕnda toplanan Dilekçeler faks yoluyla Adalet 
BakanlÕ÷Õna ulaútÕrÕlmÕú,  

x 24 KasÕm 2011 -  30 KasÕm 2011 tarihleri arasÕnda, TBMM’de Grubu bulunan 
Siyasi Parti Grup BaúkanlÕklarÕna, UluslararasÕ ÇalÕúma Örgütü øLO’ya, üyesi 
oldu÷umuz UluslararasÕ Sendikal Örgütler PSI ve EPSU’ya konuya iliúkin 
talebimizi içeren Dosyalar iletilmiú, 

x Ve bugün yani 1 AralÕk 2011 Perúembe günü Ankara’da Adalet BakanlÕ÷Õ 
önünde, di÷er illerde ise Adliye BinalarÕ önlerinde Gülsüm YILDIZ’Õn Serbest 
BÕrakÕlmasÕnÕ talep eden Kitlesel BasÕn AçÕklamalarÕ yapÕlmÕútÕr, 
yapÕlmaktadÕr. 

Bilinmelidir ki; BaskÕlar, Sürgünler, GözaltÕlar ve Tutuklamalar; Büro Emekçileri SendikasÕnÕn 
yÕllardÕr sürdürmekte oldu÷u Sendikal Haklar, SÕnÕf, Emek, BarÕú, Kardeúlik, Adalet, Eúitlik, 
Özgürlük ve Demokrasi Mücadelesindeki KararlÕlÕ÷ÕnÕ ortadan kaldÕramayacak, Bizi Do÷ru 
Bildi÷imiz Yolda Yürümekten AlÕkoyamayacaktÕr. 

Sonuç olarak, tüm bu söylemlerimizden de anlaúÕlaca÷Õ üzere; BES østanbul 1 Nolu ùube 
Yönetim Kurulu Üyemiz Gülsüm YILDIZ'Õn Derhal Serbest BÕrakÕlmasÕnÕ ve Hak Alma 
Mücadelelerine yönelen her türlü BaskÕ ve Sindirme PolitikalarÕna Son Verilmesini bir kez 
daha Talep ediyoruz...! 

 
 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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Öfkemiz Büyük! 

ONURUMUZ VE GELECEöøMøZ øÇøN  

MÜCADELEYø BÜYÜTELøM! 

Maliye emekçileri; 

Hükümetin kamuoyuna “eúit iúe eúit ücret” adÕ altÕnda yutturmaya çalÕútÕ÷Õ 666 sayÕlÕ Kanun 
Hükmünde Kararname (KHK) ile eúit iúe eúit ücret vermek úöyle dursun, mevcut ücret 
adaletsizlikleri daha da büyütülmüú, aynÕ masalarda çalÕúan emekçiler arasÕndaki ücret farkÕ daha da 
artÕrÕlmÕú, CumhurbaúkanÕ ve BaúbakanÕn yakÕn çalÕúanlarÕ ile merkez teúkilatÕnda görev yapan kimi 
kadrolara 1.400,00 TL’yi bulan artÕúlar yapÕlarak merkez taúra ayrÕmÕ körüklenmiútir. Yetmiyormuú 
gibi ek ödemelerimiz emeklili÷e esas kazancÕmÕza dahil edilmeyerek bizlere ‘emeklilikte sefalet’ 
reva görülmüú ve fazla mesai ücretlerimize de göz dikilmiútir. 

Maliye Emekçileri; 

Bu kararnameyi hazÕrlayanlarÕn, neyi amaçladÕklarÕ bellidir. Bu kararnameyi hazÕrlayan 
zihniyet, eme÷imizi hor gören, tasfiye planlarÕnÕ hayata geçirmek için bizleri bölmeyi-parçalamayÕ 
amaç edinen, emekçileri birbirine kÕrdÕrmaya çalÕúan bir zihniyettir.  

østiyorlar ki bizler parçalanalÕm ve böylelikle kamunun tasfiyesine dönük planlarÕnÕ 
kolaylÕkla hayata geçirsinler! østiyorlar ki, kimi merkez kadrolara artÕúlar yapÕlÕrken, milletvekili 
maaúlarÕna kÕyak geçilirken, biz emekçiler aúa÷Õda birbirimize düúelim, iç kavga yaúayalÕm! 

østiyorlar ki, uzman ile uzman olmayan birbirine düúsün ve biz emekçilerin birli÷i bozulsun! 
Ama bizler gerçekleri çok iyi görüyoruz. Uzman olmayan maliye emekçileri, aynÕ masalarda aynÕ iúi 
yapmalarÕna ra÷men yÕllardÕr görmezden geliniyor, yok sayÕlÕyor. Onurumuzun kÕrÕldÕ÷ÕnÕ 
iliklerimize kadar hissediyoruz. YÕllardÕr bizlere yaúatÕlan bu onur kÕrÕcÕ tutum, úimdi ücret farkÕ 
daha da büyütülerek, daha da katlanÕlamaz hale getirildi. 

Gelir UzmanÕ olan emekçiler ise bir yandan yanÕ baúÕnda çalÕúan arkadaúÕnÕn görmezden 
gelinmesi karúÕsÕnda çaresizleúiyor, ama öte yandan da merkez taúra ayrÕmÕ yaratÕlarak hem 
kendisinin hem de uzman olmayan emekçilerin ücretlerindeki ayrÕmcÕ politikalar derinleútiriliyor.  

Bu ayrÕmcÕ uygulamalarÕ, herkes gibi sÕnavla VHKø kadrosuna geçme haklarÕ olmalarÕna 
ra÷men sÕnavsÕz geçiú hakkÕ tanÕnmayan hizmetli kadrosundaki arkadaúlarÕmÕz da hissediyor. Bu 
ayrÕmcÕ politikalarÕ, úef, müdür yardÕmcÕsÕ ve müdür kadrolarÕnda görev yapan amir vasfÕndaki 
emekçiler de yaúÕyor. 

Bu yok sayÕlmaya karúÕ bugüne kadar susmadÕk, bugün de susmayaca÷Õz. Ne merkez ile 
taúra arasÕnda, ne de aynÕ masalarda iú yapan emekçiler arasÕnda yaratÕlan ücret adaletsizlikleri 
karúÕsÕnda yÕlmayaca÷Õz, susmayaca÷Õz!  
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De÷erli arkadaúlar; 

Büro Emekçileri SendikasÕ olarak memuruyla, uzmanÕyla, hizmetlisiyle, amiriyle, bu 
ayrÕmcÕ uygulamalara dur demek, eme÷imize saygÕ gösterilmesini istemek için, kÕsacasÕ 
ONURUMUZ øÇøN Tüm Maliye Emekçilerini yan yana omuz omuza mücadeleye ça÷ÕrÕyoruz. 

Bize bu ayrÕmcÕlÕ÷Õ dayatan politikalara karúÕ, hepimiz için insanca yaúanabilir adil bir ücret 
hakkÕnÕ kazanana kadar mücadele edelim. Maliye emekçileri olarak her birimiz daha kararlÕ ve daha 
sonuç alÕcÕ eylemlere hazÕrlÕklÕ olmalÕyÕz. 

Öncelikle uzman olan-olmayan ayrÕmÕna son verilmelidir. Bu ayrÕmlarÕn yanÕ sÕra merkez-
taúra ayrÕmÕ ortadan kaldÕrÕlmalÕ, gerek ücret artÕúlarÕnda ve gerekse de fazla mesai ücreti 
ödemelerinde yaúanan tüm ayrÕmlara son verilmelidir. 

ùefinden müdürüne kadar tüm amir vasfÕ taúÕyan emekçilere yapÕlan ayrÕmcÕlÕ÷a son 
verilmelidir. Keyfi görevlendirme ve atamalara son verilmeli, atama ve görevlendirmelerde liyakat 
sistemi esas alÕnmalÕdÕr. 

BES olarak, bugünden itibaren yapaca÷ÕmÕz Eylem ve Etkinliklerle yeni bir mücadele 
döneminin startÕnÕ veriyoruz! 

Onuru kÕrÕlan, yok sayÕlan, yanÕ baúÕndaki arkadaúÕnÕn çaresizli÷ine ortak olan tüm maliye 
emekçilerini Eylem ve Etkinliklerimize koúulsuz-gerekçesiz katÕlmaya ça÷ÕrÕyoruz. 

Maliye BakanlÕ÷ÕnÕ bu utanç verici uygulamaya son vermeye, çalÕúanlar arasÕndaki eúitsizli÷i ve 
adaletsizli÷i kaldÕrmaya, insan haklarÕna saygÕlÕ olmaya ça÷ÕrÕyor, bir kez daha hatÕrlatÕyoruz; bu 
ayrÕmcÕ uygulama son bulmadan asla mücadeleden vazgeçmeyece÷iz. Onurumuzu çi÷netmeyece÷iz. 
Birleúece÷iz, Mücadele Edece÷iz. Direnece÷iz ve Kazanaca÷Õz! 

 

BES 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA 
19 Ocak 2012 – Perúembe 

 

 De÷erli BasÕn Emekçileri, De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm: Bugün, buradan, 
DiyarbakÕr Adliyesi önünden tüm Türkiye’ye, Demokratik Kamuoyuna, Adalete, BarÕúa, 
Eúitli÷e, Özgürlü÷e ve Kardeúli÷e inanan tüm ønsanlÕk Ailesine Sesleniyoruz. 

 Türkiye’deki, Adalet ve KalkÕnma Partisi øktidarÕnda “Adalet Yoktur”. Zira, 4688 
sayÕlÕ Kamu Görevlileri SendikalarÕ Kanununun “Sendika Yöneticilerine Yönelik Koruma 
Önlemlerine Ra÷men” DiyarbakÕr ùube BaúkanÕmÕz Edip BøNBøR, DiyarbakÕr Adliyesindeki 
görevinden alÕnarak, 1200 Kilometre öteye, Kütahya ùaphane Adliyesine Sürgün Edilmiútir. 

 Edip BøNBøR’in Kamu Emekçileri SendikalarÕ Konfederasyonu ve Büro Emekçileri 
SendikasÕ tarafÕndan belirlenen Görev ve SorumluluklarÕ dÕúÕnda yapmÕú oldu÷u ve Yasa DÕúÕ 
olarak ifade edilebilecek türden herhangi bir faaliyeti yoktur. Zaten Edip BøNBøR’in Sürgün 
Edilmesinin Gerekçesi de bu de÷ildir. 

 Evli ve beú çocuk babasÕ olan DiyarbakÕr ùube BaúkanÕmÕz Edip BøNBøR Büro 
Emekçileri SendikasÕnÕn Mücadele Önderleri arasÕnda HaklÕ bir yere sahip olan Onurlu bir 
Mücadele ønsanÕ, Mücadeleci bir Kamu Emekçisidir. 

 SendikamÕz Büro Emekçileri SendikasÕ bu ülkede yÕllardÕr sürdürülen Emek, BarÕú, 
Demokrasi ve Özgürlük Mücadelesindeki yerini almÕútÕr. ùube BaúkanÕmÕz Edip BøNBøR bu 
ba÷lamda üzerine düúen tüm Görev ve SorumluluklarÕnÕ hakkÕyla yerine getirmiú ve esasen bu 
nedenle Sürgün Edilmiútir. 

Edip BøNBøR ilk defa Sürgüne gönderilmemektedir. 1999 yÕlÕnda, SendikamÕz 
Bileúenlerinden olan Tüm YargÕ Sen’in DiyarbakÕr ùube BaúkanÕ olarak görev yaptÕ÷Õ 
dönemde de, yine DiyarbakÕr Adliyesinden, Yozgat’Õn AydÕncÕk Adliyesine Sürgün Edilmiú ve 
tam 10 yÕl sonra YargÕ KararÕyla DiyarbakÕr’a geri dönmüútür. 

 2009 yÕlÕnda yapÕlan BES DiyarbakÕr ùube Ola÷an Genel Kurulunda Büro Emekçileri 
SendikasÕ DiyarbakÕr ùube BaúkanÕ olarak seçilmiú ve o günden bu yana da SendikamÕzÕn 
DiyarbakÕr’daki Örgütlülü÷ünün Büyütülmesinde Çok Önemli Bir øúlevi yerine getirmiútir. 

 Adalet BakanlÕ÷Õ, Büro Emekçileri SendikasÕnÕn DiyarbakÕr genelinde ve özellikle 
DiyarbakÕr Adliyesindeki Büyümesinden ve Yetkili Sendika olmasÕndan rahatsÕz olmuú ve bu 
nedenle DiyarbakÕr ùube BaúkanÕmÕz Edip BøNBøR’i Kütahya ùaphane Adliyesine Sürgün 
Etmiútir. 

 Bilinmelidir ki; Edip BøNBøR’in DiyarbakÕr’dan Sürgün Edilmesi Büro Emekçileri 
SendikasÕnÕn Büyümesini ve Mücadelesini durduramayacak, Mücadele ArkadaúÕmÕzÕn 
Mücadelemizdeki Önemini Azaltmayacak, aksine, Edip BøNBøR Büro Emekçileri SendikasÕ 
tarafÕndan daha fazla sahiplenilecektir. 

 BES DiyarbakÕr ùubesi Edip BøNBøR’i geçici bir süre kaybetmiú gibi görünecekse de, 
DiyarbakÕr’da daha Nice Edip BøNBøR’lerin oldu÷unu herkes görecektir. 

Ülkemizin dört bir yanÕnda oldu÷u gibi DiyarbakÕr’da da onlarca Mücadele Neferimiz, 
Görev ve Sorumluluk almak üzere hazÕr beklemektedir. 
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 Zaten BES DiyarbakÕr ùubesinin kuruldu÷u tarihten bu yana Görev ve Sorumluluk 
üstlenen tüm ùube BaúkanlarÕmÕz Sürgün Edilmiú, buna ra÷men, HaklÕ Mücadelemizden 
Taviz Verilmemiútir. 

 

 Edip BøNBøR’den önceki, BES DiyarbakÕr ùube BaúkanÕmÕz Mehmet Sabri GÜL hala 
Yozgat SarÕkaya’da Sürgünde bulunmaktadÕr. 

 De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm, De÷erli BasÕn Emekçileri: Büro Emekçileri SendikasÕ 
Genel Merkezi Edip BøNBøR’in Sürgün Edilece÷ine dair Bilgiyi 2011 yÕlÕ AralÕk ayÕnÕn 
sonlarÕna do÷ru almÕútÕr. 

 Bu nedenle Adalet BakanlÕ÷Õndan Resmi olarak Görüúme Talep edilmiú ve 27 AralÕk 2011 
SalÕ günü Adalet BakanlÕ÷Õ MüsteúarÕ SayÕn Birol ERDEM’le Genel BaúkanÕmÕz ve üç Merkez 
Yönetim Kurulu Üyemiz arasÕnda yaklaúÕk olarak bir buçuk saatlik bir Görüúme 
Gerçekleútirilmiútir. 

 SayÕn MüsteúarÕn Görüúme sÕrasÕndaki tutumu gayet olumlu olmuú, DiyarbakÕr ùube 
BaúkanÕmÕz Edip BøNBøR’in Sürgününün Durdurulabilmesi için Genel Merkezimizden YazÕlÕ 
olarak Talepte BulunmasÕ istenmiútir. 

 SayÕn Müsteúar Birol ERDEM’in bu talebi Genel Merkezimizce 28 AralÕk 2012 Çarúamba 
günü yerine getirilmiú, YazÕmÕzda DiyarbakÕr ùube BaúkanÕmÕzÕn Hukuken Sürgün 
Edilemeyece÷i izah edilerek, Edip BøNBøR’in Kütahya ùaphane Adliyesine yapÕlan Sürgün 
øúleminin DurdurulmasÕ, Geri AlÕnmasÕ Talep Edilmiútir. 

 Görünüúte herhangi bir Olumsuzluk OlmamasÕna KarúÕn, Adalet BakanlÕ÷Õ, 17 Ocak 
2012 tarihli YazÕsÕyla Edip BøNBøR’in Kütahya ùaphane Adliyesine Naklen AtanmasÕnÕn Hukuka 
Uygun Oldu÷unu, dolayÕsÕyla, Naklen Atama øúleminin øptal Edilmeyece÷ini SendikamÕz Genel 
Merkezine bildirmiútir. 

 Büro Emekçileri SendikasÕnÕn Adalet BakanlÕ÷Õna vermiú oldu÷u Uzlaúma Olana÷Õ bu 
úekilde Geri Çevrilmiú bulunmaktadÕr. 

ùu andan itibaren Büro Emekçileri SendikasÕ hem Fiili ve Meúru Mücadele Yöntemleriyle, 
hem UluslararasÕ Örgütlerle kuraca÷Õ iliúkiler üzerinden ve hem de YargÕ Yoluyla Edip BøNBøR’in 
Sürgününe dair bir dizi Eylem ve Etkinli÷i hayata geçirecektir. 

 Bu Utanç Verici Sürgün OlayÕ ülke genelinde Protesto edilecek, öncelikle Üyesi 
Oldu÷umuz UluslararasÕ Sendikal Örgütler PSI ve EPSU’ya, aynÕ zamanda UluslararasÕ 
ÇalÕúma Örgütü ILO’ya bildirilecek ve Sorunun Çözümü için Edip BøNBøR’le ilgili olarak 
UluslararasÕ Kamuoyunun DuyarlÕ OlmasÕ Sa÷lanacaktÕr. 

 DiyarbakÕr ùube BaúkanÕmÕz Edip BøNBøR, Konfederasyonumuz KESK’in almÕú 
oldu÷u Karara Uyarak, DiyarbakÕr ùubeler Platformu Dönem Sözcüsü SÕfatÕyla, 20 Mart 2011 
tarihinde DiyarbakÕr’da yapÕlan Genel BaúkanÕmÕzÕn da KatÕldÕ÷Õ Newroz Mitinginin Tertip 
Komitesinde yer almÕútÕr. 

 Türkiye’nin dört bir yanÕnda KESK ùubeler Platformu Dönem Sözcüleri çeúitli Eylem 
ve Etkinliklerin Tertip Komitelerinde yer almaktadÕr. Böylesi bir Gerekçeyle ùube 



BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI / 6. OLAöAN GENEL KURUL ÇALIùMA RAPORU 

 
495 

BaúkanÕmÕzÕn Sürgün Edildi÷ini Öne Sürmeye KalkÕúmak bile, AçÕk bir Hukuksuzluk ve 
Kanunsuzluk Örne÷i olsa gerektir. 

DiyarbakÕr Adli YargÕ ølk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu BaúkanlÕ÷ÕnÕn 
02.11.2011 tarihli Oybirli÷i ile verilen KararÕnÕn Gerekçesinde belirtildi÷i üzere, “Edip 
BøNBøR’in DiyarbakÕr Adliyesinde ÇalÕútÕrÕlmasÕnÕn di÷er personel açÕsÕndan Olumsuz Örnek 
Teúkil Edebilece÷i Gerekçesi” açÕkça Hukuk ve Adalet NormlarÕna aykÕrÕdÕr. 

Sosyal bir Hukuk Devleti oldu÷u ifade edilen Türkiye Cumhuriyetinde böylesi 
Kanunsuz bir Gerekçe Kabul Edilemez. 

Büro Emekçileri SendikasÕ olarak, bu Gerekçenin de, Sürgün UygulamasÕnÕn da 
AçÕkça Sendikal Hak ve Özgürlüklerin øhlali Olarak De÷erlendirildi÷inin Kamuoyunca 
Bilinmesini østeriz. 

 Herkese ølan Ediyoruz, Edip BøNBøR YalnÕz de÷ildir ve Asla YalnÕz 
BÕrakÕlmayacaktÕr. Edip BøNBøR’le birlikte Yürüdü÷ümüz Mücadele Yolu, Onbinlerce Kamu 
Emekçisinin Birlikte Yürümekte Oldu÷u Mücadele Yoludur. 

 YoldaúÕmÕz, Yol ArkadaúÕmÕz Edip BøNBøR, yÕllardÕr CezalandÕrÕlan, Sürgün Edilen, 
GözaltÕna AlÕnan, Tutuklanan, Zindanlara konulan tüm Demokrasi Mücadelesi Neferleri gibi 
Onurlu bir Yaúam Mücadelesine eskisinden daha sÕkÕ sarÕlacak, Mücadelemiz hem ülke, hem 
de dünya geneline yayÕlacaktÕr. 

 Adalet BakanlÕ÷ÕnÕn bu uygulamasÕ karúÕsÕnda elbette Edip BøNBøR’in DiyarbakÕr’a geri 
dönebilmesi için SendikamÕz Genel Merkezince ødari YargÕ Yoluna da baúvurulacaktÕr. 

 Edip BøNBøR’le ilgili olarak açaca÷ÕmÕz ødari Davada “Adalet”i, Adalet ve KalkÕnma 
Partisinden de÷il, gerçekten Vicdani Kanaatlerine göre Karar veren “Ba÷ÕmsÕz YargÕçlardan” 
beklemekten baúka çÕkar yol görülmemektedir. Ancak bu “Adalet”in, Edip BøNBøR’in Yozgat 
AydÕncÕk’a Sürgün Edildi÷i dönemdeki kadar “Geç Tecelli Etmemesi” de önemlidir. 

 Hepimiz biliyoruz ki, “Geciken Adalet, Adalet De÷ildir”. Son olarak De÷erli Mücadele 
ArkadaúlarÕm, Adalet BakanlÕ÷ÕnÕn bu HaksÕz ve Hukuka AykÕrÕ Sürgün UygulamasÕndan 
Vazgeçmesini bir kez daha buradan, DiyarbakÕr Adliyesi önünden Talep Ediyoruz. 

Tarih, her daim, “Zalimlerin Zulmünün de÷il, Direnenlerin Onurlu Mücadelesinin 
KazandÕ÷ÕnÕ” defalarca øspat Etmiútir ve Yine Edecektir. Bizler, Onurlu Mücadele ønsanlarÕ 
olarak BaúÕmÕz Dik, Do÷ru Bildi÷imiz Yolda Yürümeye Devam Edece÷iz. Yolumuz AçÕk Olsun 
Sevgili Mücadele ArkadaúlarÕm, Hepimize Kolay Gelsin…! 

 
BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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øùKUR GENEL MÜDÜRLÜöÜ KADROLAùMADA  
SINIR VE HUKUK TANIMIYOR! 

 
2 KasÕm 2011 tarihinde yürürlü÷e giren 665 sayÕlÕ Kanun Hükmünde Kararname ile øùKUR 

baúta olmak üzere ÇalÕúma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ ile ba÷lÕ ve ilgili kuruluúlarÕnÕn idari 
yapÕlarÕnda köklü ve son derece tartÕúmalÕ de÷iúikliklere gidilmiútir.  

YapÕlan de÷iúikliklerle øùKUR Yönetim Kurulu en yüksek karar merci olmaktan çÕkarÕlarak 
atama yetkisi elinden alÕnmÕú, Merkezde hemen hemen tüm Daire BaúkanlÕklarÕnÕn isimleri 
de÷iútirilmiú, yeni daire baúkanlÕklarÕ kurulmuú, BakanlÕ÷a ba÷lÕ ÇalÕúma Bölge Müdürlüklerinin 
görevleri øùKUR øl Müdürlüklerine devredilerek øùKUR øl Müdürlüklerinin adÕ ÇalÕúma ve øùKUR 
øl Müdürlükleri olarak de÷iútirilmiú ve böylece øùKUR, BakanlÕ÷Õn adeta taúradaki sekreteryasÕnÕ 
yapar bir pozisyona sokulmuútur. 

Yine 665 sayÕlÕ KHK ile, Daire BaúkanlarÕ Müúavir kadrosuna, øl Müdürleri ise AraútÕrmacÕ 
kadrolarÕna atanarak önceki kadrolarÕ iptal edilmiútir. Bu durum siyasi iradenin bir taúla iki kuú 
vurmasÕdÕr. Bu uygulama ile bir taraftan mevcut kadrolar iptal edilerek o kadrolarda görev 
yapanlarÕn yargÕ yoluyla geri dönmeleri engellenmekte, di÷er taraftan yeniden yapÕlandÕrma adÕ 
altÕnda keyfi atamalar yapabilecek yeni kadrolar ihdas edilmektedir. SayÕn Maliye BakanÕmÕzÕn ünlü 
deyiúini uyarlayarak söylersek kadrolaúmalar günceleútirilmektedir. 

Ancak kadrolarÕn iptal edilerek Müúavir, AraútÕrmacÕ kadrolarÕna dönüútürülmesi açÕk bir 
úekilde hukuka aykÕrÕ bir uygulamadÕr. Benzer konularda verilmiú Anayasa Mahkemesi kararlarÕnda 
belirtildi÷i üzere; yasa’nÕn zorunlu bir sonucunu oluúturmasÕ ve yasa kuralÕna karúÕ ilgililerin 
dava açma haklarÕnÕn bulunmamasÕ, hak arama özgürlü÷ünün kullanÕlabilmesine engel 
oluúturup kiúilerin hukuk güvenli÷ini ihlal etti÷inden açÕkca Anayasaya aykÕrÕ bir 
uygulamadÕr.  
Temel haklar ve özgürlükler, hukukun üstünlü÷ü ve kuvvetler ayrÕlÕ÷Õ gibi demokrasinin olmazsa 
olmaz ilkelerinin ayaklar altÕna alÕndÕ÷Õ bir dönemde siyasi iradenin øùKUR’da da istedi÷i atamalarÕ 
yapmasÕna úaúÕrmamak lazÕm.  

Nitekim 665 sayÕlÕ KHK ile boúaltÕlan kadrolara liyakat, kariyer, görevde yükselme vb. 
kriterler tamamen göz ardÕ edilerek Kurum dÕúÕndan hÕzla dikkat çekici atamalar yapÕlmaya 
baúlanmÕútÕr. Bu kapsamda, øú ve Meslek DanÕúmanlÕ÷Õ Dairesi BaúkanlÕ÷Õna Milli E÷itim 
BakanlÕ÷Õnda ùube Müdürü olarak görev yapan ve Memur-Sen’e ba÷lÕ E÷itim Birsen yöneticisi, 
ønsan KaynaklarÕ Dairesi BaúkanlÕ÷Õna Bursa øl Milli E÷itim Müdür YardÕmcÕsÕ, Destek Hizmetleri 
Dairesi BaúkanlÕ÷Õna Çorum eski Ba÷-Kur øl Müdürü, øúgücü PiyasasÕ ve østatistik Dairesi 
BaúkanlÕ÷Õna Milli E÷itim BakanlÕ÷Õnda ö÷retmen olarak çalÕúÕrken Kurumda E÷itim UzmanÕ olarak 
göreve baúlatÕlan bir memur atanmÕú olup kurumla ilgisi olmayan kiúilere kurumun üst düzey 
görevleri verilmiútir.  

Atama yapÕlmayan daire baúkanlÕklarÕna ve il müdürlüklerine de Kurum dÕúÕndan atama 
yapÕlaca÷Õ yönünde ciddi emareler bulunmaktadÕr. Çünkü son dönemlerde Kurumun görev alanÕndan 
çok farklÕ yerlerde görev yapmÕú kiúilerin nakil yoluyla Kuruma geçiúlerinde belirgin bir artÕú oldu÷u 
gözlemlenmektedir.  

Geçmiú tecrübeleri gözönüne aldÕ÷ÕmÕzda bu geliúmelerin boú olan kadrolara yapÕlacak 
atamalara hazÕrlÕk amacÕ taúÕdÕ÷Õndan kuúkumuz bulunmamaktadÕr. Kurumda yÕllarca emek 
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vermiú, kadro olmamasÕ nedeniyle atamasÕ yapÕlamamÕú, gerekli e÷itim, liyakat ve tecrübeye 
sahip yüzlerce personel bulunurken Kurum dÕúÕndan yapÕlan bu atamalar çalÕúma barÕúÕnÕ 
tehdit etmekte, kamu hizmetinin nitelikli olarak yürütülmesine ciddi zararlar vermektedir.  

Öte yandan her türlü kariyer, liyakat ve di÷er yasal prosedür çi÷nenerek ùef kadrolarÕndan 
görevde yükselmeye tabi kadro olan ùube Müdürlü÷ünün üstündeki øl Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õ 
kadrolarÕna usulsüz olarak yapÕlan atamalara iliúkin BES olarak açmÕú oldu÷umuz dava neticesinde 
usulsüz atamalar iptal edilmiú olmasÕna ra÷men, mahkeme kararÕyla görevden alÕnan ve eski 
görevlerine gönderilen kiúiler yargÕ kararÕnÕ etkisiz hale getirmek için hülle yoluyla kÕsa süreli÷ine 
baúka kurumlara atanmÕú ve üst düzey kadrolarla Kuruma dönüúleri sa÷lanmÕútÕr.  

YasayÕ açÕkça ihlal durumu ortada iken idare bu konuda yeni tasarruflara giriúmektedir. Bu 
konuda en bariz örne÷i Besim EVøZ oluúturmaktadÕr. øùKUR’da ùef kadrosundayken Görevde 
Yükselme Yönetmeli÷i de÷iútirilerek Gaziantep øùKUR øl Müdür YardÕmcÕlÕ÷Õna atanan ve daha 
sonra øl Müdürü yapÕlan Besim EVøZ, mahkeme kararÕyla úeflik kadrosuna döndükten sonra 
Gaziantep ùahinbey Belediyesine Belediye Baúkan YardÕmcÕsÕ olarak geçmiú ve kÕsa bir süre sonra 
tekrar Gaziantep øl Müdür YardÕmcÕsÕ yapÕlmÕútÕr. 

AynÕ úekilde Ankara øl Müdürlü÷ünde ùef olarak çalÕúan Yener BAùBOZKURT 
Nevúehir’e øl Müdür YardÕmcÕsÕ olarak atanmÕú daha sonra Çorum øùKUR øl Müdürü olmuútur. 
Mahkeme kararÕyla úeflik görevine iade edilen BAùBOZKURT, idare tarafÕndan ùube Müdürü 
Vekili olarak atanmÕútÕr. Sözkonusu úahÕs yaklaúÕk 3 yÕl úube müdürlü÷ü görevini ücretli vekaletle 
sürdürmüútür. Bunlar yetmezmiú gibi bu úahÕs son olarak Hatay’da bir Belde Belediyesine Belediye 
Baúkan YardÕmcÕsÕ olarak geçmiú ve øùKUR’a bu kez ùube Müdürü olarak dönmeyi 
hedeflemektedir. Sendika Genel Merkezimiz bu süreci takip etmekte ve açmÕú oldu÷umuz davalar 
devam etmektedir. 

Mahkeme kararlarÕnÕ hiçe sayan, görevde yükselme mevzuatÕnÕ iúlevsiz kÕlan, liyakat 
yönünden tartÕúmalÕ örnekleri ço÷altmak mümkündür. Ancak bilinmelidir ki, her Kurumun bir 
gelene÷i ve hafÕzasÕ vardÕr. Atamalar yapÕlÕrken buna riayet edilmemesi, benden olsun da ne olursa 
olsun anlayÕúÕ ile liyakatÕ ve yeterlili÷i tartÕúmalÕ kiúilerin atanmasÕ, KurumlarÕn iç barÕúÕnÕ 
bozmakta, görevde yükselebilme umudunu zayÕflatarak motivasyonu düúürmekte, genel olarak 
nitelikli kamu hizmeti verilmesini olumsuz etkilemektedir. 

Bu nedenle son örne÷i øùKUR’da yaúanan bu tür atamalarÕn bir an önce durdurulmasÕ, 
Kurum içinden ve görevde yükselme sÕnavlarÕnda baúarÕlÕ olmuú kiúilere boú kadrolara yapÕlan 
atamalarda öncelik tanÕnmasÕ ve mahkeme kararlarÕnÕn gere÷i yapÕlarak devletin zarara 
u÷ratÕlmasÕnÕn önüne geçilmesi idarenin temel sorumluluklarÕndandÕr.  

Büro Emekçileri SendikasÕ olarak konunun takipçisi olaca÷Õz. Bu uygulamalarÕ tekrar 
tekrar kamuoyunun gündemine taúÕyacak, parlemento zemini dahil ilgili her alanda 
gündemleútirece÷iz. Emeklerine sahip çÕkma konusunda önemli bir tecrübeye sahip øùKUR 
emekçileri bu haksÕzlÕklara karúÕ sesini daha da yükseltecek ve eme÷ini çi÷netmeyecektir.  
 

       MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

Büro Emekçileri SendikasÕ østanbul 1 Nolu ùube E÷itim Sekreterimiz 

Gülsüm YILDIZ Serbest BÕrakÕlsÕn! 

20 Ocak 2012 - Cuma

De÷erli BasÕn Emekçileri, De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm; bugün, Suçlulu÷u Konusunda, AçÕk, Net 
ve AnlaúÕlabilir bir Bilgi ve Belge olmaksÕzÕn Tutuklanan ve 8 aydÕr Ankara Sincan 1 Nolu F Tipi 
Yüksek Güvenlikli KapalÕ Cezaevine Tutuklu Bulunan bir Mücadele ArkadaúÕmÕzÕn, BES østanbul 
1 Nolu ùube Yönetim Kurulu Üyemiz Gülsüm YILDIZ'Õn Serbest bÕrakÕlmasÕnÕ talep etmek 
için Ankara Adliyesi önünde biraraya gelmiú bulunuyoruz. 

De÷erli BasÕn Emekçileri; gerek Konfederasyonumuz KESK ve gerekse SendikamÕz BES, 
kuruldu÷u günden bu yana, çok yo÷un BaskÕlarla, Sürgünlerle, Cezalarla, ødari Soruúturmalar ve 
Adli Kovuúturmalarla ve Tutuklamalarla karúÕ karúÕya kalmÕútÕr. BunlarÕn hiçbiri Mücadeledeki 
KararlÕlÕ÷ÕmÕzÕ geriletememiútir, geriletemeyecektir. 

Son dönemde yaúanan olaylara bakÕldÕ÷Õnda ortaya çÕkan tablo; KESK’e ve özellikle 
SendikamÕz BES’e yönelik Hukuk DÕúÕ, Anti Demokratik uygulamalarÕ gayet açÕk ve net bir 
biçimde ortaya koymaktadÕr. 

AçÕk ve AltÕnÕ Çizerek söylemek gerekir ki; Gidiúat Faúizmdir.  AKP øktidarÕ tarafÕndan 
Suskun ve Tek Tip bir Toplum yaratÕlmak istenmektedir. Toplumun Örgütlü Kesimleri, 
Emek ve Meslek Örgütleri, Sendikalar ve Demokratik Kitle Örgütleri, tüm Muhalif Kiúi ve 
Kurumlar Topyekûn bir SaldÕrÕ ve BaskÕ DalgasÕyla karúÕ karúÕyadÕr. Zamana yayÕlarak 
gerçekleútirilmekte olan Faúist Yönelim giderek KurumsallaútÕrÕlmaktadÕr. 

AKP øktidarÕ; baúta Ülkemiz olmak üzere tüm Ortado÷u’yu, Küresel Sermayenin ÇÕkarlarÕnÕ da 
gözeterek Yeniden YapÕlandÕrmaya giriúenlerle iúbirli÷i yapmakta, Devleti AKP'lileútirmekte, 
Ülkemizdeki Toplumsal YapÕyÕ ise Muhafazakar ve Milliyetçi ødeoloji Do÷rultusunda Yeniden 
ùekillendirmeye çalÕúmaktadÕr. 
 
AKP, bu Amaç Do÷rultusunda faaliyetlerini sürdürürken, HaksÕzlÕk ve Hukuksuzluklara 
karúÕ olan Kesimlere yönelik olarak da açÕkça Devlet Terörü uygulamaktadÕr. Devletin tüm 
kurumlarÕ belirlenen bu Konsepte Uygun Hareket Etmekte, KadrolaúmasÕnÕ tamamlayan 
AKP, kendi varetti÷i Hukuk ølkelerini bile PervasÕzca Ayaklar AltÕna almaktadÕr. 
 
Son günlerde yaúanan geliúmelere bakÕldÕ÷Õnda da görülece÷i üzere; Askeri Vesayetin yerini 
alan AKP Vesayeti tarafÕndan oluúturulan “Devletin Yeni Derin Yüzü”, Mücadeleci bir Emek 
Örgütü, bir SÕnÕf Örgütü olan SendikamÕzÕ ve ba÷lÕ bulundu÷umuz Konfederasyonu açÕkça 
hedef almÕú durumdadÕr. Daha dün DiyarbakÕr ùube BaúkanÕmÕz Edip BøNBøR çalÕúmakta 
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oldu÷u DiyarbakÕr’dan 1200 kilometre öteye, Kütahya ùaphane Adliyesine Sürgün Edilmiú, 
böylece SendikamÕza yönelik saldÕrÕlara bir yenisi daha eklenmiútir. 

De÷erli BasÕn Emekçileri, De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm; østanbul Ba÷cÕlar Sosyal Güvenlik 
Merkezinde görev yapan østanbul 1 Nolu ùube Yönetim Kurulu Üyemiz Gülsüm YILDIZ, 26 MayÕs 
2011 tarihinde, ö÷lenden sonra saat 14.30 itibarÕyla øúyerinden GözaltÕna alÕnmÕútÕr. 

Ankara Cumhuriyet BaúsavcÕlÕ÷ÕnÕn talimatÕyla GözaltÕna alÕnarak, Ev AramasÕna ve Adli TÕpa 
götürülen østanbul 1 Nolu ùube Yönetim Kurulu Üyemiz Gülsüm YILDIZ, bu iúlemlerin ardÕndan 
Ankara'ya getirilmiú, Ankara’da ølk SorgulamasÕ yapÕlan Mücadele ArkadaúÕmÕz Tutuklanarak 
Ankara Sincan F Tipi KadÕn Cezaevine gönderilmiú ve hiçbir gerekçe gösterilmeksizin 8 ay Tutuklu 
bÕrakÕlarak Özgürlü÷ü Elinden AlÕnmÕú bulunmaktadÕr. 

ùube Yönetim Kurulu Üyemiz Gülsüm YILDIZ ile birlikte Yürüyüú Dergisi ÇalÕúanlarÕnÕn da 
TutuklandÕ÷Õ ve 9 kiúinin halen haklarÕnda herhangi bir delil bulunmaksÕzÕn F Tipi Cezaevlerinde 
yatmakta oldu÷u bilinmektedir. 

Mücadele ArkadaúÕmÕz Gülsüm YILDIZ bugün Ankara 11. A÷Õr Ceza Mahkemesinde ilk defa 
Hakim karúÕna çÕkartÕlacaktÕr. Uzun YargÕlama Sürelerinin bizzat kendisi bir CezalandÕrma 
Yöntemi haline gelmiú bulunmaktadÕr. Toplumun tüm Muhalif Kesimleri bu yöntemle susturulmaya 
çalÕúÕlmaktadÕr. 

Konfederasyonumuzun ve SendikalarÕmÕzÕn Üye ve Yöneticilerine yönelik olarak geliútirilen 
BaskÕ, Sürgün, GözaltÕ ve Tutuklamalar hiçbir Demokratik ve Hukuki ölçüye sÕ÷mamaktadÕr. 
Bu tür uygulamalar, en Temel ønsan HaklarÕndan olan Örgütlenme ve øfade Özgürlü÷ünün 
bile ihlali anlamÕna gelmektedir. 

Bilinmelidir ki; BaskÕlar, Sürgünler, GözaltÕlar ve Tutuklamalar; Büro Emekçileri SendikasÕnÕn 
yÕllardÕr sürdürmekte oldu÷u Sendikal Haklar, SÕnÕf, Ba÷ÕmsÕzlÕk, Emek, BarÕú, Kardeúlik, Adalet, 
Eúitlik, Özgürlük ve Demokrasi Mücadelesindeki KararlÕlÕ÷ÕnÕ ortadan kaldÕramayacak, Bizi Do÷ru 
Bildi÷imiz Yolda Yürümekten AlÕkoyamayacaktÕr. 

Bugün görülecek olan Davada ùube Yönetim Kurulu Üyemiz Gülsüm YILDIZ’Õn ve Yürüyüú 
Dergisi ÇalÕúanlarÕnÕn Serbest BÕrakÕlmasÕ esasen Adaletin Tecellisi anlamÕnÕ taúÕyacaktÕr. 

Sonuç olarak, tüm bu söylemlerimizden de anlaúÕlaca÷Õ üzere; BES østanbul 1 Nolu ùube 
Yönetim Kurulu Üyemiz Gülsüm YILDIZ'Õn ve di÷er TutuklularÕn Derhal Serbest 
BÕrakÕlmasÕnÕ ve Hak Alma Mücadelelerine yönelen her türlü BaskÕ ve Sindirme PolitikalarÕna 
Derhal Son Verilmesini bir kez daha Talep ediyoruz…! 

 
 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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ÖFKEMøZ BÜYÜK 

ONURUMUZ VE GELECEöøMøZ øÇøN  

MÜCADELEYø BÜYÜTELøM! 

 

8 ùubat 2012 – Çarúamba 

 

De÷erli BasÕn Emekçileri; 

Hükümetin Kamuoyuna “Eúit øúe Eúit Ücret” adÕ altÕnda yutturmaya çalÕútÕ÷Õ 666 sayÕlÕ 
Kanun Hükmünde Kararname (KHK) ile Kamu Emekçilerine Eúit øúe Eúit Ücret vermek úöyle 
dursun, mevcut Ücret Adaletsizlikleri daha da büyütülmüú, aynÕ masalarda çalÕúan Emekçiler 
arasÕndaki Ücret FarkÕ Daha da ArtÕrÕlmÕú, CumhurbaúkanÕ ve BaúbakanÕn yakÕn çalÕúanlarÕ ile 
Merkez TeúkilatlarÕnda görev yapan kimi kadrolara 1.400,00 TL’yi bulan Ücret ArtÕúlarÕ yapÕlarak 
Merkez / Taúra ayrÕmÕ iyice körüklenmiútir. 

Bunlar yetmiyormuú gibi, Ek Ödemelerimiz Emeklili÷e Esas KazancÕmÕza Dahil 
Edilmeyerek bizlere “Emeklilikte de Sefalet” reva görülmüú ve “Fazla Mesai Ücretlerimize” 
göz dikilmiútir. 

De÷erli BasÕn Emekçileri; 

Bu kararnameyi hazÕrlayanlarÕn, neyi amaçladÕklarÕ bellidir. Bu kararnameyi 
hazÕrlayan zihniyet, eme÷imizi hor gören, tasfiye planlarÕnÕ hayata geçirmek için bizleri 
bölmeyi-parçalamayÕ amaç edinen, Emekçileri birbirine kÕrdÕrmaya çalÕúan bir zihniyettir.  

østiyorlar ki; bizler parçalanalÕm ve böylelikle Kamunun tasfiyesine dönük planlarÕnÕ 
kolaylÕkla hayata geçirsinler! 

østiyorlar ki, kimi Merkez Kadrolara Ücret ArtÕúlarÕ yapÕlÕrken, Milletvekili 
MaaúlarÕna KÕyak Geçilirken, biz Emekçiler aúa÷Õda birbirimize düúelim, kendi içimizde 
kavga edelim! 

østiyorlar ki, Uzman ile Uzman olmayan birbirine düúsün ve biz Emekçilerin birli÷i 
bozulsun! 

Ama bizler gerçekleri çok iyi görüyoruz. Uzman olmayan Maliye Emekçileri, aynÕ 
masalarda aynÕ iúi yapmalarÕna ra÷men yÕllardÕr görmezden geliniyor, yok sayÕlÕyor. 

Onurumuzun kÕrÕldÕ÷ÕnÕ iliklerimize kadar hissediyoruz. YÕllardÕr bizlere yaúatÕlan bu 
onur kÕrÕcÕ durum, úimdi ücret farkÕ daha da büyütülerek, daha da katlanÕlamaz hale getirildi. 

Gelir UzmanÕ olan Emekçiler ise, bir yandan yanÕ baúÕnda çalÕúan arkadaúÕnÕn görmezden 
gelinmesi karúÕsÕnda çaresizleúiyor, öte yandan da Merkez Taúra ayrÕmÕ yaratÕlarak hem kendisinin, 
hem de Uzman olmayan Emekçilerin ücretlerindeki ayrÕmcÕ politikalar derinleútirilmesini 
hazmedemiyor.  
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Bu ayrÕmcÕ uygulamalarÕ, herkes gibi sÕnavla VHKø kadrosuna geçme haklarÕ 
olmalarÕna ra÷men sÕnavsÕz geçiú hakkÕ tanÕnmayan Hizmetli Kadrosundaki arkadaúlarÕmÕz 
da hissediyor. 

Bu ayrÕmcÕ politikalarÕ, ùef, Müdür YardÕmcÕsÕ ve Müdür kadrolarÕnda görev yapan 
Amir vasfÕndaki Emekçiler de yaúÕyor! 

Bu yok sayÕlmaya karúÕ, bugüne kadar susmadÕk, bugün de susmayaca÷Õz. 

Ne Merkez ile Taúra arasÕnda, ne de AynÕ Masalarda AynÕ øúi yapan Emekçiler 
arasÕnda yaratÕlan Ücret Adaletsizlikleri karúÕsÕnda YÕlmayaca÷Õz, Susmayaca÷Õz!  

De÷erli Mücadele ArkadaúlarÕm; 

Büro Emekçileri SendikasÕ olarak Memuruyla, UzmanÕyla, Hizmetlisiyle, Amiriyle, bu 
ayrÕmcÕ uygulamalara dur demek, eme÷imize saygÕ gösterilmesini istemek için, kÕsacasÕ 
ONURUMUZ øÇøN Tüm Maliye Emekçilerini yan yana omuz omuza mücadeleye ça÷ÕrÕyoruz. 

Bize bu ayrÕmcÕlÕ÷Õ dayatan politikalara karúÕ, hepimiz için insanca yaúanabilir adil bir 
ücret hakkÕnÕ kazanana kadar mücadele edelim. Maliye Emekçileri olarak her birimiz daha 
kararlÕ ve daha sonuç alÕcÕ eylemlere hazÕrlÕklÕ olmalÕyÕz. 

Öncelikle Uzman olan-olmayan ayrÕmÕna son verilmelidir. Bu ayrÕmlarÕn yanÕ sÕra 
Merkez-Taúra ayrÕmÕ ortadan kaldÕrÕlmalÕ, gerek ücret artÕúlarÕnda ve gerekse de fazla mesai 
ücreti ödemelerinde yaúanan tüm ayrÕmlara son verilmelidir. 

ùefinden Müdürüne kadar tüm Amir vasfÕ taúÕyan Emekçilere yapÕlan ayrÕmcÕlÕ÷a son 
verilmelidir. 

Keyfi Görevlendirme ve Atamalara son verilmeli, Atama ve Görevlendirmelerde Liyakat 
Sistemi esas alÕnmalÕdÕr. 

BES olarak, haftalardÕr yaptÕ÷ÕmÕz Eylem ve Etkinliklere bugün bir yenisini ekliyoruz! 

Bugün Türkiye’nin dört bir yanÕnda onuru kÕrÕlan, yok sayÕlan, yanÕ baúÕndaki 
arkadaúÕnÕn çaresizli÷ine ortak olan tüm Maliye Emekçileri, hep birlikte, Avrupa ønsan 
HaklarÕ Mahkemesine baúvuruyoruz! 

Tüm Maliye Emekçilerini bugüne kadar oldu÷u gibi bugünden sonra da yapaca÷ÕmÕz 
Eylem ve Etkinliklerimize koúulsuz ve gerekçesiz olarak katÕlmaya ça÷ÕrÕyoruz! 

Maliye BakanlÕ÷ÕnÕ bu utanç verici uygulamaya son vermeye, çalÕúanlar arasÕndaki 
eúitsizli÷i ve adaletsizli÷i kaldÕrmaya, insan haklarÕna saygÕlÕ olmaya ça÷ÕrÕyor, ve bir kez daha 
hatÕrlatÕyoruz; bu ayrÕmcÕ uygulamalarÕnÕz son bulmadan asla mücadelemizden 
vazgeçmeyece÷iz. 

Mücadelede KararlÕ Maliye Emekçileri olarak; Onurumuzu Çi÷netmeyece÷iz. 
Birleúece÷iz, Mücadele Edece÷iz, Direnece÷iz ve Mutlaka Kazanaca÷Õz! 

 

BÜRO EMEKÇøLERø SENDøKASI 

MERKEZ YÖNETøM KURULU 
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          20 ùubat 2012 

YARGI EMEKÇøLERøN SORUNLARI GÖRMEZDEN GELøNEREK 

 YARGI HøZMETLERø ETKøNLEùMEZ 

Son on yÕlda AKP, özellikle kamu hizmetlerinde ve çalÕúma yaúamÕnda, emekçilerin 
aleyhine yaptÕ÷Õ bütün düzenlemeleri "de÷iúim" adÕ altÕnda uygulamaya geçirip, sürekli olarak 
kamuoyunu aldatmÕútÕr. 

            AKP’nin yargÕda birikmiú sorunlara en son buldu÷u süper çözüm ise adalet hizmetlerinin 
peúin parayla verilmesi oldu. Böylece cebinde parasÕ olmayan dava açamayacak, yargÕya 
baúvurmayÕp baúÕnÕn çaresine bakacak, dava açÕlmayÕnca da yargÕnÕn yükü hafiflemiú olacak!  

            Yine bugünlerde kamuoyuna reform olarak sunulan, YargÕ Hizmetlerinin Etkinleútirilmesi 
AmacÕyla BazÕ Kanunlarda De÷iúiklik YapÕlmasÕna dair  kanun tasarÕsÕ TBMM'ye gönderildi.  

            YargÕ hizmetlerini etkinleútirece÷i söylenen kanun tasarÕsÕnda  a÷Õr iú yükünü çeken yargÕ 
emekçilerinin talepleri yine görmezden gelinmiútir. Adalet BakanlÕ÷Õ tarafÕndan BaúbakanlÕ÷a 
sunulan tasarÕda  mübaúirlerin YardÕmcÕ Hizmetler SÕnÕfÕndan çÕkarÕlarak Genel ødare Hizmetleri 
SÕnÕfÕna alÕnmasÕna dair düzenleme olmasÕna ra÷men, TBMM’ye sevk edilen tasarÕda  bu madde 
çÕkarÕlmÕútÕr. 

            Burada sormak gerekiyor;  

Birçok mahkemede ve Cumhuriyet SavcÕlÕklarÕnda her yÕl devreden dosyalarla birlikte dava 
sayÕsÕ korkunç bir biçimde artarken, personel eksikli÷i nedeniyle tuttu÷u nöbet karúÕlÕ÷Õnda dahi izin 
kullanma, hasta olma, rapor kullanma  hakkÕ olmayan, ülke genelindeki yaklaúÕk 40.500 yargÕ 
emekçisini görmeden, taleplerini karúÕlamadan yargÕyÕ nasÕl etkinleútireceksiniz? 

Bir taraftan düúük ücretlerle çalÕútÕrÕlÕrken di÷er taraftan maaú hesabÕnda yer alan ek 
ödemeleri emeklilik aylÕ÷Õna yansÕtÕlmayan, emekli oldu÷unda ek ödemeler ortadan kalktÕ÷Õ için 
maaúÕ yarÕ yarÕya düúen bu nedenle emekli olamayan, yargÕ emekçilerini görmeden, taleplerini 
karúÕlamadan yargÕyÕ nasÕl etkinleútireceksiniz? 

Her türlü keyfi yer de÷iúikli÷ine u÷rayan,  

øú yo÷unlu÷u nedeniyle hafta içi mesai saatlerinin bitiminden sonra, hafta sonu ve bayram 
tatillerinde bile çalÕúmaya zorlanan, 

Kadrosuz ve güvencesiz olarak 4/B ve 4/C statüsünde, her an iúini kaybetme korkusuyla 
çalÕútÕrÕlan yargÕ emekçisini görmeden, taleplerini karúÕlamadan yargÕyÕ nasÕl 
etkinleútireceksiniz? 

øú yo÷unlu÷u nedeniyle do÷an en küçük  hatada disiplin soruúturmasÕyla tehdit edilen, øú 
yüküne ba÷lÕ olarak bel ve boyun fÕtÕklarÕ, kalp ve damar hastalÕklarÕ ve özellikle psikiyatrik 
rahatsÕzlÕklarla cebelleúen, 

Sosyal yaúamlarÕ sÕfÕrlanan ve aile yaúamlarÕnÕ sürdürebilmeleri giderek olanaksÕz hale 
gelen, çocuklarÕnÕn bakÕmÕ için kreú bulamayan, kreú bulsa parasÕ yetmeyen yargÕ emekçilerini 
görmeden, taleplerini karúÕlamadan yargÕyÕ nasÕl etkinleútireceksiniz? 
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Gerek teknik olarak gerekse iúleyiúe yönelik alt yapÕsÕ tamamlanmayan UYAP'dan do÷an 
bütün aksamalar da vatandaúla, avukatla karúÕ karúÕya gelen ve  zor durumda kalan,  

Kadro sÕnÕfÕ ve özlük haklar olarak yardÕmcÕ hizmetler sÕnÕfÕnda yer almasÕ nedeniyle; büyük 
bir kÕsmÕ yüksek okul mezunu oldu÷u halde üst derece, kademelere yükselemeyen, ek gösterge 
alamayan, mübaúirleri görmeden, taleplerini karúÕlamadan yargÕyÕ nasÕl etkinleútireceksiniz? 

Kalem hizmetleriyle ilgili iúler, mahkemeye ait posta ve tebligat iúlemleri, evrak da÷Õtma, 
duruúmaya hazÕrlÕk ve duruúmanÕn düzenini sa÷lama  gibi zorunlu ve asli görevlerinin yanÕnda,  iú 
yo÷unlu÷u gerekçe gösterilerek Adalet KomisyonlarÕ tarafÕndan alÕnan kararlarla veya fiilen 
görevlerinin dÕúÕnda çalÕútÕrÕlan, hakim odalarÕnÕn temizli÷inden sorumlu tutulan, UYAP için evrak 
tarama iúlerinde görevlendirilen mübaúirleri ve di÷er yargÕ emekçilerini görmeden, taleplerini 
karúÕlamadan yargÕyÕ nasÕl etkinleútireceksiniz? 

Bütün bunlarÕ görmezden gelenler, son zamanlarda adliyelerde uygulanmaya baúlanan ayÕn 
elamanÕ seçme, çeyrek altÕn, cep telefonu gibi ödüller verme yöntemiyle bizi performans sistemi 
denilen ölümcül sisteme ikna etmeye, bir çeyrek altÕna iú güvencemizden ve gelece÷imizden 
vazgeçirmeye çalÕúÕyorlar.  

Binlerce dava dosyasÕnÕn içinde kaybolmuú yargÕ emekçilerinin performansÕnÕn ölçülmesi 
de÷il,  iú yükünün azaltÕlmasÕ, çalÕúma koúullarÕnÕn ve temel ücretlerinin düzeltilmesi gerekmektedir.  

Binlerce dava dosyasÕnÕn içinde kaybolmuú yargÕ emekçilerinin performansÕnÕn ölçülmesi 
de÷il,  iú yükünün azaltÕlmasÕ için yeterli sayÕda güvenceli personel istihdam edilmesi,  çalÕúma 
koúullarÕnÕn düzeltilmesi ve temel ücretlerinin yükseltilmesi gerekmektedir.  

Büro Emekçileri SendikasÕ olarak;  

AlÕndÕ÷Õ gün bitmeyen, eúitsizlik yaratmayan, enflasyon karúÕsÕnda eriyip bizleri yoksullu÷a 
itmeyen, performansa göre de÷il, insanca yaúamamÕza yetecek bir temel ücreti, ek ödemelerin 
emeklilik aylÕ÷Õna yansÕtÕlmasÕ, sa÷lÕklÕ çalÕúma koúullarÕnÕn sa÷lanmasÕ için özlük haklarÕnÕ, 

 YardÕmcÕ Hizmetler SÕnÕfÕnda yer almasÕ nedeniyle maddi manevi bir çok hak kaybÕna 
u÷rayan mübaúirlerin Genel ødare Hizmetleri SÕnÕfÕna alÕnmasÕnÕ,  

 Örgütlenme özgürlü÷ünün önündeki engeller kaldÕrÕlarak grevli, toplu iú sözleúmeli 
sendika hakkÕmÕzÕn yasal güvence altÕna alÕnmasÕnÕ istiyoruz. 

        MERKEZ YÖNETøM KURULU 

 

 

 

 

 

- 
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22 ùUBAT 2012  

ÜCRETTE EùøTLøK VE ADALET øSTøYORUZ! 

 De÷erli BasÕn Emekçileri,  

Cumhuriyet tarihinde bir ilki AKP’nin ileri demokrasisi adÕna yaúÕyoruz. Referandumda 
Anayasa de÷iúikli÷i ile YargÕyÕ yeniden düzenleyen, HSYK de÷iúikli÷i ile de yargÕ ba÷ÕmsÕzlÕ÷ÕnÕ 
tamamen tartÕúÕr hale getiren iktidar, uluslararasÕ sözleúmelerden do÷an, kamu çalÕúanlarÕnÕn Toplu 
Sözleúme ve Grev hakkÕ varken, Anayasa de÷iúikli÷i ile kamu çalÕúanlarÕna toplu sözleúme hakkÕ 
verece÷ini, yandaú sendika ile birlikte devrim niteli÷inde oldu÷unu beyan etmiúlerdir.  4688 sayÕlÕ 
yasada yapÕlmak istenen de÷iúiklik ile sendikalarÕmÕz dernekler statüsünün gerisinde bir tutuma 
sokulmasÕ hedeflenmekte ise de bugüne de÷in bu yasa da çÕkarÕlamamÕútÕr. Kamu çalÕúanlarÕ bu yÕlki 
zamlÕ maaúlarÕnÕ dahi henüz alamamÕúlardÕr. 

Hükümetin Kamuoyuna “Eúit øúe Eúit Ücret” adÕ altÕnda yutturmaya çalÕútÕ÷Õ 666 sayÕlÕ 
Kanun Hükmünde Kararname (KHK) ile Kamu Emekçilerine Eúit øúe Eúit Ücret vermek úöyle 
dursun, mevcut Ücret Adaletsizlikleri daha da büyütülmüú, aynÕ masalarda çalÕúan Emekçiler 
arasÕndaki Ücret FarkÕ Daha da ArtÕrÕlmÕú, CumhurbaúkanÕ ve BaúbakanÕn yakÕn çalÕúanlarÕ ile 
Merkez TeúkilatlarÕnda görev yapan kimi kadrolara 1.400,00 TL’yi bulan Ücret ArtÕúlarÕ yapÕlarak 
Merkez / Taúra ayrÕmÕ iyice körüklenmiútir. 

Bunlar yetmiyormuú gibi, Ek Ödemelerimiz Emeklili÷e Esas KazancÕmÕza Dahil 
Edilmeyerek bizlere “Emeklilikte de Sefalet” reva görülmüú ve “Fazla Mesai Ücretlerimize” göz 
dikilmiútir.  

Bu kararnameyi hazÕrlayanlarÕn, neyi amaçladÕklarÕ bellidir. Bu kararnameyi hazÕrlayan 
zihniyet, eme÷imizi hor gören, tasfiye planlarÕnÕ hayata geçirmek için bizleri bölmeyi-parçalamayÕ 
amaç edinen, Emekçileri birbirine kÕrdÕrmaya çalÕúan bir zihniyettir.  

østiyorlar ki; bizler parçalanalÕm ve böylelikle Kamunun tasfiyesine dönük planlarÕnÕ 
kolaylÕkla hayata geçirsinler! 

østiyorlar ki, kimi Merkez Kadrolara Ücret ArtÕúlarÕ yapÕlÕrken, Milletvekili MaaúlarÕna 
KÕyak Geçilirken, biz Emekçiler aúa÷Õda birbirimize düúelim, kendi içimizde kavga edelim! 

østiyorlar ki, Uzman ile Uzman olmayan birbirine düúsün ve biz Emekçilerin birli÷i 
bozulsun! 

Ama bizler gerçekleri çok iyi görüyoruz. Uzman olmayan Maliye Emekçileri, aynÕ 
masalarda aynÕ iúi yapmalarÕna ra÷men yÕllardÕr görmezden geliniyor, yok sayÕlÕyor. 

Onurumuzun kÕrÕldÕ÷ÕnÕ iliklerimize kadar hissediyoruz. YÕllardÕr bizlere yaúatÕlan bu onur 
kÕrÕcÕ durum, úimdi ücret farkÕ daha da büyütülerek, daha da katlanÕlamaz hale getirildi. 
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Gelir UzmanÕ olan Emekçiler ise, bir yandan yanÕ baúÕnda çalÕúan arkadaúÕnÕn görmezden 
gelinmesi karúÕsÕnda çaresizleúiyor, öte yandan da Merkez Taúra ayrÕmÕ yaratÕlarak hem kendisinin, 
hem de Uzman olmayan Emekçilerin ücretlerindeki ayrÕmcÕ politikalar derinleútirilmesini 
hazmedemiyor.  

Tüm Kamu Emekçilerinin oldu÷u gibi, tüm Maliye Emekçilerinin de Õsrarla takipçisi oldu÷u 
“ Ek Ödemelerin temel Ücrete Dahil Edilmesi ve emekli AylÕklarÕna Eklenmesi Talebimiz” yÕllardÕr 
Maliye BakanlÕ÷Õnca dikkate alÕnmamakta, Emekli olan Maliye Emekçilerinin ücretleri, çalÕúÕrken 
almakta oldu÷u ücretin yaklaúÕk olarak yarÕsÕna tekabül etmektedir.  

De÷erli BasÕn Emekçileri  

Di÷er bir taraftan, 30 Mart 2010’da Maliye BakanÕ Mehmet ùøMùEK’in Maliye Emekçileri 
adÕna, Büro Emekçileri SendikasÕ Genel Merkez Yönetim Kuruluna vermiú oldu÷u “Ücret 
Adaletsizli÷ine son verece÷i” sözü kendileri tarafÕndan “Hiç HatÕrlanmamaktadÕr”. Aksine, Maliye 
BakanÕ bu sözü verdi÷i günden bu yana Ücret adaletsizli÷ini derinleútiren uygulamalara imza atmÕú. 
BakanÕ oldu÷u kurumun emekçilerini yok sayan ve de÷ersizleútiren bu tutumunu Õsrarla devam 
ettirmiú, basÕnda ve kamuoyunda maliye çalÕúanlarÕ lehine herhangi bir çalÕúma içinde olmayaca÷ÕnÕ 
açÕklayarak Hükümet politikalarÕnda Õsrar edece÷ini ifade etmiútir.  

Maliye BakanÕnÕn bu ifadesine ra÷men halen bünyesinde bulunan kurumlarda bu ayrÕmcÕ 
politikalar devam ediyor. AyrÕmcÕ politikalarÕ iúyerlerindeki ùef, Müdür YardÕmcÕsÕ ve Müdür 
kadrolarÕnda görev yapan Amir vasfÕndaki Emekçiler de yaúÕyor! 

Bu yok sayÕlmaya karúÕ, bugüne kadar susmadÕk, bugün de susmayaca÷Õz. 

AynÕ kurumda, aynÕ iúyerinde, aynÕ serviste, aynÕ görev yetki ve sorumlulukla çalÕúanlarÕn 
ayÕn ücreti almasÕ temel bir insan hakkÕdÕr. Bu hak, ønsan HaklarÕ Evrensel Beyannamesinin 23. 
Maddesinin 2. Bendinde, “Herkesin herhangi bir ayrÕm gözetilmeksizin, eúit iú için eúit ücret hakkÕ 
vardÕr” denilmek suretiyle yer aldÕ÷Õ halde Maliye BakanlÕ÷Õ açÕk bir úekilde bu hükmü 
uygulamayarak, temel insan hakkÕmÕzÕ ihlal etmektedir.  

YaúadÕ÷ÕmÕz tüm bu olumsuzluklara son vermek, umutlu bir gelece÷i elde etmek, 
çocuklarÕmÕza insanca yaúam ve onurlu bir gelecek bÕrakmak bizim ellerimizdedir. Biz Maliye 
Emekçileri hep birlikte örgütlenece÷iz. Birlikte mücadele edece÷iz, birlikte direnece÷iz ve 
haklarÕmÕzÕ kazanaca÷Õz.  

Öncelikle Uzman olan-olmayan ayrÕmÕna son verilmelidir. Bu ayrÕmlarÕn yanÕ sÕra Merkez-
Taúra ayrÕmÕ ortadan kaldÕrÕlmalÕ, gerek ücret artÕúlarÕnda ve gerekse de fazla mesai ücreti 
ödemelerinde yaúanan tüm ayrÕmlara son verilmelidir. 

ùefinden Müdürüne kadar tüm Amir vasfÕ taúÕyan Emekçilere yapÕlan ayrÕmcÕlÕ÷a son 
verilmelidir. 

Keyfi Görevlendirme ve Atamalara son verilmeli, Atama ve Görevlendirmelerde Liyakat 
Sistemi esas alÕnmalÕdÕr. 
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BES olarak, haftalardÕr yaptÕ÷ÕmÕz Eylem ve Etkinliklere bugün bir yenisini ekliyoruz! 

Bugün Türkiye’nin dört bir yanÕnda onuru kÕrÕlan, yok sayÕlan, yanÕ baúÕndaki arkadaúÕnÕn 
çaresizli÷ine ortak olan tüm Maliye Emekçileri, hep birlikte, iú bÕrakarak alanlara çÕkÕyoruz. 

Tüm Maliye Emekçilerini bugüne kadar oldu÷u gibi bugünden sonra da yapaca÷ÕmÕz Eylem 
ve Etkinliklerimize koúulsuz ve gerekçesiz olarak katÕlmaya ça÷ÕrÕyoruz! 

Maliye BakanlÕ÷ÕnÕ bu utanç verici uygulamaya son vermeye, çalÕúanlar arasÕndaki eúitsizli÷i 
ve adaletsizli÷i kaldÕrmaya, insan haklarÕna saygÕlÕ olmaya ça÷ÕrÕyor ve bir kez daha hatÕrlatÕyoruz; 
bu ayrÕmcÕ uygulamalarÕnÕz son bulmadan asla mücadelemizden vazgeçmeyece÷iz. 

Mücadelede KararlÕ Maliye Emekçileri olarak; Onurumuzu Çi÷netmeyece÷iz. Birleúece÷iz, 
Mücadele Edece÷iz, Direnece÷iz ve Mutlaka Kazanaca÷Õz! 

 

x AYNI MASALARDA AYNI øùø YAPANLAR øÇøN ÜCRET ADALETø øSTøYORUZ 

x EK ÖDEMELER TEMEL ÜCRETE DAHøL EDøLSøN, EMEKLø AYLIKLARIMIZA 
EKLENSøN 

x øNSANCA YAùAM øNSANCA BøR DÜZEN øSTøYORUZ  

 

  MERKEZ YÖNETøM KURULU  
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