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Yoklama, Agilis, Saygi Durusu,

Divan olusumu,

Genel Baskanin konusmasi,
Konuklarin Tanitimi ve konusmalari,
Sinevizyon gosterimi,

Yonetim, Denetim, Disiplin Kurullari Calisma Raporlari ile Mali Raporun sunulmasi ve
gorisilmesi,

Yonetim, Denetim, Disiplin Kurullari ile Mali Raporun aklanmasi,
Tahmini Blitgenin okunmasi ve Onaylanmasi,
Tuzlk maddelerinde degisiklikler ve Genel Kurulda alinacak kararlarin gorisilmesi

Yonetim, Denetim, Disiplin Kurullari asil ve yedek adaylariile Ust kurul delege
adaylarinin tespiti,

Dilek ve Temenniler,
Secimler,

Kapanis.
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e Yasal Diizenlemelere Dair Yazili Gorusler
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e Ornek Basili Materyaller



GIRiS

17-18-19 Mart 2006 tarihinde yapilan 3. Olagan Genel Kurulu sonrasi kongremizde
alinan kararlarin, a¢ida cikarttigi miicadele programi, sinifsal durus perspektifiyle siirecin
icinde dinamik bir sekilde var olmaya, kamu emekgilerinin sorun ve sikintilari karsisinda
orglitsel tutum takinarak , asma yolunda kararlihigimizi ortaya koymaya ézen gésterdik..

ABD Emperyalizmin Ortadogu’daki niifuzunu korumak, enerji kaynaklarinin asil
sahiplerinin yada bir baskasinin eline gegmemesi adina kan ve géz yasindaki israri, demokrasi
getirdik getiriyoruz demagojisiyle saldirganldi, silah tekellerinin ekmegine yag slirmeye
devam ediyor.

Isbirlikci AKP'nin yedeklemeye soyundurulup asker géndermesi siireci orta dogudaki
gelismeleri bir baska boyuta evirdi.ABD’nin saldirganhdgini artirdidi gibi amaglarini da gizleyip
mesrulastiriimasina hizmet etti.

Siyasal Islam’in tiirbani ézgiirliikler noktasinda ele almasi irk¢i fasist séylemlerle
ylikselen milliyetgilik, Cumhuriyet mitingleri, kutuplasmayi ve giindemi ters yliz etme
noktasindaki yaklasimlar Ergenekon operasyonunda da yasanan gelismeler ve g6z altilar
cikar iliskilerinin, iliskilerdeki devletinin derinliginin a¢iga ¢ikartiimasi adina ¢arpici érnekleri
ortaya koydu.

Kamunun tasfiyesi hizlandirilarak devam etmekte, 6zellestirmeler, Kamu Yénetimi
Temel Kanunu, Sosyal Giivenlik Kurumlarinin birlestirilmesi, Genel secimlerde %47'yle iktidari
ele gecirenlerin demokrasi ve insan haklarini nasil algiladiklarini, sinir étesi operasyonlarla
Kiirt sorunun ¢éziimii noktasinda siddeti éne ¢ikartan yaklasimlari agitlarin yiikselmesinin
online gegememistir..

AKP'nin, IMF'nin istemleri dogrultusunda kaleme aldi§i yasalar kiiresel kapitalizmin
uygulamaya koydugu Emperyalist ve neo-liberal politikalar halki hizla yoksulluga, yalnizhiga
itmeye devam etmektedir. SSGSS yasasinda Emek platformunun kararli tutumunun toplumda
yarattigi umut riizgari hikiimeti tekrar degerlendirmeye ve sosyal taraflarla gériismeye
zorlamustir. Gelinen noktada hiikiimete geri adim attirilmasi, bazi hak kayiplarinin éniine
gecilmesi olumlu olmakla beraber yasanin gelecegimizi tehdit etigini gercegini gézden uzak
tutmadan SSGSS yasasina karsi diinden daha yiiksek sesle miicadele etme kararliliginin
yasama ge¢mesi zorunluluktur. Reform diizmeceleriyle halki kandirma , halka sirin gériinme
arayislari medyanin ele gecirilmesi ile hiz kazanmis iki yiizlti politikalarin sergilendigi bir
stire¢ olarak karsimiza ¢ikmistir.

Birlikte bir arada yasama iradesini 6ne ¢ikartan demokratik zeminlerde baris¢il ¢6ziim
onerilerinin tartisildigi, degerlendirildigi yaklasim ile baris meclisinin girisimine ydnelik
samimi bir durus ¢éziime hizmet edecektir.

12 Eylil fasist cuntacilarin  hazirladigi Anayasanin yarattigi tahribatlar, siyasi
partilerin kapatilmasi istemiyle bir kez daha yikicihidini hissettirdi. En son Yargitay tarafindan
AKP'nin kapatilmasinin istenmesi bir ¢ok ¢arpiklhigi yeniden ortaya koydu. Partiler Yasasinin,
Secim Yasasinin dedgistirilip Anayasanin bir biitiin sosyal taraflarin demokratik bir isleyise
kavusturulmadan gériis ve énerilerini alinmadan, demokratiklestirilmeden yasama gegirilme
arayislari ¢éziime hizmet etmeyecektir. Ve daha ¢ok parti siire¢ icerisinde kapatilacaktir.
DTP'nin kapatilmasi isteminde Adalet Bakani, Basbakanin sézleri, "yargi bagimsizdir, siire¢
islemektedir" olmustur. Oklar yer degistirdiginde parti kapatilmasi demokrasi ayibidir. Bu
vebalden kimse kurtulamaz. Yaklasimi demokrasinin AKP kafalarinca nasil algilandigi ile
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ilintilidir. Tiirban konusunda MHP ile yakalanan birliktelik bugiin parti kapatmalarini
zorlastirmasi konusunda karsilikli vaatlerle asilmaya ¢alisiimaktadir.

Susurluk’u, Semdinli’yi, Hrant Dink cinayetini, faali meghul cinayetleri agiga ¢ikartma
adina adim atmayanlar yapay ve suni giindemlerle stireci ttkamaya devam etmektedirler

.Ceza evlerinde uygulanmakta olan tecrit ve izolasyon uygulamalari devam etmekte,
insanlik ayibi olarak tarihe kara bir leke olarak ge¢mektedir..

Temel insan hakki ve ©ézgiirliiklerine yoénelik saldirilar, sendika yoéneticilerinin
tutuklanmasi, sendikal érgiitlenmenin éniindeki engellerin devam etmesi, sendika
ybneticilerine yénelik sorusturmalar ve cezalar sendikamizda da kendisini géstermis, Yarginin
acilis yildéniimiinde Yargida adalet istiyoruz temali eylemliligimiz sonrasinda sendika
ybneticilerimize a¢ilan dava devam etmektedir.

Sendikal siirecte yasanan gelismeler hak kayiplarinin karsisinda hukuksal diizlemde de
miicadele etmeyi zorunlu kilmis hak kayiplarinin karsisinda hukuk biiromuz, gerektiginde
tiizel kisilik lizerinden gerektiginde (yelerimiz lizerinden dava konusu yaparak bir ¢ok
kazanimin altina imza atmistir.

Blitgenin yine savasa ve faize kaynak olarak aktarilmasi, emekgilerin yok sayilmasi,
kisi basina diisen milli gelirin 7.500 S'a yiikseldiginin agiklanmasi AKP iktidarinin géz
boyamalari ve tercihlerini sergilemektedir. Biitce, SSGSS yasasi ile tercihini sermayeden yana
kullanmaya devam eden AKP; egitimi, sagligi, sosyal giivenligi sermayeye peskes ¢cekmeye
devam etmektedir.

Vergi ylikii yine emekgilerin tzerine yikilmis durumda. Kurumlar vergisi miikelleflerine
ybnelik istisna ve muafiyetler, aflar, servetten vergi alinmamasi, asgari lcretin vergi disi
birakilmamasi yasam kosullarini her gegen giin daha da zorlastirmaktadir.

Iskolumuzda ézellikle yeniden yapilandirma siireci ile birlikte, Maliye Bakanldi'ndaki
Gelir-Gider ayristirmasinin getirdigi uzman olan, uzman olmayan, farkli licret uygulamalari
calisanlari bélen, ayristiran noktaya itmesi, gelecek ile ilgili belirsizlikler, ¢alisma barisini
zedelemistir. 7 Nisan "Esit Ise Esit Ucret" eylemliligi, 3-6 Eyliil "Yargida Adalet istiyoruz"
temal eylemliliklerimiz, kamuoyunda genis yankilar bulmus, emekgilerin talep ve istemleri
dogrultusunda bir basing olusturmustur.

Dénem icerisinde ¢alisanlari bilgilendirmeye ve érgilitlenmeye hizmet edecek tarzda
bir dizi materyal érgiitle bulusturulmus, kurum sorunlarina 6zgi bildiriler afis ¢alismalari
,dergi, dénemsel gazete ile bilgilendirme ¢alismalari hizla devam etmistir.

Egitimin 6nemini kavrayan yénetimimiz bir dizi bélgesel egitim ¢alismalarini yasama
gecirmis Ankara, [zmir, Adana da bélgesel editim c¢alismalari ile iiyeleri temsilcilikleri
bilgilendirmeye yénelik egitim ¢alhsmalarina agirlik vermistir., Bu siiregte &rgiitlenme
calismalari ve yeni érgiitlenme stratejilerinin kurgulanmasi ve giiven ilislileri ile birlikte
sendika siyaset ve sinifsal sorumluluk gézden gegirilmistir.

Mali biiro 6ncelikle mali disiplin, isleyisindeki yasanan eksiklikleri gidermek var olan
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi noktasinda érgiitsel ihtiyaglari géren bir noktada
adim atmustir.

Zorlu stiregte her tiirlii 6zveriyi, emegini esirgemeyen érgiitsel agilimlar noktasinda
her tiirlii katkiyi sunan baski ve sindirmeler karsisinda dik bir durus sergileyen sube
ybneticilerimize temsilciliklerimize ve liyelerimize, genel merkez ve sube personelimize
sunmus olduklari katkilardan dolayi tesekkiirlerimizi sunariz.



Sendikal stirecin geldigi noktada sendikal kriz, emek demokrasi gliglerinin duraganligi
stirecin birlikte ériilmesi kol kola omuz omuza miicadeleye yiikseltiimesini kaginilmaz
kilmaktadir. ABD emperyalizmi ve neo-liberal politikalar karsisinda kiiresel direnis hattinin
yakalanmasini zorunluluk olarak ortaya koymaktadir. Giin miicadeleyi yiikseltme glintdiir.
Glin ayriliklarin degil ayniliklarimizin a¢iga ¢ikartilma giinidir. Giin sinif miicadelesinin
tarihsel sorumlulugunu yerine getirme giiniidiir. Glnl kucaklayacak birlikteligin yasama
ge¢mesi umuduyla,

Sevgi ve saygilarimizla

MERKEZ YONETIM KURULU



DUNYADA VE ULKEMiZDE DURUM

70’li yillarin basinda kar oranlarinin diisme egilimi gostermesiyle birlikte emperyalist
kapitalist sistemin igine girdigi kriz, uluslar arasi sermayeyi kokli politika degisikliklerine
yoneltmistir. Olusturulan yeni politikalar, sermayeye bir yandan kamusal alan gibi yeni
karhlik alanlari yaratirken, diger taraftan diinyanin tamamini biyik bir pazara dénistiirerek,
ucuz is glcl, hammadde ve yeni pazarlar yaratmayi hedefliyordu. Neo-liberal politikalarin
adim adim tim Ulkelerde hayat bulabilmesi, sermayenin oniindeki engellerin kaldirilarak,
serbest dolasiminin saglanmasi; 6zellestirmeler ve taseronlastirmalar; esnek Uretim gibi
temel stratejiler ile hayata gegirilecekti.

Ulkemizde IMF ve Diinya Bankasi dayatmasi ve isbirlik¢i hiikiimetler eliyle 80li
yillardan itibaren alt yapisi hazirlanan ve GATS’In (Uluslararasi Hizmet Ticareti Genel
Anlasmasi) imzalanmasi ile agirlikla 90’li yillardan itibaren uygulanan, neo-liberal politikalar
sermayenin gelistirdigi stratejiye uygun bir sekilde hataya gecirilmistir. Halkin temel mal ve
hizmet Uretimini yapan kamu kurumlari Ozellestirmeler ve taseronlastirmalar yoluyla
sermayeye devredilmekte, kamu hizmetleri piyasalastiriimaya ¢alisilmakta, is¢i ve emekgiler
glvencesiz ve esnek Uretim kosullarina mahkum edilmekte, llke, uluslararasi sermaye igin
sémiri cenneti haline dontstirilmektedir.

Bir yandan kamusal alan tasfiye edilerek sermayeye devredilirken, diger taraftan
devletin tim kurumlari yeniden yapilandirilarak piyasa mantigina gére bicimlendiriimektedir.
Bu anlayisa gore “Devlet, mal ve hizmet lretiminden elini cekmeli; diizenlemek, denetlemek,
politika Gretmek gibi islevleri yerine getirmelidir. Siyaset ile yonetim birbirinden ayrilmali;
devlet, yonetisim anlayisiyla yonetilmelidir.”

iste Kamu Yonetimi Temel Kanunu bu anlayis cercevesinde devletin geleneksel
gorevlerinden arindirilarak piyasa mantigina goére yapilandiriimasini diizenleyen temel yasa
niteligindeydi. Bu temel yasa devletin yeni asli gérevlerini, merkezi idare ile yerel yénetimler
arasindaki yeni yetki ve sorumluluklari diizenlemekte, kamu hizmetlerinin yerel yonetimler
aracilig ile sermayeye devredilmesinin ve kamu c¢alisanlarinin glivencesiz ¢alistiriimasinin
onind agmaktaydi. Bununla birlikte, devletin asli ve slirekli islerini ylritecek kurumlarin da
piyasaya gore sekillendirilmesi i¢in yeniden yapilandirilmasi giindeme aliniyordu.

icinde bulundugumuz kosullarda yukarida diizenlemelerin neredeyse tamami yasal
olarak tanimlanarak hayata gecirilmistir. Bundan sonraki slire¢ agisindan ise kamu
hizmetlerinin tasfiyesinin ve sermayeye devrinin tamamlanacagi, devletin asli ve sirekli
islerini yapmakla yikimli sayilan kurumlarin bu kosullara goére yapilandirilmalarinin
tamamlanacagi 6ngorulmelidir.

Bu neo-liberal degisim sureci tim emekgileri ve halki derinden etkileyen, onlari
kolelestirerek 6lime, cehalete, geleceksizlige, susuzluga, karanliga, kisacasi yasamak igin
gereken ne varsa onlardan mahrum kalmaya zorlamaktadir. Bu durum éniimizdeki siirecin
¢ok ciddi ¢catismalara gebe oldugunu gostermektedir.

Ekonomik, askeri ve siyasal boyutlariyla emperyalizm igsel bir olgu haline gelirken;
buna karsi verilecek anti- emperyalist miicadelenin anti- kapitalist karakteri 6nem kazaniyor.

Savas ve isgal politikalariyla diinya halklari agisindan 6lim ve gozyasi, yoksulluk ve
issizlik kuresellesiyor. Kuzey- gliney arasinda, zengin- yoksul arasinda gelir dagilimi
adaletsizligi derinlesirken, basta Latin Amerika olmak Uzere dinyanin bir¢ok yerinde
kapitalist kuresellesme karsiti micadelelere, emperyalizme karsi micadelelere, halklarin
esitlik ve 6zglrlik micadelelerine tanik oluyoruz.



2006 yili sonu itibariyla diinyanin 173 (lkesinin 30'u gelismis, 143'l gelisme yolundaki
Ulke olarak siniflandirilmistir. Bu 30 gelismis Ulke, diinya nifusunun ylizde 16'sina ve diinya
gayri safi hasilasinin %76'sina sahiptir. ABD tek basina diinya nifusunun % 4,7'sine ve diinya
gayri safi hasilasinin % 27,3'Uine sahiptir.13 Avrupa Ulkesi de ABD ile ayni niifusa ve diinya
gayri safi hasilasinin % 21,8'ine sahiptir. ABD, Japonya, Almanya, ingiltere, Fransa, italya ve
Kanada'dan olusan G7 (lkeleri diinya nifusunun yiizde 11'ine ve diinya gayri safi hasilasinin
% 58'ine sahiptirler.

Dinya Bankasi'nin 9 Ocak'ta yayinladigi 2008 Kiresel Ekonomiye Bakis adh
raporunda, ABD ekonomisindeki durgunluk ve konut kredisi krizinin diinya ekonomisini
olumsuz etkiledigi belirtilmektedir. 2006 yilinda ABD'nin ekonomik bliyiime hizi % 2,9 iken
2007 yilinda % 2,2'ye gerilemistir. 2008'de ise bu rakamin % 1,9 olmasi beklenmektedir.
Japonya i¢in de blylime hizinin %2'den %1,7'ye gerileyecegi 6ngorilmektedir. Bu veriler
onumizdeki slregte kapitalizmin resesyonu sonucu istihdamin azalmasi ve issizlik olarak
genis kesimleri olumsuz olarak etkileyecegine isaret etmektedir.

Emperyalist Hegemonya ve isgal Kapitalist kiiresellesme egilimlerine paralel olarak
bolgesel yeni somiirge alanlari icin ekonomik, siyasi, askeri bolgesel orgiitlenmelere
gidilmektedir. Bolgesel orgltlenmelerin 6nemli érneklerinden biri 1996'da Shangay Beslisi
olarak ortaya ¢ikan, Rusya, Cin, Kazakistan, Kirgizistan ve Tacikistan tarafindan kurulan ve
2001 yilinda Ozbekistan'in da katimiyla Shangay isbirligi Orgiitii adini alan érgiittir. Bu
orgutiin amaci, ABD'nin olasi bir midahalesine karsi boélgesel sorunlarin ¢ézimi igin bir
arada durmak olarak belirlenmistir.

Ekonomik-Siyasi-Kiltirel hegemonyasinin zayiflamasina tahammili olmayan ABD,
hegemonyasini gelistirmek ve yaymak icin emperyal askeri giicinli kullanarak ener;ji
alanlarini agikga isgale yonelmektedir. 2009 yili igin 6ngérilen 3,1 trilyon dolarhk ABD
bitgesinin 515 milyar dolarinin (2008 yilina gore %7,5 artis ifade etmektedir) askeri
harcamalara ayrilmasi planlanmaktadir. Bltcedeki bu artisin arkasinda yatan gergek;
oncelikle Ortadogu ve Afrika olmak Uzere dinyanin pek c¢ok bdlgesinde dogrudan
emperyalist midahalelerin ve savaslarin devam ettirilecegidir.

Ozellestirme = issizlik ve Aglik

Kapitalist kiiresellesmenin is¢ci ve emekg¢i kesimler agisindan en 6nemli sonuglari
ozellestirme, sendikasizlastirma ve 6rgitsizlestirmedir. Ozellestirme ve piyasalastirma
politikalarinin dogal sonucu issizliktir. Uluslar arasi Calisma Orgiitii'niin raporuna gére 2008
yilinda diinyada issiz sayisinin 194,9 milyona ¢ikmasi beklenmektedir. issizlige paralel
bicimde is glivencesiz ve kayit disi ¢alistirma bigimleri de giderek yayginlasmaktadir.
Ozellestirmelerin ardindan diinyanin pek cok ilkesinde kamusal hizmetler birer hak
olmaktan ¢ikartiimis ve yoksulluk 6nemli dlglide artis gostermistir.

16 Ekim 2007 "Diinya Gida Guni'"nde BM Genel Sekreteri Ban Ki-Mun, yiiz
milyonlarca insanin "kronik aglik ¢ektigini", oysa diinyanin, herkesin yeterli gidaya kavusmasi
icin "yeterli kaynaga, bilgiye ve araca sahip oldugunu" agiklamistir. Diinyada 1,3 milyar insan
achik siniri altinda yasamaya ¢alismaktadir. Emperyalist miidahalelere agilan ve IMF ve Diinya
Bankasi programlarina mahkim edilen Ulkelerde yilda ortalama 15 milyon g¢ocuk aglktan
o6lmektedir.

Sendikasizlastirma- Orgiitsiizlestirme

Kayit disi ve is guvencesiz ¢alistirmanin yayginlasmasi sendikalarin konumunu ve
rolinU etkilemekte, kotli ¢alisma ve yasam kosullari, sendikali ¢alisanlarin ekonomik ve
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sosyal haklarinin gelisimini sinirlamakta ve geriletmektedir. Glnimizde dinya toplam
isgliciniin yaklasik olarak % 90'I érgiitstizdiir. is glivencesiz-kayit disi ¢alisma kosullarinin en
dnemli magduru kadinlardir. is giivencesiz ve kayit disi calisanlarin érgiitlenmesi sendikalar
ve emek hareketi bakimindan bir var olus sorunu haline gelmistir.

Kiiresellesme- Milliyetcilik ve Kéktendincilik

Kapitalizm inandiricihgini  kaybettikce, toplumsal adaletsizlik derinlestikce, reel
sosyalizmin ¢oOkisinin de yarattigi boslukta toplumlar kimlik arayisini milliyetgilik ve
koktendincilikte bulmaktadir.

11 Eylul saldinsi sonrasi, kapitalist kiiresellesme siurecine ve emperyalist
mudahalelere toplumsal zemin olusturmak lzere, dinsel ve milliyet¢i ¢catismalar kériklendi.
Kiresel Kozmopolit Kiltirin yayginlasmasi ile birlikte ulusal kimlik ve kaltdrleri
bulaniklas(tir)makta ve buna karsi merkez (lkeler de dahil olmak Uzere milliyetgilik
yukselmekte, gécmenlere karsi yabanci dismanhgina déniismekte, saldirilar artmaktadir.
Buna en iyi 6rnek olarak, Almanya'da Go¢ Yasasinin kabullinden sonra yasananlardir. Yasanin
kabullinden sonra basta Tirkler olmak Uzere yabancilara yonelik oOlimlerle sonlanan
saldirilar artmistir.

AB anayasasinin neo-liberal 6zelligine karsi gelisen tepkilerin sonucu olarak anayasa
29 Mayis 2005 tarihinde Fransa'da %55'lik, ardindan 1 Haziran 2005'te Hollanda'da % 61,6'lik
oy oranlarnyla reddedilmistir. Bu durumun birincil nedeni; ekonomik- sosyal neo-liberal
politikalara tepki olmakla birlikte ayni zamanda ulusal kimliklerin yok olacagi kaygisidir.

Emperyalizm ve Ortadogu

Enerji kaynaklarinin kontroli ve somurisiinii hedefleyen savas ve isgal politikalariyla birlikte
IMF ve Dlinya Bankasi programlari araciligiyla Ortadogu ulkelerinin pek ¢ogunda kamusal
egitim, saghk ve temel toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasinda devletin roli belirgin bigcimde
gerilemis ve ozellestirmeler hiz kazanmistir. Bir bltln olarak Ortadogu'da siyasi belirsizlik
hikim slirmektedir. Bu kaos ortaminda, sinifsal temelli toplumsal hareketlerin alternatif
olusturamamalari nedeniyle, bircok iilkede toplumsal muhalefet boslugunu islami hareketler
doldurmaya baslanmistir.

Basta Ortadogu olmak Uzere bltlin Dinyada emegin insanlik disi kosullara mahkum
edilmek istendigi boylesi bir tablo, savaslar ve ekolojik krizle daha da kararmaktadir. Uluslar
arasi Af Orgiitii verilerine gore Irak ve Afganistan isgalinin ardindan yaklasik 3 milyon Kkisi
yasamini yitirmis ve 5 milyon kisi de sakat kalmistir.

Kiiresellesme Karsiti Miicadeleler

Latin Amerika ve Afrika'da sendikalar, kayit disi ve glivencesiz galistirilan ve milyonlari
kapsayan oldukga genis bir kesime kendi deneyimleri araciligiyla yol gdéstermeye ¢alismakta,
bu kesimlerin muhalefet araclarini saglamlastirmaktadir. Ozellikle Afrika'da pek ¢ok sendika
kayit disi ve glvencesiz ¢alistirilanlarla iliski kurmaktadir. AB (Ulkelerinin pek ¢ogunda
sendikalar, 6zellestirmelerin ardindan iyice belirginlesen toplumsal esitsizlikleri muhalefet
etme giicline déniistiirme agisindan basaril sayilabilir. Yunanistan'da, Portekiz'de, italya'da,
Finlandiya'da, Macaristan'da, Hollanda'da, Almanya'da, ingiltere'de kamu emekgileri
Ozellestirmelere ve hak kayiplarina karsi uzun soluklu bir miicadelenin igindedirler.

2006 yilinda 6.s1 diizenlenen Diinya Sosyal Forumu, Diinya Ekonomik Forumu'na
alternatif olarak ortaya ¢ikmistir. Uzak Dogu'da ve Afrika'da kayit disi ve glivencesiz istihdam

10



edilenler kurduklari kooperatifler ve olusturduklari networklar (aglar) araciligiyla yol almaya
devam etmektedirler.

Kiresellesme karsiti, neo-liberal politikalara karsi micadelede Latin Amerika'daki
gelismeler tim dinya halklarina umut olmustur. Veneziella ile baslayan kapitalist
kiresellesmeden ekonomik ve siyasal kopuslar Bolivya, Ekvator ve Nikaragua ile devam
etmektedir.

Ozellestirmeler, Ucretler ve issizlik

2002-2006 doneminde ekonomide reel olarak vyillik ortalama %7,3 oraninda
blylimeden s6z edilmesine ragmen istihdam daralmistir. 24,6 milyon istihdam guicinin %
16's1 igsizdir.

Turk-is'in hazirladigi rapora gore, 6zellestirmeler nedeniyle 1989- 2006 yillari arasinda
kamuya ait 70 isletme satilmis ve 21 bin 676 kisi isini kaybetmistir. Ozellestirmelerden énce
s6z konusu kurumlarda 65 bin 895 isci calisirken 6zellestirmelerden sonra bu sayl 2006'da 44
bin 219'a diismistiir. Tirkiye istatistik Kurumu'nun son verilerine gore Tiirkiye'de 10 milyon
700 bin kisi kayit disi istihdam edilmektedir. istanbul'da toplam istihdamin %70'inin
glvencesiz oldugu belirtilmektedir.

AKP iktidari doéneminde emekgilerin Ucretleri gerilemis, artan hayat pahaliligi
karsisinda Ucretlerin ihtiyaglari karsilama orani ¢ok bilyuk 6l¢ide azalmistir.

AKP doneminde 6zellestirme kapsaminda 21,3 milyar dolarlik satis yapilmistir. Bu
rakama Ulastirma Bakanligi ve TMSF bilnyesindeki satislar da eklendiginde toplam satis 30
milyar dolara yaklasmaktadir. Ozellestirme gelirlerini bor¢ édemede kullanmasi gereken
AKP'nin, iktidari doneminde kamu borglari azalmak bir yana 46 milyar 943 milyon dolar artis
gostermigtir.

Dis Borglar ve Sermaye Hareketleri

Turkiye'nin dis ticaret acigl, 1980-1989 doéneminde 37,3 milyar dolar olarak
gerceklesirken 1990-1999 doneminde 134 milyar dolar, 2000 yilindan bu yana ise 257 milyar
dolara yikselmistir. 257 milyar dolarlik a¢igin 205 milyar dolari AKP'nin iktidarda oldugu
2002'den sonraki dénemde gerceklesmistir. i¢ ve dis borglar son bes yilda ikiye katlanmistir.
i¢ Bor¢ Stoku 2002 yilinda 162 milyar dolar iken 2006 yilinda 175 milyar dolara yiikselmistir.
2007 yili rakami ise 200 milyar dolardir. Turkiye'de taksitli kredi borglari 2002 yilinda 4 milyar
dolar iken 2007 sonunda 74 milyar dolara yikselmistir. 2002- 2007 yillari arasinda borglara
odenen faiz 184 milyar dolardir. 70 milyondan fazla niifusa sahip Tirkiye'de hisse
senedinden yatirnm fonuna kadar paranin kontrolli birka¢ bin kiside toplanmistir. Banka
mevduatinin %38,7'si 18.734 hesapta toplanmistir.

Borsanin kontrolii 2.123, yatirnm fonlarinin ise 1.297 kisinin elindedir. Bankacilik
sektorinin %43'U borsanin %72'si yabanci sermayenin elindedir.

Tarim

Korkut Boratav'in arastirmasina gore, 1968'den bugiline tarim sektoriinde ylzde
30'luk bir gerileme yasanmis, 3 milyon Uretici tarim sektoriinden kagmistir. Tirkiye'de (¢
buyuk krizde yani 1979, 1994 ve 2001'de tarimsal ticaret hadleri sirasiyla %25, %11,3 ve
%23,3 oranlarinda gerilemistir. Tlrkiye, uygulanan politikalarla tarimsal uretimde kendisine
yetmez hale getirilmistir.
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Kayit Disi Calistirma ve Yoksulluk

ATO'nun hazirladigl 'Kayitsiz Gengler' raporuna gore, ¢alisma hayatinda yer alan 15-
19 yas grubundaki her 100 gencgten 82'si, 20-24 yas grubundaki her 100 gencgten ise 54'U
kayit disi calisiyor. Kayit disi ¢alisan genclerin ylzde 43'G haftada 60 saatten fazla ¢alismak
zorunda kalyor. Tirkiye istatistik Kurumu raporunda da, Tiirkiye'de 539 bin kisinin ag, 13
milyon kisinin yoksul oldugu belirtilirken Ucretlilerin ise fakirlestigi vurgulanmaktadir. Tirkiye
nifusunun % 18'i yoksulluk sinirinin altinda yasamaktadir. Turkiye nifusunun %4,8'i "asiri
yoksul" diye tanimlanan ve geliri giinde bir dolarin altinda kalan gruba dahil iken, %24,7'inin
geliri ise uluslar arasi yoksulluk siniri olarak kabul edilen glinde 2 dolarlik gelir diizeyinin
altindadir. NGfusun %18'i giinde 2 dolardan daha az parayla geginmeye galismaktadir.

Turkiye BM'e bagh Ulkeler icerisinde insani gelismislik diizeyi siralamasinda 160 (lke
icerisinde 84. sirada yer alirken dolar milyarderleri siralamasinda Avrupa ulkeleri igerisinde 3.
sirada yer almaktadir.

22 Temmuz Secimleri ve AKP Ozellestirme, issizlik, yoksunluk ve yoksulluklarla bezeli
bu tablonun en 6énemli mimari AKP iktidaridir. Emperyalizme bagimliigin derinlestigi bu
dénemde, giderek yoksullasan milyonlar bir yandan irkgi, milliyetgi diger yandan vyerel
yonetimler, cemaat ve tarikatlar aracilligiyla gerici, dinci siyasal atmosfere hizla
suriklenmistir. Boylesi bir siyasal yonelim (lkenin gergek sorunlarini gizledigi gibi AKP
iktidarinin isini de bir hayli kolaylastiran islev gérmektedir. Muhafazakarlik AKP'nin siyasal
glcuni artirirken uygulanan neo-liberal politikalarin toplum tarafindan algilanmasini, buna
karsi miicadeleyi zorlastirmaktadir.

AKP'ye karsi ydratilen muhalefetin genel anlamda yetersizligi, yanlis eksende
yurutilmesi tersten AKP'yi blyiten sonuglar yaratmaktadir. Toplumsal hosnutsuzlugun laik-
anti laik kutuplasmaya sikistiriimasi, issizlik, yoksulluk gibi yasamsal sorunlarin yeterince
siyasi arenaya tasinamamasi, neo-liberal politikalara karsi ideolojik netligin olmamasi ve
muhalefetin pargali yapisi AKP'nin isini kolaylastirmis, askeri muhtiralar bu dénemde AKP'ye
hizmet eden e-muhtiralar olarak giindeme gelmis ve béylece AKP 22 Temmuz segimlerinden
zaferle ¢ikmistir.

iktidarinin ilk yillarinda Kiirt sorununu kabul eden, 22 Temmuz secgimleri dncesi
demokratik adimlar atacagl yoniinde yanilsama yaratan AKP Hikiumeti, %47’lik oy oraniyla
ikinci kez iktidar olmasiyla birlikte Kirt sorunu konusunda tam tersini yaparak ¢éziimsuizlukte
Israr etmis, sinir tesi operasyonlara girismistir. Bu durum Kirt ve Tirk halkinin bir arada
yasama kiltlrine gole dustrmdistir. aksine ¢ozlimsuzlikte israr etmis, inkar ve imha
politikalarini slirdirmustir. Son zamanlarda egemenler arasindaki iktidar c¢atismasi su
yuziine ¢ikmis, ‘kim daha derin devleti temsil eder’ yarisina girilmistir. Toplumun gelecegini
ilgilendiren Saglik Sigortasi ve Genel Saglik Sigortasi Yasasiyla birlikte gelecegimiz ipotek
altina alinmaya ¢alisilmaktadir.

IMF ve vyerli ishirlikgilerinin bu programina karsi emekgilerin birlesik muicadelesinin
yukseltilmesinden baska bir secenegimizin olmadigi agiktir.
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CALISMA RAPORU



KURUMSAL iLISKILERIMIiZ

Sendikamizca, Genel Kurul kararlari, Merkez Temsilciler Kurulu, Baskanlar Kurulu
kararlari ve tuziuk hikimleri cercevesinde faaliyetler planlanmis ve yiritilmustar.
Sendikamiz, gerek i¢ isleyisinde gerekse diger kurum ve kuruluslarla olan iliskilerinde
kurumsal bir iliski gelistirmeyi esas almistir.

Donem iginde, Sendikamiz Yonetim, Denetim, Disiplin Kurullari ile Merkez Temsilciler
Kurulu ve Baskanlar Kurullarimiz dénemsel toplantilarini gergeklestirmistir.

Bu donemde, Sendikamiz sendikal haklar, demokrasi ve baris miicadelesinin geregi
olarak,sendikalar ve meslek orgitleriyle, demokratik kitle orgitleri ile iliskilerini kurumsal
diizeyde orgutsel ve sinif dayanismasi temelinde stirdirmastr.

Orgiitlenme alanimizda bulunan kurum ve emekgilerinin sorun ve talepleri,
Uyelerimizin yasadigi sendikal sorunlar cercevesinde isveren vekilleriyle gériismelerde
bulunulmustur. Yine, orgutimuizin karsilastigl yerel sorunlar nedeniyle il ve ilge
merkezlerinde bulunan isveren vekilleriyle gériismeler gerceklestirilmis, sorunlarin ¢ézimu
yoninde taraf olma iliskisi gelistirilmistir.

ISVEREN VEKILLERIYLE GORUSMELER

iskolumuza giren kurumlarin yéneticileri ile, gerek il gezileri gerekse merkezden dogru
MYK Uyeleri ve Sube Yoneticilerimizin katildig bircok gérismeler yapilmistir.

Bu gorismelere sundugumuz bazi konulara iliskin gérisme belgeleri asagidadir:

Maliye Emekgilerinin Sorunlarini, Maliye Bakanligi Personel Genel Miidiirii Sayin H.
Umit Aksoy’a Tekrar llettik...

Maliye Bakanligi (gelir ve gider birimleri) ¢alisanlarinin sorunlarini Personel Genel
Midiria Sayin H. Umit AKSOY’a ilettik. 16 Subat 2006 Cuma giinii yapilan goriismeye
Sendikamizi temsilen Genel Sekreter, Genel Egitim Sekreteri ve Genel Mali Sekreterimiz
katildi.

Gorlismede, yaklasik 4 yildir artis yapilmayan ve bir ¢ok kurumun gerisinde kalan ek
Ucretlerin gliniin kosullarina uygun olarak arttirilmasi, uzmanlik sinavlari sonucunda ortaya
¢itkan pargah istihdam kosullarindan kaynaklanan sorunlar, gérevde yiikselme sinavlarinin
sartlari, mukellef haklari bildirgesi nedeniyle yasanan mikellef-memur ¢atismasi ve sosyal
tesislerin kullaniminda ayrim yapilmamasi konularinda ayrintili 6neri ve taleplerimiz ifade
edilmistir.

Gorls ve oOnerilerimizi dinleyen Sayin AKSQOY, ek (Ucretlerle ilgili gerek kurum
¢alisanlarindan gerekse de diger kamu kurumlarindan birgok talep geldigini, bu konuyu
Maliye Bakani ve Mustesarlik Makamina rutin toplantilarda ilettigini, sorunun genel bir sorun
oldugunu, henliz somut bir calismanin olmadigini ifade etmis, sendikamizin da bu konuyla
ilgili gonderdigi alti binin Uzerinde dilek¢e oldugunu belirtmistir. Kurum igi uzmanlk
sinavlariyla ilgili duslincelerini belirterek, bu konuda gider birimlerinde fazla bir sikintinin
olmadigini séylemistir. Unvanda yukselme sinavlari igin mahkeme kararlarina uygun olarak
dizenlemelerin yapildig, konuyla ilgili baskaca sikintilarin olmasi durumunda vyazih
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iletmemizin yararli olacag ifade edilmistir. Gelir idaresi Baskanlig’nda bu konuyla ilgili
yasanan sikintilarin ise, ilgili kurumla paylasiimasinin daha uygun olacagi belirtilmistir.
Miukellef haklari bildirgesi nedeniyle yasanan sikintilara yonelik olarak degerlendirmelerde
bulunmustur. Maliye Bakanhgl misafirhanelerinin herkese esit bir uygulama cercevesinde
degerlendirilmesi gerekliligini vurgulayarak, somut yasanan problemlerin aktarilmasini
Onermistir.

Gelir idaresi Baskanhg’nda yasanan sorunlara iliskin, Gelir idaresi Baskanligi’ndan
14/02/2007 tarihinde randevu talebinde bulunulmus olup, gelismeler hakkinda ayrica bilgi
verilecektir.

Sendikamiz, tim ayrintilariyla aktardigi sorunlarin ve ¢6zim Onerilerinin takipgisi
olacaktir.

MERKEZ YONETIM KURULU

Sorunlarimizi, Gelir idaresi Baskanhdi ile Goriistiik...

Gelir idaresi Baskanligi calisanlarinin sorunlarini Baskan Yardimcisi Sayin Metin
KAYRAK’a ilettik. 26 Subat 2007 Pazartesi glinii yapilan goriismeye Daire Baskani Sayin
Biilent BUYUKDIGAN ve insan Kaynaklari Grup Baskani Sayin Yusuf CILKOPARAN da katiimis
olup, sendikamizi Genel Sekreter, Genel Egitim Sekreteri, Genel Mali Sekreter ve Genel
Hukuk ve TiS Sekreterimizden olusan bir heyet temsil etmistir.

Gorlismede, yaklasik 4 yildir artis yapilmayan ve bir ¢ok kurumun gerisinde kalan ek
Ucretlerin gliniin kosullarina uygun olarak arttirilmasi, uzmanlik sinavlari sonucunda ortaya
ctkan parcal istihdam kosullarindan kaynaklanan sorunlar (ayni isi yapan c¢alisanlarin farkli
Ucret almasi, yeni sinav agilip agilmayacagi, 6zel sinavda 70 puanin Uzerinde alip da ilk 2500’e
giremeyenlerin durumu, sinavi kazananlarin derece ve ek gosterge sorunu v.b.), gérevde
yukselme sinavlarinin sartlari (s6zIi sinav sarti, kurs mezunlarinin durumu, hizmet sireleri
v.b.), yardimci hizmetlilerin memuriyete gegisi icin sinav yapilmasi, miikellef haklari bildirgesi
nedeniyle yasanan mikellef-memur catismasi, is yiukid ve personel eksikligi konularinda
ayrintili 6neri ve taleplerimiz ifade edilmistir.

Gorls ve onerilerimizi dinleyen yetkililerce, sorunlar ve ¢6ziim onerilerimiz detayl
olarak degerlendirilmistir. Ek Ucretlerle ilgili (6zellikle mudir ve mudir yardimcilarina
yonelik) bir ¢alismalarinin oldugu, ancak galismanin nasil sonuglanacagl konusunda kesin
bilgileri bu asamada veremeyeceklerini belirtmislerdir.

Gelir Uzmanligi’'na kurum igerisinden gecis konusunda, uygulamanin yeni olmasindan
dolayi sikintilar oldugu ve bu sikintilarin zamanla giderilmesine ¢alistiklarinin altini gizerek,
taleplerimizi degerlendireceklerini ifade etmislerdir. Ozellikle, zel sinavi kazananlarin derece
ve ek gosterge sorunu konusunda dusincelerimizi yazili iletmemiz durumunda tekrar
bakilacag belirtilmistir. Ozel sinavda 70-83 puan alan ancak ilk 2500’e giremeyen 3037
kisinin hukuki durumunu degerlendirdikleri, bu kisilerin mevcut kosullarda atamasinin
yapilmasinin hukuken mimkiin olmadigl, ancak konuyla ilgili yontemlerin arastirildigi ifade
edilmistir. Yeni bir sinavin ancak Eylul ayindan sonra yapilabilecegi belirtilmistir.
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Yardimci hizmetliler igcin memurluga gegis sinavi dnerimize olumlu yaklasiimistir.

Miukellef haklari bildirgesinden kaynaklanan sikintilarla ilgili olarak, gerekli goriilmesi
durumunda kurum calisanlarina yonelik yazismalar yapilabilecegi belirtilmistir.

Personel eksikligi ile bu soruna bagli olarak artan is yikinin giderilmesine yonelik
onerilerimizin dikkate alinacagl, ancak son karar mercisinin siyasi otorite oldugu ifade
edilmistir.

Sendikamiz, tim ayrintilariyla aktardigi sorunlarin ve ¢6zim Onerilerinin takipgisi
olacaktir.

MERKEZ YONETIM KURULU

Sayi  :2007 13.03.2007
Konu : Sivil Savunma galisanlarinin sorunlari

Sayin Atilla OZDEMIR
Sivil Savunma Genel Miidiiri

icisleri Bakanligi’na bagli Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birliklerinde gérev yapan
personelin sorunlari:

Arama ve Kurtarma Birlikleri kurulusundan bu giine kadar Ulke genelinde birgok
kurtarma operasyonuna katilmistir. Arama ve Kurtarma Birligi NBC, trafik kazalari, kayip
arama, suda bogulma vb. olaylarda arama ve kurtarma hizmeti vermektedir.

Arama ve kurtarma personelinin bu gorevleri yaparken hava sartlari, olumsuz gevre
kosullari, malzemenin yeterliligi, insan gicl gibi nesnel kosullarin olumsuzlugu, personelin
¢alisma sartlarinin zorlugu ne olursa olsun kosullarin yetersizligi ve benzeri sikintilarda arama
ve kurtarma personeli gérevini layik’i ile yapmistir ve yapmaktadir.

Sel, dogal afet dedigimiz yikici afetlerin basinda yer almaktadir. Sel olan bolgelerde
bulasici hastaliklarin yayillmasi ve bulasmasi kolaylasmaktadir. Sel bdélgesinde arama ve
kurtarma yapan personel her tirli hastalik kapma riski ile karsi karsiyadir. Yine NBC yani
nikleer, biyolojik, kimyasal atiklari 6lgme ve degerlendirme, trafik kazalarinda acil miidahale
ekibi ile 24 saat nobette olan personel her tirll parlayici ve patlayici arag yakiti kullanilan
ara¢ kazalarina midahale ederek biyilik hayati risk ortamlarinda ¢calismaktadir.

Ulkemiz deprem kusagi ve kirilgan fay hatlarindan olusmaktadir. Bu da bizim her an
bir depreme hazirlikli olmamiz gerekliliginin olmaz ise olmazlarindandir. Deprem bdlgesinde
¢alisma kosullarinin zorlugunu ve insan hayatinin kurtarilmasinda harcanan 6zverinin higbir
maddi karsiligl olamaz.
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Arama ve kurtarma personeli zor kosullarda calisirken, kendi aile ve yasamindan
blylk Ozverilerde bulunmaktadir. Bizim istedigimiz yukarida sadece ¢ok az bir kismini
saydigimiz her tiirlii afet ortaminda galisan personelin OZLUK hakki ve RiSK tazminatlarinin
bir an once ¢ikartilmasi (burada 06zlik hakkH dlzeltilmesi ve risk tazminatlarini
yukseltilmesinden bahsetmiyoruz, ¢linkl personelin boyle bir yasal diizenlemesi yoktur ve bu
¢ok buylk bir olumsuzluk olarak personelin ¢alisma kosullari 6énlinde bir sorun teskil
etmektedir) gerekmektedir.

Arama ve kurtarma faaliyeti ciddi anlamda egitim ve tecriibe gerektiren; psikolojik
destegin yliksek olmasi gereken olaylar karsisinda insan sabrinin en st diizeyde tutuldugu ve
¢alisma kosullari bakimindan isin yarina degil bir dakika dahi ertelenemezligi bakimindan
diger is kollari gibi gorilemez. Diger is kollari gibi goriilemeyeceginden, personelin de ha
ettigi lcret BURO c¢alisani statiisiinden c¢ikartiip ARAZi c¢alisma kosullarina gore
diizenlenmelidir.

Arama ve kurtarma personeli olaylara en hizli miidahale etmek ve bunun igin hafta
sonu tatilleri, yillik izinler, resmi ve dini bayram tatillerinde dahi her an toplanma ve olay
yerine intikal etmek durumundadir.

Calisma kosullari bakimindan zor goérev yapanlar statlsiinde olan ARAMA VE
KURTARMA birlikleri stati olarak biro memuru konumundadir. Biro memurlugu elbette
kiicimsemek acisindan degil fakat konum olarak ¢alisma sekline uymadigindan dolayi, bu
statliden cikarilip gercek (su anda yapmis oldugu goreler geregi) statlisiine kavusturulmalidir.
Calisma sekli olarak tlkenin her yerinde ve her tirld iklim sartlarinda gorev yapacak sekilde
konuslandiriimis ve diinyanin her tarafinda arama ve kurtarma yapan kurumlar seviyesinde
malzeme arag¢ ve ihtiyaglari alinan, ARAMA VE KURTARMA birlikleri gérev, statli ve
yapilandiriilma ve c¢alisanlarina vyapilan 06demelerde gorevlerinin  zorluguna ¢alisma
kosullarinin ve psikolojik yipranma ve salgin hastaliklar ve saymadigimiz kadar ¢ok gevresel
faktorlere gore statlistiiniin yeniden yapilandirilip uygun yasal ¢ikartilmalidir.

ACIiL MUDAHALE EKiBi

Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Mudurligince kurulan ilk 6ncelikli trafik
kazalarina midahale eden acil midahale ekibi ¢esitli olaylara ilk oncelikle midahale
etmektedir.

TRAFIK KAZALARINA MUDAHALE

Acil mudahale ekibi boélgemizde trafik kazalarina en hizli ve en etkin midahale
yontemler ile midahale etmektedir. Trafik kazalari kurtarma galismalari ayri bir yontem ve
tarz istemektedir. En etkin ve kurtarma yontemleri kullanma ve gelistirme perspektifleri
ekibe yapilacak egitim ¢alismalari yurt i¢i ve yurt disi kurslari arama ve kurtarma personeline
verilme imkan ve olanaklari gelistirilmelidir. Bu olanaklar ¢esitli kurslarla giderilecegi gibi,
personel ici egitimlerle de miimkiin olabilmektedir.

Arama ve Kurtarma personeli olaylara midahale ve ¢alisma deneyimleri mevcuttur.
Bu deneyimler birligimizin Samsun’da faaliyet gostermesinden giinimiize kadar gesitli basin
yayin organlari ve birligin kendi arsivlerinde olaylara miidahale goérinti ve haberleri
mevcuttur.

MERKEZ YONETIM KURULU
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Giimriik Miistesarhigi Ek Odeme ve Sorunlarla ilgili Yapilan Gériismenin Bilgi Notu

4458 sayih Gumrik Kanununun 221. maddesinde yapilan degisiklik ve Gimruk ile
TASIS’in birlesmesi sonucu agiga ¢ikan sorunlar hakkinda;

GUumrik Mistesar Yardimcisi Ali NURALla 16.05.2007 tarihinde Sendikamiz adina
Genel Baskan ve Genel Sekreterin katilimi ile bir gériisme yapilmistir.

Bu gorismede, birlesme ile birlikte Haziran ayinda yapilacak rotasyon (GuUmrik,
Muayene, Muhafaza Memurlari ile rotasyona tabi olan personel) konusu, ek 6demeler ile
hizmetin geregi yaptirilan fazla mesai c¢alismalarinin karsiiginin zamaninda ve adaletli
odenmesi, Bolge Mudurlikleri ve Glmrik Saymanliklari ile Gimrik Saymanhgi olmayan
yerlerde bu gorevi ylriten saymanlik personeline 6édenen lcretler ve 681 sayili Gimrik
Yonetmeligi'nde belirtilen “en ¢ok 4 kisiye ddenir” ifadesinin yer aldig1 sayi sinirlamasinin
kaldirilmasinin yeniden gézden gegirilmesi ile yonetmeligin degistirilmesi talebine karsilik;

e Mistesar Yardimcisi ise; Gumrik Yonetmeligi 681. madde hakkinda bir ¢alisma
yapildig, ayrica Maliye Bakanhginda goris aldiklarini belirtip, sonucu hakkinda
bilgi paylasiminda bulunulacag,

e Ek 6deme ve fazla mesainin arttirilmasina yonelik galismalarin son asamada
oldugu, 15 Hazirana yetistirilecegi belirtilmistir.

e Haziran ayinda yapilacak rotasyon isleminin elektronik ortamda yapilmasi igin
¢alismalarin devam ettigini belirtmistir.

Sendikamiz konunun takipgisi olacagini ve adaleli bir sonucun alinmasina yoénelik
kararhligina vurgu yapmistir.

MERKEZ YONETIM KURULU

Calisma Bakani Sayin Murat Baseskioglu ile Yapilan Gériismenin Bilgi Notu

Sendikamiz adina Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel TiS ve
Hukuk Sekreteri ve Genel Basin Yayin Halkla iliskiler ve Dis iliskiler Sekreteri tarafindan,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Sayin Murat BASESKIOGLU ile 17.05.2007 tarihinde
makaminda ziyaret edilerek bir gértisme yapilmistir.

Yapilan bu goriismede, Calisma Bakanligi'nin ve bagl birimlerin sorunlari ile is ve
sosyal glivenlik alaninda koordinator bakanlk olmasi dolayisiyla 4688’de yasanan sikintilar
dile getirilmistir.

4688’e iliskin; idarecilerin keyfiyetten kaynaklanan bir tutum sergiledikleri,
Sendikamiza ve Ulyelerimize yonelik karsi duruslarindan dolayl orglitlenmenin 6niinde set
cektikleri, sendikal faaliyetlerimizin engellendigi, haklarini kullanmak isteyen (ye ve
yoneticilerimize cezalandirma yoluna gittikleri ifade edilmistir.

Ayrica, Uye tevkifat listelerinin Sendikalarimiza ulastirilmadigi, yetki tespit
tutanaklarinin yasal siireler dikkate alinmadan tutuldugu belirtilmistir.
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Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi’nda yasanan sorunlari siralarken, Emekli Sandigi
Adana Bélge Mudiiri ile istanbul ve Aydin Calisma Bélge Midirliiklerinin tutumundan
kaynaklanan sorunlar aktariimistir.

Calisma Bakanhgi ve bagli kurumlarin ek 6deme yetersizlikleri ve oranlarin diistkligi
gerekgeleri ile anlatilarak Bakan yetkisinde olan artirima iliskin diizenlemenin yapilmasi
istenmistir. Ozellikle disiplin cezalarindaki ek 6deme kesintisi uygulamasinin yargi kararlari ve
Maliye Bakanhgi’'nin uygulamasinin dikkate alinarak yeniden diizenlenmesinin zorunluluk
oldugu agiklanmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarinda uygulanmakta olan ikramiye, Bakanlik merkez ile bélge
midurlik ¢alisanlari igin de bir dizenlemenin yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Cahsma Bakani tarafindan Sendikamizin ilettigi sorunlar not alinarak, 4688 sayil
Kanun igin bir ¢alismanin bitmek tizere oldugu, yasanan sikintilar i¢in ilgili kurumlar nezdinde
gereginin yapilacagl, promosyon paralari igin tim kuruluslara bir diizenleme getirmek Uzere
merkezi bir ¢alismanin oldugu Sosyal Gilvenlik Kurumu ve bagli kuruluslarin ¢alismalarinin
gecis asamasindan kaynaklanan sikintilara mudahil olunacagi belirtilmistir.

Sendikamizin, sorunlarin ¢6zimu konusunda israrci olacagi bilinmelidir.

MERKEZ YONETIM KURULU

Adalet Bakanhdi Miistesari ile Sendikamiz Arasinda Yapilan Gériismede, Bakanhga
iletilen Sorunlarin Bilgi Notu

Sendikamiz 22.05.2007 Tarihinde Adalet Bakanligi Mistesari Sayin Osman BOLUKBAS
ile Sendikamiz adina Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Basin Yayin Halkla iliskiler ve Dis
lliskiler Sekreteri ile Genel TiS ve Hukuk Sekreteri gériismeye katilmislardir.

Bu gorismede Sendikamiz adina yargl ¢alisanlarinin sorunlari bir bitin olarak
irdelenmis, dosya halinde Mustesara sunulmustur.

Adalet Bakanhgi ve bagh birimlerde 6zellikle adliyelerde yasanan sorunlarin ¢ézimii
icin, Sayin Cemil CICEK’e hitaben 06.09.2006 tarih ve bila sayili dosya Sendikamiz tarafindan
sunulmustur.

Baskanlk makaminin 29.12.2006 tarih ve 117294 sayil yazi ile ilettigimiz sorunlardan
sadece personel eksikligine iliskin bir ¢alismanin oldugu bilgisi verilmistir.

Sendikamiz Adalet Bakanligi’'nda yetkili Sendika olmasina ragmen, bu giine kadar
iletilen sorunlarin tam anlamiyla ¢éziilemedigi, 6zellikle KiK toplanti sonuclarina yer yer
uyulmadigi tarafimizca tespit edilmistir.

Bu gline kadar ¢6ziim bekleyen sorunlar ise;
A- PERSONEL EKSIKLIGI VE SORUNLARI

1. Personel vyetersizligi; yaklasik olarak elli bin personel bulunmaktadir. Yargi
alaninda is yogunlugunu dikkate aldigimizda bu sayinin yetersiz oldugu
bilinmektedir. Daha etkin bir yargi hizmetinin yirutilebilmesi igin 6zellikle
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adliyelerdeki personel eksikliginin giderilmesi konusunda yeni personel alimina
baslaniimasi gerekmektedir.

Gorevde yiikselme; GiH ve YHS'da calisan personelin égrenim durumlari dikkate
alinarak gorevde yikselme sinavlarinin sik araliklarla agilmasi.

Adalet komisyonlari (Adli yargli komisyonu); bu komisyon hakim ve cumhuriyet
bagsavcisinin katilimiyla olusmakta, gérustigu konular ise %90 memurlarla ilgili
kararlardir. Bu komisyonun yeniden bir yasal dizenlemeye tabi tutularak,
¢alisanlarin da temsiliyetinin saglanmasi gerekmektedir.

Gegici personel, 657-SDMK, 4-C pozisyonunda ¢alisanlarin karsilastigi sikintilar
giderilmeli, en son surekli kadroya alinmalari konusundaki strecin hizlandiriimasi
ile sendikali olan 4/Clilerin sendika Odentilerinin kesilebilmesi i¢in tahakkuk
memurlugunca teknik diizenlemenin giderilmesi i¢in ¢alismalara hiz verilmesi.

Herkesin kendi kadrosunda calistirilmasi (is tanimi); c¢alisma barisini bozan
unsurlardan bir tanesi de kadrosu disinda is yaptirilma sorunudur. Bu konuda
herkesin bulundugu kadroda ¢alistirilmasina 6zen gosterilmelidir.

B- EKONOMIK SORUNLAR

1.

GiH ve YHS calisanlar, ortalama 650,00 YTL ile 680,00 YTL almaktadirlar. Genel
¢alisanlar icerisinde en distik Ucreti alan kesimin basinda gelmektedirler. Yeni bir
dizenlemeyle denge tazminatinin (40+40) vyargl c¢alisanlarina verilmesi
saglanmalidir.

Suglstld nobetleri; en son 2006 yilinda yapilan degisiklikle suglisti noébetleri
kaldirilmistir. Oysa suglistii nobetleri fiilen yapilan ndbetler olup, calisanlara
karsiigi 6denmemektedir. Bu konuda yasal dizenleme yapilincaya kadar bir
yonetmelik dizenlenmesi ile suglisti nobet paralarinin tekrar verilmeye
baslanilmasi.

Yargi tazminati, Hakim ve Savcilara 6denen brit maasin %10’unun tiim galisanlara
o6denmesi konusunda diizenleme yapilmasi.

s riski tazminati; UYAP projesinin yayginlasmasiyla birlikte, calisanlarin kullandig
teknolojiden kaynakli  karsilasabilecekleri meslek hastaliklari ile ¢alisma
kosullarindan kaynakh yipranma riski tastyan birimlerde c¢alisanlara is riski
tazminati verilmelidir.

Havuz parasi; kurumun gesitli kalemlerinden olusan gelirlerinin tim cgalisanlara
adil ve esit paylasimi konusunda yeniden bir ¢calisma yapilmasi. 3717 sayili Yasa
yeniden dizenlenmeli, aylik uygulanan Gst sinir uygulamasi devam etmeli ancak
yillik sinir kaldirilmahdir. Calisan adliye personeline, yaptig isin karsiligi olarak
havuz parasi 12 ay sureyle 6denmelidir.

Kademe-derece-ek gostergede vyasanilan sorunlar; bu sorunlari yasayan
personelin gelmesi gereken derece ve kademe ilerlemesinin 6niindeki engeller
kaldirilmalidir. (190 sayili KHK, 631 sayil KHK)

UYAP; e-devletin yayginlagsmasiyla birlikte, Adalet Bakanlgl ve bagl birimlerde
pilot uygulama asamasinda olan UYAP projesinin getirmis oldugu bir yigin
sikintilar bilinmektedir. Bu projesinin yayginlasmasiyla birlikte c¢alisanlarin
karsilasabilecegi mesleki hastaliklar ile risklerin dnceden goriilmesi ve gerekli
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koruyucu onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Ayrica, herkese UYAP tazminati
verilmelidir.

Banka promosyonlari; yerellerde yasanilan sikintilar merkezi olarak tespit
edilmeli, yapilan anlasmalar geregi calisanlara dogan ekonomik haklarin esit
olarak verilmesi hususunda merkezi bir dizenlemenin Bakanlikga yapilmasi
gerekmektedir. Banka promosyon bedellerinin kurum ihtiyaglarina gore degil,
personele esit dagitilmasi.

Fazla mesai uygulamasi; 6zellikle adliyelerde uygulanan fazla mesai Gst sinir 50
saat uygulanmakta, yaklasik olarak 120,00 YTL. mesai Ucreti 6denmektedir.
Mesaiye kalan personele 6denen bu meblagin ancak ulasim ve yemek giderini
karsilamayacaktir. Bu konuda diger bakanliklarin uygulamasi dikkate alinarak bir
dizenleme vyapilmasi, yapilan mesailerin zorunluluktan cikartilip goénallilige
dondsturidlmesi gerekmektedir. Ayrica, glinimiiz ekonomik kosullarina goére
degerlendirildiginde, bu mesai miktarinin, diger kurumlarda uygulanan fazla
mesai miktarina denk gelecek bir orana ¢ekilmesi gerekmektedir.

C- SOSYAL HAKLAR

Kira ve lojman; lojmandan yararlanamayan personelin kirasi ddenmelidir.

Ulasim sorunu veya servis tahsisi; 6zellikle blyuk sehirlerde ulasim sorunu her
gecen gin blyumekte, ¢6zimu konusunda ise adim atilmamaktadir. Bu konuda
bir diizenleme yapilarak servis konulmasi, servisin saglanamadigi tim personele
ise serbest kart uygulamasina gecilmesi gerekmektedir.

Yiyecek yardimi; Devlet Memurlari Kanununun Yiyecek ve Yardim Yonetmeliginde
belirtilen kriterler cercevesinde yemek verilmeyen yerlerde (tasra adliyeleri)
Devlet katki payinin c¢alisanlara verilmesi yéniinde sorunun ¢ozlilmesi
gerekmektedir.

Giyecek yardimi; Devlet Memurlar Kanununun Giyecek Yardimi Yonetmeliginde
belirtilen esaslara uyulmadigi goériilmektedir. Suiistimallerin 6nine gecilmesi ve
bu yoénetmelikte belirtilen yardimlarin zamaninda, giniin kosullarina ve bu
yardimi alan c¢alisanlari rencide etmeyecek nitelikte ve kalitede olmasi
gerekmektedir.

D- CALISMA KOSULLARI

1.

Fiziki donanim, adalet saraylarinin blyuk bir bélimi tadilat gormektedir. Kamu
hizmetinin yuratilemeyecegi ve kotl kosullarda hizmet veren bircok adliye ve
Bakanhga bagh birimler bulunmaktadir. Belirtilen hizmet binalarinin yeniden
modernize edilmesi konusunda ¢alismalarin hizlandirilmasi gerekmektedir. (Konya
Adliyesi)

Personelin hizmet ici egitimi; adalet hizmetlerinin yuritilmesinde esas olan yasal
mevzuatla birlikte c¢alisanlarin haklarini da belirtilen yasal diizenlemeleri de,
dénemsel olarak belirli periyotlarla tiim calisanlara bir egitim programi dahilinde
verilmelidir.

E- 4688 SAYILI YASADA YASANILAN SORUNLAR

1.

KiK sonuglari; Sendikamiz Adalet Bakanhgi’'nda yetkili sendika olmasi nedeniyle,
her yil Bakanlk ile Ekim-Nisan dénemlerinde vyapilan Kurum idari Kurul
toplantilarinda tutanak altina alinan konularin ¢6ziimi konusunda bugiine kadar
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3.

ilerletici bir adim atilmamistir. Ayrica, KiK sonuglarinin merkez ve tasra birimine
duyurulmasi konusunda eksiklik devam etmektedir.

Sendikal orglitlenme o©nindeki engeller merkez ve tasrada fiilen devam
etmektedir. Sendikamizin yayin faaliyeti basin yasasina gore yiritilmekte iken,
isyerlerinde dagitilan bildiri, bilten, afis vb. materyaller hakim ve savcilarca keyfi
olarak engellenmektedir. Adalet dagitan bir kurumda bu tip fiillerin olmasi,
¢alisma barisini bozmakta, adaletin Olglisinii sarsmaktadir. Merkez ve tasra
birimlerinde bu keyfi tutumun 6niline gecilmesi konusunda merkezi bir yaziyla
uyari yapilmasi ¢alisma barisina hizmet edecektir.

Tevkifat listeleri ile her yil 15-20 Mayis tarihleri arasinda tutulan tutanaklarin
gonderilmesi.

Sendikamizca tarafiniza yazili olarak iletilen konu ve sorunlara ¢oziim getirilmesi

hususunda konunun takipgisi olunacagl Mistesara beyan edilmistir. Mistesarin ise iletilen
dosyayi inceleyecegini, makamlarinca ¢oziilmesi gereken hususlar konusunda caba sarf
edecegini beyan etmistir.

Sayi
Konu

MERKEZ YONETIM KURULU

: 2007/ 22.05.2007
: Sorun ve Talepler

Sayin Osman BOLUKBAGSI
Mustesar

Adalet Bakanhgi ve bagh birimlerde 6zellikle adliyelerde yasanan sorunlarin ¢ézimii

icin, Sayin Cemil CICEK’e hitaben 06.09.2006 tarih ve bila sayili dosya Sendikamiz tarafindan
sunulmustur.

Baskanlk makaminin 29.12.2006 tarih ve 117294 sayil yazi ile ilettigimiz sorunlardan

sadece personel eksikligine iliskin bir ¢alismanin oldugu bilgisi verilmistir.

Sendikamiz Adalet Bakanligi’'nda yetkili Sendika olmasina ragmen, bu giine kadar

iletilen sorunlarin tam anlamiyla ¢ézillemedigi, 6zellikle KiK toplanti sonuclarina yer yer
uyulmadig tarafimizca tespit edilmistir.

Bu gline kadar ¢6ziim bekleyen sorunlar ise;

A- PERSONEL EKSIKLIGi VE SORUNLARI
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10.

Personel yetersizligi; yaklasik olarak elli bin personel bulunmaktadir. Yargi
alaninda is yogunlugunu dikkate aldigimizda bu sayinin yetersiz oldugu
bilinmektedir. Daha etkin bir yargl hizmetinin ylritilebilmesi igin 6zellikle
adliyelerdeki personel eksikliginin giderilmesi konusunda yeni personel
alimina baslanilmasi gerekmektedir.

Gorevde yiikselme; GIH ve YHS’da calisan personelin 6grenim durumlari
dikkate alinarak gorevde yiikselme sinavlarinin sik araliklarla agiimasi.

Adalet komisyonlari (Adli yargi komisyonu); bu komisyon hakim ve cumhuriyet
bagsavcisinin katilimiyla olugsmakta, goristigu konular ise %90 memurlarla
ilgili kararlardir. Bu komisyonun yeniden bir yasal diizenlemeye tabi tutularak,
¢alisanlarin da temsiliyetinin saglanmasi gerekmektedir.

Gegici personel, 657-SDMK, 4-C pozisyonunda ¢alisanlarin karsilastigi sikintilar
giderilmeli, en son siirekli kadroya alinmalari konusundaki stirecin
hizlandirilmasi ile sendikali olan 4/Clilerin sendika 6dentilerinin kesilebilmesi
icin tahakkuk memurlugunca teknik diizenlemenin giderilmesi igin ¢alismalara
hiz verilmesi.

Herkesin kendi kadrosunda calistiriimasi (is tanimi); ¢alisma barisini bozan
unsurlardan bir tanesi de kadrosu disinda is yaptirilma sorunudur. Bu konuda
herkesin bulundugu kadroda ¢alistirilmasina 6zen gosterilmelidir.

B- EKONOMIK SORUNLAR

10.

11.

12.

13.

14.

15.

GiH ve YHS calisanlar, ortalama 650,00 YTL ile 680,00 YTL almaktadirlar. Genel
¢alisanlar igerisinde en diislik Ucreti alan kesimin basinda gelmektedirler. Yeni
bir dizenlemeyle denge tazminatinin (40+40) yargi ¢alisanlarina verilmesi
saglanmalidir.

Sugulstl nobetleri; en son 2006 yilinda yapilan degisiklikle suglstii nébetleri
kaldirilmistir. Oysa suglstli nobetleri fiillen yapilan nébetler olup, c¢alisanlara
karsiligi 6denmemektedir. Bu konuda yasal dizenleme yapilincaya kadar bir
yonetmelik diizenlenmesi ile suglstii nobet paralarinin tekrar verilmeye
baslanilmasi.

Yargl tazminati, Hakim ve Savcilara 6denen brit maasin %10’unun tim
¢alisanlara 6denmesi konusunda diizenleme yapilmasi.

Is riski tazminat;; UYAP projesinin yayginlasmasiyla birlikte, calisanlarin
kullandigl teknolojiden kaynakh karsilasabilecekleri meslek hastaliklari ile
¢alisma kosullarindan kaynakli yipranma riski tasiyan birimlerde ¢alisanlara is
riski tazminati verilmelidir.

Havuz parasi; kurumun c¢esitli kalemlerinden olusan gelirlerinin  tim
¢alisanlara adil ve esit paylasimi konusunda yeniden bir ¢alisma yapilmasi.
3717 sayih Yasa yeniden diizenlenmeli, aylik uygulanan Ust sinir uygulamasi
devam etmeli ancak yillik sinir kaldiriimalidir. Calisan adliye personeline,
yaptigi isin karsilig1 olarak havuz parasi 12 ay sireyle 6denmelidir.

Kademe-derece-ek gostergede vyasanilan sorunlar; bu sorunlari yasayan
personelin gelmesi gereken derece ve kademe ilerlemesinin Onindeki
engeller kaldirilmalidir. (190 sayili KHK, 631 sayili KHK)
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16.

17.

18.

UYAP; e-devletin yayginlasmasiyla birlikte, Adalet Bakanligi ve bagh birimlerde
pilot uygulama asamasinda olan UYAP projesinin getirmis oldugu bir yigin
sikintilar bilinmektedir. Bu projesinin yayginlasmasiyla birlikte ¢alisanlarin
karsilasabilecegi mesleki hastaliklar ile risklerin dnceden gorilmesi ve gerekli
koruyucu 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir. Ayrica, herkese UYAP tazminati
verilmelidir.

Banka promosyonlari; yerellerde yasanilan sikintilar merkezi olarak tespit
edilmeli, yapilan anlasmalar geregi ¢alisanlara dogan ekonomik haklarin esit
olarak verilmesi hususunda merkezi bir diizenlemenin Bakanlik¢a yapilmasi
gerekmektedir. Banka promosyon bedellerinin kurum ihtiyaglarina gore degil,
personele esit dagitilmasi.

Fazla mesai uygulamasi; ozellikle adliyelerde uygulanan fazla mesai Gst sinir
50 saat uygulanmakta, yaklasik olarak 120,00 YTL. mesai Ucreti 6denmektedir.
Mesaiye kalan personele 6denen bu meblagin ancak ulasim ve yemek giderini
karsilamayacaktir. Bu konuda diger bakanliklarin uygulamasi dikkate alinarak
bir dizenleme vyapilmasi, vyapilan mesailerin zorunluluktan g¢ikartilip
gonullilige donlstlurilmesi gerekmektedir. Ayrica, glnimiz ekonomik
kosullarina gore degerlendirildiginde, bu mesai miktarinin, diger kurumlarda
uygulanan fazla mesai miktarina denk gelecek bir orana c¢ekilmesi
gerekmektedir.

C- SOSYAL HAKLAR

5.
6.

Kira ve lojman; lojmandan yararlanamayan personelin kirasi ddenmelidir.

Ulasim sorunu veya servis tahsisi; 6zellikle biiylk sehirlerde ulagim sorunu her
gecen glin buylimekte, ¢6zimi konusunda ise adim atilmamaktadir. Bu
konuda bir diizenleme yapilarak servis konulmasi, servisin saglanamadigi tim
personele ise serbest kart uygulamasina gegilmesi gerekmektedir.

Yiyecek vyardimi; Devlet Memurlari Kanununun Yiyecek ve Yardim
Yonetmeliginde belirtilen kriterler ¢ergevesinde yemek verilmeyen yerlerde
(tasra adliyeleri) Devlet katki payinin galisanlara verilmesi yoniinde sorunun
¢Ozlilmesi gerekmektedir.

Giyecek yardimi; Devlet Memurlari  Kanununun Giyecek Yardimi
Yonetmeliginde belirtilen esaslara uyulmadigi gérilmektedir. Suiistimallerin
onine gecilmesi ve bu yonetmelikte belirtilen yardimlarin zamaninda, gtiniin
kosullarina ve bu yardimi alan calisanlari rencide etmeyecek nitelikte ve
kalitede olmasi gerekmektedir.

D- CALISMA KOSULLARI

3.

Fiziki donanim, adalet saraylarinin blyik bir bolimi tadilat gormektedir.
Kamu hizmetinin yuritilemeyecegi ve kotl kosullarda hizmet veren birgok
adliye ve Bakanliga bagh birimler bulunmaktadir. Belirtilen hizmet binalarinin
yeniden modernize edilmesi konusunda c¢alismalarin  hizlandiriimasi
gerekmektedir. (Konya Adliyesi)

Personelin hizmet igi egitimi; adalet hizmetlerinin yiratilmesinde esas olan
yasal mevzuatla birlikte ¢alisanlarin haklarini da belirtilen yasal diizenlemeleri
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de, donemsel olarak belirli periyotlarla tim c¢alisanlara bir egitim programi
dahilinde verilmelidir.

E- 4688 SAYILI YASADA YASANILAN SORUNLAR

1. KiK sonuglari; Sendikamiz Adalet Bakanligi’nda yetkili sendika olmasi
nedeniyle, her yil Bakanlik ile Ekim-Nisan dénemlerinde yapilan Kurum idari
Kurul toplantilarinda tutanak altina alinan konularin ¢6zimi konusunda
bugiine kadar ilerletici bir adim atilmamustir. Ayrica, KiK sonuglarinin merkez
ve tasra birimine duyurulmasi konusunda eksiklik devam etmektedir.

2. Sendikal o6rgltlenme oOnlndeki engeller merkez ve tasrada fiilen devam
etmektedir. Sendikamizin yayin faaliyeti basin yasasina gore yurutilmekte
iken, isyerlerinde dagitilan bildiri, bllten, afis vb. materyaller hakim ve
savcilarca keyfi olarak engellenmektedir. Adalet dagitan bir kurumda bu tip
fiillerin olmasi, calisma barisini bozmakta, adaletin 6l¢lsini sarsmaktadir.
Merkez ve tasra birimlerinde bu keyfi tutumun 6niline gegilmesi konusunda
merkezi bir yaziyla uyari yapilmasi ¢calisma barisina hizmet edecektir.

3. Tevkifat listeleri ile her yil 15-20 Mayis tarihleri arasinda tutulan tutanaklarin
gonderilmesi.

Sendikamizca tarafiniza yazili olarak iletilen konu ve sorunlara ¢6ziim getirilmesi
hususunda geregini arz ve rica ederiz.

Hiseyin GOLPUNAR Mustafa CINAR
Genel Sekreter Genel Baskan

Gelir idaresi Baskani Sayin Osman Arioglu ile Gériisme Yapildi.

Sayin Osman ARIOGLU
Gelir idaresi Baskani

Sendikamiz Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmet kolunda faaliyet ylritmektedir.

Sendikamiz, gerek llke gindeminde vyasanan gelismeler, gerekse orglitlenme
alaninda bulunan kurum galisanlarini ilgilendiren her tirli gelisme karsisinda Uyelerinin talep
ve cikarlari ile sendikal politikalari dogrultusunda taraf olmaktadir.

Sendikamizin Gelir idaresi Baskanligi’nin merkez ve tasra birimlerinde onbine yakin
Uyesi bulunmakta, gelir emekgilerinin yasadigl sorunlarin ¢6zimi konusunda her zaman
taraf olmustur ve olmaya devam edecektir. Gelir emekgilerinin ertelenemez sorunlari her
gecen gln artarak devam etmektedir. Bakanliginiz (3545 sayili Yasa Oncesi) bitlininde
yasanan sorunlarin ¢6zimi konusunda 2002 Ekim ve 2005 Nisan doénemlerini kapsayan
kurum idari kurumlarinda, kamu isveren vekili olma sifatiyla sendikamizin da temsilcilerinin
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de katildigi dénemsel toplantilar yapildi. S6z konusu bu toplanti ve goérismelerde su
hususlarin alti gizilerek, ¢6ziim getirilmesi istenmistir.

e Gelir idaresi calisanlari arasindaki kariyer ayrimciligi uygulamasi (uzman olan,
olmayan) sonucu yaratilan tcret farklari,

e Kurum mevzuatinin ¢alisanlara esit uygulanmamasi,

e Personel eksikliginin giderilmesi,

e Atama, ylikselme ve unvan degisikliklerinde yasanan sikintilar,

e Sendikal haklarin kullanilmasinda ve 6rgiitlenme 6ntindeki engellerin kaldiriimasi,
e 213 sayih VUK hikimlerine gére 6denen ek Ucretlerin esitsizligi ve azligl,

e Fazla mesai uygulamasindaki farkli tutumlar,

e Bakanligin merkez ve tasra birimlerindeki lojman ve sosyal tesislerin kullanimi igin
olusturulan kurullarda sendika temsilcilisinin yer almasi,

e Denetim birimlerinde galisanlar ile gegici gérevlendirilenlerin yasadiklari sorunlar,

e Gelir ve gider birimlerinin ayristirimasindaki sirecte sendikamizin taraf olarak
gorilmesi vb.

e Egitim-seminer ve gegici gorevlendirmelerde 6denen yolluk ve harcirahlarda
yasanan sikintilar.

izlenen ekonomik ve siyasal politikalar sonucu tiim kamu calisanlari son 10 yilin en
¢ok Ucret kaybina ugrayan kesimlerin basinda gelmektedir. Gelir ¢alisanlar ise buyilk
fedakarlik ve Ozveri icerisinde hizmet Gretmekte, almis olduklari Gcret ise yoksulluk sinirinin
altindadir.

16.05.2005 tarihli Resmi Gazete’de yirirliigii giren 5345 sayili Gelir idaresi
Baskanhgi’nin teskilat ve gorevleri hakkindaki kanun ile Maliye Bakanhgi’na bagh Gelir idaresi
Baskanhgi kurulmustur. Kurulus amaglarina bakildiginda;

e Gelir politikasini adalet ve tarafsizlik icinde uygulamak,
o Vergive diger gelirleri en az maliyetle toplamak,
e Miikelleflerin vergiye gonillii uyumunu saglamak,

e Mikellef haklarini gozeterek yilksek kalitede hizmet sunmak suretiyle
yukumluluklerini kolayca yerine getirmeleri igin gerekli tedbirleri almak,

e Saydamlik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik, etkililik ve miikellef odakhlik
temel ilkelerine gore gérev yapmaktir.

Gelir idaresi Baskanhgi, merkez ve dogrudan merkeze bagl tasra teskilatindan
olusmaktadir.

Vergi Dairesi Baskanliklari ise 13.06.2005 tarihli ve 2005/9064 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile bulundugu ilin adi ile 29 ilde dogrudan merkeze bagh Vergi Dairesi Baskanliklari
kurulmustur. 16.09.2005 tarihi itibariyle de faaliyete gegirilmistir.

Sendikamiz Gelir idaresi Yasasinin kanunlasma asamasinda gérislerini kamuoyuna
actklamis, Bakanlik makamina iletmis ayrica, TBMM Plan Biitge Komisyonu toplantisinda,
yaklasimimizi yasa hakkindaki goéris ve Onerilerimiz iletilmistir. Ancak, Sendikamizin
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taleplerini dikkate almayan AKP iktidari IMF'nin istemleri dogrultusunda bu yasayi
kanunlastirmistir. Bu yasanin tanimladigi gibi bir siirecin islemedigi, gelinen noktada aciga
¢itkmistir.

Bu yasayla birlikte once gelir-gider olarak Maliye Bakanligl ve c¢alisanlar ikiye
bolinmis, personel, muhasebat ile milli emlak genel mudirligl binyesinde kurgulanan
politikalar ise galisanlari huzursuz etmis, is barisi bozulmustur. Ayni isi yapanlar arasinda
Ucret ayrimi derinlesmis, sanal ayrimlarla ¢alisanlar karsi karsiya getirilmistir.

Gelir idaresi Bagkanlig’nin olusmasiyla gelir emekgileri arasinda kariyer ayrimciligi
uygulamasina Baskanliginizca gegilmis olup, ayni isi yapan, ayni statliye sahip emekgiler
arasinda “uzman olan-uzman olmayan” ayrimi yaratilarak ESIT iSE ESIT UCRET uygulamasi
ihlal edilmistir.

Bilimsel ve akademik higbhir dayanagi olmayan bu uygulama, gelir ¢alisanlari arasinda
blyuk huzursuzluk, rahatsizlik yaratmis, yillardir bu kurumda ¢alisan insanlarin emekleri, bilgi
birikimi, meslek formasyonu bir ¢irpida yok sayilarak biyiik bir licret adaletsizlig§ine neden
olmustur. is barisini bozan bu uygulamalardan vazgegilerek, tiim ¢alisanlari kapsayan esitlikgi
ve demokratik bir diizenleme yapilmalidir ve herkese uzmanlik verilmelidir.

Kurum ici ve gorevde ylikselme sinavlarinda liyakat terkedilmis, objektif olmayan
kriterlerle galisanlar sinava tabi tutulmuslardir. Bu sorunlarin agiga ¢ikmasiyla birlikte, st
diizey ve orta kademe yoneticiler atanmasiyla kadrolasma esas alinmistir. Hizmet Uretilen
alanlarin insan onuruna yakisir bir sekilde hizmet Giretme pozisyonuna getirilememis, yapilan
dizenlemeler yoneticilerin makam odalari ile makam araglarinin degistirilmesi ve
dizenlenmesi ile sinirli kalmistir.

16.05.2005 tarihi itibariyle ylrirlige giren 5345 sayili Yasayla Bakanhginiz binyesinde
yeniden yapilandirma adi altinda olusturulan 29 Vergi Dairesi Baskanlig illerinde etkin bir
vergi toplama ile kayit disi ekonomiyle micadele yerine, sorun Ulretmekten baska bir
icraatlari olmamistir.

Gelir emekgilerinin is barisini bozan bu uygulamalar sonucu, ¢alisanlar arasinda
rekabet gelistirilmis, insanlar birbirlerine yabancilastirilmistir. Uyguladiklari baskilar sonucu,
basta Ankara olmak iizere Kocaeli, Bursa, Diyarbakir, Gaziantep, istanbul gibi illerde kesintisiz
hizmet adi altinda insanlari zorla galistirma yontemine gidilmistir.

Gelir emekgileri arasinda sosyal bir patlamanin meydana gelmesi an meselesi olup,
sorunlarimiza acil ¢6zim getirilmesi gerekmektedir.

Asagida belirttigimiz sorunlar hakkinda sendikamizla karsilikli diyalog igerisinde
olunmasi, ¢alisma barisina katki sunacagi inancini tasimaktayiz.

Co6zum Bekleyen Sorunlar:

e Gelir idaresi Baskanligina yénelik bir diizenlemenin tekrar yapilmasi ve maliye
hizmetlerinin bir batln olarak yirutilmesi anlayisindan hareket ederek, mesleki
ayrimcilik yerine mesleki sayginlik esas alinmalidir. Gelir bélimuiinde ayni kosullara
sahip, ayni isi yapanlar arasinda Ucret farkinin giderilmesi hususunda yasal bir
diizenlemenin acilen yapilmasi gerekmektedir.

e Devlet memurlugu sinavina girerek Maliye Bakanligi'nin c¢esitli hizmet
birimlerinde gorev yapanlar, bu sinavla kazanilmis olan haklari mevcut iken,
yaptiklari is geregi her biri alaninda fiilen uzmandir. Bu nedenle ¢alisanlari bolen,
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parcalayan, ayrimciliga neden olan uzman yada uzman olmayan ayriminin
ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

e Gelir idaresi Baskanligi ve birimlerde uzman memur ayrimini diizenleyen
yonetmelikler yeniden gbézden gegirilip, yas, 6grenim ve KPS sarti aranmaksizin
kurum ici 6zel sinavla fiilen bu gorevi yapanlara uzman kadrosu verilmelidir.

e Gelir idaresi Baskanhigi Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile
Gelir idaresi Baskanhigl merkez ve tasra personelinin vergi dairesinden sef, uzman
vb. kadrolarin servis sorumlusu olarak atanmasina iliskin uygulanacak usul ve
esaslarn diizenleyen yonetmelige sendikamizca dava agilmis, halen bu devam
etmektedir.

e 5345 sayili Yasada herhangi bir diizenleme olmadigi halde. ViP Vergi Dairesi
istanbul’da kurulup faaliyete ge¢mistir. Bu uygulamadan kaynakli sorunlar
yasanmaktadir.

e Bakanliginizin butininde uygulanan ek 6deme uygulamasinda merkez-tasra
ayrimi kaldirilarak, herkese esit ve giniln kosullarina gore yeniden dizenlenip
tavan oraninin da yukseltiimesi konusunda yasal bir dizenlemenin yapilmasi
gerekmektedir.

o Personel eksikligi stiratle giderilmeli, hizmet binalari insan onuruna yakisir bir hale
getirilmelidir.

e Yardimcl hizmetler sinifinda c¢alisanlarin, genel idari hizmetler sinifina gegisi
konusunda unvan degisikligi sinavi acilmalidir.

e (Cahlsanlarin servis, kres, yemekhane vb. sorunlari ¢ozilmeli, bu hizmetlerin
verilemedigi tasra ve merkez birimlerinde galisanlara licretleri maas bordosuna
eklenerek verilmelidir.

e Sendikal haklar ve orgltlenme 6zglirligl onlindeki engelleyici tutumlara yonelik
onlemler alinmali, gerek i¢ hukuk gerekse dis hukukun 6n gordiigl cergevede
kolaylik saglanilmasi i¢in merkez ve tasra birimlerine bir genelgenin yayinlanmasi
gerekmektedir.

e Kadro, unvan, derece, ek gosterge gibi konularda yasanilan sikintilarin giderilmesi
konusunda acilen bir ¢alisma ve diizenleme yapilmaldir.

e Atanan vergi dairesi baskanlarinin keyfi uygulamalarini 6nleyecek ¢alismalarin bir
an once yapilarak Bakanhginiz blnyesinde siyasi kadrolasmanin 6niine kesecek
diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Sendikamizca sundugumuz sorun ve taleplerin ¢6zimi konusunda adim atilacagi
inanciyla, bilgilerinize arz ederiz.

MERKEZ YONETIM KURULU
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Gelir idaresi Baskani Sayin Mehmet Akif Ulusoy’la Gériisme Yapild.

6.12.2007 tarihinde Genel Merkez Yéneticilerimizle birlikte Gelir idaresi Baskanli
Sayin Mehmet Akif ULUSOY’la yapilan goriismede, yasanilan sorunlara iliskin sunulan rapor
yazimiz ekindedir.

iskolumuz érgiitlenme kapsaminda bulunan Gelir idaresi Baskanhigi’nda binlerce iiyesi
olan Sendikamiz, Gelir idaresi Baskanligi ve bagli birimlerde yasanan sorun ve ¢odziimler
konusunda her zaman taraf olmustur ve taraf olacaktir.

Bilindigi gibi 16.05.2005 tarihli Resmi Gazete’de yururliige giren 5345 sayili Gelir
idaresi Baskanlhig’'nin Teskilat Ve Goérevleri Hakkindaki Kanun ile Maliye Bakanlig’na bagl
Gelir idaresi Baskanhgi kurulmustur. Kurulus amaglarina bakildiginda;

e Gelir politikasini adalet ve tarafsizlik icinde uygulamak,
o Vergive diger gelirleri en az maliyetle toplamak,
o Miikelleflerin vergiye gonilli uyumunu saglamak,

e Mikellef haklarini gozeterek yliksek kalite ve hizmet sunmak suretiyle
hikiamlaliklerini kolayca yerine getirmeleri igin gerekli tedbirleri almak,

e Saydamlik, hesap verebilirlik, katihmcilik, verimlilik, etkinlik ve mukellef odakli
temel ilkelere gore gorev yapmaktadir.

Gelir idaresi Bagkanlgl, merkez ve dogrudan merkeze bagl tasra teskilatindan
olusmaktadir. Vergi Dairesi Baskanliklari ise 13.06.2005 tarihli ve 2005/9064 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile bulundugu ilin adi ile 29 ilde dogrudan merkeze bagli vergi dairesi
baskanliklari kurulmustur. 16.09.2005 tarihi itibariyle de faaliyete gegirilmistir.

Sendikamiz, Gelir idaresi Yasas’'nin kanunlasma asamasinda gorislerini kamuoyuna
actklamis, Bakanlik makamina iletmis, ayrica TBMM Plan Blit¢e Komisyonu toplantisinda
Sendikamizin yasa hakkindaki goris ve onerileri anlatiimistir. Ancak Sendikamizin taleplerini
dikkate almayan AKP iktidari IMF nin istemleri dogrultusunda bu yasayi kanunlastirmistir. 2,5
yillik bir zaman slresi ge¢mesine ragmen, Baskanliginiza iddia edildigi gibi Tirk vergi
sisteminde ve onun parcasi olan Gelir idaresi Baskanhgi’'nda sorunlar ¢éziilmemis, her gecen
gln artarak devam etmektedir.

Basta 29 vergi dairesi baskanligi olmak ve baskanlik sistemine gecilmemis diger illerde
sikintilar her gegen giin blyuyerek devam etmektedir. Bu gercevede;

e Bu vyasayla maliye ve gelir emekgilerinin is glvencesi surekliligi tartisma
konusudur.

e 29 vergi dairesi blinyesinde ¢alisan 18000 gelir emekgisi bulunmaktadir. 5345
saylli Yasa cergevesinde tanimlanan uzmanlik sorunu ¢6ziimsizlUgini hala
korumaktadir. 15 Aralikta yapilacak olan sinavla birlikte 2500 uzman 6zel sinavla
atanacaktir. Bes yil igerisinde yapilacak lg sinavda toplam 10000 civarinda uzman
alinacagi 6ngoriilmekte, geriye kalan 8000 gelir emekgisinin meslekteki pozisyonu
belirsizligini koruyacaktir. Vergi dairesi baskanliklarinin olusmadigi diger illerde ise
belirsizlikler halen devam etmektedir.

Bu gercevede sendika olarak onerilerimiz;

e Ayni isi yapan, ayni statlye sahip ¢alisanlar arasindaki uzman olan, olmayan
ayriminin ortadan kaldirilmasi konusunda 5345 sayili Yasada degisiklik yapiimasi
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icin Maliye Bakanligi kanaliyla TBMM’nden bir diizenleme yapilmasi konusunda
¢alismalara siiratle baslaniimasi,

Halen uygulamasi devam eden bu yasa g¢ergevesinde ¢alisanlar arasindaki Ucret
ugurumu gittikce blyumektedir. Bu konuda esit ise esit Ucret uygulamasina
gecilmesi,

Uzmanlik kosullarina haiz olamayan personelden lise ve iki yillik yiksek okul
mezunlarini bu sinav kosullarindan vyararlanabilmesi i¢in bir dlzenlemenin
yeniden yapilmasi,

Adalet Bakanligi ve benzeri kurumlarda oldugu gibi Maliye Bakanhgi cephesinden
YOK veya Anadolu Universitesi ile ortak bir calisma yapilarak lise ve iki yilik yiiksek
okul mezunlarinin lisans tamamlama kosullari yaratilmali,

Yasal diizenleme yapilincaya kadar ayni isi yapan uzmanla memur arasindaki ticret
farkinin kapatilmasi noktasinda 213 sayili Vergi Usul Kanununun hikimlerine
gore odenen ek Ucret tavan oraninin yeniden diizenlenerek memur kadrosunda
gorev yapanlara ek bir artis yapilmasi,

Uzmanlik sinavina giris sartlari yeniden belirlenerek 6grenim sartinin kaldiriimasi
konusunda bir diizenlemeye gidilmesi,

Sendikamiz tarafindan agilan davalar sonucu verilen yargi kararlarina ivedilikle
uyulmasi ve yeni idari islemlerin yapilmasinda bu kararlarin gézetilmesi,

Vergi Dairesi Baskanliklari ile Defterdarlar arasindaki ¢atisma ve ortak kullanilan
mekanlarin dncelikleri konusunda yasanan sikintilarda uygulama birligine yonelik
Oonlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Gelir idaresi Baskanhgr’'nin bir bitiiniinde yasanan diger sikintilar ise; yaygin yogun
denetimde yasanan sorunlar, mesailer, ulasim, banka promosyonlari ve sendikal haklarin
kullanilmasi konusunda karsilasilan sikintilar. (yoneticilerin izin kullanmalari, sendikal
faaliyetin engellenmesi, sendikalar arasi ayrim, isyeri temsilcilik odalari ve panolar)

Calisma barisinin insa edilmesi Sendikamiz agisindan 6nem tasimakta olup, Gelir
idaresi biinyesinde yasanan sorunlarin ¢dziimii konusunda Makamlarinizin duyarlilik gésterip
adim atilacagl inancini tasimakta oldugumuzu belirtir, sorunlarin takipgisi olacagimizin
bilinmesi hususunu bilgilerinize arz ederiz.

MERKEZ YONETIM KURULU
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Say1 :2007/ 07.04.2007
Konu : Taleplerimiz hk.

Sayin Kemal UNAKITAN
Maliye Bakani

Sendikamiz Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmet kolunda faaliyet ylritmektedir.

Sendikamiz, gerek (lke gindeminde vyasanan gelismeler, gerekse orglitlenme
alaninda bulunan kurum galisanlarini ilgilendiren her tirli gelisme karsisinda Uyelerinin talep
ve cikarlari ile sendikal politikalari dogrultusunda taraf olmaktadir.

Maliye Bakanlig, kamu kurum ve kuruluslarin bltgelerinin olusturulmasi ve
kurumlara ayrilan bltce kalemlerinden ayrilan oranlar ile gelir ve giderlerinin
belirlenmesinde koordinatér bakanlhktir.

iskolumuzun érgiitlenme kapsaminda bulunan Maliye Bakanlig’na bagl birimlerde,
muhasebat, personel, milli emlak, genel mudirliik ve Gelir idaresi Baskanlig’nda yasanan
sorunlar ve ¢6zimiu konusunda makamlarinizla defaten goriisme talebimize bu giline kadar
olumlu bir yaklasim gérmedik.

Sendikamizin Maliye Bakanlhgi’'nin merkez ve tasra birimlerinde onbinleri asan (yesi
bulunmakta, maliye emekgilerinin yasadigl sorunlarin ¢6zimi konusunda her zaman taraf
olmustur ve olmaya devam edecektir. Maliye emekgilerinin ertelenemez sorunlari her gegen
gln artarak devam etmektedir. Bakanliginizin bitiininde yasanan sorunlarin ¢6zimi
konusunda 2002 Ekim ve 2005 Nisan donemlerini kapsayan kurum idari kurumlarinda, kamu
isveren vekili olma sifatiyla sendikamizin da temsilcilerinin de katildigi donemsel toplantilar
yapildi. S6z konusu bu toplanti ve gorlismelerde su hususlarin alti gizilerek, ¢c6zim getirilmesi
istenmistir.

e Maliye Bakanhgi ¢calisanlari arasindaki kariyer ayrimciligl uygulamasi (uzman olan,
olmayan) sonucu yaratilan tcret farklari,

e Kurum mevzuatinin ¢alisanlara esit uygulanmamasi,

e Personel eksikliginin giderilmesi,

e Atama, yliikselme ve unvan degisikliklerinde yasanan sikintilar,

e Sendikal haklarin kullanilmasinda ve 6rgiitlenme 6ntindeki engellerin kaldiriimasi,
e 213 sayih VUK hikimlerine gére 6denen ek Ucretlerin esitsizligi ve azligl,

e Fazla mesai uygulamasindaki farkli tutumlar,

e Bakanligin merkez ve tasra birimlerindeki lojman ve sosyal tesislerin kullanimi igin
olusturulan kurullarda sendika temsilcilisinin yer almasi,

o Denetim birimlerinde galisanlar ile gegici gérevlendirilenlerin yasadiklari sorunlar,

e Gelir ve gider birimlerinin ayristirimasindaki sirecte sendikamizin taraf olarak
gorilmesi vb.

e Egitim-seminer ve gegici gorevlendirmelerde 6denen yolluk ve harcirahlarda
yasanan sikintilar.
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izlenen ekonomik ve siyasal politikalar sonucu tiim kamu calisanlari son 10 yilin en
¢ok Ucret kaybina ugrayan kesimlerin basinda gelmektedir. Maliye ¢alisanlari ise buyuk
fedakarlik ve Ozveri icerisinde hizmet Gretmekte, almis olduklari Gcret ise yoksulluk sinirinin
altindadir.

16.05.2005 tarihli Resmi Gazete’de yirirliigii giren 5345 sayili Gelir idaresi
Baskanhgr’nin teskilat ve goérevleri hakkindaki kanun ile Maliye Bakanhgi’na bagh Gelir idaresi
Baskanhgi kurulmustur. Kurulus amaglarina bakildiginda;

e Gelir politikasini adalet ve tarafsizlik icinde uygulamak,
o Vergive diger gelirleri en az maliyetle toplamak,
o Miikelleflerin vergiye gonilli uyumunu saglamak,

e Mikellef haklarini gozeterek yilksek kalitede hizmet sunmak suretiyle
yukumluluklerini kolayca yerine getirmeleri igin gerekli tedbirleri almak,

e Saydamlik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik, etkililik ve miikellef odakhlik
temel ilkelerine gore gérev yapmaktir.

Gelir idaresi Baskanhg, merkez ve dogrudan merkeze bagl tasra teskilatindan
olusmaktadir.

Vergi Dairesi Baskanliklari ise 13.06.2005 tarihli ve 2005/9064 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile bulundugu ilin adi ile 29 ilde dogrudan merkeze bagh Vergi Dairesi Baskanliklari
kurulmustur. 16.09.2005 tarihi itibariyle de faaliyete gegirilmistir.

Sendikamiz Gelir idaresi Yasasinin kanunlasma asamasinda gérislerini kamuoyuna
actklamis, Bakanlik makamina iletmis ayrica, TBMM Plan Biitge Komisyonu toplantisinda,
yaklasimimizi yasa hakkindaki goéris ve Onerilerimiz iletilmistir. Ancak, Sendikamizin
taleplerini dikkate almayan AKP iktidari IMF'nin istemleri dogrultusunda bu yasayi
kanunlastirmistir. Bu yasanin tanimladigi gibi bir siirecin islemedigi, gelinen noktada aciga
¢itkmistir.

Bu yasayla birlikte once gelir-gider olarak Maliye Bakanligl ve c¢alisanlar ikiye
bolinmis, personel, muhasebat ile milli emlak genel mudirligl binyesinde kurgulanan
politikalar ise galisanlari huzursuz etmis, is barisi bozulmustur. Ayni isi yapanlar arasinda
Ucret ayrimi derinlesmis, sanal ayrimlarla ¢alisanlar karsi karsiya getirilmistir.

Gelir idaresi Baskanligi’nin olusmasiyla Maliye emekgileri arasinda kariyer ayrimciligi
uygulamasina Bakanliginizca gegilmis olup, ayni isi yapan, ayni statliye sahip emekgiler
arasinda “uzman olan-uzman olmayan” ayrimi yaratilarak ESIT iSE ESIT UCRET uygulamasi
ihlal edilmistir.

Bilimsel ve akademik higbir dayanagl olmayan bu uygulama, Maliye c¢alisanlari
arasinda biylk huzursuzluk, rahatsizlik yaratmis, yillardir bu kurumda galisan insanlarin
emekleri, bilgi birikimi, meslek formasyonu bir c¢irpida yok sayilarak bilytuk bir Ucret
adaletsizligi Bakanhginizin anti-demokratik uygulamalari sonucu yaratilmistir. is barisini
bozan bu uygulamalardan vazgecilerek, tim c¢alisanlari kapsayan esitlik¢i ve demokratik bir
diizenleme yapilmalidir.

Kurum ici ve gorevde ylikselme sinavlarinda liyakat terkedilmis, objektif olmayan
kriterlerle galisanlar sinava tabi tutulmuslardir. Bu sorunlarin agiga ¢ikmasiyla birlikte, st
diizey ve orta kademe yoneticiler atanmasiyla kadrolasma esas alinmistir. Hizmet Uretilen
alanlarin insan onuruna yakisir bir sekilde hizmet Gretme pozisyonuna getirilememis, yapilan
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dizenlemeler yoneticilerin makam odalari ile makam araglarinin degistirilmesi ve
dizenlenmesi ile sinirli kalmistir.

16.05.2005 tarihi itibariyle ylrirlige giren 5345 sayili Yasayla Bakanhginiz biinyesinde
yeniden yapilandirma adi altinda olusturulan 29 Vergi Dairesi Baskanlig illerinde etkin bir
vergi toplama ile kayit disi ekonomiyle micadele yerine, sorun Ulretmekten baska bir
icraatlar olmamistir.

Maliye emekgilerinin is barisini bozan bu uygulamalar sonucu, ¢alisanlar arasinda
rekabet gelistirilmis, insanlar birbirlerine yabancilastirilmistir. Uyguladiklari baskilar sonucu,
basta Ankara olmak iizere Kocaeli, Bursa, Diyarbakir, Gaziantep, istanbul gibi illerde kesintisiz
hizmet adi altinda nisanlari zorla galistirma yontemine gidilmistir.

Maliye emekgileri arasinda sosyal bir patlamanin meydana gelmesi an meselesi olup,
sorunlarimiza acil ¢6zim getirilmesi gerekmektedir.

Asagida belirttigimiz sorunlar hakkinda sendikamizla karsilikli diyalog igerisinde
olunmasi, ¢alisma barisina katki sunacagi inancini tasimaktayiz.

Coziim Bekleyen Sorunlar:

e Gelir ve gider ayrimini ortadan kaldiracak bir diizenlemenin tekrar yapilmasi ve
maliye hizmetlerinin bir biitliin olarak yuratilmesi anlayisindan hareket ederek,
mesleki ayrimcilik yerine mesleki sayginlik esas alinmahldir. Gelir ve gider
béliminde ayni kosullara sahip, ayni isi yapanlar arasinda dcret farkinin
giderilmesi hususunda yasal bir diizenlemenin acilen yapilmasi gerekmektedir.

e Devlet memurlugu sinavina girerek Maliye Bakanligi'nin c¢esitli hizmet
birimlerinde gorev yapanlar, bu sinavla kazanilmis olan haklari mevcut iken,
yaptiklari is geregi her biri alaninda fiilen uzmandir. Bu nedenle ¢alisanlari bolen,
parcalayan, ayrimciliga neden olan uzman yada uzman olmayan ayriminin
ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

e Milli emlak, personel, muhasebat, G.i.B. ve diger birimlerde uzman memur
ayrimini dizenleyen yonetmelikler yeniden gozden gegirilip, yas, 6grenim ve KPS
sartli aranmaksizin kurum igi 6zel sinavla fiilen bu goérevi yapanlara uzman kadrosu
verilmelidir.

e Bakanliginizin butininde uygulanan ek 6deme uygulamasinda merkez-tasra
ayrimi kaldirilarak, herkese esit ve giniln kosullarina gore yeniden dizenlenip
tavan oraninin da yukseltiimesi konusunda yasal bir dizenlemenin yapilmasi
gerekmektedir.

o Personel eksikligi stiratle giderilmeli, hizmet binalari insan onuruna yakisir bir hale
getirilmelidir.

e Yardimcl hizmetler sinifinda c¢alisanlarin, genel idari hizmetler sinifina gegisi
konusunda unvan degisikligi sinavi agilmalidir.

e (Cahlsanlarin servis, kres, yemekhane vb. sorunlari ¢ozilmeli, bu hizmetlerin
verilemedigi tasra ve merkez birimlerinde galisanlara licretleri maas bordosuna
eklenerek verilmelidir.

e Sendikal haklar ve orgltlenme 6zglirligl onlindeki engelleyici tutumlara yonelik
onlemler alinmali, gerek i¢ hukuk gerekse dis hukukun 6n gordiiglu cergevede
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kolaylik saglanilmasi i¢in merkez ve tasra birimlerine bir genelgenin yayinlanmasi
gerekmektedir.

e Kadro, unvan, derece, ek gosterge gibi konularda yasanilan sikintilarin giderilmesi
konusunda acilen bir ¢alisma ve diizenleme yapilmaldir.

e Atanan vergi dairesi baskanlarinin keyfi uygulamalarini 6nleyecek ¢alismalarin bir
an once yapilarak Bakanhginiz blnyesinde siyasi kadrolasmanin 6niine kesecek
dizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Dosya igerisinde sundugumuz sorun ve taleplerin ¢ozimi konusunda adim atilacagi
inanciyla, bilgilerinize arz ederiz.

Hiseyin GOLPUNAR Mustafa CINAR
Genel Sekreter Genel Baskan

DANISMA MECLISINE SUNULAN GORUSLER

16.06.2006
KESK DANISMA MECLISINE

Gerek Ulke gindemini mesgul eden Kirt-Turk irkgi soven dalga, laik anti-laik
kutuplasmasina yonelik yikselen milliyetgilik ve daha ¢ok ABD emperyalizminin Ortadogu
politikalari cercevesindeki yeni iktidar arayislari agisindan, gerekse 90’ yillarda baslayan, su
anda ise son dizenlemeleri yapilmaya c¢alisilan neo-liberal politikalar agisindan sendikal
hareket 6nemli bir donemecgte bulunmaktadir.

Sermayenin yeni stratejiler gelistirmesine, devleti yeniden yapilandirarak kamusal
alani tasfiye etmesine, esnek Uretimi ve glivencesiz g¢alismayl yeni Uretim bigcimi haline
getirmesine, kendini sermayenin bu degisimi karsisinda yenileyemeyen sendikal hareket
buglin geldigimiz noktada ABD glidiimiinde gerceklesen Tiirkiye’deki ordu ve AKP arasindaki
it dalasini ancak seyretmektedir.

Oysa, egemenler arasinda cumhurbaskanhgl seciminde cisimlesen 6zellikle Semdinli
olaylari sonrasinda ortaya ¢ikan, ordunun Gilineydogu illerine bir yari darbe ile 260.000 kisilik
askeri yiginak yapmasiyla devam eden, Danistay saldirisi ile zirveye ¢ikan iktidar kavgasina
seyirci kalinmaz; tam da bu noktada emek cephesinden yapilacak bir miidahale ile toplumsal
muhalefete nefes alacagi yeni bir kanal yaratmak mimkunddr.

Buglin tartisiimasi gereken ana konu glindemlerde belirtildigi gibi glincel sorunlar
karsisindaki tutum degildir. Buglin tartisiimasi gereken kamu ¢alisanlari hareketinin ve genel
olarak emek hareketinin yeniden insa edilmesi siirecidir. Aksi halde verili olan sartlar altinda
orgutlenme ve vyetki sirecinin, KESK'in vyaptigi ve katihmcisi oldugu eylemlerin
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degerlendirilmesi yada TIS siirecindeki yapacaklarimizin degerlendirilmesi gérev savmaktan
Oteye gitmeyecektir. KESK yeni bir siirece evrildigi gercegini gormek durumdadir.

Diger taraftan sermayenin 1970’lerde yasamis oldugu krizden ¢ikmak igin olusturdugu
yeni sermaye stratejisi ve buna bagli olarak hayat bulan neo-liberal politikalar ideolojik bir
saldirni programinin geregi olarak uygulanmaktadir. Ancak sermayenin ideolojik saldirisi
karsisinda emekgiler ve onlarin orgutleri ideolojik bir cevap veremiyor. Egitim, saghk ve
sosyal guivenlik gibi halkin en temel insan hakki olan tiim kamu hizmetleri piyasalastiriliyor.
Kamu fabrikalari ve arazileri hara¢ mezat satiliyor. Ve biitlin bunlar sermayenin ideolojik
saldirisi altinda yapiliyor. Devlet ve hikimet gudimli sendikalar goérevlerini yapiyor.
Gostermelik eylemlerle kendi liyelerinin gazini almaktan ote bir faaliyet ylriatmuyorlar.

KESK oncelikle kendi glicline, sonra da ilerici toplumsal muhalefete glivenmek
zorundadir. Referandum 2006 ¢alismalarinda ve 17 Aralik mitinginde oldugu gibi kendisi gibi
ilerici olan sendika ve kitle orgutleriyle birlesmeyi, is birlikgilerden ayrismayi ve sermayenin
ideolojik saldirisina karsi ideolojik olarak cevap vermeyi amag edinmek zorundadir.

KESK, sermayenin ve devletin yonelimlerini iyi tespit etmek durumundadir.
Sermayeye ve devlete karsi aciktan micadelede toplumsal muhalefeti 6rebilme noktasinda
0zne olmak zorundadir. Kadrolarini neye seferber edecegini, ylizini nereye donecegini iyi
belirlemek onceligi olmahdir.

Neo-liberal yikim politikalari yoksul emekgi halki daha da yoksullastirirken, emekgilere
glvencesiz, kolece ¢alismayl dayatmaktadir. Kamu hizmetlerini Gretenlerle tiiketenleri karsi
karslya getirmektedir. Hem KESK’in hem de toplumsal muhalefetin kendi bagimsiz gizgisini
yaratmasi ve micadeleyi ylikseltmesi hizmeti U(retenlerle tiketenlerin ortak talepler
etrafinda orglitlenmesi ile mimkin olacaktir. KESK, 4688 sayili yasanin sinirlarini ortadan
kaldirarak farkl statiilerde calisan tim emekgileri ve emekgi halki arkasina alan, yeni bir
toplumsal hareketi insaya koyulmalidir. Kendisi gibi ilerici olan diger oda, sendika ve
demokratik kitle orgitleriyle yeni bir ilerici toplumsal hareket merkezi kurmalidir. Ve bunun
yerellere yaymalidir. KESK’e baglh tim sendikalar kendi alanlarinda Uretilen hizmetten
faydalanan halkla bulusmalidir.

Sendikamiz, 19 Mart 2006 tarihinde 3. Olagan kongresini yapmis olup, iginde
bulundugu donemin yetki slrecinin esas alindigi bir donemi tarif ederek, bu dénemin 1.
Baskanlar Kurulunu toplayarak sendikamizin siirece iliskin planlamasini yapmis, 15 Nisan-15
Mayis tarihlerini kapsayan orglitlenme programi ¢ikartarak Isparta, Manisa, Denizli, Aydin,
Mugla, Burdur, Antalya, Usak, Afyon, Ordu, Giresun illerini kapsayan orgitlenme ve orgltsel
¢alismalar yapmistir.

Genel olarak diinyada ve ulkedeki siyasal gelismelerin yani sira, AKP’nin 3,5 yillik
hikiimet doneminin yaratmis oldugu tahribatla birlikte, devlet glidimli sendikalarin etkisi,
kariyer beklentileri ve 5 YTL'nin uygulanmasi, sendikalarin kendi i¢sel sorunlarinin da 6ne
¢ikmasiyla, emekgilerin 6rglitlenme ve 6rgiitli hareket etme bilinci her gegen glin azalmakta,
sendikalara olan gliven zayiflamakta, bunlarin sonucu olarak calisanlarin sendikalardan
kopusu hizlanmistir.

Bu donem gerek sendikamiz, gerekse Konfederasyonumuzun son (g yil icerisinde
ciddi anlamda gli¢ kaybettigi abartili olmayacaktir. Bu durumun o6rgitsel analizinin yapiimasi
bir zorunluluktur.
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GECMIS SURECIN DEGERLENDIRILMESI

Kamu hizmetlerinin tasfiyesine yonelik girisimler AKP Hikimeti doneminde de
artarak devam etmektedir. Ozellestirme adi altinda kamusal alan sermaye peskes cekilirken,
basta egitim, saglik ve sosyal giivenlik olmak lzere bitiin kamu hizmetleri parali hale
getirilmektedir.

Saglikta donlslim programi adi altinda baslatilan girisimler Genel Saglik Sigortasi
Yasasi ile saghgin parali hale getirilmesi yasallastiriimaktadir.

Basta KESK olmak {izere DiSK, TTB ve TMMOB tarafindan Genel Saglik Sigortasi ve
Sosyal Givenlik Yasasina yonelik baslatilan “Referandum 2006” kampanyasi llke genelinde
yogun calisma yapilmis, ilk kez farkli kurum ve kuruluslar ayni amag icin bir araya
gelmislerdir. Referandum slirecinde genis halk kitleleri ile iliskiye gecilerek yasanin olumsuz
yanlari anlatilabilmis, yasaya karsi tepki olusturmaya calisilmistir. Ne yazik ki referandum
sirecinde yakalanan ivme yasa mecliste gorustlirken saglanamamis, yasayl durdurmaya
yonelik girisimler ciliz kalmistir.

Sonug¢ olarak, toplumu yakindan ilgilendiren ve bitiin kesimlerin ortak hareket
etmesini saglayacak bir siiregten daha kazanimli ¢ikabilirdik.

IMF tarafindan dayatilan politikalar AKP Hikimeti eliyle uygulanirken ve yasal
dizenlemeye donisiurken emek cephesinde yasanan atalet ve durgunluk giderek
artmaktadir. Yasanan bu sireg yetki siirecini de etkilemis, KESK’e bagl sendikalardaki erime
durdurulamamistir. Ozellikle Egitim-Sen’in yetkiyi kaybetmesi kamu calisanlarinda moral
bozukluguna yol agmistir.

Uye kayiplari bu siirecte Sendikamizda da devam etmekte olup, ancak yeni iyelerle
kayiplar telafi edilmeye ¢alisiilmaktadir.

ONUMUZDEKI DONEM-TOPLU GORUSME SURECI

Artik sendikal slirecin mevcut haliyle yliriimeyecegi ortaya ¢ikmistir. Mevcut tarz ve
aliskanliklar Gzerinden yiriyen sendikal micadelenin onimuizdeki donem basari sansi
yoktur. Yine bu sirecte sloganlarimiz da dahil olmak Uzere, ¢alismalar yeniden gozden
gecirilmeli, fiili ve mesru sendikal ¢izgiye dontlmeli, kisacasi yeni bir siire¢ baslatiimahdir.
Yeni bir 6rglitlenme anlayisi kurgulanmalidir.

KESK ve bagli sendikalar kendilerini degerlendirmeli, isyerlerinden baslayarak orgtitsel
tartisma yiritmeli, yizlerini isyerlerine dénmelidir. Orgiitsel anlayis ve politikalar yeniden
belirlenmelidir.

Acil ekonomik ve demokratik talepler olusturulmali, bu konuda isyerlerinden baslayan
bir ¢alisma yuriatidlmelidir. Belirlenen talepler dogrultusunda eylem ve etkinlikler
orgltlenmelidir. Eylem takvimlerinin zamanlamasi dogru yapilmahdir.

GSS’nin ardindan glindeme gelen basta Terdrle Micadele Yasasi (TMY) ve Kamu
Personeli Yasasi olmak lizere saldiri yasalarina yonelik ¢alismalar baslatilmalidir.

Aciklanan Mayis ayl enflasyon rakamlari kamu emekgilerinin Ucretlerinde reel
kayiplari ortaya koymaktadir. Kamu calisanlarinin son yillardaki kayiplarinin telafisi acilen TiS
surecine denk gelen bir calisma yapilmalidir.

SS-GSS Yasasinin geri ¢ekilmesi icin etkili eylemlilikler yapilmali, parasiz egitim, parasiz
saglk talebi 6ne gikartilmali, basta personel reformu olmak tzere emekgilere yonelik saldiri
politikalarinin puskirtilmesine iliskin butlnltkli bir eylem takvimi olusturulmalidir. 2007-
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2009 butgesine iliskin ¢alismalar buglinden planlanmalidir. Blitgenin kurgulanmasi slogan ve
ylzeysel séylemlerden uzak tahmini bitceden daha g¢ok, gergeklesen biitgenin sorgulanmasi
sekline birinmelidir. Bitceye iliskin calismalarda sendikamizin yaklasimi g6z onlinde
bulundurulmalidir. Basin Yayin faaliyetleri diizenli ve yaygin olmali, bu konudaki eksiklikler
giderilmelidir. KESK’in sesi susmamalidir. Kadrolarin egitimi 6ne c¢ikartilmal ve
onemsenmelidir.

Bu organin aldigi kararlar ve sonuglar, 6rglite zamaninda yazili olarak bildirilmelidir.

MERKEZ YONETIM KURULU

19.10.2006
KESK DANISMA MECLISINE

KESK’in 19 Eylil 2006 ile 13 Ekim 2006 tarihlerini kapsayan il faaliyetlerine MYK’mizca
katihm saglanmistir.

19-22 Eylil 2006 tarihlerinde Sanliurfa ve Mardin’de Genel Egitim Sekreteri, Van,
Bitlis ve Mugs’ta Genel Hukuk ve TiS Sekreteri, Malatya, Elazig ve Tunceli’de Genel Baskan, 26-
29 Eylul 2006 tarihlerinde Ankara’daki ¢alismalara Genel Sekreter ile Genel Mali Sekreter,
istanbul’da Genel Orgiitlenme Sekreteri ve Genel Basin Yayin Halkla iliskiler ve Dis iliskiler
Sekreteri, izmir'de Genel Egitim Sekreteri, 3-6 Ekim 2006 tarihlerinde Aydin, Denizli’de Genel
Mali Sekreter ve Genel Hukuk ve TIS Sekreteri, Zonguldak ve Kocaeli’'nde Genel Sekreter, 10-
13 Ekim 2006 tarihlerinde ise Gaziantep ve Hatay’da Genel Mali Sekreter ve Genel Hukuk ve
TiS Sekreteri, Adana ve Mersin’de Genel Sekreter, Kirklareli ve Edirne’de Genel Basin Yayin
ve Halkla iliskiler ve Dis iliskiler Sekreteri gérev almislardir.

Calismaya katilan MYK {yeleri il faaliyetleri &ncesi subelerimizle temas kurmus,
calismalara iliskin planlama yapilarak faaliyetlere baslamislardir. Bu galisma yurutiliirken
gorevli MYK dyesi ile birlikte Sube Yénetimi ve isyeri Temsilcilerinin katilimi ile ¢alismalar
yurutilmustlir. KESK’in c¢alismalardan yararlanmak (izere sunmus oldugu perspektiften
hareketle;

a) Toplu sozlesme sirecinin asamalari ve c¢ekilme gerekgelerimizin anlatiimasi,
hikimetin ve diger sendikalarin tutumunun teshir edilmesi,

b) Orgiti érgitlemek,

c) Dayanisma,

d) TiS ve yetki siireci,

e) is birakma,

f) Ortak orglitlenme

g) Devlet memurlari yasa tasarisi

ana basliklariyla birlikte, Kamu Yonetimi Temel Kanunu basta olmak lzere SS-GSS ve Sosyal
Guvenlik alanina yénelik diizenlemeler ile birlikte sektdrel yapilanmalarin, (Gelir idaresi
Yasasl, UYAP, Sayistay Yasasi, Personel Rejimi vb.) calisanlar Gzerindeki etkisi, topluma
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yansimasl ve is glivencesi Uzerindeki etkileri ayrintilariyla anlatilmistir. Bununla birlikte
sendikamizin ve KESK’in alternatif politikalari anlatilarak ¢alisanlar bilgilendirilmistir.

Orgiitlenme programinda belirtilen illerde yapilan calismalarda iskolumuzda érgiitlii
bulunan kurumlar, il defterdarliklari, gelir idaresi baskanliklari, Bag-Kur Genel Mudurligi ve
il madurltkleri, Emekli Sandigi Genel MudurlGgi ve bélge mudurlikleri, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgl ve Bdlge mudirliikleri, Turkiye is Kurumu ve il mudirliikleri, SSK ve il
mudurlikleri, adliyeler, icisleri Bakanlig’na bagl niifus mudirlikleri, giimriik birimleri,
malmudurltkleri, Genglik ve Spor il mudirlikleri ile Meteoroloji bolge muddurlikleri agirhkh
olarak galismalarin yapildigi kurumlardir.

Calisanlarin yogun olarak istihdam edildigi vergi daireleri ve SSK’larda kat kat, oda oda
toplantilar yapilarak siire¢ genis olarak anlatildi. Ayrica kurumlarin konferans salonlarinda
genis katilimh toplantilar diizenlendi. Kurum dizeyinde nezaket ziyaretleri ile yerel basin
yaygin olarak kullanilmaya ¢ahsilarak en genis kamuoyu yaratilmasi hedeflendi.

Bu c¢alismalarda genel perspektifin disinda isyeri sorunlarinin 6znel durumlarinin da
tartisildigi ve agiga ciktigi bir siireg gelisti. Ozellikle sendikamiza ve KESK’e yénelik calisanlarin
elestirel yaklasimlari ile birlikte 6neri ve talepleri de yogun olarak ifade edildi. BES adina
katilan MYK Uyelerimiz gittikleri ilde yapilan isyeri ¢alismalari ile birlikte Subeler Platformu
bilesenleri ile ortak toplantilar ve sube vyonetimleri ve organlariyla toplantilar da
dizenlenmistir.

Bu calismalarda agiga ¢ikan elestiri, onerileri ve tespitler sunlardir:

1- Planlamada eksik kalindigi ve bazi Subeler Platformunun kendi icinde problemler
yasadigl, kadrolarin siirecin uzagina savruldugu,

2- KESK’in TiS siirecinden ¢ekilmesi olumlu olmakla birlikte, tarif ettigi stirecin altini
doldurmadigi durumda orgitsel sikintinin daha da biyltebilecegi,

3- KESK ve bagli sendikalarda igsel ve dissal nedenlere bagl olarak daralmanin hala
devam ettigi,

4- Konfederasyon ve sendikalarin genel kurul kararlarinin yerine getirilmesi
konusunda eksik davranildigi,

5- Konfederasyon ve sendikalarin karar alma sireclerinde tabanin séz ve yetki
sahibi olmasi bilincinin 6ne ¢ikartilmasinin gerektigi,

6- Calisanlarin sendikalara karsi gliven bunalimi yasadigi, buna sebep olarak da her
kademedeki sorumluluk Gstlenen yoneticilerin ve toplumsal dinamiklerin érgitsel
disiplinin uzaginda durmasi, yeri ve zamani dogru tayin edememeden kaynakh
yarattiklari fiili durumlar,

7- KESK MYK’sinin il galismalarinda almis olduklari 6zelestirel tutumun dogru oldugu
ancak bu durumun inandirici olabilmesi icin ¢alismalarin periyodik olarak
surdirulmesinin gerektigi,

8- Sendikal micadelede elde edilen kazanimlarin ¢alisanlara yeterince
anlatilamadigi,

9- isyeri-sube, sube-genel merkez ve konfederasyon iliskisinin érgiitsel isleyisten
daha ¢ok yatay iliskilerin esas alindigl, buna bagh olarak da kurumsal isleyiste ciddi
problemlerin agiga ¢iktigl,

10- Orgiitiin her kademedeki yéneticilerin acil egitime tabi tutulmasi,
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11- Kamu calisanlarinin taleplerinin net, anlasilabilir ve somut bir talep haline
donusturilerek istenilmesi,

12- Orgiitsel bitinliikleri bozmayacak ancak iskoluna giren kurumlara yénelik 6znel
¢alismalarin da yapilabilecegi etkinliklere agirlik verilmesinin gerektigi,

13-is birakma calismalari biitce gériismeleri déneminde, lretimden gelen giiciin
kullanilabilmesi icin ¢calismalarin daha yogunlastirilmasi, planli ve kapsamli galisma
yapilmasi,

14- Ulkemizde uygulanmaya calisilan emperyalist (neo-liberal) politikalar sonucu
toplumda derinlesen sagcilasma ve gericilesme olgusu c¢alisanlara da yansimasi
sonucu, yaratilan atmosferin KESK’in dogru algilamasi,

15- 2007 TiS siireci ile baslayan yeni ydnelim ve kéklerimize dénerek yeni emek
hareketinin yaratilmasi konusundaki yaklasim olumluluk yaratmakla beraber,
politik agihmlarin daha genis bir yelpazede tartisilarak ¢alismalarin yapilmasi,

16-Ortak orgltlenme, KESK'in onUmizdeki donem, (retim sireglerindeki
parcalanmaylr da dikkate alarak, toplumsal kesimlerle ortak is yapma ve
miicadelede, ittifaklasma iliskisindeki tutumunun ve hukukunun netlestirmesi
politikalarinin gézden gegirilmesi,

17- Kamunun tasfiyesi ile birlikte yaratilmaya calisilan yeni istihdam politikalarina
yonelik etkin ¢alisma yapmasi,

18- Orgiitiimiizde dayanisma ve sosyal iliskilerde bir zayiflamanin oldugu, bu konuda
genel merkezlerin ve KESK’in ortak bir ¢alisma yaparak eksilen bu kiltirimizin
gelistirilmesi yoniinde ¢aba sarf edilmesi,

BES olarak da énliimuzdeki doneme iliskin basta bltge, sosyal glivenlik konulari olmak
Uzere iskolumuza giren kurumlara iliskin 6znel galismalar (bildiri, bllten, afis) yapilarak il
faaliyetlerini planlayan bir ¢alisma icerisine girilecektir.

MERKEZ YONETIM KURULU

12.01.2007
KESK DANISMA MECLISINE

GECMIS SURECIN DEGERLENDIRILMESI

Emekgilere yonelik saldirilarin  reform diye sunulan vyasal diizenlemelerle
mesrulastirma girisimlerinin alabildigince yogunlastigl bir surecte, AKP saldirilarini yerli
ishirlikcileri ile kamusal alanin tasfiyesi, kamu hizmetlerinin 6zellestirilmesi, sosyal devleti
dislayan emperyalist politikalara prim veren, ekonomik tikanikligi sosyal devlet kurumlarinin
varliginda arayan bir anlayisin Griini olarak arttirarak devam ediyor.

Tim kamu hizmetlerinin 6zellestirme politikalari ¢alisma hayatinda da blyik tasfiye
sureglerini birlikte getirmektedir. Bu tasfiye politikalari basta Konfederasyonumuz KESK ve
sendikalarini hedeflemektedir.

icinde bulundugumuz cografyada yasanan sicak gelismeler gbéz éniine alindiginda,
halklari béliip pargcalamaya yonelik saldirilar yaratilmaya c¢alisilan nifuzu korumak adina kan
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ve gobzyasinin hakim olmasi, emperyalizmin geldigi noktayr butin ¢iplakligiyla ortaya
koymaktadir.

Irak’taki savas sicakligi yakin bir siirecte de kendisini arttirarak hissettirmeye devam
edecektir. Komsu ulkelerin nemalanma, yandas bulma arayislari Ortadogu halklarinin kan ve
gozyasinin 2007'de dinmeyecegini, yeni baslayacak savaslarin kapiyl calacagini gérmek
gerekiyor.

Yakin bir siirecte cumhurbaskanligi se¢imi, genel secimler, Kirt sorununa demokratik
¢O0zlimlerden yana adimlarin atilmamasi, cezaevlerinde tecrit ve izolasyon uygulamalari, laik,
anti-laik tartismasi, irk¢i saldirilar, emek ve demokrasi glglerine yeni gérev ve sorumluluklar
yukleyecegi gergegini gbstermektedir.

AKP iktidari tarafindan uygulanmak istenen emperyalist yagma ve soygun
politikalarina karsi Ulkemiz sendikal hareketinin glglid bir karsi koyusu olmadigi
gozlenmektedir.

Emekgi yiginlara dayatilan baski, somird, yagma ve kolelestirme ve orgltsizlestirme
politikalarina karsi kamu emekgileri hareketi olarak fiili ve mesru miicadele gizgisini yeniden
blyutmelidir.

Emekgilere ve yoksul halka yonelik saldirilar artarak devam ederken, butinsellikli bir
karsi durusun orilmesi, toplumsal muhalefetin ayaga kalkmasi, 0Ogretilmis caresizlik
duygusunun yok edilmesi ana gorev olarak 6niimizde durmaktadir.

ORGUTSEL DURUM

Geldigimiz nokta itibariyle, orgiitsel agidan beklenen veya hedeflenen pozisyonda
oldugumuz séylenemez. On bes yillik verili durum {zerinden ulasacagimiz sonug sudur ki,
misyonuna uygun davranamayan, yasadigl olaylardan dogru sonuglar ¢ikarmayan orgltlerin
sureg icerisinde daralacagl, eriyecegi gercegini gérmek gerekiyor.

Hedeflerimize ulasmanin temel yolu, hedef kitlemizin hak ve c¢ikarlarini korumak,
gelistirmek, emekgilere yoneltilen saldiri dalgalarini durdurmaktadir. Somut sonuglar, somut
kazanimlar elde etmektir.

Somut kazanimlar noktasindaki eksikler o6rgutsel gelismemizi olumsuz etkileyen
faktorlerden en 6nemlisi olmustur.

Sendikal hareketin ¢ikis noktasina baktigimizda, milyonlari etkileyen, alanlara déken,
fiili is birakmalari gergeklestiren, yasami durduran bir noktadan tamamen bir kadro
hareketine dénismesi KESK ve bilesenleri agisindan tim gergekligiyle yeniden gérilmelidir.

Sure¢ igerisindeki etkisiz ve sonugsuz politikalarin muhasebesi yapilmalidir.
Orgitiimiziin bir bitiin olarak yasadigi olumsuzluklardan ancak boyle c¢ikabilecegimiz
gercegi gorulmelidir.

REFERANDUM VE 14 ARALIK

KESK toplu gorisme sonrasi referandumla ilgili gerekli ¢alismayr yapmadig icin
istedigi sonuca ulasamamis, 14 Aralik eylemliliginde is birakma, hizmet Gretiminden gelen
giciun kullanilmasi, hizmet lretmiyoruz soylemleriyle kavram kargasasi yaratiimis, inisiyatif
genel merkezlere birakilarak sektorler kendinden tutum takinmistir. Var olan olumsuz
kosullara karsin 6nemsenmesi gereken, kamuoyu desteginin kismen arkamiza alinmis olmasi,
tepkiyi sokaga tasima noktasindaki kararllik, kadrolar ve Uyelerimize moral motivasyon
kazandirmigtir.
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ONUMUZDEKi SUREC

Kitlelerle bulusma noktasinda bir tarli yakalanamayan ortak dil, calisanlarin
sorunlarini sahiplenmede, glinlik yasama dair somut kazanimlarin yasam bulmamasi, kontra
sendikalarin KESK Uzerinden prim yapma arayislari, nicel ve nitel blyimenin onitndeki
engeller olarak durmaktadir.

BES, onumizdeki sireci lehine c¢evirme, yetkili sendika olabilme kararligindan
yarinlara tasima noktasinda bir dizi 6rgiitlenme ¢alismalarini, eylem ve etkinliklerini 6énlne
koymustur.

Nicel anlamda bir biylime yasanmakla beraber, birim ziyaretleri, sorunlarin ¢ézimu
noktasinda somut adimlarin atilmasi, eylem ve etkinliklerle beslenmesi gerektigini
onemseyen BES, basta sosyal givenlik kurumlarinda yakalamis oldugu pozisyonu lehine
cevirme arayisi icerisinde olacaktir. Maliye Bakanlig’'nda yasanan gelir idaresinin yeniden
yapilandiriimasiyla is glivencesi ve lcret adaletsizliginin yasam bulmasi, maliye ¢alisanlarinin
gelecege iliskin belirsizlikleri, personel arasindaki esitsizliklerin dne ¢iktig siirecte, bu kuruma
yonelik calismalarimizi yogunlastirmaya neden olacaktir. Ozellikle vergi politikalariyla
bitlnlestirip bltcede var olan gelir kalemlerinde kurumlar vergisi oraninin distk dolayli
vergilerin ylkselecegini celiskileriyle ortaya koyarak Mart 2007 ayi icerisinde Konferans ve
sonrasinda Ankara merkezi eylemliligi planlama icerisinde olacaktir. Adalet Bakanligi’'nda
yasanan olumsuzluga ragmen, adli yil agilisinda yasam bulan eylemlilik, olumlu yansimayi ve
blylumeyi beraberinde getirmistir.

SS-GSS’de gelinen noktada AKP Hukimetinin 6 ay ertelemis olmasi kimseyi
rahatlatmamali. Bu yasanin yamali bohg¢a olarak sosyal taraflarin goériis ve Onerilerinin
alinmadan tekrar glindeme getirilmis olmasi, kavga nedeni olacaktir. Merkezi bir eylemliligi
zorunlu kilmaktadir. Ayni gerekgeler Devlet Memurlari Yasasi igin de gegerli kilinmalidir.

KESK butinselliginde bir orglitlenme programinin hayata gegirilmesi ve toplu
s6zlesme hakkimiz vardir. Biz bunu kullanacagiz séyleminin galisanlarin belleklerinde siirekli
yer bulmasi 6nemsenmelidir.

8 Mart, Irak isgalinin yildonimu, 21 Mart, 1 Mayis’in yerellerde emek demokrasi
glcleriyle ortaklasilarak eylem ve etkinliklere dénliismesi anlamhdir.

MERKEZ YONETIM KURULU

10.04.2007
KESK DANISMA MECLISINE

Danisma Meclisinin giindemlerine iliskin MYK’mizca yapilan degerlendirme sonucu;

1 Mayis'in 6nemi degerlendirilmis olup, Konfederasyonumuz da merkezi olarak
istanbul Taksim’de kutlama karari ¢cagrisini yapmalidir.
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Orgiitlenme calismalarina iliskinse, 10-20 Nisan 2007 tarihleri arasi Malatya, Corum,
Konya, Tokat, Amasya, Adana, Mersin, Gaziantep, Kilis, Hatay, Duizce, Bolu, Sakarya illerinde
orgltlenme galismalari yapilacaktir.

Ayrica, 24 Nisan-11 Mayis tarihlerini  kapsayan ikinci  programimiz
Konfederasyonumuza daha sonra bildirilecektir.

MERKEZ YONETIM KURULU

18.05.2007
KESK DANISMA MECLISINE

Danisma  Meclisinin  glindemleri  Gzerinden  MYK’'mizin  yapmis  oldugu
degerlendirmede, orgltlenme galismalari giindemine iliskin Sendikamiz 25-26 Ocak 2007
tarihinde Baskanlar Kurulunu yapmis, 2-3 Mart 2007 tarihinde ise MTK'y1 yapmis, gerek
Baskanlar Kurulu gerekse MTK toplantilarinda orgiltlenme c¢alismalarini planlamis, bu
baglamda 16-17 Mart 2007’de Ankara’da merkezi yonetici egitimi yaparak, il faaliyetlerine
agirlik verilmis, is kolumuzda yasanan sorunlarin ¢éziimi icin “Esit ise Esit Ucret ve is
Glvencemi istiyorum” talepli 7 Nisan 2007 merkezi Ankara eylemini yapmistir. Bu
eylemimize, iskolumuzun bitinligini karsilayan kurumlar katihm saglamis ve Ankara
eylemimiz 2500 kisi ile yapilmistir. Bu eylemin gerek kamuoyuna gerekse Sendikamiza etkisi
olumlu yansimis, sendikamizin blytumesine katki sunmustur.

Egitim, Orgltlenme, basin yayin ile miicadeleyi butinlikli icerisinde ele alan
Sendikamiz, il faaliyetlerine agirlik vermistir.

Potansiyelimizin yogun oldugu bélgelerden baslamak {izere , Ankara, istanbul,
Mersin, izmir, Antalya, Adana, Mugla, Isparta, Burdur, Corum, Konya, Bolu, Diizce, Sakarya,
Hatay, Kilis, Gaziantep, Kirsehir, Kirikkale, Eskisehir,Tokat, Amasya, Kirklareli, Edirne,
Tekirdag, Canakkale, Adana illerinde yogun bir 6rglitlenme faaliyeti ylrtttlmustar.

Orgiitlenme calismalari cercevesinde bir degerlendirme yapacak olursak;

2006 Ocak-Mayis doneminde 1435 yeni Uye yapilmis, 1127 lye istifa (istifa, 6lim,
iskolu degisikligi, vb.) etmis, aradaki fark 308 olarak arti konuma gecilmistir. 2007 Ocak-
Mayis doneminde 1962 yeni Uye yapilmis, 612 (ye istifa (istifa, 6lim, iskolu degisikligi, vb.)
etmis, aradaki fark ise 1350 olarak arti konuma gegcilmistir.

2006 Ocak ve 2007 15 Mayis itibariyle Sendikamiz 4650 lye yapmis, 2450 Uye istifa
etmistir. 2200 lye arti konuma gegilmistir. Sendikamizin kayitlarina gére 26500 net lye kaydi
bulunmaktadir.

Yaz donemine iliskin ise, Sendikamizin Baskanlar Kurulunu toplayarak, gerek sendikal
glndem, gerekse siyasal glindemlere iliskin bir degerlendirme ve planlama yapmak Uzere
Baskanlar Kurulumuzu makul bir tarihte toplamayi planlamaktayiz.

Danisma Meclisinin onlimuzdeki doneme iliskin giindemine ise MYK’mizca yapilan
degerlendirmede; gerek Cumhurbaskanlgl se¢imi, gerekse genel segimle birlikte Glkemizde
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siyasal krizin derinleserek devam ettigi bir sliregten ge¢mekteyiz. Ayni zamanda
Konfederasyonumuz ile Hikiimet arasinda toplu sdzlesme doéneminin o6ncesinde genel
secimlerin yapilmasi nedeniyle Konfederasyonumuzun toplu s6zlesme stratejisini olusturmak
ve gelisen siyasal atmosferin degerlendirilmesi ile se¢im sonrasi agiga c¢ikacak siyasal
sonuglarin da degerlendirilmesi agisindan Haziran ayinin {lglinci haftasi KESK’'in genel
kuruldan sonra en genis ve yetkili organi olan Danisma Kurulunun olagansti toplanilmasinin
dogru olacagini 6nermekteyiz.

MERKEZ YONETIM KURULU

08.10.2007
KESK DANISMA MECLISINE

IMF, Diinya Ticaret Orgiitii, Diinya Bankasi baskisiyla isbirlik¢i hiikiimetler araciligiyla
tim Diinyada o6zellikle 70’lerin sonunda uygulanmaya konulan neo-liberal politikalar,
tilkemizde ise kamuoyunda 24 Ocak 1980 kararlariyla ilk adimin atildigi 12 Eyliil askeri
cuntasiyla siyasal atmosferin yaratildigi kosullar ile birlikte kurucu meclis ve 82 Anayasasi ve
devaminda Ozalli ANAP hiikiimetlerin birinci ve ikinci iktidar dénemleri ile ideolojik
zeminlerinin pekistirildigi bir siirecin hizla bu lilke topraklarinda boy verdigi stirecin hizli bir
sekilde isletilmeye basladigi yillar olmustur. Bugiin toplumun ve emekgilerin karsi karsiya
kaldigi neo-liberal politikalarin uygulanmalarinin mayalandigi yillar olarak tarihe ge¢mistir.
90’li yillar boyunca iktidara gelen hiikiimetler tarafindan (lrkek atilan adimlarla uygulanmaya
calisilan bu politikalar 90’larin ikinci yarisindan sonra bu siire¢ hizlanmistir.

Kamu Yénetimi Temel Kanunu ile birlikte sektérel diizenlemelere (kurum/kurumsal
diizenlemelere) gitmislerdir. [skolumuza giren Maliye, Adalet, icisleri, Disisleri, Anayasa,
Sayistay, TUIK, SGK gibi kurumlarda fiili diizenlemeler yapilarak kamuyu sonu bilinmeyen bir
siirece evirmeye calismislardir. Ozellikle vergi ve gelir idaresi ile sosyal giivenlik alaninda
yapilan diizenlemeler direk IMF tarafindan orijinal metinleri de oradan génderilen bir
diizenleme ile Mecliste yasallastirdilar. Bu diizenlemelerin ag¢iga c¢ikarttigi tablo, basta
calisanlarin ¢alisma barisinin bozulmasi, Uretim iliskilerinin esneklesmesi, érgiitlenme ve
sendikalasma noktasinda fiili engellemelerin agiga ¢iktigi bir sonugla karsi karsiyayiz. Bu
hizmetleri alan yoksul halk kesimleri ise olayin vahametini fiilen yasayarak anlamaya
baslamislardir. Bugiin hastane kapilarinda parasizliktan kaynakli rehin kalan vatandaslar
sosyal glivenlik kuruluslarina primini 6deyemeyen yoksul insanlarin sayisi her gegen giin
artmaktadir.

Kayit disiyla miicadelede basarili olunamamus, tersi bir durum agiga ¢ikarak kayit
disthk artmis, istihdam yaratilamamis, Tiirkiye ekonomisi bor¢ batagina saplanmis,
calisanlara sefalet licretine mahkum edilmis, emekliler gérmemezlikten gelinmistir. Sendikal
miicadelenin éniindeki engeller kaldiriimak yerine, engelleyici uygulamalar getirilmistir.

Oniimiizdeki dénem gerek iilkemiz gerekse Diinya siyaseti agisindan &nemli
kirilmalarin  ve ¢atismalarin yasanacadi bir dénemle birlikte emek diinyasinda da
saflasmalarin yasanacagdi bir siirecin ipuglarini bugiinden gérmek durumundayiz. AKP’nin
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ikinci iktidariyla birlikte olusan meclis, diine gére kolay bir meclis olmayacagi, emekgiler
agisindan daha ¢ok statiikocu bir yaklasimin agiga ¢ikacagi AKP’nin hiikiimet programinda
bunun ipuglarini vermektedir. Hiikiimet programinda ciddi anlamda toplum sorunlarini ¢6zen,
calisma yasamini ve emek diinyasina ybnelik hicbir tespit olmamakla birlikte sanal ve sahte
bir demokratiklesme siirecinin baslatilacadi ifade edilmektedir. Ozellikle Avrupa Birligi ve
IMF’yle olan iliskilerin siirekliliginden ve etkinliginden s6z edilmekte, IMF ve isbirlikgilerine
taahhtit ettikleri yarim kalan islerini tamamlama vaadi bulunmaktadir.

Yeni Anayasa tartismalariyla topluma farkh bir mesaj vermeye ¢alisiyorlar,
demokratik bir Anayasanin taraflari géz ardi edilerek siyasi vesayet altinda bulunan sézde
akademisyenlere hazirlatilan Anayasa taslagi kamuoyunda tartisiimaya baslaniimistir. Oysa
Anayasa hazirlanmasinda yapilmasi gereken demokratik kamuoyuyla ve sosyal taraflariyla
ortak bir konsensiis, toplumsal mesrutiyetin saglanmasi agisindan bilim ve emek c¢evresinin
de gériistintin alinmasi gerekmektedir.

Kirt sorunundaki ¢éziimsiizliik halen devam etmekte, AKP sorun karsisinda mevcut
statiikoyu devam ettirme hususunda kamuoyuna mesajlar vermektedir. Oysa Kiirt sorununun
demokratik bir tarzda ve taraflarinin esas alinacadi, halklarin bir arada ve yeniden
kardeslesme kiiltiiriinii esas alan bir stirecin isletiimesiyle mimkiin olacaktir. Irk¢ihgi ve
sovenizmi yasaklayan diizenlemeler yeni Anayasada yer almali, esit, 6zgiir yurttas olma
kimligi tanimlanmalidir. Son zamanlarda gézaltilar yayginlasmakta, faali meghul cinayetler
yasanmakta, kentsel dénlisiim projesi adi altinda yoksul halkin yasadigi mahalleler yikilarak
sermaye cevrelerine rant saglanmak istenmektedir. AKP’nin yeni dénemde sendikal blok
yaratma fikrinin éne ¢ikacadi, Hak-Is, Memur-Sen, Kamu-Sen, kismen Tiirk-Is’i de dahil
edebilecegi  bir sendikal bloklasmay1 hedefleyecegi gdériilmelidir.  Diger yandan
Konfederasyonumuzu ve Sendikamizi sinirlandirmaya yénelik isverenin tiim ézel ¢abalarina
ragmen bu dénem mevcut durumu korumanin éGtesinde kismi bir biiyiimeyi basarmis olan
sendikalarimiz, bu dénemde nitelikli bir 6rglitlenmeyle birlikte yetki siireglerini 6nemseyen bir
calismayi hedeflemeliyiz” dedi.

Toplantiya katilan Sube ve Temisilciliklerimizi temsilen MTK Uyeleri gerek yazili
gerekse sozlli olarak iginde bulundugumuz sirecin degerlendirmesini yapmislar, Sendi-
kamizin iginde bulundugu orgitsel gérev ve sorumluluklarina iliskin degerlendirmelerle bir-
likte, kurumsal isleyisimizdeki eksikliklere vurgu yapilmis, Sendikamizin 6ntiimizdeki déne-me
iliskin bir miicadele programi olusturulmasi konusunda degerlendirmeler yapmislardir.

MYK adina Genel Bagskanimiz yapilan elestiri ve onerileri degerlendiren bir konusma
yaparak, bu degerlendirmelerin Sendikamizin gelismesine katki sunacagini ifade etmistir.

MTK'mizin gindemleri Uzerinden yapmis oldugu calisma ve degerlendirmelerle
birlikte, Merkez Temesilciler Kurulumuza sunulan muhtelif 10 adet 6nerge MTK’mizca kabul
edilmis, MYK'mizca ¢ glnlik MTK c¢alismalarini degerlendirerek orgiitsel tasarruflarini da
dikkate alarak 6ntimizdeki donemin g aylik yapilmasi gereken faaliyetleri planlamistir.

Ug aylik dénemde yapilmasi gereken faaliyetler:

1- Tizik Komisyonunun olusturulmasi, (se¢im takviminin agiklanmasiyla birlikte
tlzik calismasi yapmak Uzere Aralik ayi icerisinde merkezi komisyon MYK’ca
olusturulacaktir.)

2- Anayasa konusunda muidahil olunacak, (MYK’ca Anayasa degerlendirilmesi yapilip
orgltimize ay sonunda gonderilecektir.)
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3- s kolumuzda performans, TKY, esnek calisma, personel rejimi, biitce ile Adalet,
SGK, Maliye Bakanligi vb. kurumlarda uygulanan politikalara iliskin bilgilendirici
materyallerin ¢ikartilmasi (dergi, bildiri, brostr, afis), kimlik kartlarinin
bastirilmasi,

4- Vergi ve sosyal glivenlik sistemi hakkinda halka yonelik bildiri calismasi ve diger
emek orgitleriyle ortak eylemliliklerin 6rgiitlenmesi,

5- MTK’ya sunulan 2 nolu 6nerge kapsaminda, merkezi forum

a) Forum hazirliklarini yapacak komisyon, (merkezi komisyon Ankara Subeleri
ile birlikte Kasim ay1 icerisinde MYK’ca olusturulacaktir.)

b) Forum kaynaklarinin olusturulma ¢alismalari,

c) Katiimcilar (MYK’ca belirlenecektir.)

6- Orgitlenme galismalarina éncelikli iller tespit edilerek varolan érgitliiliige nitelik
katmak ve vyetkili sendika olma yoninde somut adimlar atilmasi hususunda

orgltlenme programi hazirlanmasi, (Kasim-Aralik aylarinda)

7- Ekim ayi igerisinde SS-GSS konusunda yasal dizenleme yapilmak Uzere tekrar
TBMM'’sine getirilecektir. Bu asamada KESK ile birlikte ortak eylemliliklerin
planlanmasi Kasim ayi icerisinde MYK’ca netlestirilip gonderilecektir.

8- Maliye Bakanligi Gelir idaresi Baskanhg’nin yeniden yapilandirma siirecinde
karsilasilan sorunlar, uzman-uzman olmayan ayrimi, TKY, norm kadro, performans
Ucreti vb. saldiri politikalarina karsi merkezi ve etkin eylemlerin Kasim-Aralik ayi
icerisinde MYK’ca planlanarak génderilecektir.

9- SS-GSS Yasasinin glindeme gelmesiyle beraber emek 6rgitleri, demokratik kitle

orgltleriyle merkezi bir eylemin planlanmasi,

10- Devlet Memurlari Kanunu ile is glvencemizin alinmasina yonelik emek
orgutleriyle birlikte ortak eylemliliklerin 6rgiitlenmesi,

11- AKP iktidarinin kamuoyunda tartismaya calistirdigl yeni Anayasa taslagina yonelik
BES’in ve diger emek orgitlerinin, nasil bir Anayasa olmasi konusunda sirece
muidahil olmasi konusunda ¢alismalar yapmahdir.

12- Basin yayin, egitim alanina yonelik ayrica bir programlama yapilacaktir.

13-Bu doénemin ihtiyaglari olan bildiri, brosur, afis, dergi vb. materyaller
hazirlanacaktir.

Ayrica, KESK’in iginde bulundugu c¢agrici 7 orgutin kararlastirdigi, basta Anayasa
olmak lzere AKP’nin diger uygulamalarina karsi 3 Kasim 2007 tarihinde merkezi Ankara
mitingi yapilacaktir. Bu konuda gerek sendikamizca, gerekse KESK tarafindan silirecin en iyi
sekilde orgutlenmesi igin yapilacak ¢alismalara yonelik orgitsel materyaller, 6nimizdeki
glnlerde 6rgltimiize gonderilecektir.

Yukarida vyapilacak c¢alismalara iliskin eylemin 0Ozellik ve niteligine gore
takvimlendirme yapilarak 6rglite génderilecektir.

Hiseyin GOLPUNAR Mustafa CINAR
Genel Sekreter Genel Bagkan

20.11.2007
KESK DANISMA MECLISINE SUNULMAK UZERE
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KESK MERKEZ YONETIMKURLUNA

Gundeme iliskin BES Merkez Yonetim Kurulumuz tarafindan yapilan degerlendirmede,
AKP iktidari tarafindan cikarilmak istenen SSGSS vyasalarina karsi asagidaki eylem ve
etkinliklerin yapilmasini, siirecin dayattigl zorunluluk olarak gérmekteyiz. IMF talimatlan
dogrultusunda emekgilere dayatilan kolelik ve hak gaspi yasalarina karsi tarihsel ve sinifsal
sorumlulugumuzu yerine getirmek, tarihe not diismek ve kélelik yasalarini ret etmek ve buna
karsi direnmeyi ve direnisi 6rgltlemek, halkla butlinleserek, paylasarak 6nimiizdeki sireci
ormek varlik kosulumuz olacaktir.

1-

Bu nedenle, giindeme getirilen yasaya karsi tim illerde Konfederasyonumuz ile
bilesenleri ve diger emek orgitleri ile birlikte sirece katabilecek eylem ve
etkinliklerin yapilmasi ve Konfederasyon tarafindan merkezi olarak belirlenen bir
tarihte tim illerde SGK binalari 6niinde kitlesel, yerel basin agiklamalarinin
yapilmasi.

lllerde tiim halki bilgilendiren bildirilerin dagitiimasi, afislerin ¢ikariimasi, yerel
basin yayin organlarindan program ve benzeri etkinliklerin yapilmasi.

Yasa Meclis glindemine geldigi giin, Konfederasyon tarafindan belirlenen
tarihlerde llke genelinden Ankara'da merkezi kitle eyleminin yapilmasi, eylemin
kadrolarla sinirlandiriilmamasi, katilabilecek tiim gliglere ¢agri yapilmasi, toplanan
kitle ile Meclisin hedeflenmesi 6nemsenmelidir. Yasa gorisilmeye baslanmasi
halinde de TBMM'ne yilriinmesi ve yasa geri ¢ekilinceye kadar eylemlerin merkezi
olarak strdurulmesi dnemlidir.

BES
MERKEZ YONETIM KURULU
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Genel Orgiitlenme Sekreterligi

DONEM FAALIYETI

“Kisiliginde devrim yapamayanlar,
devrimci olamazlar”
Mahir Cayan
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ORGUTLENME VE SENDIKAL HAREKET

Tarihsel bir dontisiim slreci olarak goérilen bilgi caginda is, istihdam, mesleksel yapida
meydana gelen degismeler, kamu hizmetlerinde yeniden yapilanma, kamusal alanin 6zel
sermaye gruplarina agilmasi, kamu ¢alisanlarin tasfiye edilmesi, 6zel sektdrde calisanlarin
taseron firmalarinin insafina birakilmasi, bir bitin olarak emekgilere dayatilan
orgltsuzlesme ve sendikasizlasma sermayenin bir stratejik saldirisi olarak onimizde
durmaktadir. Sendikalar ve sendikamiz BES bu durum karsisinda yeni stratejiler ve
orgutlenme perspektifleri gelistirmek ve uygulamak durumundadir.

Turkiye'deki sendikal hareketin temel sorunu emperyalizmin ve sermayenin diinya
capinda gelistirdigi saldiri dalgasini bir buttnsellik icinde kavramamasi, bu tasfiye saldirilarina
bir bitiin olarak karsi duramamasidir. Ulkemizdeki sendikalar sermayenin bu saldirilarina
karsi eski paradigma icinde kalarak etkinliklerini, islerliklerini ve mevcut yapisini
koruyamazlar.

Bugiin IMF, DB ve AB tarafindan (lkemize dayatilan kamu yonetimi temel yasasi
cergevesinde tim kamusal hizmetlerin 6zel sektore agilmasi egitimden sagliga, temel hak ve
ozglrliklerin parasal hale getirilmesi, bu alanda ¢alisan tiim emekgilerin tasfiye edilmesi ve
bu alanda bulunan tim sendikalarin siireg icinde ortadan kaldirilmasi, tim emekgilere kolelik
kosullarinda calisma dayatilmasi Ulkemizdeki sendikal hareket agisindan yeni bir dénemin
baslangicidir.

Sermayenin bu saldirilarina karsi yeni strateji ve taktikler belirlemek, bunu alanlara
tasimak, tim emekgileri seferber etmek, siirecin bize dayattigl zorunlu ve ertelenemez bir
gorev olarak 6nimiuizde durmaktadir.

Gelinen noktada, standart istihdam ve Uretim iliskileri esneklestiriliyor, bunun yerine
parcal istihdami (part-time c¢alisma, eve is verme, gegici iscilik, taseron iliskileri, sureli,
sozlesmeli ve kayit disi istihdam vb.) yayginlik kazaniyor. Buna paralel olarak isyerinin ve
¢alisma zamaninin sinirlari da esnemeye ve siliklesmeye basliyor. Calisma zamaninin ve
isyerinin nerede baslayip nerede bittigi belirsizlesiyor. Emekgiler hizmet ve Uretim
sureclerinde surekli baski altinda tutuluyor, is glivencesi ortadan kaldiriliyor.

Ulkemizde ve diinyada iretim ve istihdam siirecleri sermayenin istemleri
dogrultusunda yeniden belirleniyor, sermaye isci sinifinin tarihsel siire¢ icinde miicadeleyle
elde ettigi tim haklari ortadan kaldirmanin politikalarini gelistiriyor. Sosyalist blogun tasfiye
edilmesiyle birlikte diinya is¢i sinifina emperyalizmin yeni saldiri stratejileri gelistiriliyor,
ozellikle Amerika ve Avrupa Ulkelerinde isci sinifina yonelik ciddi hak gasplarini 6n goren
yasalar bir bir uygulamaya konuluyor.

Bu politikalar is¢i sinifi ve bilesenleri cephesinde ciddi hareketlenmeler yaratiyor,
mevcut sendikal anlayisi sorguluyor, unutturulmak istenen siniflar gergegi yasamda ve
miicadelede tekrar safini belirliyor ve belirlemek zorunda kaliyor. Tarihin uzlasmaz celiskisi
tekrar yasamda roliini oynuyor.

Emperyalistler, "klresellesme" adini verdikleri, siirecin ekonomi politikalarinin giicli
sendikalar karsisinda uygulanmasinin zor olacagi bilinciyle, biylk 6l¢lide diizen igilestirilmis,
uzlasmaci ¢izgiye cekilmis, orgitlenmeleri zayiflatiimis, sinif bilincinden yoksun birakiimis
sendikalara karsi kiresellesmeye paralel olarak yeni bir operasyon daha gelistirdiler.

Ozi itibariyle bu operasyon tiim muhalif giiclere karsidir. Sendikal alanda yapilan
emperyalist mudahale toplumsal muhalefetin bitlinline yapilan midahalenin tim
ozelliklerini tasimaktadir.
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Sivil toplumculugun hakim kilinmasi, izlenen saldiri politikalarina karsi toplumsal
muhalefetin baski altina alinmasi ve geriletilmesinin en 6nemli araci ve uygulama alani
sendikalar olmustur.

Emperyalist somiiri ve talanin 6niindeki en blyik engel sinif sendikaciligidir. Sinif
sendikalcihginin tasfiyesi elbette kiiresellesmeyle baslamadi. Ulkemizden Latin Amerika'ya
kadar tiim Ulkelerde fasist cuntalarin ilk islerinden biri sendikalari kapatmak ve sendikalcilari
hapse atmak olmustu. isci hareketinde sosyalizme sempatinin yogun oldugu 1960-70'li
yillarda sendikacilara karsi infazlar, tutuklamalar, baskilar birbirini izledi. Bu terdriin yani sira
emperyalizmin c¢izgisine giren her sendika emperyalist tekeller veya onlarin aracisi olan
"uluslar arasi kuruluslar" araciligiyla maddi destege boguldu. Tium bunlar tek bir noktada
birlesiyordu, "ya sinif sendikaciligindan vazgecin, yada bedel édersiniz". Emperyalizmin yeni
dinya diizeni, tek kutuplu diinya ve kiresellesme olarak adlandirilan dénemde ise, bu
politika cok daha yogunlastiriimis ve inceltilmis bigcimde uygulandi.

Klresellesmenin sendikacilik alanindaki karsiligi iscinin ve patronun ¢ikarlarini birlikte
gozeten "cagdas sendikacilik" oldu.

1990'larda 6zellikle diinya bankasi ve uluslar arasi sendikal érgitlenmeler araciligiyla
bu anlayis yeni bigimlere birindurilerek strdirildi. "Yonetisim", "toplam kalite yonetimi"
gibi kavramlar kiresellesmeye paralel olarak yayginlastirildi. Toplam kalite denen sey is¢inin
veya calisanin gorinilrde "yonetime ortak edilmesi" nedeniyle kendi kendini denetleyici hale
getirmesi, Uretim icin fazla mesai, tatil ginleri ¢alismalari gibi fedakarliklarda bulunmasi, yani
kisacasi isciyi kendi ¢ikarini savunmaktan vazgecgirmenin iscide patronla kendi ¢ikarinin ortak

oldugu yanilgisini yaratmanin baska bir adidir.

Sermayenin sendikalara yénelik ideolojik, politik saldirilari bununla da sinirli degildi,

"sosyalizmin 6ldugi", "siniflar micadelesinin bittigi" artik "Marks'in sz ettigi proletaryanin
olmadigl", "kapitalizmin alternatifsiz oldugu", "tarihin sonuna gelindigi" soylemleriyle hem
emperyalist llkelerde hem de bagimli llkelerdeki sendikalar sinif sendikaciligl gizgisinden
uzaklastinldi. Emekgi orgitleri miicadele 6rgiti olmaktan gikartihp "sivil toplum 6rgutleri"
haline donustirildi. Temsili eylemler, hikimetlerle, patronlarla "diyalog"un Otesine
gecmeyen, grevleri géstermelik hale getiren bu sendikacilik emperyalizmin hakim kilmaya

¢ahstigi sivil toplumculuga uygundu.

Kiresellesme teorisyenlerinin "tartisiimaz" gordikleri 6n kabulleri, emperyalizmin
ekonomik ve askeri gliciiniin 6niinde durulmazligidir. Kiiresellesme Uzerine éngorileri iflas
ettirende iste bu tartisiimaz kabul edilen 6nkabullerdir. Kiiresellesmenin 6niinde durulmaz
bir slire¢ olduguna hilkmedenlerin beyninde diinya isci sinif ve diinya halklari yoktur. Ama
toplumlar tarihinin odaginda hep siniflar vardir.

= n

Sosyalist sistemin yikilmasiyla "emperyalizm ve proleter devrimler ¢agi"nin bittigine
hiikmedenleri halklar yaniltti. Henlz bir proleter devrim olmadi ama halklarin emperyalizme
karsi mucadelesi ve direnisi diinya ¢aginda yulkselerek surdi bu 20 yil boyunca. Ne
emperyalizmin basvurdugu yeni sémiri ve somirgecilik yontemleri ne sosyalist sistemin
yikihsl, dinyanin bas c¢eliskisinin emperyalizmle halklar arasinda oldugu gergegini
degistirmemistir.

Klresellesme aldatmacasina karsi Tarkiye ve Diinya sendikal hareketi olumsuz
surecler yasadilar. Emperyalizmin diinya isci sinifina karsi baslattigi bu saldiri dalgasina
Ulkemizde ve diinyada bircok sendika siniflar gerceginin lstliinden bakarak agir ideolojik
tahribatlar yasadilar. Bu yaklasim sendikalari saldirilara karsi tavir alma yerine emekgilerin
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hak ve cikarlarini koruma, sendikal yapiyr glclendirme yerine onlari tasfiye noktasina
getirerek etkisiz bir duruma getirdi.

Kiresellesme bugiin emek-sermaye ¢eliskilerinin dlinya 06lgeginde derinlesmesi
Uzerine iflasi kanitlanmis bir illizyondur. Kiresellesme safsatalariyla diinya ve lilkemizde isgi
sinifinin ve bilesenlerinin higbir sorununun ¢oziilmedigi, aglik, yokluk, sefalet, issizlik,
toplumsal yapida ¢lirime ve ¢6zilmenin hizlandigl, sémurinin katmerlestigi, besikten-
mezara kadarki sliregte her seyinin piyasa kosullarina terk edildigi, modern kéleligin yeniden
yasal statliye kavusturulmasi gercegi oldugu tim ¢iplakhgiyla ortaya ¢ikmistir.

Sendikalar sermayenin emekgilere dayattigl tim kazanimlari ortadan kaldiran ve
modern koleligi yeniden tasvip etmek isteyen emperyalizmin kiiresellesme saldirilarina karsi
sinif sendikalciligini tiim ilkeleriyle hayata gegirmeli, savunmali, sermayenin saldirilarina bu
perspektifle cevap vermek zorundadir. Siniflar gergegini ve onun gelisim diyalektigini
reddeden, gormezlikten gelen tiim sendikal yaklasimlar tasfiye olmaktan kurtulmayacaklar.

Tarih din oldugu gibi bu giin de siniflar micadelesi tarafindan belirleniyor. Siniflar
miicadelesinde buglin 6ne ¢ikan c¢arpisma sermaye ile is¢i sinifi arasindaki carpismadir.
Tarihin akisini bu miicadele belirleyecektir.

NASIL BiR BES?

Sermayenin yeniden yapilandirma adi altindaki saldiri dalgasina karsi kamu emekgileri
hareketi ne yapmalidir? BES ne yapmalidir?

Bu sorulara verilecek cevap 6niimuzdeki sturecte kamu emekgileri hareketinin ve BES
varhigini ve glindemini belirleyecektir.

AKP iktidarinin IMF, DB, AB ve diger emperyalist kurumlarin direktifleri dogrultusunda
basta KESK orgiutlenmesi dahil olmak Uzere tim sendikal orglitlenmeleri tasfiye etme
¢alismalari icinde oldugunu goérmekteyiz. Kamu Yonetimi Temel Yasasi gercevesinde tim
kamusal alan ve kamu hizmetleri yeniden dizayn edilmekte, onbinlerce kamu c¢alisani bu
yasayla tasfiye edilmek istenmektedir. Bu yasayla tim kamu hizmetleri piyasaya agilmakta,
egitimden sagliga, besikten mezara her sey Ozel sektoriin ve sermayenin insafina
birakilmaktadir.

Kamu Yonetimi Temel Yasasinin alt yasalari olan Personel Reformu, Saglikta Donlisim
Projesi, sosyal givenlik kurumlarinin yeniden dizayn edilmesi, Maliye Bakanligi'nin ve tim
kamu kurumlarinin yeniden yapilandirilmasi, performans kriterleri, esnek ¢alisma, toplam
kalite yonetimi ve onlarca saldiri yasalariyla bu giine kadar emekgilerin miicadele sonucu
elde ettikleri tiim kazanilmis haklar birer birer ince bir politikayla ortadan kaldiriliyor.

Genelde tim isci sinifinin 6rgiitlenmeleri, 6zelde kamu emekgilerinin orgltlenmeleri
kamunun yeniden yapilandirilmasi gerekgesiyle toplumsal muhalefetin temel gigleri olan
sendikalari "demokratiklesme" ve "uyum vyasalar" adi altinda sermayenin istemleri
dogrultusunda tasfiye edilerek etkisiz hale getiriliyor.

Peki bitin bu gelismeler karsisinda sendikal hareket ne yapiyor? Tirkiye'de sendikal
hareketin bltin bunlar karsisinda esasen hala varolani koruma glidislyle hareket ettigini
gorlyoruz, var olani koruma, yani statiikoculuk. Ama bunun bir ¢ikis veya ¢6zim olmadigi,
olamayacagi artik net olarak gorulmelidir. Geldigimiz noktada egemen glglerin saldirilarina
glcli bir yanit vermek ve saldirilari durdurmak gelecegimiz agisindan varlk-yokluk
sorunudur.
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1990'h yillarda baslattigimiz fiili-mesru sendikal hak ve o6zgirlikler miicadelesi,
gelisim slrecinde ylzbinlerce kamu emekgisini hak arama miicadelesine katmis, fiili grevler,
direnisler, is birakmalar, alan eylemleri, yiz binlerce kisiyle oturma eylemleri
gerceklestirilmistir. 1994 Araliginda 1 milyon kamu emekgisi is birakma eylemine katilmis,
kamu emekgilerine dayatilan kapi kulu mantigi yerle bir edilmistir. Donemin Basbakani "isyan
etmeyen memurun insanligindan siphe duyarim" burada asil sorun, sodyleyen degil
soylettirene bakmak gerekiyor. Akabinde 15-16 Haziran'da Ankara Kizilay'da on binlerce
kamu emekgisi iki glinlik oturma eylemi yaparak, kendisine dayatilan tim statiikolar yerle
bir etmektedir. Artik kamu emekgileri hareketi dosta diismana hak arama micadelesini ve
mesrulugunu kabul ettirmistir. 1990'li yillarda kurulan memur sendikalari sistem tarafindan
mesru goriilmese de gelisen slire¢ ve miicadele artik onlarin da gériilmesi ve kabul edilmesi
gerektigini ortaya koyuyordu. Sistem kamu emekgileri hareketini baskilarla, strginlerle, isten
atmalarla, sendika kapatmalarla bitirmek istiyordu. Ancak, hesaplari tutmadi, bu noktada
hareketi bélmek i¢in devlet glidiimlu sendikalari piyasaya sirdiler.

Bu sendikalar Gzerinden milliyetciligi, irk¢iligi, sovenizmi gelistirerek hareketin igini
bosaltmaya calistilar. Ancak fiili ve mesru micadele hattindan gelen KESK'in alt yapisini
olusturan sendikalar, sistemin bu politikasini bir stiire engellemede basarili oldular, ancak
sendikalarin kendi yetmezliklerinin ortaya g¢ikmasiyla bu politikalar hayat bulmaya basladi,
emekgiler sistem tarafindan boéliindli ve hak alma micadelesinde zafiyetler siireg icinde
ortaya ¢tkmaya basladi.

Ulkemizde ve diinyadaki gelismeler emekgiler lehine olmadigindan, sendikal
hareketin 6nemli bir parcasi olan kamu emekgileri hareketi muhalif olma 6zelligini hala
korumaktadir. Cliinkl sinifsal celismeler devam ediyor, sinifsal miicadele her alanda siriyor,
yasanan krizler siniflar geliskisini hizla derinlestiriyor. Dolayisiyla nasil bir 6rgitlenme, nasil
bir orglt vyapisi ve sermayenin politikalarn karsisinda nasil bir miicadele stratejisi
olusturulmasi birincil sorun olarak genelde emek hareketinin 6zelde BES ve KESK onlinde
durmaktadir.

Kamu emekgileri hareketi fiili ve mesru bir micadele cgizgisinden gelerek tim
baskilara ve saldirilara ragmen Ulkenin gindemini belirlemis ve kamu emekgilerinin umudu
olmus ve umudu olmaya devam etmektedir.

BES'in muicadele tarihi KESK'in de miicadele tarihidir. Biro Emekgileri Sendikasi, fiili
ve mesru bir miicadele ¢izgisinden gelmektedir. Bu miicadele sirecinde yasananlar biro
emekgilerinin ve tim kamu emekgilerinin ortak micadelesi, ortak emegi ve ortak bedelidir.
Yukarida kisaca acikladigimiz sire¢ ve micadele kamu emekgilerinin sendikal hak ve
ozgurlikler micadelesinin dnemli bir pargasi oldugunu ortaya koymaktadir.

BES, gelinen noktada eksiklerini ve hatalarini gérmeli, miicadeleci ¢izgisini daha da
blyltmek icin tim biro emekgilerini kucaklayan bir perspektifle hareket etmelidir.

Sistemin dayattigl tasfiye yasalarina karsi 6énemli bir miicadele dinamigi olan BES bu
cizgisini diger sendika ve orgutlerle birlestirmeli ve bunun zeminini yaratmalidir, BES bu giice
ve dinamige sahiptir, BES'i var edecek potansiyel de budur. Bu potansiyeli micadeleye
katmak BES'in 6nlimizdeki donemde temel gorevi olmalidir.

Gelinen noktada emekgi yiginlara karsi top yekun savas agan sermayeye karsli birlesik
miucadele cephesinin agilmasi ve oridlmesi sendikamizin ve sendikalarimizin éniimizdeki
dénem itibariyle temel gorevlerinden biri olmak zorundadir.
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Nasil bir sendika sorusuna yanitimiz ise tiziigimizde de kendini ifade eden sinif ve
kitle (devrimci sendikacihk) sendikaciligidir. Kamu emekgilerinin  miicadelesindeki
gerilemenin giderek artmasi ve yasanan tikaniklik tekrar devrimci sendikaciligin anlatilmasini
zorunlu kilmistir.

Sendikalar sinif ve kitle 6rgitiidir: Faaliyet gosterdikleri alan icerisinde en genis
emekg¢i kesimi icine alarak kitleleri micadeleye ¢ekebilme amaci tasimaktadir. Sendikalar
kitle 6rglttdur ve kitleselligi dGnemlidir. Ancak kitlesellik tek basina amag haline getirildiginde
sendikalarin ilke ve amaglari sapmakta ve ici bosaltiimaktadir. Sinif ve kitle sendikacilig
Uyelerini, sendikalarina aidatlarini 6deyen, kendisine oy veren birer yigin olarak degil;
kitlelere ve Uyelerine karsi onderlik misyonunu yerine getiren ve kendi 6z glglerine
giivenmelerini saglayan bir sendikaciligi ifade eder. Uyelerine sinif bilinci vererek sorunlarina
sahip ¢ikmayi ve miicadele igerisinde aktif bir unsur haline gelmelerini hedeflemektedir.

Sinif ve kitle sendikaciigin en 6nemli ilkelerinden biri de demokratik isleyisi
sendikalara hakim kilmaktir. Sendikalarda en alt vyapilanmadan en Ust y6netim
mekanizmasina kadar her yonetim kademesi, tabanin iradesinin yaratilacagi segimle
belirlenir. Ancak boylesi bir isleyisle kamu calisanlari kendi haklarini savunanlari segebilir. Bu
isleyisin oturtulmasi, tabanin s6z ve karar sahibi olabilmesi ancak DEMOKRATIK
MERKEZIYETCILIK ilkesi ile mimkiinddir.

Sinif ve kitle sendikaciliginda micadele, diizen partilerine ve orgitlerine karsi
BAGIMSIZLIK en 6n planda olmalidir. Ancak bugiin pek ¢cok sendikada diizen partileri ile sicak
iliskiler gelistirme gabasi gortlmektedir.

Kamu emekgilerinin de ilkesi herhangi bir siyasi partiden umut beklemek olmamalidir
ve her kosulda kalici olabilecek orgutlenmeler yaratiimal, faaliyetler strdirilmeli, Gyelere
gliven verilerek 90'lardan bu giline gelen miicadele, bagimsiz olarak devam edilmelidir.

Sinif ve kitle sendikaciligl ancak yasam buldugu siirece anlam tasir. Bu anlayisi hayata
gecirmek ise sinif bilincine sahip tim kamu emekgilerinin sorumlulugu altindadir. BES; bu
anlayisla hareket ederek, sendikal hedefimiz olan grevli ve toplu s6zlesmeli sendika hakki,
toplu s6zlesme ve 6zliik haklari, demokratik haklar igin; ekonomik, demokratik ve ideolojik
miucadeleyi i¢ ice surdirmenin gerekliligini savunmak durumundadir. BES, ekonomik,
demokratik ve ideolojik miicadele yontemlerini etkin bir sekilde kullanmayi hedeflemelidir.

BES miucadele ile birlikte egitim ve orglitlenme faaliyetlerini de bir bitiin olarak
yuritmeyi de esas alan bir galisma tarzini hedef almal ve egitimi micadelenin ve
orgltlenmenin temeli olarak gérmelidir.

Calisma anlayisimiz micadelede kolektivizmi esas almal, Katilimcihigi ve tartismayi
tesvik etmeli, ihtiyaca gére komite ve komisyon kurulmasi ve islerin bu sekilde yiritilmesini
ongormelidir. Somut programlar cergevesinde, disiplinli, emege dayanan bir ¢alisma
yurutmeli, elestiri ve 6zelestiri calismamizin her safhasinda egemen kilinmahdir.

BES'in din oldugu gibi bugiinde ortak ilkeleri devam etmeli, bu korunmal,
orgltlenme ve micadelede hayat bulmalidir.

o Temel ilkemiz sinif ve kitle sendikaciligidir.

e Uyelerin s6z, karar sahibi olmasini saglayacak mekanizmalar olmalidir,
e Glven temelinde demokratik merkeziyetgilik saglanmahdir,

e Biirokratizme karsi micadele edilmelidir,

o Azinligin cogunluga tabiligi ile birlikte azinhgin haklari korunmalidir,
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e Kamu emekgilerinin, miicadele temelinde ulus, irk, dil, din ve siyasi digslince
ayrimi yapilmadan birligi saglanmahdir,

e isci sinifi ideolojisine bagl bir sendikal miicadele tarzi olusturulmalhdir,

o Irkgilik, sovenizm gibi akimlara karsi halklarin kardesligi savunulmalidir.

e Kadin c¢alisanlarimizin cins ayrimciligindan dogan esitsizligi ile micadele
edilmelidir,

e Her tirli anti-demokratik uygulamaya karsi etkin miicadele verilmelidir.

BESin temel ¢alisma anlayisi glincel sorunlarla birlikte genel hedefleri bir buttinsellik
icerisinde ele almalidir. Gunlik sorunlarin pesinden kosan degil, 6niine gegen, yon veren
programli bir ¢alismayi hayatta gegirmelidir.

Mesruluk temelinde grev hakkinin kullaniimasi ile birlikte, grev ve toplu sozlesme
hakkimizin yasal glivence altina alinmasi icin micadelemiz israrla devam etmelidir.

NASIL BiR ORGUTLENME?

Orgiitlenme ¢alismalar sendikalarin ve sendikamizin en temel ¢alisma alanlarindan
biridir. Sinif ve kitle sendikaciligi ¢izgisini kendisine miicadele ekseni olarak kabul etmis bir
sendikal hareketin calisanlar tarafindan sahiplenilmesi yaygin bir 6rglitlenme faaliyeti ile
gerceklesir. Sendikal yapilarda, karar alma organlarindan en sade Uyeye kadar biitiin sendika
Uyelerinin en basta gelen gorevlerinden birisi de sendikal miicadeleye bir kisiyi daha nasil
kazanirim olmalidir. Orgiitlenmenin bir ekip isi oldugu anlayisindan hareket etmek, zaman ve
mekani da iyi kullanmasini bilerek, 6zverili bir micadeleyle haklarimizin alinacagi bilincini
sendika Uyelerine kazandiriimasi hedeflenmelidir.

Uyelerle birlikte tartisma, programlar (izerine ©6neri getirme, Uretime katkida
bulunma kultlirini yaratma ve galisanlarin kendilerini ifade edebilecekleri orgltlenmeleri
olusturma ancak ortak is yapabilme kultird Gzerine sekillenmektedir.

Sinif ve kitle sendikaciligini hayata gecirmek icin daha israrci olarak, tabanda gigli bir
muhalefet hareketi baslatmaliyiz. is yerlerimizde komiteler yada meclisler olusturarak saldiri
yasalarini durdurabiliriz.

Sendikalar her ne kadar ekonomik, demokratik miicadelenin birer araci iseler de, sinif
miucadelesinde emekgilerin birer okulu haline gelmedikge, sermayeye karsi érgitlenmedikce
ve politik miicadeleyle birlesmedik¢e diizen igi bir kurum olmaktan oteye gidemez.

Sendikalarimizin yasadigi en 6nemli sorunlardan biri de orgiutlenmedeki nesnel
kosullarin elverisli olmasina ragmen blylimek yerine kiguliyor olmasidir. Bu duruma yol
acan pek ¢ok nedenden s6z etmek mimkiindir. Bunlardan bazilar:

e Yeni emperyalist politikalar,

e Kamusal alanin 6zellestirmeye agilmasi,

e Ayniisi yapan ¢alisanlar arasinda yapay ayrimlar,

e Siireli sozlesmeli, personel uygulamasi,

e isveren baskilari,

e isveren giidiimlii sari sendikalar,

e ssizlik oraninin yiiksek olmasi (yedek issizler ordusu)

e isci sinifinin ortak érgiitlenme geleneginin yaratilmamis olmasi,

e En Oonemli neden ise tim bunlara karsi sinif bilinciyle hareket etmeyen sendika
yonetimlerindeki geri yaklasimlardir.
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Sendikalarimizda genel olarak o6rgutlenme sorunu bugiine kadar orgltlenme
sekreterlerine veya komisyonlarina havale edilmis ve orgltlenmenin bittnltuklG bir ekip isi
oldugu goz ardi edilmistir. Orgiitlenmenin tiim Gyelerimizin, kadrolarimizin sorunu oldugunu
bilince c¢ikararak hareket etmeliyiz, hedef kitlemize ulasmanin alt yapisini isyeri
orgltlenmesinden gectigini gormek durumundayiz.

e Sahte sendika yasasi hala blyuk tehlike olarak yerini korumaktadir, bu nedenle;

e Tum isyerlerinde Uyelerimize bu yasa ile haklarin alinamayacagini anlatmak,

e isyeri meclis ve komitelerini olusturmak,

e Sube ve Temsilciliklerimizde 6rgltlenme komisyonlari kurmak,

e Orgiitlenme potansiyelimizin oldugu kurumlarda 6zel programlar uygulamak,

e Genis isyeri toplantilari ile eylem programi hazirlamak ve hayata gecgirmek,

e Orgitliligimiziin oldugu her yerde kamu emekgilerini, devlet giidiimlii isveren
sendikalarina karsi uyarmak ve bilgilendirmek,

e Ortak ¢alismayi ve micadeleyi bilince ¢ikartmak,

e s yerlerimizde sendikal calismalarimizi engelleme, sendika kadrolarimizi baski
altina alma ve saldiri gibi durumlara karsi "Savunma ve Miicadele Komiteleri"nin
kurulmasini hayata gegirmek.

isyeri Meclislerini olusturmak. isyeri Meclisleri, is yerlerimizdeki fasist olmayan,
insanlik degerlerini yitirmemis tiim c¢alisanlari kendi sorunlarini ve 6zglinliikleri ¢ercevesinde
kapsayacak, sendikalarin taban orglitlenmesi igin ¢6ziim yoludur. Bu yapilanmanin en 6nemli
amaci; suni ayrimlari ortadan kaldirmak, kendi sorunlarina sahip ¢itkma kultird ile birlikte
orgltlenme bilinci vermek ve halkin ve llkenin sorunlarina karsi duyarhlik yaratmak ve kendi
yasantisi icinde bir sinif egitimini saglamaktir.

TALEPLERIMiZ

e "Kamu Reformu Yasasi" ile uygulanmaya konulan tim uygulamalar geri ¢ekilmeli,
halkin ihtiyaglari dogrultusunda yeniden hazirlanmahdir.

e Saglkta ve sosyal givenlikte IMF'nin istemlerinden vazgegilmeli, sosyal yikim
durdurulmali, SSGSS yasalari timuyle geri ¢cekilmelidir.

e Vergide adalet saglanmali, yoksul halka yénelik olan DOLAYLI VERGILER
kaldirilmalidir.

e Ulkemizin ve halkimizin gelecegini ipotek altina alan tiim bagimlilik antlagmalari
iptal edilmeli, BAGIMSIZ, DEMOKRATIK BiR TURKIYE yolu acilmalidir.

e Ayni isi yapan emekgiler arasindaki yapay ayrimlar lzerinden yaratilan (uzman
olan, uzman olmayan) lcret farklari ortadan kaldirilmalidir.

e Tiim calisma yasaminda ESIT iSE ESIT UCRET uygulanmasina gecilmelidir.

e Temel insan hak ve 6zgirliiklerine agir bir saldin olan TECRIT, yasamin tiim
alanlarinda ve hapishanelerde ortadan kaldiriimalidir.

e Ozellestirmeler durdurulmali, kamu hizmetlerinin yayginligi artirilmal ve herkes
esit ve parasiz olarak yararlanmalidir,

e Faiz, rant, yolsuzluk ve silahlanma ekonomisinden, yatirim ve istihdami esas alan
ekonomiye gecilmelidir,

e Kamuda hizmetleri kamuda sirekliligi olan kamu c¢alisanlari tarafindan verilmeli,
s6zlesmeli personel uygulamasindan vazgecilmelidir,

e (Cahsma yasaminda duizenli ve kuralli ¢alisma esas alinarak esnek g¢alisma
bicimlerine son verilmeli,
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BES

Performansa dayali Ucret uygulamasi yerine, Ucretler ve bitin ¢alisma kosullar
toplu sozlesme ile belirlenmeli,

Grevli ve toplu sozlesmeli sendikal hak ve 6zgiirliklerin glivence altina alinacagi
bir sendika yasasi hazirlanmali,

Kamu ¢alisanlarina siyaset yapma hakki taninmali,

Kamuda istihdam kosullarinin objektif kriterlerinin belirlenmesinde, yikselme ve
terfi sisteminin olusturulmasinda sendikalarin katilimi saglanmali, calisanlarin
sendikalari araciligi ile ¢alisma hayatinin tim mekanizmalarina katilm ve denetim
hakkini yasama gegcirilmesi saglanmalidir.

, fiili ve mesru bir miicadele ¢izgisinden gelen bir sendika olarak, basta saldiri

yasalari olmak lzere egemen gliclerin tim toplumsal muhalefete dayattigi baski ve zorbalik

yasalarina

karsi siniflar gercegi ve onun gelisim diyalektigini esas alarak, mucadelesini ve

orgltlenmesini surdlrecektir.

ORGUTLENME ALANINDA YURUTULEN CALISMALAR

Tarih il Adi Konusu Katiimci (MYK Uyesi)

22.04.2006 MERSIN Sube dayanisma etkinligi Genel Sekreter

22.04.2006 SAMSUN Sube dayanisma etkinligi Genel Baskan, Genel Mali Sekreter
24.04.2006 AFYON-USAK-MUGLA-AYDIN- Orgiitlenme Calismalari Genel Sekreter , Genel Orgiitlenme Sekreteri

DENiZLi

03-08/05/2006

Genel Baskan, Genel Basin Yayin Halkla

BURDUR-ISPARTA . .
lliskiler ve Dig lliskiler Sekreteri

Orgiitlenme Calismalari

Genel Baskan, Genel Basin, Genel Basin

13.05.2006 MANISA Orgiitlenme Calismalan Yayin Halkla iligkiler ve Dig iligkiler Sekreteri
13.05.2006 ORDU-GIRESUN Orgiitlenme Calismalari Genel Mali Sekreter, Genel Egitim Sekreteri
13.05.2006 KONYA Sube dayanisma etkinligi Genel Bagkan

07-08/06/2006 | ESKISEHIR Orgiitlenme Calismalari Genel Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri
08-09/06/2006 ISTANBUL istanbul Subeleri ile Orgiitsel Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel

Toplant

Orgiitlenme Sekreteri
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12-13/06/2006

ERZINCAN-KARS-ARDAHAN-
ADIYAMAN- IGDIR-AGRI-VAN-
HAKKARI-BITLIS-BINGOL-
MALATYA-ELAZIG-TUNCELI

Orgiitlenme Calismalari

Genel Orgiitlenme Sekreteri,Genel Egitim
Sekreteri, Genel Hukuk ve TiS Sekreteri

19-23/06/2006

MARDIN-SANLIURFA-
DiYARBAKIR-BATMAN

Orgiitlenme Calismalari

Genel Baskan, Genel Sekreter

19-22/09/2006

BITLIS-VAN-MUS

KESK'in TiS Siirecinde illerden
Yiiritecegi Orgiitlenme Faaliyeti

Genel Hukuk ve TiS Sekreteri

19-22/09/2006

MALATYA-ELAZIG-TUNCELI

KESK'in TiS Siirecinde illerden
Yiiritecegi Orgiitlenme Faaliyeti

Genel Bagkan

19-22/09/2006

SANLIURFA-MARDIN

KESK'in TiS Siirecinde illerden
Yiiritecegi Orgiitlenme Faaliyeti

Genel Egitim Sekreteri

KESK'in TiS Siirecinde illerden

Genel Orgiitlenme Sekreteri. Genel Basin

26-29/09/2006 | ISTANBUL Yiiritecegi Orgiitlenme Faaliyeti Yayin Halkla iligkiler ve Dig iligkiler Sekreteri
- KESK'in TiS Siirecinde illerden . )

26-29/09/2006 1ZMIR Yiritecegi Orgitlenme Faaliyeti Genel Egitim Sekreteri

03-06/10/2006 AYDIN-DENiZLI KESK "in TIS Stirecinde Illerden Genel Mali Sekreter, Genel Hukuk ve TIS

Yiiritecegi Orgiitlenme Faaliyeti

Sekreteri

03-06/10/2006

ZONGULDAK-KOCAELI

KESK " in TiS Suirecinde illerden
Yiiritecegi Orgiitlenme Faaliyeti

Genel Sekreter

10-13/10/2006

GAZIANTEP-HATAY

KESK " in TiS Suirecinde illerden
Yiritecegi Orgiitlenme Faaliyeti

Genel Mali Sekreter, Genel Hukuk ve TiS
Sekreteri

10-13/10/2006

ADANA-MERSIN

KESK " in TiS Suirecinde illerden
Yiritecegi Orgiitlenme Faaliyeti

Genel Sekreter

10-13/10/2006

KIRKLARELI-EDIRNE

KESK " in TiS Suirecinde illerden
Yiiritecegi Orgiitlenme Faaliyeti

Genel Basin Yayin Halkla iliskiler ve Dis
iliskiler Sekreteri

14-15/10/2006

iSTANBUL

TAYAT etkinligine katihm

Genel Orgiitlenme Sekreteri

13-17/11/2006

DIYARBAKIR-MARDIN-
SANLIURFA-BATMAN

Orgiitlenme Calismalari

Genel Baskan, Genel Orgiitlenme Sekreteri,
Genel Basin Yayin Halkla iliskiler ve Dis
iliskiler Sekreteri

11-14/12/2006

TRABZON

14 Aralik Eyleminin Gliglendirilmesi
Kapsaminda

Genel Bagkan

11-14/12/2006

BURSA

14 Aralik Eyleminin Gliglendirilmesi
Kapsaminda

Genel Egitim Sekreteri

11-14/12/2006

ZONGULDAK-KOCAELI

14 Aralik Eyleminin Gliglendirilmesi
Kapsaminda

Genel Basin Yayin Halkla iliskiler ve Dis
iliskiler Sekreteri

09.12.2006

BARTIN

KESK'in Kurultay etkinligi

Genel Basin Yayin Halkla iliskiler ve Dis
iliskiler Sekreteri
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istanbul 2 Nolu Subenin Agilisina

16.02.2007 iSTANBUL Katilim Genel Baskan, Genel Hukuk ve TiS Sekreteri
27.02.2007 iSTANBUL DISK'in 40. Kurulus Yil Genel Baskan

Kutlamalarina katihm
07.03.2007 AYDIN lfusz'a'daﬂ Temsilciliginde Genel Bagkan

Orgutlenme Galismalarina Katihm

Sanhurfa'da hayatini kaybeden -

. Genel B Y Halkla Iligkil D
07.03.2007 SANLIURFA. tarim Iscilerine destek, KESK ile ; .en-e asin aylhn alkla flisiiier ve Bis
- Iliskiler Sekreteri

birlikte Katilim
21.03.2007 DIYARBAKIR Divarbakir'da dizenlenen Nevruz | o 0 g can

Kutlamalarina katihm
27.03.2007 KIRIKKALE Orgiitlenme Calismalari Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter
28.03.2007 KIRSEHIR Orgiitlenme Calismalari Genel M.a“ Sekreter, Genel Hukuk ve TIS

Sekreteri

27-29.03.2007 KONYA Orgiitlenme Galismalari Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter
04-06/04/2007 iZMmIiR 7 Nisan Eylem Hazirliklarina katilim | Genel Egitim Sekreteri

10-14/04/2007

MALATYA-KONYA

Orgiitlenme Calismalari

Genel Bagkan

10-13.04.2007

CORUM

Orgiitlenme Galismalari

Genel Sekreter

16-20/04/2007

TOKAT-AMASYA

Orgiitlenme Calismalari

Genel Orgiitlenme Sekreteri

16-20/04/2007

ADANA-MERSIN

Orgiitlenme Calismalari

Genel Sekreter

16.04.2007

HATAY

Orgiitlenme Calismalari

Genel Bagkan

16-20/04/2007

GAZIANTEP-KILIS

Orgiitlenme Calismalari

Genel Basin Yayin Halkla iliskiler ve Dis
iliskiler Sekreteri

16-20/04/2007

DUZCE-BOLU-SAKARYA

Orgiitlenme Calismalari

Genel Mali Sekreter

24-27/04/2007

iSTANBUL

Orgiitlenme Calismalari

Genel Bagkan

24-27/04/2007

EDIRNE-KIRKLARELI

Orgiitlenme Calismalari

Genel Sekreter

24-27/04/2007

TEKIRDAG-GANAKKALE

Orgiitlenme Calismalari

Genel Basin Yayin Halkla iliskiler ve Dis
iliskiler Sekreteri

57



24-27/04/2007

BURDUR, ISPARTA

Orgiitlenme Calismalari

Genel Mali Sekreter

24-27/04/2007 MUGLA Orgiitlenme Calismalari Genel Orgiitlenme Sekreteri
02.05.2007 ANTALYA Orgiitlenme Calismalari Genel Mali Sekreter
15.05.2007 KOCAEL Dayanisma Gecesine Katilim ve Genel Basin Yayin Halkla Iligkiler ve Dig

Orgiitlenme Calismalari

iliskiler Sekreteri

18-29/06/2007

ERZURUM-KARS- ARDAHAN-
IGDIR

Orgiitlenme Calismalari

Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter

18-22/06/2007

SIVAS

Orgiitlenme Calismalari

Genel Bagkan

11-16/06/2007

KASTAMONU

Orgiitlenme Calismalari

Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Mali
Sekreter

18.-29.06.2007

KAYSERI, NiGDE

Orgiitlenme Galismalari

Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Basin
Yayin Halkla iligkiler ve Dig iligkiler Sekreteri

2 Temmuz Anma Etkinliklerine

02.07.2007 SIVAS Genel Baskan

Katilim
24.08.2007 ANTALYA Basin Agiklamasina Katilim Genel Bagkan
04.09.2007 iZMIR-ANKARA lzmir-Ankara ya Yurtylsu Yargida | i, vy iy eleri

Adalet Istiyoruz Eylemi hazirliklari

Adliye Calisanlarina Karsi agilan N . R
25-29/09/2007 MANISA Dava-Durusmasi ve 6rgitlenme Genel Orgutlenme Sekreteri, Genel Mali

Sekreter
¢alismalarina katilim
Novamed'li Kadin isgileriyle -
.. Genel B Y Halkla Iligkil D

25-29/09/2007 ANTALYA Dayanisma Ziyareti ve Orgutlenme enelasin Yayin Halkla fliskiler ve Dig

Galismalari

iliskiler Sekreteri

27-29/09/2007

ISTANBUL-ANKARA

KESK'in TiS Gériismeleri igin
baslattigi istanbul ankara
Ylruylstne Katilim

Tiim MYK Uyeleri

15-20/10/2007

iSTANBUL-TEKIRDAG

KESK il Orgitlenme Gezilerine
Katilimi

Genel Bagkan

KESK il Orgitlenme Gezilerine

15-20/10/2007 KOCAELI Genel Sekreter
Katilimi

15-20/10/2007 | ZONGULDAK KESKII Orgitlenme Gezilerine Genel Egitim Sekreteri
Katilimi

15-20.10.2007 iZMIR-MANiSA KESK Il Orglitlenme Gezilerine .G.en-eI Basin Yaylhn Halkla lligkiler ve Dig
Katihmi lliskiler Sekreteri

15-20/10/2007 | ESKISEHIR KESKII Orgitlenme Gezilerine Genel Mali Sekreter

Katihmi
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15-20/10/2007

ADANA-MERSIN

KESK il Orgitlenme Gezilerine
Katilimi

Genel Orgiitlenme Sekreteri

22-27/10/2007

AYDIN-DENiIZLI

KESK il Orgitlenme Gezilerine
Katilimi

Genel Bagkan

22-27/10/2007

SAMSUN-TRABZON

KESK il Orgitlenme Gezilerine
Katilimi

Genel Sekreter

22-27/10/2007

GAZIANTEP-SANLIURFA

KESK il Orgitlenme Gezilerine
Katilimi

Genel Mali Sekreter

22-27/10/2007

DIYARBAKIR-VAN

KESK il Orgitlenme Gezilerine
Katilimi

Genel Orgiitlenme Sekreteri

22-27/10/2007

KAYSERI-MALATYA

KESK il Orgitlenme Gezilerine
Katilimi

Genel Egitim Sekreteri

22-27/10/2007

ANTALYA-KONYA

KESK il Orgitlenme Gezilerine
Katilimi

Genel Basin Yayin Halkla iliskiler ve Dis
iliskiler Sekreteri

07-11/11/2007

SiNOP

Orgiitlenme Galismalari

Genel Orgiitlenme Sekreteri

12-17/11/2007

ORDU

Orgiitlenme Calismalari

Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter

Dayanisma Gecesine Katilim ve

07.12.2007 ADANA-HATAY o Genel Bagkan
Orguitlenme Calismalari
08.12.2007 ZONGULDAK Orgiitlenme Galismalari Genel Mali Sekreter
07-11/01/2008 iZMiR Adliye Gen.el Bagkan, Genel Orguitlenme ve Genel
Mali Sekreter
Genel Baskan, Genel Orgiitlenme Sekreteri,
15-17/01/2008 | iSTANBUL SSGSS yiirtylsi Genel Basin Yayin Halkla iliskiler ve Dis
iliskiler Sekreteri
. Genel Basin Yayin Halkla iliskiler ve Dis
23-25/01/2008 ISTANBUL KESK sempozyumu iliskiler Sekreteri
.. Genel Orgiitl Sekreteri, Genel Mali
12-16/02/2008 ISPARTA Orgltsel galigmalar ene’ Drglitlenme sekreterl, Lenel Mall
Sekreter
4-8/01/2008 ADANA Orgiitsel calismalar Genel Sekreter, Genel Egitim Sekreteri
22.03.2008 BURSA Dayanisma yemegi Genel Baskan, Genel Sekreter
22.03.2008 KAYSERI Sube Baskaninin dgini Genel Orgiitlenme Sekreteri
24-25/01/2008 | BALIKESIR Orgiitsel calismalar Genel Baskan
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EYLEM VE ETKINLIKLERIMIiz

21.03.2006 tarihinde SS ve GSS yasa tasarisina yonelik Kizilay-Gima 6niinde yapilan
eyleme katilim saglanmistir.

01.04.2006 tarihinde DISK, KESK, TTB’nin ortaklasa gerceklestirdigi SS ve GSS
kanununa iliskin referandum sonuglarinin duyurulmasi i¢in Yiksel Caddesinde
diizenlenen basin agiklamasi ve solene katilim saglanmistir.

04.04.2006jarihinde Cankaya Vergi Dairesi Mudirligiinde Cemal Boyal’nin yapmis
oldugu toplantida temsilcilerimiz tarafindan tutulan tutanak sebebiyle Cemal Boyal’
ya karsi acllan davada Mahkemenin tanik olarak c¢agirdigi temsilcilerimizin ifade
verdigi durusmaya katilim saglanmistir.

06-07.04 2006 tarihlerinde yine MYK Uyelerinin katihmiyla Kavaklhdere, Cankaya,
Mithatpasa, Cumhuriyet, Maltepe Vergi Dairesi Mudurltkleri, Milli Emlak
Denetmenleri Baskanligi ziyaret edilmis Gyelerle gorusilmastdr.

15.04.2006 tarihinde BES baskanlar Kurulunun almis oldugu karar geregince SS ve
GSS Kanununa karsi Milli Egitim Bakanligi 6nlinde toplanilarak AKP il binasi énlinde
yapilan basin agiklamasina katilim saglanmistir.

18.04.2006 tarihinde DiSK. KESK, TTB’nin ortak gerceklestirdigi SS ve GSS kanununa
yonelik SSK Baskanligi dniinden TBMM'ye yiriylse katihm saglanmistir.

25.04.2006 tarihinde_ABD Disisleri Bakani’'nin Tirkiye'ye gelmesi nedeniyle KESK
Ankara Subeler Platformu, DISK, TMMOB ve TTB’nin almis oldugu ortak karar
dogrultusunda ABD Buyikelgiligi'ne yilriyls ve basin agiklamasina katilim
saglanmistir.

27.04.2006 tarihinde _BES Baskanlar Kurulu karari geregince merkezilesen KPSS sarti
ve fazla mesaiye yonelik Gelir idaresi Baskanligi éniinde yapilan basin aciklamasina
katihm saglanmistir.

01.05.2006 tarihinde diizenlenen 1 Mayis eylemine katilim saglanmistir.

03.05.2006 tarihinde Ankara Adliyesi yemekhanesinde galisanlara verilen yemeklerde
tek tirnakh hayvan eti kullanilmasi nedeniyle Adliye dniinde Ankara subelerince basin
actklamasi yapilmistir.

17.05.2006 tarihinde Danista Baskanligina yapilan saldirtyt kinama amagh hasin
actklamasina katihm saglandi.

24.05.2006 tarihinde Adliye binasi 6niinde Hakim Savcilara yapilacak maas
ivilestirmesine yonelik kanuna karsi Ankara subelerince basin agiklamasi diizenlendi.

30.05.2006 tarihinde KESK’in ¢agrisiyla SS ve GSS yasasinin TBMMde gorisilmesi
sirasinda Egitim 1 Nolu Sube 6ninde toplanilip Meclise yirinip yapilan basin
actklamasina katihm saglandi.
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10.06.2006 tarihinde 3. Olagan Genel Kurulumuzun almis oldugu karar
dogrultusunda. TAYAD‘li ailelerin tecride karsi Abdi ipek¢i Parkindaki oturma eylemini
ziyaret etme karari gergeklestirildi.

15.06.2006 tarihinde KESK, DiSK, TMMOB tarafindan 15-16 haziran biyiik isci
direnisinin yildonimu nedeniyle diizenlenen Yiksel caddesinde toplanip yiriinerek
Madenci Anitinin dnlinde yapilan basin agiklamasina katilim saglandi.

21.062006 tarihinde Yargi ¢alisanlarinin talepleriyle ilgili imzah dilekgeler toplanarak
Adalet Bakanlhgi oninden TBMM'’ye yirinip yapilan basin agiklamasina katilim
saglandi. TBMM Plan Biitge Alt Komisyon Uyeleriyle ve Mecliste grubu bulunan siyasi
partilerin Grup Baskan Vekilleriyle gorisultp dilekgeler verildi.

02.07.2006 tarihinde Abdi ipekci Park’nda diizenlenen Sivas Katliami’nda oélen
aydinlari anma ve katliami protesto etme mitingine katilim saglandi.

04.07.2006_tarihinde Tim-Bel-Sen aleyhine usulsiiz yetki tespiti yapan Bakanlik
blrokratlarinin tavrini protesto etmek amaciyla KESK Ankara Subeler platformunun
¢agrisiyla dizenlenen basin agiklamasina katihm saglandi.

11.07.2006 tarihinde KESK Ankara subeler platformunun c¢agrisiyla ek zam istiyoruz
konulu Ses Ankara Subenin diizenledigi basin agiklamasina katilim saglandi.

14.07.2006 tarihinde KESK Ankara subeler platformunun YKM Oniinde toplanip
Basbakanlik C kapisi 6nine ylriylp gergeklestirdigi basin agiklamasina katilim
saglandi.

22.07.2006 tarihinde Cezaevlerinde yiritilen tecrit uygulamalarinin kaldirilmasina
yonelik KESK Ankara subeler platformunun cagrisiyla Yiksel caddesinde diizenlenen
basin agiklamasina katilim saglandi.

22.07.2006 tarihinde BTS‘nin c¢agrisiyla dizenlenen KESK Ankara subeler
platformunun katihmi ile Ankara Gar’i 6niinde yapilan hizli tren kazasina iliskin basin
actklamasina katihim saglandi.

24.07.2006 tarihinde BTS’nin Ulastirma Bakanligina sunacagl TIS metni hakkinda
Ankara Gari onlinde toplanip Ulastirma Bakanligina araglarla gidilerek yapilari basin
actklamasina katihmi saglandi.

26.07.2006 tarihinde ABD ve israil eliyle hayata gecirilen BOP’u protesto icin israil
Blyukelgiligi 6nlinde diizenlenen basin agiklamasina katilim saglandi.

14.08.2006 tarihinde, Yargl Emekgilerinin sorunlarina iliskin Adalet Bakanligi 6niinde
basin agiklamasina katilim saglandi.

14.08.2006 tarihinde SES’in ¢agrisiyla diizenlenen ibni-Sina Hastanesinde calisan
s6zlesmeli personelin sorunlarina iliskin basin agiklamasina katilim saglandi.

15.08.2006 tarihinde Toplu Goérismelerin baslamasindan dolayr KESK heyetinin
Basbakanliga ugurlanmasi amaciyla diizenlenen basin agiklamasina katilim saglandi.

15.08.2006 tarihinde Yapi Yol Sen’in Ucrette Adalet talepli Aclik Grevi” baslatmasina
iliskin Bayindirlik ve iskan Bakanligi éniindeki basin agiklamasina katilim saglandi.

17.08.2006 KESK Ankara subeler platformunun c¢agrisiyla Yapi Yol Sen’in “aghk
grevine” katilim saglandi.
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23.08.2006 KESK'in agikladig1 eylem takvimi cercevesinde toplu s6zlesmenin son giini
nedeniyle Kolej dniinde toplanip Ziya Gékalp caddesinde sonlandirilan kitlesel basin
actklamasina katihm saglandi.

28.08.2006 tarihinde DIiSK’in cagrisiyla Sakarya Caddesinde diizenlenen DUNYANIN
BUTUN BARISCILARI BIRLESIN! iSRAILi DURDURUN isimli kampanyasina baslangig
basin agiklamasi ve bildiri dagitimina katilim saglandi.

29.08.2006 tarihinde KESK’in agikladigi eylem takvimi ¢cergevesinde toplu s6zlesmenin
son gunl nedeniyle Kolej dniinde toplanip Ziya Gokalp caddesinde sonlandirilan
kitlesel basin agiklamasina katilim saglandi.

01.09.2006 tarihinde KESK subeler platformu cagrisiyla DUNYA BARIS GUNU
nedeniyle diizenlenen, Kurtulus parkinda toplanilip Yiiksel Caddesinde sonlandirilan
ylurlyus ve basin agiklamasina katilim saglandi.

5.09.2006 tarihinde KESK Ankara platformunun cagrisiyla Teskere Oylamasina karsi
dizenlenen Kurtulus Parkinda toplanilip vyirinerek Ziya Gokalp Caddesinde
diizenlenen Mitinge katilim saglandi.

06.09.2007 tarihinde Genel Merkezimizin ‘Yargida Adalet istiyoruz” eylemine katilim
saglandi.

25.09.2006 tarihinde KESK Ankara platformunun c¢agrisiyla Avrupa Sosyal Sarti’na
hikimetin koydugu c¢ekinceleri protesto etmek amaciyla TBMM o6niinde dizenlenen
basin agiklamasina katilim saglandi.

12.10.2006 tarihinde KESK Ankara platformunun cagrisiyla Libnan’a asker
gonderilmesini protesto etmek amaciyla ABD Buylkelgiligi onlinde diizenlenen basin
actklamasina katihm saglandi

14.10.2006 tarihinde TMMOB’un dizenledigi eyleme KESK Ankara Subeler
Platformunun ¢agrisiyla katilim saglandi.

08.11.2006_tarihinde KESK Ankara Subeler Platformunun c¢agrisiyla Egitim Sen’in
“Blylik Egitimci Yilrlylsd” davasinin durusma glini yapilan basin agiklamasina
katihm saglandi.

17.11.2006 tarihinde KESK Ankara Subeler Platformunun c¢agrisiyla SES’in diizenledigi
“Her seyin basi saghk, saglikta yikimi durduralim” konulu Hacettepe Hastanesi
oniinden yiriiniip Abdi ipekgi parki’nda sonlandirilan mitinge katilim saglandi.

25.11.2006 tarihinde KESK Ankara Subeler Platformunun c¢agrisiyla Kadina yonelik
siddete karsi Sakarya Caddesinden vyiiriinerek Abdi ipek¢i Parki’nda sonlandirilarak
yapilan basin agiklamasina katilim saglandi.

05.12.2006 tarihinde KESK Genel Baskani ismail Hakki TOMBUL'un (1SS
referandumunun sonuglarini agiklayacagi basin agiklamasina katilim saglandi.

21.12.2006 tarihinde KESK Ankara Subeler Platformunun c¢agrisiyla Universitelerde
yasanan saldirilarla ilgili Sakarya Caddesinde yapilan basin agiklamasina katilim
saglandi.

29.12.2006 tarihinde TTB, SES, DEV SAGLIK-IS’in Genel saglik Sigortasi ile ilgili basin
actklamasina katihm saglandi.
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05.01.2007 tarihinde KESK Ankara Subeler Platformunun cagrisiyla, Tecride Karsi
Ankara insiyatifi’nin hapishanelerdeki tecridin kaldiriimasi talebiyle diizenledigi basin
actklamasina katihm saglandi.

19.01.2007 tarihinde KESK Genel Baskani ismail Hakki TOMBUL’un “Tecridi Kaldirin,
Oliimleri Durdurun “konulu basin agiklamasina katilim saglandi.

19.01.2006 tarihinde AGOS Gazetesi yazari Hrant DINK’in 6ldUrilmesini protesto
etmek amaciyla saat 18.30 da YKM onlinde yapilan basin agiklamasina katilim
saglandi.

23.01.2007 tarihinde KESK Ankara Subeler Platformunun ¢agrisiyla Hrant DINK’in
anisina Birglin gazetesi 6nlinde yapilan basin agiklamasina katilim saglandi.

25.01.2007 tarihinde KESK Ankara Subeler Platformunun c¢agrisiyla Yapi Yol-Sen’in ek
tazminat yasasi i¢in dliizenledigi eyleme katilim saglandi.

08.03.2007 tarihinde Dinya Emekgi Kadinlar Gini etkinlikleri ¢ergevesinde Yiksel
Caddesinden baslayip Abdi ipekgi Parki’nda biten yiiriiyiise ve basin ac¢iklamasina
katihm saglandi.

10.03.2007 tarihinde Egitim Sen Sakarya Subesinin kundaklanmasini protesto etmek
amaciyla yapilan basin agiklamasina katilim saglandi.

11.03.2007 tarihinde TTB, SES, DEV SAGL1K-i$’ in birlikte gerceklestirdikleri Beyaz
Gorev eylemine katilim saglandi.

16.03.2007 tarihinde DiSK, KESK, TMMOB, TTB’nin “20 Mart 20 de Savasa Dur De”
kampanyasini duyurmak i¢in Yiksel Caddesinde ABD Buiylkelgiligine yapilan ylriyulse
katihm saglandi,

25.03.2007 tarihinde Abdi ipek¢i parkinda diizenlenen Nevroz mitingine katilm
saglandi.

02.04.2007 tarihinde konut edindirme yardimlari ile ilgili basin agiklamasina katilim
saglandi.

07.04.2007 tarihinde Genel Merkezimizin diizenledigi “Esit Ese Esit Ucret” mitingine
katilm saglandi, Ayrica Egitim Sen ‘in dizenledigi “insanca Yasam Demokratik
Tirkiye” mitingine destek verildi.

24.04.2007 tarihinde Bulyuk egitimci Ylrlyldsu dolayisiyla 11 yoOneticimize ceza
verilmesini protesto etmek amaciyla “Ayni Sucu Bizde isledik” basligiyla yapilan basin
actklamasina katihm saglandi.

01.05.2007 tarihinde istanbul Taksim’deki 1 Mayis kutlamalarina yonelik saldirilari
protesto etmek amaciyla Yiksel caddesinde diizenlenen basin agiklamasina katilim
saglandu.

2007Is¢i  sinifinin  birlik, muicadele, dayanisma gliniinde Sihhiye meydaninda
diizenlenen mitinge katilim saglandi.

07.06.2007 tarihinde KESK Platformunun “Sefalete teslim olmayacagiz” basligiyla
diizenlenen YKM 6niinden Basbakanlik’a yiriylse katilim saglandi.

02.07.2007 tarihinde Sivas Katliami’'nda kaybettiklerimizi anma mitingine katilim
saglandu.
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10.08.2007 tarihinde KESK Ankara Subeler Platformunun cagrisiyla, Tiketici
Dernekleri Federasyonu’nun “Zehirsiz Su, Gokgek’siz Ankara” baslikh basin
actklamasina katihm saglanmistir.

[5.08.2007 tarihinde KESK Ankara Subeler Platformunun cagrisiyla, YKM Onilinden
Basbakanlik’a yapilan “Toplu s6zlesmeye Yirlyoruz” yiriyusine katihm saglandi.

24.08.2007 tarihinde YKM 6niinde yapilan “insanca Yasam icin Toplu Sdzlesmeye
Yirtyoruz” bashkli basin agiklamasina katilim saglandi

28.08.2007 _tarihinde KESK Ankara Subeler Platformunun cagrisiyla, “insanca Yasam
icin Toplu Sézlesmeye Yiiriiyoruz” eylemleri cercevesinde bildiri dagitimi yapild.

25.10.2007 tarihinde KESK Ankara Subeler Platformunun ¢agrisiyla bir yildir direniste
olan Novamed isgisi kadinlarla dayanisma amaciyla yapilan basin agiklamasina katilim
saglandi.

02.11.2007 tarihinde KESK Ankara Subeler Platformunun c¢agrisiyla, ABD Disisleri
Bakani’'nin Turkiye’ye gelmesini protesto etmek amaciyla Yiiksel Caddesi’'nde yapilan
basin agiklamasina katilim saglandi.

03.11.2007 tarihinde KESK, TTB, TMMOB tarafindan Sihhiye Meydani’'nda yapilan
”Ozgiir. Demokratik ve Esitlik¢i Tuirkiye” mitingine katilim saglandi.

23.11.2007 tarihinde KESK Ankara Subeler Platformunun ¢agrisiyla, Ankara Kadin
Platformunun kadina yonelik siddeti konu alan basin agiklamasina katilini saglandi.

29.11.2007 tarihinde KESK Ankara Subeler Platformunun ¢agrisiyla, Cankaya Belediye
Baskanhg’'nin Tum Bel-Sen’e karsi ylrittigu saldirlyi protesto etmek amaciyla
yapilan basin agiklamasina katilim saglandi.

30.11.2007 tarihinde KESK Ankara Subeler Platformunun c¢agrisiyla, ABD’yi protesto
etmek amaciyla Yiksel Caddesi‘nde yapilan basin agiklamasina katilim saglandi.

03.12.2007 tarihinde KESK Ankara Subeler Platformunun c¢agrisiyla insaat
Mihendisler Odasinda diizenlenen SS ve GSS vyas tasarisina karsi yapilacak
faaliyetlerin gortstldigi toplantiya Sube yonetim kurulu katildi.

4-8 Subat 2008 tarihlerinde, Maliye Gelir-Gider ile Adalet Bakanhg’nda “Esit ise Esit
Ucret” talebiyle Tiirkiye genelinde faks eylemi yapildi.

14.03.2008 tarihinde Tirkiye genelinde Emek Platformu bilesenleri ile tim
isyerlerinde 2 saatlik is birakma eylemi yapildi.

25.03.2008 tarihinde Dil Tarih Cografya Fakiiltesi’'nde fasist saldirilari kinamak igin
yapilan basin agiklamasina Genel Sekreter ve Genel Orgiitlenme Sekreteri katildi.
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SUBELER VE BAGLI iLLER

S.No | Sube Adi Bagh iller
1 ADANA OSMANIYE - HATAY
2 ANKARA-1
3 ANKARA-2 KIRIKKALE
4 ANTALYA
5 AYDIN MUGLA
6 BALIKESIR
7 BARTIN KARABUK — BOLU — DUZCE — KASTAMONU
8 BURSA YALOVA
9 GCANAKKALE TEKIRDAG
10 CORUM AMASYA — TOKAT — CANKIRI
11 DENizLi AFYON
12 DIYARBAKIR
13 EDIRNE KIRKLARELI
14 ESKISEHIR BILECIK — KUTAHYA
15 GAZIANTEP KiLis
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16 GIRESUN ORDU — GUMUSHANE — BAYBURT
17 HAKKARI SIRNAK — MUS
18 ISPARTA BURDUR
19 iSTANBUL-1
20 iSTANBUL-2
21 iSTANBUL-3
22 iZMIR
23 KAYSERI SIVAS — YOZGAT — NEVSEHIR — KIRSEHIR
24 KOCAELI SAKARYA
25 KONYA KARAMAN — AKSARAY — NiGDE
26 MANISA USAK
27 MARDIN SiiRT — BATMAN
28 MERSIN
29 SAMSUN SiNOP
30 SANLIURFA ADIYAMAN — KAHRAMANMARAS
31 TRABZON RiZE — ARTVIN
32 TUNCELI MALATYA — BINGOL — ERZINCAN — ELAZIG - ERZURUM
33 VAN AGRI — KARS — ARDAHAN — IGDIR - BiTLIS
34 ZONGULDAK
2006-2008 OCAK DONEMI
SUBE BASKANLARIMIZ VE iL TEMSILCILERIMIZ
Sube Adi Sube Bagkanlari Temsilcilik Adi il Temsilcileri
) HATAY M. Necdet OZEN
ADANA Sinan TUNC OSMANIVE
ANKARA-1 ibrahim OZGER
ANKARA-2 Cemal YILDIRIM KIRIKKALE Muharrem DURAKCAN |
ANTALYA Mustafa AYAR
AYDIN Firdevs CAKMAK MUGLA Niyazi BOLUK |
BALIKESIR ismail YILMAZ
KARABUK Yiiksel ARSLAN
BOLU Mustafa OZPEK
BARTIN Tayfun KALENDER DUZCE
KASTAMONU Kadir NAKIS
BURSA S. Selguk SOGUT YALOVA
CANAKKALE Atilla TEOMAN TEKIRDAG Kivilcim Ozan GURBUZ
AMASYA Yiiksel BAVAGIR
CORUM Ertugrul ALPER TOKAT
CANKIRI
DENiZLi Ali SASMAZ AFYON Yiicel UTEBAY
DIYARBAKIR Serdal SAVASCI
EDIRNE Yilmaz DERE KIRKLARELI Sait EMIR
L . BILECIK Ozgiir ALGIN
ESKISEHIR Ayhan GURLER COTARVA
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GAZIANTEP Enver KARALAR KiLis Kiyasettin ARSLAN
ORDU Birol BAS
GIRESUN ibrahim KOL GUMUSHANE
BAYBURT
HAKKARI M. Nazif DEMIRER SIRNAK Fehmi AVCI
MUS
ISPARTA Mehmet DAGDELEN BURDUR
iISTANBUL-1 Ejder ERBULAN
iISTANBUL-2 Stikran DUMAN
iSTANBUL-3 NAfi MARAS
iZMIR Musa SEVER
SIVAS Mehmet YUKSEK
) . YOZGAT
KAYSERI Fatmagll BAYAT NEVSEHIR Alkan GUNEY
KIRSEHIR Mustafa BAYRAM
KOCAELI Akin SISMAN SAKARYA Selahattin SEYHAN
KARAMAN Mehmet UGUR
KONYA Ali UOLKUMEN AKSARAY
NiGDE Mustafa KOCABAS
MANISA Ali GOK USAK Kagan TUNCER
) ) SIHRT Mesut ASLAN
MARDIN Osman Nuri SON BATMAN Hasan BICEN
MERSIN Merdan TAS
SAMSUN Ahmet KESIK SINOP Arif ERDOGAN
ADIYAMAN Tahsin CAVUS
SANLIURFA Mehmet POLAT K MARAS
. RIZE Saban UYGUN
TRABZON Osman BICER ARTVIN Hiilya ARI
MALATYA Ahmet SISMAN
BINGUL Velat ERTUGRUL
TUNCELI Huseyin KESER ERZINCAN Fatma AYDIN
ELAZIG
ERZURUM
AGRI
KARS Hayati MEHMETOGLU
VAN Mehmet AYDEMIR ARDAHAN
IGDIR
BITLIS
ZONGULDAK Nil TUFEKCI

BURO EMEKCILERI SENDiIKASI GENEL UYE HAREKETLERI

(2001-2008 Subat Donemi )

GENEL UYE DURUMU Uye Sayisi

NET UYE SAYIMIZ 23176
o 18.990

ISTIFA SAYISI 21613
*2623

VEFAAT 179

MUKERRER 381

EMEKLI 3310

iS KOLU DEGISIKLIGI 2043

GENEL UYE HAREKETI 50702

* 2001 Yihindan bu yana istifa edipte, merkez ve sube kayitlarinda faal gérilen bu Gyelerimiz,
aidatlarin Muhasebat Genel Muduarliga tarafindan 2007 yilindan itibaren kesilmesinden sonra,
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orgitlenme biromuz tarafindan yapilan gilincellemede, 2623 kisi sube ve merkez kayitlarimizdan
distrdlmastar.

Orgiitliiliik Durumu Yiizdelik Degerleri:

UYE SAYISI @ NET UYE mISTIFA
O VEFAAT 0 MUKERER
m EMEKLI (] i$KOLU DEGiSiKLiGi
. 2043; 4%
381: 1% % [ ’ 23176; 45%

21613; 43%

Kadin-Erkek Sayilari:

FAAL UYE LIiSTESI Uye Sayisi
ERKEK UYE 13282
KADIN UYE 9894

Sendikamizin Erkek ve Kadin Yiizdelik Oranlari:

UYE SAYISI O ERKEK
@ KADIN

9894; 43%

13282;57%
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Ogrenim Durumlari:

FAAL UYE LISTESI Uye Sayisi
iLKOKUL MEZUNU 1414
LISE MEZUNU 11796
YUKSEK OKUL MEZUNU (2 Yillik Yiiksekokul dahil) 9966
Sendikamiz Uyelerinin Ogrenim Durumlarinin Yiizdelik Durumu:
@ Uye Sayisi
Y liksekokul 9966
Lise 11796
ilkokul 1414
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000
Uye Sayisi @ likokul
m Lise
1414: 6% O Yuksekokul

9966; 43%

11796;
51%

Erkek Uyelerimizin Ogrenim Yiizdeleri:
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ERKEK UYE SAYISI

Y UKSEKOKUL
35%

@ ILKOKUL
mLISE
0 YUKSEKOKUL

ILKOKUL

/ 10%

LISE
55%

Kadin Uyelerimizin Ogrenim Yiizdeleri:

Y UKSEKOKUL

KADIN UYE SAYISI ILKOKUL

1%

/

54%

@ ILKOKUL
mLISE
0 YUKSEKOKUL

LiSE]

Uyelerimizin Yas Durumlari:

10000
8000
6000
4000
2000

Yas Durumuna Gére

4555
35-45
25-35
26-25
55-65
18 2()I T T T T
1820 2025 2535 3545 4555  55-65

@ Uye Sayisi
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Yas Gruplarina Gore Yiizde Oranlari

0 18-20 m 20-25 O 25-35 O 35-45 m45-55 O 55-65

0% 49

2% 19%

39%

36%

Sendikamizin orgiitlenme alaninda olup, 6rgiitlenmemizin olmadigi kurumlar:

AVRUPA BiRLIGi GENEL SEKRETERLIGi

BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU BASKANLGI

BASBAKANLIK YUKSEK DENETLEME KURUMU BASKANLIGI

DEVLET DENETLEME KURULU BASKANLIGI

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

DEVLET PLANLAMA TESKILATI

DOGAL AFET SIGORTALARI KURUMU BASKANLIGI

OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI

REKABET KURUMU BASKANLIGI

SEKER KURUMU BASKANLIGI

TURK AKREDITASYON KURUMU BASKANLIGI

TURKIYE iIHRACAT KREDI BANKASI A.S. GENEL MUDURLUGU

TURK iSBIRLIGi VE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

YAKIN VE ORTADOGU CALISMA EGITiM MERKEZi BASKANLIGI

Kurumlara Gore Genel Uye Durumu:

ORGUTLU OLDUGUMUZ KURUMLARDAKi UYE SAYILARIMIZ
Kurum Adi Uye
Sayisi
ADALET BAKANLIGI 4191
ANAYASA MAHKEMESi BASKANLIGI 27
BAG-KUR GENEL MUDURLUGU 342
BASBAKANLIK 1
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 240
DANISTAY BASKANLIGI 92
DARPHANE VE DAMGA MATBAASI GENEL MUDURLUGU 18
DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU 46
DEVLET METEOROLOJi iSLERi GENEL MUDURLUGU 46
DIS TICARET MUSTESARLIGI 9




DISISLERi BAKANLIGI

132

EMEKLi SANDIGI GENEL MUDURLUGU 649
GENCLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGU 524
GUMRUK MUSTESARLIGI 376
HAZINE MUSTESARLIGI 19
iCISLERI BAKANLIGI 868
KALKINMA BANKASI A.S. GENEL MUDURLUGU 29
MALIYE BAKANLIGI 12334
MILLi PIYANGO iDARESi GENEL MUDURLUGU 23
OZEL CEVRE KORUMA KURUMU BASKANLIGI 4
SAYISTAY BASKANLIGI 52
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI 1
SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI 2656
TURKIYE iSTATISTIK KURUMU BASKANLIGI 54
TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU 340
YARGITAY BASKANLIGI 21
YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGI 82
Kurum Uye Sayisi 23176

Genel Uye Sayimizin Kurumlara Gore Yiizdelik Dagilim:

2%

DIGER
2%

MALIY E BAKANLIGI
59%

O ADALET BAKANLIGI m GENGLIK SPOR O IGISLERI BAKANLIGI
O DIGER m MALIYE BAKANLIGI @ SSK

GENGLIK SPOR
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SUBELERiMIZ VE BAGLI iLLERIN NET UYE SAYILARI
(Subat 2008 tarihi itibariyle )

N ubeye Bagl |l il Temsilciligi Uye
Sube Adi Sube Uye Sayisi 3ubey . gv A
Temsilciligi Sayisi

ADANA 568

1 ADANA 707 HATAY 131
OSMANIYE 8

2 ANKARA-1 2253 ANKARA 2253
ANKARA 1212

3 ANKARA-2 1235
KIRIKKALE 23

4 ANTALYA 790 ANTALYA 790
AYDIN 367

5 AYDIN 653 -
MUGLA 286
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6 BALIKESIR 454 BALIKESIR 454
BARTIN 122
BOLU 98
7 BARTIN 350 DUZCE 19
KARABUK 60
KASTAMONU 51
BURSA 801
8 BURSA 824
YALOVA 23
CANAKKALE 265
9 CANAKKALE 337 - ”
TEKIRDAG 72
AMASYA 67
CANKIRI 6
10 CORUM 332
CORUM 211
TOKAT 48
o AFYON 35
11 DENiZLi 435 —
DENiZLi 400
12 DIYARBAKIR 850 DIYARBAKIR 850
. EDIRNE 260
13 EDIRNE 386 -
KIRKLARELI 126
BILECIK 35
14 ESKISEHIR 353 ESKISEHIR 309
KUTAHYA 9
) GAZIANTEP 392
15 GAZIANTEP 441 —
KiLis 49
BAYBURT 2
) GIRESUN 136
16 GIRESUN 264 —
GUMUSHANE 24
ORDU 102
HAKKARI 286
17 HAKKARI 420 MUS 45
SIRNAK 89
BURDUR 66
18 ISPARTA 120
ISPARTA 54
19 iSTANBUL-1 1402 iSTANBUL 1402
20 iSTANBUL-2 1348 iSTANBUL 1348
21 iSTANBUL-3 1267 iSTANBUL 1267
. ubeye Bagl Il Temsilcilik Uye
Subeler Sube Uye Sayisi subey . gv i
Temsilciligi Sayisi
22 iZMIR 2434 iZMIR 2434
KAYSERI 255
KIRSEHIR 77
23 KAYSERI 408 NEVSEHIR 41
SIVAS 28
YOZGAT 7
) KOCAELI 429
24 KOCAELI 512
SAKARYA 83
AKSARAY 5
25 KONYA 359 KARAMAN 49
KONYA 225
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NiGDE 80
) MANISA 348
26 MANISA 433
USAK 85
BATMAN 144
27 MARDIN 451 MARDIN 219
SIRT 88
28 MERSIN 678 MERSIN 678
SAMSUN 406
29 SAMSUN 479 -
SiNOP 73
ADIYAMAN 87
30 SANLIURFA 245 KAHRAMANMARAS 6
SANLIURFA 152
ARTVIN 112
31 TRABZON 460 RiZE 82
TRABZON 266
BINGOL 40
ELAZIG 52
) ERZINCAN 56
32 TUNCELI 477
ERZURUM 7
MALATYA 163
TUNCELI 159
AGRI 59
ARDAHAN 12
BiTLIiS 88
33 VAN 492 ”
IGDIR 9
KARS 82
VAN 242
527
34 ZONGULDAK 527 ZONGULDAK
Sube Top. Uye Sayisi 23176 il Top. Uye Sayisi 23176

Bolgelere Gore Uye Hareketliligi:
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0 Uye Durumu

Karadeniz : 12151

Glineydogu Anadolu 1|1959

Dogu Anadolu 1491
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Bolgelerin Uye Sayilarina Gore Yiizdelik oranlari:
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Marmara
Dogu Anadolu 29% mEge
6% ]
O Akdeniz

O i¢ Anadolu

m Dogu Anadolu

ig Anadolu @ Glneydogu
21% Anadolu
m Karadeniz
Akdeniz
10%
2006-2008 MART DONEMI
ILLERDE YAPILAN UYE VE GELEN iSTiFA SAYILARI
) g YENI YAPILAN UYELER TOPLAM GELEN ISTIFALAR TOPLAM
Il Adi 2 h bl
™[ 2006 | 2007 | 2008 | YENIUYE I 5006 | 2007 2008 ISTIFA

ADANA 50 91 3 144 66 45 4 115
ADIYAMAN 2 14 16 9 9 2 20
AFYON 1 1 2 5 1 6
AMASYA 3 2 5 2 2 2 6
AGRI 3 3 7 9 16
AKSARAY 0 1 1 2
ANKARA 1 176 363 18 557 304 161 32 497
ANKARA 2 78 80 13 171 126 84 12 222
ANTALYA 131 129 6 266 64 59 13 136
ARDAHAN 11 11 1 8 1 10
AYDIN 107 35 16 158 37 58 10 105
ARTVIN 3 3 2 8 10
BALIKESIR 120 170 3 293 12 37 9 58
BARTIN 14 4 18 10 5 1 16
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BATMAN 11 18 29 4
BILECIK 5 5 10 2 5
BINGOL 3 3 9 14
BITLIS 1 1 2 2
BOLU 2 8 10 5 23 4 32
BURDUR 3 20 3 26 6 8 1 15
BURSA 112 151 9 272 38 47 10 95
CANAKKALE 25 19 44 4 10
CANKIRI 1 1 1
CORUM 16 53 69 16 24
DENiZLi 69 49 11 129 13 18 8 39
DIYARBAKIR 116 60 12 188 58 27 12 97
DUZCE 3 3 17 2 19
EDIRNE 8 16 9 33 16 4 2 22
ELAZIG 1 1 2 4 2 1 7
ERZINCAN 10 14 24 2 2 5
ERZURUM 1 5 6 0
ESKISEHIR 28 46 3 77 20 21 8 49
GAZIANTEP 25 36 9 70 14 13 4 31
GIRESUN 9 38 47 4 11 5 20
GUMUSHANE 0 2 2
HAKKARI 3 6 8 17 3 4
HATAY 31 18 2 51 6 9
ISPARTA 8 9 3 20 15 15 1 31
iISTANBUL 78 90 1 169 50 49 6 105
iISTANBUL 72 173 5 250 148 50 14 212
iISTANBUL 140 185 3 328 52 51 24 127
iZMIR 277 246 32 555 73 84 80 237
KAHRAMANMARAS 4 3 7 2 2
KARABUK 9 1 10 4 3 7
KARAMAN 2 6 8 2 2
KARS 12 57 69 19 10 8 37
KASTAMONU 2 29 31 1 5 3 9
KAYSERI 19 37 4 60 6 10 4 20
KIRIKKALE 1 19 20 1 9 10
KIRKLARELI 6 2 8 8 34 42
KIRSEHIR 13 13 1 27 6 4 4 14
KiLis 6 26 2 34 9 2 5 16
KOCAELI 63 55 3 121 71 62 11 144
KONYA 37 45 2 84 25 36 1 62
KUTAHYA 1 1 4 5 9
MALATYA 31 24 5 60 6 11 3 20
MANISA 51 47 19 117 23 9 3 35
MARDIN 18 6 24 15 15
MERSIN 74 116 11 201 58 41 11 110
MUGLA 49 22 71 31 11 6 48
MUS 1 1 2 1 3
NEVSEHIR 1 11 12 1 6 7
NiGDE 9 29 1 39 10 11 21
ORDU 18 17 35 13 10 2 25
OSMANIYE 3 3 0
RIZE 7 3 10 2 5 5 12
SAKARYA 24 17 1 42 13 18 8 39
SAMSUN 42 83 3 128 13 33 2 48
SIRT 3 2 5 17 10 1 28
SINOP 5 21 2 28 2 4 3 9
SiVAS 1 4 5 2 2 4
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SANLIURFA 7 30 37 18 35 53
SIRNAK 2 1 3 20 2 22
TEKIRDAG 15 2 17 4 7 11
TOKAT 1 1 1 8 9
TRABZON 12 32 17 61 13 7 6 26
TUNCELI 9 3 12 0
USAK 26 2 28 11 7 18
VAN 33 11 1 45 12 17 1 30
YALOVA 5 5 6 6
YOZGAT 4 4 1 3 4
ZONGULDAK 40 42 82 22 13 31 66
TOPLAM 2377 3009 251 5637 1667 1427 386 SR
YILLARA GORE YENI YAPILAN UYELERIN Y UZDELIK
ORANLAR]

@ 2006 2008 Mart:

m 2007 251: 4%

0 2008 Mart 2006; 2377:

42%
2007; 3009
54%
YILLARA GORE ISTIFALARIN Y UZDELIK ORANLARI
@ 2006 2008 Mart;
m 2007 386; 11%
2008 Mart
- r 2006; 1667:
48%
2007; 1427;

41%

2004-2005-2006-2007 YILLARI TUTANAK SAYILARI
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KURUMLAR BES
2004 2005 2006 2007
1 | ADALET BAKANLIGI 4083 3907 3667 4034
2 | ANAYASA MAHKEMESI BASKANLIGI 24 24 38 27
3 | AVRUPA BIRLiGi GENEL SEKRETERLIGI
4 | BAG-KUR GENEL MUDURLUGU 473 402 347
5 | BANKACILIK DUZENLEME VE DEN. KUR. BSK.
6 | BASBAKANLIK 1 1
7 | BASBAKANLIK YOKSEK DENETLEME KUR. BAS.
8 | CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 248 239 240 240
9 | DANISTAY BASKANLIGI 103 101 110 99
10 | DARPHANE VE DAMGA MATBAASI GENEL MUD. 34 30 29 19
11 | DEVLET DENETLEME KURULU BASKANLIGI
12 | TURKIYE iSTATiSTiIK KURUMU BASKANLIGI 69 65 65 58
13 | DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU 69 57 40 41
14 | DEVLET METEOROLOJi ISLERI GENEL MUD. 39 47 43 43
15 | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
16 | DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGI
17 | DIS TICARET MUSTESARLIGI 8 6 6 6
18 | DISISLERI BAKANLIGI 40 49 44
19 | DOGAL AFET SIGORTALARI KURUMU BAS.
20 | EMEKLi SANDIGI GENEL MUDURLUGU 960 858 704
21 | SOSYAL GUVENLIK KURUMU (2007) 3564
22 | GENCLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGU 912 710 544 527
23 | GUMRUK MUSTESARLIGI 335 323 323 383
24 | HAZINE MUSTESARLIGI 45 25 20 20
25 | iCISLERi BAKANLIGI 1279 983 771 824
26 | KALKINMA BANKASI A.S. GENEL MUDURLUGU 9 9 17 29
27 | MALIYE BAKANLIGI (GELIR iD. BSK) 16008 14597 9579 9610
28 | MALIYE BAKANLIGI (GIDER- DEFTERDARLIK) 3219 3198
29 | MiLLi PIYANGO iDARESIi GENEL MUDURLUGU 55 50 36 28
30 | OZEL CEVRE KORUMA KURUMU BASKANLIGI 5 4
31 | REKABET KURUMU BASKANLIGI
32 | SAYISTAY BASKANLIGI 85 77 61 54
33 | SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
34 | SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI 3088 2551 2478
35 | TURK AKREDITASYON KURUMU GENEL SEK.
36 | TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU 376 335 300 314
37 | YAKIN VE ORTADOGU CALISMA EG. MER.BSK.
38 | YARGITAY BASKANLIGI 19 15 19
39 | YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGI 119 101 92 82
TOPLAM 28485 25546 22749 23212
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Sendikamizin Yillara Gore Tutanak Sayilarin Yiizdelik Dilimleri:

@2004 Tutanak Sayisi

B 2005 2007; 23212; 23% 2004; 28485, 28%
02006

02007

2006; 22749; 23%
2005; 25546; 26%

illerimizde Bulunan is Kolumuza Ait Kurumlarin Dagilimi:

il ve ice adliyeler

Kaymakamliklar,NGfus madarlikler,Sivil Savunma Muddrlikleri,Valilik

Defterdarliklar,Vergi Daireleri,Saymanliklar,

Cevre il Mudiirlikleri (Bakanliklarin Birlestirilmesi Sonucunda is Kolumuzdan Cikarilmistir)

Turizm il Mudurliikleri (Bakanliklarin Birlestirilmesi Sonucunda is Kolumuzdan Cikarilmistir)

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi Bélge Middrlikleri

il Se¢cim Kurumlari (Biiro Calisanlari)

DIE Bélge Mudiirliikleri

O |0 | N[OV | B|lW|IN |

GUmrik Basmudurltkleri ( Sinirlarda Glimrik Muhafaza Birimleri)

=
o

Ziraat Bankasi Subeleri (S6zlesme Statusiline Gegirildiler)

[y
[N

Halk Bankasi Subeleri (Sozlesme Statisiline Gegirildiler)

=
N

Genglik Spor il Middrliikleri ( Bagh Birimler)

=
w

Meteoroloji il Midrliikleri

=
o

DMO Bolge Midurlikleri

=
2]

Emekli Sandigi Bolge Muddurlikleri

=
[e)]

is Kur Bolge Muddirlikleri

=
~

SSK Sigorta il Mudirlikleri

=
(o]

Bag-Kur il Midiirlikleri

[ER
\e]

Darphane ve Damga Matbaasi Gen.Miid. (istanbul)

N
o

Dariilacaze Miiessesi Miduirliigii (istanbul)
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Uyelerimizin Bazi Meslek Gruplan ve Kadro Unvanlarina Gére Dagilimi:

Uye Uye
Kadro Unvani Sayisi Kadro Unvani Sayisi
MEMUR 7437  BEKCI 264
YOKLAMA MEMURU 2197  TEKNISYEN 279
VHK ISLETMENI 2223  BEKCI-BAKICI 130
ZABIT KATIBI 2219  KALORIFERCI 124
HIZMETLI 1526  BILGISAYAR iSLETMENI 196
SEF 1488 UZMAN 107
iCRA MEMURU 654  SUBE MUDURU 61
VEZNEDAR 575 ASCI 51
MUBASIR 397 AVUKAT 75
TAHSILDAR 405  ECZACI 94
DAKTILOGRAF 333  MUDUR YARDIMCISI 44
SOFOR 375  TEKNISYEN YARDIMCISI 38
YAZI iSLERi MUDURU 353  MUHASEBECI 36
Is Kolumuzdaki Sendikalarin Yillara Gére Tutanak Sayilan:
SENDIKA ADI 2004 2005 2006 2007

1 |BES 28491 | 25564| 22734 23212

2 | TURK BURO SEN 28902 | 28132 32371 34894

3 |BURO MEMUR SEN 7440 8415 11643 14298

4 |BASK 622 730 801 970

5 |HURBURO SEN 30 25 12 7

6 |BIRLESIK BURO IS 372




Is Kolumuzdaki Diger Sendikalarin Yiizdelik Oranlar:

BASK BURO-iS BES

BURO MEMUR- 1% 1% 32%
SEN

19%

TURK BURO-SEN
47% .
2007YILI TUTANAKLARA GORE ORANLAR

@ BES m TURK BURO-SEN 0 BURO MEMUR-SEN O0BASK mBURO-IS

2002-2007 YILLARI ARASI KESK VE BAGLI SENDIKALARIN UYE SAYILARI

(Calisma Bakanhgi Tutanaklarina Gore)

TARIM

T | s | e | gy | em fomaw | MEE ) ers | ST YS! | oives | romaw
2002 | 149.383 | 24.187 | 26.840 | 13.581 | 14.649 | 10.121 | 7.859 5.866 2.565 7.297 262.348
2003 | 166.515 | 31.463 | 24.008 | 28.442 | 10.820 | 10.410 | 9.238 | 3.384 2.444 8.875 | 231 | 295.830
2004 | 154.524 | 41.408 | 28.485 | 32.611 | 9.724 | 7.840 | 7.631 3.702 3.346 7.837 297.114
2005 | 139.429 | 38.924 | 25.546 | 27.941 | 7.827 6.315 6.341 3.159 3.059 5.398 | 103 | 264.060
2006 | 122.760 | 35.707 | 22.749 | 26.070 | 6.480 | 5.162 | 4.435 2.759 2.995 4.993 | 241 | 234.336
2007 | 119.909 | 36.419 | 23.212 | 25.812 | 5.869 | 4.585 | 4.703 2.975 3.275 5.445 | 355 | 232.559

Yillara Gore KESK’in Yiizdelik Oranlari:
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KESK @ 2002

2002
2007 17% = 2003
15% o

02004

2006
15%

2005 2004
17% 18%

Diger Konfederasyonlarin Uye Durumlari Hakkinda istatistiki Bilgiler:

TURKIYE KAMU-SEN' E BAGLI SENDIKALARIN YILLARA GORE DURUMLARI

2003 2004 2005 2006 2007
TURK BURO SEN 29.697 28.902 28.132 32.371 34.894
TURK EGITiM SEN 145.873 | 135.224 | 127.846 | 139.282 | 145.791
TURK SAGLIK SEN 74.339 69.484 65.561 69.288 78.472
TURK YEREL HIZMET SEN 15.948 15.823 13.570 11.584 12.165
TURK HABER SEN 26.324 19.399 16.418 12.331 13.541

TURK KULTUR SANAT SAN 1.690 2.024 1.812 1.896 2.104

TURK iMAR SEN 11.094 9.008 6.552 6.476 6.635

TURK ULASIM SEN TUS 9.710 7.869 6.949 7.168 7.184
TURK TARIM ORMAN SEN 25.077 19.993 17.437 16.290 16.605
TURK ENERJi SEN 11.969 11.052 9.593 9.849 10.033
TURK DIYANET VAKIF SEN 33.704 25.143 22.168 20.794 23.303
TOPLAM 385.425 | 343.921 | 316.038 | 327.329 | 350.727

MEMUR-SEN' E BAGLI SENDIKALARIN YILLARA GORE GENEL DURUMU

2003 2004 2005 2006 2007
BURO MEMUR SEN 4.201 7.440 8.415 11.643 14.298
EGITiM BiR SEN 33.351 48.517 58.372 78.300 95.949
SAGLIK SEN 11.122 | 21.024 | 26.842 | 35.628 45.584
BEM BIR SEN 11.329 15.128 18.264 | 26.130 28.451
BiRLIK HABER SEN 1.895 4.205 5.165 4.059 4.613
KULTUR MEMUR SEN 16 254 317 346 637
BAYINDIR MEMUR SEN 452 1.239 1.212 1.571 2.181
ULASTIRMA MEMUR SEN 0 2.268 2.285 2.308 2.198
TOG BiR SEN 2.560 5.627 7.057 10.044 14.083
ENERJi BiR SEN 817 2.733 3.426 4.251 5.379
DiYANET SEN 32.403 | 29.502 27.799 | 29.571 36.352
TOPLAM 98.146 | 137.937 | 159.154 | 203.851 | 249.725

BASK'A BAGLI SENDIKALARIN YILLARA GORE GENEL DURUMU

2003 2004 2005 2006 2007

BGCS 323 622 730 801 970
BAGIMSIZ EGITIMCILER SEN 0 324 429 699 1.129
BAGIMSIZ SAGLIK SEN 438 879 798 934 1.238

MEMUR BEL SEN 0 0 0 0 0




BAGIMSIZ HABER SEN 3.610 | 1913 | 1502 | 1.109 | 1.158
BAGIMSIZ KULTUR SANAT SEN 0 0 0 0 33
BAGIMISIZ YAPI iMAR SEN 366 538 245 251 223
BAGIMSIZ ULASIM SEN 317 380 287 295 317
BATOG SEN 0 235 374 290 308
BAGIMSIZ ENERJi SEN 81 337 331 335 313
BAG. DIYANET VAKIF-SEN 0 0 0 20 29
TOPLAM 5.135 | 5228 | 4.696 | 4.734 | 5.718

83



Genel Mali Sekreterlik

DONEM FAALIYETI
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MALi RAPOR

Sendikal mucadelenin ylkseltilmesi ve gelistirilmesi icin, Tiuzel kisiliklerimizi kazan-
maya basladigimiz ilk yillardan itibaren, micadele programlarimizin yaninda olusturdugu-
muz, orgitlenme ve mali programlari uygulayarak sendikamizi bugtinkii konumuna getirdik.

Sendikalarimizin temel gelir kaynagi Uyelik aidatlari yaninda faaliyet gelirleri, mal
varhig gelirleri ile bagis ve yardimlardan olustugu bilinmektedir. Donem igerisinde Uyelik
aidatlarinin yani sira, fon geliri, kazanilan dava gideri ve Uyelerimize 6denen dayanisma
Odentilerinin geriye donuslerinden olusmaktadir.

Sendikal micadelemizi donemlerle ifade etmek gerektiginde, aidatlarin kaynaktan
kesilmeye basladigi tarih itibariyle sendikalarin dizenli bir gelir kaynagina kavusmasi,
surdirebilir micadele programlarinin olusturulmasinin yolunu agmistir.

BES acisindan kurumsallasmaya doénidk bu gine kadar atilan adimlar ve mali
programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasinda orgitsel isleyis ve muhasebe uygulamalari
acisindan o6nemli bir mesafe kat etmekle beraber, déonem doénem kaynaklarin etkin
kullanilmamasi ve liye hareketlerindeki azalmalar orglitsel planlamalarin aksamasina neden
oldugu tespit edilmistir.

Yonetimi devraldigimiz 20.03.2006 tarihli bilango asagidaki gibidir:

BURO EMEKGILERiI SENDiKASI 01/01/2006 20/03/2006 ARASI DEVIR BILANGCOSU

KASA 3.862,54  |VERILEN GEK 9.872,92
BANKALAR 2.475,25  |BiR. AMORT 29.700,85
FON 2.405,06  [SATICILAR 118,15
DEPOZITOLAR 2.697,15  |DIGER BORC 103.779,85
SUBELER VER AVANS  162.517,83 |SUBELERE BORGLAR 14.779,89
PERSONELAVANS 2.842,98  |ODENECEK VERGI SSK 1.422,28
DEMIRBASALAR 55.117,58 |KIDEM TAZM 8.000,00
HAKLAR 754,00 VARLIKLAR 1.209,30
GECMIS YIL ZARAR 87.757,65 |GECMIS YIL 97.122,19
01/2006-20/3/2006 GELIR GIDER FARKI 54.424,61
TOPLAM 320.430,04 TOPLAM 320.430,04

1- Yukaridaki tespitler Gzerinden, yonetime geldigimiz tarihten itibaren oncelikle devir
bilangosu ve mevcut fiili durum tespiti yapilmistir. Tespit edilen borglarin alacaklilari
ile temas kurularak, bir 6deme plani olusturulmustur.

2- Yonetime geldigimiz donemde mali musavirin il disina tasinmasi nedeniyle yeni bir
mali musavirle sézlesme yapilmistir.

3- 3.olagan genel kurul yol harcirahlarini alamayan sube/temsilciliklerimize yapilacak
mali planlamalardan sonra yol gider harcirahlarinin 6denecegi bildirilmis daha sonra
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7-

8
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10-

11-

12-

13-

belli bir plan dahilinde sube ve temsilciliklerimizin genel kurul harcamalari
odenmistir.

Genel Merkez ile sube ve temsilciliklerimiz arasinda etkili iletisim saglanmasi, telefon
faks, kargo maliyetlerini diisirmek icin; internet ortaminda, skype ve mail adresleri
alinarak, sube ve temsilciliklere bildirilmis kullanilmasinin énemi vurgulanmistir. Da-
ha sonrada bu uygulamalardan oOnemli bir kaynagin sendikamizda kaldigi
gorilmustir.

Mali uygulamalarimiz da 6ncelikle yasal zorunluluklar dikkate alinarak, BES in amag ve
ilkeleri dogrultusunda muhasebe uygulamalari gergeklestiriimistir. Merkez yonetim
kurulu olarak ihtiyacin disinda harcama yapilmamasina ¢alisiimis, kaynaklarin etkili ve
tasarruf kurallarina uygun olarak harcanmasina 6zen gosterilmistir. Ayni 6zenin Sube
ve Temsilciliklerimizin de yerine getirmesi istenmistir.

Gelir-gider ve mali harcamalarla ilgili belge akisinda ve muhasebe uygulamalari
konusunda yasanan aksakliklari gidermek Uzere sube ve temsilciliklerimize, gerekli
uyarilar yapilmis ve uygulanacak yontemler izah edilmistir.

Mali ve orgutsel isleyisimizle ile ilgili olarak 6rglitliin egitim programi igerisinde iki
saatlik ylz ylze mali sekreterlerimize; gelir ve gider, harcama belgelerinin
dizenlenmesi, orgutsel isleyisimiz icerisinde belgelerin genel merkeze génderilmesi
konulu egitim verilmis, bu egitimin sonuglari kismen de olsa alinmistir.

Genel Merkez ¢alisanimiz Gll Famiye Canca’nin emekli olma talebi degerlendirilmis,
bir planlama igerisinde kidem tazminati 6denerek emekli olmasi saglanmistir.

Ankara 2 No’lu Subemiz calisani ile istanbul 2 No’lu ¢alisanlarinin isten ayrilmalari
Uzerine; ¢alisanlarla subeler arasinda olusan anlasmazlik tizerine genel merkez olarak
devreye girilmis, orgitimizin daha fazla maddi ve manevi zarar gérmemesi icin; her
iki calisanin kidem tazminatlari 6denerek sorun asilmistir.

Genel merkez kargo génderi ve alindilari igin, Yurt ici Kargo ile devam etmekte olan
%30 indirim sozlesmesi sube ve temsilciliklerimizi kapsamadigi igin, Aras Kargo ile
yeni bir tasima sozlesmesi vyapimistir. Bu tasima soézlesmesine sube ve
temsilciliklerimiz dahil edilerek genel merkezin génderi ve alindilarinda % 35 lik
indirim saglanmistir. Bu sozlesme ile énemli bir kaynagin sendikamizda kalmasi
saglanmistir.

Web sayfasi yenilenmis, yenilenmis hali ile ayni zamanda iletisim ve duyurularimiz igin
webden yararlanarak belli oranda tasarruf saglanmistir.

Genel Merkez iletisiminde kullandigimiz santralimiz gelistirilerek 4 sabit, 2 Turkcell
hattinin yanina bir avea ve bir wodafone numarasi eklenerek Sube/Temesilcilik ve tye-
lerimizle yapilan goériismelerin daha ekonomik olmasi saglanmistir. Tiirk Telekomun
sagladigl olanaklardan vyararlanmak icin Milenicom’la anlasilarak sehirlerarasi
gorusmelerde %23, Turkcell gérismelerinde %40, wodafone ve avea gorismelerinde
% 30 indirim ile dnemli bir kaynagin érgutimuze kalmasi saglanmistir.

Her tirli alimlar igin satin alma komisyonu olusturulmus, satin alma komisyonun
acmis oldugu ihaleler sonucu yonetim onayi ile gerekli alimlar gergeklestirilmistir.
Sube ve temsilciliklerimizin demirbas alimlarinda 6rgiitsel hareket etmeleri saglanmis,
bilgisayari olmayan veya bilgisayarlarinin yenilenme ihtiyaci olan, Aydin, istanbul 1,
Giresun, Ankara 1, istanbul 3, izmir, Denizli subelerimize gereken katki sunulmustur.
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14-Onceki dénemlerden gelen (2000-2001-2002) SSK prim borglari taksitlendirilerek
o6demesi yapilmistir.

15-Sendikamizin gelirini olusturan Uye aidatlarina iliskin tevkifat listeleri diizenli olarak
bilgisayar ortaminda izlenmis banka ekstreleri ile tevkifatlar karsilastirilarak kayip ve
kacaklarin 6niline gegilmistir.

16-Maliye Bakanhgl Muhasebat Genel MidirlGgu ile irtibata gecilerek, tevkifatlari
merkezi olarak kesilen Uyelerimize ait listeler mail ortaminda Maliye Bakanligindan
alinarak banka girisleri ile aylk olarak karsilastiriimasi yapildiktan sonra sube ve
temsilciliklerimize bildirilerek sube ve temsilciliklerimizin Gyelerini giincellestirmesi ve
takibinin yapilmasi saglanmistir. Ayni yéntem KESK e bagli sendikalara onerilerek
Maliye Bakanhgi ile irtibat kurmalari saglanmistir.

17-Cikarilan mali program cgergevesinde, aylik ve donem ihtiyacglari disindaki lGye aidat
gelirleri ile kazanilan davalar neticesi Uyelerimizin iade ettigi dayanisma ve dava
gelirleri, fonlarda degerlendirilmis olup verimli fon kullanimi saglanarak, gelirlerimizin
artmasi saglanmistir. Bu ¢ercevede 2006 yilinda 4.489,09 YTL, 2007 takvim yilinda ise
20.557,26 YTL fon satis geliri elde edilmistir.

18- Yo6netim dénemimiz boyunca 2.550.433,15 YTL aidat geliri , 101.038,42 YTL dava
geliri, 25.015 YTL fon geliri olmak Uzere toplam 2.678.097,78 YTL gelirimiz
olusmustur. Buna karsilik olarak toplam 2.499.110,15 YTL giderimiz olusmustur. Bu
donem arasindaki gelir gider farki 178.987.58 YTL'dir.

19- Sube ve temsilcilik avanslari, subelerden gelen aidat miktarlari Gzerinden %5 KESK
aidati, %10 Basin yayin ve Egitim fonu ile sube/temsilciliklerimizin kira, ¢alisanlara ait
gelir stopajlart  ve SSK  primleri kesildikten sonra %60 olarak Sube ve
Temsilciliklerimize gonderilmektedir. Bu g¢ergcevede ydnetim dénemimiz siresince,
sube ve temsilciliklerimize toplam 1.307.907,35 YTL gonderilmistir. Bu oran yaklasik
% 60’In Uzerindedir.

20- Sube paylari sonrasinda, subelerimizin donemsel ihtiyaglari gozetilerek MYK'ca ek
avans talepleri, butge olanaklari dogrultusunda karsilanmistir.

21-Yonetim donemi boyunca Genel Merkez Giderleri 1.194.277,39YTL olmustur.
22-Orgiitiin 29.02.2008 tarihleri mevcutlari

Kasa © 3.434,47YTL
Banka ve Fon : 230.488,28 YTL
Tdm Bel Sen Alacak : 20.000,00 YTL
Sube Avanslari : 116.555,92 YTL
Saticilara Borg . 7.786,94 YTL
KESK’e Borglar : 125.022,57 YTL

23-29.02.2008 tarihi itibari ile galisanlari

Genel Merkez : 5
Ankara—-1 01
Ankara-2
Bursa

Diyarbakir
istanbul-1
istanbul-2

N e =
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istanbul-3  :1
izmir : 1 olmak Ulzere toplam 13 personel ile faaliyetlerimizin yiritilmesi
saglanmistir.

24-Sendikal faaliyetlerden dolayi siirgiin edilen ve ceza alan ayrica dagittiklari biltenden
dolayi isten el gektirilen Giyelerimizin hukuksal islemlerinin yaninda maddi kayiplarinin
onlenmesi icin, maddi destek saglanmistir. isten el cektirilen {iyelerimize acikta kaldig
surece hak edisleri (maas, mesai,saglik giderleri) genel merkezimizce karsilanmistir.
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Genel Egitim Sekreterligi

DONEM FAALIYETI
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Sendikamizin dénemsel egitim programi, 3. Donem 1. Merkez Temsilciler Kurulu
toplantisinda gorisilmus, 2. Merkez Temsilciler Kurulu toplantisinda ise somutlastirilarak
uygulanmaya baslamistir. S6z konusu egitim programi, yonetici egitimi, bolgesel egitimler,
kadro egitimi ve isyeri egitimleri olarak o6ngoérilmis ve MYK'nin planlamasi dahilinde
yurittlmesi kararlastirilmistir.

1- YONETICIi EGITIMI:
Egitim programinin ilk asamasi olan ydnetici egitimi, Sube Orgiitlenme, Egitim, Mali

ve Hukuk-TIS Sekreterleri ile il Temsilciliklerimizden birer ydneticinin katihmiyla 16-17 Mart
2007 tarihlerinde Ankara’da gergeklestirilmistir.

Belirtilen egitime, 38 Sube ve il Temsilciligimizden toplam 72 yéneticimiz katilmistir.
Ankara 1 Nolu, Ankara 2 Nolu, istanbul 3 Nolu ve Zoguldak Subelerimiz tam katilim saglamis,
Canakkale, Hakkari, Isparta, istanbul 2 Nolu, Mardin ve Van Subelerimizden katilim
saglanamamistir. Yetki verilen 27 il temsilciliginden ise, 10’u katilmistir.

16 Mart 2007 tarihinde, yoneticilerimizin sekreterliklerine yonelik 6rgitsel isleyisin
tartisildigl toplantilardan sonra Personel Rejimi, SS-GSS/Sosyal Gilivenlik Politikalari ve
Saglikta Donustim Projesi hakkinda sunumlar yapilmistir.

17 Mart 2007 tarihinde ise, Kuresellesme ve Sendikal Hareket konulu sunum ve
tartismalardan sonra sendikamizin orgltlenme stratejileri ve ortak orgitlenme, sendika
siyaset iliskisi, saldiri yasalarinin iskolumuza yansimalari ve miicadele yontemleri konularinda
atélye calismalar yapilmistir. Atélye ¢alismalarinin sunumundan sonra, iki ginlik egitim
programi katilimcilarla birlikte degerlendirilmis, elestiri ve dneriler alinmistir.

16-17 Mart 2006 tarihlerinde uygulanan yonetici egitim programi asagidadir:

16 MART 2007 CUMA

08.00-09.30

Kahvalti

09.30-10.00

Acilis

10.00-12.30

Orgiitsel isleyis

a) Orgiitlenme Sekreterleri

Genel Orgiitlenme Sekreteri

b) Egitim Sekreterleri

Genel Egitim Sekreteri

c) Mali Sekreterler

Genel Mali Sekreter

d) Hukuk TiS Sekreterleri

Genel Hukuk TiS Sekreteri

12.30-13.30

Ogle Yemegi ve Dinlenme

Personel Rejimi

irfan KAYGISIZ

(Sunus)

13.30-14.15 (Sunus) Tum-Bel Sen Egitim Uzmani
14.15-14.30 | Ara
Personel Rejimi irfan KAYGISIZ
14.30-15.15 (Soru-Cevap) Tum-Bel Sen Egitim Uzmani
15.15-15.30 | Ara
15.30-16.15 SS-GSS / Sosyal Guvenlik Politikalari Prof, .l.)r: Yuk§e| ,AKKAYA
(Sunus) Gazi Universitesi
16.15-16.30 | Ara
16.30-17.15 SS-GSS / Sosyal Guvenlik Politikalar Prof, .l.)r: Yuk§e| ,AKKAYA
(Soru-Cevap) Gazi Universitesi
17.15-17.30 | Ara
17.30-18.15 Saglkta Dénuslim Projesi Salman KILIG

SES Gnl. Egitim Sekreteri

18.30

Aksam Yemegi ve Dinlenme
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17 MART 2007 CUMARTESI

08.00-09.00 | Kahvalti
09.00-09.45 Kiresellesme ve Sendikal Hareket irfan KAYGISIZU. '
(Sunus) Tum-Bel Sen Egitim Uzmani
09.45-10.00 | Ara
10.00-10.45 Kiresellesme ve Sendikal Hareket irfan KAYGISIZU. '
(Soru-Cevap) Tum-Bel Sen Egitim Uzmani
10.45-11.00 | Ara
11.00-11.45 Kiresellesme ve Sendikal Hareket irfan KAYGISIZU. '
(Soru-Cevap) Tum-Bel Sen Egitim Uzmani
11.45-13.00 | Ogle Yemegi ve Dinlenme
13.00-14.00 | Atolye Calismalar
1. GRUP
BES'in 6rgltlenme stratejileri ne olmalidir?
Ortak 6rgltlenme nasil hayata gegirilebilir?
2. GRUP
Sendika-Siyaset iliskisinden ne anlasilmahdir?
Bu kunuda BES'te yasanan olumluluk veya
olumsuzluklar nelerdir?
Sendikalar bu konuda nasil yaklasmahdir?
3. GRUP
Saldiri yasalarinin (SS-GSS, Kamu Mali Yonetimi
Kontrol Kanunu, Gelir idaresinin Teskilat Yasasi, UYAP
v.s.) iskolumuza yansimalari ne olmustur?
Hedeflenen yasa tasarilarinin hayat bulmasi
durumunda orguitsel agidan neler yasanabilecektir?
Ongoriilen problemlerle nasil miicadele edilmelidir?
14.00-14.15 | Ara
14.15-15.00 | Atdlye Calismalarinin Sunumu ve Somut Oneriler
15.00-15.15 | Ara
15.15-16.00 | Atdlye Calismalarinin Sunumu ve Somut Oneriler
16.00-16.15 | Ara
16.15-17.00 | Egitim Calismalarinin Degerlendirilmesi
17.00 Kapanis

2- YEREL EGIiTiMLER:

Egitim Programinin 2. asamasi olarak izmir ve Adana merkezli iki adet yerel isyeri
temsilcileri egitimi gercgeklestirilmistir.

08-09 Kasim 2007 tarihlerinde izmir Giimildiir'de yapilan egitime izmir Sube isyeri
Temsilcileri agirlikli olmak tizere, Manisa ve Aydin Subeleri ile Mugla il Temsilciliginden isyeri
temsilcileri katilmis, Usak il Temsilciligi’nden ise katilim saglanamamistir.

izmir’de uygulanan egitim programi asagidadir:

8 KASIM 2007 PERSEMBE

09.00-10.00

Kahvalti

10.00-10.30

Acilis

10.30-12.30

Grup Cahismalari

Sendikal Hareketin Basarili-Basarisiz Yanlari
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12.30-13.30 | Ogle Yemegi ve Dinlenme
Personel Rejimi irfan KAYGISIZ
14.00-17.30 (Sunus, Soru-Cevap) Tum-Bel Sen Egitim Uzmani
18.30 Aksam Yemegi ve Dinlenme
9 KASIM 2007 CUMA
08.30-09.30 | Kahvalti
Av. Mehmet AKDOL
HD izmir Sb. YK Uyesi
Anayasa Degisikligi Tartismalari ¢ zmir 3 yesl
09.30-12.30 (Sunum, Soru-Cevap)
' P irfan KAYGISIZ
Tim-Bel Sen Egitim Uzmani
12.30-13.30 | Ogle Yemegi ve Dinlenme
. o Ozgen DEMIRAY
13.30-14.00 | SS-GSS ve Aile Hekimligi (Sunum) BES Izmir Sb. Eitim Komisyonu
14.00-14.15 | Ara
14.15-17.30 SS-GSS / Sosyal Guvenlik Politikalar Dr. I-;rgu'n DEMIR
(Sunum, Soru-Cevap) SES Izmir Sube Baskani

17-18 Kasim 2007 tarihlerinde Adana Karatas'ta yapilan egitime Adana Sube isyeri
temsilcileri agirlikli olmak {izere, Gaziantep Sube ile Hatay il temsilciliginden isyeri temsilcileri
katilmis, Nigde il Temsilciligi’nden ise katilim saglanamamustir.

Adana’da uygulanan egitim programi asagidadir :

17 KASIM 2007 CUMARTESI

09.00-
10.00

Kahvalti

10.00-10.30

Acilis

10.30-12.30

Personel Rejimi
(Sunus, Soru-Cevap)

irfan KAYGISIZ
Tim-Bel Sen Egitim Uzmani

12.30-13.30 | Ogle Yemegi ve Dinlenme
14.00-18.00 | Grup Calismalari
Sendikal Hareketin Basarili-Basarisiz Yanlari irfan KAYGISIZ
Tim-Bel Sen Egitim Uzmani
18.30 Aksam Yemegi ve Dinlenme
18 KASIM 2007 PAZAR
08.30-09.30 | Kahvalti
10.00-10.30 | Acihs
09.30-12.30 | Anayasa Degisikligi Tartismalari Nihat KAYAR
(Sunum, Soru-Cevap) Mersin Universitesi
iIBF Kamu Yénetimi B&limi
Ogretim Gorevlisi
Av. Gllsen BATTAL
CHD Adana Subesi Yonetim Kurulu
Uyesi
12.30-13.30 | Ogle Yemegi ve Dinlenme
13.30-16.30 | Sosyal Guvenlik Politikalari ve Prof. Dr. Yiiksel AKKAYA
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SS-GSS Gazi Universitesi
(Sunus, Soru-Cevap)
Oguz TOPAK

Harb-is Egitim Uzmani

16.30-16.45 | Ara
16.45-17.30 | Egitimin Degerlendirilmesi
17.30 Kapanis

3- PSI EGITiMi:

PSI ile Tuirkiye Sendikalar’nin (SES, TUM BEL SEN, YAPI YOL SEN, BES, BELEDIYE IS,
GENEL IS, HARB IS, YOL i$ ve SAGLIK iS) 2005-2006 programi cercevesinde ‘Tiirkiye’de
Sendikal Hak ve Ozgiirliikler’ konulu bir rapor hazirlanmis olup, bu rapor kapsaminda sekiz
ilde konferans yapilmasi planlanmistir.

S6z konusu konferans, Adana’da Belediye is, Bursa’da Yapi Yol Sen, Diyarbakir’da SES,
izmir'de Genel is, Kocaeli’"de Harb is, Mersin’de Tiim Bel Sen, Samsun’da Yol is ve Antalya’da
Sendikamizca organize edilerek, BES Uyelerinin belirtilen illerde katilimi saglanmistir.

Turkiye’de Sendikal Hak ve Ozgiirliikkler Konferansi, 9 Aralik 2006 Cumartesi giinii
Antalya Serbest Muhasebeciler ve Mali Misavirler Odasi’'nin salonunda yapilmistir. Agilisi
BES Antalya Sube Baskani Mustafa AYAR tarafindan yapilan konferansa, konusmaci olarak
Tim Bel Sen Egitim Uzmani irfan KAYGISIZ ve sendikamiz Genel Egitim Sekreteri Murat ISERI
katilmiglardir.
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Genel Hukuk ve TiS Sekreterligi

DONEM FAALIYETI
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GENEL MERKEZ TARAFINDAN
UYE VE YONETICILER ADINA AGILAN DAVALAR

No

Adi ve Soyadi

Subesi

Tarih

Konusu

SUAT PLANLI

ANKARA-2

17.03.2006

17.03.2006 eylemi i¢in verilen disiplin cezasina
dava acildi.

HUSEYIN
GOLPUNAR

GENEL
MERKEZ

17.03.2006

17.03.2006 eylemi i¢in verilen disiplin cezasina
dava acildi.

SUAT PLANALI

ANKARA-2

21.03.2006

isyeri temsilcisinin stirgiiniine karsi dava agildi ve
dava kazanilarak is yeri temsilcisinin dairesine
doénmesi saglandi.

ALi KAYA

ANKARA-2

19.04.2006

4 Mart 2005 tarihindeki basin agiklamasi icin
verilen uyarma cezasinin yerel mahkeme
tarafindan esastan reddedilmesi Gzerine disiplin
cezasl Danistay nezdinde temyiz edildi.

ZEYNEP TURAN

ANKARA-1

25.04.2006

Bakmakla ylikiimlG olunan yakininin tedavisi
suresince kisiye refakat izni verilmemesi isleminin
ve ilgili dlizenlemenin iptali icin dava acildi.
ylratmeyi durdurma talebimiz reddedildi. Dava
esastan devam etmektedir.

SUPHi izoL

ELAZIG

30.04.2006

il temsilcisinin basin aciklamasi nedeniyle
sUrilmesine karsi agtigimiz davanin yerel
mahkemede onanmasi lzerine kararin Danistay
nezdinde temyizi yapildi.

M. NEDIM
KORKMAZ

GIRESUN

02.05.2006

Merkez Denetleme Kurulu Gyesinin tayin talebinin
OHAL nedeniyle reddedilmesi isleminin davasina
ek savunma yapildi. Dava kazanildi.

MEVLUT CAKMAK

ANKARA-1

04.05.2006

isyeri temsilcisinin gorev yeri degisikligine karsi
dava acilmis, idare Mahkemesi atama islemini
yerinde bulmasi Gizerine dava Danistay’da temyiz
edilmis, dava Danistay’da devam etmektedir.

SUAT PLANALI

ANKARA-2

05.05.2006

06.02.2006 tarihindeki basin agiklamasina katihm
nedeniyle verilen kinama cezasinin iptali ve ek
6deme kesintisinin iadesine karsi dava acildi. Ek
6deme kesintisi kazanildi ancak disiplin cezasi
Danistay nezdinde temyiz edildi.

10

HUSEYIN AKPINAR

ANKARA-2

11.05.2006

4 Mart 2005 tarihindeki basin agiklamasi icin
verilen uyarma cezasinin yerel mahkeme
tarafindan esastan reddedilmesi Gzerine disiplin
cezasl Danistay nezdinde temyiz edildi.

11

HASAN H.
COLGECEN

ANKARA-2

11.05.2006

4 Mart 2005 tarihindeki basin agiklamasi icin
verilen uyarma cezasinin yerel mahkeme
tarafindan esastan reddedilmesi Gizerine disiplin
cezasl Danistay nezdinde temyiz edildi.

12

DURAN UNAL

ANKARA-2

11.05.2006

06.02.2006 tarihindeki basin agiklamasina katihm
nedeniyle verilen kinama cezasinin iptali ve ek
6deme kesintisinin iadesine karsi dava acildi. Ek
o6deme kesintisi kazanildi. Disiplin cezasi davasi
devam ediyor.

13

GUNER OZDEMIR

ANKARA-1

11.05.2006

06.02.2006 tarihindeki basin agiklamasina katilm
nedeniyle verilen kinama cezasinin iptali ve ek
6deme kesintisinin iadesine karsi dava acildi. Ek
o6deme kesintisi kazanildi ancak disiplin cezasi
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Danistay nezdinde temyiz edildi.

14

TAYLAN GUMUS

ANKARA-2

11.05.2006

06.02.2006 tarihindeki basin agiklamasina katilm
nedeniyle verilen kinama cezasinin iptali ve ek
6deme kesintisinin iadesine karsi dava acildi. ek
6deme kesintisi kazanildi ancak disiplin cezasi
Danistay nezdinde temyiz edildi

15

NAFIYE USTUN

ANKARA-1

11.05.2006

06.02.2006 tarihindeki basin agiklamasina katilm
nedeniyle verilen kinama cezasinin iptali ve ek
6deme kesintisinin iadesine karsi dava acildi. Ek
6deme kesintisi kazanildi ancak disiplin cezasi
Danistay nezdinde temyiz edildi

16

NEDIME KORKMAZ

ANKARA-1

11.05.2006

06.02.2006 tarihindeki basin agiklamasina katihm
nedeniyle verilen kinama cezasinin iptali ve ek
6deme kesintisinin iadesine karsi dava acildi. Ek
6deme kesintisi kazanildi ancak disiplin cezasi
Danistay nezdinde temyiz edildi

17

GULAY KARAGOZ

ANKARA-1

11.05.2006

06.02.2006 tarihindeki basin agiklamasina katihm
nedeniyle verilen kinama cezasinin iptali ve ek
6deme kesintisinin iadesine karsi dava acildi. Ek
6deme kesintisi kazanildi ancak disiplin cezasi
Danistay nezdinde temyiz edildi

18

MAHMUT YAVUZ

ANKARA-1

11.05.2006

06.02.2006 tarihindeki basin agiklamasina katilim
nedeniyle verilen kinama cezasinin iptali ve ek
6deme kesintisinin iadesine karsi dava acildi. Ek
6deme kesintisi kazanildi ancak disiplin cezasi
Danistay nezdinde temyiz edildi

19

FATMA BORA
KOCAS

ANKARA-1

18.05.2006

Genel Kurula katiim nedeniyle verilen ayliktan
kesme cezasi ve ek 6deme kesintisine karsi dava
actlip kazanildi. Cezanin iptali sonrasinda idarece
yapilan temyize savunma hazirlandi.

20

HUSEYIN
GOLPUNAR

ANKARA-2

18.05.2006

06.02.2006 tarihindeki basin agiklamasina katilim
nedeniyle verilen kinama cezasinin iptali ve ek
6deme kesintisinin iadesine karsi dava acildi. ek
6deme kesintisi kazanildi ancak disiplin cezasi
Danistay nezdinde temyiz edildi

21

AHMET TURAN

ANKARA-1

24.05.2006

SSK havuz paralari icin genel miidir odasinda
yapilan eylem nedeniyle verilen disiplin cezasi
Danistay nezdinde temyiz edildi.

22

SUAT PLANALI

ANKARA-2

24.05.2006

isyeri temsilcisinin stirgiiniine karsi dava agildi ve
dava kazanilarak is yeri temsilcisinin dairesine
doénmesi saglandi.

23

MUSTAFA CINAR

ANKARA-1

24.05.2006

Ankara Vergi Dairesi Baskanligi genelgesiyle isyeri
temsilciligimizin yok sayilmasi islemi icin agilan
davanin idare tarafindan temyiz edilmesi tzerine
ek savunma yapildi.

24

NAFIYE USTUN

ANKARA-1

06.06.2006

isyeri temsilcimizin siirgiin edilmesi dava konusu
yapilmis ve kazanilmistir. idare karari temyiz etmis
dava Danistay da devam etmekte.

25

SULEYMAN SAHIN

ANKARA-1

06.06.2006

isyeri temsilcimizin siirgiin edilmesi dava konusu
yapilmis ve kazanilmistir. idare karari temyiz etmis
dava Danistay da devam etmekte.

26

KEMAL
KARABULUT

ANKARA-1

21.07.2006

isyeri temsilcimizin siirglin edilmesi dava konusu
yapilmis ve kazanilmistir. idare karari temyiz etmis
dava Danistay’da devam etmekte.

27

ERDAL EMEK

ANKARA-2

07.08.2006

4 Mart 2005 tarihindeki basin agiklamasi icin
verilen uyarma cezasinin yerel mahkeme
tarafindan esastan reddedilmesi Gzerine disiplin
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cezasl Danistay nezdinde temyiz edildi.

4 Mart 2005 tarihindeki basin agiklamasi icin

28 MEHMET BALTACI ANKARA-2 07.08.2006 verilen uyarma cezasinin yerel mahkeme
tarafindan esastan reddedilmesi Gizerine disiplin
cezasl Danistay nezdinde temyiz edildi.

2004 6ncesi sendika yonetim kurulu Gyeliginde

59 | LEMAN KIRAZ ANKARA-2 07.08.2006 gecen slrenin gmekllllk suresm(? sayllmas.l .I(;In .
acilan davanin idare mahkemesinde reddi islemi
Danistay’da temyiz edildi.

4 mart 2005 tarihindeki basin agiklamasi icin
H.ERDINC verilen uyarma cezasinin yerel mahkeme
30 ANKARA-1 07.08.2006 -
KAHRAMAN tarafindan esastan reddedilmesi Gizerine disiplin
cezasl Danistay nezdinde temyiz edildi.
isyeri temsilcimizin il disina siirginii ¢ikariimis,

31 | CEVDET SIMSEK ANKARA-1 09.08.2006 isleme karsi dava acilmis ve kazanilmistir. idare
temyiz etmis Danistay’da dava devam etmektedir.

32 | CEVDET SIMSEK ANKARA-1 09.08.2006 Surgin isleminin iptali icin dava dilekgesi.

33 | SUAT PLANLI ANKARA-2 11.08.2006 I?asm actklamasina verilen disiplin cezasi ve ek
6demeye dava.

34 | TAYLAN GOMUS ANKARA-1 11.08.2006 I?asm actklamasina verilen disiplin cezasi ve ek
6demeye dava.

35 | NAFIYE USTUN ANKARA-1 11.08.2006 I?asm actklamasina verilen disiplin cezasin ve ek
6demeye dava.

36 | GULAY KARAGOZ ANKARA-1 11.08.2006 I?asm actklamasina verilen disiplin cezasi ve ek
6demeye dava.

37 | MEHMET YAVUZ ANKARA-1 11.08.2006 I?asm actklamasina verilen disiplin cezasi ve ek
6demeye dava.

Ankara Defterdarlig1 6niinde yapilan basin

38 | KENAN AKBABA ANKARA-2 21.08.2006 actklamasina katilim r.wedenlyle merkez.d|5|plln '
kurulu tarafindan verilen 3 yil kademe ilerlemesi
cezasinin iptali igin dava agilmis ve kazaniimistir.
isyeri temsilcimizin il disina siirginii ¢ikariimis,

39 | NAZIRE GULAYDIN | ANKARA-1 21.08.2006 | isleme karsi dava agilmis ve kazanilmistir. idare
temyiz etmis Danistay’da dava devam etmektedir.

40 | KENAN AKBABA ANKARA-2 21.08.2006 Eylem igin verilen disiplin cezasina dava.

2004 6ncesi sendika yonetim kurulu Gyeliginde
HUSEYIN gecen slrenin emeklilik stiresine sayilmasi igin

4l GOLPUNAR ANKARA-2 07.09.2006 acilan davanin idare mahkemesinde reddi islemi
Danistay’da temyiz edildi.

HUSEYIN Basin acgiklamasina verilen disiplin cezasi ve ek

42 GOLPUNAR ANKARA-2 21.09.2006 sdemeye dava.

il Temsilcisi olarak katildig1 basin agiklamasi

43 | SABRi OZDEMIR | SilRT 03.10.2006 | Nedenivle verilen kinama cezasi ve ek odeme
kesintisinin iptali icin dava acilmis, disiplin cezasi
Danistay nezdinde temyiz edilmistir.

44 | SABRi OZDEMIR SIRT 03.10.2006 | Basin agiklamasina verilen disiplin cezasina dava.

FATMA BORA . s
45 KOCAS ANKARA-1 03.10.2006 Eylem nedeniyle verilen disiplin cezasina dava.
Sube Yoneticimize basin agiklamasina katilma
: nedeniyle verilen disiplin cezasi ve ek 6deme
MEHMET EMIN .. s ;
46 . S.URFA 17.10.2006 cezasl kesintisi cezasinda disiplin cezasinin Idare
SUZEN . . . ,
Mahkeme-since onanmasi islemi Danistay’da
temyiz edildi.
Tunceli Sube Baskani iken sendikal faaliyetlerden
47 | OZCAN ATES TUNCEL 30.10.2006 dolayi Cankiri’ya siirglin edilmis, stirgtine karsi

acilan dava aleyhimize sonuglanmasi tizerine dava
Danistay da temyiz edilmis yargilama devam
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etmektedir.

48

KAMURAN EMIR

ANKARA-2

06.11.2006

6 Eylal yargi eylemi nedeniyle verilen uyarma
cezasinin iptali icin dava acild1.

49

MEVLUT CAKMAK

ANKARA-2

06.11.2006

Eylem igin verilen disiplin cezasina dava.

50

ZELAL GETINKAYA

ANKARA-1

06.11.2006

Eylem igin verilen disiplin cezasina dava.

51

DURAN UNAL

ANKARA-1

06.11.2006

Eylem igin verilen disiplin cezasina dava.

52

H. ERDINC
KAHRAMAN

ANKARA-1

06.11.2006

Eylem igin verilen disiplin cezasina dava.

53

GURSEL DELICE

ANKARA-2

07.11.2006

Ankara Defterdarligl 6niinde yapilan basin
actklamasina katilim nedeniyle merkez disiplin
kurulu tarafindan verilen 3 yil kademe ilerlemesi
cezasinin iptali icin dava acilmis dava devam
etmektedir.

54

MEVLUT CAKMAK

ANKARA-1

07.11.2006

Ankara Defterdarligl 6niinde yapilan basin
actklamasina katilim nedeniyle merkez disiplin
kurulu tarafindan verilen 3 yil kademe ilerlemesi
cezasinin iptali icin dava acilmis dava devam
etmektedir.

55

ZELAL GETINKAYA

ANKARA-1

07.11.2006

Ankara Defterdarligl 6niinde yapilan basin
actklamasina katilim nedeniyle merkez disiplin
kurulu tarafindan verilen 3 yil kademe ilerlemesi
cezasinin iptali icin dava acilmis dava devam
etmektedir.

56

DURAN UNAL

ANKARA-2

07.11.2006

Ankara Defterdarlig1 6niinde yapilan basin
actklamasina katilim nedeniyle merkez disiplin
kurulu tarafindan verilen 3 yil kademe ilerlemesi
cezasinin iptali icin dava acilmis dava devam
etmektedir.

57

HALIL E.
KAHRAMAN

ANKARA-1

07.11.2006

Ankara defterdarhgi 6niinde yapilan basin
actklamasina katilim nedeniyle merkez disiplin
kurulu tarafindan verilen 3 yil kademe ilerlemesi
cezasinin iptali icin dava acilmis dava devam
etmektedir.

58

GURSEL DELICE

ANKARA-2

07.11.2006

Eylem igin verilen disiplin cezasina dava.

59

MUSTAFA COSKUN

ANKARA-1

17.11.2006

Ankara Defterdarligl 6niinde yapilan basin
actklamasina katilim nedeniyle merkez disiplin
kurulu tarafindan verilen 3 yil kademe ilerlemesi
cezasinin iptali igin dava acilmis ve kazaniimistir.

60

SERPIL PARMAKSIZ

ANKARA-2

17.11.2006

Ankara Defterdarligl 6niinde yapilan basin
actklamasina katilim nedeniyle merkez disiplin
kurulu tarafindan verilen 3 yil kademe ilerlemesi
cezasinin iptali igin dava agilmis ve kazaniimistir.

61

SUAT PLANALI

ANKARA-2

17.11.2006

Ankara Defterdarlig1 6niinde yapilan basin
actklamasina katilim nedeniyle merkez disiplin
kurulu tarafindan verilen 3 yil kademe ilerlemesi
cezasinin iptali igin dava agilmis ve kazaniimistir.

62

iBRAHIM OZGER

ANKARA-1

17.11.2006

Ankara Defterdarligi 6niinde yapilan basin
actklamasina katilim nedeniyle merkez disiplin
kurulu tarafindan verilen 3 yil kademe ilerlemesi
cezasinin iptali igin dava agilmis ve kazaniimistir.

63

HUSEYIN
GOLPUNAR

ANKARA-2

17.11.2006

Ankara Defterdarligl 6niinde yapilan basin
actklamasina katilim nedeniyle merkez disiplin
kurulu tarafindan verilen 3 yil kademe ilerlemesi
cezasinin iptali igin dava agilmis ve kazaniimistir.
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64

TURGUT
COBANOGLU

ANKARA-2

17.11.2006

Ankara defterdarhgi 6niinde yapilan basin
actklamasina katilim nedeniyle merkez disiplin
kurulu tarafindan verilen 3 yil kademe ilerlemesi
cezasinin iptali igin dava agilmis ve kazaniimistir.

65

MUSTAFA CINAR

ANKARA-1

17.11.2006

Ankara Defterdarligl 6niinde yapilan basin
actklamasina katilim nedeniyle merkez disiplin
kurulu tarafindan verilen 3 yil kademe ilerlemesi
cezasinin iptali igin dava agilmis ve kazaniimistir.

66

NEDIME KORKMAZ

ANKARA-1

17.11.2006

Ankara Defterdarligi 6niinde yapilan basin
actklamasina katilim nedeniyle merkez disiplin
kurulu tarafindan verilen 3 yil kademe ilerlemesi
cezasinin iptali igin dava acilmis ve kazaniimistir.

67

ZULBIYE AYGUN

ANKARA-2

17.11.2006

Ankara Defterdarligi 6niinde yapilan basin
actklamasina katilim nedeniyle merkez disiplin
kurulu tarafindan verilen 3 yil kademe ilerlemesi
cezasinin iptali igin dava agilmis ve kazaniimistir.

68

HULYA CAGLAR

ANKARA-2

17.11.2006

Ankara Defterdarligl 6niinde yapilan basin
actklamasina katilim nedeniyle merkez disiplin
kurulu tarafindan verilen 3 yil kademe ilerlemesi
cezasinin iptali igin dava agilmis ve kazaniimistir.

69

CUMHUR
ATASEVEN

ANKARA-2

29.11.2006

Adliyede mibasir kadrosundaki emekgilere
kadrosu disindaki temizlik islerinin yaptiriimasi
islemine yonelik kararinin Danistay da temyizi
yapildi.

70

SUAT PLANALI

ANKARA-2

15.12.2006

Ayliktan kesme cezasi ve ek ddeme kesintisinin
iptali icin dava acildi.

71

KONYA SUBE

23.01.2007

Sendika sube binasinin tahliyesi icin agilan davaya
dilekge.

72

MURAT iSERi

ANKARA-1

09.02.2007

GIB yasasi siirecindeki basin aciklamalarina katilim
icin verilen ayliktan kesme cezasina karsi dava
acild.

73

EMEL SOYARSLAN

ANKARA-1

16.02.2007

isyeri temsilcisinin stirgin isleminin iptali icin
acilan davanin idare mahkemesi tarafindan
reddedilmesi Gizerine karar Danistay’da temyiz
edildi.

74

HUSEYIN
GOLPUNAR

ANKARA-2

19.02.2007

GIB yasasi siirecindeki basin aciklamalarina katilim
icin verilen ayliktan kesme cezasina karsi dava
acild.

75

CENGIZ ASLAN

iSTANBUL-1

05.03.2007

isyeri temsilcimizin stirgiin edilmesi islemine karsi
dava agilmis ve dava kazanildi.

76

HULYA CAGLAR

ANKARA-2

30.03.2007

Genel Kuruldaki basin agiklamasina katilim ve
subenin bildirilerini dagitma nedeniyle
memuriyetten ¢ikarma cezasi verilmis, cezaya
karsi dava agilmis, yargilama sonucu ylritmeyi
durdurma karari alinmis ve arkadasimiz goreve
baslamis esastan karar hentiz cikmamistir.

77

ZULBIYE AYGUN

ANKARA-2

30.03.2007

Genel Kuruldaki basin agiklamasina katilim ve
subenin bildirilerini dagitma nedeniyle
memuriyetten ¢ikarma cezasi verilmis, cezaya
karsi dava agilmis, yaritmeyi durdurma ve esastan
karar heniz ¢tkmamistir.

78

HUSEYIN ARGUN

iSTANBUL-1

30.04.2007

Yetkili sendika olmadigimiz gerekgesiyle isyeri
temsilcimizin temsilciliginin yok sayillmasi ve
surglin edilmesi islemine karsi dava agildi.

79

VEHBI YILDIRIM

ADANA

30.04.2007

Sube yoneticimize, isyeri temsilciligini
bosaltmadigi gerekgesiyle nedeniyle verilen
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disiplin cezasi ve ek 6deme kesintilerinin iptali igin
dava acildi.

80

FATMA BORA
KOCAS

ANKARA-1

18.05.2007

2006 yili gelir uzmanligi sinavinda basaril olanlara
verilmesi gereken 1 derece ve ek gosterge
verilmemesine karsi uygulamanin iptali icin dava
actik dava devam ediyor.

81

ATILLA KURT

ANKARA-2

25.05.2007

Genel kuruldaki basin agiklamasina katilim ve
subenin bildirilerini dagitma nedeniyle 1 yil
sireyle kademe ilerlemesini durdurma cezasi
verilmesine karsi dava agilmis, yargilama sonucu
karar iptal edilmis ancak idare tarafindan karar
temyiz edilmistir. temyiz davasi devam etmekte.

82

MUHARREM SAGIN

ANKARA-2

25.05.2007

genel kuruldaki basin agiklamasina katilim ve
subenin bildirilerini dagitma nedeniyle 1 yil
slreyle kademe ilerlemesini durdurma cezasi
verilmesine karsi dava agilmis, davamiz devam
etmektedir.

83

GONUL SAYGILI

ANKARA-2

25.05.2007

Genel kuruldaki basin agiklamasina katilim ve
subenin bildirilerini dagitma nedeniyle 1 yil
slreyle kademe ilerlemesini durdurma cezasi
verilmesine karsi dava agilmis davamiz devam
etmektedir

84

NURGUL
TUNCEKICLER

ANTALYA

30.05.2007

isyeri temsilcisinin birim kapatilacagi gerekcesiyle
surgilin edilmesi isleminin iptali icin dava agild1.

85

H. ERDINC
KAHRAMAN

ANKARA-1

06.06.2007

4 Mart eylemligi sonrasinda yapilan siirgline karsl
dava agmis siirglin islemi iptal edilmisti. idare
yerel mahkemenin kararini Danistay’da temyiz
etmesi lizerine Danistay’a savunma hazirlandi.

86

H. OZLEM
OZDEMIR

ANKARA-1

24.06.2007

isyeri temsilcimizin stirgiin isleminin iptali igin
actigimiz davanin idare mahkemesinde
reddedilmesi (izerine siirgiin Danistay’da temyiz
edildi

87

GULUZAR ATES

KOCAELI

30.06.2007

GIB yasasi siirecindeki is birakma eylemi nedeniyle
verilen disiplin cezasinin idare mahkemesinde
onaylanmasi lizerine karar Danistay’da temyiz
edildi. dava devam ediyor.

88

CELAL ASLAN

MERSIN

30.06.2007

Parti kongresini izlemek amaciyla katilan sube
yoneticisine verilen cezayi idare mahkemesinin
onaylamasi lizerine davanin Danistay nezdinde
temyizi yapildi.

89

BULENT OZDEMIR

ANKARA-2

30.06. 2007

4 Mart 2005 tarihindeki basin agiklamasi icin
verilen uyarma cezasinin yerel mahkeme
tarafindan esastan reddedilmesi Gizerine disiplin
cezasl Danistay nezdinde temyiz edildi.

90

KENAN AKBABA

ANKARA-2

05.07.2007

Genel kurulda GIB éniinde yapilan basin
actklamasi nedeniyle verilen kinama cezasinin
kaldirilmasi icin dava acildi.

91

SUAT PLANALI

ANKARA-2

02.07.2007

Genel kurulda GIB éniinde yapilan basin
actklamasi nedeniyle verilen kinama cezasinin
kaldirilmasi icin dava acildi

92

iSMAIL AYDOGDU

ANKARA-1

24.07.2007

isyeri temsilcimizin stirgiin isleminin idare
Mahkemesinde durdurulmasi lizerine daire
tarafindan kararin temyiz edilmesi Gizerine
savunma yapildi.

93

KAMURAN EMIR

ANKARA-2

03.08.2007

SucUstil nobeti karsiliginin 6denmesi isteminin
idare reddedilmesi lizerine idare Mahkemesi’nde
dava acildi. idare mahkemesinin karari onamasi
Uzerine karar Danistay’da temyiz edildi, dava

100




devam ediyor.

94

BULENT KAYA

ANKARA-1

13.08.2007

Emniyetce hakkinda tutulan dosyadaki sicil
kaydinin kaldirilmasi isteminin idare
mahkemesinde reddedilmesi lizerine konu
Danistay’da temyiz edildi. Dava devam ediyor.

95

iBRAHIM OZGER

ANKARA-1

06.09.2007

Genel kurulda GIB éniinde yapilan basin
actklamasi nedeniyle verilen kinama cezasinin
kaldirilmasi igin dava acildi.

96

MEHMET
KENDIBILIR

iSTANBUL-1

21.09.2007

isyeri temsilcimizin gérev yeri degisikligine karsi
dava agilmis, dava devam etmektedir.

97

SAHIN BINICIER

ADIYAMAN

09.10.2007

SSK hastanelerin devrine karsi yapilan basin
actklamasina katilim nedeniyle verilen disiplin
cezasinin idare mahkemesinde onaylanmasi
Uzerine karar Danistay’da temyiz edildi.

98

KAMURAN EMIR

ANKARA-2

15.10.2007

Blyiik Egitimci yUrlylUst nedeniyle 11 Gye ve
yOneticiye verilen ceza icin adliye éniinde yapilan
basin aciklamasina katilim nedeniyle verilen
kinama cezasina karsi dava acildi, dava devam
ediyor.

99

KIYASETTIN ASLAN

KiLis

25.10.2007

Basin acgiklamasi icin acilan davaya savunma
dilekgesi.

100

0OZGUR ERSAN

ANKARA-2

26.10.2007

isyeri temsilcimizin gérev yeri degisikligine karsi
dava agilmis ylritmeyi durdurma karari alinmis,
dava esastan devam etmektedir.

101

CEMILE ERDOGAN

ANKARA-1

26.10.2007

isyeri temsilcimizin gérev yeri degisikligine karsi
dava agilmis ylritmeyi durdurma karari alinmis,
dava esastan devam etmektedir.

102

OSMAN NURI SON

MARDIN

07.11.2007

Egitim-Sen’in kapatilmasi eylemine acilan davaya
savunma.

103

NURGUL
TUNCCEKICLER

ANKARA-1

07.11.2007

isyeri temsilcisinin stirgiin islemi davasinin cevap
dilekgesi.

104

TELAT KIZILKAYA

iSTANBUL-1

13.11.2007

isyeri temsilcimiz (zerinden adliyede gérevli
mibasirlerin kadrolari disinda temizlik islerinde
gorevlendirilmesi isleminin iptali icin dava agilmis
dava devam etmektedir.

105

ATILLA KURT

ANKARA-2

28.12.2007

Basin acgiklamasina katilim ve sube bildirilerini
dagitim nedeniyle fazla mesaiye katiliminin
engellenmesi ve mahrum kalinan haklarin
o6denmesi icin acilan davanin idare mahkemesinde
reddi Gzerine karar Danistay’da temyiz edildi.

106

GONUL SAYGILI

ANKARA-2

28.12.2007

Basin acgiklamasina katilim ve sube bildirilerini
dagitim nedeniyle fazla mesaiye katiliminin
engellenmesi ve mahrum kalinan haklarin
6denmesi icin acilan davanin idare mahkemesinde
reddi Gzerine karar Danistay’da temyiz edildi.

107

OzLEM OZDEMIR

ANKARA-2

28.12. 2007

Basin acgiklamasina katilim ve sube bildirilerini
dagitim nedeniyle fazla mesaiye katiliminin
engellenmesi ve mahrum kalinan haklarin
o6denmesi icin dava acildi. Dava kazanildi, idare
tarafindan yapilan temyize de cevap hazirlandi.

108

ERCAN ERDOGAN

ANKARA-1

28.12.2007

Basin acgiklamasina katilim ve sube bildirilerini
dagitim nedeniyle fazla mesaiye katiliminin
engellenmesi ve mahrum kalinan zararinda
6denmesi icinde dava acildi. Dava devam
etmekte.

109

SABIYE TAS

ANKARA-1

05.02.2008

4 Mart 2005 eylemlilikleri nedeniyle verilen
disiplin cezasi i¢ hukuk yollarinin tikenmesi
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nedeniyle AHIM nevrinde dava konusu yapildi.

Newroz icin gazeteye yazilan yazida w harfi
kullanmaktan dolayi verilen disiplin cezasinin

110 | KIYASETTIN ASLAN | KiLiS 08.02.2008 | . . -
Idare Mahkemesince onanmasi lizerine karar
Danistay’da temyiz edildi.
6 Eylal eylemine katilim nedeniyle verilen disiplin
cezasinin idare Mahkemesinde dava konusu
111 | FIKRET ASLAN ANKARA-1 15.02.2008 yapildi. idare mahkemesi karari onaylayinca
disiplin cezasi subat 2008’de Danistay nezdinde
temyiz edildi dava devam etmektedir.
UYELERIN OZLUK SORUNLARI iGiN YAPILAN HUKUKi iSLEMLER
S. .
No Adi Soyadi Sube Tarih Konu
1 | EKREM SEN ANKARA-1 28.03.2006 Idareye basvuru nedeniyle baslatilan disiplin
sorusturmasina savunma.
2 | KIYASETTIN ASLAN KiLis 29.03.2006 | Sicil raporunun diizeltiimesi icin dilekce
3 | EMINE YANIK ANKARA-1 03.04.2006 | Atama isleminin iptali icin dava dilekgesi
4 | ISMAIL BAYSAK ISTANBUL-1 03.04.2006 | Atama isleminin iptali icin dava dilekgesi
5 |KADER OZMARON | ANKARA-1 05.04.2006 | tama isleminin iptaliicin Danistay’a temyiz
dilekgesi
6 | GUNER OZDEMIR ANKARA-1 05.04.2006 Mesalyg biraktirilmama isleminin iptali icin dava
dilekgesi
7 | AYLA KURUHAN BALIKESIR 06.04.2006 | Emsal dereceye atanabilmek icin dava dilekgesi
8 | EKREM SEN ANKARA-1 28.03.2006 Idareye basvur.u.nedenlyle baslatilan disiplin sonrasi
verilen cezaya itiraz
9 | AHMET YALCIN SAMSUN 11.04.2006 | Harcirah icin dava dilekgesi
10 | EKREM SEN ANKARA-1 18.04.2006 Kgdro d|'§|nda gorevlendirmenin iptali icin dava
dilekgesi
11 | EKREM SEN ANKARA-1 18.04.2006 D.|5|pI|n <':ezaS| ve ek 6deme kesintisi i¢in dava
dilekgesi
MUSTAFA L
12 VILDIRIMER AYDIN 19.04.2006 | Disiplin sorusturmasina karsl savunma
13 |iSMET MEYDAN ANKARA-1 21.04.2006 Fazla rr.1esa|ye. biraktirilmama isleminin iptali icin
dava dilekgesi
14 | AHSEN YILMAZ ANKARA-1 28.04.2006 ?:'E::;:ezas'n'n iptali icin ailan davaya ek

102




15 | SALIH GUNAY ADANA 03.05.2006 | Tasarruf icin acilan davada ek savunma
16 | CEYHAN KARAOGLU | ANKARA-2 05.05.2006 | Harcirah davasinin temyizi icin dava dilekgesi
Fazla mesaiye biraktirlmama isleminin iptali icin
17 | KAZIM ARSLAN ANKARA-1 08.05.2006 . .
dava dilekgesi
18 | SERHAT OZTURK ANKARA-1 15.05.2006 | Harcirah icin dava dilekgesi
19 |iLKER KARAPICAK | GIRESUN 18.05.2006 | 2412 mesaive katilmama nedeniyle baslatilan
disiplin sorusturmasina savunma
MEHMET ONDER .
20 ARICA ANKARA-1 26.05.2006 | Ayhktan kesme cezasina karsi dava dilekgesi
MEHMET ONDER . L , .
21 ARICA ANKARA-1 26.05.2006 | Atama isleminin iptali icin dava dilekgesi
27 | GUNER ZDEMIR ANKARA-1 99.05.2006 Fazla.me.salye plraktlrllmama isleminin iptali icin
temyiz dilekgesi
23 | KIYASETTIN ASLAN KiLis 30.05.2006 | Sicil raporunun diizeltilmesi icin dilekce
24 | AKIN SISMAN KOCAELI 02.06.2006 H.|z.m.et ici egitime katilmama nedeniyle baslatilan
disiplin sorusturmasina savunma
25 | SELAMI OZTAS ISPARTA 05.06.2006 | Tasarruf icin acilan davada ek savunma
26 | YESIM SEREFOGLU MARDIN 05.06.2006 | Harcirah igin dava dilekgesi
27 |iLKER KARAPICAK | GIRESUN 08.06.2006 | 2213 mesaiye katiimama nedeniyle baslatilan
disiplin sorusturmasi sonucu uyarilmaya itiraz
28 | TURAN KOTAN SAMSUN 09.06.2006 | icra memurlugu kadrosuna agilan davanin temyizi
29 | KASIM ARIKAZAN ANKARA-1 12.06.2006 Fazla.me.salye plraktlrllmama isleminin iptali icin
temyiz dilekgesi
: : Memuriyetten cikarilma islemine karsi dava
30 | MEHMET FERIT AVCI | DIYARBAKIR 14.06.2006 . .
dilekgesi
31 | NEDIME KORKMAZ ANKARA-1 16.06.2006 Fazla.me.salye plraktlrllmama isleminin iptali icin
temyiz dilekgesi
32 | ALi DOGAN ANTALYA 26.06.2006 | Disiplin cezasina itiraz
33 | KAZIM ARSLAN ANKARA-1 30.06.2006 | Mesaiye biraktiriilmama davasina ek savunma
34 | NURAY AKDENIZ ANKARA-1 30.06.2006 | Mesaiye biraktirlmama davasina ek savunma
35 | RAMAZAN ATES ADIYAMAN 04.07.2006 | Gorev yerinin degistirilmesine karsi dava dilekgesi
36 | HULYA DUMAN iSTANBUL-1 05.07.2006 | Gorev yerinin degistirilmesine karsi dava dilekcesi
37 NURIYE KALKAN iSTANBUL-2 13.07.2006 E§ durumundan tayin talebinin reddine karsi dava
SIRMA dilekgesi
38 | FISUN BASELI iSTANBUL-1 15.07.2006 PISIp.|I.n.CeZE\SI |<;|.n yapll'an ek 6deme kesintisinin
iptali icin dava dilekgesi
39 | CENGIZ CEYLAN BURSA 18.07.2006 | Tayinde verilmeyen harcirah icin dava dilekgesi
40 | CAFER OZCALKALP ADIYAMAN 18.07.2006 | Disiplin cezasina itiraz dilekgesi
HAYDAR A.Li Kisi adina Milli Piyango gorevde ylikselme imtihani
4l DEMIRHAN ANKARA-1 24.07.2006 icin dava dilekgesi
42 | EROL TOKAT SAMSUN 05.08.2006 | Disiplin cezasina karsi dava dilekgesi
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43 | SUKRAN ALTUN GAZIANTEP 09.08.2006 | Disiplin cezasina karsi dava dilekgesi

44 | GUNER OZDEMIR ANKARA-1 11.08.2006 | Mesaiye biraktirlmama davasina ek savunma

45 | ZUBEYDE KELES ANKARA-1 11.08.2006 | Mesaiye biraktirlmama davasina ek savunma

46 | MURAT ISERI ANKARA-1 11.08.2006 | Mesaiye biraktirlmama davasina ek savunma

47 | KASIM ARIKAZAN ANKARA-1 11.08.2006 | Mesaiye biraktirlmama davasina ek savunma

48 | DAVUT YUCEL BURSA 15.08.2006 | Odenmeyen tasarruf tesvikler icin dava dilekgesi
Ozellestirme sonrasi atamanin iptali igin dava

49 | FERAMUZ KARACAM | CANAKKALE 05.09.2006 . .
dilekgesi

50 |SABIYE TAS ANKARA-1 05.09.2006 | Mesaiye biraktirlmama davasina ek savunma

51 | BULENT KAYA ANKARA-1 08.09.2006 | Ozliik hakki kaybinin telafisi icin dava dilekgesi.

52 | HASAN GUVENC KIRSEHIR 11.02.2005 | Ozliik hakki icin dava dilekgesi

53 | MEHMET ALI EKINCI | EDIRNE 06.09.2006 | Ozlik hakki icin dava dilekcesi

54 | GULSEN OKUMUS AYDIN 11.09.2006 | Ozliik hakki icin dava dilekgesi

55 | HATICE TUNA GAZIANTEP 12.09.2006 | Disiplin cezasina karsi dava dilekgesi

56 | TEVRAT DINC GAZIANTEP 12.09.2006 | Disiplin cezasina karsi dava dilekgesi

57 | SERPIL PARMAKSIZ ANKARA-2 12.09.2006 | Mesaiye biraktirilmama davasina ek savunma

58 | NiYAZi DEMIR ANKARA-1 14.09.2006 | Atama isleminin iptali icin dava dilekcesi

59 | KEMAL GOKTAS ADIYAMAN 15.09.2006 | Atama isleminin iptali icin dava dilekgesi

60 |SEYHAN TAS ANKARA-1 19.09.2006 | Tedavi giderinin 6denmesi icin dava dilekgesi

61 |EKREM SEN ANKARA-1 21.09.2006 | Disiplin cezasi ve ek 6deme icin dava dilekgesi

62 | SABIYE TAS ANKARA-1 25.09.2006 | Mesaiye biraktiriilmama davasina ek savunma

63 | CENGIZ CEYLAN BURSA 27.09.2006 | Gegici gorevlendirme harcirahinin temyiz dilekgesi

64 | AHMET D. BUHAN iSTANBUL-1 29.09.2006 | Atama isleminin iptali icin dava dilekgesi

65 | NEDIME KORKMAZ ANKARA-1 03.10.2006 I?asm aciklamasina verilen disiplin cezasi ve ek
6demeye dava.

66 | NACIYE KOCAK KOCAEL] 05.10.2006 D.|5|pI|n <':ezaS| ve ek 6deme kesintisine karsi dava
dilekgesi

67 | ISMET ODABASI GAZIANTEP 05.10.2006 | Kurum degisikligi icin dava dilekgesi

68 |iLHAN YILMAZ ANKARA-1 11.10.2006 Ayliktan kesme.cez.a5| ve ..ek o6deme kesintisi
davasinin temyiz dilekgesi

69 | AYFER ERTURK ANKARA-1 13.10.2006 | Mesaiye biraktirilmama davasina ek savunma

70 | FIKRET TASTAN ANKARA-1 16.10.2006 Mihendis kadrosu igin acilan davaya temyiz

dilekgesi
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71 | AYFER ERTURK ANKARA-1 06.11.2006 | Mesai davasina cevaba cevap dilekgesi
72 | GULTEZEL SEZER ANTALYA 17.11.2006 | Disiplin cezasina karsl itiraz dilekgesi
73 | KAZIM ARSLAN ANKARA-1 24.11.2006 | Mesaiye biraktiriilmama davasina ek savunma
74 | EROL TOKAT SAMSUN 07.12.2006 Disiplin c.e'zaS| ve ek 6deme kesintisi davasinin
kararina itiraz
75 | TAHSIN BALCI KOCAELI 08.12.2006 | Tayin isleminin iptali icin dava dilekcesi
76 | AYSE TEK KOCAEL] 18.12.2006 | 2Nl oldugu strede denmeyen ek Gdemenin
6denmesi icin dava dilekcesi
Aile yardimindan yararlanmak i¢in yapilan
77 FATMA TANER AYDIN 20.12.2006 | basvurunun reddine iliskin islemin iptali icin dava
VECEYIS ) .
dilekgesi
Fazla mesaiye biraktirlmama davasinin temyiz
78 | FERHAT YALCIN ANKARA-1 16.01.2007 | . .
dilekgesi
79 | ALi H SOYSUREN iSTANBUL-1 11.01.2007 Sozlu s.lnav sqnucu atanmama isleminin iptali igin
dava dilekgesi
80 | RAMAZAN UNSAL BILECIK 10.01.2007 | Atama isleminin iptali icin dava dilekcesi
81 | NiYAZi DEMIR ANKARA-1 23.01.2007 | Atama isleminin iptali icin dava dilekgesi
82 | MEHMET GiRGIN ZONGULDAK 95.01.2007 'Usuls.uz miiracaat ve sikayette bulunmak fiili icin
istenilen savunmaya cevap
83 | INAN ERCAN KARS 26.01.2007 | Gegici gorev yollugu icin dava dilekgesi
84 | EMINE YANIK ANKARA-2 02.02.2007 | Ozlik hakki icin dava dilekcesi
85 | MEHMET GIRGIN ZONGULDAK 05.02.2007 | Disiplin cezasina itiraz
86 |SULEYMAN SAHIN ANKARA-2 13.02.2007 | Fazla mesai icin dava dilekgesi
87 |AYNUR UCAR ANTALYA 14.02.2007 | Tasarruf tesvik davasinin temyiz dilekgesi
88 | HULYA MUHARREM | ANTALYA 15.02.2007 | Harcirah i¢in dava dilekgesi
89 | GURSEL OZEN CANAKKALE 21.02.2007 | IFP geri doniisii icin temyiz dilekgesi
90 |SEYFETTIN SENGUL | CANAKKALE 21.02.2007 | IFP geri doniisii icin temyiz dilekgesi
91 |BARIS ULUSOY ANKARA-2 23.02.2007 Muhasep? uzrnanllgl miilakatinin iptali icin dava
dilekgesi 6rnegi
92 | SELIME CANLI ANKARA-1 7.02.2007 Mallye kursu mez. maddar yard. sinavi icin dava
dilekgesi
93 | VEDAT KESKIN DIYARBAKIR 02.03.2007 | Disiplin sorusturmasina savunma
94 | GULBEYAZ UYKUN AFYON 07.03.2007 | Disiplin sorusturmasina savunma
95 | HASAN AKCA ANKARA-2 08.03.2007 Mallye kursu mez. maddar yard. sinavi icin dava
dilekgesi
96 |SELVER PINARLI ESKISEHIR 08.03.2007 | Sicil notunun dizeltilmesi icin dava dilekgesi
: Raporlu olunan siirede yapilan ek 6deme
97 | AYSE TEK KOCAELI 09.03.2007

kesintisinin iptali icin dava dilekgesi
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98 | AYSE CIFTCI KOCAELI 14.03.2007 | Disiplin sorusturmasina savunma
99 |ERCAN ERDEM iSTANBUL-2 16.03.2007 | Tayin isleminin iptali icin dava dilekgesi
- . SSK promosyon paralarinin ddenmesi icin dava
100 | GULUZAR ATES KOCAELI 16.03.2007 . .
dilekgesi
. . Seflik sinavini egitim durumu nedeniyle alinmama
101 | ILHAN SAHIN ANTALYA 20.03.2007 | e s . .
isleminin iptali icin dava dilekgesi
102 | EYUP SAYDAN MARDIN 20.03.2007 | STk snavini egitim durumu nedeniyle alinmama
isleminin iptali icin dava dilekgesi
103 | MEHMET KUSCUOG | SANLIURFA 21.03.2007 D.|5|pI|n <':ezaS| ve ek 6deme kesintisi iptali icin dava
dilekgesi
Emekli san ek ddemenin mahsup edilmesi islemi
104 | TUNCER DALBUDAK | ANKARA-1 22.03.2007 N .
davasinin temyiz dilekgesi
105 | ERDALADIGUZEL | DIVARBAKIR | 22.03.2007 | 3eTiK sinavini egitim durumu nedeniyle alinmama
isleminin iptali icin dava dilekgesi
106 | MEZIYET DURSUN KOCAELI 02.04.2007 N.obet karsihigl ek 6demelerin 6denmesi davasina ek
dilekce
107 | NURIYE KALKAN iSTANBUL-2 06.04.2007 | Tayin talebinin reddine karsi dava dilekgesi
108 | EKREM SEN ANKARA-1 06.04.2007 K!nama f:eza5| davasinin reddi nedeniyle temyiz
dilekgesi
109 | HUSEYIN KALMAM BALIKESIR 09.04.2007 | Harcirah icin dava dilekcesi
110 |HULYA KORKMAZ | ANKARA-1 09.04.2007 | MUhendis unvanina atanma islemi icin dava
dilekgesi
111 | KEMALETTIN PEHLV | MANiSA 12.04.2007 Fazla mesaiye katilmama nedeniyle istenilen
savunmaya cevap
112 | iBRAHIM OZGER ANKARA-1 13.04.2007 F?zla mgsalye biraktirilmama davasinin temyiz
dilekgesi
A Fazla mesaiye biraktirlmama davasinin temyiz
113 | NILGUN PICAK ANKARA-1 16.04.2007 . .
dilekgesi
114 |YUCEL UTEBAY AFYON 27.04.2007 | Gorevden alinma isleminin iptali icin dava dilekgesi
115 | SERDAL SAVASCI DIYARBAKIR 30.04.2007 | Genglik Spor promosyon parasi icin dava dilekgesi
116 | NiIHAT YURDAKUL ANKARA-1 04.05.2007 | Tayin isleminin iptali icin dava dilekgesi
117 | GULBEYAZ UYKUN AEYON 04.05.2007 Sc.)ru5tur'ma izni verilmesinin iptali icin dava
dilekgesi
118 | BIRKAN DEMIRBILEK | DENiZzLI 07.04.2007 | Atama islemine karsi dava dilekcesi
119 |ISMAILYILDIZ ANKARA-1 07.05.2007 | VHKIi kadrosunun verilmesi icin dava dilekcesi
120 | ABDULLAH OZMEN MUS 08.05.2007 | Surgiine karsi dava dilekgesi
121 | INAN ERCAN ESKISEHIR 08.05.2007 lemet. ici eglfclm stresince harcirah 6denmesi igin
dava dilekgesi
122 | NEZAKET ERKOVAN | ANKARA-1 11.05.2007 | Sicil raporunun dizeltilmesi icin dilekce
123 | METIN ISIK ANKARA-1 17.05.2007 y§kalet ed!len goreve ait ek 6deminin 6denmesi
icin dava dilekgesi
124 | CAFER AKTAS ANKARA-1 28.05.2007 Sinava .ragme.n atama yapilmamasi islemine karsi
dava dilekgesi
125 | NURSEN GUNAL SINOP 29.05.2007 | Kadro degisikligi icin dava dilekcesi
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126 | ALi DUMAN BATMAN 30.05.2007 | VHKi kadrosunun verilmesi icin dava dilekcesi

127 | ALi KIRDOK ANTALYA 12.06.2007 | Tayin iptalinin islemi icin dava dilekgesi

128 | CENAN DENiz ANTALYA 12.06.2007 | Tayin iptalinin islemi icin dava dilekgesi

129 | CENNET SULKALAR ANKARA-1 12.06.2007 | Ozlik hakki icin dava dilekgesi

130 | ALi H. SOYSUREN ISTANBUL-3 13.06.2007 | Gérevde yiikselme sinavi sonucuna dava dilekgesi

131 | GULUZAR ATES KOCAELI 15.06.2007 | Promosyon parasi davasina ek dilekge

132 | iLHAN SEKER ANKARA-2 26.06.2007 Lc.)Jmanc?an tahliye isleminin iptali davasina temyiz
dilekgesi

133 | DOGAN SARIBAL HATAY 28.06.2007 D.|5|pI|n <':ezaS| ve ek 6deme kesintisine karsi dava
dilekgesi

134 | ZINNET CEKER BALIKESIR 29.06.2007 | Sorusturma izni verilmesine karsi dava dilekgesi

H. MEHMET : Gorevde yikselme sinavinin miilakatina karsi dava

135 TEMURHAN DIYARBAKIR 29.06.2007 dilekgesi

136 |SUKRU BUBER RIZE 02.07.2007 | Disiplin cezasina itiraz dilekgesi

137 |IPEK OCAL ANTALYA 10.07.2007 | Tayin islemine karsi dava dilekgesi

138 | NAZIRE GULAYDIN ANKARA-1 16.07.2007 | Sicil notunun dizeltilmesi icin dava dilekgesi

139 | MURAT iSERi ANKARA-1 16.07.2007 F?zla mgsalye biraktirilmama davasinin temyiz
dilekgesi

140 | ALi KIRDOK ANTALYA 17.07.2007 | Tayin islemi icin davanin ek dilekgesi

141 | GULGUN KARAKAYA | MUGLA 23.07.2007 | Gorevde yiikselme sinavi icin dava dilekcesi

142 | ALi H. SOYSUREN iSTANBUL-3 24.07.2007 | Disiplin cezasina temyiz dilekgesi

. Fazla mesaiye biraktirlmama davasinin temyiz

143 | ZUBEYDE KELES ANKARA-1 30.07.2007 | . .
dilekgesi

144 | DIDEM YILMAZ iSTANBUL 1 03.08.2007 | Tayin islemine karsi dava dilekcesi

145 | ALi BASAK ANKARA-2 12.09.2007 | Kadro-derece icin dava dilekgesi

146 | DOGAN SARIBAL HATAY 13.09.2007 | Disiplin cezasi davasina ek savunma dilekgesi

147 | NURULLAH SUZEN ADANA 13.09.2007 | Harcirah i¢in dava dilekgesi

148 | ARIFE GUNES ANKARA-1 18.09.2007 | Fazla mesaiye biraktirlmama islemi dava dilekgesi

149 | MELEK HOSAFCI ANKARA-2 21.09.2007 | Tayin isleminin iptali icin dava dilekgesi

150 | TANSEL SAHIN ANKARA-1 21.09.2007 | Tayin isleminin iptali icin dava dilekgesi

151 | ESIN TOPRAK KIRSEHIR 25.09.2007 | Disiplin cezasina karsi dava dilekgesi

152 | GENEL ADANA 01.10.2007 Gorevde.yukselme imtihani sonucun iptaline karsi
sablon dilekge

153 | GENEL ANTALYA Gorevde yikselme imtihani sonucun iptaline karsi

dilekce
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Vekalet edilen gorevle ilgili ek 6deme talebi igin

154 | METIN ISIK KOCAELI 02.10.2007 . :
dava dilekgesi
155 | ERCAN ERDEM iSTANBUL-2 03.10.2007 | Tayin islemi davasina ek savunma
156 | ALATTIN SUZER ADANA 05.10.2007 Arama.kurtar.ma galisaninin gérev tazminati icin
dava dilekgesi
Disiplin cezasi ve ek 6deme kesintisinin iptali icin
157 | KENAN ASLAN ADANA 05.10.2007 . .
dava dilekgesi
158 | HUSEYIN KARSO AYDIN 09.10.2007 | Kurum degisikliginin iptali icin dava dilekgesi
Sozlesmelilerin s6zlesmesinin yenilenmemesine
159 | TARIK TUNCER ANKARA 18.10.2007 karsi dava dilekcesi (657/4-C)
160 | VAHIDE COKLAR ADANA 19.10.2007 | Ferformans dusuklugu gerekgesivle kesilen ek
6deme icin dava dilekgesi
161 |RESIT DEMIR DIYARBAKIR 19.10.2007 | Tayin isleminin iptali icin dava dilekgesi
162 | KORAY KAZAN ANKARA-1 23.10.2007 | Tayin isleminin iptali icin dava dilekgesi
163 | YUCEL UTEBAY AFYON 24.10.2007 | Tayin isleminin iptali icin dava dilekgesi
164 |SUPHI izoL ELAZIG 30.10.2007 | Tayin isleminin iptali icin agilan davanin temyizi
165 | NURTEN ALTUNBAS | ADANA 17.11.2007 | Ozliik hakkinin iadesi icin dava dilekcesi
ABDULLAH .. . .
166 KAVURGACI AYDIN 14.11.2007 | Uyarma cezasina itiraz dilekgesi
167 | NAZIRE GULAYDIN ANKARA-1 16.11.2007 | Sicil notu icin dava dilekgesi
168 | TAHSIN ERISIR HATAY 21.11.2007 | Es durumundan atama islemi icin dava dilekcesi
: : Disiplin cezasina ve ek 6deme cezasina karsi dava
169 | FADIME ERTUNC ISTANBUL 22.11.2007 . .
dilekgesi
170 | MEHMET AL EKINCI | KARABUK 28.11.2007 | Ozliik hakki igin dava dilekgesi
YURDAGUL - e .
171 NURAYDIN ANTAKYA 03.12.2007 | Disiplin cezasina karsi itiraz dilekgesi
172 | SENAY ARI ANKARA-1 06.12.2007 | Atama isleminin iptali icin dava dilekgesi
173 | ARIFE GUNES ANKARA-1 13.12.2007 F?zla mgsalye biraktirilmama islemi davasina ek
dilekgesi
174 | MESUT PALA S. URFA 13.12.2007 | Tayin talebinin reddine karsi dava dilekgesi
175 |ZIYAILDIZ CANAKKALE 24.12.2007 | Disiplin sorusturmasi icin savuma
176 | CANAN DENiz ANTALYA 25.12.2007 | Tayin isleminin iptali icin ek dava dilekgesi
177 | DIDEM YILMAZ ISTANBUL-1 03.12.2008 | Tayin isleminin iptali icin ek dava dilekgesi
178 |ILKNUR TEKATAN iZMiR 09.01.2008 | 2e%ic gorevlendirmeler nedeniyle sinava alinmama
isleminin iptaline dava dilekgesi
179 | EKREM SEN ANKARA-1 10.01.2008 Fazla mgsalye Plraktlrllmama isleminde temyize
cevap dilekgesi
180 | CEYHAN KARAOGLU | ANKARA-2 15.01.2008 F?zla mgsalye biraktirlmama isleminin temyiz
dilekgesi
181 | AYSEN KAYA MUGLA 29 01.2008 Sinav sonrasi atama isleminin yapilmasi i¢in dava

dilekgesi
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182 | SINAN iLHAN BOLU 24.01.2008 D|5|p||r? cezas! ve ek 6deme kesintisinin iptali igin
dava dilekgesi

183 | VILDAN KESKIN ANKARA-1 29.01.2008 | Lojmandan tahliye isleminin iptaline dava dilekgesi

184 | NAFIVE USTON ANKARA-1 05.02.2008 Gorevde yikselme sm:?\vmda .SICI| notundan dolayi
elenmeye karsi dava dilekgesi

185 | ARIE DANK DENIZLI 05.02.2008 G.orevde' yukselme sinavinda elenmeye karsi dava
dilekgesi

186 | METIN AKCAN DENIZLI 13.02.2008 D|5|p||r? cezas! ve ek 6deme kesintisinin iptali igin
dava dilekgesi

187 | KIVASETTIN ASLAN KiLis 13.02.2008 Sicil notlarinin verilme islemi igin Gst kurula itiraz
formu

188 | KEMAL ANILIR ESKISEHIR 18.02.2008 | Atama isleminin iptali igin dava dilekgesi

189 | TAYLAN GUMUS ANKARA-1 19.02.2008 Fazla m(.esalye Plraktlrllmama isleminde temyize
cevap dilekgesi

190 | ALIVE SAHIN ANKARA-2 21.02.2008 Ff:\zla gal'lsma Ucretinin izinde de 6denmesi icin dava
dilekgesi

191 | HASAN BAKIR ANKARA-1 29.02.2008 G.e<;|C| ggrevlendlrmedekl harcirah igin dava
dilekgesi

192 |iLHAN BASOGLU SAMSUN 28.02.2008 | Tedavi giderinin 6denmesi icin dava dilekgesi

SENDIKAL FAALIYET CERCEVESINDE TARAF OLUNAN HUKUKI ISLEMLER

I\i) Adi Soyadi Sube Tarih Konu
Genel kurulda yapilan basin agiklamasina katilim

1 | DURAN UNAL ANKARA-2 22.03.2006 nedeniyle baslatilan disiplin sorusturmasina
savunma

5> | HUSEYIN GOLPUNAR | ANKARA-2 57.03.2006 Bfa\s.ln.aglklamasma katilim nedeniyle baslatilan
disiplin sorusturmasina savunma
Genel kurulda yapilan basin agiklamasina katilim

3 | KENAN AKBABA ANKARA-2 27.03.2006 nedeniyle baslatilan disiplin sorusturmasina
savunma

4 | iBRAHIM OZGER ANKARA-1 19.04.2006 Adglet bakanligi personel bilgileri hakkinda bilgi
edinme formu

5 | GURSEL DELICE ANKARA-2 Bfa\s.ln.aglklamasma katim nedeniyle merkez
disiplin kuruluna savunma

6 | SUAT PLANLI ANKARA-2 06.06.2006 Bfa\s.ln.aglklamasma katim nedeniyle merkez
disiplin kuruluna savunma

7 | sABRI GZDEMIR SiiRT 12.06.2006 Bfa\s.ln.aglklamasw)a} katilma nedeniyle verilen
disiplin cezasina itiraz

8 |H.OZLEM OZDEMIR | ANKARA-2 15.08.2006 | Mesaiye biraktirilmama davasina ek savunma

9 | ERCAN ERDOGAN ANKARA-1 15.08.2006 Mesaiye biraktirilmama davasina ek savunma

10 | ZULBIVE AYGUN ANKARA-2 20.09.2006 Bildiri dagitmadan dolayi acilan sorusturmaya
savunma

11 | HOLYA CAGLAR ANKARA-2 20.09.2006 Bildiri dagitmadan dolayi acilan sorusturmaya
savunma

12 | GONUL SAYGILI ANKARA-2 25.09.2006 Mesaiye biraktirilmama davasina ek savunma
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13 | ATILLA KURT ANKARA-2 25.09.2006 Mesaiye biraktirilmama davasina ek savunma

14 | SUAT PLANLI ANKARA-2 02.10.2006 Siurglin davasinin temyizi

15 | MEVLUT CAKMAK ANKARA-2 02.10.2006 Siurglin davasinin temyizi

16 | CEM BiLici iZMiR 05.10.2006 Yargi ¢alisanlari eylemine agilan sorusturmaya
savunma

17 | ATILLA KURT ANKARA-2 05.10.2006 Bildiri dagitmadan dolayi acilan sorusturmaya
savunma

18 | GONUL SAYGILI ANKARA-2 05.10.2006 Bildiri dagitmadan dolayi acilan sorusturmaya
savunma

19 | KAMURAN EMIR ANKARA-2 09.10.2006 Yargi ¢alisanlari eylemine agilan sorusturmaya
savunma

20 | MUHARREM SAGIN | ANKARA-2 18.10.2006 Bildiri dagitmadan dolayi acilan sorusturmaya
savunma

21 | KAMURAN EMIR ANKARA-2 19.10.2006 'Yérgl gyleml nedeniyle verilen disiplin cezasina
itiraz dilekce

22 | SEMRA AKCELIK ANKARA-1 21.10.2006 Masadaki takvim nedeniyle agilan sorusturmaya
savunma

23 | SUAT PLANLI ANKARA-2 21.10.2006 D.|5|pI|n <':ezaS| ve ek 6deme kesintisine karsi dava
dilekgesi

24 | SUAT PLANLI ANKARA-2 21.10.2006 D.|5|pI|n <':ezaS| ve ek 6deme kesintisine karsi dava
dilekgesi

25 | MUSTAFA TASKIRAN | ANKARA-1 21.10.2006 Masadaki takvim nedeniyle agilan sorusturmaya
savunma

26 | HASAN TURANLI KOCAEL] 01.11.2006 | >endikal eylem nedeniyle verilen disiplin
cezasinin temyizi

27 | AKIN SiSMAN KOCAELI 10.11.2006 Yargi ¢calisanlari eylemine agilan sorusturmaya
savunma

28 | FIKRET ASLAN ANKARA-1 05.12.2006 Yargi eylemi icin baslatilan sorusturmaya
savunma

29 | CEMAL YILDIRIM ANKARA-2 08.12.2006 | '2r8' evlemiicin baslatilan sorusturmaya
savunma
Gelir uzmanligi sinavina katilima talebinin

30 |GENEL MERKEZ ADANA 08.12.2006 . . .
reddine karsi dava dilekgesi

31 | FIKRET ASLAN ANKARA-1 18.12.2006 Yargi eylemi icin verilen disiplin cezasina itiraz

32 | BULENT KAYA ANKARA-1 18.12.2006 14 Aralik eylemi icin savunma

33 | DADAS YILMAZ ANKARA-1 18.12.2006 14 Aralik eylemi icin savunma

34 | YUSUF UYAN ANKARA-2 19.12.2006 Y‘.argl ey!eml icin verilen kinama cezasina itiraz
dilekgesi

35 | CEMAL YILDIRIM ANKARA-2 21.12.2006 Y‘.argl ey!eml icin verilen kinama cezasina itiraz
dilekgesi

36 |CEMALYILDIRIM ANKARA-2 21.12.2006 14 Aralik eylemi icin savunma

37 |HUSEVIN AKPINAR | ANKARA-2 25.12.2006 | Y2re! evlemiicin baslatilan sorusturmaya
savunma

38 |CEMALYILDIRIM | ANKARA-2 29.12.2006 | 4 Aralik eylemiicin verilen uyarma cezasina
itiraz dilekgesi

39 | SUAT PLANLI ANKARA-2 08.01.2007 17 Mart 2006 eylemi i¢in savunma

40 | MURAT ISERI ANKARA 11.01.2007 17 Mart 2006 eylemi i¢in savunma
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14 Aralik eylemi icin verilen kinama cezasina

41 | HUSEYIN AKPINAR ANKARA-2 15.01.2007 o . .
itiraz dilekgesi

42 | iBRAHIM OZGER ANKARA-1 18.01.2007 | 17 mart 2006 eylemi igin savunma

43 | KENAN AKBABA ANKARA 18.01.2007 17 Mart 2006 eylemi icin savunma

44 | MURAT ISERI ANKARA 22.01.2007 17 Mart 2006 eylemi i¢in savunma

45 | HUSEYIN GOLUNAR | ANKARA 29.01.2007 | 17 Mart 2006 eylemi igin savunma

46 |EKREM UCER DIYARBAKIR 08.02.2007 Basin acgiklamasina istenen savunmaya cevap

47 18.02.2007 I\{Iuhasgbe uzmanliginin mulakati icin 6rnek dava
dilekgesi

438 | iBRAHIM OZGER ANKARA-1 19.02.2007 '1.7.03.2'006 e\(lemlne verilen disiplin cezasina
itiraz dilekgesi

49 | ERDAL SAVASCI DIYARBAKIR 20.02.2007 Basin acgiklamasi icin istenen savunmaya cevap

50 23.02.2007 Muhasebe uzmanligi icin dava dilekgesi 6rnegi

51 7.02.2007 Mallye kursu mez. maddar yard. sinavi icin dava
dilekgesi

52 | SERDAL SAVASCI DIYARBAKIR 20.04.2007 Basin acgiklamasi icin istenen savunmaya cevap

: 6 Eylal yargi eylemi icin baslatilan sorusturmaya

53 | KAMURAN EMIR ANKARA-2 29.05.2007
savunma

54 | KIYASETTIN ASLAN KiLiS 01.06.2007 !\lewroz icin yapilan basin agiklamasi icin savciliga
ifade hazirlandi
Blyik egitimci ylrlylsu cezalari igin yapilan

55 | KAMURAN EMIR ANKARA-2 14.06.2007 basin aciklamasina katiim nedeniyle verilen
disiplin cezasina itiraz

56 | KIYASETTIN ASLAN KiLis 28.06.2007 !(ara mayinlari icin yapilan basin acgiklamasina
istenen savunmaya cevap

57 | SERDAL SAVASCI DIYARBAKIR 02.07.2007 Basin acgiklama igin istenilen savunmaya cevap

. - Newroz basin agiklamasina agilan disiplin

58 | KIYASETTIN ASLAN KILIS 11.07.2007
sorusturmasina savunma

59 | KAMURAN EMIR ANKARA-2 31.07.2007 i?:;: actklamasi icin verilen disiplin cezasina

60 | KIYASETTIN ASLAN | KiLiS 25.09.2007 | Basin aciklamasina agilan sorusturmaya savunma

61 | KIYASETTIN ASLAN | KiLiS 10.10.2007 | Basin agiklamasina verilen disiplin cezasina itiraz

62 | SERDAL SAVASCI DIYARBAKIR 11.12.2007 Bgs.ln.aglklamasma katilma nedeniyle baslatilan
disiplin sorusturmasina cevap
Basin acgiklamasina katilma nedeniyle baslatilan

63 | CEMAL YILDIRIM ANKARA-2 20.02.2008

disiplin sorusturmasina cevap
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GENEL MERKEZCE DAVA AGILAN YONETMELIK-GENELGE
VE UYGULAMALAR

Adalet Bakanligi gorevde yikselme yonetmeliginin egitim durumu diizenlemesinin
iptali igin agilan davanin reddi lizerine karar diizeltimi istendi. 07.06.2006

Ankara Valiliginin Defterdarlik oniinde basin aciklamasi yapilamayacagina dair
diizenlemenin iptali icin a¢tigimiz davanin Ankara 2. idare Mahkemesinde reddi
Uzerine Danistay’da temyiz ettik.

Tirkiye Is Kurumunun gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yénetmeliginin iptali
icin Danistay’da dava actik. dava lehimize sonuglanarak yonetmeligin ilgili maddeleri
iptal edildi. Ayrica bu yonetmelige gore kurumun yaptigi atamalarin iptali istendi.
talebin reddi lzerinden de atamalarin iptali icin Danistay’da ayrica dava acildi.
14.07.2006

Profesyonel yoneticilerin 6zlik haklarinin idare tarafindan 6denmesi igin agilan
davanin aleyhe sonuglanmasi lizerine Danistay nezdinde karar dizeltme istendi.
21.07.2006

Avukatimiza Uye ve yoneticiler icin yaptigl avukatlik icin mikellefiyet tesis edilmesine
karsi dava. 28.07.2006

Ankara Vergi Dairesi Baskanlig’'nin 2006/22 sayili temsilcilik ve sendikal haklara
iliskin yayinladigi genelgenin iptali icin dava acarak genelgeyi iptal ettirdik. 18.08.
2006
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Ankara Vergi Dairesi Baskanhgl Genelgesinin iptali i¢in dava. 21.08.2006
Bag-Kur ikramiye yonergesinin iptali icin dava. 18.09.2006

SSK ikramiye yonergesinin iptali icin dava. 18.09.2006

Emekli Sandigi ikramiye yonergesinin iptali igin dava. 18.09.2006

SSK ek 6deme yonetmeliginin performans icin olan ilave 30 puan ek 6deme verilmesi
uygulamasina ac¢tigimiz davanin reddi kararini dava dairelerinde karar dizeltimi
istedik. 26.09.2006

Gelir Uzm. Yonetmeligi davasina ek savunma. 03.10.2006

Calisma Bakanhgl ek odeme yonetmeligine karsi actigimiz davada aleyhimize
sonuglanan gecici gorevli olmada ve izin siiresinde ek 6demenin devam etmesi igin
dava dairelerine karar dizeltme istedik. 07.12.2006

Gelir idaresi Baskanhgi gorevde yiikselme ydnetmeligindeki gelir uzmanliginin KPSS
sinav sartina baglanmasi diizenlemesine acilan davanin Danistay 5. daire tarafindan
reddedilmesi Gzerine karar dizeltimine basvuruldu. 08.12.2006

Sosyal Gulvenlik Kurumu ek 6¢deme yonetmeliginin, ek 6deme oranlari, izinde ek
6deme ve disiplin cezasinda ek ddeme verilmesi diizenlemelerinin ilgili maddelerinin
iptali igin dava actik. 26.12.2006

SGK Ek Odeme Yénetmeligine karsi dava acildi. 19.01.2007
Tasarruflarin Devlet katkisi i¢in 6rnek dava dilekgesi. 31.01.2007

GIB gorev calisma ve atama ydnetmeliginin servis sorumlusu ve sézlii sinav
maddelerinin iptali icin dava acgtik. servis sorumlusuna iliskin dizenleme iptal
edilmistir. 25.02.2007

Maliye Bakanhgl gorevde yilkselme yonetmeligindeki memurlarin _lise _mezunu
oldugu gerekgesiyle ylkselme sinavlarina girmesini engelleyen dizenlemeni iptali igin
dava agtik. 21.03.2007

GIiB midir yardimciligi sinavin da miilakatta elenen iiyelerimiz adina islemin iptali
icin Danistay’da dava actik. davayr kazandik, idare tarafindan vyarg karari
uygulanmamasi iizerine de Osman ARIOGLU hakkinda su¢ duyurusunda bulunduk.
06.04.2007

Sosyal Guvenlik Kurumu goérevde yilikselme yonetmeligine karsi actigimiz davada
sozlii sinavin iptaline, degerlendirme formu uygulamasinin onanmasi karari lizerine
degerlendirme formu kisminin karar dizeltimini istedik. 13.08.2007

GUmrik Mdistesarligi atama ve gorevde yikselme yonetmeliginin degerlendirme
formu ve puanlama sisteminin iptali actigimiz reddi Uzerine karar diizeltimine
basvurduk. 13.08.2007

SSK, Emekli Sandigi ve Bag-Kur tasinmazlarina iliskin SGK Yénetim Kurulu kararinin
iptali icin KESK ile beraber Danistay nezdinde dava ag¢ildi. Dava devam ediyor.
28.09.2007

Sendikamiz avukatinin lUye ve yoOneticilerimizin davalari igin yaptigl avukathk igin
Mahkemece tayin olunan (creti vekaletin 6denmesi karsiliginda Cankaya Vergi
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Dairesi’'ni avukatimiz adina agtigi mukellefligin ve kesilen cezalarin iptali icin dava
aciimistir. Dava devam etmektedir. 20.10.2007

Tirkiye is Kurumu Goérevde Yiikselme Yénetmeliginin iptaline ragmen kurum
tarafindan bu yonetmelige istinaden yapilan atamalarin iptali icin dava acildi.
01.11.2007

Sivil Savunma Genel Miuidurligli gorevde yikselme sinavina kadrosu nedeniyle
alinmayanlar icin yonetmeligin ilgili maddesinin iptali i¢cin bir Gyemiz U(zeriden
Danistay’da dava acildi. 01.11.2007

Gelir idaresi Bagkanliginda yénetmelikle diizenlenen sorumlu koordinatdr atanmasi
isleminin iptali icin yonetmeligin ilgili maddesine Danistay’da dava acildi. dava devam
ediyor. 21.11.2007

Sosyal Guvenlik Kurumu kontrol memurlugu sinavina kadrosu nedeniyle alinmayanlar
icin yonetmeligin ilgili maddesinin iptali icin bir Uyemiz (izeriden Danistay’da dava
acildi. 14.12.2007

Sosyal Guvenlik Kurumu kontrol memurlugu sinavina 35 yas sinin nedeniyle
alinmayanlar icin yonetmeligin ilgili maddesinin iptali icin bir Gyemiz U(zeriden
Danistay’da dava acildi. 14.12.2007

GiB gorevde yiikselme unvan degisikligi yonetmeligine karsi dava actik. Dava sonucu
yonetmeligin iptal edilmeyen hikimleri icin dava dairelerine basvurduk. dava devam
ediyor.

Bag-Kur, SSK ve Emekli Sandigi ikramiye yonergelerinin iptali icin i¢ kurum iginde
ayri davalar acgildi. Davalar Danistay nezdinde devam etmekte. 18.09.2006

UYE VE YONETICILERIMIZE ACILAN CEZA DAVALARI

6 Eylil “Yargida Adalet istiyoruz” eylemi icin Mustafa CINAR, Hiiseyin GOLPUNAR,
Murat ISERI, Kenan AKBABA, Necdet BEKCI, ibrahim KARA, Cemal YILDIRIM, Yusuf
UYAN, Suat PLANLI, Cem BILICi, Bilent KAYA, Murat irfan ISIK, Kamuran EMIR
hakkinda 2911 sayili yasaya ve polise mukavemetten dava agildi. Dava devam ediyor.

Blyuk egitimci ylruylsinden dolayr Bllent KAYA hakkinda ceza verilmis, ceza
Yargitay’da temyiz edilmistir.

KESK tarafindan Billent KAYA'nin Van’daki Newroz etkinligine gorevlendirilmis, bu
etkinlikten dolayi ceza davasi agilmis ve Bilent KAYA’ya 3 ay 10 giin hapis ve 2000 YTL
para cezas! verilmistir. Gerekgeli karar heniiz teblig edilmemistir. Tebliginden sonra
ceza temyiz edilecektir.

KESK tarafindan Selma GURKAN’In Tunceli’deki 8 Mart etkinligine gérevlendirilmis,
buradaki konusmasindan dolayi ceza davasi acilmis ve Selma GURKAN’a ceza verilmis,
Sendikamizca ceza temyiz edilmistir.
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18 Nisan SSGSS eylemi nedeniyle Hiiseyin GOLPUNAR, Cemal YILDIRIM ve Akin
SISMAN’a ceza davasi acilmis, dava devam etmektedir.

2005 Newroz etkinligi icin tertip komitesi Gyesi Ahmet TURAN’a ceza davasi aglimis ve
8 ay ceza verilmistir. Ceza Yargitay nezdinde temyiz edilmistir.

Konfederasyonun SSGSS afislerini astiklari icin Cemal YILDIRIM, Yusuf UYAN, Hiseyin
AKPINAR’a idari para cezasi kesilmis, cezalar Sulh Ceza Mahkemesi’'nde dava konusu
yaptmistir.

KESK Tarafindan ipek Yolu Baris Yolu etkinligine Selma GURKAN gérevlendirilmis, bu
yurlylsten dolaylr Nusaybin’de dava acilmistir. Dava Nusaybin Agir Ceza
Mahkemesi’nde devam etmektedir.

Gelir idaresi Bagkanlig’na Bilgi Edinme Kanunu cercevesinde yapilan basvurunun
kabul edilmemesi ve istenilen bilgilerin verilmemesi {izerine Osman ARIOGLU
hakkinda su¢ duyurusunda bulunuldu.

G.I.B. gorevde yiikselme sinavi sonrasinda atamasi yapilmayan liyemiz hakkinda
mahkeme kararinin uygulanmasi iizerine Osman ARIOGLU hakkinda sug duyurusunda
bulunuldu.

Biilent KAYA’nin Genel Kurul giinii G.i.B. éniinde basin agiklamasinda yaptigi konusma
nedeniyle dava a¢ilmis, dava devam etmektedir.

6 Kasim YOK’iin protesto eylemliligine gézlemci olarak katilan Hiiseyin GOLPUNAR
hakkinda ceza davasi agilmis, dava devam etmektedir.

Ulasim hakki igin katildigi bir eylemden dolayr Cemal YILDIRIM’a 2911 ve gorevliye
direnmekten iki ayri ceza davasi agilmistir. Davalar devam etmektedir.

6 Eylil yargi eyleminde Hiiseyin GOLPUNAR’in darbe maruz kalmasi nedeniyle, ilgililer
hakkinda su¢ duyurusunda bulunuldu.

Cemal BOYALI tarafindan Sendikamiz ve Birglin-Evrensel gazetelerine tazminat
davasi, ayrica Billent KAYA'nin demecglerinden dolayl da yine ayri ayri tazminat
davalari agilmis ancak, tim davalar lehimize sonuglanmistir.
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Genel Basin Yayin Halkla iliskiler
ve Dis lliskiler Sekreterligi

DONEM FAALIYETI

BASIN YAYIN ALANINDA YAPILAN CALISMALAR

Ulkemizde ve Diinyada kiiresselsmenin tiim alanlarda yayginlasmasi, dzellikle iletisim
alaninda hizla bilgiye ulasma her gecen glin dnemini arttirmaktadir.

Diinyada yasanan ekonomik, sosyal, siyasal gelismeler ve bunlarin emek (izerine
yansimalari ve bunlara karsi sosyal taraflarin ¢éziim onerileri gibi her alanda bilgi alisverisini
olusturma, bilgilenmeyi saglama, yapilan eylem ve etkinlikleri kamuoyu ile paylasma ve
kamuoyu olusturma igin emek orgltlerinin en glglu silahlarindan bir tanesi de basin yayin
faaliyetleridir.

Ulkemizde ulusal medya, yerli ve uluslararasi tekellerin giidiimiinde oldugundan,
genellikle tarafli yayin yapmasi, yapilan bir ¢cok eylem ve etkinliklerimizin emekgilere
ulastiralamamasi, zaman zaman hepimizin sikayet ettigi bir durumdur. Bu baglamda da basin
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yayin faaliyetleri bir sendikanin olmazsa olmazlari arasindadir. Ayni zamanda basin yayin
faaliyetleri ile bilgi akisi saglandigi gibi, karsilikli 6grendigimiz, 6grettigimiz bir deneyim,
paylasim aracidir.

Isyerleri, subeler, genel merkez bilgi akisnun surekli saglanabilmesi igin ge¢mis
sirecten bugline olusturulan yaygin politikasinin gelistirilerek devam edilmesi, subelerin
faaliyetlerinin basin yayin organlarinda yer almasi orgitiin daha dinamik olmasini
saglamaktadir.

Cikardigimiz basin yayin organlarinda subelerden haberlerin, gindeme iliskin
konularda (butge, kadin, yasal diizenlemeler vb.) bilgilendirme ve degerlendirme, kiltir ve
sanat haberlerinin, isyeri ¢calismalari ve sorunlarinin yer aldigi gazete, U¢ ayda bir ¢kiariimasi
hedeflenmis, ayrica kadrolara iliskin teknik konularin yer aldigi dergi c¢ikarilmasi
kararlastirilmistir. Ayrica, glindeme iliskin bildiri, brostr, afis ¢ikarilmistir. Kararlastirilan basin
yaygin faaliyetlerinde, zaman zaman giindemin yogunlugundan aksamalar olmustur.

Basin yayin faaliyetleri kollektif calisma gerektirdigi bilinen bir gercektir. Sendikamiz
basin yayin faaliyetlerinin yiritilmesinde de sendikamiz lyelerinden Mevlit CAKMAK ve
Fatma AKYOL yer aldigi basin yayin komisyonu olusturulmus ve katkilarindan yararlaniimistir.

Bundan sonraki sirecte basin yayin faaliyetlerinin genis bir kollektif calisma
gerektirdigi gerceginden hareketle, Sube ve Temsilciliklerimizden beslenen genis bir basin
yayin komisyonu daha fazla katki sunacaktir.

BASILI MATERYALLER

e Yasasin Grevli Toplu So6zlesmeli Sendikal Miicadelemiz baslkh dergi,

e Yargida Adalet istiyoruz konulu afis,

e 4-5-6 Eyiill 2006 tarihlerinde yapilan Yargida Adalet istiyoruz yiiriiylisii icin yapka,
onlik ve pankart,

e SOz, Yetki, Karar Yargl Emekgilerine konulu bildiri,

e is Glvencemizin Ortadan Kaldirlmasina, Esnek Calismaya, En Temel Sosyal
Haklarimizin Gasp Edilmesine Karsi BES’te Birleselim, Kazanalim konulu bildiri,

o Emekgilere ve Halkimiza Cagrimizdir» konulu bildiri,

e Saglik Haktir, ilacima Dokunma konulu bildiri,

e IMF Emrediyor ‘Ya Harcamalari Azaltin Yada Vergileri Arttrin’ iste 2007 Biitgesi
konulu bildiri,

e Yasasin Grevli Toplu So6zlesmeli Sendikal Miicadelemiz bashkh dergi,

e 2007 yih Masa ve Duvar Takvimi

e 2008 yili Masa ve Duvar Takvimi

e Tebrik Karti

e icisleri Emekgilerine Acik Mektup konulu bildiri,

e Biiro Emekgilerine Agik Mektup konulu bildiri,

e Yargida Ucret Adaletsizligi Devam Ediyor konulu bildiri,

e Vergide Adalet, Esit ise Esit Ucret istiyoruz konulu bildiri,

e Yargi Emekgilerinin Taleplerinin Takipgisiyiz konulu bildiri,

o Kamu Emekgilerinin Haklarini Bunlar mi Koruyacak konulu bildiri,

e Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi Reform Degil, Kazanilmis Haklara
Saldiridir konulu bildiri,

e Yargida Adalet istiyoruz Eylemimiz Yargilaniyor konulu bildiri,
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e 8 Mart Kart ve Bildiri

e Kokart
e Onlik
e Sapka
e Pankart

e 3.0lagan Genel Kurul Kararlari kitapgigl,

e Once insan» temali afis,

e Haklarimiz ve Gelecegimiz icin BES’te Orgiitlenelim, Birleselim, Miicadele Edelim,
Kazanalim temali afis,

e Yargida Adalet istiyoruz temali afis,

e Orgiitli Degilsen Yalnizsin Demektir temal afis,

e 7 Nisan Afisi

e Gazete Mart/2007

e Gazete Haziran/2007

e Dergi Nisan/2007

KADIN ALANINDA YAPILAN CALISMALAR

Dinyanin neresinde olursa olsun kadin, yillardan beridir somiriye, yoksulluga,
siddete maruz kalmaktadir. Hala giinimuizde ikincil konumu devam etmektedir. Her tirla
esitsizlik, sistem Uzerine kurulan kapitalist sistemde kadin emegi lzerinde yogun somurisi
ve kadin cinsi Uzerindeki her turli siddeti artarak devam etmektedir. Toplumsal yasamda
kadina yonelik esitsizlik, evde, isyerinde yani hayatin her alaninda devam etmektedir.

118



Aclik, yoksulluk denildiginde kadin ve c¢ocuklar, savas denildiginde Ortadogu’da
bedenleriyle taciz edilen, isgalcilerin tecaviizii altinda yasamaya c¢alisan, bedenleri ve
emekleri talan edilen kadinlar aklimiza geliyor. Siddet denilince esi tarafindan oldirdlen,
dayak yiyen kadinlar aklimiza geliyor. Biliyoruz ki hala Diinyada lg¢ kadindan biri siddet
gormus ve yasamaktadir. Her bes kadindan biri hayatinin bir doneminde tecaviiz ve tecaviiz
kurbani oluyor. Namusta hala kadin bedeni Uzerinden tarif ediliyor. Bu sebeple kadin
katliamlari yasaniyor. Ulkenin giineydogusunda kiz ¢ocuklari namus anlayisinin kurbanlari
olarak kendi canlarina kiytyor veya oélduriliyorlar. Dogurganlik da bir ceza halini aliyor. Saglik
hizmetleri yoksul kadinlarin oturdugu yere ugramiyor ve her yil yarim milyondan fazla kadin
gebelik yada dogum sirasinda yasamini yitiriyor. Tarlada ¢ocugunun gdbegini kesen anne,
kentte de parasi olmadigi icin ayni seyi yapmak zorunda kaliyor. Yoksullarin %70’ini kadinlar
olusturuyor. Yoksulluk kadinlasiyor. Kadinlar yoksullugun agirligini, emegini en ucuza satarak,
kolece ¢alisarak 6duiyor.

Kapitalist kiresellesme sonucu degisen istihdam bicimlerinde isyerlerinde sendikasiz,
glvencesiz, agirlikh yarim zamanh islerde kadin emeginin kullanilmasi, ucuz emek gici
olmasi bakimindan o6zellikle kadinlar tercih edilmektedir. Bugiin tekstil, konfeksiyon, hall
dokuma atolyelerinde, parca basi ev igi Uretimde, tarim alaninda kadinlar glinde 16 saat
¢alismalarina karsi distk Ucretle sendikasiz ve sosyal glivencesizdirler.

Ulusal ve uluslar arasi finans kuruluslarinin politikalari nedeniyle issizlik ¢ig gibi
blylimekte, sosyal kazanimlara saldirilar artmakta, esnek ve kuralsiz ¢alistirma ve
sendikasizlastirma devam etmektedir. Yine bitln bunlarin faturasini kadinlar 6demektedir.
Ozellesen birgok kurumda isten ¢ikarilan kadinlar olmaktadir.

Ulkemizde IMF politikalarinin uygulayicisi olan AKP iktidari, kadina olan muhafazakar
bakisini c¢ikardigl tim yasalarla kurumsallastirmaya devam etmektedir. Hala TBMM’nde
gorlstlmekte olan Sosyal Glvenlik Yasa Tasarisi, Turkiye’de yasa koyucularinin kadinlara
bakis agisini gostermek agisindan ¢ok 6nemli bir belge niteligindedir. Sosyal Guvenlik Yasa
Tasarisiyla, zaten sosyal glivenceye ulasmada yetersiz kalan kadini daha da magdur duruma
duslrecektir.

Halen TBMM’nde gorisilmekte olan Sosyal Glivenlik Yasa Tasarisi, Tiirkiye’de yasa
koyucularin kadinlara bakis agisini géstermek agisindan ¢ok 6nemli bir belge niteligindedir.

Yasalar, sadece gilinimiiz toplum yasamini dizenlemekle kalmaz, ayni zamanda
toplumun gelecege dogru hangi mecralarda evirileceginin kosullarini da hazirlar. Bu nedenle,
yasa degisiklikleri ayni zamanda bize yasa koyucunun nasil bir toplum istedigini anlatir.

Bu Tasari, basta kadinlar olmak iizere niifusun 6nemli bir béliimiinii sosyal giivenlik
disina itmektedir

Bir sosyal glivenlik sisteminden beklenen, toplumsal yasamda varolan esitsizlikleri
gorerek ve devletin adil ve esitlik¢i dagitim roltni kullanarak, Glkedeki tiim yurttaslara insan
onuruna yarasir bir yashlik ve analik dénemi, kaza, hastalik ve engellilik kosullarinda gelir ve
bakim glivencesi ve 6lim durumunda arkada biraktiklarina gelir glivencesi tesis etmesidir.
Ulkemizde zaten sinirli ve yetersiz olan sosyal giivenligin, bu Yasa Tasarisi ile hem kapsadigi
nifus hem de sunulan hizmetler agisindan geriye gittigini gorliyoruz. Devletin yeniden
dagitici rolu gittikce artan oranda, belirli gruplara ve sadece gecici donemler igin verilen
yardimlara donuserek dar bir alana sikistiriimaktir. Oysa, daha 6zglrlikcl ve esitlikgi bir
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topluma dogru evirilmenin 6nemli kosullarindan biri, insanlarin erisebildigi sosyal haklar
kiimesini genisletmektir.

Bu Tasari, sadece sosyal haklar kiimesini daraltmakla kalmamakta, iddia edilenin tam
tersine, nufusun bircok kesimi dislanmaktadir. Toplumun tim fertlerini, yurttaslik
konumlarindan kaynaklanan bir hak olarak sistemin icine dahil etmek yerine, esas 6znesi
olarak, ¢alisan ve prim 6deyen, yani kayitli calisanlari se¢gmistir. Bunun da 6tesinde, kapsam
icine alinan, yani prim 6deyen nifusun énemli bir bélimi de sadece kagit tzerinde sigortal
durumdadir. Bu kisiler, ya dayatilan kosullari tutturamadigi ya da istenen katki payini
0demeye glcleri yetmedigi icin bircok alanda sosyal guvenlik korumasindan yoksun
kalacaklardir. Yeni Tasari, bazi haklar sadece kagit Ustiinde kalsin, kimse tarafindan
kullanilmasin diye hazirlanmis gibidir. Sosyal glivenlikten dislanan gruplarin basinda kadinlar
gelmektedir.

Ev kadinlari ve sigortasiz galistirilan kadinlar (yani sosyal glvenlik primi 6denmeyen
kadinlar), sosyal givenlik agisindan, eslerine ve babalarina (eger sigortaliysalar) bagimh
kiinmustir. Bu uygulamanin ardinda yatan bakis agisinin iki dnemli yénii vardir. ilk olarak, bu
tasari, kadinlarin emek verdikleri bakim hizmetlerini yok saymaktadir. Kadinlar, gelir getirici
bir iste ¢alissinlar ya da c¢alismasinlar, sigortali olsunlar ya da olmasinlar, bu sistem tim
kadinlarin bakim hizmetlerine harcadiklari emegi yok saymaktadir. Oysa, bu hizmetlerin
blyuk ¢ogunlugu kamunun, isverenin ve erkeklerin yapmasi gereken ama yapmadigi islerdir.
ikinci olarak, ev icinde ya da disinda lcret ve gelir karsiligi calisan bircok kadini sosyal
givenlik sisteminin disina itiyor. Ornegin, ev hizmetlerinde ¢alisan (temizlik¢i) kadinlar,
tarimda gegcici (mevsimlik) isciler, geliri asgari tcretin altinda olup gelir vergisinden muaf olan
kiiglik Ureticiler, esnaflar, ev eksenli galisanlar ve (cretsiz aile iscilerinin emekleri yok
sayllmaktadir. Tasari, bir lGtuf gibi, bu gruplarin sosyal glivenlik sistemine, kendi isteklerine
bagh olarak, dahil olabileceklerini soylemekte, her tirli caydiricihk mekanizmasini
kurguladiktan sonra, dislayici niteligini gizleyebilmek igin, istege bagl sigortalihg! ileri
surmektedir.

Bu Tasarn, toplumda kadinlar ve erkekler arasindaki varolan egsitsizlikleri
derinlestirmeye ve artirmaya yoneliktir.

Bu Tasari, kisiler arasindaki farkhliklari ve esitsizlikleri blyik Olglide gérmezden
gelmektedir. Oysa, bu konudaki Anayasa Mahkemesi karari soyle demektedir: “Farkli
durumda olanlara, yani esit olmayanlara, farkh kurallar uygulanmasi, yani esit olanlarin
esitsizligi esitlik ilkesine aykirilik olusturmaz” (E.1988/7, K.1988/27, K.T. 27.9.1988, AMKD,
Sayi:24, s.421). Esit olmayanlara esitmis gibi davranilmasi toplumdaki esitsizliklerin
blylimesine vyol acacaktir. Bu tasari, farkliliklarin taninip, esitlik pratiklerinin igine
yerlestirildigi bir sistemden uzaktir. Kadinlar/erkekler, dusik gelirliler/ytksek gelirliler,
calismaya cok erken yasta baslayanlar/lniversiteyi bitirdikten sonra baslayanlar gibi bircok
farkhlik ve esitsizlik bu tasarida 6nemli dlglide yok sayilmaktadir.

Ayni zamanda, bu tasari, kadinlari 6zgirlestirici degil, tam tersine Ustlerindeki sosyal
kontrolu artirici bir rol oynayacaktir. Kadin ve erkekler arasinda varolan esitsizlikleri dogalmis
gibi sunarak kadinlarin erkeklere olan bagimliligini daha da artirmaktadir.

Bu bakis acisi, belli bir yasa geldiklerinde kadinlarin evlenmelerini ve evlilik icinde
kalmalarini  6ngérmektedir. Kadinlarin bagimh kilindigi bir sigortali erkegin oOlmesi
durumunda ise, sosyal glivenlik sistemi kadinlara 6lim ayligi 6demektedir. Ancak, sistem bu
rolini de ¢ok uzun sire slirdirmek istememekte, o nedenle, kocasi 6len kadinlara tekrar
evlendikleri durumda evlenme 6denegi vererek tekrar bir erkegin himayesine ge¢meleri
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tesvik etmektedir. Oysa, evliligi ve aileyi bu denli vazgegilmez sayan devletin kendi topladigi
istatistikler kadinlarin aile icinde yasadig esitsizlikleri ve siddeti agik bir sekilde sergiliyor.
Vatandasini, yasam iginde karsilasacag risklerden korumayi vaat eden bir sosyal givenlik
sisteminin kadinlarin aile iginde kalmalarinin mimkin olmadigi durumlar igin bir sosyal
glvenlik hakki gelistirmesi beklenirdi. Bu konulari giindemine bile almamis olmasi, bu yasa
tasarisinin siyasi iktidarin géziinde kadinlarin konumunu agik bir bicimde sergilemektedir.

Kadinlarin erkeklere bagimli olmadigi 6zglrlike¢l bir toplum tahayyilinden, “her
koyunun kendi bacagindan asildigl”, dayanismanin olmadig bir bireysellesme anlami
cikariimamalidir. Toplumsal yasamda bireylerin birbirine bagimli olmalarini zaaf olarak
algilamiyoruz. Sadece, dayanismaci bagimhlik ile ezme/ezilme iliskisine dayal bagimlilik
arasinda ¢ok onemli bir fark oldugunu vurguluyoruz. Baska bir deyisle, kadinlarin
O0zgurliglnu istemek, toplumsal yasamda bireylerin birbirine olan dayanismaci bagimliligini
yadsimak anlaminda kullanilmamaktadir.

Bu Tasari, toplumsal gergekliklerden kopuk, toplumsal yasamda ve c¢alisma
kosullarinda son yillarda artan riskleri gormezden gelmektedir

Bu Tasari, ilkemizde her yil daha da 0Ozellikle 1980’lerden beri siirdirilen neo-liberal
politikalarin yol agtig1 yeni bireysel ve toplumsal riskleri, degisen yasam ve ¢alisma kosullarini
gormezlikten geliyor, hatta tetikliyor. Degisen kosullarla birlikte insanlarin karsi karsiya
kaldiklari yeni riskler ve ylklerle bas edebilmeleri igin uygun glivence sistemleri gelistirilmek
yerine, tam tersine, neo-liberal sistemin esitsizlikleri artirici rolii benimsenerek neo-liberal
politikalarin uygulanmasini kolaylastirmaya yénelik mekanizmalar sunuyor.

1980 sonrasi uygulanan neo-liberal politikalar sonucu, toplumun genis kesimleri igin
Ucretlerin dismesi, gelirlerin daralmasi, kayit disi ¢alismanin artmasi, is bulmak amaciyla
ailelerin bazi fertlerinin go¢ etmesi, daha uzun calisma saatleri, yoksulluk, yalniz yasayan
kadin sayisindaki artis, ailenin tim fertlerinin ge¢im micadelesine katilmasi, ev iginde ve
disinda kadinlarin emegi ile karsilanan hizmetleri artirmis ve bu artistan yeni riskler ortaya
ctkmistir (hastalik, is kazasi, erken yaslanma gibi). Sosyal gilivenlik sisteminde ise bu artan
risklere karsi bilingli olarak higbir 6nlem alinmamistir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Yasasi (tazmin edici) ile is Yasasi’'nin (6nleyici) birbiriyle uyum
icinde ve birbirini tamamlar nitelikte olmasi gerekir. Oysa, yurirliikteki is Yasasi kayit disi
¢alisma bicimlerini artirir niteliktedir. Sosyal Guvenlik Yasa Tasarisi ise, kayit disi ¢alisma
yokmus gibi bir kabulden hareket etmekte ve bu grubun sosyal giivenlikten dislanmalar
sonucunu dogurmaktadir.

Devletin sosyal hizmetleri kistig1 bir ortamda, ¢alisma kosullarinin agirlasmasi ve
Ucretlerin dismesi, devletin sorumlulugunda olan bir¢ok hizmetin kadinlarin {zerine
yikilmasina neden olmaktadir. Oysa, aile ve toplumsal yasam icinde digerlerine bakmakla
yukamla kilinan ve bu emekleri yok sayilan kadinlar, bu Tasari’da da evin erkekleri tarafindan
himayeye ve bakilmaya muhtag¢ bireyler konumunda sunulmaktadir. Aslinda, bagiml olan
kadinlar degil, kadin emegine bagimli olan devlet, isveren ve erkeklerdir.

Faaliyetler:

e Nowmend grevinin birinci yilinda Kadin Platformu olarak Antalya’ya gidilmis ve
Sendikamiz adina Genel Basin Yayin Halkla iliskiler ve Dis iliskiler Sekreteri Elveda
DEMIREL gérevlendirilmistir.

e 15-16 Mart'ta KESK'in organize ettigi “Yok Edilen Ayrimcilik Degil Sosyal
Haklarimiz, Kadinlarin Segenegi Var” konulu sempozyum dizenlenmis olup,
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Sendikamizdan illerden gelen 28 kadin yoOneticimiz sempozyuma katilim
saglamistir. Genel Basin Yayin ve Halkla iliskiler ve Dis iliskiler Sekreterimiz
sempozyuma kolaylastirici olarak katki sunmustur.

8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Gliniinde bildiri ve brosur c¢ikartilmis ve orglte
gonderilmistir.

8 Mart Dinya Emek¢i Kadinlar Glini nedeniyle, Genel Merkezim tarafindan
hazirlanan sunum CD ortaminda illere génderilmistir.

122



ULUSLARARASI iLiSKILER

Dinya is¢i sinif kiuresel sermayenin 1980’lerle baslayan saldirilariyla yiz yize
bulunuyor. Sermaye kendisini dizginleyecek o6rgutli bir gliclin bulunmamasinin verdigi
rahatlikla, olabildigine pervazsizca saldirganlasti. Krizin ve disen kar oranlarini ylkseltme
glduslnin dogal bir sonucu da, sermaye yatirimlarinin giderek ortadan bir hizda emegin
orgitsiiz ve ¢cok daha ucuz oldugu llkelere kaydirmistir. Bu durum, ikinci Diinya Savasindan
sonra isci sinifinin yasam standartlarinda belirgin bir iyilestirmenin ve issizligin oldukga dusik
diizeylerde seyrettigi Avrupa’da, savas sonrasi isci kusaklarinin o zamana dek gérmedikleri
bir issizlik tablosuyla karsi karsiya kalmalarina yol agmistir. Bunlara paralel bir diger olgu ise,
geleneksel olarak daha glicli oldugu bu kitada bile, is¢i sinifinin sendikal mevzilerinin hizla
gerilemekte olusudur.

Tim Diinyada, calistiklari fabrikalarin kapanmasiyla, kamusal alanlarin tasfiye
edilmesiyle tehdit altinda kalan isciler, “issiz kalmak yada burjuvazi tarafindan dayatilan her
tarli kot kosula razi olmak” ikilemiyle yiz ylize birakilmaktadir. Uzayan is saatleri, gerileyen
Ucretler, kirpilarak yok alma noktasina getirilen sosyal haklar, gegici yada kisa sireli igsizlik
gibi glvencesiz calistirma modellerine eslik eden sendikasizlastirma yontemlerinin
alabildigine yayilmasi, is¢i sinifinin karsi karsiya oldugu kara tablonun en gbze ¢arpan
unsurlaridir.

Kuskusuz burjuvazinin bu saldinlarin derinlestirmesini kolaylastiran etmenlerin
basinda is¢i sinifinin devrimci politik 6rgatliliginin tim diinyada zayiflamasi gelmektedir.

Geldigimiz asamada, sermayenin kiiresel saldirilarina kiresel 6lgekte karsi koyabilmek
icin ekonomik micadele alaninda isci sinifinin birlesik ve militan bir sendikal orgutlilige
duydugu ihtiyacin her zamankinden ¢ok daha fazla oldugu aciktir. Oysa, sendikalar tiim
diinyada hizla kan kaybetmektedir. Bugiin en buylik dért AB lilkesinde sendikalcilik oranlar
italya’da yiizde 30’a,ingiltere’de yiizde 29’a, Almanya’da yiizde 27’ye, Fransa’da ise yiizde 9’a
gerilemistir. Bu gerileme egilimi devam ettigi takdirde, su an yizde 26 olan AB ortalamasinin
2010 yilinda ylizde 20’nin altina inecegi 6ngoriilmektedir. Devasa bir is¢i nifusuna sahip olan
ABD’de sendikalasma orani ylizde 12’ye gerilemistir. (Bunun biyik bir bolim{ kamu isgileri
olusturmaktadir.)

Tirkiye’de durum daha da vahimdir. 1980’de 2,5 milyona ulasan aktif sendikali isgi
sayisi, buglin 800’lerin altina dismustlir ve dismeye de devam etmektedir. Sayilari 2
milyonu asan kamu emekgileri, grevli toplu s6zlesmeli gercek bir sendika hakkindan halen
yoksunken, esasen (g is¢i konfederasyonundan temsil edilen sendikal iscilerin orani %8’in
altina inmis durumdadir. Son 25 yilda isci sinifi nicel olarak kat kat biyirken, sendikali isgi
sayisI dugmustr.

Sendikalasma oranlarindaki carpici disls, sadece isgi sinifinin atomizasyonuna ve
sermaye karsisinda tiimiyle savunmasiz kalmasina yol agmiyor, ayni zamanda sendikalarin,
dolayisiyla sendika burokrasisinin altini oyuyor. Bu ylzden son dénemlerde sendikal
blrokrasinin “cok uluslu sirketlerin glicine meydan okuyabilecek tek bir kiiresel sendika
hareketi” yaratilmasi gerektiginden dem vurarak baslattigi genis capli birlesme hareketleri
baslamistir.

Gegtigimiz Kasim ayinda, diinyanin en biylk sendika konfederasyonlarindan ICFTU
(Uluslararasi Hiir isci Sendikalari Konfederasyonu) ile WCL’nin (Diinya Emek Konfederasyonu)
kendilerini  fesih ederek birlesmeleriyle kurulan ITUC (Uluslararasi Sendikalar
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Konfederasyonu) bunun en yakin érneklerinden biridir. 153 Ulkeden 304 federasyonun lye
oldugu ITUC, dinyanin en bulylk sendika konfederasyonu haline gelmis bulunuyor.
Tirkiye’den Tirk-is, Hak-is, KESK ve DIiSK’in de {yesi oldugu bu konfederasyon, diinya
Olgeginde yaklasik 168 milyon Uyeye sahip.

Birlesmeler sadece uluslar arasi 6lgekle sinirli degil. Tek tek sendikalar ya da bir
Ulkede orgutlu federatif yapilar arasinda da birlesme egilimlerinin birkag¢ yildir arttigini
goriiyoruz. Ornegi ingiltere’nin 6zel sektérde drgiitlii en biyik sendikasi Amicus ile TGWU
(Ulasim ve Genel isci Sendikasi) gectigimiz giinlerde yapilan delege oylamasiyla, birlesme
kararlarinda son adimi attilar. Birlesme isleminin tamamlanmasiyla ortaya ¢ikacak 2 milyon
tyeli yeni sendika ingiltere’nin en biiyiik sendikasi olacak ve otomotiv sektérii basta olmak
Uzere pek ¢ok iskolunun en biyik sendikasi haline gelecek. Bunun yani sira, Amicus Nisan
ayindan bu yana, Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada’da érgiitli Birlesik Celik isgileri
Sendikasi ile birlesme gorlsmeleri yuaritlyor. Eger séz konusu goérismeler olumlu
sonuglanirsa, iki farkh Glkenin sendikalari arasinda ilk kez boylesine blylk bir birlesme
gerceklesmis olacak. Boylece ortaya ¢ikan yeni sendika 4 milyona yakin lyesiyle hem Kuzey
Amerika’da hem de ingiltere’de biiyiik bir giice sahip olacak.

Faaliyetler:

e Belediye-is, Genel-is, Hizmet-is,Saglik-is, SES, Tiim Bel-Sen, Tiirk Harb-is,Yapi Yol-
Sen, Yol-is ve Sendikamiz BES, PSI {iyesi bulunmaktadir.

e Proje kapsaminda hazirlanan kamusal alanin tasfiyesi ile ilgili calismalara katilmis,
proje kapsaminda Antalya’da egitim yapiimistir.

e “Anayasa’nin 90. maddesi geregi toplu s6zlesme hakkimiz var. Sendikal haklarin
onlindeki engellerin kaldiriimasi” konulu 2006-2008 yillarini kapsayan yeni bir
proje hazirlanarak 2007 faaliyetleri tamamlanmis, sendikamiz adina Basin Yayin
Halkla iliskiler ve Dis iliskiler Sekreteri Elveda DEMIREL katilmstir.

e Avrupa Sosyal Formu istanbul hazirlik toplantisi 30 Kasim, 1-2 Aralik tarihlerinde
Bilgi Universitesinde Dolapdere kampusunda yapildi. Toplantiya Avrupa’nin
bircok tlkesinden 200 sosyal hareket temsilcisi katildi. Sendikamiz adina Basin
Yayin Halkla iliskiler ve Dis iliskiler Sekreteri Elveda DEMIREL katilmistir.

e 23-25 Ocak 2007 tarihinde istanbul’da diizenlenen “Kamu Hizmetleri ve Kamu
isletmelerinin Ozellestirilmesi Siiregleri ve Sendikalarin Rolii” konulu italya’dan
CISC, Bulgaristan’dan CITUB ve POD REPA ile KESK’in ortaklasa yurGttigl proje
cercevesinde hazirlanan konferansa Sendikamiz adina Basin Yayin Halkla iliskiler
ve Dis iliskiler Sekreteri Elveda DEMIREL katilmistir.
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MERKEZ DENETLEME KURULU RAPORU

Merkez Denetleme Kurulumuz, 20 Mart 2006/15 Mart 2008 tarihleri arasinda Merkez
Yonetim Kurulunun faaliyetlerini periyodik olarak idari ve mali agidan denetlemis, denetleme
donemlerinde tespit edilen eksiklik ve aksakliklari, hazirlanan raporlarh MYK'ya bildirmis ve
bu eksikliklerin giderilmesi istenmistir.

Merkez Yonetim Kurulu'nun faaliyet dénemi bir bitin olarak incelendiginde; Genel
Merkezin kurumsallagsmasinin biylk oranda tamamlandigi;

MYK'nin faaliyetlerini, BES Tizugl, Genel Kurul Kararlari, hazirlanan galisma
programi, genel sendikal politikalar ile yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak
gerceklestirildigi gbrilmustir.

MYK'nin 3. Olagan Genel Kurulda alinan kararlari mimkin oldugu olglde
uygulamaya galistigi gérilmustir.

Yasal olarak tutulmasi gereken defterlerin tutuldugu, dizenli bir dosyalama
sisteminin oldugu, mali islemlerin bilgisayar ortaminda mali misavir tarafindan
yapildigl, ancak Sube Denetleme Kurulu raporlarinin birka¢ sube disinda Merkez
Denetleme Kurulu'na dizenli olarak gonderilmedigi tespit edilmistir.

Gerek orguit ici, gerekse bagh bulundugumuz konfederasyon KESK, diger sendika
ve ilgili kurumlarla iletisim ve yazismalarin diizenli olarak saglandigi, diger sendika
ve demokratik kitle érgutleriyle dayanisma igerisinde olundugu tespit edilmistir.

Sendikal miicadelemize ihtiyaglar dogrultusunda yeteri kadar afis, brosir, bildiri,
takvim vb. materyallerin bastirilarak 6rgite goénderildigi, bu materyallerin igerik
ve sayl olarak yeterli oldugu, Uger aylik olarak g¢ikarilmasi kararlastirilan gazetenin
surekliliginin saglanamadigi gérilmastdr.

Orgiitlenmeye iliskin kayitlarin diizgiin oldugu, bilgilerin bilgisayar ortaminda
tutuldugu, 3. Olagan Genel Kurulun gercgeklestirildigi 17-18-19 Mart 2006 tarih
itibariyle Gye sayimizin 25.619 oldugu, bu dénemde Uye giincellemesi yapildigl,
bircok mukerrer Uyenin iptal edildigi, 15.03.2008 tarih itibariyle de Gye sayimizin
23.198 oldugu tespit edilmistir.

Bu dénem igerisinde bir¢ok orglitlenme kampanyasina ragmen yinede 2421 (ye
kaybimizin oldugu gorilmustir.

Siirece ve giindeme uygun kararlar alindigl, MYK'nin zamaninda gerekli refleksleri
gostermeye calistigl, koordinasyonu sagladigi, "esit ise esit Ucret" talebinin 6ne
cikarildigi, etkin ve yeterli miicadele programi hazirlayip uygulamaya ¢alistigl,
eylemlerin organize edildigi, bu micadele déneminde degisik sekillerde
cezalandirilan Gyelerimiz igin gerekli hukuki ve idari girisimlerin yapildigi, bu
girisimlerde buylk oranda olumlu sonug alindig1 gérilmustir.

Uyelerimizin hukuksal taleplerine olanaklar &lgiisiinde yanit verildigi, bu
baglamda davalar agildigl, savunmalar hazirlandigl, su¢ duyurularinda
bulunuldugu gorilmustir. MTK, Baskanlar Kurulu toplantilarinin gergeklestirildigi,
KiK gdriismeleri dncesinde komisyonlar kurularak 6n calismalarin yapildigi, yetkili
olunan kurumlarda Kurum idari Kurul toplantilarinin tamamlandigi gérilmustiir.
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Ekonomik sikintilarin kismi olarak devam etmesi nedeniyle bu dénemde yeteri
kadar egitim faaliyetlerinin yurutilemedigi gorilmuistir.

Mali  alanin  denetlenmesinde, gelirlerin  toplanmasi ve  giderlerin
gerceklestirilmesinin yasa, tizik, yonetmelik ve genel sendikal politikalara uygun
yapildigl, hesap ve islemlerin dizenli olarak kayit altina alindig, var olan
muhasebe sisteminin iyilestirildigi, muhasebe kayitlarinin ve mali raporlarin seffaf
ve denetlenebilir oldugu, donem icinde ortaya c¢ikan aksakliklarin Merkez
Denetleme Kurulu'nun tespitleri ve 6nerileri dogrultusunda giderilmeye calsildigl,

Yasal olarak tutulmasi gereken defterlerin tutuldugu, mali raporlarin donemler
halinde hazirlanarak MTK, Baskanlar Kurulu ve diger araglarla érgite iletildigi,

Uye aidat gelirlerinde gecen ddnemlerde yasanan kayip ve kacaklarin yok
denebilecek diizeye indirildigi goriilmustir.

Bir 6nceki donemde Genel Merkez tarafindan sube ve temsilciliklere génderilen
avanslara karsilik, sube ve temsilciliklerin géndermesi gereken harcama
belgelerinin bir kisminin génderilmedigi, bu konuda Denetleme Kurlumuzun
tespiti ve Onerisi lzerine Genel Merkez tarafindan belgelerin tamamlatiimasina
yonelik ¢alismanin yaritildigua, eksik belge génderen sube ve temsilciliklere bu
konuda yazili uyari yapilmasina ragmen, belgelerin tamamlanmadigi gérulmustir.

Geg¢mis doneme nazaran bu donemde sube ve temsilciliklerden gelen belge
akisinda onemli bir ilerleme saglandigi gorilmistir. Belgelerin zamaninda ve
dizenli génderilmesi, gerek hesap ve kayitlarin saglikh bir sekilde tutulmasi, hesap
verilebilirlik ydoniinden ve gerekse yasal yonden 6nem arz etmektedir.

Genel Merkez ve Sube c¢alisanlarinin SSK bildirgelerinin elektronik ortamda
verildigi ayrica sube ve temsilciliklerin vermesi gereken muhtasar beyannamelerin
Genel Merkez tarafindan merkezi olarak verildigi, boylelikle karsilasiimasi
muhtemel olan yasal sorunlar ve cezalarin blyik oranda online gecildigi tespit
edilmistir.

Ek: 20 Mart 2006/15 Mart 2008 donemine ait mali tablo

Hiseyin GULER Serpil INCEEFE Sahin Memet BINICIER

Baskan

Yazman Uye

126



MERKEZ DiSIPLIN KURULU RAPORU

Genel Merkez Disiplin Kurulumuz 28.03.2006 tarihinde toplanarak goére bélimii
yapmistir.

19.01.2007 tarihinde, elimizde halen Genel Merkez ve Subeler Disiplin Kurulu
Yonetmeligi bulunmadigindan, bunlarla ilgili bir taslagin hazirlanarak M.T.K. toplantisinda
sunulmasi i¢in Genel Merkez Yonetim Kurulu’na ¢agrida bulunulmasi karar altina alinmistir.

Yine 19.01.2007 tarihinde M.Y.K. tarafindan Ziilbiye AYGUN ve Hiilya CAGLAR mesai
davasiyla ilgili konu hakkinda Merkez Disiplin Kurulumuz goéreve ¢agrilmis olup, yapilan
gorismeler sonucunda kurulumuz tarafindan herhangi bir disiplin cezasini gerektirecek
unsura rastlanmadigi, ayrica sube temsilcilikleriyle Uyelerimiz tarafindan Genel Merkeze
herhangi bir disiplin fiilini gerektiren baska bir basvuru olmadigi kurulumuz tarafindan tespit
olmamistir.

Saygilarimizi sunar, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Yusuf ERYILMAZ Ahmet DANACIOGLU
Baskan Yazman

Coskun UNAL Kutlay OZTURK Akin METE
Uye Uye Uye
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BASKANLAR KURULU SONUC BiLDIRGELERI

3. DONEM 1. BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRGESI
(15-16 Nisan 2006)

3. Donem 1. Baskanlar Kurulumuz 15-16 Nisan 2006 tarihinde;
1- Bilgilendirme,
2- Yetki slireci ve orgiitlenme
e Kurum sorunlari ve ¢6ziim Onerileri
3- Oniimizdeki siire¢

e Saldiri yasalan
e Orgitsel sorunlar

belirtilen glindemlerle Ankara'da yapildi.

Toplanti, Uyelerimizin katilimina agik tutulmustur. Ankara 1 Nolu Sube, Ankara 2 Nolu
Sube, Antalya, Aydin, Bartin, Bursa, Canakkale, Denizli, Diyarbakir, Edirne, Eskisehir, Gaziantep,
Giresun, Hakkari, Isparta, istanbul 1 Nolu Sube, istanbul 2 Nolu Sube, istanbul 3 Nolu Sube,
izmir, Kayseri, Konya, Mardin, Mersin, Samsun, Sanliurfa, Trabzon, Tunceli, Van, Zonguldak
Subeleri ile Adiyaman, Agri, Artvin, Batman, Bolu, Karabik, Kars, Kilis, Mugla, Siirt, Ordu, Sirnak
Temsilcilikleri katilmistir.

Kocaeli, Balikesir Subeleri ile Amasya il Temsilciligi toplantiya katilmamis olup, mazeret
bildirmislerdir. Baskanlar Kurulumuza Canakkale, Diyarbakir, istanbul 3 Nolu Sube, Mersin,
Bursa, Aydin, Giresun, Bartin, Antalya, Ankara 1 Nolu Sube, Zonguldak, Balikesir, izmir, Denizli,
Konya Subeleri ile Adiyaman, Karabuk, Kars ve Kilis Temsilciliklerimiz yazili gértis sunmuslardir.

Genel Bagskanimiz acilis konusmasinda; AKP iktidarinin, emperyalist politikalari
Ulkemizdeki uygulamalariyla birlikte kamusal alanin talan edilmekte, issizlik ve yoksullugun
derinlesmekte, en temel sosyal haklarin ticarilestiriimekte, baskilarin her gecen giin arttig
Ulkemizde emekgilere yonelik hak gasplarinin devam ettigi, ayni zamanda irkgi ve soven dalganin
tirmandiriimaya ¢alisildigl, Kirt sorununun demokratik ¢6zimiinde, ancak bu ulke halklarinin
esitlikci, baris¢l temelde yaklasimi ile ¢6ziilecegi vurgusunu yaparak béylesi bir siiregte Baskanlar
Kurulumuzu yapiyor olmamizin dneminden bahsederek, IMF patentli politikalar sonucu kamu
hizmetlerinin piyasalastirildigi 6rgitli kesimlere saldirilarin artarak devam ettigi, basta Kamu
Yonetimi Temel Kanunu olmak Uzere, Sosyal Sigortalar, Genel Saglk Sigortasi ve arkasindan
gelecek personel rejimi saldirilarinin daha da boyutlanacagi, diger taraftan Fransa ve Latin
Amerika'da emperyalist politikalara karsi gelisen emekten yana dalganin bizim micadelemizde
gic ve moral kaynagl oldugu ifade edilerek, son zamanlarda meydana gelen anti-demokratik
uygulama ve saldirilara emek ve demokrasi glglerinin birlikte micadelesiyle puskirtiilecegini
ifadesi ile Sendikamizin icinde bulundugu orgitsel sorunlari da gii¢lii bir micadele perspektifiyle



asilacaginin alti gizilerek orgiitlenme ve mali alandaki orgitsel acgilimlara iliskin de ilgili
sekreterlerimizin agilimlari ile Bagkanlar Kurulumuza devam edilmistir.

MYK'miz Baskanlar Kurulunda glindemlere iliskin yiritilen ¢alismalari degerlendirmis
olup, kurula sunulan yazili ve s6zlii sorun ve taleplerin ¢éziimuine ilisin degerlendirmeleri dikkate
alarak MYK'nin da iskolumuza yonelik orglitsel ongorileri ile birlikte acgiga ¢ikan orgitsel
politikamizin tespiti yapilarak;

1- Sendikamizin kurumsal isleyisi, organlarin calistirilmasi, isyeri orgutliliklerinin bu
dénem esnekligi Uzerinden degerlendirmeler yapilmis, kurumsal isleyis ve O&rgultimuzdeki
eksikliklerin giderilmesi icin 6rglitsel planlama igerisinde bu sorunlarin asilmasi, isyeri, sube,
genel merkez isleyisi ile orgltsel yazismalarin ve kararlarin takip edilmesi konusunda 6rgltsel
sorumlulugun yerine getirilmesi,

2- Sendikamizin nicel ve nitel blylimesi arasinda farklilik oldugu, bu farkin giderilmesi
noktasinda &rgutsel onlemlerin alinmasi, ayni zamanda o6rgiitlenme bilincinin gelistirilmesi,
nitelikli ve 6rgutlu iliskilerin gelistirilmesi ile alanimizda uygulanan saldiri politikalarinin teshirine
yonelik merkezi ve yerel egitim programlarinin uygulanmasi konusunda g¢alisma yapilmasi,

3- Yetki slirecini dogru kavrayip, érgutlenme ¢alismalarina hiz verilmesi ve bu ¢alismanin
yetki slireciyle sinirli kalinmamasi, uzun erimli ve surekli ¢alismanin esas alinmasi, kurum idari
kurullari goériismeleri rutin gérismeden cikartilip, Sendikamizin kazanimlarina doénistirilecek
merkezi eylemlerin donemi igerisinde planlanmasi,

4- iskolumuzun 41 kurumdan olusmasi nedeniyle farkli sorunlarin yasandig
bilinmektedir. Her kurumda yasanan sorunlara iliskin Sendikamizin bitinligli ve temel
politikalari ¢ercevesinde ¢alismalarin yapilmasi, bu konuda somut adimlarin atilmasi ve merkezi
komisyonlarin kurulmasi,

5- Genel olarak iskolumuza yonelik ¢alismalar yapmakla birlikte, 6zelde ise Maliye,
Adalet, Sosyal Guvenlik alaninda bulunan ve bu kurumlarda yasanilan kurum sorunlarina yénelik
daha etkin bir c¢alisma yapilmasi, iskolumuzda bulunan biro emekgilerinin sorunlarinin
¢O6zUmuna hizlandiracak gcalismalar éncelikle yapilmasi,

a) Gelir idaresinde, Sendikamiza, Uyelerimize ve calisanlara karsi baski, siirgiin, ceza
uygulamalari ile KPSS sinavi dayatmalari vb. saldiri ve baski politikalarina karsi merkezi eylemin
yapilmasi,

b) Adalet Bakanligina bagh adliyelerde yasanan personel eksikligi, is yogunlugu, Ucret
adaletsizligi, esnek calisma, calisanlarin 6zlik sorunlari basta olmak Uzere bir¢ok sorunun
¢0zimiU konusunda ¢alisma vyapilmal, sorunlarin ¢oézilmedigi asamada adli yil agihsini
hedefleyen bir eylem planini bugiinden 6niimiize koyarak calismalara hiz verilmesi, 6 Eylil 2006
tarihinde Adalet Bakanhgi'na merkezi bir eylemin yapilmasi,

c) Sosyal giivenlik (SSK, Bag-Kur, is-Kur, Emekli Sandigl) alaninda Sendikamiza ve
calisanlara yonelik saldirilara ve istifa ettirme girisimlerine karsi 6rgltsel bir planlama dahilinde
bu saldirilari puskirten ve Sendikamizin taleplerinin emekgilerle paylasilip kazanimlara
donustiridlmesi konusunda etkin bir micadeleyi 6niimize koymaliyiz.



6- Bircok kurumda uygulanmaya calisilan toplam kalite, esnek galisma, fazla mesai, ek
odemeler, performans lcreti vb. uygulamalara iliskin Sendikamizin sinifsal politikasinin agiga
¢ikartilmasi ve uygulamalarin durdurulmasi konusunda miicadelenin yukseltilmesi,

7- Sendikamizin basin yayin faaliyetlerine agirlik verilmesi, kurumlarin sorunlarina iliskin
Ozel brostrlerin gikartiimasi,

8- Kamu Yonetimi Temel Kanununa bagli olarak 6nimuizdeki dénem karsimiza
¢ikartilacak saldiri yasalarindan biri de Personel Rejimi Yasasi olacaktir. Bu konuda Sendikamiz
personel rejimine yénelik bakis agisini buglinden belirleyip bu yasa oncesi 6rgltsel irademizin
aciga cikartilmasi ve yasanin geri puskirtilmesi igin simdiden 6rgiutimuiziin merkezi bir eylem
hazirligi icerisinde olmasi, bu konudaki gelismeleri asama asama takip edilip micadeleyi ilmek
ilmek o6rmek konusunda isyerlerinden baslayan ve yerellerden dogru sokagi kullanan ve
kamuoyu olusturan bir tarzda genele dogru sigratarak merkezilesen merkezi bir Ankara
eyleminin stirekli gindemimizde olmasi gerektiginin 6nemi vurgulanmistir.

9- Diger yandan Sendikamiz, KESK Emek Platformu ve kitle orgitleriyle olan iliskileri
degerlendirmis olup, KESK'in Emek Platformu hukukunun yeniden degerlendirilmesi tartisiimis,
ortak calisanlar yasasinin 6nemi vurgulanarak Devlet gidimli sendikalara yonelik daha aktif bir
tutum alinmasinin alti gizilmistir.

10- Emperyalist politikalarla birlikte sermaye iktidarinin yeniden yapilandirilmasina karsi
sinif politikalarinin esas alinmasi ve miicadelenin yiikseltilmesi ile Ulkemizde son zamanlarda
tirmandirilmaya c¢alisilan soven ve gerici yikselise karsi, yerelden ve genele dogru basta
Sendikamiz olmak Uzere diger demokrasi glgleriyle ortak micadele ve tavir alinmasinin dogru
olacaginin alti gizilmistir. Ayrica, emperyalizmin tecrit politikalari yasamin her alaninda devam
etmektedir. Tecrit, tim toplumsal kesimlerin birbirinden ayristirilarak temel haklar ve
ozgurlikler micadelesinin durdurulma istemidir. Hapishanelerde siren tecrit uygulamalar 121
insanin yasamina neden olmustur. Bu uygulamaya son verilmelidir.

11- 1 Mayis'in; ruhuna uygun bir bicimde alanlarda kutlanilmasina yonelik 6rgitsel
glcimizin seferber edilmesi konusunda ¢alismalarin hizlandiriimasi,

Sube ve Temsilciliklerimizin iginde bulundugumuz ve devam eden saldiri yasalarina karsi
orgltsel kararlihgr ve miicadeleyi yilikseltecegine olan inancimizla ¢alismalarinizda basarilar
dileriz.

MERKEZ YONETIM KURULU



3. DONEM 2. BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRGESI
(25-26 Ocak 2007)

3. Dénem 2. Baskanlar Kuruluna, Adana, Ankara-1 ve Ankara-2 No'lu, Antalya, Aydin,
Balikesir, Bartin, Bursa, Canakkale, Corum, Denizli, Diyarbakir, Edirne, Hakkari, istanbul-1,
istanbul-2, istanbul-3 No'lu, izmir, Kayseri, Kocaeli, Konya, Manisa, Mardin, Mersin, Samsun,
Sanliurfa, Trabzon, Van ve Zonguldak Subelerimiz ile Artvin, Batman, Bingol, Erzincan, Hatay,
Kilis, Ordu, Siirt, Sinop ve Sirnak Temsilciliklerimiz katilmislardir.

Gaziantep, Giresun Subelerimiz ile Amasya, Karabik, Kars ve Sakarya Temsilciliklerimiz
mazeretleri nedeniyle toplantiya katilamamislardir.

Tunceli, Eskisehir, Isparta Subelerimiz ile Adiyaman, Afyon, Bolu, Bilecik, Karaman,
Kirklareli, Kirsehir, Malatya, Nevsehir, Nigde, Rize ve Usak Temsilciliklerimiz mazeret
bildirmeksizin toplantiya katilmamislardir. Balikesir, Bursa, Samsun, Sanhurfa ve Van
Subelerimiz, Sube Yonetiminden katilim ile temsil edilmis, Denizli ve Kayseri Sube Baskanlari ve
Sinop Temsilcimiz toplantiya ikinci glinQ katilmislardir. Baskanlar Kurulumuza 34 Subeden 29'u,
27 il Temsilciligimizden ise 10'u katilmiglardir.

Acihs konusmasini Genel Baskanimiz Mustafa CINAR yapmistir. CINAR vyaptigi
konusmada: IMF ve Diinya Bankasi, DTO baskilariyla isbirlik¢i hikiimetler aracihigiyla tim
Dinyada ve ulkemizde uygulamaya konulan neo-liberal politikalar sonucu, daha 6nce yarim
kalan veya basarilamayan &zellestirmeler AKP'nin iktidara gelisiyle basta SEKA, TUPRAS,
ERDEMIR, TELEKOM, TEKEL gibi énemli kuruluslarin ézellestirme siireglerinin tamamlandigini
belirten CINAR, IMF'nin emredip AKP'nin harfiyen uygulamaya calistigi Kamu Yonetimi Temel
Kanunu ile birlikte Devletin gesitli kurumlarinda fiili durum yaratarak, emekgilerin ve toplumun
demokratik tepkileri ve micadelelerine ragmen tasfiye politikalarini sirdiirmus, maliyede gelir-
giderlerin ayristirilmasi, adalet alanindaki uygulamalar ile sosyal giuivenlik sisteminde yapilan
yasal diizenleme sonucu kamu hizmetlerinin piyasalastiriimaya ve ¢alisanlarin is glivencesinin
ortadan kaldirilmasina yonelik tim politikalarin hizla uygulanmaya konuldugu bir dénemden
gecmekte oldugumuza vurgu yapti.

Genel Baskanimiz SS GSS vyapilanmasina iliskin yaptigl degerlendirme ile, Anayasa
Mahkemesi'nin iptal gerekcesine bakildiginda, bu iptalin Anayasa'nin 6ziine degil sekil yoninden
iptal edildigini ve devlet memurlari icin 657'ye gbre bir diizenlemenin yapilmasinin isaret
edildigini belirtti. Oniimiizdeki dénem bu yasanin tamamen geri cekilmesi yéniinde miicadelenin
yuritilmesi gerektigine vurgu yapan Genel Baskan, lilkemizin ¢ok énemli siireglerin yasanacagi
bir dénemde Baskanlar Kurulu Toplantisinin 6neminin altini gizdi.

Cumhurbaskanligi segimleri, genel segimler, Kiirt sorunu, hapishanelerde yasanan tecrit
ve Hrant DINK cinayetinin degerlendirmesini yaparak, 6zellikle tartismalarin odaklastigi nokta,
Cumhurbaskanhgi secimi, AKP'nin basini ¢cektigi liberal, gerici cephe ile ulusal cephe arasindaki
catismanin dozajinin giderek arttig1 bir dénemde, gazeteci yazar aydin Hrant DINK'in 6ldiriilmesi
ile baslayan bir baska tartismanin yasanacagl dénem igerisine girmekte oldugumuz toplumsal
duyarhligi tasiyanlarin séylemlerinde dikkatli olunmasi gerektigini belirtti.



Hrant DiNK'in éldiriilmesi basta Kiirt, Ermeni, Kibris, Kerkiik sorunu ile Kuzey Irak ve AB
gibi konu ve politikalarin i¢ ice tartisacagl ve birgcok sorunlarin kimi ¢evrelerce farkli farkli
degerlendirilecegi bir noktaya evrilmekte oldugunu isaret etti.

Toplumsal muhalefet ve toplumun ilerici giigleri acisindan segimler ve Hrant DINK
cinayeti dogru bir perspektifle alinip degerlendirilmesi gerekmektedir. Basta emek ve demokrasi
glgcleri ile toplumun diger kesimleri "Turkiye Barisini Ariyor" konferansinda agiga c¢ikan ve
kamuoyuna yansiyan Kiirt sorununun geldigi noktayi dogru algilayip, her kesimin 6érglitsel gérev
ve sorumluluklari g¢ercevesinde sorunun ¢6zimu igin yeniden kardeslesme micadelesine,
halklarin 6zglrliik arayisinin ylkseltilmesiyle mimkin olacaginin gerektigini belirtti.

122 devrimcinin katledildigi "F" tipi cezaevlerinde tecrit sorununun hala devam etmekte
oldugu, Av. Behic ASCI, Giilcan GORUROGLU ve Sevgi SAYMAZ'In bedenlerini 6liime yatirdigi bir
donemde, Adalet Bakanligi'nin yayinladigi genelgenin olumlu, ancak yetersiz oldugu, sorunun
kalici ¢6zUmd icin mucadelenin ylkseltilmesi gerektiginin altini gizdi.

Genel Baskanimiz Mustafa Cinar, basta is glivencemiz olmak Uzere, saldiri yasalarina,
halklarin kardesce bir arada yasamasi, tecrit sorununa karsi micadele etmekten baska bir
secenegimizin olmadigini belirterek ve toplumsal muhalefete kan tasiyarak bunun igin
mucadelemizi ylikseltmemiz gerektiginin altini gizerek konusmasini tamamlamistir.

Baskanlar Kuruluna katilan Sube Baskanlari ve il Temsilcililerimizin gerek yazili, gerek
sozIli degerlendirme ve onerileri MYK'miz tarafindan titizlikle degerlendirmis olup,bu kurulda
ifade edilen her timce ve Onerinin orgltimiize katki sunacagl anlayisiyla, MYK'mizin da
gorusleri ile orgutsel degerlendirmeler 1siginda asagidaki sonuglari agiga ¢ikarmistir.

- Maliye, Adalet, SGK, igisleri vb. kurumlara yonelik 6zel sayi, brosiir calismasi.

- Kurumlara yonelik agilan ve kazanilan davalar ile diger kazanimlar, Uye ile ¢alisanlara
yazili olarak aktarilmasi.

- Kitlelere déniik yayinlarin, merkezi ve planh bir sekilde planlanmasi.
- Butge ve dolayli vergilere karsi kampanya.
- Sendikamizin web sayfasi glincellenip daha zengin arglimanlarla donatiimasi.

- Aylik ve 3 aylik yayin organinin daha dizenli ¢ikarilmasi, bildiri, afis, rozet, kimlik, 6zel
sayl ile afisler daha sik ve yeterli sayida basiimasi.

- Basin ve medyanin etkin, glincel ve yerel diizeyde dogru kullaniimasi, illerden yapilan
faaliyetlerin merkez koordinasyonu igerisinde yapilmasi.

- Kadro egitimi 6nemsenmeli, belirli kriterler tespit edilerek kadro egitimi yapilmali.
- Yapilan egitim ¢alismalari kitap ve broslr olarak yayinlanmali.

- Panel, sempozyum ve soylesiler yapilmali.

- isyeri, STK'lara yonelik egitim ve bélgesel ile yoneticilere yénelik program yapilmal.

- Sendika Genel Merkezinin Sube ve Temsilciliklere her ay gonderdigi avans ve
miktarlarin tlzikte belirtilen usul ve esaslara gore belirlenmesi.



Sube ve Temisilciliklerimize her ay gonderilen avanslar tuziaglimuzun ilgili maddeleri
cergevesinde belgeleri ve avansini kapatma yoluna gidilmeli, yapilan harcama ve
belgeler orgiitsel ihtiyaci ve belgelere dayandiriimahdir.

Sube ve Temsilciliklerin, teknolojik olanaklarla donatilmasi (bilgisayar, internet vb.)
hususundaki ¢alisma, Genel Merkezin bilgisi ve onayindan gegerek ihtiyaca uygun
olarak planlanmasi.

"Tlrkiye Barisini Ariyor" ¢cagrisi Genel Merkez tarafindan ele alinmalidir.

iskolumuza ve kurumlara yénelik bir program olusturmak, orgitsel bitiinlGgi
bozmayacak bir tarzda, kurumlara yonelik 6zel ¢calisma yapiimahdir.

8 Mart "Dilinya Emekgi Kadinlar GUn{" nedeniyle 6zel bir ¢alisma yapilmali, Sube ve
Temsilcilikler gliniin amacina uygun yerellerde etkinlik ve o6rglitlenme galismalar
yapmali, Genel Merkez bildiri ¢ikartmali.

21 Mart Newroz, tim galisanlari kapsamali ve alanlarda kardeslesmeyi esas alacak bir
cergevede kutlanmal.

1 Mayis, is¢ci ve emekgi bayrami tim c¢alisanlar kapsayan ve katan bir anlayisla
alanlarda kutlanmali.

Ek 6deme alan kurumlara yénelik yeniden bir calisma yapilmalidir.

SGK, DMK ile ilgili calisma yapilmali ve 6zel brosur ¢ikarilmahdir.

KiK sonuglari takip edilmelidir.

SS-GSS ile ilgili galismalara ve halka yonelik bildiri ¢calismasi yapilmahdir.

Orgiitlenme calismalarinda oncelikle illerin tespiti yapilmal ve planlama dahilinde
metropol illerde ¢alisma yapilmasi, boélgesel toplantilar dizenlenmeli, kurum ve is
kolu yetkisi hedeflenerek cogunluk sendikasi olmaliyiz, her sube ve temsilcilik
iskoluna giren kurumlarda hentz 6rglitlenmemis potansiyel ¢alisan sayisini 6niine
hedef koyarak liye yapma galismalari hizlandiriimahdir.

Secimler ve Cumhurbaskanhgi secimleri ile 301. maddeye vyoénelik c¢alisma
yaptimalidir.

iskolumuzda AKP'nin kadrolasmasina yénelik calisma yapilmalidir.

Sendikal organlarin islevi, isleyisi, 6rgltsel kiltir ile sendikal demokrasinin isletilmesi
konusunda genel anlamda bir ¢alisma yapilmali, bu ¢alisma ile ¢alisanlar ve
Uyelerimizin orgitsel niteliklerine katki sunulmahdir.

Yonetisim, TKY, performans, norm kadro, STK gibi konulara yonelik c¢alisma
yapiimalidir. Egitim amagl brosur ¢ikarilmal.

Sendikamiz ortak orglitlenme ve 4/B, 4/C'ler ve taseron orglitlenmesine yonelik
¢alisma igine girmelidir.



Bltce, sosyal glivenlik, vergi politikalari ve adalet mekanizmalarina yonelik bir
¢alisma yapilmaldir. Merkezi Ankara eylemi 6rgutlenmelidir. Esit ise esit Gcret dne
¢ikarilmali.

Toplu sozlesme doénemi Haziran itibariyle baslamali, iyi hazirlik yapilmah ve
kurumlara toplu s6zlesme igin masaya ¢agri yapiimahdir.

Maliyede UZMANLIK, Adalet Bakanhg'nda UYAP, SGK temel sorunlar, TUIK,
Meteoroloji ve GSGM kurumlara yonelik ¢alisma.

icisleri ve Disisleri calisanlarinin temel sorunlarina yénelik calisma yapilmalidir.

Bu degerlendirmelerle birlikte asagidaki takvimlendirme cercevesinde merkez ve
subelerimizin yapmasi gereken pratik faaliyetler;

1-

2-

O-

22 Subat 2007 tarihinde tiim illerde Gelir idaresinde yasanan adaletsiz uygulamalara
karsi "Esit ise Esit Ucret" talebiyle basin aciklamalari.

24 Subat 2007 tarihinde Sosyal Givenlik Sistemine vyonelik panel veya
sempozyumlarin (yerellerden) yapilmasi.

28 Subat 2007 tarihinde Sivil Savunma Gini dolayisiyla Subelerimiz yazili basin
actklamasi ile sivil savunmayla ilgili birimlerde, bugline iliskin ¢alisma yapmalari ayrica
Genel Merkezimiz ise basin aciklamasi (basta Sivil Savunma ve icisleri Bakanhg
calisanlarinin sorunlari hakkinda genel bir agiklama) yapacaktir.

3-4 Mart 2007 tarihinde 3. Donem 2. MTK toplantisi Ankara'da yapilacak.
(Gundemleri en kisa sire icerisinde bildirilecektir.)

8 Mart 2007 tarihinde Diinya Emekgi Kadinlar Giini igin alanlarda kutlanilmasi igin
etkin ¢alisma yapilmasi, ayrica bildiri ve kart basimi yapilacaktir.

10-11 Mart/17-18 Mart 2007 tarihleri arasinda merkezi egitim yapilacak olup,
katihmcilar tarih, yer ile egitim programi ayrica bildirilecektir.

24 Mart 2007 tarihinde Turk vergi sistemi ve politikalarina iliskin merkezi ve yerel
sempozyum veya panel yapilacaktir. (MYK'dan destek istenilmesi olanaklar dlglstinde
katki sunacaktir.)

1 Mayis 2007 tarihinde is¢i Sinifinin bayrami tiim alanlarda kitlesel ve coskulu
yapilmasi konusunda simdiden c¢alismalarin yapilmasi, Genel Merkez tarafindan
bildiri ve afis ¢calismasi yapilacaktir.

Oniimiizdeki giinlerde sendikamizin gazetesi basilarak érgiitimiize génderilecektir.
Ayrica sendikanin merkezi yayin organi mart, nisan ayinda planlanacaktir.

10- Ozel sayi, érgiitlenmeye cagr bildirileri ile iki adet afis calismasi en kisa siirede

sonuglandirilarak gonderilecektir.

11- iskolumuza giren ana kurumlardan biri olan Maliye ve Gelir idaresi basta olmak iizere

yasanan sorunlara iliskin merkezi Ankara eylemi planlamasi Merkez Temsilciler
Kurulumuzun galismalari ile birlikte degerlendirilip kararlastirilacaktir.



Sube ve Temsilciliklerimizin UGzerine diisen orglitsel gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilecegi inanciyla, belirtilen planlama konusunda 6rgttsel duyarhiligin agiga ¢ikarilip, en genis
bliro emekgilerine anlatilmasi inanciyla, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

MERKEZ YONETIM KURULU

3. DONEM 3. BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRGESI
(29-30 Kasim 2007)

Toplanti, Gyelerimizin katiimina agik tutulmus olup, Adana Sube, Ankara 1 ve 2 Nolu
Subeler, Antalya Sube, Artvin il Temsilciligi, Aydin Sube, Balikesir Sube, Batman il Temsilciligi,
Bursa Sube, Canakkale Sube, Denizli Sube, Diyarbakir Sube, Eskisehir Sube, Hatay il Temsilciligi,
Isparta Sube, istanbul 2 ve 3 Nolu Subeler, izmir Sube, Karabiik il Temsilciligi, Kastamonu |l
Temsilciligi, Kirklareli il Temsilciligi, Kilis il Temsilciligi, Mardin Sube, Mugla il Temsilciligi, Nigde il
Temsilciligi, Rize il Temsilciligi, Samsun Sube, Sirnak il Temsilciligi, Trabzon Sube ve Zonguldak
Sube katilmiglardir.

Kayseri ve Konya Subelerimiz toplantiya katilmamis olup, mazeret bildirmislerdir.
Genel Baskanimiz agilis konusmasinda;

IMF, Diinya Bankasi, Diinya Ticaret Orgiitii, AB ve OCED érgiitlerinin baskisiyla isbirlikgi
hikimetler aracihgiyla tim dinyada, Ozellikle 70'li yillarda uygulamaya konulan neo-liberal
politikalar, 24 Ocak 1980 kararlariyla, 90'l yillardan itibaren hizli bir sekilde uygulama alani
bulmaya baslamis, is basina gelen hikimetler tarafindan bu program IMF'nin istemleri
dogrultusunda sekillenerek yasama gegirilmistir.

AKP HiklUmetinin 2003 yilinda iktidara gelisiyle birlikte ¢ok uluslu sirketler, yerli
ishirlikcilerle birlikte cesur adimlara dénismus, bugilin ise son halkalari AKP'nin ikinci iktidar
doneminde hizla yapilmakta ve hedefledikleri kamunun tasfiye slireci tamamlanmaktadir.

TELEKOM, TUPRAS, SEKA, ERDEMIR (KiT) gibi kurumlarin 6zellestirilmesiyle birlikte kamu
alaninin yeniden tariflendirildigi bir siirecte Gelir idaresi, Sayistay, TUIK, yargi alani vb. kamu
kuruluslarinda da neo-liberal politikalara uygun yapilanmalar hizla devam etmektedir.

Genelde kamu calisanlari, 6zelde ise biro emekgilerinin bu politikalarin sonuglarindan
etkilenmedigi yada etkilenemeyecegini sdylememiz mimkiin degildir. IMF'ye olan borglarin
odenmesi agisindan énemli bir tasarruf kalemi olarak goériinen kamu ¢alisanlarinin Ucretlerinin
ve sosyal haklarinin her IMF programi sonucunda budanmasinda herhangi bir sakinca
gorilmemistir. Kamu hizmeti tGreten kamu ¢alisanlari egitime, sagliga, ulasima ve enerjiye daha
fazla para o6demek zorunda kalmistir. Dolayisiyla kamu calisanlari da bu yoksullastirma
politikalarindan nasibini almistir. Bu yizdendir ki kamu g¢alisanlari hareketinin basarili olma sarti,



kendisi gibi yoksullastirilan, egitim, saghk ve sosyal givenlik gibi haklari elinden alinan,
glvencesizlestirilen ve geleceksizlestirilen emekgi halkla bulusmasina baghdir.

Ulkemizde 22 Temmuz segimi sonrasi siyasi atmosfere bagh olarak Cumhurbaskanhgi ve
Anayasa Mahkemesi sec¢imleri ile birlikte Glkenin uluslar arasi hukuktaki roli ve dis politikasi
konusunda 6nemli gelismeler yasanmis, Glkemiz IMF ve ABD'ye biat etme politikasi her gegen
gln etkileri artarak devam etmektedir. Bu dénem Meclisten gegirilen Teskere ve sinir Gtesi
operasyon gerekgesiyle savas c¢igirtkanhginin yogun vyasandigl bir doénemin igerisindeyiz.
Gunumuzde, savas degil baris taleplerinin yikseltilmesi ve Kirt ve Tirk halkinin kardeslesme ve
bir arada yasama siarini yikseltme gorev ve sorumluluguyla hareket etme hepimizin gorevidir.

AKP'nin basta Anayasa tartismalari olmak lizere Mecliste tekrar yasallastirmaya calistigi
Sosyal Glivenlik Yasasi devaminda Anayasa degisikligiyle birlikte Personel Rejimi Yasasi'ni bir an
evvel IMF ve egemenlerin istemleri dogrultusunda yasal diizenlemelerini yapacaklardir.

Bu donem AKP'nin sahte demokrasi ve demokratiklesme soylemleri her gecen giin bir bir
aciga ¢ikmaya baslamistir. Siyasi parti kapatma, siyasi ling girisimleri, secilmislere yodnelik
tutuklama ve gozaltilar, sendika yoneticilerinin yargilanmalari, partilere, demokratik kitle
orgltlerine, sendikalara bir bir saldirilar her gegen glin artmakta ve kamuoyuna yansimaktadir.
Polisin faali mechul cinayeti artarak devam etmekte, AKP iktidarinin toplumsal muhalefete
tahammilstizlUgu giderek arttigi bir dénemdir.

2008 butcgesi, diger bitcelerde oldugu gibi IMF, rantiye ve savasin bitgesi oldugu, bizzat
Maliye Bakani'nin bitge acis konusmasinda "mesele savassa, butce teferruattir" yaklasimiyla asil
niyetlerini ve bitgenin kimler ve hangi ¢cevreler i¢in hazirlandiginin somut ifadesidir. 2008 toplu
s6zlesme doneminde izlenilen politik durus ve hiilkiimet ve devlet gidimli sendikalarin aldigi
tutumu buglin en genis kamu emekgilerine anlatilmasi gerekmektedir.

Ayrica, Sendikamiza ve Konfederasyonumuza yonelik diizenigilestirme ve sinirlandirma
politikalarinin bir pargasi olarak emekgilerin karsisina ¢ikartilan kontra vari orgitlenme tipi ve
modellerine karsi 6rgitsel ve sinifsal micadelenin esas alinmasi hepimizin bir gérevi olmalidir.
Sendikal hareketin temel krizlerini asarken neo-liberalizme karsi miicadeleyi ylkseltmemiz, ayni
zamanda mevcut olan 6rgutliliglimuzi nitelik kazandirarak is kolumuzda tim emekgilerin sesi
ve vicdani ile s6zclsu olma iddiasi her gegen giin artarak devam etmelidir.

Konfederasyonumuza ve Sendikamiza disen gorev ise, Ulkemiz cografyasi (zerinde
topluma dayatilan neo-liberal saldiri dalgasini ve savas cigirtkanligina karsi topyekan bir
miicadele seferberligi baslatma zamanidir.

Baskanlar Kurulumuzun, iginde bulundugumuz siirecin 6nemini gbéren bir ¢alisma
icerisinde olacagini ve tiim saldiri dalgalarina karsi kolektif iradesini ortaya koyarak, yuzlni
isyerlerine dénecegi azmi ve kararliligi icerisinde oldugunun altini gizmistir.

Baskanlar Kurulu sonrasinda MYK'mizca vyapilan degerlendirmede ise; icinde
bulundugumuz siirecin Sendikamiz agisindan énemli gelismelerin yasanacaginin tespiti yapilmis,
Baskanlar Kurulunda ifade edilen goriis ve Oneriler dogrultusunda Sendikamizin dniimuzdeki
dénemin programlanmasi asagidaki seklide ¢ikartiimistir:



1- Konfederasyonumuz ve Sendikamizin seg¢im slirecine girmis olmasindan kaynakh,
kongre sireglerinin Sendikamizi ve orgitliligimizi genel kurulu gelistiren, dondstiren
noktada ele alinmasi, 6rgit ici rekabet degil neo-liberal dalgalara karsi miicadele programlarinin
olusturulmasina hizmet edecek zeminlere ¢evrilmelidir.

2- Sendikamizin kurumsallasmasi yoniindeki eksikliklerin siratle giderilmesi, basta isyeri
temsilcilikleri olmak (zere sendikal organlarimizin islevli hale donustirilmesi konusunda
¢alismalar yapilmalidir.

3- iskolumuzun icinde bulunan kurumlarin ¢coklugu dikkate alinarak, orgiitsel butiinligi
bozmayan, bitlinlesmeyi nicel ve nitel blylimeyi esas alan, ayni zamanda sektérel sorunlari
glindeme alan, ¢6zimiinu ise orgitli micadeleyle biro emekgilerine anlatilmasi konusunda
¢alismalara agirhik verilmelidir.

4- iskolumuzun basta biyiik kurumlari Maliye, Adalet, igisleri, SGK, GiB vb. kurumlarda
yasanan istihdam bicimi ve Uretim iliskilerinin pargalanmasina yonelik sinifsal politika ve
durusumuzu ifade eden ¢alismalara agirhk verilmelidir.

5- iskolumuzun o&rgiitlenebilecek potansiyeli 200 bin civarinda olup, 6rgiitli kamu
emekgilerinin orani %49 diger kesim ise heniiz sendikasiz konumdadir. Ozellikle metropol illerde
kamu ¢alisanlarinin sayisi dikkate alindiginda éncelikli agirlik vermemiz gereken yerlerin Ankara,
istanbul, Mersin, Bursa, izmir, Diyarbakir, Gaziantep gibi iller oldugu gercegini gérerek bu illere
0zgl Ozel bir 6rglitlenme programi ve galismasi yapiimalidir.

6- Blitge, yargl ve sosyal glvenlik gibi tim toplumu ilgilendiren temel konular karsisinda
sendikal ¢alisma ve yaklasimimizi yilin bir gini ile sinirh degil, sureklilik arz eden bir ¢alisma
programi ile en genis biro emekgileriyle yoksul halki kucaklamalidir. Halki bilgilendirme
konusunda sik sik yerelden genele dogru bilgilendirme faaliyetlerine agirlik verilmelidir.

7- Ulkemizde ve bélgemizde uygulanmakta olan neo-liberal politikalara karsi érgiitsel
gorev ve sorumlulugumuzu yerine getirirken, topluma dayatilmaya c¢alisilan anti-demokratik
uygulamalara karsi da demokrasi micadelesinin yikseltiimesi gerekmektedir. AKP iktidarinin
topluma dayatmaya calistigl Anayasa tartismalarina karsi aktif tutum alinmali "esitlikgi,
ozglrlikgl, demokratik agihmlari da glivenceye alan" bir halk Anayasasinin olusmasi konusunda
caba sarf edilmelidir.

8- 2008 yilinin toplum ve emekgiler agisindan zor bir yil olacagi 2007 uygulamalari ve
sonuclariyla bugiin tim ciplakhigiyla kendisini gdstermektedir. Ozellikle AKP'nin ikinci iktidar
doneminde basta personel rejimi (Devlet Memurlari Kanunu Yasa Tasarisi), sosyal givenlik
sistemindeki degisiklik ile kamunun tasfiyesinin hizlandirilacagi bir dénem igerisindeyiz.

Belirtilen saldiri yasalarina ve koélelestiriimeye karsi 6rgitli miicadelenin ilmek ilmek ortlmesi
zorunlulugunu tim kamu emekgilerine anlatilmasi gerekmektedir. Bu konuda orgitimuziin her
an hazirlikh olmasi gerekmektedir.



MTK SONUC BiLDIRGELERI

3. DONEM 1. MERKEZ TEMSILCILER KURULU SONUC BiLDIRGESI
(7-8-9 Eyliil 2006)

BES 3. Donem 1. Merkez Temsilciler Kurulu 7-8-9 Eylil 2006 tarihlerinde Ankara'da
Karayollari Egitim Tesislerinde yapiimistir.

Toplantiya, Genel Merkez Yénetim Kurul tiyeleri ve Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri ile
Adana, Adiyaman, Ankara-1, Ankara-2, Antalya, Aydin, Bartin, Bursa, Canakkale, Denizli,
Diyarbakir, Eskisehir, Isparta, istanbul-1. istanbul-2, istanbul-3, izmir, Kars, Kayseri, Kilis, Kocaeli,
Konya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Ordu, Samsun, Siirt, Trabzon ve Zonguldak illeri
katilmistir.

Mazeret bildiren Sube ve Temsilciliklerimiz; Corum, Giresun, Sanlurfa ve Van,

Mazeret bildirmeyen Sube vE Temsilciliklerimiz: Balikesir, Edirne, Gaziantep, Hakkari ve
Tunceli,

Mazeret bildiren MTK Uyeleri: Denetleme Kurulu Baskani Hiseyin Guler, Ankara-1,
ibrahim Ozger ve Mesut Ozgelik, Samsun-Serafettin Yilmaz, Sakarya-Selahattin Seyhan.

Mazeret bildirmeyen MTK (yeleri; Diyarbakir-Erdal Adigiizel, Eskisehir-Nevzat Ozdemir,
Gimiishane-Siileyman Kaya, Isparta-Ferhat Ozgiin, istanbul-1 Halil ibrahim Kavraz, Kirsehir-
Mustafa Bayrim, Kocaeli-Saban Oymak, Sinop-Arif Erdogan, Rize-Ali Riza Akpak, istanbul-3Aydin
Karabulut.

Suresi igerisinde MTK seg¢imini yapip sonuglarinin génderilmesi konusunda Sube ve
Temisilciliklerimizce kismi eksiklik yasamis, bir sonraki MTK'nin saglikl kararlar alabilmesi
acisindan belirtilen eksikligin yasanmamasi konusunda asgari Olclide orglitsel 6zenin
gosterilmesi gerekmektedir.

Merkez Temsilciler Kurulumuzun agilis konusmasini Genel Baskan Mustafa Cinar
yapmistir. Cinar, Turkiye ve Dinyadaki gelismeler, sendikal hak ve demokrasi micadelesinin
karsi karsiya oldugu sorunlar ile anti-demokratik uygulamalardan s6z etmis, yikim yasalarinin
tim toplum kesimleri ve emekgiler Gzerindeki etkileri konusunda degerlendirme yapip, son
glnlerde ling girisimleri, hak ihlalleri ile Kiirt sorunu Uzerindeki gelistirilen sovenizm, ling ve
provokasyonlar Gzerinde durmus, sorunun ¢oéziminde adil, baris¢il, demokratik bir tarzda
¢O6zimdine ¢aba sarf edilmesi gerekliligini vurgulamistir. Ayrica KESK'in toplu s6zlesme siirecinde
izledigi politikanin degerlendirilmesi ile birlikte, yetkinin kaybedilmesinin i¢sel ve dissal nedenleri
Uzerinde durarak, onimizdeki donem vyeni bir toplu sozlesme anlayisinin agiga ¢ikmasi ile
birlikte sendikalarin sirece daha etkin midahalesinin énemini vurgulamis, Ulkemizin segim
atmosferine girmesiyle birlikte gelisebilecek siyasal durum karsisinda demokrasi gliclerinin de bu
gelismeleri dogru algilayabilmesi dile getirilmistir. TiUm bu gelismelere karsi sendikal haklar ve
demokrasi micadelesinin tim toplum kesimleriyle birlikte yuratilmesinin gerekliliginin altini
gizmistir.



Toplantida Sube ve Temsilcilikler adina glindemler lizerine s6z alinarak yazili raporlar
Uzerine konusmalar yapilmis ayrica yazili goris disinda MTK Uyelerimiz kisisel gorislerini de
ifade etmislerdir. MTK'miz glindemlere iliskin asagidaki elestiri ve dnerilerde bulunmuslardir:

1- Gegmis Siirecin Degerlendirilmesi

MTK'miz Nisan-Agustos/2006 doneminde, Sendikamizca saldiri yasalarina ve "Yargida
Adalet istiyoruz" talepli yiriylsimizi degerlendirmis, saldiri yasalarina karsi gelistirilen
miucadelenin isyerlerinde yukselterek daha etkin bir miicadele programinin olusturulmasi
konusunda saptamalar yapmislardir. iskolumuzda bulunan diger kurumlara iliskin de érgiitsel
bitlinliglimuzu gelistiren bir noktada, kurumlarda yasanan sorunlara iliskin 6zel ¢alisma
yapilmasi onerilmistir. Toplu s6zlesme slrecinin KESK agisindan olumlu bir noktada ele alindigi
ve ¢ekilme kararinin tabanimizda olumlu etki yarattiginin alti ¢izilmis, bundan sonraki stirecin
toplu sozlesme vyapabilmenin araglarini ve hedeflerini 6nlimize koymamizin zorunlulugu
tartisiimistir. ABD emperyalizminin Ortadogu halklarina uyguladigi isgal, katliam ve sémirge
politikalarina karsi demokrasi ve emek giglerinin birlikte miicadele etmesi, sendikamizin bu
konuda daha aktif bir tutum almasi ve bu konuda micadelenin yikseltilmesi gerektiginin alti
cizildi.

Kirt sorununun demokratik ilkeler temelinde ¢ozilmesine, Glkemiz hapishanelerinde
suren tecritin, temel insan hak ve 6zgirliikler cercevesinde kaldirilmasina vurgu yapilmistir.

Kurumsallasma konusundaki eksikliklerimizin kisa siirede giderilmesi ile isyeri-temsilci,
temsilci-sube, sube-genel merkez iligskisinin daha saglkli ylritilebilmesi agisindan o6rglitsel
isleyise uyulmasinin zorunlulugu ifade edildi.

Oniimiizdeki dénem KESK'in 17-18 Haziran 2006 tarihinde yapmis oldugu Danisma
Meclisi toplantisinda alinan kararlarin  6rgitimiiz tarafindan dogru degerlendirilip,
takvimlendirilen boyutlarinin etkin bir sekilde c¢alismasi yapilarak, Kasim ayinin sonu, Aralik
ayinin ilk haftasina denk gelen iS BIRAKMA eyleminin altinin bugiinden baslayarak doldurulmasi
gerektigi belirtilmistir.

iskolumuza giren kurumlarin sorunlarina iliskin 6zel calismalar yapilip, temel ve somut
talepler etrafinda bir calisma yapilmasi ve taleplerin merkezilestirilmesi dnerilmistir.

a) Oniimuizdeki Siirecin Planlanmasi

MYK tarafindan taslak olarak gonderilen Micadele Programi, MTK tarafindan
degerlendirilmistir. Tersi bir karar alinmadigindan, bu taslak micadele programina donlismus
olup, ikinci MTK'nin toplanma siirecini kapsamaktadir. Bu programin ana cgergevesi Ulkede ve
Diinyadaki siyasal gelismelerle birlikte emek hareketindeki genel durumu tarif etmekte,
Sendikamizin ise orgulsel analizini yapmaktadir. Yine donemi kapsayan aylarda Sendikamizin
orgltlenme, egitim, basin yayin ve micadeleye iliskin bir programlama yapmistir. Genel
Merkezimiz, MTK'nin tarif etmis oldugu bu silreyi dogru planlayip, micadeleyi daha da
derinlestirip ylkselteceginin ve gbérev ve sorumlulugunun bilincindedir.

b) Bitce, Devlet Memurlari Kanunu Yasa Tasarisi, Toplam Kalite, Performans vb.
konularda sendikamiz bu donem daha kapsamli bir calisma yapmasi, belirtilen konular hakkinda
tabani bilgilendirecek materyaller lretilmesi konusunda MYK'nin daha ¢ok c¢aba sarf etmesi



belirtilmistir. Bununla birlikte, is glivencemizi ortadan kaldiran ve haklarimizi gasp eden Devlet
Memurlari Yasa Tasarisina (sozlesmeli personel yasasi) karsi merkezi eylemlerin yapilmasi
belirtilmistir.

c) Sendikamizin Gyesi bulundugu PSI konusunda bilgilendirme ve degerlendirme yapilmis,
Ekim/2006'da Sendikamizca diger sendikalarla birlikte egitim yapilmasi planlanmistir.

d) Oniimiizdeki dénemin kurum ve iskolu yetkilerine tekabiil etmesinden kaynakli
orgltlenmeye agirlik verilmesi, Uglncl oOrgltlenme programinin biran evet c¢ikartilarak
¢alismalara hiz verilmesi énerilmistir. Bu 6neriler tGzerine Kasim ve Aralik ¢alisma takvimi, sosyal
givenlik alanina iliskin calismalar ile Gelir idaresine yonelik mart ayi icerisinde genel bir eylem
planlanmasinin takvimlendirilerek MYK'ca orgitiimiize gonderilmesi kararlastiriimistir.

Oniimiizdeki dénemde &rgiitlenme calismalarina agirlik verilecek, sendikamizin nicel-
nitel olarak bliyiimesi icin Sube ve Temsilciliklerimizin MYK'nin belirlemis oldugu orgitlenme
planlamasini alana indirmeleri, genis katilimli toplantilarda zenginlestirmeleri, distince, 6neri ve
planlamalarini Genel Merkeze yazili olarak bildirmeleri gerekmektedir.

MTK'mizda sunulan orgltlenme oOnerileri birlestirilmis olup, o6rglitlenme alaninda
sendikamiz tarafindan blyuk bir atihmin yapilmasi icin kurumlar bazinda yeni orgitlenme
¢alismalari gelistirilecektir. Adliye alaninda yapmis oldugumuz eylem alana indirilmeli, adliyeler
Uzerinden orgltlenme galismalarina hiz verilmelidir.

Orgiitlenme programi, éniimiizdeki dénem icin iki asamal olarak dngdriilmiis olup,
Kasim-Aralik/2006, Ocak-Mayis/2007 olarak planlanacaktir. Planlamanin ayrintilari, KESK
orgltlenme ve eylem programindan sonra tiim 6érglitiimiize gonderilecektir.

Ayrica, Sube ve Temsilciliklerimizden Uye glincellenmesi istenmis olup, bugiine kadar
glincelleme sonuglarinin  birkag Subemiz disinda gelmedigi anlasiimistir.  Sube ve
Temsilciliklerimizin glincellemelerini  kesinti listeleri (zerinden vyaparak, son ayin kesinti
listelerini gondermeleri gerekmektedir.

MTK'nin glindemlerinden atdlye galismasi ve konu basliklari, MTK'nin akisi igcerisinde
degerlendirilmis, belirtilen konu baslklarinin egitim konusu yapilmasi konusunda karar
alinmstir.

MTK'nin sonug bildirgesinin sonuglari Uzerinde Sube ve Temisilciliklerimiz, toplantilar
yaparak STK'larda yapacaklari degerlendirme ve planlamalarini, yerellerden o6rgltlenme ile
miucadele programlarini planlayarak Genel Merkeze géndermeleri gerekmektedir.

MERKEZ YONETIM KURULU



7-8-9 EYLUL 2006 SENDIKAMIZIN 3. DONEM 1. MERKEZ TEMSILCILER KURULU
TOPLANTISINDA TARTISILARAK KARARA BAGLANACAK OLAN MUCADELE PROGRAM TASLAGI

MYK'NIN CALISMA PROGRAM TASLAGI

Sendikamizin genel kuruldan sonra en vyetkili organi Merkez Temsilciler Kuruludur.
Sendikamizin basta genel kurul olmak Uizere diger organlari ile birlikte yapilan tespitler ve alinan
kararlar dogrultusunda sendikamizin dnimiizdeki déneme iliskin bir miicadele programina
ihtiyag oldugu bilinmektedir.

Merkez Temsilciler Kurulumuzda tartisilip kararlastirilacak olan bu program, orgltsel
miucadelemizin yikselmesi ve gelismesine isik tutacaktir. Bu program bir sonraki MTK dénemini
kapsamakta olup, sendikanin genel politikalarini, hedeflerini, pratik planlama ve stratejilerini
kapsamaktadir.

icinde bulundugumuz siire¢ ve dniimiizdeki dénemdeki gelismeler gerek iilke giindemini
gerekse sendikal hareketin glindemini dogrudan etkileyecektir. Bu programi daha nitelikli ve
verimli kilmak agisindan Tirkiye'de ve Diinyada yasanan gelismeler ile sendikal miicadelenin
geldigi asamayi dogru bir yaklasimla ele almak ve planlamak gerekiyor.

KAMU EMEKGILERI MUCADELESINDE TARIHSEL SUREC

16 yiIl 6nce hak verilmez alinir anlayisiyla 90'larin basinda fiili, mesru ve militan bir gizgide
yukselen sendikal hareketin gelisimi, 8 Aralik 1995'le konfederasyonlasarak kurumsallasma
sirecinde énemli bir adim atmistir. Bu asamaya kadar kamu emekgileri ciddi bedeller 6demistir.
Bu donem kamu emekgileri toplumsal muhalefetin en 6nemli bileseni ve dinamigi olma 6zelligini
her zaman agiga c¢ikartmistir. Ylkselen sendikal hareketin oniini kesmeye yonelik birgok
girisimler olmus ancak bu girisimler kamu emekgilerinin kararli micadeleleri sonucu
puskirtilerek 13 Ocak 1993-20 Aralik 1994-18 Nisan 1995-17/18 Haziran 1996- 4 Mart 1998-11
Kasim 1999-26 Mayis 2001-7 Haziran 2001 ve 1 Aralk 2002 tarihleri, kamu emekgilerinin
miucadele tarihine gectigi en dnemli direnislerdir.

Konfederasyonumuz ve bagh sendikalar, 16 yildir onbinlerce kamu emekgisi siirgiinlere,
cezalara, gozaltilarina ragmen onurla ve sabirla ylritilen micadelenin eseri olarak buyutilerek
gelistirilmistir. Bu yonuyle geleneksel, blrokratik, uzlasmaci isci sendikalari ile kontra, sahte,
gerici memur sendikalarindan ayiran, farkli olarak muicadeleci bir sendikal anlayisi tGzerinden
gelismesidir. Kamu emekgileri sendikal hareketi, grevsiz, toplu sozlesmesiz bir sendikayla
sinirlandirilmaya ¢alisilmistir. Anayasanin 90. maddesi, ILO kararlari ve Avrupa Sosyal Sartinin 6.
maddesi, kamu ¢alisanlarina grev ve toplu s6zlesme hakkini tartismasiz bigcimde vermektedir.

DUNYADA YASANAN GELISMELER

Emperyalist devletler, cok uluslu sirketlerin ¢ikarlari dogrultusunda DB, DTO, IMF, MAI,
MIGA, TAHKIM, GATS, NATO, AGIT, Paris Sarti, Avrupa Sosyal Sarti ve AB gibi ekonomik, siyasi ve
askeri birlikler anlagsmalarla Uretim degerlerine el konmakta, bagimhlik iliskilerini
gelistirmektedirler. Diger yandan gelismis Ulkesinden gelismemisine kadar tim Ulkelerde kiiresel
kapitalistlerin siyasi temsilcilerince tek merkezde belirlenen politikalar dogrultusunda isci
sinifinin ylzyillik kazanimlari, sosyal haklari gasp edilmektedir. Egitim, saglk, sosyal glvenlik gibi



temel kamu hizmetleri piyasalastiriimaya calisiilmaktadir. Calisma yasami ise esnek, performansa
dayali Ucret, oOzellestirme, taseronlastirma, toplam kalite, yonetisim ve disuk Ucret
dayatilmakta, sendikalar ile demokrasi glicleri etkisizlestiriimek istenmektedir. Bilim ve teknoloji
alanindaki gelisme insanhk yararina kullanilmadigi igin Dinyada yoksulluk her gegen gin
artmaktadir. Ulkemizde ise belirli aciklamalar celiskili olmakla birlikte metropollerdeki acik
igsizlik orani %10'lar diizeyinde seyretmektedir. Basta Afrika Kitasi olmak Uizere Asya ve Latin
Amerika ilkeleri hizla yoksullasmakta, ABD, Avrupa Ulkeleri Diinya'nin tiim zenginliklerini elinde
bulundurmaktadir.

Yaklasik ¢eyrek asir 6ncesi tarim Ulkeleri olarak bilinen ulkeler artik aglkla karsi karsiya
kalmakta ve uygulanan tarim politikalari yiziinden basta Ulkemiz olmak Uzere tarim Ulkeleri
¢Okertilmis durumdadir.

Emperyalizme uyum igin yeniden yapilandirma g¢alismalari tim hiziyla devam ediyor. Son
5 yil icerisinde basta Afganistan ve Yugoslavya, son iki yil icerisinde ise Irak olmak (izere ABD
tarafindan acik yada 6rtili askeri giicle isgal edilmis, Irak halki kaosa siiriiklenmistir. icinde
bulundugumuz aylarda ise ABD'nin Ortadogu'daki tetikgisi israil'in Libnan'i isgal ederek Filistin
ve Libnan halkini katletmekte, Diinya ise seyirci olmaya devam etmektedir. Bu katliamin olasi
senaryolarindan biri de ABD Disisleri Bakani C. Ricce'nin agzindan ¢ikardig1 bakladan anlasildig
gibi Blyuk Ortadogu Projesinin adim adim provasi niteligini tasimaktadir. Bir sonraki adim ise
Suriye lizerinden iran'a operasyon hazirhgidir. Bu gelismeler, Diinyanin sicak noktalarindan biri
olan Ortadogu ve halklari birbirine distrilmeye ¢alisiimaktadir.

Ote yandan bu operasyona bagli olarak Diinya enerji ve petrol rezervleri ve stratejik
bolgeleri denetim altina alabilmek igin basini ABD'nin ¢ektigi haydut devletlerce "terérizmle
miicadele" adi altinda siirekli savas tehditleriyle Diinya halklari hizaya getirilmeye
calisiimaktadir. insan haklari ve ézgiirliikleri askiya alinmaktadir. 11 Eyliil 2001'de gerceklesen
ikiz kulelere yonelik saldiri, ABD'nin Diinyanin her yerinde acik-gizli askeri saldirilar ve kontra
eylemler yapilmasinin bahanesi yapilmistir.

1948'de israil kurulduktan 4 ay sonra cikan Terdrle Miicadele Yasasi, terérle miicadeleyi
degil terdr idaresi zerinden, israil-Filistin'de yeni bir sémirgeci tahkimin hukuki altyapisini
hazirlamisti. Bu kanunun 4. maddesi terdr suclar kapsamini genisletip terdrist gibi yazmayi,
¢izmeyi ve disunmeyi terérizme dahil etmistir. Bu kanunun benzeri 11 Eylil saldirilarindan
hemen sonra ve ABD'nin telkiniyle Diinyaya bir virlis gibi yayildi. Daha 6nce de buna benzer
kanunlar vardi. Ama ¢ok az sayida Ulkede ve sinirli bir olaganisti hal tanimi icinde is
goruyorlardi, simdi her yerdeler.

Neo-liberalizmin darbesini yemis, kentlerin ¢evresi yeni yoksullarla sarilmis ve en azindan
gelismekte olan ve demokrasinin var oldugunu séyleyen MISIR, MEKSIKA, ELSALVADOR,
KOLIMBIYA, ENDONEZYA, TURKIYE, HINDISTAN, GUATEMALA, BANGLADES, PAKISTAN gibi bircok
tilkede ve Japonya, Fransa, ingiltere, ABD, Avustralya ile Kanada gibi birinci Diinya lkelerinde
terérle miicadele yasalar ya cikti ya tasari asamasindadir. Oniimiizdeki dénem bu egilimin
online gecilmezse, neo-liberalizmin kiiresel siyaseti israillesme olacak. Soguk savastan daha
siddet dolu, sivil halk ve 6zgurliklerin rahat¢a kisitlandigi ve terore karsi gibi goriinen, aslinda
terériin yaraticisi ve koruyucusu bir israillesen siyaset. Yalnizca Ortadogu'ya degil biitiin
Dinyaya daha da hissedilir bir sekilde yayilacak.



Bolge acisindan kritik bir nokta ise ABD'nin Ortadogu lzerindeki denetimi saglamaktan
baska bir amaci olmayan bu savas, bélgedeki halklari birbirine kirdirmasina, Tlrk-Kirt-Arap ve
diger halklar arasinda dismanligin gelisimine, yeni soven, milliyet¢i dalganin ylikselmesine
neden olacaktir. Bu dalgalanma llkemizde de etkisi daha giicli hissedilecektir.

Ulkemizde AKP Hiikiimetinin yoksullastirma politikalari sonucu, basta tarim olmak tizere,
bircok alanda uretim iliskileri farkhlasmis ve yoksullasan halk kesimleri sokaklara ¢ikmaya
baslamistir. En son Karadeniz'de, Ege'de ve Ulkenin degisik yerlerinde findik, titiin, Gzim gibi
Ureticilerin kitlesel olarak sokaga c¢ikmasi baska bir micadele c¢izgisini agiga c¢ikarttiginin
habercisidir.

TURKIYE'DEKi GELISMELER

80'lerin basinda 24 Ocak kararlari ile kendisini hissettiren 12 Eylil cuntasiyla siyasal
atmosferi olusturulan, neo-liberal politikalar Ozal'li yillarin basladigi dénemdir. Bugiin yasanilan
yapisal sikintilarin temellerinin atildigi dénemdir. 24 Ocak kararlariyla birlikte bugtine kadar is
basina gelen hikimetler uyguladiklari programlariyla birlikte, toplumu her gegen gin
yoksullastirmis, issizlik artmis, milli gelirdeki dagilim ve paylasim arasindaki fark yoksullar
aleyhine derinlesmis, sistem bir avu¢ mutlu azinhgin gikarlari icin her tirll olanaklarini seferber
etmistir. Bu donem demokratik haklarin kullanimi ve diger temel haklarin yerine getirilmesi
konusunda ciddi bir ilerleme saglanamamis, var olan haklari daha da geriye gotliren yasal
diizenlemeler vyapilmistir. Ozellestirme siireclerinin &énemli 6lciide tamamlandigl, kamu
hizmetlerinin tasfiye edilip piyasalastirildig, Ulke ise ABD'nin dinya politikalarinin
uygulanmasindaki stratejik karakol gérevi yapar konuma getirilmistir.

Bu politikalarin uygulanabilmesi igin micadelenin 6nlinin kesilmesi gerekiyordu.
Uygulamalarla miicadelelerin 6nu kesilemeyince kayiplarla, yargisiz infazlarla, koyleri yakip
bosaltmayla ve kaybetme politikalarinin da yetersiz kalmasiyla toplu katliamlara girisilmistir.
Sivas katliami, Gazi ve Umraniye mahalleleri katliamlariyla, Buca, Umraniye, Diyarbakir ve
Ulucanlar cezaevleri katliamlariyla tim halkin karsisinda oldugu mesajini vermistir. Katliamlarla
da halkin ve kamu emekgilerinin siyasal ve sendikal miicadelesinin 6niine gegcemeyen iktidarlar,
IMF, DB, ABD ve Avrupa Birligi emperyalizminin politikalarini uygulayabilmek igin tim
cezaevlerinde 19 Aralik 2000 tarihinde katliam yaparak, basta cezaevleri olmak tGizere hayatin ve
miucadelenin her alaninda tecrit treadmanini uygulamaya gegirmistir. Bugiin hayatimizin tim
alanlarindaki tecrit uygulamasina karsi her tlrli baski, sansir ve saldirilara ragmen basta
cezaevleri olmak lGzere yasamin gesitli alanlarinda 6lim orucu direnisi devam etmektedir ve bu
direnis 6. yilini doldurmak Uzeredir.

iktidarlar tim bunlara ragmen siyasal ve sendikal miicadelenin éniine gecememenin acizligi
icinde yeni "ling" politikalari ile halklari birbirine diisman etmeye ve miicadelelerin 6niine gegme
hesaplari yapmaktadir. Birgok ilde gesitli olaylar bahane edilerek yapilan ling girisimleri; bugin
artik dyle bir noktaya gelmistir ki, basta sendikal eylem ve etkinlikler olmak lGzere hayatin her
alanindaki eylem ve etkinligin engellenmesine yéneliktir. illerde vyaptigimiz eylem ve
etkinliklerden dolayi bu uygulamayla karsilasiyoruz ve yakin bir sliregte de karsilasabiliriz.

Tum bu saldirilar; isimize, ekmegimize ve gelecegimize yonelik saldirilarin temelidir. Personel
Rejimi Yasasi ile isimize, IMF ve DB dayatmalariyla ekmegimize, ABD ve AB emperyalizminin



cografyamiza yonelik politikalariyla gelecegimize yoneliktir. Kamu emekgileri olarak bu saldirilari
miucadelemizle geri puskirtmek zorundayiz.

Sermaye iktidarinin yeniden yapilandirma streciyle birlikte yapisal krizi asma adina
uygulamaya koyulan saldirilar, karsi, sinif hareketi yeterli diizeyde olmamakla birlikte Diinyada
gelisen emek hareketi umut vermektedir. Son aylarda Fransa'da gelisen toplumsal hareket Latin
kitasinda emekten yana esen riizgar ve en son Atina'da Avrupa Sosyal Formunda oldugu gibi
enternasyonelist bir dayanisma ve kiiresel direnis egilimi gelismektedir.

Turk Ceza Kanunundaki degisiklikler, Terérle Miicadele Yasasi, vergi kanunlari, gelir
idaresinin yeniden yapilandiriimasi ve en son SS-GSS ile sosyal glivenlik kurumu baskanliginin
olusturulmasi siiregleri, sendikamizin ve konfederasyonumuzun yakinen takip etmesi gereken ve
uygulanmamasi konusunda miicadelenin yikseltilmesinin zorunluluk oldugu bir silregten
gegiyoruz.

iSKOLUMUZDA YASANAN GELISMELER

Tek merkezden belirlenen neo-liberal politikalarin sonucu, AKP iktidari ile hizli bir
bicimde kamu hizmetlerini tasfiye hareketini sonuglandirma c¢abasi icerisindedir. Diger
kurumlarda oldugu gibi blro iskolunda da devasa gelismeler yasanmaktadir. Basta sosyal
glvenlik, vergi sistemi, personel istihdamini belirleyen kurumlar ile adalet alaninda yasanan alt-
Ust oluslar, érgutliliglimiz alaninda da hissedilmekte, buna karsin orglitsel 6nlemlerin alinmasi
zorunlulugu gerekmektedir.

Devlet, kamu ¢alisanlarini, uyguladigl toplam kalite politikalari ve yénetisim anlayisinin
bir sonucu kurumlarda yapmis oldugu egitim calismalari ile ¢alisanlari devlet lehine orgltlemeye
girismis, bu konuda 6nemli mesafeler kat etmistir. Buglin c¢alisanlarin orgitlenme oranini
degerlendirdigimizde, iskolumuza giren 6rglitlenebilecek kamu ¢alisan sayisi 160 bin dolayinda,
orgltli insan sayisi ise %40'lari bulmaktadir. Geriye kalan oran ise orgltsiiz kesimleri
olusturmaktadir. Sendikamiz iskolunda micadeleyi yiritirken, potansiyel hedefi olan tim
calisanlari hedeflemeli, nitelikli, etkin bir 6rglitlenme yaratmalidir.

Sendikamiz kuruldugu gilinden bugline o&rgltlenme noktasinda 6nemli gelismeler
kaydetmekle birlikte son iki yil icerisinde i¢sel ve dissal nedenlere bagl olarak 6nemli oranda glig
kaybetme egilimine girmistir. 2002-2004 yili donemlerinde iskoluna giren yaklasik 15 ana
birimde vyetkili konumda iken, 2004-2006 Nisan donemi itibariyle 6-7 kurumda vyetkili
olabilmigstir. 2006-Nisan sonrasi ise Adalet Bakanligi ve bagl iki birimde yetkili olabilmistir. Bircok
kurumda Uye erozyonu yasanmakta, 2004-2006 donemi yaklasik 10 bin Uye kaybiyla karsi
karsiya kalinmistir (istifa, 6lim, isten ayrilma, iskolu degisikligi, emekli).

MYK'miz sendikanin iginde bulundugu durumu tahlil ederek, 6niimizdeki sirecte etkili
ve yetkili bir sendika olma yolunda miicadeleyi yukselterek, kurumsal isleyisteki eksiklikleri
giderip, iskolunda kaybedilen kurum yetkilileri ile birlikte iskolu yetkisini hedef olarak 6niine
koymaktadir.

ISKOLUMUZDA YASANAN SORUNLARA YONELIK YAPILACAK CALISMALAR

Sendikamiz yuridtmis oldugu c¢alismalarla biro emekgilerinin  énemli bdlimiinde
mesruluk goérerek onay almistir. Genis bir kesim ise, ylritmis oldugumuz miicadeleyi taktir



etmelerine ragmen, isveren baskisi ve sahte sendikalarin yiritmis oldugu karalama
calismalarinin bir sonucu olarak érgiitlenmekten uzak durmaktadirlar. Orgiitiimiizii nicel ve nitel
blylutmeyi ve niteliksel donlisimi saglamak, iskolumuza giren kurumlara iliskin 6rgutsel
bitlinliglimuzu gelistirerek dénemsel politikalar ve planlamalar 6nemli ve ertelenemez bir
gorevdir.

1- Kongremizde alinan kararlar donemsel olarak uygun silreler igerisinde pratik
gerekliligi planlanacaktir.

2- iskolumuz alaninda bulunan kurumlarin yirittiigt politikalara yoénelik olarak,
ozellikle mali politikalar, vergi sistemi, uluslar arasi iliskiler, ¢alisma yasami, sosyal
glvenlik, personel politikalari, is glvencesi, istihdam, yargi, cevre vb. alanlarinda
alternatif politikalar olusturacaktir.

3- Ozellestirme, taseronlastirma, esnek ve kuralsiz calisma is glivencesini ortadan
kaldirilmasina karsi miicadeleci tutumumuzu yiikseltecegiz.

4- iskolumuzda calisanlar arasindaki tcret farklihginin ortadan kaldirilmasina ydnelik
¢alismalari yogunlastirip, Ucret adaletini saglamak igin orgitlenme alanimiza giren
kurumlarda toplu s6zlesme yapma ¢alismalarina hiz verilecektir.

5- Sendikal hak ve 6zgirliikler ile demokrasi micadelesinden kaynakl zarara goéren,
iskolumuzdaki meslek orgutleriyle ve diger demokratik kitle orgitleriyle orgltsel
iliskiler gelistirilecek, alanimiza yonelik merkezi ve vyerel diizeyde c¢alismalar
yuratilecektir.

6- iskolumuzda yasanan sorunlar, Diinyada ve ililkemizde yasanan genel sorunlardan
bagimsiz degildir. Bu donem MYK'miz sinif dayanismasini esas alacak birlesik emek
miicadelesini gelistirmeye yonelik etkin tutum alacaktir. Bu c¢ercevede farkl
statlilerde ¢alisan ve farkl alanlara boélinmus is¢i, memur, sézlesmeli tim emekgileri
birlesik miicadele anlayisi igerisinde miicadeleye katacaktir.

7- Genel merkezde ¢alisma gruplari olusturulacak ayni zamanda sube ve
temsilciliklerden gesitli komisyonlar kurulmasi ve faaliyetlerinin merkezilestiriimesi
konusunda orgutsel c¢aba yogunlastirilacaktir. (Kadin komisyonu, engelliler
komisyonu, sektorel komisyonlar, yargi komisyonu vb.)

ISVERENLE iLISKILERIMIZ

Sendikamiz miicadele gelenegine, kurumsal isleyisine uygun bir yontemle isveren ve
isveren vekilleriyle iliskilerini yiritecektir. isverenle iliskilerde sendikanin hukukuyla birlikte
emekgilerin talepleri dogrultusunda taraf olmak esas olacaktir.

Her dizeyde isveren temsilcileriyle gérismelerde sorun ve onerilerimiz yazili ve rapor
halinde sunulmasi saglanacaktir. Bu iliskiler bireysel degil, orgltsel dizeyde surdirilecektir.
Hazirlanan raporlar glincellestirilerek merkezilestirilecektir ve 6rgiitiimizle paylasilacaktir.

KURUM iDARI KURULLARI

isverenle iliskilerin bir boyutu da kurum idari kurullari tizerinden yiiritilecektir. Her yil
Ekim ve Nisan aylarinda toplanacak, kurumda en fazla Uyeye sahip sendika ve isveren



temsilcilerinin esit sayida katilacagi kurum idari kurullarinda, ¢alisma kosullari ile kurum
mevzuati ele alinacaktir.

2002-2006 donemi yetkili oldugumuz kurumlardan tekrar yetkili olma konusunda
orgitsel calismalarimiza hiz verecegiz. iskolunda etkili sendika olma araglarini érgitiimizle
birlikte yapacagiz.

KURUMSAL iSLEYiS

Sendikamiz emek ve demokrasi miicadelesinde etkin bir yer alabilmesi, glg¢li ve
organsal, kurumsal isleyisi saglam, demokratik mekanizmalara sahip bir orgit olmasiyla dogru
orantilidir. Kurumsal isleyisteki eksiklikleri ortaya ¢ikarmak ve gidermek, inang¢ ve kararlilik
gerektiriyor. isyeri temsilciligimizden sube/il temsilciligi ve genel merkezimize kadar tiim
organlar arasi isleyis bir insan viicudu isleyisi gibidir. Bu mekanizmada bir aksama oldugu zaman
bitlinligl ve isleyisi bozar. Sendikamizin tizik ve yonetmeliklerinde yer aldigi bigimiyle
kurumsal isleyisimiz demokratik bir yapiya sahiptir. Demokratik isleyisin saglanmasi, miicadelede
surekliligin saglanmasi, kurumsal isleyisin oturmasiyla mimkindur. En 6nemli eksikliklerimizden
biri, isyeri orgltlenmemiz basta olmak Uzere sube/temsilcilik gibi zorunlu organlarimizin
tizigumizde belirtilen c¢ercevede isletilmemesidir. Digeri ise yazismalarin keyfiyetle
yuratilmesidir.

Genel Merkez ve sube/temsilcilik/isyeri temsilciliginin birbirleriyle iletisiminde telefon, e-
mail yontemlerle organik degil, yatay iliskilerde israr edilerek vyazili isleyis yeterince
saglanamamistir. Bu konudaki eksiklikler ntimizdeki donem giderilecektir.

MALI ACIDAN PLANLAMA

4688 sayili Kanunun 24., 26. ve 27. maddeleri sendikalarin gelirleri, giderleri idari mali
denetimini dizenlemekte olup ayrica sendika tuziglnin ilgili hikimlerince de mali isleyisimiz
bu hikimlere uygun olarak ¢ikartilmis bulunan mali yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmasi
zorunlulugu dogmustur.

4688 sayili Kanunun sendikalarin gelirleriyle giderlerini diizenleyen 24. ve 26.
maddelerine aykirilik halinde sendika yoneticilerine 6 aydan 1 yila kadar hapis cezasi verilecegi
belirtiimektedir. Gerek tuzik gerek yasal mevzuat dikkate alindiginda, 6rgiitimizin merkezi
olarak alinan tedbirlere uymasi ve merkezden baslayarak sube ve temsilciliklerin i¢ ve dis
denetimlere hazir hale gelmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede;

1- MTK toplantisi sonrasi takvimlendirilecek bir donemde sube ve temsilcilik mali
sekreterlerinin katilacag bir toplanti diizenlenmesi,

2- Yilsonuna kadar sube ve temsilciliklere gdnderilen avans miktari dikkate alinarak
yapilan giderler her ay belgelendirilerek genel merkeze ulastirilmasi gerekmektedir.
Giderler vyapildigi halde belge gondermeyen sube ve temsilciliklere zimmet
¢ikartilmasi yoluna gidilmesi ve merkez denetimin goreve ¢agrilmasi

Sube ve temsilcilik avanslari kapatiimadigi siirece avans gonderilmeyecektir.

3- Sube ve temsilciliklerimiz, kullandiklari sendika birolarini mutlaka kira kontratlarini
dizenlemeleri, 6nceden dizenlenmis ise glincellestirmeleri, geriye donik vergi



dairesi kaydi, vergi ve stopaj konularinda yasal duruma uyum saglanilmasi igin
mutlaka genel merkezin bilgisi dahilinde hareket edilmesi, ayrica hangi kosullarda
personel calistirilacagi mutlaka genel merkezin bilgisi dahilinde ve 6nimuzdeki
dénem bu konuda hazirlanacak yonetmelik ¢ergevesinde istihdam sekli belirlenmeli,

4- Aidat kagaklarinin énlenmesi igin sube ve temsilcilikler her ay tahakkuk birimlerinden
tevkifat listelerini alip aidatin yatirilip yatiriimadiginin kontrol edilmesi i¢cin merkez ve
subeler arasi koordinasyon ve esglidim saglanacaktir.

5- Genel Merkez, Sube ve Temsilciliklerimiz arasindaki telefon ve faksla yapilan
iletisimin daha ekonomik olmasi agisindan, internet ortamindan yararlanilmasi da
saglanacaktir.

HUKUK VE TiS ALANINDA YAPILACAK CALISMALAR

Sendikamiz tlzaglu ve hukuk yonetmeligine geregi lyelerin ekonomik, demokratik,
sosyal, idari vb. talepleri dogrultusunda ¢alismalar yapma ve micadele etme, temel amaglari
arasindadir. Orgiitlenme alanimiza giren kurumlarin gérev alanlari ve mevzuatlari konusunda
¢alismalar yaparak biro emekgilerinin aleyhine olan dizenlemelere iliskin gerekli hukuki
surecler baslatilacaktir.

Sendikamiz hukuk biirosunun etkin ve verimli ¢alismasi icin 6ncelikle sendikamiz kararlari
dogrultusunda faaliyet yiriten ve bu faaliyetlerden dolayl idari veya adli kovusturmaya
ugrayanlara her tirli hukuk destegi verilecek, 6zlik ve idari konularda 6ncelikle subelerimizin
bilgisi dahilinde 6rgutsel isleyis esas alinarak Uyelerimizin yasadiklari sorun hakkinda gerekli
hukuki yardim (savunma, dava dilekgesi vb.) saglanacaktir.

Diger yandan o6rgutlenme alanimiza giren kurumlarin mevzuatlarina yonelik ve genele
samil olabilecek konularda sendikamiz taraf olarak dava agacaktir.

ORGUTLENME AGISINDAN PLANLAMA

APK iktidari, IMF, DB, AB, ¢ok uluslu sirketlerin, sermaye cevrelerinin talimatlari
dogrultusunda tim emekgi kesimlere karsi baslattigi saldiri dalgasini blylterek devam
ettirmektedir. Kamu Yonetimi Temel Yasasi adiyla tiim kamusal alani tasfiye etmekte, kamu
hizmetlerini piyasaya agmakta, egitimden sagliga, besikten mezara kadar her sey 6zel sektérin
ve sermayenin insafina birakilmaktadir.

Sozlesmeli personel yasasiyla kamu emekgilerine kolelik yasalari dayatmakta, is
glvencesini ve tim kazanilmis sosyal haklarini ortadan kaldirmak istemektedir. Reform
aldatmacasiyla glindeme getirdigi SS-GSS, Personel Reformu, Toplam Kalite Yonetimi,
Performans Kriterleri ve diger saldiri yasalariyla tim emekgileri kole haline getirmek ve teslim
almak istemektedir.

Bu saldiri yasalarinin temel amaci basta kamu emekgilerinin sendikal érgitlenmelerini ve
tiim toplumsal 6rgiitlenmeleri tasfiye ederek orglitsiiz ve kdle bir toplumu yaratmak istemesidir.

AKP iktidarinin bu saldirilarini durdurmak, kazanilmis haklarimizin korunmasi ve
gelistirilmesinin tek yolu, 6rgitli olmak, mevcut orgltsel yapimizi daha da gliclendirmektir.



"HAK VERILMEZ ALINIR" ilkesiyle hareket eden sendikamiz BES, bu gerceklerden yola cikarak
tim emekgileri haklari ve gelecekleri igin 6rglitlenmeye ve miicadeleye davet etmektedir.

Orgiitlenme calismalari sendikalarin ve sendikamizin en temel c¢alisma alanlarindan
biridir. Sinif ve kitle sendikacilig ¢izgisini kendisine micadele ekseni olarak kabul etmis bir
sendikal hareketin calisanlar tarafindan sahiplenilmesi yaygin bir orgiltlenme faaliyeti ile
gerceklesir. Sendikal yapilarda karar alma organlarinda en sade Uyeye kadar, butin sendika
Uyelerinin en basta gelen gorevlerinden birisi de sendikal micadeleye bir kisiyi daha nasil
kazandiririm olmalidir.

Orgiitlenmenin bir ekip isi oldugu anlayisindan hareket etmek, zaman ve mekani da iyi
kullanmasini bilerek, ozverili bir micadeleyle haklarimizin alinacagi bilincini tim sendika
Uyelerine kavratmak gerekiyor.

Uyelerle birlikte tartisma, programlar iizerine éneri getirme, tretime katkida bulunma
kiltirind yaratma ve calisanlarin kendilerini ifade edebilecek orgiitlenmeleri olusturma ancak
ortak is yapabilme kdlturd Gzerine sekillenmektedir.

Sendikalar her ne kadar ekonomik, demokratik miicadelenin bir araci iseler de, sinif
miucadelesinde emekgilerin birer okulu haline gelmedikge, sermayeye karsi érgiitlenmedikge ve
politik micadeleyle birlesmedikge dlizen i¢i bir kurum olmaktan 6teye gidemez, Uyelerinin hak
ve ¢ikarlarini savunamaz.

Sendika olarak i¢ ice ge¢mis olan ekonomik, demokratik ve ideolojik miicadele
yontemlerini etkin bir sekilde kullanmayi hedeflemeliyiz.

Grevli toplu sézlesmeli sendika hakkimizin kazanilmasi igin tim Uye ve hedef kitlemizi
miucadeleye katmanin yontemlerini bulmaliyiz.

BES olarak, micadele ile birlikte egitim ve 6rglitlenme faaliyetlerini de bir biitlin olarak
yuriutmeyi de esas alan bir ¢alisma tarzini hedef almali ve egitimi miicadelenin ve 6rglitlenmenin
temeli olarak gérmeliyiz.

Calisma anlayisimiz, orgitlenmede, miicadelede kolektivizmi esas almali, katihmciligi ve
tartismayi tesvik etmeli, sube ve temsilciliklerimizde ihtiyaca gére komite ve komisyon kurulmasi
ve islerin bu sekilde ylritilmesi 6ngérmelidir.

Somut programlar gergevesinde sube ve temsilciliklere bagli isyerlerinde disiplinli ve
emege dayanan orgitlenme galismalari yiritilmelidir. Calismalarimizin hedefi Gye kitlemize
ulasmak, nicel ve nitel blyliimeyi hedeflemek olmalidir.

Sendikamizin yasadigl en dnemli sorunlardan biri de, érglitlenmedeki nesnel kosullarin
elverisli olmasina ragmen, biylimek yerine kii¢tlliyor olmasidir.

Bu somut durumdan hareketle tim sube ve temsilciliklerimiz, kendi yerellerinde 6zgin
¢alisma yontemlerini Gye ve temsilciliklerimizle tartisarak bulmali ve gelistirmelidir. Yerele 6zgin
¢alisma programlari ¢ikarilmali, isyeri ¢alismalari yapilmalidir. Bununla birlikte orgltlerimiz,
orgltsel gelisme ve micadele gizgimizi tim Uye ve kadrolarimizla tartismali, eksikliklerimizin
nedenleri ortaya ¢ikariimalidir.



Oniimiizdeki dénemi daha verimli kullanmak icin, is kolumuzda bulunan tiim kurum
orgltlenmelerini bir kez daha gézden gecirmeliyiz. Kurum sorunlarina iliskin tespitleri yaparak,
sorunlarin ¢6zimu igin yerel ve merkezi politikalar olusturmaliyiz.

Orgiitlenmenin bir ekip isi oldugu gercegini tiim dyelerimizin, kadrolarimizin bilincine
cikarmaliyiz. Hedef kitlemize ulagsmanin ve bliyiimenin yolu isyeri érgitlenmelerinden gectigini
unutmamaliyiz.

Orgiitsel gelismelerin dniindeki en énemli nedenlerden biri de sahte sendika yasasi ve
devlet glidimli sendikalar oldugu gercegini hedef kitlemize ve liyelerimize anlatmaliyiz.

Bu neden, tim isyerlerimizde (yelerimize ve hedef kitlemize bu yasayla haklarin
alinmayacagi, Devlet glidimll sendikalarin grevli toplu s6zlesmeli sendika hakkimizin 6nlinde en
blyuk engel oldugunu, ekonomik, demokratik, sosyal ve 6zlik haklarimizin alinmasinda bu
sendikalarin engelleyici rol oynadigini, genis isyeri toplantilariyla ¢alisanlara agiklamaliyiz.

BES olarak 6niimizde duran saldiri yasalarina karsi glgli bir cevap vermenin yolu var
olan 6rgutimuzi daha da gliglendirmek, sendikal yapi igerisinde yer almayan kamu emekgilerini
bilinglendirerek 6rgiitli ve sendikal miicadeleye katmanin yollarini bulmaliyiz.

Kamu emekgilerinin éniinde duran en blyik tehlikelerden biri de sozlesmeli personel
yasasidir. Bu yasayla kamu emekgileri s6zlesmeli kdle haline getiriliyor, tim kazanilmis haklari
elinden aliniyor. Sendikalar tasfiye ediliyor, on birlerce ¢alisan isten atiliyor, kamu emekgileri
acisindan bir varlik-yokluk sorunuyla karsi karsiyayiz.

Bundan hareketle, tim 6rgltimiiz bu yasaya karsi simdiden seferber olmali, glindeme
geldigi andan itibaren yasami durduracak eylemselliklerin ¢alismasini simdiden baslatmali ve
eylem programini simdiden belirlemelidir.

BES, sozlesmeli personel yasasina karsi direnme karari almali, merkezi eylem
¢alismalarina simdiden hazir olmaldir.

Sube ve temsilciliklerimiz Gye c¢alismalarint dénemlere bagh kalmadan yapmall,
onlimuzdeki donem yetkili sendika olmayi simdiden hedeflemelidir.

Oniimiizdeki dénem 6rgiitlenme ¢alismalarimiz yukarida belirttigimiz sorunlar ve
orgutimizden MTK'dan gelen 6neri, talepler ¢cercevesinde programlanacaktir.

Diger yandan Konfederasyonumuzun Eylil-Ekim-Kasim-Aralik donemini kapsayan alan ve
il faaliyetleri s6z konusu olup, bu faaliyetlerin sonunda llke genelinde taleplerimizi de iceren
basta butce olmak lizere diger saldiri yasalarina karsi lilke genelinde "hizmet liretiminden gelen
gicin kullaniimasi" dahil olmak Gzere bir dizi etkin eylemler yapilacaktir.

Sendikamizin da déneme iliskin iskolumuzda etkin ve yetkin bir sendika olusturma
noktasinda bir planlamaya ihtiya¢ vardir. Bu planlama sendikanin ekonomik kosullari da dikkat
alinarak;

a) Oncelikle 6rgutliligimiziin zayif oldugu illere agirlik verilecek,
b) Orgiitsel isleyisimizde problem yasanan illere agirlik verilecek,

c) Bolge toplantilari diizenlenecek,



d) Orgiitsel ziyaretlerde bulunulacak,

e) Kurumsal isleyisteki eksikliklerle birlikte orgutsel raporlagsmalar slresinde yerine
getirilmesi konusunda etkin bir caba harcanacaktir.

f) KESK'e bagl sendikalar ile diger emek orgitleri ile dayanisma iliskilerimiz
gelistirilecektir.

BASIN YAYIN HALKLA iLiSKILER VE DIS iLiSKILER ACISINDAN PLANLAMA

Sendika ve Uyeler arasinda dizenli bilgi akisinin saglanmasi ile Gyelerin 6rglitlenmeye
olan aidiyet duygusunun gelistirilebilmesi icin her tirli teknik arag kullanilacaktir.

1- Bu donem bildiri, afis, brostr ¢calismasi belirli periyotlarla yapilacaktir.

2- Orgitlenmeye yénelik ilgili sekreterlikle birlikte ortak calismalar yapilarak biiro
emekgilerinin  kurum sorunlarini ve ¢6ziimlerini iceren sektorel g¢alismalar
yapilacaktir.

3- Orgitlenme alanimiza giren kurumlarin ézel giin ve haftalarina iliskin alternatif
¢alismalar yapilacak ayrica sendikamiz ve sendikal hareketin yaratmis oldugu énemli
ginlerin ve kazanimlarin anlatildigi calismalar (slayt, dia, brosdr, bildiri) yapilacaktir.

4- Saldir yasalariyla bizlere dayatilan ideolojik saldirilara karsi sendikamizca alternatif
politikalar Uretilecek ve periyodik, Uyeleri bilgilendiren galismalar planlanacaktir.
(Toplam kalite yonetimi, performans sistemi, esnek ¢alisma, norm kadro gibi)

5- Sendikamizin tanitimi ve Uyelerin aidiyet duygusunun gelistiriimesini saglayacak
materyaller ¢ikartilacaktir. (Takvim, kimlik, rozet)

6- Onumiizdeki kisa dénem icerisinde sendikanin basta web sayfasi olmak {izere e-mail
gruplarinin daha etkin kullanimindaki aksaklklar giderilecek ve sendikamizin sitesi
glncel hale getirilecektir.

7- Sendikanin merkezi yayin organlarindan olan dergi ve gazete, hedeflenen
periyotlarda ¢ikartilacaktir. Bu konuda sube ve temsilciliklerimizin goris ve onerileri
her zaman alinacaktir.

BASIN, KAMUOYU VE ULUSLARARASI iLISKILER

Sendikamiz, gerek kendi iskolundaki alanlarla ilgili, gerekse Ulkedeki gelismelerle ilgili
emekgileri ve kamuoyunu bilgilendirmek igin basin agiklamalarinin yani sira basin toplantilari da
diizenleyecektir. Alternatif politikalarimiz, gerek basin toplantilari gerekse eylemliliklerle
kamuoyuna duyurulacaktir. Uluslararasi iliskilerde ise sendikamizin tyesi bulundugu PSl iliskileri
MTK'da degerlendirilip karara baglandiktan sonra yeniden diizenlenecektir.
Konfederasyonumuzun dyesi bulundugu uluslararasi orgutlerle iliskilerle KESK'in hukuku
icerisinde devam edecektir.

Diger yandan iskolumuzda yasanan sorunlarin ¢6zimiinde micadeleyle birlikte i¢c hukuk
isletilerek uluslararasi hukuka da agirlik verilecektir.

EGITIM ALANINDA YAPILACAK CALISMALAR



MYK olarak énimuizdeki donemde yapilmasi gereken egitim ¢alismalarinin temel amaci,
sendikamizin tiziglnde belirtilen genel amag ve ilkeleri dogrultusunda oncelikle Gyelerimize ve
tim biro emekgilerine ortak sendikal biling ve kaltirini kazandirmak, orgutli kisiligi
olusturmak, llkede ve diinyada yasanan sorunlarla birlikte sinif hareketinin bilincini gelistiren ve
icsellestiren tarzda bilimsel ve demokratik ¢oziimler Ureten Kkisilikleri gelistirebilmektir. Ayrica
orgutlii ve kolektif davranisin gelistiriimesi noktasinda etkin bir calisma icerisine girilecektir.

Bu nedenle;

Sube egitim sekreterleriyle sendikanin mali planlamasi dahilinde en kisa siirede bir
araya gelinerek merkezi ve subeler diizeyinde vyapilacak egitim c¢alismalarinin
bitlnselligini ve strekliligini saglayici dnlemler planlanacaktir.

Sube yoneticilerinin de icine alacak bolgesel egitim ¢alismalari planlanacaktir.

Subelerimizle birlikte ortak planlama igerisinde yerellerden isyeri egitimine agirlik
verilecektir.

Ozel calisma gruplar olusturularak, bize dayatiimaya calisilan sermayenin ideolojik
arglimanlarina alternatif olarak sinifin ytzyillik kazanimlarini anlatan sinifsal birikim
ve degerlerimizin Uyelerimize aktarilmasi konusunda 6zel ve alan ¢alismalari
hedeflenmektedir. (Toplam kalite, norm kadro, esnek ¢alisma, kuralsizlastirma, part-
time, performans, yonetisim vb.) Ayrica is¢i sinifinin tarihini buginkii emekgilere
tasimak amaciyla sinifin temel politikalarini anlatan 6zel ¢alismalar da bu dénem
planlanmaktadir.

Bu dénem egitim calismalarinda kullanilacak materyaller Basin Yayin Sekreterligi ile
planlanacak, tarihimizi anlatan slayt, dia ve belgeseller ile sunumlar yapilacaktir.

Uyesi bulundugumuz PSI ve Tiirkiye'li PSI (iyesi 9 sendika ile 8 ilde ortak planlanan
egitim calismasi ve Antalya'da Uyelerimizin katilimina agik olarak Ekim ayinda egitim
sendikamiz tarafindan planlanacaktir.

Uye, isyeri temsilcisi ve her diizeyde yéneticilerin bu dénemde periyodik araliklarla,
sendikanin ekonomik giicli oraninda egitime tabi tutulmasi hedeflenmektedir.

Vergi sistemi, sosyal glivenlik, ekonomi, personel politikalari, istihdam politikalari, i¢
ve dis siyasete iliskin sendikamizca, panel, seminer ve konferanslar diizenlenecektir.

Bu program sendikamizin 3. Donem 1. MTK'si ile 2. MTK'si donemini kapsamakta

olan taslaktir. Bu taslak sube ve temsilciliklerimiz tarafindan degerlendirilerek sirece iliskin
gorls ve oOnerileriyle birlikte planlanmasi istenilen oneriler MTK'mizda tartisilarak yurirlige
girecektir. Bu taslagin sube temsilciler kurullarinda tartisilarak programa katki sunacak yazili
onerilerin MTK'ya sunulmasi 6nem tasimaktadir.

MERKEZ YONETIM KURULU



3. DONEM 2. MERKEZ TEMSILCILER KURULU SONUC BiLDIRGESI
(2-3 Mart 2007)

2-3 Mart 2007 tarihlerinde yapilan 3. Donem 2. Merkez Temisilciler Kurulu Toplantisina
MYK Uyeleri, Merkez Denetleme Kurulu’ndan Hiiseyin GULER, Sahin Mehmet BINICIER ile Sube
ve Temsilciliklerimizden;

Adana Subeden Fatma Sarioguz, Sevim Kaya, Amasya il Temsilciliginden Yiiksel Bavagir,
Ankara 1 No’lu Subeden ibrahim Ozger, Seher Toskoy, Mesut Ozgelik, Selma Giirkan, Ankara 2
No’lu Subeden Cemal Yildirim, Ahmet Karaoglu, Turgut Cobanoglu, Antalya Subeden Mustafa
Ayar, Ali Sarikaya, Aydin Subeden Firdevs Cakmak, Mustafa Yildirim, Balikesir Subeden Sinasi
Daglh, Bartin Subeden Tayfun Kalender, Bursa Subeden Siirmeli Selguk S6gut, Denizli Subeden
Mehmet Giindiiz, Nevin Mercan, Diyarbakir Subeden Serdal Savas¢l, Edirne Subeden Yilmaz
Dere, Erzincan il Temsilciliginden Fikret Irmak, Gaziantep Subeden Enver Karalar, Hatay |l
Temsilciliginden Sedat iskenderoglu, Isparta Subeden Mehmet Dagdelen, istanbul 1 No’lu
Subeden Dursun Dogan, ibrahim Yesilova, istanbul 2 No’lu Subeden Ali San Elitog, Halim
Ozpinar, Devrim Karaca, istanbul 3 No’lu Subeden Nafi Maras, Ali Ulutas, ismail Seker, izmir
Subeden Musa Sever, Veli Salgin, Ali Savas, Cem Bilici, Karaman il Temsilciliginden Mehmet
Ugur, Kars il Temsilciliginden Hayati Mehmetoglu, Kayseri Subeden Fatmagiil Bayat, Musa
Akpinar, Kirklareli il Temsilciliginden Sait Emir, Kilis il Temsilciliginden Kiyasettin Aslan, Kocaeli
Subeden Akin Sisman, Konya Subeden Ali Ulkiimen, Fadime Giinay, Mardin Subeden Osman Nuri
Son, Yilmaz Zengin, Mersin Subeden Merdan Tas, Ordu il Temsilciliginden Sedat Ozer, Samsun
Subeden Aliye ince, Siirt il Temsilciliginden Sabri Ozdemir, Trabzon Subeden Osman Biger, Kksal
Berber, Tunceli Subeden Mustafa Yiicesoy, Zonguldak Subeden Mehmet Girgin katilmislardir.
Ayrica, Samsun Subeden Ahmet Kesik, Hakkari MTK Uyeleri, Batman, Corum, Sanhurfa, Karabiik
MTK Uyeleri, mazeretlerinden dolayi katilamamislardir.

3. Dénem 2. MTK’muzun agilis konusmasini Genel Baskanimiz Mustafa Cinar yapmistir.
Genel Baskanimizin yapmis oldugu konusmada; IMF ve Dilinya Bankasi baskilariyla isbirlikgi
hikimetler aracihgiyla UGlkemizde uygulanmaya konulan neo-liberal politikalar sonucu
Ozellestirme siireglerinin bittigi, kamu hizmetlerinin tasfiyesinin hizlandinldigi bir dénemde
MTK’mizin toplanmasinin anlamli oldugunu belirtti.

Ayrica iskolumuzun orglitlenme alanina giren kurumlarda yasanan o6rgltsel sikinti ve
sorunlari degerlendirmesiyle birlikte, ¢ozim o6nerilerine iliskin sendikamizin genel yaklasimini
ifade ederek, basta Cumhurbaskanligi secimi ve genel secimler olmak (izere, se¢im sireglerini
degerlendirerek, belirtilen secimlere iliskin sendikamizin ve emek orgutleri ile demokrasi
glglerinin nasil bir tutum alacagl konusunda saptamalarda bulunularak Kirt sorunundaki
¢O0zUmsuzlGglin hala devam ettiginin altini ¢izmis, “Tlrkiye Barisini Ariyor” konferansinin
sonuglari Gizerinden bir agilimin, sorunun ¢6ziimiine hizmet edecegini ifade etmistir.

2007 yihnin emekgiler ve toplum agisindan zor bir yil olacagini belirterek Merkez
Temsilciler Kurulumuzun alacagl kararlarla micadelenin yikseltilmesine iliskin kararhiligin
orgltiimuzde oldugunu belirterek, kurula basarilar dilemistir.



Merkez Temsilciler Kurulumuza gerek vyazili goris, gerekse so6zli olarak yapilan
degerlendirmeler 1si8inda Merkez Yonetim Kurulumuzun da yapmis oldugu degerlendirmeler
sonucu 6nimiizdeki donemin programi asagidaki sekilde gikartilmistir.

MTK'miz, iskolumuza bagli kurumlarda yasanan sorunlari tartismis, basta Maliye
Bakanhgl ve bagl kuruluslarda yasanan uzman olan-uzman olmayan uygulamasina ve diger
kurumlarin taleplerini iceren “Esit ise Esit Ucret”, “is Giivencemi istiyorum”, “Sézlesmeli Kole
Olmayacagiz” talebiyle merkezi bir eylemin yapilmasini zorunlu gérmiustdr.

Bu nedenle, MYK’miz tarafindan yapilan degerlendirmede, basta Maliye Bakanhgi olmak
lizere, Adalet Bakanhg, icisleri Bakanhgi ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliklarindan yasanan
sorunlara iliskin taleplerimizin kamuoyuna ve ilgili makamlara sunulmak icin merkezi eylemin 7
Nisan 2007 tarihinde yapilmasina karar vermistir.

MYK’'miz tarafindan MTK’nin énerileri dogrultusunda karar altina alinan eylemin amaci,
tim kurumlarda yasanan sorunlari ifade etmekle beraber, bitceden ayrilan paylarin azligi, Gelir
idaresi Baskanliginda yasanan ayristirmalar, uzman olan, olmayan, ekonomik demokratik
taleplerimizin ifade edilmesi, sosyal giivenlik yasalari, saglikta yikim, hak gasplari, sozlesmeli
personel uygulamasi, is givencemizin kaldirilmak istenmesi uygulamalarina karsi, eylem ve
etkinliklerimiz, kadrolarimiz ve tim calisanlarimiz tarafindan butinsellikli olarak gortlmeli,
eylem ve etkinliklerin alt yapisi bu ¢ercevede olusturulmalidir.

Yukarida siraladigimiz taleplerimizi haykirmak igin 7 Nisan 2007 tarihinde Maliye
Bakanligi 6niinde olacagiz. Ayrica TBMM ‘de grubu bulunan siyasi partilere de taleplerimizi
iceren dosyalari sunacagiz.

1- Eylemin hedef ve amaglarinin galisanlarimiza, hedef kitlemize anlatiimasi igin ve
eyleme kitlesel katilimin saglanmasi igin tim birimlerimizde isyeri ¢alismalarinin
yapilmasi, stirecin algilanmasi bakimindan dnemsenmelidir.

2- Kitlesel ve hak alici bir eyleme donlsmesi icin demokratik kitle orgitlerine,
sendikalara, siyasi partilere, eyleme katilm saglamalari icin merkezlerine ve yerelde
subelerine yazi yazilmasina ve ziyaretlerde bulunulmasina, merkezi boyutta Genel
Merkez, yerelde Sube ve Temsilciliklerimiz tarafindan girisimlerde bulunulacaktir.

3- 19-24 Mart 2007 tarihleri arasinda, kokart takma, isyeri toplantilarinin yapilmasi,
panel, konferans, sempozyum etkinliklerinin Sube ve Temisilciliklerimiz tarafindan
yapilmasina,

4- 24 Mart 2007’de merkezi anlamda, Genel Merkez tarafindan Ankara’da merkezi bir
sempozyumun yapilmasina,

5- 19-30 Mart 2007 tarihleri arasinda merkezi olarak hazirlanan dilekgenin tiim Sube ve
Temsilciliklerimizin ~ ¢alisanlari  tarafindan Maliye Bakani’'na posta yoluyla
gonderilmesine, yerellerde eylem hazirhgl icin merkezden gonderilen afislerin,
bildirilerin, gazetelerin tim isyerlerinde dagitilmasina,

6- 2-6 Nisan 2007 tarihleri arasinda Ankara eylemine kitlesel katilimin saglanmasi igin
Maliye birimlerinde Maliye iskoluna iliskin sorunlari ifade eden brosirin
dagitilmasina,



7-

Sube ve Temsilciliklerimiz, kendi yerellerinde yerel yazili ve goérsel basini ziyaret
ederek, 6znel ¢alisma bicimlerini de gelistirerek merkezi eyleme hazirlanmalari ve
gerekli kitlesel katilimin saglanmasi igin duyarlihgin gésterilmesi.

Merkezi eylemin gerceklesmesinde Genel Merkezimiz mali kaynagl saglamakla
beraber, Sube ve Temisilciliklerimizin dayanismayi esas alan bir yaklasimla eyleme
hazirlanmalari, eyleme katilmayan c¢alisanlardan onlari da duyarli kilabilmek igin
maddi dayanismanin saglanmasi.

Eyleme tim Sube ve Temsilciliklerimiz katilacaklardir, gerekli kitlesel katilimin
saglanmasi icin yapilan c¢alismalar merkeze rapor edilmeli, eyleme katilacaklarin
sayisl, en ge¢ 4 Nisan giini Genel Merkeze bildirilmelidir.

10- Eylemin teknik ayrintilari daha sonra ayrintili olarak 6rgitiimiize gonderilecektir.

Egitim Alaninda

a)

b)

c)

Yonetici egitimi, bolgesel egitim, isyeri egitimleri ve kadro egitimi yapilacak olup,
(Yonetici egitim 16-17 Mart 2007 tarihlerinde yapilacaktir. Belirtilen diger egitimler
15 Mayis sonrasi donemde planlanip yapilacaktir.)

Yerellerde ise Sube ve Temisilciliklerimiz isyeri egitimleri olmak Uzere egitim
¢alismalari 6niimizdeki donem yapacaklardir.

Varolan o6rgitliligimiizi daha nitelikli hale getirmek igin egitim igerikli materyaller
MYK’mizca ¢ikarilacaktir.

Hukuk Alaninda

a)

b)

c)

d)

Subelerin, hukuki sorunun ¢6zimu noktasinda Genel Merkezle paylasilarak adim
atilmasi.

Kurum vyetkisi aldigimiz yerlerde yapilacak KiK gériismeleri éncesi genis capl ¢alisma
yapilarak KiK gériismeleri yiritilerek kazanimlarimizi érgitiin  bir bitiiniyle
paylasilarak takipgisi olunacaktir.

Gorevde ve unvanda yilkselme sinavlari basta olmak Uzere (sef, midir yardimcisi,
uzman vb.) yapilacak sinavlar oncesi, kurumlar tarafindan yayinlanan goérevde
yukselme ve atama yonetmeliklerine iliskin hukuki ¢alismalarimiza zamaninda ve
yerinde midahale edilecek, her tarli hukuki siire¢ isletecek ve orglite aninda
duyuracaktir.

Iskolumuza giren kurumlarda basta personel eksikligi olmak iizere yemek, kres, sosyal
tesislerin kullanimina iliskin karsilasilan haksizliklarin énlenmesi igin bu alanda da
hukuki ¢alismalara agirlik verilecektir.

Uyelerimiz ve calisanlarin &zliik, ekonomik, demokratik sorunlariyla birlikte ek
gosterge, derece, terfi, Gcret durumu gibi konulara iliskin hukuki ¢alismalarimiz agirlik
kazanacak ve varolan haksizliklari ortadan kaldirmak igin ylriitecegimiz miicadeleyle
birlikte yargi yolu da siiratle isletilecektir.



f)

iskolumuza giren kurumlarda, personel eksikligine yénelik yiikselme, egitim gibi
sorunlara yonelik 6zel bir calisma yapilacaktir.

Orgiitlenme Alaninda

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Sendikamiz, oncelikle orgitlilagimizi etkili ve nitelikli bir 6rgltlenme yapisina
kavusturmak icin etkin bir orgltlenme faaliyetine girecektir. Basta Uyelerimizin
%70’ini olusturan 15 biyik ilde 6rgltlenme galismalarina hiz verilecek, basta kurum
ve isyeri yetkisi olmak (izere 6rgitlenme hedefini genisletecektir.

Orgutsel olarak zayif olunan illere agirlik verilecek, Sube ve Temsilciliklerle birlikte il
il, ilce ilgce isyerlerini hedef alan c¢alismalar oOrgltlenme programi dahilinde
yuratilecektir.

Bolgesel toplantilar hedeflenecektir. (bolgesel liye ve isyeri temsilcisi toplantilari)

iskolumuzda istihdam edilen calisanlar cesitli statiilerde tanimlanmis olup, bunlarin
onemli bir bélimia Devlet Memurlari Kanununa, 657’ye tabi olmakla birlikte, birgok
kurumda 4/B, 4/C ve 399 gibi sozlesmeli yada taseron iliskisi icerisinde
calistinlmaktadir. Sendikamiz Hukuk ve TiS Sekreterligi ile birlikte yapacagi ¢alisma
basta olmak U(zere, belirtilen unvanlarda ¢alisanlarin sendikamiza Uye yapilmasi
konusunda etkin bir ¢alisma yurutulerek fiili adimlar atilacaktir.

Sendikamizin gerek tuzuglinde, gerekse kongrelerinde almis oldugu kararlar
dogrultusunda kurumsal isleyisimizdeki eksiklikler giderilecek, onimuzdeki siirecte
etkili ve kalici orgitlenme modellerini isyerlerinde yasam bulmasi konusunda isyeri
merkezli, dogrudan katilimi esas alan isyeri meclisleri ve ilge meclislerinin
olusturulmasi konusunda somut adimlar atilacaktir.

Yetki donemi, bilindigi gibi 2007 yili yetkili sendika tespiti Mayis 2007 kesinti listeleri
Uzerinden yapilacaktir. Sube ve Temsilciliklerimizin yetki donemine iliskin 6rglitlenme
¢alismalarini hizlandirmalari, yeni yapilacak Gyelerin ve diger sendikalardan alinacak
istifalarin en hizli sekilde isleme konularak 15 Mayis kesinti listelerine yetistirmeleri
gerekmektedir.

2007 vyih yetkili sendika veya kurum yetkilileri 15 Mayis verileri Uzerinden
yapilacagindan, tim Sube ve Temsilciliklerimizin iller bazinda is yerlerinde tutulacak
tutanaklar hakkinda simdiden Uye ve temsilcilerimize bilgi vermeleri, is yerlerinde
¢alisma yapmalari olduk¢a 6nemlidir. Gegmis dénemlerde yasadigimiz eksiklikleri
simdiden gorerek, onlemleri almak, tutanak edilmeyen ve sayilmayan Uyelerimizin
bulundugu birimleri tespit etmek bize kurum veya sendika yetkisi getireceginden
oldukga onemlidir.

2007 yetkili sendika olma hedefimiz c¢alismalarimiza baglidir. Merkezi boyutta
olusturacagimiz orgitlenme alan ¢alismalarimiz yerelde Sube ve Temsilciliklerde
blyuk bir inan¢g ve moralle hayata gectiginde nicelik anlamda 6énemli biylimelere
neden olacaktir. Bu nedenle, kurum bazinda bir 6énceki donem kaybettigimiz yetkiyi
bu donem almak zorundayiz. Yetkiye en yakin oldugumuz kurumlar Maliye Bakanhgi
ve bagll kurumlar (Gelir idaresi vb.), Sosyal Giivenlik Baskanligi, SSK, Emekli Sandigi



bulunmaktadir. Bu kurumlarda yapacagimiz érgiitlenme calismalari, genel yetkiyi de
beraberinde getirecektir. “Yetki Onemli-6nemsiz” ikilemine diismeden, tim
kadrolarimiz bu ¢alismayi yuritmekle gérevlidir.

i) Sube ve Temsilciliklerimizin orgltlenme c¢alismalari genel merkezimiz tarafindan
maddi olarak finanse edilmektedir. Bu konuda yapilacak olan ¢alismalarin da somut
veriler ve yeni Uyelikler yapmak her Sube ve Temsilciliklerimizin ertelenemez
gorevidir. Yapacagimiz isler lGzerinden yuritecegimiz orgltsel dneri ve tartismalarin
yasamda karsiligi olmakla birlikte bizi hedef ve amaclarimiza daha da yakinlastiracak,
glven iliskimizi daha guglendirecektir.

j) 2007 wili vyetkili sendika ve vyetkili kurum olma hedefimiz tim Sube ve
Temisilciliklerimizin dnlinde 6nemli bir gérev olarak durmaktadir. Bu gorevi tim Sube
ve Temisilciliklerimizin basaracagina inaniyoruz. Binlerce orgutsiiz bliro emekgisi
bizleri beklemektedir. Tim kadrolarimiz buna cevap vermek durumundadir.

Basin Yayin Alaninda

a) Sendikamizin basin yayin alanindaki eksiklikleri en kisa slirede giderilecek, basta
teknolojik olanaklar olmak Gzere diger argiimanlari en etkin bir sekilde orgltiimizin
olanaklarina sunulacaktir. (web sayfasi, bilgisayar aginin genisletilmesi, msn vb.)

b) Uyelerimizin sendikal bilincini ve kiltiriini gelistirilmesinde esas alinan yayin
materyalleri yayginlastirilacak, sendikamizin dergisi ve gazetesi belirlenen
periyotlarda yayinlanacak, BES’in bitinlesmesini engellemeyecek bir tarzda
kurumlara yonelik 6zel brosir, bulten, bildiri ve afis gibi araglar hizh bir sekilde
kullanilacaktir.

c) Sistemin ideolojik argiimanlari olan, toplam kalite yonetimi, performans, strateji
gelistirme, insan kaynaklari, norm kadro, esnek ve kuralsiz ¢calisma gibi yaklasimlara
karsi sinifsal bakis acimizi ifade etmek ve sendikamizin temel politikalarini tye ve
calisanlara aktarmak icin belirtilen bu konular hakkinda sendikamizin alternatif
yaklasimlarini ifade eden 6zel galismalar yapilacaktir.

d) Sendikamiz Ulkede ve dilinyadaki sendikalardaki gelismeleri takip etme ve
enternasyonal dayanismayl tim Uyelerimize tasima amaciyla, bu alanda bu
gelismeleri de 6zel bir ¢alismayla birlikte planlayacaktir.

e) Tuzlgumulzun basin yayin sekreterligi boliminde ifade edilen “kadin komisyonu”nun
tim Sube ve Temsilciliklerimizde kurulmasi hizlandirilacak, iskolumuzdaki ¢alisanlarin
¢ogunlugunu kadin emekgilerinin olusturmasindan kaynakl, bu alana iliskin de
sinifsal icerige uygun Ozel calismalar yapilarak orgltiimizle paylasilacaktir. (kadin
egitimi, kurultay vb.)

f) Uyelerimizin ayniyat duygularinin gelismesine yénelik ¢alismalarimiza hiz verilecek,
basta kimlik ve rozet sorunu ¢ozilecektir.

MTK'mizin agiga cikardigi diger sorunlara iliskin ise, orgltlenme, egitim ve miicadele bir
bltln olarak yuratilecektir. Sosyal glivenlik politikasi, vergi politikalari, adalet sistemine yonelik
¢alismalar hizlandirilacak, panel, sempozyum vb. etkinlikler yapilacaktir.



Ulkemizdeki ve diinyadaki siyasal gelismeler yakindan takip edilecek, 6zellikle
Ulkemizdeki temel siyasal sorunlar karsisinda orgiitsel refleksimizi agiga ¢ikartacagiz.

a) Kuirt sorununun ¢6ziim, 301. madde ve irkgl, gerici ve soven yaklasimlara karsl
b) Demokratik bir anayasa talebi,
c) Sendikal hak ve 6zgirliiklerin 6ntindeki engellerin kaldiriimasi talebi,

d) Bu belirtilen temel sorunlara karsi diger emek ve demokrasi giicleriyle ortak hareket
etme ve micadele perspektifi olusturulmasi konusunda daha etkin bir rol alinmasi
hedeflenecektir. Ucret adaletsizligi ve is glivencesini ortadan kaldiran diizenlemelere
karsi sendikamiz daha etkin bir rol alacak, belirtilen konulara iliskin sendikamizin
yayinlarinda bakis agimizi ifade eden degerlendirmelerimiz yer alacaktir.

MTK’'mizin, 6rgltimizin 6nimizdeki donem icerisinde altini ¢izdigi bu konular iliskin
MYK’'miz yapilacak her c¢alismanin sonucu ve takvimlendirmesini ayrintih olarak ayrica
orgltimauze bildirecektir.

MERKEZ YONETIM KURULU



3. DONEM 3. MERKEZ TEMSILCILER KURULU SONUC BiLDIRGESI
(19-20-21 Eyliil 2007)

19-20-21 Eylil 2007 tarihlerinde yapilan 3. Donem 3. Merkez Temsilciler Kurulu
Toplantisina MYK Uyeleri, Merkez Denetleme Kurulu’'ndan Hiseyin GULER, Sahin Mehmet
BINICIER ve Serpil INCEEFE ile Sube ve Temsilciliklerimizden;

Adana Subeden Fatma Sarioguz, Amasya il Temsilciliginden Yiiksel Bavagir, Ankara 1
No’lu Subeden ibrahim Ozger, Seher Toskoy, Mesut Ozcelik, Selma Giirkan, Ankara 2 No’lu
Subeden Cemal Yildinm, Ahmet Karaoglu, Turgut Cobanoglu, Antalya Subeden Ali Sarikaya,
Balikesir Subeden ismail Yilmaz, Recip Yildiz, Bartin Subeden Tayfun Kalender, Bursa Subeden
Sirmeli Selcuk S6git, Mehmet Alyiiz, Canakkale Subeden ibrahim Tulgar, Corum Subeden
Ertugrul Alper, Denizli Subeden Mehmet Glndiz, Nevin Mercan, Diyarbakir Subeden Serdal
Savascl, Erzincan il Temsilciliginden Fikret Irmak, Gaziantep Subeden Seydi Ceri, Hakkari
Subeden M. Nazif Demirer, Isparta Subeden Mehmet Dagdelen, istanbul 1 No’lu Subeden Metin
Erkan Ozkan, istanbul 2 No’lu Subeden Siikran Duman, Erhan Asik istanbul 3 No’lu Subeden Dr.
Tevfik Ornek, Ahmet Acar, izmir Subeden Musa Sever, Veli Salgin, Ali Savas, Cem Bilici, Karabiik
il Temsilciliginden Yiiksel Arslan, Kars il Temsilciliginden Hayati Mehmetoglu, Vural Engin,
Kastamonu il Temsilciliginden Kadir Nakis, Kilis il Temsilciliginden Kiyasettin Aslan, Kocael
Subeden Akin Sisman, Konya Subeden Ali Ulkiimen, Fadime Giinay, Malatya il Temsilciliginden
Ahmet Sisman, Manisa Subeden Ali Gok, Namik Pekdiker, Sezayir Omak, Mardin Subeden
Osman Nuri Son, Mersin Subeden Merdan Tas, ibrahim inan, Ordu il Temsilciliginden Birol Bas,
Rize il Temsilciliginden Saban Uygun, Samsun Subeden Aliye ince, israfil Sahin, Trabzon Subeden
Koksal Berber, Bilal Akcelep, Zonguldak Subeden Mehmet Girgin, Cihat S6nmez katilmiglardir.

Ayrica, Adana Subeden Sedat iskenderoglu, Sakarya il Temsilciliginden Selahattin Seyhan,
Trabzon Subeden Osman Biger, Tunceli Subeden Mustafa Yiicesoy, mazeretlerinden dolayi
katilamamislardir.

3. Dénem 2. MTK’mizin agilis konusmasini Genel Baskanimiz Mustafa Cinar yapmistir.
Genel Baskanimizin yapmis oldugu konusmada;

IMF, Diinya Ticaret Orgiitii, Diinya Bankasi baskisiyla isbirlik¢i hiikiimetler aracilidiyla
tiim Diinyada ézellikle 70’lerin sonunda uygulanmaya konulan neo-liberal politikalar, lilkemizde
ise kamuoyunda 24 Ocak 1980 kararlariyla ilk adimin atildigi 12 Eyliil askeri cuntasiyla siyasal
atmosferin yaratildigi kosullar ile birlikte kurucu meclis ve 82 Anayasasi ve devaminda Ozalli
ANAP hiikiimetlerin birinci ve ikinci iktidar dénemleri ile ideolojik zeminlerinin pekistirildigi bir
stirecin hizla bu lilke topraklarinda boy verdidi siirecin hizli bir sekilde isletilmeye basladigi yillar
olmustur. Bugiin toplumun ve emekgilerin karsi karsiya kaldigi neo-liberal politikalarin
uygulanmalarinin mayalandigi yillar olarak tarihe ge¢mistir. 90’ yillar boyunca iktidara gelen
hiikiimetler tarafindan (rkek atilan adimlarla uygulanmaya ¢alisilan bu politikalar 90’larin ikinci
yarisindan sonra bu siire¢ hizlanmuistir.

Kamu Yénetimi Temel Kanunu ile birlikte sektérel diizenlemelere (kurum/kurumsal
diizenlemelere) gitmislerdir. iskolumuza giren Maliye, Adalet, icisleri, Disisleri, Anayasa, Sayistay,
TUIK, SGK gibi kurumlarda fiili diizenlemeler yapilarak kamuyu sonu bilinmeyen bir siirece



evirmeye calismislardir. Ozellikle vergi ve gelir idaresi ile sosyal giivenlik alaninda yapilan
diizenlemeler direk IMF tarafindan orijinal metinleri de oradan génderilen bir diizenleme ile
Mecliste yasallastirdilar. Bu diizenlemelerin agiga ¢ikarttigi tablo, basta ¢alisanlarin ¢alisma
barisinin bozulmasi, iretim iliskilerinin esneklesmesi, orglitlenme ve sendikalasma noktasinda
fiili engellemelerin agiga ¢iktigi bir sonugla karsi karsiyayiz. Bu hizmetleri alan yoksul halk
kesimleri ise olayin vahametini fiilen yasayarak anlamaya baslamislardir. Bugiin hastane
kapilarinda parasizliktan kaynakli rehin kalan vatandaslar sosyal giivenlik kuruluslarina primini
odeyemeyen yoksul insanlarin sayisi her gegen giin artmaktadir.

Kayit disiyla miicadelede basarili olunamamus, tersi bir durum agida ¢ikarak kayit disilik
artmis, istihdam yaratilamamis, Tiirkiye ekonomisi bor¢ batadina saplanmis, ¢alisanlara sefalet
ticretine mahkum edilmis, emekliler gérmemezlikten gelinmistir. Sendikal miicadelenin éniindeki
engeller kaldirilmak yerine, engelleyici uygulamalar getirilmistir.

Oniimiizdeki dénem gerek iilkemiz gerekse Diinya siyaseti agisindan énemli kirilmalarin
ve ¢atismalarin yasanacadi bir dénemle birlikte emek diinyasinda da saflasmalarin yasanacadi
bir stirecin ipuglarini bugiinden gérmek durumundayiz. AKP’nin ikinci iktidariyla birlikte olusan
meclis, diine gére kolay bir meclis olmayacadi, emekgiler agisindan daha ¢ok statiikocu bir
yaklasimin agida ¢ikacadi AKP’nin hiikiimet programinda bunun ipuglarini vermektedir. Hiikiimet
programinda ciddi anlamda toplum sorunlarini ¢bzen, ¢alisma yasamini ve emek diinyasina
ybnelik hicbir tespit olmamakla birlikte sanal ve sahte bir demokratiklesme siirecinin
baslatilacadi ifade edilmektedir. Ozellikle Avrupa Birligi ve IMF’yle olan iliskilerin siirekliliGinden
ve etkinliginden séz edilmekte, IMF ve isbirlikcilerine taahhlit ettikleri yarim kalan islerini
tamamlama vaadi bulunmaktadir.

Yeni Anayasa tartismalariyla topluma farkli bir mesaj vermeye ¢alisiyorlar, demokratik bir
Anayasanin taraflari géz ardi edilerek siyasi vesayet altinda bulunan sézde akademisyenlere
hazirlatilan Anayasa taslagi kamuoyunda tartisiimaya baslanilimistir.  Oysa Anayasa
hazirlanmasinda yapilmasi gereken demokratik kamuoyuyla ve sosyal taraflariyla ortak bir
konsensiis, toplumsal mesrutiyetin saglanmasi agisindan bilim ve emek ¢evresinin de gériisiintin
alinmasi gerekmektedir.

Kirt sorunundaki ¢6ziimsiizliik halen devam etmekte, AKP sorun karsisinda mevcut
statiikoyu devam ettirme hususunda kamuoyuna mesajlar vermektedir. Oysa Kiirt sorununun
demokratik bir tarzda ve taraflarinin esas alinacadi, halklarin bir arada yasama iradesini
goésterme ve kardeslesme kiiltiiriinii esas alan bir siirecin isletilmesiyle miimkiin olacaktir. Irk¢ihgi
ve sovenizmi yasaklayan diizenlemeler yeni Anayasada yer almali, esit, 6zgiir yurttas olma
kimligi tanimlanmalidir. Son zamanlarda gézaltilar yayginlasmakta, faali meghul cinayetler
yasanmakta, kentsel déniisiim projesi adi altinda yoksul halkin yasadigi mahalleler yikilarak
sermaye ¢evrelerine rant saglanmak istenmektedir. AKP’nin yeni dénemde sendikal blok yaratma
fikrinin 6ne ¢ikacadi, Hak-is, Memur-Sen, Kamu-Sen, kismen Tiirk-is’i de dahil edebilecedi bir
sendikal bloklasmayi1 hedefleyecegi gériilmelidir. Diger yandan Konfederasyonumuzu ve
Sendikamizi sinirlandirmaya yénelik isverenin tiim ézel ¢abalarina ragmen bu dénem mevcut
durumu korumanin éGtesinde kismi bir biiyiimeyi basarmis olan sendikalarimiz, bu dénemde
nitelikli bir 6rgiitlenmeyle birlikte yetki siire¢lerini 56nemseyen bir ¢alismayi hedeflemeliyiz” dedi.



Toplantiya katilan Sube ve Temsilciliklerimizi temsilen MTK Uyeleri gerek yazili gerekse
s6zlUu olarak iginde bulundugumuz sirecin degerlendirmesini yapmislar, Sendikamizin iginde
bulundugu orgltsel gorev ve sorumluluklarina iliskin degerlendirmelerle birlikte, kurumsal
isleyisimizdeki eksikliklere vurgu vyapilmis, Sendikamizin 6nliimizdeki déneme iliskin bir
miucadele programi olusturulmasi konusunda degerlendirmeler yapmislardir.

MYK adina Genel Baskanimiz yapilan elestiri ve onerileri degerlendiren bir konusma
yaparak, bu degerlendirmelerin Sendikamizin gelismesine katki sunacagini ifade etmistir.

MTK’mizin giindemleri tGzerinden yapmis oldugu calisma ve degerlendirmelerle birlikte,
Merkez Temsilciler Kurulumuza sunulan muhtelif 10 adet 6nerge MTK'mizca kabul edilmis,
MYK’mizca g glinlik MTK ¢alismalarini degerlendirerek orgltsel tasarruflarini da dikkate alarak
onlimuzdeki dénemin Gg aylik yapilmasi gereken faaliyetleri planlamistir.

Ug aylik ddnemde yapilmasi gereken faaliyetler:

1-

Tlzlk Komisyonunun olusturulmasi, (secim takviminin agiklanmasiyla birlikte tzik
¢alismasi  yapmak Uzere Aralk ayr icerisinde merkezi komisyon MYK'ca
olusturulacaktir.)

Anayasa konusunda midahil olunacak, (MYK’ca Anayasa degerlendirilmesi yapilip
orgutimize ay sonunda gonderilecektir.)

is kolumuzda performans, TKY, esnek calisma, personel rejimi, biitce ile Adalet, SGK,
Maliye Bakanligi vb. kurumlarda uygulanan politikalara iliskin bilgilendirici
materyallerin ¢ikartilmasi (dergi, bildiri, brosir, afis), kimlik kartlarinin bastiriimasi,

Vergi ve sosyal glvenlik sistemi hakkinda halka yonelik bildiri ¢alismasi ve diger emek
orgltleriyle ortak eylemliliklerin 6rgiitlenmesi,

iskolumuzda istihdam edilen 4/C, 4/B ve giivencesiz c¢alistirma bicimleri,
uzmanlastirma politikalari, TKY, performans uygulamalari, vergi ve bitce sistemi ile
sosyal givenlik politikalarina yonelik merkezi forum yapilmasi,

a) Forum hazirliklarini yapacak komisyon, (merkezi komisyon Ankara Subeleri ile
birlikte Kasim ay! icerisinde MYK’ca olusturulacaktir.)

b) Forum kaynaklarinin olusturulma ¢alismalari,
c) Katihimcilar (MYK’ca belirlenecektir.)

Orgiitlenme calismalarina éncelikli iller tespit edilerek varolan &rgitliilige nitelik
katmak ve yetkili sendika olma yoninde somut adimlar atilmasi hususunda
orgltlenme programi hazirlanmasi, (Kasim-Aralik aylarinda)

Ekim ayi icerisinde SS-GSS konusunda vyasal diizenleme yapilmak Uzere tekrar
TBMM'’sine getirilecektir. Bu asamada KESK ile birlikte ortak eylemliliklerin
planlanmasi yapilacak ve Kasim ayi icerisinde MYK’ca netlestirilip gonderilecektir.

Maliye Bakanhgl Gelir idaresi Baskanhg’nin yeniden vyapilandirma siirecinde
karsilasilan sorunlar, uzman-uzman olmayan ayrimi, TKY, norm kadro, performans



Ucreti vb. saldin politikalarina karsi merkezi ve etkin eylemlerin Kasim-Aralik ayi
icerisinde MYK’ca planlanarak gonderilecektir.

9- Vergi politikalarina yonelik merkezi bildiri hazirlanacak, ayni zamanda bu alanda
orgltli bulunan meslek o6rgutleri ile ortak adimlarin atilmasi hususunda ¢alisma
yapilip Aralik ayi icerisinde halka yénelik bildiri dagitma eylemi yapilacaktir.

10- Devlet Memurlar Kanunu ile is gliivencemizin alinmasina yonelik KESK ve emek
orgutleriyle birlikte ortak eylemliliklerin 6rgiitlenmesi,

11- AKP iktidarinin kamuoyunda tartismaya calistirdigl yeni Anayasa taslagina yonelik
KESK ve BES ile emek 6rglitlerinin nasil bir Anayasa olmasi konusunda siirece midahil
olmasi konusunda ¢alismalar yapilarak Anayasa hakkindaki degerlendirmemiz ayrica
gonderilecektir.

12- Basin yayin, egitim alanina yonelik ayrica bir programlama yapilacaktir.
13- Bu dénemin ihtiyaglari olan bildiri, brosir, afis, dergi vb. materyaller hazirlanacaktir.

Ayrica, KESK’in icinde bulundugu cagrici 7 6rgitiin kararlastirdigl, basta Anayasa olmak
Uzere AKP’nin diger uygulamalarina karsi 3 Kasim 2007 tarihinde merkezi Ankara mitingi
yapilacaktir. Bu konuda gerek sendikamizca, gerekse KESK tarafindan siirecin en iyi sekilde
orgltlenmesi icin yapilacak g¢alismalara yonelik 6rglitsel materyaller, 6nimuzdeki glinlerde
orgltlimuze gonderilecektir.

Yukarida yapilacak calismalara iliskin eylemin 6zellik ve niteligine gore takvimlendirme
yapilarak orgiite gonderilecektir.

MERKEZ YONETIM KURULU



ONERGELER

Onerge No:1

Sendikamiz tiziglnin sendikal micadelemizin ihtiyaglarina gore godzden gegirilmesi
ihtiyaci ortaya c¢ikmistir. Bu nedenle 2008’de yapilacak olan Genel Kurulumuzda tlzik
degisikliklerinin giindemler arasina alinmasini, yapilacak tlzik degisiklikleri ile ilgili olarak gerekli
¢alismalarin yapilmasi ve tlzik degisikliklerinin 6rgutsel uzlasinin saglanarak genel kurula
sunulmasi agisindan bir tlizik komisyonu olusturulmasini ve tiziik komisyonunun olusturulmasi
konusunda MYK’ya yetki verilmesini 6neriyoruz.

Onerge No: 2

Uygulanan neo-liberal politikalar, diger alanlarda oldugu gibi biro is kolunda da
sozlesmeli, taseron, 4/B, 4/C gibi glvencesiz c¢alistirma bigimleri yaratirken, uzmanlastirma
politikalari ile biro emekgilerini glivencesizlestirmekte, parcalamakta ve sinif ici rekabeti
gindeme getirmektedir. TKY ve performans uygulamalariyla vahsice somurinin 0Onl
aciimaktadir. Vergi sisteminin ve bltgenin agiktan sermaye yanlsi politikalarla olusturulmasi;
vergi gelirlerinin neredeyse tamaminin emekgilerden ve halktan toplanmasi, sosyal glivenligin
piyasalastirilarak glivenlik gelecek hakkinin ortadan kaldirilmasi uygulamalari hayat bulmaktadir.

Neo-liberal politikalar sonucunda biiro iskolunda yasanan bu doénidsimi kavramak,
yasanan catismalari su ylzline cikarmak, BES’in gelecege tasinmasi agisindan onemli hale
gelmistir. Buradan hareketle biro is kolundaki yeni istihdam bicimleri, TKY, norm kadro,
performans uygulamalari, yeniden vyapilandirma siregleri ve sonuglari, uzmanlastirma
politikalari, vergi, sosyal glivenlik ve yargl politikalarini da icerecek sekilde, Aralik ayinin ilk
haftasinda iki glnlik merkezi bir forum yapilmasini, merkezi forumla ilgili hazirlklarin
yurutulmesi ile ilgili olarak bir komisyon kurulmasi konusunda MYK’ya yetki verilmesini
Oneriyoruz.

Onerge No: 3

4857 sayili is Yasasi ile is¢i sinifini giivencesiz ve kélelik kosullarinda calismaya mahkum
eden AKP Hukimeti simdi de Personel Yasasini degistirecek kamu ¢alisanlarini glivencesiz ve
kolece galismaya mahkum etmeye ¢alismaktadir. Ancak bilindigi gibi kamuda uzun zamandir
yapilan uygulamalarla fiilen sézlesmeli, taseron, 4/B, 4/C olmak Uzere glivencesiz galistirma
bicimleri yayginlastirilmistir. Dolayisiyla Personel Yasa Tasarisina karsi etkin bir muicadele
yurutilmesini, yurutilecek miicadelenin “kadrolu ve gilvenceli is” talebi etrafinda, farkli
statlilerde zaten glvencesiz olarak c¢alisan biro emekgilerini de kapsayan, birlesik bir
miicadeleye donustlrilmesini, bu konuda afis ve brostir ¢alismasi yapilmasini 6neriyoruz.

Onerge No: 4

Bugline kadar uygulanan vergi politikalari sonucunda toplanan gelir vergisinin yaklasik
%70’i emekgilerden, toplam vergi gelirlerinin %73’UG dolayh vergiler araciligiyla yoksul halktan
toplanirken, sermayenin toplam vergi igindeki payl sadece %8’dir. Durum bdyle iken buylk
sermayenin (uluslar arasi sermaye) Uzerindeki vergi ylikiiniin daha da azaltilacak olmasi vergi
uygulamalarindaki adaletsizligi cok daha agik bir bigcimde gozler 6niline serecektir. Bu adaletsiz ve
vergi uygulamalari emekgilerin, kiglk Ureticinin ve yoksul halkin vergi yliki altinda ezilmesi,



elinde avucunda ne varsa devlete vergi olarak 6demesi anlamina gelmektedir. Ayrica adaletsiz
vergi politikalari sonucunda kazandiginin ¢ok lstiinde vergi 6deyen kiiglk Ureticiler 6fkesini biiro
emekgilerine kusmaktadir. Bircok biiro emekgisi gectigimiz donemde fiziki saldirilara dahi maruz
kalmistir.

Diger taraftan emekgilerden, kigik esnaftan ve halktan toplanan vergiler faiz ve tesvikler
aracihgiyla sermayeye aktarilmaktadir. Biitce coktandir halk¢l olma 6zelligini yitirmis, faiz ve rant
bltgesi haline dontusmustir.

Vergi ve bltge ile ilgili hizmeti Gretenler olarak biro emekgileri ve onlarin 6rgiti olan
BES, vergi politikalari ile bitge uygulamalari konusunda daha atak davranmak ve bu politikalar
emekgi halka teshir etmek durumundadir. Dolayisiyla;

1- Vergi ve biitge politikalarina yonelik basta orgutli kesimler olmak Uzere, tim halka
yonelik bilgilendirme ¢alismalari yapiimasini,

2- Vergi Haftasi kutlamalarina karsi, alternatif bir faaliyet ylritilmesini, vergi haftasinin
“Maliye Emekgileri Haftasi” olarak bir haftaya yayilmis bilgilendirme, eylem ve
etkinlik programi ile kutlanmasina yonelik merkezi bir program olusturulmasini,

3- Dolayh vergilere yonelik Aralik ayi icerisinde biitce gériismelerine denk gelecek sekilde
tim halka yonelik bildiri ¢ikarilmasini dneriyoruz.

Onerge No: 5

Neo-liberal politikalarin geregi olarak egitim, saglik, sosyal glivenlik, enerji basta olmak
Uzere tim kamu hizmetleri meta haline donistirerek paralilastirmaktadir. Artik tim kamu
hizmetleri parayla satin alinmak zorundadir. Sadece satin almak ise sorunu ¢ézmemektedir.
Piyasada nitelikleri birbirinden farkli her kesime hitap eder hizmet sunumlarindan parasinin
yettigi nitelikte olan hizmeti satin alacaktir. Yine IMF dayatmalariyla yillik %5-6’lik Gcret zamlari
alirken her gegen giin kamu hizmetlerine daha fazla para 6demesi biiro emekgilerini daha da
yoksullastirmaktadir.

Buradan hareketle biro emekgilerinin neo-liberal politikalara karsi; egitim, saglik, sosyal
givenlik, enerji gibi haklarin korunmasi ve gelistirilmesi miicadelesine seferber edilmesi 6nem
arz etmektedir. Bunun igin BES, 6niimizdeki sliregte basta egitim ve saglik olmak lizere kamusal
haklari gasp edilen biro emekgilerinin ve ayni kaderi paylasan emekgi halkin basvuracagi bir
adres olmalidir. Dolayisiyla;

1- Egitim, saglik, sosyal glivenlik vb. gibi haklara iliskin afis ve bildiri ¢ikariimasini,

2- ilgili meslek o&rgiitli, demokratik kitle o©rgiiti ve sendikalarla ortak eylem
programlarinin hayata gecirilmesini 6neriyoruz.

Onerge No: 6

Ozellikle Gelir idaresi Baskanligi’'nda uygulanan ancak basta Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanhgl olmak Uzere devletin ¢ekirdek kurumlarinin tamaminda uygulamaya koyulacak olan
ve varolan biro emekgilerini uzman-uzman olmayan olmak {zere pargalayan, uzman
olamayanlari tasfiye eden uzmanlastirma politikalarina karsi; uzmanlik sinavina denk gelecek



sekilde “esit ise esit licret” ve “tasfiyeye hayir” icerikte etkili eylemliliklerin gerceklestirilmesini
Oneriyoruz.

Onerge No: 7

TKY uygulamalarinin 6nemli bir pargasi olarak hayata gecirilmeye calisilan performansa
gore Ucretlendirme sistemi, hayat buldugunda biro emekgilerinin pargalanmasinin, birbirine
disman edilmesinin, birbirini ispiyonlamasinin, bireyci ve ¢ikarcilasmasinin 6ni agilmis olacak,
orgutlaligimiz bu sliregte ciddi sikintilarla karsi karsiya kalacaktir. Halen Sosyal Guvenlik
Kurumu Baskanhgi’'nda uygulanmaya hazirlanilan performansa gore Ucret sistemi personel
yasasinin da degistiriimesi ile birlikte 2009 yih igerisinde tim kamuda uygulamaya koyulacaktir.
Bu konuda etkin bir bilgilendirme c¢alisma yurutilmesini, bildiri ¢ikarilmasini ve performans
Ucretinin reddedilmesini 6neriyoruz.

Onerge No: 8

Sosyal Givenlik Yasasi ve Personel Rejimi Yasa Tasarisi TBMM’nin giindemine gelecektir.
Bu her iki yasada toplumun tim kesimleri ve esas olarak kamu emekgilerini ve dolayisiyla
orgltlaligu olumsuz yonde etkileyecektir.

Bu her iki yasaya karsi emek cephesinden kararli ve direngen bir tutumun simdiden
planlanarak eylem programlarinin hazirlanmasi ve takvimlendirilmesini 6neriyoruz.

Onerge No: 9

Yeni Anayasa taslaklarinin tartisildigi su glinlerde emek alanindan dogru BES’in mudahil
olmasi ve tartismalara is kolunun 6zglinliginin dikkate alinarak miidahil olunmasi ve bu yonde
¢alisma yuritilmesini dneriyoruz.

Onerge No: 10

Genel Kurul Sec¢cim Yonetmeliginin 38. maddesinin asagidaki gibi degistirilmesini
Oneriyoruz.

Madde:38- il Temsilcilik Secim Esaslari

Ana Tizlagun 31 (b) maddesine istinaden, liye sayisi 400’Un altinda olan en az 50 Uyeli
iller Subeye bagl il Temsilcilikleri olarak belirlenmis olup, il Temsilcilikleri Genel Kurullari ildeki
tim Gyelerin salt c¢ogunlugu ile, ¢ogunluk saglanamamasi durumunda ikinci toplanti salt
cogunluk aranmaksizin toplanir. il Temsilcilik Genel Kurulunda 5 kisiden olusan Temsilcilik
Yonetimi, Sube Kuruluna katilacak Sube delegeleri ve Sendika Merkez Genel Kurulu delegelerinin
secimi yapilir. Sube Genel Kurulu, il Temsilcilik Genel Kurulunda secilen sendika Merkez Genel
Kurulu delegelerinin secilmesini saglar.




SUBELERLE YAPILAN
ONEMLI YAZISMALAR



Sayr :2006/ 204 04.04.2006
Konu : Orgiitlenme ve Yetki Siireci

SUBE VE TEMSILCILIKLERE

Sendikamiz BES’in 3. olagan Kongresi sonucu olusan MYK, orgiitlenme, liye kampanyasi ve
yetki slireci hakkinda asagidaki yonelimleri belirlemis olup, Sube ve Temsilciliklerimizle birlikte
zenginlestirerek hayata gecgirmeyi gerekli gérmiustar.

AKP iktidar, IMF, DB, ¢ok uluslu sirketlerin, sermaye ¢evrelerinin talimatlari dogrultusunda,
tim emekgi kesimlere saldirilarini yogunlastirarak devam ettirmektedir. Kamu Yonetimi Temel
Yasas! adiyla tim kamusal alani tasfiye etmekte, kamu emekgilerine kolelik yasalarini
dayatmakta, is glivencesini ve tim kazanilmis sosyal haklarini ortadan kaldirmak istemektedir.
Reform aldatmacasiyla glindeme getirdigi Sosyal Sigortalar, Genel Saglk Sigortasi, Personel
Reformu, Toplam Kalite Yonetimi, Performans Kriterleri ve diger saldiri yasalariyla tim
emekgileri kdle haline getirmek ve teslim almak istemektedir. Bu saldiri yasalarinin temel amaci
basta kamu emekgilerinin sendikal orgitlenmelerini ve tim toplumsal orgitlenmeleri tasfiye
ederek orglitsiiz ve kéle bir toplumu yaratmak istemesidir. Bu yasalar yurarlGgu girdiginde, tim
kamu hizmetleri 6zel sektore devir edilerek parali hale getirilecektir. Kamu emekgileri s6zlesmeli
personel olarak ¢alistirilacaktir. Yani temel hak ve 6zgirliiklere besikten mezara kadar parali
hale getirilecek ve sermayenin istemleri dogrultusunda yeniden yapilandirilacaktir. Paran kadar
egitim, paran kadar saglk, paran kadar hizmet ...

AKP iktidarinin bu saldirilarini  durdurmak, kazanilmis haklarimizin korunmasi ve
gelistirilmesinin tek yolu 6rgltli olmak, mevcut 6rgltsel yapimizi daha da giiglendirmektir. Hak
verilmez alinir siariyla hareket eden sendikamiz BES, bu gerceklerden yola c¢ikarak biro
iskolunda bulunan tiim emekgileri 6rglitlenmeye ve birlikte miicadele etmeye davet etmektedir.

Tim Sube ve Temisilciliklerimiz, yeni donem 6rglitlenme faaliyetlerimizde yukaridaki tabloyu
temel argiiman haline getirmeleri ve birim c¢alismalarinda isyeri sorunlariyla beraber 6ne
¢ikarmalari gerekmektedir.

Yeni donem orgutlenme calismalarimiz ve liye kampanyamiz iki asamali olarak 6éngoérilmis
olup, yetki sureci olarak bilinen 15 Mayis 2006 tarihini kapsayan ilk asamada tim orglutimiiz
uygulanabilir tim Uye ve ¢alisanlarimizca anlasilabilir, somut, pratik taleplerimiz izerinden 15
Mayis 2006 tarihine kadar 6rgutsel calisma ve liye kampanyasi ¢alismalarina hiz vererek, tim
olanaklarimizi ve kadrolarimizi bu cercevede degerlendirerek pratik calismalar tizerinden YETKILI
SENDIKA olmayi basarmak ve hedeflemek durumundayiz.

2006 yili yetkili sendika belirlemesi Mayis ayi kesinti listeleri tizerinden yapilacagindan, tim
Sube ve Temsilciliklerimiz Gye kayip ve kagaginin onlenmesi icin kesinti (tevkifat) listelerini
kontrol etmeleri, nakil, tayin olan lyelerin bildiriminin yapilmasi, takip edilmesi, (iye kampanyasi
cercgevesinde yapilan Uyelerin hemen Genel Merkeze génderilmesi gerekmektedir.

Asagidaki animsatmalarin gozden uzak tutulmamasi ve duyarl olunmasi gerekmektedir.

1- Yetki belirleme tutanaklari 15 Mayis’tan sonraki bes is glinli icinde tutulacaktir.



2- Sube ve Temsilciliklerimiz simdiden il ve ilgelerde tutanak tutacak gorevli arkadaslarimizi
belirlemeli, gerekli agiklamalari, toplantilar yaparak duyurmalidirlar.

3- isyerinde sendikamiz gérevlileri tarafindan tutulan tutanaklarin birer suretleri alinmali,
Sube ve Temsilciliklerde toplanmali, yetki slreci bittikten sonra Genel Merkeze topluca
gonderilmelidir.

4- Yetki tespiti sirasinda diger sendikalarin lye sayilarinin ve miukerrer Gye bulunup
bulunmadiginin takibi yapiimalidir.

5- Sube ve Temisilciliklerimiz, isyerlerinde tutulan tutanaklar Uzerinden kendi Uye
glncellemelerini yapmahdirlar.

6- 15-16 Nisan’da yapilacak Baskanlar Kurulunda, Genel Merkez kayitlarindaki Sube ve
Temsilcilik Gye listeleri diskete ¢ekilerek Baskanlara dagitilacaktir. Sube ve Temsilciliklerimiz tye
glncellemesini bu disketler Uzerinden yaparak ve isyerlerinden aldiklar kesinti listelerini
ekleyerek Genel Merkeze gondermeleri gerekmektedir.

7- Orgiitlenme ve (iye kampanyasi icin Sube ve Temsilciliklerimiz kendi ézgiinliikleri icinde
bildiri, afis, el ilani ¢ikarmalidir. Orgiitlenme calismalari sirasinda birebir iletisimin daha etkili
oldugu dusunilerek, yoneticilerimiz ve kadrolarimiz, hedef kitlemize yonelik bu c¢alisma
yontemini gelistirmelidir.

8- Oniimiizdeki dénemin daha saglikh planlanmasi icin Sube ve Temsilciliklerimizin kongre
donemine ait faaliyet raporlarini gndermeleri gerekmektedir.

Orgiitlenme ve liye kampanyasi icin yeni lye foyleri ve istifa féyleri Sube ve Temsilciliklere
gonderilmistir.

SONUG: Orgiitlenme faaliyetlerimiz, lye kampanyamiz ve vyetki sirecine iliskin
¢alismalarimiz bir butinsellik icinde birbirini tamamlayan bir yaklasimla surdirilecektir. BES,
2006 yilinda yetkili sendika olmayi basarmali, tim olanaklarini, Gye ve kadrolarini yetki
surecinde orgitsel calisma yapmak icin seferber etmelidir. Yillardir vermis oldugu onurlu
miucadeleyle kamu ¢alisanlarinin sorunlarina sahip ¢ikan Sendikamiz, etkinliginin yaninda nicel
anlamda da biylimeyi hedeflemeli, sesini her alanda ylkseltmelidir.

15 Mayis 2006 tarihine kadarki donem Biro Emekgileri Sendikasi’’nin 6érgitlenme ve lye
kampanyasi dénemidir. Sube ve Temsilciliklerimiz 15 Mayisa kadar yapmis olduklari ¢alismalari
Mayis ayl sonuna kadar rapor haline getirerek Genel Merkeze bildirmeleri gerekmektedir.

Yasanabilecek sorunlarda Genel Merkez ile koordine saglanarak slirecin birlikte asilmasi
onemlidir.

Bilgi ve geregini rica eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

Abidin SIRMA Mustafa CINAR
Genel Orgiitlenme Sekreteri Genel Baskan



Sayl :2006/ 204 08.04.2006
Konu : Orgiitsel isleyis hk.

SUBE VE TEMSILCILIKLERE

Bliro Emekgileri Sendikasi, orgutsel isleyisinde “Demokratik Merkeziyetcilik” ilkesini esas
alan ve buna tuziginde yer veren demokratik bir sinif 6rgiitidiir. Benimsemis oldugumuz bu
ilke 6rgltsel calismalarimizin, miicadelemizin, ortak hukukumuzun ana teminatidir.

Geldigimiz nokta itibariyle orgltsel isleyisimizden yasadigimiz teknik ve orglitsel sorunlarin
asilmasi, Genel Merkez, Sube ve Temsilcilikler arasindaki orgltsel isleyisin ve iletisimin daha
saglikh ve verimli olabilmesi icin Sube ve Temsilciliklerimizin asagidaki belirlemeler konusunda
duyarh olmalari gerekmektedir.

Sube ve Temisilciliklerimiz, kendi faaliyet alanlarinda yasanan sorunlari, Gye hareketlerini
(nakil, tayin, emekli, iskolu veya kurum degisikliklerini) yazili olarak Genel Merkeze
bildirmeleri,

Sube ve Temsilciliklerimiz, is kolumuzda bulunan kurumlarin sorunlarini, tyelerimizin ve
hedef kitlemizin istem ve taleplerini, ¢6zim Onerilerini, sendikadan beklentilerini yazili
olarak bildirmeleri,

Sube ve Temisilcilik faaliyet raporlarini aylik olarak yazili bildirmeleri,

Sube ve Temisilciliklerimiz kendi faaliyet alanlarinda ne tir c¢alismalarin yapilmasi
gerektigini Genel Merkezden katkilarini ve isteklerini yazili olarak bildirmeleri,

Sube ve Temisilciliklerimizin kendi yerellerine iliskin 6rgilitsel programlarini yaparak, zayif
oldugumuz veya sendikal orgutlenmemizin olmadigi kurumlari tespit ederek, bu
kurumlara iliskin 6zgin c¢alisma programlarini yapmalari, gerekli maddi finansmanin
saglanmasi igin 6rgltlenme programinin merkeze bildirmeleri,

Yeni donem itibariyle, liye potansiyelimizin yogun oldugu, ancak lUye sayimizin disik
oldugu ADLIYELERE vyonelik calismalara oéncelik taninmasi ve Adliye calisanlarinin
sorunlarina iliskin programlarin olusturulmasi, eylem ve etkinliklerin yapilabilmesi igin
Adliyelerde toplantilarin yapilarak sonuglarinin Genel Merkeze iletilmesi ve sonuglar
Uzerinden merkezi bir politika belirlenecektir.

SYK, STK ve lye toplantilarinin periyodik olarak yapilmasi ve alinan kararlarin yazil
bildirilmesi,

4688 sayill Yasada degisiklik yapilarak Sube olabilme sayisinin 400’e cekildigini, Sube
olabilme potansiyeline sahip Temsilciliklerimizin bu konuda ¢alisma yapmalari,

Yogun istifa yasadigimiz illerde, istifa eden lyelerimize yonelik bir calismanin yeniden
baslatiimasi,

Saldiri yasalarina karsi gicli eylem ve etkinliklerin alt yapisinin olusturulmasi ve
onumiizdeki dénemlerde BES olarak glgli bir ¢ikisin saglanmasi igin ve llke genelinde



eylemsellik slrecinin baslatilmasi icin diisince ve onerilerinin yazili olarak Genel
Merkeze gonderilmesi,

- Sube ve Temsilciliklerimizin, temel hak ve 6zgiirliikler micadelesinde duyarl olmalari ve
gerekli dayanismayi géstermeleri,

- Sube ve Temsilciliklerimizde sendikamiza yonelik saldirilarin derhal Genel Merkeze yazili
olarak bildirilmesi,

- Sube ve Temsilciliklerimizin Mayis/2006 sonu itibariyle yetki alaninda bulunan
isyerlerinden Mayis ayi kesinti listelerini alarak Uye gincellemelerini yapmalari ve
glncellemelerini kesinti listeleriyle birlikte Genel Merkeze gonderilmesi,

- 15-16 Nisan’da yapilacak Baskanlar Kurulu ve il Temsilcilikleri toplantisinda tiim Sube ve
Temsilciliklerimizin Genel Merkez kayitlarinda bulunan lye listeleri diskete g¢ekilerek tiim
orgltimuze dagitilacaktir. Glincellemelerin bu disket Gzerinden yapilmasi; nakil, tayin,
iskolu degisikligi, kurum degisikligi, emeklilik ve diger degisikliklerin belirtilmesi, Uye
kayip ve kagaginin 6nlenmesinde énemlidir.

- 2006 Mayis 15 tarihi itibariyle yetkili sendika tespiti yapilacagindan; tiim Sube ve
Temsilciliklerimizin bu konuda gerekli duyarliligi gostermeleri, yasanabilecek sorunlari
Genel Merkeze bildirmeleri,

- Sendikamizin organ toplantilarina tim Sube ve Temsilciliklerimizin tam katilmasi ve bu
konuda gerekli duyarhligin gosterilmesi,

- Mevcut temsilciliklerimizin daha nitelikli hale getirilmesi, orgatliltklerinin gliclenmesi
icin 6nimuzdeki donem Temsilciliklere yonelik 6rglitlenme ¢alismalari hizlandirilacak,
100'den az lyeye sahip olan Temisilciliklerin durumu yeniden degerlendirilecektir.
Mevcut Temisilciliklerimiz orgltsel yapilarinda nitel ve nicel doénlsim igin neler
yapiimalidir, bu konudaki distincelerini Genel Merkeze yazili olarak bildirmeleri,

- Sube ve Temisilciliklerimiz, kendi yerellerinde yapilan eylemleri, katilimci kurumlari,
sendikalari ve eylemin sonuglari konusunda yazil bilgi vermeleri gerekmektedir.

Orgitsel isleyisimizin saglikli ve verimli olabilmesi icin bilgi akisinin siirekli ve yazili olmasi
¢alismalarimizi kolaylastiracaktir.

Bilgi ve geregini rica eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

Abidin SIRMA Mustafa CINAR
Genel Orgiitlenme Sekreteri Genel Baskan



Sayi  :2006 13.04.2006
Konu : Orgiitlenme programi hk.

SUBE VE TEMSILCILIKLERE

MYK, sirece iliskin yapmis oldugu degerlendirmede, 6rglitlenme ve lye kampanyasi
hakkinda asagidaki yonelimleri belirlemis, sube ve temsilciliklerimizle paylasmayi gerekli
gormustar.

"HAK VERILMEZ ALINIR" ilkesiyle baslattigimiz, sendikal hak ve dzgiirliikler miicadelemiz,
fiili, mesru, zeminde kararlihgini ortaya koyarak grevli toplu sézlesmeli sendikal hak aramada
israrh bir mlcadele ¢izgisinde devam ederek hedeflerimize ulagsma, 6rgltsel yapimizda nitel ve
nicel biiylimeyi de esas alarak yeni bir doneme evrilmistir.

Yeni donem orgutlenme c¢alismalarimiz ve Uye kampanyamiz iki asamali olarak
ongorilmus olup, yetki slireci olarak bilinen 15 Mayis 2006 tarihini kapsayan ilk asamada, tim
orgltimuiz, uygulanabilir tim Uye ve galisanlarimizca anlasilabilir, somut, pratik taleplerimiz
Uzerinden, 15 Mayis 2006 tarihine kadar orgitsel ¢alisma ve liye kampanyasi ¢alismalarina hiz
vererek, tim olanaklarimizi ve kadrolarimizi bu gercevede degerlendirerek, pratik ¢alismalar
tizerinden YETKILI SENDIKA olmaya odaklanmali, bunu basarmak ve hedeflemek durumundadir.

Sube ve Temsilciliklerimiz 15 Mayis 2006 tarihine kadar, kendi 6zgin durumlarina bakarak
somut talepler lzerinden kendi ¢alisma programlarini olusturarak ihtiya¢ halinde MYK'dan
destek isteyerek, yetki strecine iliskin faaliyetlerini tamamlamak durumundadir. Bu asamada
Sube ve Temisilciliklerimiz, kurumlarin Gye olabilecek potansiyelini géz 6nlinde tutarak, en cok
Uye yapabilecegimiz kurumlara yonelik ¢calisma yapmayi ana hedef olarak belirlemelidir.

15 Mayis 2006 tarihine kadar Merkez Yonetim Kurulu, 6érgiitsel sorunlarin yasandig,
sendikal 6rglitlenmenin zayif oldugu illeri belirlemis olup, bu illere yonelik ¢alismalara oncelik
verecektir. Orgiitlenme ve liye kampanyamizda sube ve temsilciliklerimiz, sendika tiyesi olmayan
¢alisanlara yonelik birebir iletisimi esas almali, calismalarini bu eksende gelistirmelidir.
Cahsanlarin talep ve istemlerini 6ne ¢ikaran bildiri, afis, el ilanlari ve diger iletisim araclari sube
ve temsilciliklerimizce belirlenmeli, yerel basin 6zellikle kullaniimalidir.

15-16 Nisan 2006 tarihinde sendikamizin Baskanlar Kurulu toplantisi yapilacagindan,
subelerimizin 6rglitsel sorunlari tespit etme, yeni bir 6rgitlenme atiliminin yapilmasi, lye ve
¢alisanlarimizin ekonomik, demokratik, sosyal, ©6zlik istem ve taleplerinin kazanilmasi,
sendikamizdan istifa eden Uyelerimize yo6nelik yeni durum belirlemesinin yapilmasi,
sendikamizin nitel ve nicel gelisme politikalarinin belirlenmesi ve merkezi olarak program haline
getirilmesi igin subelerimizin disilince ve 6nerilerini merkezi politikalarla birlestirecegimizden
diger il temsilciliklerimizin de bu dogrultuda distince ve dnerilerini yazili olarak Merkez Yonetim
Kuruluna sunmasi, merkezi politikalarimizin belirlenmesinde ve uygulanmasinda esas teskil
edecektir.

Sendikamizin 3. Olagan Kongresinden sonra, Sube ve Temisilciliklerimizin yeni bir
orgutsel durum yakalamasi hedef kitlemize yonelik sosyal iliski agl olusturarak moral motivasyon
asllanmal, (piknik, gezi, tiyatro, sinema vb.) miicadele coskusunu arttiracak karar alma



stzgeclerinden gegen politikalarin benimsenmesi ve uygulanmasi 6nemli kazanimlar
getirecektir.

15 Mayis 2006 tarihinden sonra orgitlenme ve galisma programimizin ikinci asamasi,
Sube ve Temsilciliklerimizin 6nerileri dogrultusunda merkezi olarak belirlenecektir. Bu durumda
Sube ve Temisilciliklerimiz mayis ayinin sonuna kadar yurattikleri ¢ahismalari, yapilan Gye
sayisini, kurumlarin sorunlarini, buna iliskin ¢6ziim énerilerini bildirmelidirler.

Ayrica, kurumlarda Uye olmayan hedef kitlemizin yodnelimlerini, istemlerini, Uye
olmamanin nedenlerini, buna yonelik calisma programlarini, 6rgltsel gelismenin saglanmasi igin
illerde neler yapilmasi gerektigini, dislince ve onerilerini Merkez Yonetim Kuruluna faaliyet
raporu olarak goéndermeleri genel orglitlenme c¢alismalarimizin yapilmasinda ve orgltsel
politikalarimizin belirlenmesinde 6n agici olacaktir.

Bu durumdan hareketle Mugla, Mersin, Aydin, Usak, Manisa, Isparta, Burdur, Tekirdag,
Kirklareli, Edirne, Sakarya, Kocaeli, Kastamonu, Sinop, Samsun, Ordu, Giresun, Trabzon, Rize,
Artvin, Amasya ve Tokat illerinde 6rgiitlenme programi gergevesinde 17 Nisan-15 Mayis tarihleri
arasinda orgutsel ¢alisma yapilacaktir.

15 Mayis yetki sirecinden sonra diger illerimizde programa alinacaktir.

Bilgi ve geregini rica eder, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Abidin SIRMA Mustafa CINAR
Genel Orgiitlenme Sekreteri Genel Baskan



Sayi : 2006/
Konu: Birlesik Biiro-is hakkinda bilgilendirme 12.07.2006

SUBE VE TEMSILCILIKLERE

24 Ocak 1980 ile baslayan ve 12 Eyliil cuntasi ile lilkede, aydinlar, yazarlar, sendikaclilar,
gencler cezaevlerine atilmis, 650 bin kisi tek tek iskence siireglerinden gegirilmis, 1 milyondan
fazla kisi fislenmis, 50 devrimci idam edilmis, yizlerce devrimci faili meghule gitmis, tazminat
doneminden bugline tarihin en blylik politik goc¢li yasanarak 30 bin muhalif yurt disina ¢ikmak
zorunda kalmis, binlerce isgi-memur isten atilmis, partiler, sendikalar, DKO’leri, dernek ve
meslek orgitleri kapatilmistir.

12 Eylul cuntacilan tek tip toplum vyetistirme anlayisindan igerisinde hareketle 82
Anayasasini hazirlayarak topluma yalan, baski ve siddet politikalari ile halk oylamasi dayatilarak
%98 evet oyuyla kabul ettirmislerdir. Bu anayasa temel olarak toplumu zaptu rapt altina alan,
ayni zamanda cuntanin mesrulastiriimasina yonelik bir vesika olmaktan baska bir anlam
tasimamaktadir. Dinyadaki ve Ulkedeki gelisen konjektiirle birlikte 80’lerin ikinci yarisindan
itibaren verilen hukuki miicadeleler sonucu siyasi partiler, sendikalar, demokratik kitle 6rgutleri,
dernek ve meslek érgiitleri yeniden faaliyetlerine baslamislardir. Ogrenci genclik, akademik,
demokratik, bilimsel ve 6zerk Universite micadelesinde sesini ylukseltmeye, isciler sendikalarina
sahip c¢ikmaya, egitim emekgileri ise ABC dergisi etrafinda orgltlenmeye baslamislardir.
Toplumsal muhalefetin 6l topragini lGzerinden atmaya basladigi, 89 bahar eylemlilikleri ile isci
sinifinin ayagi kalktig1 bir donemde kamu emekgileri icin moral ve referans olan bu eylemlerin de
etkisiyle, kamu emekgileri 90’larin basindan fiili, mesru ve militan bir micadele anlayisi ile,
kurumlarda sendikalasma c¢alismalarina basladilar. Bu alanda onlarca sendika kuruldu. 90’larin
ikinci yarisinda sendikalar konfederasyonlasma ¢alismalarini hizlandirarak 8 Aralik 1995’te KESK'i
kurdular. Gegen bu slireg icerisinde basta egitim, yerel yonetimler, saglk iskolu olmak Uzere
bircok iskolunda daginik duran ve ayri 6rgiitlenen sendikalarin birlesme ve bitlinlesme siregleri
bir 6l¢lide tamamlanmis oldu.

Diger yandan biro iskoluna giren bir ¢ok kurumda ayri ayri orgltlenen Turizm-Sen,
Emek-Sen ve Tim Maliye-Sen orgltsel isleyisleri icerisinde birlik slireglerini tartisarak 22 Haziran
1998’de Biiro Emekgileri Sendikasi’ni kuruldular. 1998-2001 dénemi miicadele agisindan énemli
kirillmalarin yasandigi ve basta sosyal glivenlik reformu olmak (izere birgok saldiri yasalarina karsi
yogun bir micadele sireci yuritildi. Bu miicadelenin boyutlandigi 4 Mart direnisinden 1
Araliklara kadar gegen siireg, emek hareketine 6nemli deneyimler ve birikimlerin edinildigi, ayni
zamanda ciddi bedeller 6dendigi bir donemdir. Bu dénemde ylzbinlere yaklasan kamu
emekgileri idari ve adli sorusturmalara ugratilarak bedel oOdettirmeye calistirilmistir. “Hak
verilmez alinir” siariyla hareket eden kamu calisanlari grev ve toplu sézleme talebinden asla
odin vermeyecekleri gerceginden hareketle dayatilmaya ¢alisilan sahte sendika yasasina karsi
ciddi bir direnis orglitlediler ve bu yasanin geri plskirtilmesi noktasinda ciddi miicadeleler
verdiler. Ozellikle sendikamiz ve konfederasyonumuzun hakli ve mesru talepleri karsisinda
egemenler kendi bildiklerini okurcasina sendikal hareketi diizen i¢i sinirlara gekme girisimlerini
surdirdiler ve 4688 sayili anti-demokratik bir yasayla bu hareketi bogmaya calistilar.



BES kendi iskolunda ikinci birlesme slirecini zorunlu olarak yasadi. Tim Sosyal-Sen, Tim
Yargi-Sen, Tum Banka-Sen’in katilimi ile iskolunda en etkili ve glcli sendika oldu.

Sistemin ideolojik yapilanmasi ve saldirilari karsisinda KESK ve BES sinif miicadelesini esas
alarak sinifin temel politikalarini ve arglimanlarini en genis kamu emekgileri icerisinde ifade
ederek micadelesini yuratmustir. Egemenler, hikiimet ve devlet glidiimli kontra sendikalar ile
birlikte kol kola girip, KESK ve sendikamiza yonelik bir ¢cok saldiri sireglerini baslatmistir. Basta
egitim emekgileri olmak lizere sendikamiza yonelik siyasi iktidar, kurum ve kuruluslariyla birlikte
kamuda istihdam ettikleri kadrolasma marifetiyle BES’in ve KESK’in glicini sinirlama
operasyonuna giristiler.

Genel olarak sendikal hareketin diinyadaki krizine iliskin bir saptama yapacak olur isek,
objektif ve slibjektif nedenleri bizzati emek hareketinin kendisi tarafindan tartisilmasi gereken
durumdur. Ulkemizde sinif hareketinin bir pargasi olan kamu emekgileri hareketinin ise diinya
sendikal hareketinden etkilenmesi mimkin olmakla birlikte, son siire¢te uygulanan kamu
yonetimi temel kanunu ile birlikte sermaye iktidarinin kendisini yeniden orgitlerken, bu
orgltlenme modeline uygun yeni 6rgiitlenme bigimleri ve orgltleri tanimlama ihtiyaci duyarak
“icazetli” sendika, konfederasyon, mesleki orgitlenme gibi kurumlar orgutleyerek, emek
hareketinin gercek unsurlarini tasfiyeye yonelik calisma ve orgltlenmeler devlet ve hikiimet
erkinin eliyle yapilandiriilmaya g¢ahlsildigi agiktir.

KESK ve sendikamiz ise toplumsal muhalefet kesiminin en dinamik orgitlerinin basinda
gelmektedir. Bu durum karsisinda rahatsizlik duyan egemenler, bu hareketleri etkisizlestirme ve
dizenigilestirme politikalarini farkh ara¢ ve yontemlerle orgitleme cgalismalarina girmekten
kacinmamislardir. Diger yandan neo-liberalizmin kurumlar ve bireyler izerinde yaratmis oldugu
tahribat sonucu farkli sag ve geri egilimler ile faydaci yaklasimlarin agiga ciktigi bir donemdir.

Egitim is kolunda kurulan “Egitim-is” sendikasi degerlendirildiginde, yukarida ifade
etmeye calistigimiz politikanin dogrulugu ortadadir. Ayrica, Egitim-is ve Birlesik Biiro-is’in ayni
adreste faaliyet gostermeleri, hangi kaynaktan beslendiklerini ve ydnlendirildiklerini
actklamaktadir.

Kuruldugundan bugline biro is kolunda bedeller o6deyerek miicadele vyiriten
sendikamizin etkisini ve gliclini sinirlamaya calisanlar, diger taraftan hicbir hakh gerekce
olmadan, salt kariyerist/koltukcu egilimlerden kaynakli sahte bir sendika (Birlesik Biiro-is)
orgltleme galismalari igine girmislerdir. Son glinlerde basta Adalet Bakanligi ve bagh kurumlar
ile adliyelerde bir galisma yapilmaya baslandigi bilinmektedir. Sendikamiz, iskolumuza giren
bitiin emekgilerin sesi, umudu, giici ve miicadelesinin adi olarak onlarca bedel 6demis ve
kazanimlar elde ederek micadeleyi buylitmeye devam etmektedir. Adalet Bakanhgi ile bagh
kurumlar ve adliyelerde yetkili sendika olmakla birlikte, bugtine kadar yargi emekgilerinin sorun
ve taleplerini bir bitin olarak gerek kurum dlzeyinde gerekse alanlarda en iyi ifade eden
tutumu ve miicadelesi, bugiin de yargi emekgilerinin umudu, giicl ve sesi olarak devam ediyor.

Bedeller 6denerek bugline gelen sendikamiz, faydaci, geri, kariyerist egilim ve kurum
sovenizmine dayali ¢alismalara basta yargl emekgileri olmak Uzere, sendikamiz izin
vermeyecektir. Bu gelisme karsisinda Sube ve Temisilciliklerimizin yargi emekgilerinin bir
bitlinline ulasarak 15 yildir vermis oldugumuz micadele ve kazandigimiz degerlerin ayak altina



alinarak bir ¢alisma yiritilmesine sebebiyet veren ¢alismalara izin verilmemesi konusunda
orgultsel sorumlulugumuz ve bilincimizle yargi emekgilerine anlatilmasi gerekmektedir.

Bu konuda Biro Emekgileri Sendikasi’nin kaltlrini almis olan ve orglitsel etigi tasiyan

hicbir yargi emekgisi bu tip sahte sdylem ve kontra c¢alismalara izin vermeyecegi inancini
tasimaktayiz.

Bilgi ve geregini rica eder, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Hiseyin GOLPUNAR Mustafa CINAR
Genel Sekreter Genel Bagkan



Say1 :2006/ 11.11.2006
Konu :Donemsel faaliyetler

SUBE VE TEMSILCILIKLERE

Sendikamiz, Baskanlar Kurulu ve MTK toplantilarinda orgitimuzin iginde bulundugu
genel durumun analizini yapmis olup, iskolumuzda yasanan sorunlari ve ¢ézimleri tartismistir.
Ozellikle Kamu Yénetimi Temel Kanunu ve buna baglh olarak sektérel bazda yapilan ve uygulanan
saldir yasalarinin sonuglarinin, ¢alisanlar ile 6rgitli yapimiz Gzerindeki etkilerine karsi etkin ve
glglu bir orglitlenme ve miicadele anlayisiyla siirece midahalenin gerekliliginin altini gizmistir.

iskolumuz alaninda bulunan ve érgiitli oldugumuz alana iliskin basta biitce olmak Uzere
Sosyal Guvenlik Kurumlari (Bag-Kur, Emekli Sandigi, SSK), Adalet Bakanhgl ve birimlerinde
yasanan sorunlara iliskin Sendikamiz Kasim-Aralik/2006 micadele programini takvimlendirmis
olup, Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis/2007 donemini kapsayan orglitlenme ve micadele
programini takvimlendirip orgltiimuze ulastiracaktir.

1- Sendikamizca, kasim ayi iginde;

a) Butceye iliskin bildiri ¢ikarilacaktir.

b) Genel Merkezce Basin toplantisi yapilacaktir. (bitce ve genel taleplerimiz)

c) 13 Kasim-1 Aralik tarihleri arasinda referandum yapilacaktir.

d) 23.11.2006 tarihinde icisleri Bakanligi éniinde, basin aciklamasi yapilacaktir.

e) 24.11.2006 tarihinde Adalet Bakanhgi ve illerde ise adliyeler 6niinde.

f) 28.11.2006 tarihinde Maliye Bakanhgi 6nii ve illerde ise Defterdarlik ile Gelir idaresi
Baskanliklari 6nlinde.

g) icisleri Bakanhg ve Adalet Bakanlhg biitce goriismelerinin yapilacag dénemde
calisanlarinin ek 6deme ve 6zllik haklarina iliskin faks eylemi yapilacaktir.

h) Dogal afet bolgeleri ve orglitsel sikinti yasanilan bolgelerde il gezileri yapilacaktir.

2- Aralik ayinda; 14 Arahk 2006 tarihinde “Hizmet Uretiminden gelen gliclin
kullanilmasina yonelik isyeri ¢alismalarina agirlik verilecek, Kasim ayi eylem ve etkinliklerimizin
yarattigi etkilerle birlikte; 6ncelik potansiyelimizin yogun oldugu boélgelere verilecek;

a) Oncelikle Ankara, Istanbul, izmir, Mersin, Diyarbakir, Gaziantep, Bursa, Kocaeli,
Trabzon ve Samsun gibi 6rgltliligimuzin yogun oldugu ve galisanlarin sayisinin
fazla oldugu yerlerde orgitlenme galismalarina hiz verilecek, gerekli materyaller (6zel
sayl, bildiri) 6rgitimiize ulastirilacaktir.

b) Orgiitsel olarak zayif oldugumuz illerde ¢alisma yapilmasi,

c) PSI Gyesi Tirkiye sendikalarinin 8 ilde (Diyarbakir, Mersin, Adana, Antalya, izmir,
Bursa, Kocaeli ve Samsun) yapacagl “Sendikal Ozgirlikler Sempozyumu”nun
Antalya’daki organizasyonu Sendikamiz tarafindan 9 Aralik’ta yapilacak, diger illerdeki
sempozyumlara ise subelerimiz kitlesel olarak katilacaktir. (Sempozyuma iliskin
takvimlendirme ilgili subelere ayrica bildirilecektir.)

3- Ocak ayinda ise, Genel Saglik Sigortasi ve Sosyal Glivenlik alanina yonelik ¢alismalar

one cikmakla beraber, Ocak ve Mart aylarini kapsayan dénemde biitce ve altarnatif vergi



politikalarinin olusturulmasina yonelik kampanya ve sempozyum etkinligi yapilmasi Maliye
Emekgileri Haftasi dncesinde vergi bilinci ve vergi politikalarina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

a) Sendikanin yayin organi dergi veya gazete planlamamsi yapilacaktir.

b) Sube ve Temisilciliklerimizin isyerlerine yonelik orgitlenme programlarini yapmalari
ve gerektiginde Merkez Yonetim Kurulundan yardim istemeleri Genel Merkeze yazili
olarak bildirmeleri gerekmektedir.

c) Genel Saghk ve Sosyal Guivenlik alanina iliskin SES-BES ortak ¢calisma yapacaktir.

Oniimiizdeki dénemde sendikamizin faaliyetlerini degerlendirmek (izere organ
toplantilarimiz planlanacak sube ve temsilciliklerimize gonderilecektir. Belirtilen eylem
takviminin etkin bir sekilde uygulanmasi igin gerekli orglitsel hazirhklarin ve ¢alismalarin
yapilmasi, orglitsel agidan 6nem tasimaktadir.

Bilgi ve geregini rica eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

Abidin SIRMA Mustafa CINAR
Genel Orgiitlenme Sekreteri Genel Baskan



Sayi : 2006/
Konu: Merkezi Yargi Komisyonunun 21.07.2006
Calisacagi gindemler

SUBE VE TEMSILCILIKLERE

Bilindigi gibi Sendikamiz biro iskolunda bulunan 41 kurumda orgitli ve etkili bir
sendikadir. 16 yildir sirdirmus oldugumuz miicadelede bir¢ok kazanimlarimizla dolu bir tarihe
sahibiz. icinde bulundugumuz siire¢, bu kazanimlari daha da gelistirecek ve miicadeleyi
yukseltecek bir doneme evrilmistir.

AKP iktidari, Kamu Yonetimi Temel Kanunu ile de fiili durum yaratarak kurum yasalarinda
dizenlemelere gidilmekte, kamu hizmetlerini piyasalastirma politikalarina yogun bir seklide
devam etmektedir. Kamu hizmetini lreten emekgilere ise yoksullastirma ve is glvencesini
ortadan kaldiran saldirilar dayatilmaktadir.

Sendikamiz, temel ilke ve micadele gizgisi igcerisinde 6rgltsel gelismeyi ve bitlinlesmeyi
esas alacak calismalari yogunlastirarak o6rgutlendigimiz kurumlara yonelik alan ¢alismalari
yapacaktir.

Baskanlar Kurulumuzda tartisilan ve sonug bildirgesinde de yer aldigi gibi iskolumuzun 41
kurumdan olusmasi nedeniyle farkh sorunlarin yasandig bilinmektedir. Farkl kurumda yasanan
sorunlara iliskin Sendikamizin butinlGglt ve temel politikalari ¢ergcevesinde c¢alismalarinin
yapilmasi, bu konuda somut adimlarin atilmasi ve merkezi komisyonlarin kurulmasi tartisilarak
MYK’ya bu konuda ¢alisma yapilmasi istenilmistir.

MYK’miz 02.06.2006 tarih ve 2006/333 sayili yazi ile Adalet Bakanligi ve bagh kurumlar ile
adliyelerde vyasanan sorunlarin ¢6zimi icin merkezi bir ¢alisma yapmak Uzere, MYK
koordinasyonu igerisinde yiritiilmesi kosulu ile “merkezi ¢calisma grubu” olusturulmasi icin Sube
ve Temsilciliklerimize yazi yazilmistir.

Orgiitsel sorumluluk ve duyarlihgl yerine getiren Trabzon, Antalya, Denizli, Samsun
Subelerinden ve Kilis Temsilciligimizden belirtilen komisyona gorevlendirme yapilmistir. Ayrica,
Samsun Sube ve orgltluligu icerisinde komisyon olusturulmustur. MYK’miz yargi alaninda
yasanilan sorunlara iliskin ¢alismalarini sonlandirmak igin asagida belirtilen glindemlere iliskin
belirtilen calismalarin rapor haline getirilerek 1 Agustos 2006 tarihinde Genel Merkezimizde
olacak sekilde gonderilmesi gerekmektedir. Samsun Subemiz ise varolan komisyon ¢alismalarina
hiz vermesi ihtiyag hissedildiginde ise bir MYK Gyesinin komisyon ¢alismalarini birlikte ylritmesi
icin Samsun’a gorevlendirilecektir.

Yazimizda belirtilen illerdeki komisyon Uyelerinin rapor halinde Genel Merkezimize
sunacagl gorisler, MYK'mizca degerlendirilip karara baglandiktan sonra brosir halinde
yayinlanacaktir.

Komisyon Uyelerinden g¢alisma yapilmasi istenilen konu basliklari ise sunlardir:

1- SOSYAL HAKLAR



a) Kres, ulasim, giyim, yemek, adli tatil
2- KURUMUN YASAL MEVZUATI VE UYGULAMALARI

a) Hakim ve Savcilar Yasasi

b) Adli yargi ve adalet komisyonlari

c) Suglisti nobetleri

d) Atama ve Yikselme Yénetmeligi ile kurum igi ylikselmelerde yasanan sorunlar

3- ISYERiI VE KURUM SORUNLARI

a) Kadro sorunu ve personel eksikligi

b) Hizmet Uretilen yerlerin fiziki kosullar
c) UYAP projesi, fazla gcalisma (is ylku)
d) Altyapi ve egitim calismalari

4- MALI SORUNLAR

a) Yargi calisanlarinin tcretlerinin distklGga
b) Hakim ve savcilara yapilan iyilestirme
c) Kurum gelirlerinde olusturulan havuz sistemi
d) Mesailerde yasanan sorunlar ve suglistl nobetleri
Sendikamiz Adalet Bakanhgi’nin bir biitlintinde yetkilidir. Yapilacak bu ¢alismalarin adli yil
acihsina iliskin yapacagimiz merkezi eyleme de katki sunacagi inanciyla;

Bilgi ve geregini rica eder, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Hiseyin GOLPUNAR Mustafa CINAR
Genel Sekreter Genel Bagkan



KIK
GORUSMELERI



4688 sayili Kanun kapsaminda sendikamizin yetkili oldugu kurumlarla kurum idari kurul
gorismelerinin yapilabilmesi igin sube ve temsilciliklerimizin dnerileri ve Uye ve yoneticilerimizin
katihmiyla bu toplantilarin yapilmasi saglanmistir.

Dénemler itibariyle bilgiler asagidadir:

2006/NiSAN DONEMi KURUM iDARi KURUL TOPLANTILARINA KATILIM SAGLANDI.
o Adalet Bakanhgi
e Maliye Bakanligi
e Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi
e Disisleri Bakanligi
e Sosyal Sigortalar Kurumu
e T.C. Emekli SandigI Genel Mudurlagu
e Darphane ve Damga Matbaasi Genel MudurlGgu
e Kalkinma Bankasi Genel Mudurltgi
e Danistay Baskanhgi
e Yargitay Baskanhgi

2006/EKiM DONEMIi KURUM iDARI KURUL TOPLANTILARININ YAPILMASI SAGLANDI
o Adalet Bakanhgi
e Disisleri Bakanligi
e Danistay Baskanhgi
e Yargitay Baskanhgi
e Kalkinma Bankasi Genel Mudurltgi
e Darphane ve Damga Matbaasi Genel MudurlGgu

2007/NiSAN DONEMi KURUM iDARi KURUL TOPLANTILARININ YAPILMASI SAGLANDI
o Adalet Bakanhgi
e Disisleri Bakanligi
e Danistay Baskanhgi
e Yargitay Baskanhgi
e Kalkinma Bankasi Genel Mudurltg
e Darphane ve Damga Matbaasi Genel MudurlGgu

2007/EKiM DONEMIi KURUM IDARI KURUL TOPLANTILARININ YAPILMASI SAGLANDI
o Adalet Bakanhgi
e Disisleri Bakanligi
e Danistay Baskanhgi
e Kalkinma Bankasi Genel Mudurltgi



BASINA VE
KAMUOYUNA YAPILAN
ACIKLAMALAR
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BASINA VE KAMUOYUNA

MESLEK iCi YUKSELME SINAVINDA ADALET iSTIYORUZ
GELIR UZMANLIGI SINAVINDA KPSS SARTI KALDIRILSIN!

Bizler Tlrkiye’nin vergi gelirlerini toplayan maliye emekgileriyiz. Biz isteriz ki, topladigimiz
her kurus vergi, dagdaki gobanimizdan, okuldaki 6gretmenimize, besikteki bebegimizden
sokakta dilenen ak sakalli dedemize, yani halkimizin mutluluguna, saghgina, egitimine,
gelecegine harcanmalidir.

Biz isteriz ki, insanlarimiz hastane kuyruklarinda 6lmesin, genglerimiz tinerci olmasin,
geng kizlarimiz batakhanelere meze olmasin, tasrada kadinlarimiz hastanesiz, doktorsuz
dogumlarda 6lmesin.

Ulkemiz sokaklarinda dilenen nenelerimiz, dedelerimiz, kapka¢ olaylari olmasin.
Bebeklerimiz, ¢ocuklarimiz, genclerimiz 6zglirce, insanca yasamali, glvenli bir gelecege sahip
olmalidir.

isteyen herkes {iniversitede okumalidir, evi olmalidir, hastanesi olmalidir, okulu olmalidir,
doktoru olmalidir, her koyiimiizde bir saglik ocagi olmalidir.

Biz maliye emekgileri, bu anlayisla vergi topluyoruz. Ama biliyoruz ki topladigimiz
vergiler faizciye, rantglya, kara paraclya, soyguncuya, naylon faturaciya, batik banka
soyguncularina, IMF'ye, Diinya Bankasi’'na ve soygun baronlarina aktariimaktadir. Adaletsiz
sistemin bize dayattiglI adaletsiz vergi politikalarini uygulamak zorunda birakiliyoruz. Yaptigimiz
is geregi halkimizla sirekli karsi karsiyayiz, bazen tehdit ediliriz, bazen doviliriz, bazen
suriliriz, hatta gorev sirasinda o6ldarilenlerimizde oldu. Sosyal yasantimiz herhangi bir
vatandas gibidir, halkimiz yaptigimiz is geregi bizi pek sevmez ama yasamak igin ¢alismak
zorundayiz bin bir zorlukla. Goérev yaptigimiz vergi daireleri insan saghgina uygun degildir.
Arsivler, tuvaletler kullanilmaz durumdadir. Servis, kres, yemek, sosyal ve 6zlik haklarimiz tlke
genelinde ¢o6zilmis degildir. Sorunlarimiz ve sikintilarimiza ragmen hizmet vermeye devam
ediyoruz, tim bunlarda yetmezmis gibi simdi de meslek icinde yikselme hakkimiz elimizden
alinmak isteniyor.

MESLEK iCi YUKSELME SINAVINDA ADALET iSTiYORUZ

Bilindigi gibi 16.05.2005 tarihinde yiiriirlige giren 5345 sayili Gelir idaresi Baskanhgi’nin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Yasanin gegici 3. maddesindeki “Baskanligin merkez veya tasra
teskilatl kadrolarinda gérev yapan ve son (g yilda bakanlikta olumlu sicil almis olan personel yas
ve Ogrenim alani sartlari haric kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar icin yapilacak sinavlar
hakkinda genel yonetmelik ve Maliye Bakanhgi Gelirler Genel MudurlGgu, gelir uzmanligi gérev,
¢alisma ve atama yonetmeligindeki sartlari tasimalari kaydiyla, bu yasanin yazim tarihi itibariyle
bes yil icinde acilacak 6zel sinavlardan en fazla lgline girme hakkina sahiptir. Bu sinavi
kazananlar gelir uzmani olarak atanirlar” hikkmiine atifta bulunarak Vergi Dairesi Baskanliklar



tarafindan gelir uzmani olmak isteyen Gelir idaresi Baskanhgl calisanlarinin KPSS sinavina
girmeleri gerektigi, bunun igin de bu sinava yénelik hazirlik yapmalari istenmektedir.

Bilindigi lizere Meclisten IMFnin talimatlari dogrultusunda gegen ve 2005 yili IMF
kredilerinin agilmasinin birinci sarti olan Gelir idaresi Yasasi, 6zl itibariyle Tirkiye vergi
gelirlerinin IMF ve Dinya Bankas! tarafindan dogrudan denetlenmesi, diger adiyla Modern
Duyun-i Umumiye’nin (Borg¢lar idaresi) yeniden tesekkiil etmesiydi.

Bu yasanin temel amaclarindan bir tanesi de mevcut maliye personelinin tasfiye edilmesi,
sureg icinde vergi idaresinin 6zel sektori yani 6zellestirmeye agilmasidir.

Yasanin temel kurgusu mevcut personelin ise yaramadigl Uzerine kurulmus, vergi
politikalarinin agmazi ve yetmezligi gozardi edilmistir. Yasanin Meclis glindemine gelmesiyle
birlikte sendikamiz BES’in slirece midahale etmesiyle bir cok hak gaspi ve disardan atamalarin
onu kesilmisti.

SiMDi SORUYORUZ, IMF’nin talimatlari dogrultusunda ¢ikarilan Gelir idaresi Yasasi ile
hangi sorun ¢6zllmustir? Turkiye'nin vergi gelirlerinde bir artis var midir? Vergi kayip ve kagagi
onlenmis midir? Kayip disi ekonomi kayit altina alinmis midir? Vergi tabani genislemis midir?
Kara para aklanmasi 6nlenmis midir? Yeni istihdam alanlari agilmis midir? IMF borglari bitmis
midir? Yeni bor¢lanma devam ediyor mu? Cari agiklarin kapanmasi icin kisa sireli dis borglanma
yapiliyor mu? Egitime, sagliga yeteri kadar kaynak aktariliyor mu? yeni hastaneler agiliyor mu?
Hepsine verecegimiz cevap ylzlerce kez HAYIR'dir.

Bu gilin bu yasayla yapilmak istenen tek sey, yillardir maliyede g¢alisan emekgilerin en kisa
surede tasfiye edilmesi istemidir.

AKP iktidari IMF’nin talimatlari dogrultusunda c¢ikardigi bu vyasayla kadrolagsmayi
hedeflemektedir. Yillardir maliyede galisan binlerce emekginin, emegi meslek formasyonu, bilgi
birikimi yok sayilarak, sanal bir uzmanlk anlayisiyla mevcut calisanlarimizin meslek iginde
yukselmesini KPSS sartina baglayarak, maliye calisanlarinin emegine, bilgi birikimine ve meslek
formasyonuna haksizlik ve saygisizlik yapilmaktadir.

Yillardir maliyede calisan emekgiler olarak gelir uzmanligi sinavinin KPSS sartina
baglanmasini emegimize, kisiligimize, haklarimiza, meslegimize bir saldiri olarak gériyoruz ve
bunun altindaki temel nedenin siyasi iktidarin kadrolagsmasi politikasi oldugunu biliyoruz.

Yillardir binbir zorlukla Turkiye vergi gelirlerini toplayan maliye emekgileri arasinda higbir
ayrim yapilmadan tim c¢alisanlarimiza gelir uzmanhgl yolu ag¢ilmalidir. Kurum igi yikselme
sinavlarinda 6ncelik mevcut ¢alisanlara taninmali, KPSS sarti kesinlikle kaldiriimalidir.

Uzun siirelerdir hizmet veren maliye ¢alisanlari yaptiklari islerinde unvanlarinda “uzman”
tanimi olmasa da zaten uzmanlasmislardir. Bilgi birikimine, tecriibeye dayali olmayan ve meslek
formasyonu olmayan, yalnizca adina “uzman” demekle kimsenin uzman olmayacagl gergegini
Maliye Bakanhgi artik anlamahdir.

Maliye Bakanhgi’'na bir kez daha sesleniyoruz ve uyariyoruz!



Yillarin emegini, bilgi birikimini, meslek formasyonunu yok sayamazsiniz. Tim maliye
emekgilerine gelir uzmanhgi yolu higbir sarta baglanmaksizin agilmalidir, kurum igi yikselme
sinavlarinda ve gelir uzmanhgi sinavinda KPSS sarti kaldirilmalidir.

BURO EMEKGCILER| SENDIKASI
GENEL MERKEZI



23.05.2006
BASINA VE KAMUOYUNA

Orgutltligiimiz icinde yer alan Adalet Bakanhg, adliyeler ve bagh kurumlarda calisanlar,
kamu emekgilerinin en magdur, ¢agimiza gore en ilkel denecek kosullarda hizmet Ureten
kesimlerin basinda gelmektedir. Her gecen giin mahkemelerin is yiki artmakta, ¢alisanlarin
sayisl artmadigi gibi azalmakta, ekonomik ve 6zIiik haklarinda bir iyilestirme olmamaktadir.

IMF, DB ve Diinya Ticaret Orgiitii gibi sermaye kuruluslarinin programini uygulamak icin
iktidara gelen AKP hikimeti, uyguladig! iktisadi politikalar yiziinden tim toplum kesimleri
yoksullasirken, 6zelde ise kamu emekgileri ve yargi ¢alisanlari bir kat daha yoksullastiriimistir.
Uygulanan ekonomik program adeta yargl emekgilerini yoksulluk sinirina getirmistir. Diger
yandan Ulkemizde temel hak ve 6zgurliklere yonelik siddet ve baski politikalari artarak devam
etmektedir.

Son gelismeler ise SS ve GSS yasalarinin geri ¢ekilmesi icin Meclise ylriyen emekgilere
kursun sikilmasi, Cumhuriyet Gazetesi'ne yonelik bombali saldirilar, yliksek yargi kurumu olan
Danistay’a yapilan silahl saldiri ve toplu katliam girisimi; AKP’nin kamuda gerici ve 1irkgl
kadrolagmasinin yarattigl gerilimlerin ardinda, terdrle micadele yasasini yasallastirmaya
¢alismakta, halklarin talepleri askeri yiginaklarla susturulmaya ¢alisilmaktadir.

AKP’nin iktidara gelmesiyle topluma sunulan sanal ekonomik istikrar ve toplumsal
uzlasmanin olmadigl, gelisen ekonomik ve siyasi gelismeler agiga ¢ikarmistir. Ek 6deme almayan
kamu c¢alisanlarina yonelik yapilan 40+40 dizenlemesinden de mahrum birakilan ve son
ginlerde kamuoyuna yansidigl bicimiyle “ylksek yargl organlarinda goérev yapan hakim ve
savcilara” yonelik, ekonomik ve 6zlik haklarina iliskin bir diizenlemenin bugilinlerde Meclise
sunulacagi bilinmektedir. Bu diizenleme yargi alaninda hizmet lreten tim yargi emekgilerinin is
barisini bozacagi ¢ok agiktir.

Adalet hizmetlerinin ylritilmesi bir batin olarak ele alinmalidir. Bu gergevede calisanlar
arasinda ayrimciliga ve boéliculige neden olan bu tiirden uygulama ve karardan vazgegilmelidir.

Esit ise esit Ucret anlayisindan yola g¢ikarak, calisanlar arasinda ayrimciliga neden
olmayacak bir dizenleme ile, “adalet hizmetleri” tazminati gliniin kosullari dikkate alinarak
diizenlenip verilmelidir.

Yetkili sendika olarak yaptigimiz Nisan/2006 Kurum idari Kurul gériismelerinde mutabik
kalinan kararlarin yerine getirilmesi icin ¢alismalar hizlandiriimahdir.

Sendikamizin talepleri:

- Personel eksikliginin bir an evvel giderilmesi yolunda calisma vyapilmasi, KiK
gorismelerinde ifade edildigi gibi 2006 yili icin 3600 civarinda atamanin yapilmasi,

- Calisma kosullari dizeltilmeli, personel eksikligi nedeniyle hizmetli olarak ¢alistirilan
mibasir unvanli personelin sorunlari ¢6ziilmeli, her personel kendi kadrosunda
¢alistiriimasi,



31.08.2006
BASINA VE KAMUOYUNA

IMF talimatlar dogrultusunda emekgilerin ve halkimizin tim kazanilmis haklari, AKP
iktidari tarafindan bir bir ortadan kaldirihyor. IMF’ nin istemi UGzerine gikarilan Sosyal Sigor-talar
ve Genel Saglik Sigortasi Yasalari halkimizin yasami Gzerinde tahribat yaratmaya devam ediyor.
“Saglikta donilslim projesi” adi altinda bitiin hastanelerde saglik rezaleti yasanmakta, parasi
olmayan vatandaslar hastane hastane sirindirilmektedir. Bununla birlikte hayati Gnem tasiyan
onlarca ilag, AKP hikimeti tarafindan 6deme kapsamindan cikartilarak insanlarimiz 6lime
mahkum ediliyor. Eczanelerde ilag alimi sirasinda binbir gliclikler yasanmaktadir. Tim saghk
hizmetleri parali hale getirilmis, parasi olmayana saglik hizmeti verilemez olmustur.

2007 yih memur maas zamlarinin belirlenmesi gereken toplu goriismelerde AKP iktidari
milyonlarca kamu emekgisinin sesine kulak tikayarak “ben bildigimi okurum” tutumuna ve kamu
emekgilerini yoksulluk sinirn altinda yasamaya mahkum etmeye devam ediyor. Bununla da
kalmayip is glivencesini ortadan kaldiran, esnek ve kuralsiz ¢alismayi dayatan, kamu emekgilerini
Ucretli kolelige mahkum etmeye calisan Devlet Memurlari Kanunu tasarisi taslagini ayni
goriismelerde ilan ediyor.

Yine 1 Eylil Diinya Baris Glinl arifesinde Liibnan’a asker gonderme konusu tarti-siliyor,
AKP iktidari, 1 Mart tezkeresinden ders almamiscasina, ABD’nin Biiyiik Ortadogu Projesine tiim
halk kesimlerinin karsi ¢ikmasina ragmen, katki sunacagini beyan ediyor.

YARGIDA ADALET iSTiYORUZ

Sendikamizin 6rgitli oldugu Adalet Bakanligi ve adliyelerde yargi emekgileri zor ¢alisma
kosullarinda, dustk Ucretle binbir sorunla bogusarak hizmet Gretmeye ¢alisiyor. Sorunlarini dile
getirmek icin girisimde bulunan sendikamizin talepleri Adalet Bakani Cemil Cicek tarafindan
gormemezlikten geliniyor, randevu taleplerimiz cevapsiz birakiliyor.

Adalet, “hak ve hukuka uygunluk, hakki gézetme, dogruluk” olarak tanimlanir. Herkesin
istedigi ve aradigl en temel insan hakkidir. Toplumu dlizenleyen ve devletin yaptirnm gliclini
belirleyen yasalarin bir biitiinii de hukuku olusturur. insanlar, toplumlar hukuksuz yasayamazlar.

Ulkemizde ve diinyada milyonlarca emekgilerin ve halklarin her giin haykirdigi ve istedigi
temel insan hakkinin adidir, adalet.

Peki “adaletin dagitildigi binlerce adliye emekgisinin calistigl adliyelerde adaletten soz
etmek olanakh midir?” sorusunun yaniti, son olarak gikarilan hakim ve savcilarin 6zlik halklariyla
ilgili dizenlemelerde kendisini gostermistir. Adalet dagitmasi gereken kurum, kendi ig
blinyesinde adaletsizligi resmen tescil etmistir.

Adliye calisanlari arasinda buylk bir Gcret ugurumu vardir. Son yasayla hakim ve
savcilarin dcretleri artirilirken, adliye memurlarina higbir Gcret artisi saglanilmamistir. insanca
yasanacak bir Ucret talebini haykiran yargi emekgileri gérmezden gelinmistir. Sorunlarimiza
kulak tikayan Adalet Bakanina soruyoruz; Hakim ve savcilara verilen zam ve iyilestirme,
memurlara neden verilmemistir?



Adliye memurlari olmazsa, adliyelerde higbir is ylirimez, durusmalar gérilmez, nobetler
tutulmaz, hak-hukuk aranmaz, yani kisacasi adalet fel¢ olur. Binbir sorunla bogusan adliye
emekgiler gece-giindiiz ¢alisir, ndbet tutar, durusmaya girer, dosyalari dizenler, gece cinayet
davalarina gider, halka yanit verir, hizmet Uretir, is yogunlugu icinde sosyal yasantisi ve saghgi
bozulur, calisir da calisir... Ama Ucretlere gelince Ulkenin en disik kamu maasiyla gecinmek
zorunda birakilir. Yoksulluk tGcretine mahkum edilir.

Adalet Bakanhgi’'nda yetkili sendika, yargi calisanlarinin tek 6rgitli ve buyik glicli olan
sendikamiz BES, bu adaletsizlige karsi Ulke genelinde tim adliye emekgilerini insanca yasanacak
bir Ucret ve sosyal haklar icin miicadeleye ve orgiitlenmeye c¢agiriyor, “adliye emekgileri bu
yoksulluga ve sefalete mahkum edilemez” diyor. Bu nedenle baslatmis oldugu ylriylse tim
emekgileri ve halkimizi davet ediyor.

TALEPLERIMIiz
- Yargi ¢alisanlarinin batlni kapsayan yeni bir yasal diizenleme yapilmalidir.
- Adli yargi tazminati giiniin kosullarina gére artiriimalidir.

- Hizmetin geregi fazla mesai yapilan yerlerde, (suglstl, adli tip ve gece nobetleri)
mesaiye kalan personel, gonillilik esasina gére mesaiye birakilmalidir. Bu hizmeti
veren yargl emekgilerinin Ucretleri ve sosyal haklari ginimizin ekonomik kosullarina
gore yeniden dizenlenmelidir. Yargi g¢alisanlari arasindaki licret adaletsizligine son
verilmelidir.

- Baski, surglin, ceza ve c¢alisanin iradesi disinda yapilan atamalara derhal son
verilmelidir.

- Is glivencesini ortadan kaldirarak sézlesmeli ¢alisma zorunlulugu getiren norm kadro,
toplam kalite yonetimi, performansa dayali licret sistemi ile esnek ¢alisma gibi “lcretli
kolelik sistemi”ni yasalastirmayi hedefleyen Devlet Memurlari Kanunu Tasarisi Taslagi
ve benzeri politikalardan vazgecilmelidir.

- Servis, kres, yiyecek, giyecek ve diger sosyal haklar zamaninda, etkin ve yaygin bir
sekilde verilmelidir.

- Orgiitlenme 6zgiirliigii dniindeki tiim engeller kaldirilmali, sendikamiza tiim birimlerde
sendika panolari ve odalari tahsis edilmelidir.

- Adli yilin agilisinda tim yargi emekgilerine bir maas tutarinda ikramiye verilmelidir.
Degerli Basin Emekgileri,

Sendikamiz, sorunlari ilgili mercilere iletmek ve diyalog yoluyla ¢6ziimler aramak igin tim
yollari denemistir. Ancak basta Adalet Bakani Cemal Cicek olmak (izere, Adalet Bakanlgi
yetkilileri cabamizi karsiliksiz birakmis, taleplerimize kulak tikamislardir. Bu nedenle, adli yilin
acilisinda Adalet Bakanhgini eylem alanina gevirecegiz. 4 Eylil’de izmir'den baslatacagimiz
yiiriiylis, Manisa, Balikesir, Bursa ve Eskisehir lzerinden Ankara’da sonlandirilacaktir. 6
Eylil'de adli yiin agihisinda onbinlerce yargi emekgisinin taleplerini Adalet Bakanlhgina
iletecegiz.

Basinin ve kamuoyunun eylemimize katilimini bekliyor, saygilar sunuyoruz.



MERKEZ YONETIM KURULU

20.01.2007
BASINA VE KAMUOYUNA

AGOS Gazetesi genel yayin yonetmeni ve Birglin Gazetesi yazari, Gazeteci aydin yazar
Hrant DINK istanbul’ da ugradigi silahli saldiri sonucu katledildi.

Farkh kultarleri ve kimlikleri savunmasindan kaynakli, uzun siiredir, ulusalci, irkgi, fasist
cevrelerce hedef gosterilmekteydi.

Hrant DINK yasami boyunca farkh kimlik ve kiltirleri bir arada kardesce yasamak
miucadelesi veren ve ayni zamanda Ulkemizin demokratiklesmesi yolunda ¢aba harcayan bir
aydin ve distn adamiydi.

Son zamanlarda Ulkemizde ve bolgemizde, basini ABD'nin ¢ektigi, emperyalist politikalar
ile Ortadogu haklarini birbirine dlsiren politikalarin yansimasi sonucu, llkemizde yiikselise
gecen milliyetgi, irkgi ve fasist cetelerin cesaretlendirildigi bir donemde, ling kiltlriniin mesru
ve egemen gorulmeye calisildigl, hatta tesvik edildigi siirecin igerisinde Emek ve Demokrasi
glglerine ve toplumun aydin kesimlerine yoénelik tahammulstzligin yukseldigi bir donemde
Hrant DINK ‘in 6ldirilmesi tesadiifi degildir. Bu saldiri Emek ve Demokrasi gliglerine yapilmis bir
saldindir. Siddetle kiniyoruz

Hrant DINK‘i hedef gdsteren cevreler ve AKP iktidari siyasi sorumlulugundan kaynakli
halka hesap vermelidir. Fasist ve gerici saldirilara karsi kamuoyunu duyarli olmaya, farkh kimlik
ve kdlturlerin birlikte bir arada yasama iradesinin ylkseltiimesine g¢aba harcamaya davet
ediyoruz.

MERKEZ YONETIM KURULU



01.02.2007
BASINA VE KAMUOYUNA

Son giinlerde, 6rgiitlii bulundugumuz Maliye Bakanlig Gelir idaresi Baskanlig’nda
“KANUNSUZ MAL VARLIGI ARASTIRMASI VE BILGI HIRSIZLIGI YAPILDIGI” gerekgesiyle bir
sorusturma yapildigi, sorusturmanin “salahiyeti” icin 1 Maliye Basmiifettisi, 2 Vergi Dairesi
Muidiri, 1 Vergi Dairesi Midur Yardimcisi ile ismi agiklanmayan 1 bilgisayar operatériiniin agiga
alinmasiyla stirdirilen bir ‘operasyon’un yapildigini basindan dikkatle izlemekteyiz.

Sorusturma silirecinin basinda yer aldigi giinden itibaren, sorusturmada taslarin yerine
oturmasi, bunun lzerine bir degerlendirme yapilmasinin daha dogru olacagini diisiinen ve bu
nedenle ayrintili bir agiklamanin sonradan yapilmasini uygun géren Merkez Yonetim Kurulumuz,
gelinen noktada gorevini titizlikle yerine getirmeye ¢alisan onbinlerce Maliye c¢alisaninin
genellestirilerek zan altinda birakildigi, bu nedenle o6zellikle vergi dairelerinde ciddi
tedirginlikler yasanmaya baslandigi icin bu zorunlu agiklamayi yapmak durumunda kalmigtir.

SORUSTURMAYA KONU OLAY TEKNIK ACIDAN NEDIR, VERGI DAIRELERINDEKI PRATIK
ISLEYiSi NASILDIR?

1998 vyilindan itibaren Vergi Daireleri Otomasyon Projesi (VEDOP) pilot illerde
uygulamaya baslanmis, zaman icerisinde bu uygulama kademe kademe yayginlastiriimistir.
Henlz tlke genelinde uygulanabilen bir sistem degildir.

VEDOP kapsaminda yapilan islerde kullanilmak Uzere, yine bu programin uygulandigi tim
isyerlerinde calisanlara Bilgi islem birimleri (izerinden birer sifre verilmistir. Bu sifreler, isi yapan
memurlarin unvanlariyla ve ¢alistiklari servislerin isiyle dogrudan ilgili ve sinirhdir.

Ornegin;
- Beyanname kabul masasinda ¢alisan bir memur beyanname kabul etme yetkisine sahip

iken, bir vergi dairesi miduri bu islemi kendi sifresiyle yapamamaktadir.

- Mukelleften para tahsilati yapan bir icra memurunun giin sonu islemlerine girme
yetkisi varken, diger personelde bu islemi yapma yetkisi yoktur.

Yukarida verilen ornekler cogaltilabilir. Ancak asil énemlisi, bu olayin pratikte nasil
uygulandigidir. Mevcut program, giivenlik agisindan sinirlandirilmis sifrelerle galistiriimaktaysa
da, uygulamada bu yontem tam anlamiyla yerine getirilememektedir.

Gerek VEDOP’un kullanimi bakimindan, gerekse de verilen sifreler ile yapilan isler
arasinda basta YETKi-SORUMLULUK bakimindan olmak iizere ciddi ¢arpikliklar yasanmaktadir.

Soruyoruz;

Gelir idaresi Baskanligi yetkililerinin bu uygulamadan haberdar olmamasi miimkiin
miidiir? Neden bugiine kadar ¢éziim bulunmamistir?

VERILEN SIFRELERLE HANGI BILGILERE ULASILABILIR, HANGILERINE ULASILAMAZ?



Verilen “donanimli” sifrelerle, VEDOP’un uygulama alani igerisindeki vergi daireleri
mikelleflerinin mikellefiyet bilgilerine (Acilis-kapanis tarihi, faal-terk olup olmadigi, kimlik
bilgileri, adresi, varsa telefon numaralari, verdigi beyannamelere iliskin matrah, vergi ve
tahsilatlan, belirli tarihlerden sonra yapilmis olmak kosuluyla gayrimenkul alim-satim bilgileri,
tasit alis-satis bilgileri v.s.) ulasilabilir.

Ancak, basinda yer aldigi gibi, banka hesaplari, hesap bilgilerine ulasmak miimkiin
degildir. Bu tiirden mal varhgi arastirmalari resmi yazigsma yoluyla ilgili kurum veya kurulustan
yazili talepte bulunmak kaydiyla yapilabilmektedir. Dolayisiyla, basinda bu haliyle verilen
bilgiler gercegi yansitmamaktadir.

ULASILABILEN VERILERE YAPILAN GIRISLER YASAL MIDIR?

Unvani ne olursa olsun, bir maliye ¢alisani yaptigi isin geregi olarak bu bilgilere ulasiyorsa
hukuki agidan bir sorun yoktur. Ancak, kamu gorevlileri bu isten menfaat sagliyorsa, mikellefe
zarar veriyorsa, 3. kisilerle paylasiyorsa, bu durum yasal degildir ve gerek 657 sayili yasada,
gerekse de Vergi Usul Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde hukuki yaptirimlari mevcuttur. Bu
konu, devam ettigi belirtilen sorusturma sonucu ancak degerlendirilebilecektir.

OLAY VE MALIYE CALISANLARINA YANSIMALARI...

Olayin basinda sikca haber yapilmasiyla birlikte, 40 bine yakin maliye ¢alisani zan
altinda birakilmis, kamuoyu nezdinde potansiyel suglu ilan edilmistir. Yine, sorusturma
surecleri hakkinda olduk¢a “ketum” davranan devlet¢i gelenege ragmen, bu sorusturma
surecine yonelik farklh bir tutum alinmasi, konunun Maliye Bakani Kemal UNAKITAN, Maliye
Bakanligl Teftis Kurulu Baskanhgl ve Baskan Vekili Cemal BOYALI tarafindan kamuoyu ile
paylasiimasi ‘distndaricadir’.

SORUSTURMAYI YAPAN;

Maliye Bakani Kemal UNAKITAN’in oluru ile Baskanligini Teftis Kurulu Baskan Vekili
Cemal BOYALI’'nin yaptigl bir sorusturma komisyonu...

ACIGA ALINANLAR;

- Maliye Basmifettisi Hamza KACAR (Kamuoyu kendisini, Mali Suglar Arastirma Kurulu
Baskan Yardimciligi surecinden itibaren ylrattigld sorusturmalardan ve vergi
incelemelerinden tanimaktadir. Olaylarin devami ve ayrintilari basinda sik¢a yer
almistir.)

- Cumhuriyet Vergi Dairesi Midirii Cemal KARTAL (Sendikamizin Gelir idaresinin
Yeniden Yapilandirilmasi siurecinde vyaptigi demokratik eylemler sonrasinda,
yoneticilerimize, temsilcilerimize ve lyelerimize karsi hasmane tutumlari nedeniyle
elestirdigimiz bir Vergi Dairesi Muduri, rotasyona tabi olmasina ragmen uzun yillar
Ankara icerisinde kalabilen bir kamu gorevlisi... Ayni donem Ankara Defterdar Vekili ve
sonrasinda Ankara Vergi Dairesi Baskani Cemal BOYALI’'nin Sendikamiza yénelik tutumu
yine basinda yer almistir.)



- Etimesgut Vergi Dairesi Miidiirii Saim DEMIREL ( Yine ayni dénemde Yildirim Beyazit

Vergi Dairesi Mudirli ve BES’in anilan isyeri temsilcilerine yonelik sorusturmalar
yapilmistir.)

- Kegioren Vergi Dairesi Mudir Yardimcisi Ali ADANIR ve ismi acgiklanmamis bir

personel...

ACIGA ALINANLARIN ORTAK NOKTASL...

‘Dustindiricd’...

Ancak burada belirtmek zorunda kaldigimiz bir konu sudur; Her ne kadar Hamza KACAR
disindaki dort kisi ‘sendikal faaliyetlerle ilgilenen memurlar’ olarak basinda yer almissa da, adi
gecenlerin higbirisinin Sendikamizla bir ilgisi yoktur. (27 Ocak 2007, Radikal Gazetesi, Funda
OZKAN) Kaldi ki, 4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ile 100 calisandan fazla
personelin calistigi birimlerde mudir ve midir yardimcilarinin sendikalara Gye olmalari
engellenmistir. Ancak, yine adi gecenlerden bazilarinin sendikal faaliyetlerimiz sonucunda
yapilan idari islemlerde uygulayici olmalari dikkatimizi cekmektedir.

SORULAR... DEGERLENDIRMELER...

Neden?.. Maliye Mifettisi Cemal BOYALI, yeniden yapilandirma sirecinde pilot il
secilen Ankara’ya once Defterdar Vekili olarak, sonra da Vergi Dairesi Baskani olarak
atanmistir? Daha sonra Teftis Kurulu Baskan Vekilligine atanmasinin anlami nedir?
Cumhurbaskaninca defalarca veto edilen bir birokratin ¢cok 6nemli bir kurulun basina
getirilmesinin siyasal anlami nedir? Yonetici olarak gorev yaptigl yerlerde neden bu
tarz problemler yasanmaktadir? Bu durumun AKP’nin kadro(lasma) politikalariyla bir
ilgisi yok mudur?..

Sorusturma siireci henliz tamamlanmadan neden ve kimler tarafindan agiklamalar
yapilmistir?.. Amag nedir?..

MASAK tarafindan, c¢ogunlugu vyapilan yazismalar sonucunda olusturulan ‘veri
bankas!’ kara parayla ve kayit disiyla miicadele disinda herhangi bir amagla kullanildi
mi, kullanilabilir mi?

Cemal BOYALI'nin gorev yaptigi donemlerde hukuka aykiri olarak yapilan islemler
sonucunda, ¢ogunlugu Sendikamiz tarafindan agilan ve kazanilan yizlerce davanin
masraflar, ilgili kamu gorevlilerine ricu edilerek kamu zarari kapatilacak mi?
Olaydan maddi ve manevi olarak zarar gérenlerin kaybi nasil karsilanacak?

AKP, iktidara geldigi glinden itibaren ‘kendisi gibi disinmeyenleri hizaya getirme’
¢abalarindan vazgegecek mi?

WP

Bu sorulara yizlercesini eklemek elbette mimkiindir. Ancak en 6nemlisi, kamuoyu
oniinde kiigiik diisiiriilen, potansiyel suglu ilan edilen binlerce maliye galisaninin sayginhgi
nasil saglanacak? Zaten ekonomik ve sosyal agidan bir¢cok sikinti ile ugrasan maliye
emekgilerinden, bu olayla da birlikte nasil verim alinacak, ¢alisma barisi nasil saglanacak?



Bu sorularimizin cevabini ve takdirini kamuoyuna birakiyoruz.
TALEPLERIMIZ...

e Skandal mi, komplo mu, spekiilasyon araci mi, olay derhal agiga kavusturulmali ve
maliye ¢alisanlarini kamuoyu 6niinde rencide eden haberler, tiim yoénleriyle agiga
¢ikarilmali ve yine kamuoyu ile paylasiimalidir.

e Sosyal ve ekonomik cendere altinda tutulan, 6zellikle Gelir idaresinin ‘yeniden
yapilandiriimast’ ile birlikte aralarinda iicret ugurumlar yaratilarak pargalanan,
esnek-kuralsiz galismayla adeta ‘tehdit’ edilen onbinlerce maliye emekgisinin
sorunlarina ¢6ziim bulunmali, bunun igin Sendikamizin onlarca yildir israrla dile
getirdigi taleplere kulak verilmelidir.

Saygilarimizla... 01/02/2007
MERKEZ YONETIM KURULU



22.02.2007
BASINA VE KAMUOYUNA
“ ESIT iSE, ESIT UCRET”

IMF talimatlari dogrultusunda AKP iktidari tarafindan uygulanmaya konulan kamu
hizmetlerini tasfiye yasalari, calisanlar arasinda ayrimcilik ve (cret farki yaratmaya devam
ediyor.

Bilindigi gibi AKP iktidari 2005 yili IMF kredi dilimlerinin agilmasinin birinci sarti olarak,
5345 sayili Gelir idaresi yasasini tim demokratik tepkilerimize ragmen Meclisten gecirerek
16/05/2005 tarihinde uygulanmaya koymustur.

Bu yasanin amaci vergi gelirlerini toplayan vergi idaresini, IMF, Diinya Bankasi ve Vergi
Konseyi’nin talimatlari dogrultusunda yeniden belirlenmesidir. Bu belirleme vergi idaresinin
biinyesine ve ihtiyaglarina uyum géstermediginden, Gelir idaresi Yasasi uygulamaya
konulmasiyla beraber Maliye Bakanhgl merkez birimlerinde, bagh kuruluslarda, vergi
dairelerinde biylk c¢atismalara neden olmus tim calisanlari kendi icinde bdlmis, Maliye
Emekgileri arasinda biiyik bir huzursuzluk ve rahatsizlik yaratmistir.

Yasanin uygulanmasi ile birlikte, vergi gelirlerinin kontrolli, yatirrm paylari, sosyal
yasama ayrilan paylar, faiz ve dis bor¢ 6demeleri IMF’nin onayina ve denetimine agilmistir.

Ulkemizde uygulanan vergi politikalari, cok kazanandan az, az kazanandan ¢ok vergi alan,
topladigi vergi gelirlerini slirekli olarak sermayeye kaynak olarak aktaran, kayit disihgini strekli
arttiran, dis borg ve faiz 6demelerini bu gelirler izerinden yapan adaletsiz bir yapiya sahiptir.
Toplam vergi gelirlerinin %74’G dolayh vergilerden olusmaktadir. Dolayh vergilerin anlami,
yoksul halk kitlelerinin vergilendirilmesidir. Sermayeye, tekellere, kurumlara istisna ve
muafiyetler taniyan siyasal iktidarlar, zaten adaletsiz olan vergi sistemini dolayli vergilerle daha
da adaletsiz hale getirmektedirler. Oncelikle, yoksul halka yénelik dolayl vergilerden
vazgecilmeli, vergide adalet saglanmalidir.

AKP iktidari ve Maliye Bakani bu yasayla “devrim” yaptiklarini iddia ediyorlardi.
Simdi soruyoruz;

IMF’nin talimatlari dogrultusunda c¢ikarilan Gelir idaresi Yasasi ile hangi sorun
¢OzUlmustlr? Vergi gelirlerinde bir artis var midir? Vergide adalet saglanmis midir? Vergi kayip
ve kacagl onlenmis midir? Kayit disi ekonomi kayit altina alinmis midir? Vergi tabani genislemis
midir? Kara para aklanmasi onlenmis midir? Yeni istihdam alanlari agilmis midir? IMF borglar
bitmis midir? Maliye emekgilerinin ekonomik sorunlari ¢éziimlenmis midir? Yeni borglanma
devam etmiyor mu? Cari agiklarin kapanmasi igin kisa sireli i¢ ve dis borglanma yapilmiyor mu?
Egitime, sagliga ve diger kamu hizmetlerine yeterli kaynak aktariliyor mu? Yeni hastaneler
aciliyor mu? Hepsine verecegimiz yanit ylzlerce kez HAYIR'dir.

Bu yasanin temel amaci, Maliye c¢alisanlarini kendi icerisinde bdlerek, mevcut vergi
idaresini de tasfiye ederek, vergi toplama hizmetlerini sirec¢ igerisinde 06zel sektore
devretmektir. Yasanin temel kurgusu; AKP iktidar tarafindan uygulanan adaletsiz vergi



politikalarinin agmazlarini, yetmezlerini, tekellerin ve sermayenin ayricalikh kilinarak, vergi
odememe, istisna ve muafiyetlerinin sonuglarini ¢alisanlara fatura ederek, galisanlar yasanan
sorunlarin sorumlusu olarak gosterilmektedir.

MALIYE EMEKCILERI HUZURSUZ!..

Gelir idaresinin yeniden yapilandirilmasi adiyla yiritillen sirecin bir yani vergi
politikalarina yénelik iken, diger yani ise maliye emekgilerine ve onlarin gérev yaptigi isyerlerine
yoneliktir.

Toplumun tim kesimlerini ilgilendiren yasal diizenlemeler yapilirken, bu isi yapan kamu
gorevlilerine de “bir ¢eki diizen verme” operasyonu 6ngorilmektedir. Bu operasyonun ilk ve en
blylk halkasi olan ve AKP iktidari tarafindan yasalastirilan, ancak Cumhurbaskanliginca veto
edilen Kamu Yonetimi Temel Kanunu’'nda kismen yer alan, 1-2 yil igerisinde c¢ikarilmasi
hesaplanan Devlet Memurlari Kanunu ile yerlestiriimesi hedeflenen esnek/kuralsiz ¢alisma,
norm kadro, performansa gére licret, Toplam Kalite Yénetimi gibi uygulamalar, Gelir idaresi
Baskanhgi’'nda fiilen uygulanmaya konulmustur.. S6z konusu uygulamalar, adlari sasal olsa da,
calisanlar arasinda dayanisma yerine rekabeti korikleyen, isverenin “bol-parcala-yonet”
¢abasina hizmet eden uygulamalardir.

Bu yasanin uygulanmasiyla birlikte, maliye ¢alisanlari arasinda yapay ayrimlar yaratiimis,
ayni isi yapan, ayni masada c¢alisan, ayni hizmet yilina sahip, ayni statlideki emekgiler arasinda
“uzman olan-uzman olmayan” seklinde kariyer ayrimcilig uygulamasina gegilerek, uzman olarak
kabul edilenlere 500 YTL fazla lGicret 6demesine gegilmistir.

Ornegin: 28 Yillik Vergi Dairesi Miidiirii 1680 YTL, 22 Yillik Vergi Dairesi Md. Yrd. 1440
YTL, 14 yillik Sef 1120 YTL, 18 Yilhk Memur 1010 YTL, 5 Yilhk Memur 940 YTL, 5 Yilhk Uzman 1530
YTL, Uzman Yardimcisi 1350 YTL'dir.

BES, Maliye Bakanligi ve AKP iktidarinin, bilimsel ve akademik hicbir dayanagi olmayan bu
uygulamasini, akil, bilim, maliye mesleginin formasyonu, kultiri ve esitlik ilkesi ile
bagdasmadigindan, calisanlar arasinda esitsizlik, ayrimcilik ve huzursuzluk yarattigindan bu
uygulamanin kaldirilarak, tim maliye ¢alisanlarini kapsayan yeni bir diizenlemenin yapilmasini
zorunlu goérmektedir. Kariyer ayrimcihigl uygulamasi veya diger adiyla “uzman”, “uzman
yardimcisi”, “uzman olmayanlar” dizenlemesi, maliye emekgileri arasinda her seyden 6nce
¢alisma barisini bozan, meslek dayanismasini ortadan kaldiran, ¢alisanlar arasinda rekabeti
arttiran, aralarindaki gliven iliskisini zedeleyen ve birbirine diisman eden 6zellikler icermektedir.
Ayrica ayni isi yapan maliye emekgileri arasinda yapay bir hiyerarsi yaratarak is ve meslek
birligini bozmakta, “esit ise, esit licret” ilkesini ortadan kaldirarak, ayni ise yapanlar arasinda
adaletsiz ve esitsiz bir Gcret ayrimi getirmektedir.

Sendikamiz, éngorileriyle olacaklari yillar 6ncesinden tespit etmis ve taleplerini, calisma
barisinin korunmasina uygun olarak dile getirmistir. Hukuki anlamda girisimlerde bulunmaktan
geri kalmamis, yarglya tasimistir. Bakanlik yetkilileriyle yapilan gorlismelerde, toplantilarda,
yazismalarda tavrini maliye emekgilerinden yana koymus, midiir, midir yardimcisi, sef, uzman,
uzman yardimcisi veya memur ayristirmasina karsi ¢ikmistir. Bakanhk, maliye emekgilerinin
orgltlh glicl olan sendikamizin taleplerini duymak bir yana, alttan alta yapilan degisikliklerin
¢alisanlarin yararina oldugu yalani orgitlenmeye ¢alismistir. Maliye emekgileri bu sorunlarla



ugrastirilirken, Maliye Bakanhg fiili durum yaratarak ayricalikl miikelleflere hizmet veren V.i.P
Vergi dairesini hizmete sokmustur. Bu uygulama var olan huzursuzlugu bir kat daha arttirmistir.
Ayrica Hukimet calisanlarin kazanimi olan 6zel gider indirimi hakkinda yeni bir dizenleme
yaparak ¢alisanlarin ¢ kurusuna goz dikmistir. Maliye emekgilerinin sosyal ve ekonomik haklari
glindeme dahi alinmamistir.

Maliye emekgileri artik size inanmiyorl..
MALIYE EMEKGILERINI YOK SAYAMAZSINIZ !!!
TALEPLERIMIZ:

1-
2-

Ek Gcretler %100 oraninda arttirilsin ve bordroya eklensin,

Maliye emekgileri arasindaki ayrimciligi korikleyen uygulamalardan vazgegilerek,
gorevde yukselme hakki herkese verilsin. Gelirde KPSS ve egitim sarti, giderde ise
s6zlU sinav sarti kaldirilsin,

Vergi Haftasi nedeniyle tiim maliye ¢alisanlarina her yil 1(bir) maas tutarinda ikramiye
odensin,

Maliye emekgileri arasindaki licret ayrimina son verilsin,

Fazla mesailer gonillilik temelinde ele alinsin ve taahhitname uygulamasindan
vazgegilsin,

Herkesin geliri oraninda vergilendirilmesi icin vergi politikalarinda yasal diizenlemeler
yapilsin, Ucretliler Gzerindeki vergiler ile dolayli vergiler diistrilstin.

Taleplerimizin takipgisi olacak ve bunun i¢cin miicadelemizden 6diin vermeyecegiz.
MALIYE EMEKGCIiSI HESAP SORUYOR
YASASIN BES YASASIN KESK.

MERKEZ YONETIM KURULU
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Sosyal Giivenlik Kurumuna bagli Emekli Sandigi Saglik isleri Daire Baskanlig’nda gérev
yapan personele yonelik Ankara Eczacilar Odasi’nin Eczasi olmayan personelin tutumundan
kaynaklanan sorunlar yasandigi seklindeki agiklamalarin gercekle uzaktan yakindan bir ilgisi
yoktur.

Ankara Eczacilar Odasi Baskani’ni bu tutumundan dolay! kiniyor, emek ve demokrasi
miicadelesinden yana durus sergiledigini ifade edenleri emege saygili olmaya davet ediyoruz.

Saglik isleri Daire Baskanligi’'ndaki sorunlar calisanlardan kaynaklanmamaktadir. “Esit ise
Esit Ucret” ilkesini uygulamaya koymayan GIiH ve Saglik Hizmetleri Sinifini karsi karsiya getiren
yaklasimlari dogru bulmuyoruz. Kendi iginde ayristiran uygulamalar saghigin bir ekip isi oldugu
bilincinden uzaktir. Siz doktoru, biyologu, saglik yetkililerini, hemsireyi, diyetisyeni, eczaciyi, bir
birinden ayri diislinemezsiniz.

Ekip ¢alismasinin bitlinlestirecegini géz ardi ederek, her hangi bir kadroyu digerinden
Ustiin pozisyona sokamazsiniz.

Gelinen noktada SGK'nin ek 6deme yonetmeligindeki degisiklikler, calisma barisini
bozacak niteliktedir.

Ayrica dine kadar buylk bir 6zveri ile hizmet Gretmekten geri kalmayan Emekli Sandigi
Saglik isleri Daire Baskanligi Personelinin téhmet altinda birakilmis olmasi diistindiriiciidiir.

SGK Yénetim Kurulu, Emekli Sandigi bitinselligi icerisinde Ek Odeme Y&netmeligini
tekrar giindemlerine alarak bu esitsizligi gidermelidir. G.i.H. sinifinda olanlara tavan ticret
uygulamasina gecilmelidir.

Konunun takipgisi olmayi stirdlrecegimizin bilinmesini istiyoruz.

Saygilarimizla

MERKEZ YONETIMKURULU



27.02.2007
BASINA VE KAMUOYUNA

iCISLERI EMEKGILERINE ACIK MEKTUP

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 55. maddesi “Ucret emegin karsiligidir. Devlet,
¢alisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir lcret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir.” hikma yer alir.

Anayasadan hikim altina alinmis olan Ucrette adaletin saglanmasi yerine, uygulanan
ekonomik politikalarla her gecen giin ¢alisanlar arasinda Ucret farkinin derinleserek devam ettigi
bir donemden gegmekteyiz. Etkin bir hizmet sunabilmeleri igin, igisleri ¢alisanlarinin ekonomik
ve sosyal sorunlari ¢6ziilmus, insanca yasanacak, adaletli bir Gcret sisteminin olusmasi ile
mimkiindir. iktidarla birlikte kamu kurum ve kuruluslarinin sevk ve idaresinden sorumlu bakan
ve yuksek dizeydeki idareciler ayni zamanda o kurumun temel sorunlariyla birlikte ¢alisanlarin
sorunlarinin ¢6zimi noktasinda da ¢aba sarf etmeleri gerekmektedir.

Anayasa’nin 55. maddesinde belirtilen ¢cercevenin yerine getirilmesi hususunda iktidarin
gorevi geregi bu konuda diizenleme yapmasi gerekmektedir. Ulkemizde calisanlarin almis
oldugu Ucret her gegen gilin enflasyon karsisinda erimekte, uygulanan ekonomik politikalar
sonucu alim giict dismekte ve ¢alisanlar giderek yoksullagsmaktadir.

Tiirkiye istatistik Kurumunun son verdigi rakamlara bakildiginda, asgari gegim
skalasinin 1,902 YTL oldugu aciklanmistir. Kamu ¢alisanlarinin énemli bir bolimu genel idari
hizmetler sinifi olusturmaktadir. Yaklasik bir buguk milyon ¢alisanin aylik almis oldugu (cret ise
ortalama 650-680,00 YTL'dir. Ulkemizde uygulanan carpik {cret politikalari sonucu ayni isi
yapan, ayni hizmet yilina ve ayni kosullarda ¢alisanlar arasinda Ucret farki ciddi anlamda farkhlik
gostermektedir.

Bircok kamu kurum ve kurulusunda temel maasin disinda; ek 6deme, ikramiye, déner
sermaye, fazla mesai gibi adlar altinda 6deme yapilmaktadir. Ozellikle kamu calisanlarinin en
yoksul kesimini olusturan igisleri Bakanligi merkez ve tasra birimlerinde gorev yapan yardimci
hizmetler sinifi, genel idari hizmetler sinifi ile merkezdeki idari ve biiro personeli gelmektedir.

icisleri Bakanhgi ve bagh birimler, valilik, kaymakamlik calisanlari ile tasrada niifus ve
vatandaslik, sivil savunma, diger bliro memurlari bu birimlerde ¢alisma kosullari ve hizmet
binalarinin fiziki kosullarinin insan onuruna yakismayan bir konumdadir. il ve ilgelerde gérev
yapan calisanlar, yemek, yol, lojman ve diger sosyal ihtiyaglari karsilanmamakta, bugtine kadar
bu sorunlarin ¢éziimi konusunda Bakanlik somut bir adim atmamistir. Ozellikle igisleri
Bakanhgi, icisleri hizmetini bir asayis sorunu olmaktan 6teye gormeyen yaklasimlari sonucu,
¢alisanlarin sorunu ¢ig gibi blylmektedir. Nifusta ¢alisanlarin yasadigi sikintilar oldukga dikkat
cekicidir. “Mernis projesiyle birlikte is yiikiiniin farkli bir boyut kazanmasi ve bu projeyle
birlikte calisanlar kullandiklari teknolojiden kaynakli karsi karsiya kaldiklari hastaliklar (boyun
fitig1, eklem agrilari, radyasyondan etkilenme vb.) karsisinda koruyucu énlemler alinmamistir.



Yine igisleri Bakanhg’na bagh Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birliklerinde gorev
yapan personelin sorunlari her gecen giin artarak devam etmekte, Bakanlik ise bu sorunlari
¢0zmek yerine kag il ve ilgeyi gezdiklerini basindan 6greniyoruz ve baska bir icraatlarina tanik
olamiyoruz.

Sivil Savunma Birliklerinde ¢alisan emekgilerin sorunlari ve is kosullar diger
emekgilerden daha farklidir. Clinkii deprem, yangin, trafik kazalari, sel baskinlari ve toplumsal
olaylar karsisinda 24 saat gérev yapmaktadir. Dolayisiyla Sivil Savunma emekgisinin asiri is
yiikii, 6denek sorunu, gérev tanimi, is riski tazminati, servis hizmeti, mesai, ek gosterge, kadro
ve eksik personelle hizmet iiretiminde bulunmak zorunda birakilmiglardir.

icisleri Bakanlig’nin merkez ve tasra birimlerinde gérev yapan memur, yardimci
hizmetli ve diger personel 650 YTL’'nin disinda herhangi bir sosyal yardim ve ek ddenekler
almamaktadir. Hiikiimetin biitce dengeleri bozulur gerekgesini ileri siirerek kurumlara yeteri
kadar kaynak aktarmaktadir. Bu birimlerde galisanlar giindelik rutin islerini yaparken kirtasiye
malzemelerini (kagit, kalem, atag, topluigne) kendileri almakta ya da vatandastan talep
etmektedirler. Fedakarligl ve 6zverinin ¢alisanlardan isteyenlere sormak gerekiyor: Anayasa’nin
55. maddesinin gerekliligini yerine getirdiniz mi? Elbette ki hayir. Basta bakan olmak lzere Ust
diizey blrokratlara gelince kaynak bulunuyor, yasa ¢ikariliyor, ortalama bir memurun almis
oldugu maasin iki kati kadar kendilerine iyilestirme yapabiliyorlar. (2006 yilinda birinci sinif mulki
amirlerine yapilan diizenleme ile verilen ek 6deme)

icisleri Bakanlig’nda, iicret ve kotii kosullardan kaynakl, merkez ve tasra biriminde
¢alisanlar diger birimlere naklen gecis yapmaktadirlar. Son bes yil icerisinde bagka kurumlara
gecenlerin sayisi azimsanamayacak kadar artarak devam ediyor. Sayilari ise 3000 civarinda
olup, 2006-2007 doneminde ise 1500 civarinda gegis olmustur. Bu durumla birlikte %50 eksik
kadro ile hizmet verilmektedir.

igisleri Bakanhgl merkez ve tasra birimlerinde gérev yapan niifus, sivil savunma ve arama
kurtarma birlikleri, genel idari hizmetler, yardimci hizmetler ile merkez biiro memurlarinin sorun
ve talepleri bir an 6nce ¢ozilmelidir.

Bu konuda taleplerimiz;

1- Belirtilen birimlerde personel eksikliginin giderilmesi ve yeni personel alimi,

2- Atama ve Yikselme Yonetmelikleri demokratiklestirilip s6zlu sinavlar kaldiriimali,
3- Gorevde ve unvanda yikselme kriterleri objektif olmali, liyakat esas alinmali,

4- Yardimci hizmetlilerin memurluga ge¢melerinde engeller kaldiriimali,

5- Kurumlarin yasa ve mevzuatlari anlasilabilir ve demokratiklestiriimeli,

6- Ek 6deme konusunda (Maliye, SGK, Saglik Bakanligi, Ticaret Bakanligi gibi) bir calisma
yapilarak 3152 sayili icisleri Bakanhgi Yasasina ek madde eklenerek, giiniin kosullari
dikkate alinarak 400 ile 500 YTL arasinda bir 6deme dlizenlemesi yapilarak herkese
ayrimsiz verilmeli,



7- Calisanlara bir maas tutarinda ikramiye verilmeli, hizmetin geregi yapilmasi gereken
fazla mesailer gonillilik temelinde olmali ve ekonomik kriterler dikkate alinarak
o6demelerin maasa yansitilarak 6denmesi,

8- Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birliklerinde ¢alisanlar biiro memuru statiisiinden
cikartihp arazi ¢alisanlari kosullarina goére dizenlenmeli ve gorev tanimi yapilmali,

9- Her tirlu afet bolgesinde galisan personelin 6zlik hakki ve risk tazminati biran 6nce
yasal diizenlemeye kavusturulmali,

10- Kuruma genel bitceden 6denek miktari artiriimali,

11-il ve ilcelerde gdérev yapan personele servis verilmeli, servis olanagl olamayan
yerlerde abonman bileti veya yol (icreti verilmeli,

12-icisleri Bakanhgr’'nin bircok biriminde gérev yapan personelin mesleklerini ifade eden
kimlik kartlari bulunmamakta, kimlik kartlarinin diizenlenip verilmesi,

13-Kadro ve personel sorunu ¢o6ziilmeli, ek gostergede yasanan sikintilar derhal
¢ozlilmeli,

14- Devlet memurlari yasasiyla belirlenen ve giivence altina alinan ve bir¢ok kurumda da
yonetmelikle belirlenen “yiyecek ve yardim yonetmeligi”’nde ifadesi bulunan
kazanimlarin gliniin kosullarina gore yeniden diizenlenmesi (yazlik-kishk ayakkabi,

takim elbise ile is 6nlikleri)
15- So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin 657’ye gegirilmesi.

28 Subat Sivil Savunma Glni nedeniyle, tim Sivil Savunma ve Arama Kurtarma
Birliklerinde galisan emekgilerin giiniini kutluyoruz.

Sorun ve taleplerin ¢dziime kavusuncaya kadar miicadelemizin yikseltilecegi ve konunun
takipgisi olacagimiz, tim emekgiler tarafindan bilinmelidir.

MERKEZ YONETIM KURULU



06.03.2007
BASINA VE KAMUOYUNA

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi’'na bagh Sakarya (Adapazari) Subesi, 4 Mart 2007
tarihinde geteler tarafindan kundaklanmistir.

Ulkemizde son giinlerde tirmandiriimaya calisilan milliyetci, gerici ve irk¢i saldirilar
artarak devam etmektedir. Egemler arasindaki iktidar ¢atismasinin  Cumhurbaskanhgi
secimlerine endekslenmis, 2007 yilinin genel segimlerle birlikte planlamislardir. Uygulanan neo-
liberal politikalar sonucu toplumda yolsuzluk ve yoksulluk derinlesmektedir.

Belirtilen se¢im slireglerine endeksli olarak ilke siyasetinde sorumlu olduklarini iddia
eden partiler ve gli¢ odaklari, gelismekte olan milliyetgi ve gerici dalgaya gli¢ vermektedir.

Egitim ve bilim emekgilerine yénelik bu saldiri, ayni zamanda 2 milyon kamu emekgisine
ve demokrasi gliglerine yapilmis bir saldiridir.

Alcakca yapilan bu saldiryi siddetle kiniyor, bu ve benzeri saldirilar emek ve demokrasi
miucadelemizde bizleri ve egitim emekgilerini yildiramayacagi agiktir.

Irkciliga, gericilige ve kontrgerilla faaliyetlerine karsi toplumu duyarli olmaya ¢agiriyoruz.

Basina ve kamuoyuna duyurulur.

MERKEZ YONETIM KURULU



08.03.2007
BASINA VE KAMUOYUNA

AKP hiikiimetinin 4,5 yillik iktidari doneminde hayata gegirilen hukuk disi uygulamalar
derinleserek devam ediyor.

Sendikal hak ve 6zgurliklere yonelik anti-demokratik tutum artarak devam etmektedir.
Son olarak Gelir idaresi Baskanligi Yiksek Disiplin Kurulu karari ile Sendikal faaliyetleri ideolojik
faaliyet kapsaminda degerlendirerek, Yildirm Beyazit Vergi Dairesi isyeri Temsilcileri Ziilbiye
AYGUN ve Hiilya CAGLAR’In memuriyetine son verilmistir.

Anilan kurul tarafindan Devlet memurlugundan gikartilanlara yonelik; 09.03.2007 Cuman
glinl (yarin) saat 12:00'de Biiro Emekgileri Sendikasi ile KESK, anti-demokratik uygulamalar
konusunda ortak agiklama yapacaktir.

Basinin duyarlihik gdstermesi dilegiyle, kamuoyuna duyurulur.

MERKEZ YONETIM KURULU



SENDIKAL HAK VE OZGURLUKLERE SALDIRI

Ankara Vergi Dairesi Baskanhgl Yildirnm Beyazit Vergi Dairesi MudurlGga c¢alisanlari ve
Biiro Emekgileri Sendikasi isyeri Temsilcileri Zulbiye AYGUN ve Hiilya CAGLAR, Biiro Emekgileri
Sendikas! Ankara 2 No’lu Subemizin yayini olan bir adet bilten ve anket formunu isyerinde
dagittigi, s6z konusu belgelerin siyasi ve ideolojik amacli belgeler oldugu gerekgesiyle; 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunun 125/E-b maddesi uyarinca, 6 Mart 2007 tarihinde yapilan Gelir
idaresi Baskanligi Yiiksek Disiplin Kurulu toplantisinda, “Devlet Memurlugundan Cikarma” cezasi
verilmistir.

Anayasanin 51, 53 ve 90. maddelerini, ILO’nun 87, 98, 135, 151 sayili s6zlesmelerini hice
sayan AKP iktidari, sendikal hak ve ézgirliikleri icsellestirememistir. Gelir idaresi Baskanlig
Yiksek Disiplin Kurulu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda ifade edilen, ancak acik
tanimlamasi yapilmayan “siyasi ve ideolojik” kavramini kararlarina gerek¢e yapmistir.

Yaklasik iki ay once, 22.12.2006 tarihinde Zonguldak Devrek Asliye Ceza Mahkemesi
2004/163 sayil kararinda, 1 Aralik 2000 tarihindeki is birakma eylemliliginin sendikal faaliyet
kapsaminda demokratik haklarin kullanimini icerdigini ve suc teskil etmedigi kararini vermistir.

Grev ve toplu sozlesme yapabilme, insanca yasam miicadelesi igin atilan adimlari yasadisi
olarak diisiinen ydneticiler, tilkemiz ve diinya kamuoyunda mahkum olmuslardir. iktidarlar kendi
yasal bosluklarini giderme adina 1995 yilinda Anayasa’nin 52. maddesini degistirmis ve takip
eden vyillarda gerek dis hukuka paralel olarak gerekse i¢ hukukta da dizenlemeler yaparak
hukuki boslugu ortadan kaldirmaya ¢alismislardir.

Ancak kamu emekgilerinin yirittikleri micadeleden rahatsiz olanlar, karsimiza farkli
yontemlerle ¢ikmayi ihmal etmemislerdir. 17 yillik micadele tarihimizde yilzbinlerce emekgi
ceza almis, ylzlercesinin gérevine son verilmis, yurdtilen micadeleler sonucu hukuksal davalar
kazanilmis, siyasi iktidarlara gereken yanit verilmistir.

Bundan ders ¢ikartmayan AKP iktidari is basina geldigi 4,5 yillik icraati déneminde yaptigi
en 6nemli islerden birisi kamu hizmetlerinin tasfiye slirecini hizlandirip 6zel sektére devriyle ilgili
yasal dizenlemeleri yapmak olmustur. Diger yandan yapilan bu uygulamalara karsi tepki
gosteren, hak arayan ve hukuk isteyen muhalif kesimlere yonelik anti-demokratik tutum ve
uygulamalarindan da geri kalmamustir.

Kamu kuruluslarinda ideolojik orgltlenmeye gitmis, 5000 atama yapilmis, 19 Bakanlar
Kurulu karari, 1800 kadro, 465 misterek kararname Cumhurbaskani tarafindan veto edilmis ve
geri gonderilmistir.

Bircok bakanliklarda siyasi kadrolasma yoniine gidilmis, 6zellikle Maliye Bakanhgi ile Gelir
idaresi Baskanhgl biinyesinde (st diizey yéneticiler Cumhurbaskanliginca veto edilmesine
ragmen hala gorevlerini sirdirmektedirler. AKP’nin ideolojik olarak kadrolasmasi sonucu,
ideolojik tutumu da ¢alisanlara karsi ve sendikamiza karsi devam etmektedir.

Ankara Vergi Dairesi Baskanligl Yildirnm Beyazit Vergi Dairesi Midurligli Memurlari ve
Biro Emekgileri Sendikasi isyeri Temsilcileri Hilya CAGLAR ve Zilbiye AYGUN’iin, Biiro
Emekgileri Sendikasi (BES) Ankara 2 Nolu Subesi’nin yayini olan bir adet bilten ve anket



formunu isyerinde dagittiklari, s6z konusu belgelerin siyasi ve ideolojik amagli belgeler oldugu
gerekcesiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125/E-b maddesi uyarinca “DEVLET
MEMURLUGUNDAN CIKARMA” cezasl talebinin KABULUNE karar verilmigtir.

Alinan karar, bu yoniiyle, basta Anayasanin 2. maddesinde belirtilen demokratik hukuk
devleti tanimlamasina, diisiince ve kanaat hiirriyetini diizenleyen 25. maddesine, diisiinceyi
aciklama ve yayma hiirriyetini diizenleyen 26. maddesine ve i¢ hukuk normu olan Avrupa
insan Haklan Sozlesmesi’nin 10 ve 11. maddelerine agik¢a aykiridir.

Simdi Soruyoruz;

Temisilcilerimizin, sicil notlari iyi-cok iyi oldugu, bugline kadar memurluk sifatiyla
bagdasmayacak nitelik ve derecede yiz kizartici veya utang verici bir hareketin olmadigi
dosyalarinda mevcut iken; Devlet Memurlugundan Cikarma cezasini veren Yiiksek Disiplin Kurulu
Baskani ve Uyelerinin bu kararlarinda ideolojik davranip davranmadiklarini, 2 milyon kamu
emekgisinin ve kamuoyunun yargisina birakiyoruz.

Micadelemiz din oldugu gibi buglin de yiikselerek devam etmekte, gerek i¢ hukukta
gerekse dis hukukta hukuksal miicadelemiz devam edecektir.

BURO EMEKGCILERi SENDIKASI



14.04.2007
BASIN KURULUSLARINA

Sendikamizin Genel Hukuk ve TiS Sekreteri ve Merkez Yénetim Kurulu Uyesi Kenan
AKBABA, telefonla, yolu kesilerek, en son da 13.04.2007 tarihinde kapali zarf icinde arabasina
birakilan “... bu senin son sansindir” notuyla tehdit edilmektedir.

Bu tehditlerden sonug¢ alamayan malum gigler, arkadasimizin evini ve esini arayarak
tehditlerini surdirmektedir.

Yukarida belirtilen olaya karsi, KESK Genel Baskani Sayin ismail Hakki TOMBUL
tarafindan, KESK Sendikalarinin ve demokratik kitle 6rgitlerinin de katilimiyla 16 Nisan 2007
Pazartesi glinli Saat 12:30°da Ankara Adliyesi 6nlinde kitlesel basin agiklamasi yapilip, savciliga
su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Katiliminizi dileriz.

MERKEZ YONETIM KURULU



01.05.2007
BASINA VE KAMUOYUNA

SALDIRILAR DURDURULSUN, GOZALTILAR SERBEST BIRAKILSIN!

1977 1 Mayis'inin 30. yildoniiminde zihniyet ayni zihniyet. Yine baski, yine siddet, yine
kan...

1 Mayis isci ve Emekci Bayrami’ni kutlamak ve 1 Mayis 1977’de katledilen emekgileri
anmak igin cesitli illerden Taksim Meydani’na gitmek isteyen binlerce kisiye glivenlik giiglerince
panzerlerle, coplarla, gazla midahale edilmis, saldirilar sonucunda vyuzlerce emekgi
yaralanmistir. Aralarinda tertip komitesi Uyelerinin, KESK Genel Sekreteri Abdurrahman
DASDEMIR ve Kadin Sekreteri Sevgi GOGCE’nin, Genel Sekreterimiz Hiiseyin GOLPUNAR'In, sube
yoneticilerimizin, isyeri temsilcilerimizin ve tyelerimizin de bulundugu binlerce emekgi gozaltina
alinmistir. Basta Kocaeli, Edirne, Bursa, Eskisehir olmak tizere, farkli illerden istanbul’a gitmek
icin hareket eden binlerce otobds, fiili engellemelere maruz kalmistir. istanbul’'un tiim girisleri
kapatilmis, tiim semtleri abluka altina alinmis, emniyetin miidahalesi ile istanbul adeta savas
alanina gevrilmistir.

Her firsatta ‘DEMOKRASI NARALARI ATAN’ siyasi iktidar, 1 Mayis 1977 katliaminin 30.
yildéniimii nedeniyle Taksim’de yapilmak istenen mitinge tahammiil edememistir. ‘BIR SiiR
OKUDUGU iCIN’ magdur edildigini iddia eden “MAZLUM” basbakan, siirekli olarak yoksul-emekgi
kesimlere yonelik argo bir Gslup kullanmaktan geri durmamakta, “ANANI DA AL GIiT, GOZUNU
TOPRAK DOYURSUN” gibi sézler soyleyebilmektedir. Ozellikle icerisinde bulundugumuz
Cumhurbaskanligi se¢im sirecinde, kendisini MAZLUM rolline burindiren, DEMOKRAT bir
goriinti vermeye c¢alisan ve halkin temsilcisi oldugunu iddia eden AKP hiikiimeti, sistematik
olarak baski ve sindirme politikalarina bagsvurmaktan da ¢ekinmiyor, géziimizin icine baka baka
TAKIYE YAPMAYA devam ediyor. Basbakanla ayni Gislubu kullanmaya adeta 6zel gayret sarfeden
istanbul Valisi, su¢ kenti olmus bir metropolde, asli isini yapmak yerine, emekgilerle ugrasiyor,
onlara saldiriyor. Taksim Meydani’ni bircok gdsteriye acan istanbul Valiligi, séz konusu emekgiler
olunca pervasizca midahalelerde bulunuyor.

1 MAYIS; BiRLIK, MUCADELE, DAYANISMA...

Tim bu saldirilara ragmen, tim diinyada is¢ci ve emekgilerin, ‘birlik, micadele ve
dayanisma glni’ olarak kutlanan 1 Mayis, llkemizde de kutlandi, kutlaniyor, kutlanmaya da
devam edecektir. Baskilar, isci ve emekgileri hakli miicadelesinden alikoyamayacak, miicadele
kararhligimizi pekistirecektir.

KINIYORUZ...

Gunlerdir duyarli olmaya, olay yaratmamaya davet edilen siyasi iktidar, icisleri
Bakanhgr’'ni ve istanbul Valiligi'ni saldirilarindan dolayi kiniyoruz. Goézaltilarin derhal serbest
birakilmasini talep ediyor, igisleri Bakani’ni ve istanbul Valisi’ni iSTIFAYA CAGIRIYORUZ.

MERKEZ YONETIM KURULU



20.06.2007
BASINA VE KAMUOYUNA

Topluma biyilk vaatlerde bulunarak IMF’yi Ulkeden kovacagiz, yolsuzluga ve yoksulluga
karsi micadele edecegiz diyerek 3 Kasim 2002 segimlerinde yoksul halk kesimlerinden oy alarak
iktidara gelen AKP’nin yaldizlari bir bir sokiilmeye devam ediyor. 5 yillik hikiimet doneminde
IMF ve ABD’nin talimatlarinin yerine getirilmesinde hicbir kusur islemeyen hikiimet, s6z konusu
halk ve emekgiler oldugunda Kasimpasalik yonini agiga cikarmaktan geri kalmiyor. iktidara
geldiklerinde ilk is olarak Kamu Yonetimi Temel Kanununu yasallastiran ve arkasindan kurumlara
yonelik fiili dizenlemelere gidilmistir. Bunlarin basinda en yaygin topluma kamu hizmeti veren
egitim, saglik, sosyal guvenlik, vergi, adalet gibi hizmetlerin tasfiye silireci hizlandirilmis, bu
hizmetlerin piyasalasmasinin 6ni acilmistir. Yaygin, etkin, ulasilabilir ve licretsiz olmasi gereken
bu hizmetler parali hale getirilmistir.

Emekgiler agisindan bakildiginda uygulanan politikalar sonucu her gecen gin
yoksullasmakta, reel Ucretleri erimekte, alim glici dlismekte, is glivencesi esneklestirilmektedir.
Bu donem kamunun tasfiyesiyle birlikte 6zellestirmenin en can alici ve toplum {zerindeki
yarattig tahribatin yogun yasandigi bir slireg olarak ilerlemektedir.

Ulkemizde uygulanan neo-liberalizm politikalar sonucu, ilkenin kaynaklari sermayeye
peskes cekilmekte, demokratik hak ve taleplerin kisitlandigi, darbe ¢igirtkanhginin yapildig bir
donem igerisinden ge¢mekteyiz. Yine IMF'nin talimatlari sonucu cikartilan sosyal givenlik
kuruluslarinin birlestirilmesine yonelik 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, Anayasa Mahkemesi'nce 15 Aralik 2006 glini bazi maddelerin iptaline iliskin karar
actklanmasiyla birlikte, Hiiklimet bu yasanin yirurlik tarihini 01.01.2008 tarihine ertelemistir.

Henliz ylrirlige girmemis olan bir yasanin uygulanmasi, gerek toplum agisindan gerekse
calisanlar agisindan magdur edici ve telafisi miimkin olmayan sonuglarla karsilasiimaktadir. Bag-
Kur, SSK ve Emekli Sandigi son glinlerde kamuoyunu ve emekgileri rahatsiz edici fiili
uygulamalarla karsi karsiyayiz. Ozellikle Emekli Sandigi Anayasa Mahkemesi’nin iptaline gerekce
gosterilen kurum olmasi dikkat cekicidir. Ancak, Sosyal Guivenlik Kurum Baskanhgi AKP’nin siyasi
etkisi altinda kalarak fiili durum yaratmistir.

SGK’nin son icraatlarindan birisi de Emekli Sandigi ¢alisanlarinin birikimleri ve 6dedikleri
aidatlarla elde edilen menkul ve gayrimenkullerin satisi ve 6zellestirilmesi hiz kazanmistir.
Burada dikkat gekici bir nokta, Ulkenin en gerilimli bir doneminde el altindan yangindan mal
kagirircasina Emekli Sandigi’'nin gayrimenkulleri satisa ¢ikartiimistir. Bununla da yetinmeyen AKP
iktidari c¢alisanlarin is glivencesine gozuni dikmis, c¢alisanlari rahatsiz edici uygulamalara
girismistir. Istanbul’'u pilot bdlge secerek calisanlarin ve sendikanin iradesi disinda resen
atamalarla calisanlari istekleri disinda baska birimlere génderilmektedir. Ozellikle saglik isleri
biinyesinde hizmet yiiriiten ¢alisanlar, basta istanbul, Diyarbakir, Antalya, Ankara olmak iizere
bircok ilde uygulamaya baslamislardir.

Hikimet saglikta yeni uygulamalarla se¢im siirecinde olan llkemizde se¢gmenlere sirin
gozikmek icin AKP popdilist uygulamalar yapmaktadir. Diger taraftan bircok kamu kurulusunda



banka promosyonlari ¢alisanlara %70’lerle %100’lere varan 6demeler yapilirken ve bu konuda
diizenlemeler yapilmistir. SGK’da ise promosyon isi yilan hikayesine donlismeye baslamistir.

Burada AKP iktidarina, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani'na ve SGK Baskanligi’'na
soruyoruz: Emekgilerin alin teri ve 6z varliklari olan kurumlari tasfiye edemezsiniz, satamazsiniz,
dzellestiremezsiniz. is glivencemizi elimizden alamazsiniz. Sendikamiza ve emekgilere ragmen bu
uygulamalara devam ederseniz halka hesap verirsiniz.

Uyariyoruz, banka promosyonlarinin ¢alisanlara kosulsuz dagitimi, Emekli Sandigi mal
varlklari satisini durdurun, gercek sahiplerine haklarini iade edin, personelin iradesi disinda
uygulamaya koydugunuz atamalari durdurun, pilot bélge uygulamasindan vaz gegin, aksi halde
toplum ve kamuoyu vicdaninda aklanamayacaksiniz.

isimize, asimiza, ekmegimize, is giivencemize sahip c¢ikacagiz, miicadele edecegiz,
kazanacagiz.

Kamuoyuna duyurulur

MERKEZ YONETIM KURULU



31.07.2007
BASINA VE KAMUOYUNA

Degerli Basin Emekgileri

Bir ilk daha gergeklesti. Sendikanin sirekli yayin organini dagittiklari gerekgesiyle Maliye
Bakanhg Gelir idaresi Baskanlig Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan memuriyetten men ettirilen
Sendika isyeri temsilcimiz Hiillya CAGLAR yeniden gorevinin basinda.

Ankara 15. idare Mahkemesi’nin 13.07.2007 tarih 2007/1332 esas numarali karari ile
isnat edilen isleme esas alinan sorusturma raporu ile dagitilan bilten ve anket formunun birlikte
incelenmesinden, gorev yaptigl kurumda sendika isyeri temsilcisi olan davacinin davaya konu
disiplin cezasi almasina dayanak alinan faaliyetlerinin sendikal faaliyet kapsaminda oldugu,
dagittigl one sirilen bilten ve anket formlarinin igeriginin siyasi ve ideolojik bildiri niteliginde
olmadigi, mevzuata uyarlilik bulunmadigindan, ylritmenin durdurulmasina karar vermistir.

Uygulamalari disiplin kapsaminda degerlendirmek, Anayasa’nin 90. maddesi uyarinca i¢
hukuk normu haline gelen 87 ve 151 sayili ILO sézlesmeleri, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi,
orgutlenme 6zglrligi ve sendikal faaliyete iliskin diizenlemelerini gormezden gelmektir.

Sendikanin bildiri ve biltenlerini ideolojik amagh diye nitelendirip emek, demokrasi
miucadelesi veren Sendikamizi yipratmaya, hak alma micadelesinde 6ne ¢ikanlari durdurmaya,
kamu c¢alisanlarini yildirmak, yandas sendikalari nemalandirmak adina atilan adimlarla
orgutlenmenin oniine set cekmek, muhalif sendikalarin sesini kismaya yonelik bir girisim olarak
nitelendiriyoruz.

Ankara Vergi Dairesi Baskanligi’'na bagh bir¢cok vergi dairesinde yetkili sendika olan Biiro
Emekgileri Sendikasi Gye ve yoOneticileri fazla mesaiye birakilmama, memuriyetten men, uyari,
kinama, surgiin gibi bircok saldiriyla karsi karsiya birakilmis, yetkili sendika pozisyonu elinden
alinmstir.

17 Mart 2005 ve 7 Nisan 2005 tarihinde Gelir idaresi’nin yeniden yapilandiriimasina
iliskin goruslerimizin basin, kamuoyu ve lyelerimize duyurulmasi amaciyla gergeklestirilen, basin
acitklamasina katilan aktif sendika liye ve yoneticilerimiz hakkinda disiplin sorusturma siregleri
baslatilmis, bunlarin biiyiik bir kismina 3 yil siireyle kademe ilerlemesi cezasi verilmistir. islemin
iptali istemi ile Ankara’nin farkli idari mahkemelerinde agilan davalar devam etmektedir.

Yetkiye giden yolu nicelikle sinirlandirmayan Sendikamiz, gelir idaresindeki c¢arpik
kadrolasmay! surekli glindemde tutmus, bircok hukuki kazanima imza atmistir. Daha din fazla
mesaiye birakilmayan sendika Uyesi arkadaslarimizin agmis olduklari davalarda esitlik ilkesine
aykirilik bulunarak yuritmenin durdurulmasina karar verilmistir.

17 wildir yurattigimiz sendikal hak ve ozgurlikler miicadelesinde bugline kadar
haksizliga karsi mesru direnme hakkimizi kullandik, bundan sonra da neo-liberalizme karsi
miucadele bayragini ylkselterek miicadeleye devam edecegiz.

Kamuoyuna duyurulur.



02.08.2007
BASINA VE KAMUOYUNA

Ulkemizde uygulanan neo-liberal politikalar ve IMF’nin talimatlari sonucu AKP iktidari
Sosyal Guvenlik Kuruluslarinin birlestirilmesine yonelik 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanunu, Anayasa Mahkemesi’'nce 15 Aralik 2006 giini bazi maddelerin iptaline
iliskin kararin agiklanmasiyla birlikte, Hilkiimet bu yasanin yirurlik tarihini 01.01.2008 tarihine
ertelemistir.

Henliz yirurlige girmemis olan bir yasanin uygulanmasi, gerek toplum agisindan,
gerekse c¢alisanlarin agisindan magdur edici ve telafisi mimkin olmayan sonuglarla
karsilasiimaktadir. Sosyal Guvenlik sistemine yonelik Sendikamiz ve Konfederasyonumuzun
yaklasimi kamuoyu tarafindan bilinmektedir. Bu yasanin TBMM’nde kanunlasmasi asamasinda
demokratik tepkilerimiz ve bakis agimiz kamuoyu ile paylasiimisti. Bu yasanin olusum slirecinde
sosyal taraflarin gorisleri gercek anlamda dikkate alinmamistir. AKP Hiklimeti emekgilerin ve
toplum kesimlerinin taleplerini dikkate almak yerine her zaman oldugu gibi sosyal giivenlik
meselesinde de IMF’ye esas almistir.

SGK’nin son icraatlarindan biri de AKP’nin siyasi etkisi altinda kalarak fiili durum
yaratmistir. SSK, Emekli Sandigi ve Bag-Kur il Midiirliklerinde ¢alisan personele 25.07.2007
tarih ve e-posta 2007/04 sayili genelge ile fatura ve recete komisyonlarinda gorev yapan
personele nakil talep formu dagitilmistir. S6z konusu genelgenin islerlik kazanabilmesi igin SSK
Saghk isleri il Midirltklerinin bulundugu Bursa, Eskisehir, Antalya, Konya, Samsun, Kayseri,
Adana, Gaziantep, Kocaeli, Diyarbakir, Erzurum, Trabzon ve Zonguldak illerinden en fazla 6
tercihnte bulunarak 03.08.2007 tarihi mesai bitimine kadar Baskanhiga goénderilmesi
istenilmektedir.

Gerek Sosyal Glvenlik Yasasi oncesi, gerekse yasanin fiilen uygulanmaya baslandigi
donem igerisinde yasanan hukuk disihiga karsi Sendikamiz Kurum Baskanligini defaten uyarmis,
taleplerini iletmis, kamuoyu ile paylasmistir. Birgcok konuda yargiya gitmistir. (SGK’nin mal varhgi,
ek 6deme yonetmeligi) Sosyal Glivenlik hizmetinin etkin ve ulasilabilir, Ucretsiz, verilebilir bir
hizmet oldugunu Sendikamiz 6teden beri savuna gelmistir. Bu hizmeti sunan sosyal givenlik
emekgilerinin ise sorunlari ¢6zulmis, insanca yasayabilecegi adil bir licret sistemi, is glivencesi
saglanmis bir ortamda hizmet tretmelerinin daha saglikli olacagi her zaman belirtilmistir. Ancak,
son uygulamalarla birlikte basta Ucretler olmak Uzere is glvencesi ve isyerini kaybetmeye
yonelik uygulamalarla karsi karsiyalar.

AKP Hikimetini, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi’'ni ve SGK Baskanligi’ni uyariyoruz.
Calisanlarnt magdur eden uygulamalarinizdan vazgeginiz. Fiillen hizmet Ureten personel sayisi
bugilinki kosullarda 23 bin civarindadir. Ancak etkin bir hizmetin ylritilmesi igin yaklasik bir o
kadar daha personelin alinmasi gerekmektedir. Devredilen kurumlar bahane edilerek
calisanlarin iradesi disindaki keyfi atamalari durdurun. Pilot bolge olarak ilan ettiginiz
istanbul’daki uygulamalardan vazgecin. Ayrica devredilen kurumlardan olusturulan saghk il
mudadrliklerinde gorevlendirilecek personelin yeni bir atama yerine mevcut illerdeki kurumlarin
¢ahisanlarinin mevcut durumlari korunarak bu hizmet yurdtilebilir. Sayet hizmetin geregi bir



atama yapilacak ise 5502 sayili Yasanin ilgili hiikiimlerince tarif edilen saglik hizmetleri sinifinda
gorev yapan kadrolarin pozisyonu lizerinden bir degerlendirme yapilmahdir. Bu yapilirken saglk
hizmetleri sinifinda bulunan ve atamaya tabi tutulacak personelin onayi alinmali, sendikanin
taraf olarak kabul edilmesi ve gorisinin alinmasi galisma barisina katkisi olacagi akildan
¢ikartilmamalidir.

Sendika olarak galisanlarin iradeleri alinmadan yapilacak her tirli isleme yonelik hukuki
sureg ile mlcadeleyi ylkseltmekten baska bir tercih birakiimamaktadir. Diger yandan ¢alisanlari
bolen, pargalayan ek 6édeme yénetmeligi yeniden dizenlenerek herkese esit miktarda dagilim
yapilmalidir. Sosyal giivenlik emekgileri bulunduklar kadrolarda calistirilmalidir. isyerlerinin fiziki
kosullar dizeltilmeli, diger sosyal hizmetler yayginlastirilmali, kurum tabipligi, yemekhaneler,
kresler, ulasim vb. sorunlar derhal ¢6ziilmelidir. Tayin ve atamalarda ¢alisanlarin iradesi disinda
herhangi bir islem yapilmamalidir.

Sosyal glvenlik emekgilerine yonelik talep ve gorislerimiz dikkate alinmadiginda
miuicadelemiz ve yanitimiz basta AKP olmak Uzere llkeyi yonetenlere yanitimiz emekgilerle
birlikte sert olacaktir.

Micadele edecegiz, kazanacagiz.

Basina ve Kamuoyuna duyurulur.

MERKEZ YONETIM KURULU



06.09.2007
BASINA VE KAMUOYUNA

YARGIDA ADALETSIZLiK DEVAM EDIiYOR,
YARGI EMEKCILERI iISYANDA ...!

Basbakan, 60. Hikiimet programini Tirkiye Blylk Millet Meclisi’'ne sunarak kamuoyuna
Ulke sorunlarini ¢ézecegi aciklamalarinda bulundu. Bu programda yatirima, istihdama, egitime,
saghga yer verilmedigi gibi emekliler, c¢alisanlar, giftciler ve yoksullar bir butin gbéz ardi
edilmistir.

Sivil bir Anayasanin hazirlanmakta oldugunun soéylendigi bugilinlerde, Anayasanin
demokratik, ozgurlikel, esitlikgi boyutu gérmemezlikten gelinerek, toplumun bdtln
katmanlarina ulasilmadan hazirlanmaya calisiliyor. Diinden tek farki, gélgesinde apolet yok.

Anayasadaki yetkili organlar yenileniyor, yasama ve yirttme olusturuldu, sira yargiya
geldi.

6 Eyliil Yarginin agihs yildéniimii!

Her yil oldugu gibi bu yil da adli yil agiisinda Devletin ve yargi organlarinin en st diizey
yetkili ve sorumlulari bir araya gelerek adli yil agilisinda hukukun Ustlnliginden, yarginin
bagimsizligindan s6z edecekler Turk yargl sisteminin geldigi asamalar konusunda hamasi
nutuklar atacaklar. Térenler diizenlenecek, resepsiyonlar verilecek, konuklar agirlanacak, yargi
yili agilmis olacak. Bu yilki agilista ilgili yetkililer yargi ¢calisanlarinin sorunlarindan uzak pembe bir
tablo ¢izmeye devam edeceklerdir.

Yarginin olmazsa olmazi olan emekgiler bir kenara itilip, onlari gormemezlikten gelinerek
hukuk alaninda ne kadar mesafe kat ettiklerinin 6glinciini ifade edecekler.

Ulkemizde uygulanan neo-liberal politikalar ve IMF’nin talimatlari sonucu ¢ikartilan anti-
demokratik yasalarin toplum lizerinde ve kamu Gzerindeki etkileri ile sonuglari hakkinda bir tek
cimle etmeyeceklerdir. Ulkenin yénetiminde ikinci kez iktidar olan AKP, basta yoksul halk
kesimleri olmak lizere, emekgilere yénelik uyguladigl ekonomik politikalarin dogrulugundan soz
ederek, hukuk zemininde baska bir hukuksuzlugu mesrulastirma arayisinda olacaktir.

Adalet Bakanhgi, adliyeler ve bagh kurumlarda calisanlar kamu emekgilerinin en magdur,
en ilkel denilecek kosullarda hizmet Greten, mesai kavraminin ortadan kaldirildigi korkung boyut
da bir is yogunlugunun yasandigi kesimi olusturmaktadir.

En zor kosullarda bile emegini esirgemeyen yargl emekgileri, 6zveriyle hizmeti Gretmeye
devam etmektedir. Hikiimete ve ylksek yargi organlarina buradan sesleniyoruz;

Hukuk hizmetlerinin yiratilmesi bir bitiin olarak ele alinmali, yargi emekgilerinin
ekonomik, sosyal, 06zlik ve demokratik sorunlarinin ¢6zimi konusunda acil olarak bir
diizenlemenin yapilmasi gerekmektedir. Hiikiimet TiS siireci ile birlikte tiim calisanlara %2’lik bir
sadaka Ucreti dayatmaktadir. Bu dayatma ile yargl emekgilerinin onuruyla oynanmaktadir.



Maliye Bakanhgi’'nin verilerine gére mevcut memurlarin %75’i yoksulluk sinirinin altinda Gcret
almaktadir. Yargi emekgilerinin aldigi lcret ise yoksulluk sinirinin da altinda kalmaktadir.

Simdi soruyoruz; vicdanlari ile clizdanlari arasindaki sorunlarini dile getiren yiksek yargi
organi mensuplari ile Adalet Bakani, yoksulluk sinirina yakin Gcret alan yargl emekgisinden
adalet hizmeti bekleyebilir mi?

Ayrica, Adalet Bakanhgl bilnyesinde, ¢zellikle adliyelerde istihdam edilen personeller
arasinda 4/C statlisinde c¢alisanlar da bir sikinti yasamaktadirlar. 4/Clilerin insanca
yasayabilecegi is ortami, kadrolu is glivencesi saglanmasi konusunda yasal dizenlemenin
gerekliligi bir an 6nce yerine getirilmelidir. Yargl calisanlarina 6édenmeyen denge tazminati
konusunda bir diizenleme yapilmali, suclistii nébetleri, fazla ¢calisma gibi hizmetlerin karsiliginda,
glnin kosullarina gore yeniden bir dizenleme yapilarak calisanlara hak edislerinin karsiligi
verilmelidir.

Adli Yargi Komisyonlari demokratiklestirilmeli, calisanlarin ekonomik, demokratik ve
ozlik haklarini diizenleyen ¢alisma baslatiimali, bu ¢alismada Sendikamizin gérisu ve onerileri
dikkate alinmalidir. Servis, kres, ulasim, yiyecek ve giyecek yardimlari ile lojman sorunlari
¢Ozllmeli, adli yilin agilisinda yargi emekgilerine bir maas tutarinda ikramiye verilmeli, atama ve
yukselmelerde keyfiyetten uzak liyakat esas alinmali, eksik personel sorunu ¢éziilmelidir.

Esitlik ilkesinin ihlali gerekcesiyle Anayasa Mahkemesince iptal karari verilen 3717 sayil
Yasa, ¢alisanlarin magdur olmamasi igin yeniden diizenlenmelidir.

Banka promosyon licretleri Bagsbakanhgin genelgesi dogrultusunda bir bitin olarak yargi
¢alisanlarina esit olarak dagitiimaldir.

Yarginin ve yargi ¢alisanlarinin sorunlari, yilin bir glinlinde ¢6zilecek sorunlar olmadigini
Hikliimet ve Adalet Bakani gormelidir. Adalet Bakanligi’'nda yetkili olan Sendikamizi taraf olarak
kabul edip, toplu s6zlesmeye oturmasi konusundaki gorev ve sorumlulugunu yerine getirmelidir.

insanca yasam, onurlu bir miicadeleyle miimkiin olacaktir.

Yargl emekgileri kazanacaktir.

MERKEZ YONETIM KURULU



09.11.2007
BASINA VE KAMUOYUNA

Saglik hizmetlerinin Ozellestirilmesi ve calisanlarin kélelestiriimesine karsi orgltlenen ve
miicadele eden DISK/Devrimci Saglik Is i¢ Anadolu Bélge Temsilciligine 6.11.2007 tarihinde gece
saat 23:00 civarinda, karanhk glicler tarafindan saldirilarak kundaklanmustir.

Bu saldiryl, emek ve demokrasi gliclerine yapilmis bir saldiri olarak gériiyoruz ve siddetle
kiniyoruz.

Dev Saglik-is’in yiiriitmis oldugu baris, esitlik, kardeslik miicadelesinden bundan sonra
da dayanisma ve micadele birlikteligi icinde olacagimizi kamuoyuyla paylasiyoruz.

MERKEZ YONETIM KURULU



09.11.2007
BASINA VE KAMUOYUNA

Saglik hizmetlerinin Ozellestirilmesi ve calisanlarin kélelestiriimesine karsi orgltlenen ve
miicadele eden DISK/Devrimci Saglik Is i¢ Anadolu Bélge Temsilciligine 6.11.2007 tarihinde gece
saat 23:00 civarinda, karanhk glicler tarafindan saldirilarak kundaklanmustir.

Bu saldiryl, emek ve demokrasi gliclerine yapilmis bir saldiri olarak goriiyoruz ve siddetle
kiniyoruz.

Dev Saglik-is’in yiiriitmis oldugu baris, esitlik, kardeslik miicadelesinden bundan sonra
da dayanisma ve micadele birlikteligi icinde olacagimizi kamuoyuyla paylasiyoruz.

MERKEZ YONETIM KURULU



10.12.2007
BASINA VE KAMUOYUNA

AKP iktidarinca hazirlanan 2008 Tiirkiye bitcesi TBMM Genel Kurulu’nda gorusilmeye
devam ediliyor. Ulkemizin ekonomik ve siyasi bagimsizligini IMF, DB ve diger c¢ok uluslu
sirketlere teslim edenler, llkemizin gelecegi Gzerinde belirleyici olma durumlarini yitirmislerdir.
Bu nedenle temel ekonomik politikalar ve bitgeler neo-liberal yaklasim dogrultusunda, IMF'nin
talimatlar Gzerine olusturulmakta, tlkemizin ve emekgi kitlelerin temel ¢ikarlari yok sayilmakta,
emperyalist merkezlerin Ulkemizdeki yagma-talan ve somirme politikalari lzerine yasalar
¢ikartilarak, butgeler hazirlanmaktadir.

2008 butgesinin 6zl de budur.

Ulkemizin yeralti ve yer (stii kaynaklari, biyik kamusal kurum ve kuruluslarin biitce
aciklarini kapatmak bahanesiyle sémiirgen odaklara yok pahasina ipotek edilmis, tlkemizin ve
emekgi halkimizin gelecegi karartilmistir.

AKP iktidari déneminde basta Kamu Yénetimi Temel Kanunu olmak {izere, Gelir idaresi
Yasasl, Bankacilik Yasasi, Yerel Yonetimler Yasalarini ¢ikartmis, son olarak da yikim yasasi olan
SSGSS Yasasini tekrar TBMM’nde gorismeye almislardir.

AKP iktidari Tirkiye tarihi boyunca yapilamayan o6zellestirmeleri doért yil icerisinde
yapmistir. Egitimi, saghgi paral hale getiren yasalari ¢ikartmis, ¢alisanlarin is glivencesini ortadan
kaldirmaya dénik adimlar atmistir.

Bu yasa ve politikalar basaridir. TUSIAD icin TOBB icin basaridir, tekelci medya icin, IMF,
Dinya Bankasi igin basandir. Usakhgini yaptiklari emperyalizm igin basaridir. Ama tim bunlar
bizler icin bu llkenin iscisi, issizi, emeklisi kamu ¢alisani, kiiglik esnafi icin sefalettir, yoksulluktur,
issizliktir gbzyasidir.

. Bizler bu talan diizenine teslim olmayacagiz.

AKP hiikiimeti yukarida saydigimiz basarilarinin karsiligini gormus ve efendileri sayesinde
yeniden iktidar olmustur. Se¢im doneminde ¢izilen pembe tablolar, kepgeyle dagitilan yardimlar,
yerini halka gikartilan aci regeteye birakmistir.

2007 butgesinin %75’i ilk yedi aylik donemde kullaniimis, IMF bitcesinin hedeflerini
tutturmak icin ise OTV oranlari artirilarak yeni zamlar giindeme gelmistir. 2008 bitcesini
baglayamadiklari igin IMF heyetleri ile birlikte gece glindiz tatil yapmadan g¢alismiglardir. Maliye
Bakani Kemal UNAKITAN, Maliye Bakani oldugu ilk glinlerde basina verdigi ilk beyanatlarindan
“bir lilkede dolayl vergilerin orani %65’lere ¢ikmigsa, o lilkede vergi sistemi diye bir sistem
yoktur” .demisti

Bes yillik AKP hiikiimeti boyunca dolayli vergiler her yil artarak devam etmis, 2007’de
%73 lere ¢ikmistir. Bir ilkede dolayl vergilerin orani ne kadar buyuk ise gelir dagilimi da bir o
kadar adaletsizdir.

Dolayli vergilerin oranlarini ve bitge igindeki payini arttirmis, Vergiyi vermesi gereken
kurumlar vergisi mukelleflerine yonelik diizenlemeler, muafiyetler ve istisnalarla vergi yikini
¢alisanlarin tzerine yikmistir.



Diinyanin higbir yerinde goérilemeyecek sekilde tiiketim cifte vergilendirilmeye tabi
tutulmaktadir. Buglin ¢esitli adlar altinda halkin zorunlu olarak tiketmesi gereken temel
maddeler basta olmak lizere elektrik, su, tiip, dogalgaz, benzine kadar birgok tiiketim maddeleri
vergileri arttirilmaktadir. 100 YTL'lik benzinden 70 YTL, 100 YTL’lik undan 18 YTL, 100 YTL’lik
telefondan 38 YTL'lik vergi alinmaktadir.

Maliye Bakani’na soruyoruz, bu sistemin adi nedir? Vergi sistemi mi? yoksa rantiye ve
talan sistemi mi? Elinizi cebimizden gekin.

Biitceler Devletin nereden, ne kadar kaynak ayiracagini ve nerelerden kaynak
toplayacagini gosteren siyasi belgelerdir. AKP bugiline kadar yaptigi bitgelerle tercihini,
sermayeden yana ortaya koymustur.

Maliye Bakani 2008 biitcesini TBMM’'nde sunusunu yaptiktan sonra basin mensuplarinin
sordugu soruya karsilik “mevzu bahis olan savassa, biitge teferruattir” yanitini vermistir. Bu
yanit 2008 butgesinin kimlerin ve hangi kesimler igin hazirlandiginin acik gostergesidir.
Katihmcihk ve ¢ogulculuk anlayisinin uzaginda hazirlanan 2008 biitcesi de digerlerinden farkh
degildir.

Bakan, Plan ve Blitge Komisyonu’nda yaptigl konusmada, bitceyi milletin sirtindaki yik
olmaktan cikarttiklarini, kisi basina milli gelirin 2007 yilinda 6619 S, 2008 yili icin 7000 S, 2010
yili i¢in de 6ngoérilen rakamin 10000 $ olacagini, amme alacaklarinin gecikme zamminin %4’ten
%2,5’e indireceklerini, yatirnm ve istihdamin Oniinde engel teskil eden vergi ve primleri
disureceklerini agiklayarak sermayeye agik cek sunmus, kamu galisanlarina ise her alti ay igin %2
Ucret artisi, mesai Ucretlerine 25 YKR artis saglayarak enflasyona ezdirmediklerini, 6zellestirme
uygulamalariyla istihdami artirdiklarini ifade etmistir.

Gorayoruz ki AKP hikimeti ve onun Maliye Bakani masal anlatmaya devam ediyor..
Halkin satin alma glicliniin arttigindan bahsetmekte; ancak bugiin kredi kartlarinin borg toplami
Tirkiye dis borcunun 3/1’ine ulasmistir. Ozellestirme uygulamalarinin istihdami artirdigindan
bahsetmekte ancak 0Ozellestirme sonrasi 1,5 milyon kisinin issiz kaldigini gérmemezlikten
gelmektedirler. Ozellestirme uygulamalari sadece AKP ve vyandaslarinin ve onlarin aile
yakinlarina istihdam olanaklari saglamanin 6tesinde bir anlam ifade etmemektedir. Misircilik,
yumurtaciliktan sonra 6zellestirilen Mersin Limanina giivenlik kameralari isine de girmislerdir.

Bu butgede personel giderleri %20’ler civarina gekilmis, egitim, saglik ve sosyal glivenlige
ayrilan pay gittikce azalmistir. Kamu galisanlarina %2’lik Gcret artislari ile daha fazla vergi, paran
kadar saglik, paran kadar egitim, dayatilmistir.

Bizler, bu Ulkenin vergilerini toplayan blro emekgileri olarak, bu talan ekonomisinin bir
parcasi olmak istemiyoruz. Bizleri sefalete, issizlige, glivencesiz ¢alismaya mahkum etmek
isteyenlere karsi mesru savunma hakkimizi kullanarak Grettigimiz degerlerden hakkimiz olani
almak i¢gin miicadele etmeye devam edecegiz, 2008 biitcesi yapilan son zamlar, dolayli vergiler
bizler agisindan mesru degildir. Tim halkimizi IMF biit¢esine karsi miicadele etmeye ¢agiriyoruz.

IMF’DEN, SERMAYEDEN YANA DEGIL EMEKCIDEN, HALKTAN YANA BiR BUTCE

YASASIN BES YASASIN KESK
MERKEZ YONETIM KURULU



23.11.2007
BASINA VE KAMUOYUNA

YARGIDA ADALET iSTIYEN SENDIKAMIZA SORUSTURMA

IMF’nin talimatlari ve AKP iktidari ile uygulanmaya konulan neo-liberal politikalari,
toplumun ve calisanlarin Uzerindeki etkileri her gecen giin giderek artiyor. Bu uygulamalar
sonucu basta o6zellestirme hiz kazanmakta, kamunun tasfiyesi hizla gerceklesmektedir.

Ulkemizdeki yargi alani da bu uygulamalardan nasibini almaktadir. Hiikkiimetler her yil
adli yilin agilisinda hamasi nutuklar atarlar ama yargi emekgilerinin tek bir sorununu ¢ézemezler.
Her glin is yogunlugu altinda ezilmekte olan yargi ¢calisanlarinin ekonomik, sosyal ve 6zliik haklari
acisindan da en yoksul kesimin basinda gelmektedirler.

Sendikamiz “Yargida Adalet istiyoruz” temasiyla, yetkili Sendika oldugumuz Adalet
Bakanligi’'nda calisanlarin sorun ve sikintilarini ylksek sesle dillendirmek adina 4 Eylil 2006
tarihinde izmir Adliyesi éniinde bir basin aciklamasi yaparak Ankara’ya bir yiirliylis baslatmistir.
6 Eylll 2006 sabahi saat 9:00’da Ankara Adliyesi 6niinde yargi emekgileri ile birlikte Adalet
Bakanligi’'na yarginin sorunlarina iliskin bir dosyayi Adalet Bakani’na sunulmak istenmis, bu talep
karsisinda Ankara polisinin sert midahalesi ile karsilagilmistir. Miidahale sonucu yaralanan biiro
emekgileri olmus, ayni giin Adalet Bakanligi éniinde bir basin agiklamasi yapilarak talepleri
iceren dosya Bakanlik yetkililerine iletilmistir.

AKP’nin llkemizde uyguladigl neo-liberal ekonomik ve siyasi programi sonucu her gecen
giin hak arayan kesimleri magdur eden bir zeminde ilerlemektedir. Orgiitlenmenin éniine set
¢ekmek isteyen AKP, baskicl ve otoriter yuzini bir kez daha gostermis, hak ihlallerine bir yenisi
daha eklenmistir. Ankara 17. Asliye Ceza Mahkemesince Genel Merkez, Sube yoneticileri ile
Uyelerimiz dahil 15 kisi hakkinda 2911 sayili Yasanin 32. maddesinin 3. fikrasi geregince 3 ila 5 yil
arasinda ceza istemiyle dava agiimistir.

Agllan bu dava; yillardan beri yurattigimiz sendikal haklar ve 6zgirlikler miicadelesinin
onlini kesmeye yoneliktir. Buradan Hukiimeti ve Adalet Bakanhgi’ni uyariyoruz, ulkenin
demokratiklesmesine iliskin ya sodylemlerinizi animsayacaksiniz, yada hukuk disi bu
uygulamalarin oniline gegecek adimlari atacaksiniz. Sendikamiz, diin oldugu gibi bugiin de
baskici, ceza ve sindirme politikalarina asla boyun egmeyecek ve micadele etmeye devam
edecektir.

YASASIN BES
YASASIN KESK

MERKEZ YONETIM KURULU



18.12.2007
BASINA VE KAMUOYUNA

AKP HuklUmeti topluma reform diye sundugu Sosyal Sigortalar Genel Saglk Sigortasi
Yasasl, Anayasa Mahkemesi’'nin iptal ettigi maddelerle ilgili yeni bir diizenleme yapmayarak,
IMF’nin ve sermayenin dayatmalariyla yeniden yasama gecirmeye hazirlaniyor. Sosyal Sigortalar
Genel Saglik Sigortasi bu haliyle yasallastiginda prim &demeleri artacak, Ulcretler disecek,
kazanilmis haklari ortadan kaldiracak, saghk hak olmaktan c¢ikacak, mezarda emekliligi
dayatacak, toplumun bir bitinlne yonelik saldiri yasasi olarak anilacak.

Hikimet, sosyal glvenlik icin “kara delik” demekte, yasa degisikligini buna
dayandirmaktadir. Oysa sosyal devlet olmanin en 6nemli geregi, halktan toplanan vergilerin
egitim, saglik ve sosyal glivenlik gibi temel ihtiyaglar igin kullanilmasidir. Biliyoruz ki, kimi Avrupa
Birligi Ulkelerinde sosyal glivenlik igin ayrilan devlet katkisi %30’lara ulasirken, Ulkemizde ise
yaklasik olarak bunun (gte biri oraninda bir pay ayrilmaktadir. Faiz 6demelerine ayrilan paranin
blyukligiunl ve bitcede dipsiz kuyu olma yoninl gozlerden uzak tutmaya calisan hiikimet,
emekgilerin  saghgindan ve geleceginden kisarak, ulke kaynaklarini sermayeye peskes
¢ekmektedir.

AKP Hulkiumeti galisanlarin saghk ve sosyal guvenlik haklarini givence altina almasi
gerekirken, yaptigi degisikliklerle ¢alisanlar arasinda esitsizligi daha da derinlestirmekte, mevcut
haklari budamakta ve saglik hizmetlerinden yararlanmayi zorlastirmaktadir.

Yeni Tasarida;

e Halen gorevde olan memurlar ve diger kamu emekgileri Emekli Sandigi Yasasi’na tabi
tutulmus, 5510 sayili yasa yururlige girdikten sonra yeni ise giren memurlar ve diger
kamu gorevlileri bu yasaya tabi tutularak haklari budanmistir. Boylelikle halen
gorevde olan memurlar ve diger kamu gorevlilerinin haklari korunuyormus gibi
gosterilerek, tasarida daha da geriye gotliren durum gizlenmek istenmektedir.

e Emekli ayligi baglama oranlarinda “alt sinir” kaldirilarak emekli ayliklarinin daha da
dismesi saglanmistir.

e scilerin, kendi nam ve hesabina calisanlarin ve yeni ise girecek kamu gérevlilerinin
emekli ayligi baglama oranlar disurilmustlir. Su anda ¢alisan kamu gorevlilerinin
ayliklari zamana yayilarak disurilmek istenmektedir.

o Cenaze odenegi, asgari lcretin 3 katindan 1 katina indirilmistir. Hastalar hastanelerde
rehin kalirken, bu kez de cenazeler ortada kalacaktir.

e Olim ayligi baglama sarti 900 giinden 1800 giine cikarilmistir.

e Fiili hizmet zammindan yararlanabilmek i¢in 3600 gin (10 yil) fiilen galisma sarti
getirilmektedir. Emniyet, MiT ve TSK disindakilere fiili hizmet siiresi zammi 5 vyilla
sinirlandirilmistir.

e GSS ile butin saghk hizmetlerinde degisik oran ve miktarlarda katki paylar
alinacaktir. Odedigimiz genel vergiler, GSS primi ve katilim payi yetmezmis gibi ilave



Ucretlerle saglik ozellestirilmekte piyasaya acgilmaktadir. “Paran kadar saglik, paran
kadar tedavi” anlayisi hakim kilinmaktadir.

Kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin bir aydan fazla saglik prim borcu olmasi halinde
saglik hizmeti verilmeyerek, bu insanlarin saglk hakki tamamen paraya baglanmistir.

Genel saglk sigortasi ile temel teminat paketi uygulamasina gegilecek olup, pakette
yer almayan hastaliklar sigortadan karsilanmayacaktir. Yine ileriki tarihlerde bu
paketin kapsaminin daraltiip daraltilmayacagl ve paket disinda gergeklesecek
hastaliklar icin ek katki paylarinin miktar ve oranlari konusunda kurum vyetkili
kihnmistir. Boylece onemli hastaliklarin “maliyeti fazla” gerekgesi ile paketten
¢ikartilmasi tehlikesi ile yliz ylze kalinacaktir.

Yasa ile saglik hizmeti bir hak olmaktan ¢ikarilmaktadir. Verilecek hizmetin kapsami
her an daraltiimaya acgik hale getirilmekte; koruyucu saglik hizmetleri, tedavi
hizmetleri, rehabilitasyon hizmetlerinin bitlinselligi bozulmaktadir. Saglk hizmeti
etkinligini olumsuz etkileyecek bir saglik “yardimi” anlayisi kabul edilmektedir.

5510 sayili Yasa ve bu degisiklik tasarisi ile yapilmasi istenen AKP iktidarinin niyeti sik sik
ifade ettigi gibi Sosyal Glvenlik Sistemini iyilestirmek degil, sosyal Devleti ortadan kaldirmaktir.
IMF’nin, yerli ve uluslar arasi sermaye cevrelerinin istekleri dogrultusunda sosyal haklari ve
kamu hizmetlerini piyasalastirmaya ¢alisan AKP Hiikiimeti, toplumun goézliniin igine baka baka
bu saldiri yasasini “reform” olarak sunmaktadir.

Reform denen bu yalan ve talan aldatmasina karsi bugiin oldugu gibi yarin da miicadele

edecegimize ve kazanacagimiza inaniyoruz.

YASASIN KESK
YASASIN BES

MERKEZ YONETIM KURULU



05.01.2008
BASINA VE KAMUOYUNA DUYURULUR

Ankara’da yilbasindan itibaren otobis, dolmus ve dogalgaz licretlerine yapilan yliksek
oranli zamlara iliskin, Halkevlerince 04.01.2008 Cuma gini yapilan bir basin agiklamasinda,
AKP’li Bliylksehir Belediyesi ve Melih Gokcgek‘in yerel yonetimler anlayisini protesto eden,
Halkevi lyelerine ve yurttaslara yonelik polisin sert miidahalesi sonucu 50’ye yakin kisi gdzaltina
alinmstir.

Gozaltina alinanlar arasinda sendikamizin Ankara 2 Nolu sube baskani Cemal Yildirnm ‘da
bulunmaktadir.

Bu saldirinin sorumlulari Basta AKP iktidari onun belediyecilik anlayisi ve belediye
baskanlari ile Ankara Emniyeti bu olayda sorumludurlar.

Sube Baskanimiz dahil tim gozaltina alinanlar serbest birakilmahdir.
insanca yasam miicadelesi veren sendikamiz bu olayi siddetle kinamaktadir.

Basina ve Kamuoyuna duyurulur.

MERKEZ YONETIM KURULU



25.01.2008
BASINA VE KAMUOYUNA

SES MYK UYESi MERYEM 0zSOGUT SERBEST BIRAKILMALIDIR!

KESK’e bagli Saghk ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES) Merkez Yonetim Kurulu
Uyesi Meryem 0ZSOGUT, basin agiklamasina katilmaktan gézaltina alinmis ve tutuklanmistir.

Basin agiklamasina katilmak sug¢ degildir, boyle bir gerekce temel hak ve 6zgirliiklerin
ihlal edilmesidir, keyfi, anti-demokratik ve hukuk disi bir uygulamadir.

Son dénemlerde insanlar sokak ortasinda oldlriilmekte, kursunlanmakta, evlerinde infaz
edilmekte, gece yarisi evleri basilarak gozaltina alinmaktadir. Bu uygulama insan haklarinin
ortadan kaldirilmasidir, hukukun ayaklar altina alinmasidir. Demokrasiden, adaletten bahseden
AKP iktidari bu anti-demokratik ve hukuk disi uygulamalarina son vermelidir.

Anti-demokratik yasalar ve hukuk disi uygulamalarla sendikal haklar ve demokrasi
miicadelemiz engellenmeye devam ediyor. Bugiline kadar arlarinda Konfederasyon ve Sendika
Baskanlarimizin da oldugu ¢ok sayida liyemiz, katildiklari eylemler gerekge gosterilerek gozaltina
alinmis ve cezaya carptirilmislardir.

Son olarak Konfederasyonumuza Uye Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Meryem OzZSOGUT, 8 Ocak 2008 tarihinde evinden gézaltina
alinmis ve sonrasinda tutuklanmistir.

SES Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Meryem 0zSOGUTiin ikametgahi ve is adresi bilindigi
ve herhangi bir zamanda ifadesine basvurulma olanagi oldugu halde bir sabah vakti apar topar
gozaltina alinmasi kabul edilebilir bir tutum degildir. Emniyetin bu tavri, yoneticimizi, komsulari
ve toplum nezdinde rencide etmeye ve yalitmaya doniik bir tavirdir. Onu pesinen suglu
gostermeye doniik amag glitmektedir. Bu haliyle insan haklari ihlalidir.

Meryem OzSOGUT, gozaltina alinmasindan sonra cikarildigi mahkemede higbir delil ve
belgeye dayanmaksizin tutuklanmis ve cezaevine génderilmistir.

Gozalti slirecinden tutuklanma kararina kadar timiyle hukuk disi ve anti-demokratik
olarak isleyen bu siireg, Ulkemizdeki demokrasinin dizeyini ve sendikal orgatlilige karsi
tahammilstizlUgu gostermesi bakimindan ibret vericidir.

Uyelerimize yénelik her tiirden anti-demokratik ve baskici tavri kiniyoruz. SES MYK
Uyemiz Meryem 0ZSOGUT’iin derhal serbest birakilmasini istiyoruz.

MERKEZ YONETIM KURULU



27.02.2008
BASINA VE KAMUOYUNA

VERGI ADALETSIZLiGiNDE VERGI HAFTASI KUTLAMALARI...
Maliye Emekgileri Yine Unutuldul...

Hikimet, emekgiler Uzerindeki adaletsiz vergi ylikiunld kaldirmak ve c¢alisanlarin
sorunlarini ¢6zmek yerine, adaletsiz vergi sisteminden nemalananlara Maliye Bakanligl veya
Gelir idaresi Baskanhgr’'nin diizenledigi térenlerle édiiller-plaketler veriyor. Yaklasik 20 yildir da
bu adaletsizligi pekistirmek icin hamasi nutuklarin da ardi arkasi kesilmiyor.

Maliye Bakanligi ve Gelir idaresi Baskanhgl calisanlari is yiikii altinda ezilmis, vergi
kaciranlar, toplanan vergileri hortumlayanlar bas taci edilmis, rantiyecilerin memnuniyeti igin
yapilmayan, eksik birakilan bir sey kalmasin diye her yol ve yontem kullaniimistir. Mikellef
Hizmetleri, E-Beyanname, internet Vergi Dairesi, Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi hizmeti ayaga
gotlirme gibi icerigi, sonucu belli olmayan, sadece is yukini artiran islemler ile géz boyanmistir.
Ancak bu uygulamalar, mevcut sorunlari ortadan kaldirmak yerine, iginden c¢ikilmaz hale
getirmistir.

E-Devlet uygulamasiyla birlikte Maliye Bakanhgl ve Gelir idaresi Baskanliklari ile vergi
dairelerinde hizli bir bicimde uygulanan teknolojik degisiklige ragmen, bu alanda hizmet lreten
calisan sayisi azalmakta, is yiiki ise artmaktadir. Ozellikle 5345 sayili Gelir idaresi Baskanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile tarif edilen etkin bir vergi sistemi yerine, sermayeden
yana bir diizenlemeye gidilmistir.

Adaletli bir vergi sistemine yonelik kazanandan vergi alinmasini, vergi kayip ve kagagini
onleyecek hicbir diizenlemeye gidilmemis, kayip ve kagagi tesvik eden uygulamalar ve bunlarin
odullendirilmeleri artarak devam etmistir.

Vergiyi 6demesi gereken kurumlar vergisi mukelleflerinin toplam verginin %8’ini 6dedigi
gercegi gbz onune alindiginda, yine dolayli vergilerin %75’lerde oldugu bir Ulkede vergi
adaletinden s6z etmek imkansizdir. Dolayli vergiler ne kadar yiiksek ise gelir dagilimi da o kadar
adaletsizdir. Bu da toplumda sosyal adaletin ne derece yerlestiginin gostergesidir.

Kurumlar vergisi mikelleflerine yonelik muafiyetler, istisnalar ve en son vergi affi ile
sermaye Ozellikle vergiden kagirilmis, vergi yiki calisanlarin, yoksullarin, emekgilerin sirtina
yuklenmistir. Usulslizlik cezalarina affi iceren, ihtilafli vergi ve cezalarda uzlasma ve faizsiz 18
aya kadar taksitli 6deme kolayhginin kimler igin hazirlandigini iyi bilmek gerekiyor.

Biiro Emekgileri Sendikasi olarak; verginin kazanca gore vergilendirilmesini, kayit disinin
kayit altina alinmasini, muafiyetler, istisnalar ve vergi affi uygulamasina son verilerek servet
Uzerinden verginin alinmasini, kaynaklarin kamusal hizmete aktarilarak toplumsal faydanin esas
alinmasinin dnemsenmesi gerektigini dislintdyoruz. Aglik sinirinin altinda tespit edilen asgari
Ucretten gelir vergisi ve SSK primi alinmasi ile vergi adaletinden ve esitlikten s6z edilemeyecegi
gibi, Ozellestirme uygulamalari ile galisanlarin %60’Iinin sokaga atildigl, taseron firmalar
araciligiyla isgilerin is glivenliginin ortadan kaldirildigi, sigortasiz olarak 8 saatten 12 saate kadar
calismaya zorlandigi bir siirecte vergi haftasinin kutlaniyor olmasi oldukga ¢arpicidir.



Ulkenin gerceklerini géremeyen, elini emekg¢inin cebinden cekmeyen AKP iktidari vergi
toplayan Maliye Emekgisini gormemeye devam ediyor.

Ozellikle Gelir idaresi Yasas’’ndan sonra sorunlar iki kat artmis, calisanlarin ise huzuru
bozulmustur. 5345 sayili yasanin gegici 3. maddesi yeniden diizenlenerek, lise ve yliksekokul
mezunu maliye emekgilerine uzman olma yolu agilmahdir.

Maliye Emekgisinin sorun ve sikintilarini “Esit ise Esit Ucret” talebini sokakta
dillendirmekten de geri kalmayan Biiro Emekgileri Sendikasi olarak, Maliye Emekgilerine yonelik
insanca yasanacak bir Ucret temelinde ekonomik, sosyal ve 6zliik haklarin gliniin kosullarina
gore sosyal devletin geregi olarak diizenlenmesinin bir zorunluluk oldugunun altini gizerek, AKP
iktidarini Gcret adaletsizliginin giderilmesi noktasinda géreve davet ediyoruz.

Hakli ve mesru taleplerimizin takipgisi ve israrcisi olacagimiz, micadelemizle kazanima
donustirecegimizin bilinmesini kamuoyuna duyuruyoruz.

MERKEZ YONETIM KURULU



BASILI MATERYAL
ORNEKLERI



