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GIRIS
Mart 2004-Mart- 2006 ¢alisma déneminde, 2. Olagan Genel Kurulumuzda alinan

kararlar ve Sendikamizin ilke ve amaglari dogrultusunda, kamu emekgilerinin ve sinifin
¢ikarlarina, demokrasi miicadelesinin gereklerine uygun ¢alismalar gerceklestirdik.

11-12-13 Mart 2004 tarihlerinde gergeklestirdigimiz 2. Olagan Genel Kurulumuzdan
bu yana sendikamizca yiritilen faaliyetlere gegmeden once, llkemizde ve diinyada yasanan
gelismelerin kisaca degerlendirilmesinde yarar bulunmaktadir. Gegtigimiz donemde sosyal,
siyasal ve ekonomik alanda yasanan tim gelismeler yurittiglimuz ve yiritecegimiz sendikal
miucadeleyi dogrudan etkilemektedir.

ABD'’nin Irak’ isgali ve sonrasinda yasanan gelismeler, Tirkiye’de yapilan NATO zirvesi
ve Blyilk Ortadogu Projesi (BOP), bir baska ifade ile Genisletilmis Ortadogu Projesi, dini
onyargilarnt  kiskirtici  gerici milliyet¢i  kiskirtmalar diinyanin glindemini olustururken,
Tirkiye’de ise NATO ve BOP karsiti miicadele, kirt sorununda siirdirilen ¢6zlimsuzlik
politikasi, Susurluk’'un devami Semdinli olaylarinin bir kez daha a¢iga ¢ikardigi devlet igindeki
JITEM, kontrgerilla vb halk karsiti gizli érgiitlerin dagitilmasi ve demokratiklesme talepleri,
artan issizlik ve yoksulluk ile kamunun ‘yeniden yapilandiriimasi’ adi altinda sirddrilen
emekgi siniflara yonelik saldirilar gegtigimiz donemin 6nemli giindemleri arasinda yer aldi.

ABD ve ingiltere, Irak’ta karsilastiklari direnis karsisinda, diistiikleri batakliktan ¢ikmak
icin Birlesmis Milletler ve NATO silahini kullanmak istemektedir. ABD cikarlari temelinde
Ortadogu’nun ‘yeniden yapilandirilmasinin’ plani olan Blyik Ortadogu Projesi (BOP) Irak
merkezli olarak tartismaya acgiimistir.

NATO Zirvesi'nin 28-29 Haziran 2004 tarihlerinde istanbul’da gerceklestirilmesi,
oncesinde, ABD’de yapilan G-8 toplantisina Tirkiye’nin ‘demokratik ortak’ olarak katilmasi,
BOP’ta Tiirkiye’ye ‘eksen iilke’ rolii verildiginin gdstergeleridir. ABD’nin Irak’tan sonra, iran
ve Suriye basta olmak lizere Ortadogu llkelerine yonelik dize getirme ¢abalar dikkate
alindiginda, Turkiye yiiklendigi rol geregi, Ortadogu’da gelisecek kaosun icine strtklenebilir.

28-29 Haziran 2004 tarihlerinde istanbul’da yapilan NATO Zirvesi, kiiresellesme
karsitlarinin ve Tirkiye’de anti-emperyalist gliclerin tek bir hedef dogrultusunda
birlesmesinin zemini yaratmistir. Savas karsiti, NATO ve BOP karsiti orgltlerce, illerde yapilan
eylemler, 26 Haziran’da Ankara’da, 27 Haziran’da istanbul’da yapilan biiyiik mitinglerle daha
da gliglenmistir. Bu eylemler sonucunda Irak’ta esir diisen iki is¢i serbest birakilmistir.

Diger taraftan, AKP iktidari uluslar arasi sermayenin istegi dogrultusunda, emek ve
halk diismani ‘yeni liberal’ politikalari hizla uygulamaya devam etmektedir. Kamu kurumlarini
ve kamu hizmetlerini tasfiyeye yonelik Kamu Yonetimi Temel Kanunu, Yerel Yonetimler
Yasasi, Gelir idaresinin Yeniden Yapilandiriimasi, Personel Rejimi ve Sosyal Giivenlik ile Saglik
alaninda hedeflenen degisiklikler birbiriyle i¢ ice gecen degisikliklerdir.

Emeklilik hakkini ortadan kaldiracak, emeklilik ayliklarini dlstrecek, saglik
hizmetlerini parali, hastaneleri isletme haline getirecek Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi; is glivencesini ortadan kaldiracak, esnek ve sozlesmeli c¢alismayi ve performansa
gore Ucret uygulamasini 6ngoéren Kamu Personel Yasasi’na maliye emekgilerinin énemli bir
boliminin tasfiyesi, aralarinda rekabeti koriikleyecek dizenlemeler ve vergi hizmetlerinin
taseronlastirilmasina yénelik Gelir idaresinin yeniden yapilandirilmasina karsi miicadele
sendikamizin ana gindemlerinden biri olmustur. 27 Ocak 2005 tarihinde kamuoyuna
acikladigimiz miicadele programi ile, “kamu personel, sosyal glivenlik ve gelir idaresi yasasi
geri cekilsin” talebiyle istanbul’dan Ankara’ya vyiriyils, 4 Mart’ta is birakma eylemi
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gerceklestirdik. Gelir idaresi Yasasinin Meclis giindemine gelmesiyle birlikte, “isimize,
isyerimize ve is glivencemize sahip ¢ikiyoruz” siariyla 8-9 Mart is birakma ve alanlara ¢ikma,
6-7- 12-13 Nisan 2005 is birakma ve alanlara ¢ikma, Meclise yirime eylemleri, sendikamizin
BES olarak gerceklestirdigi, diger sendikalara Uye ve sendikasiz tim emekgileri etrafinda
birlestirdigi bir direnme ve miicadele hatti olusturmasi bakimindan tarihsel 6neme sahiptir.
Ancak, bu micadele slirecinde ortaya ¢ikan ©rgiiti buyltme olanaginin yeterice
orgltimuzce kullanilamamasi 6rgutsel olarak degerlendirilmesi gereken bir baska boyuttur.

Gegtigimiz doénemin 6nemli glindemlerinden biri de Egitim Sen’in kapatiimasina
yonelik Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca agilan davadir. Bu dava sadece Egitim Sen’e degil
blyuk bir micadele orglti olan KESK ve bagli sendikalarin ylrittiga mucadeleyi kusatmaya
yoneliktir. Anadil lzerine baslatilan saldirilar, KESK ve bazi sendikalarimizin tiiziiglinde yer

alan “emperyalizm” savassiz somurusiz bir dinya”, “sinif”, “grev ve TIS” gibi kavramlara
kadar ilerletilmistir.

Son iki yil Turkiye—AB iliskilerinde Tirkiye'nin i¢ politikasini da dolaysiz bir bicimde
etkiledigi bir asama olmustur. AB’nin 17 Aralik 2004 ve 3 Ekim 2005 zirvesinde Turkiye ile
tam (yelik gorlismelerinde 6nemli asamalara karsilik gelmistir. AB’nin isteklerini yerine
getirmek icin pek cok yasa ve Anayasa maddesi degistirilmistir. Kibris, Tlrkiye-Yunanistan
iliskilerinde kroniklesen pek c¢ok sorunda geleneksel tutumlarin disina ¢ikilmistir. MGK’da
asker sayisinin azaltilmasi, kiirtgenin nispeten serbestlestiriimesi vb. pek ¢ok sekli
degisiklikler yapilmistir. Bu durum egemen gii¢ odaklar arasinda ¢atismalara ve gerilimlere
yol agmaktadir. Diger yandan, emekgilerin taleplerinin karsilanmamasi, AB’ye uyumun
issizligi azaltmadigi, refah, demokrasi ve 6zglrlikleri artirmadigi emekgilerce gorinir hale
gelmektedir.

Gegtigimiz yil, eski DEP milletvekillerinin serbest birakilmasi, farkli dillerde TRT'de
yayin yapilmasi, farkl kimlik ve kiltirlerin ifade edilmesine yonelik kimi adimlar atilimis
olmakla birlikte, bu adimlarin ‘AB’ye girmek icin atilmis gdstermelik adimlar oldugu aciga
ctkmistir. Susurluk kazasi ile ortaya cikan devlet- mafya iliskisi, gectigimiz yil glindeme
damgasini vuran MiT-mafya-Yargitay iliskisi, Semdinli’de halkin ortaya cikardigi JITEM
faaliyetleri, aslinda kurumsal dizeyde kirli ve derin iliskilerin varligina isaret etmekte ve
halkin adalete ve yargi sistemine karsi glivensizligini derinlestirmektedir.

Ulkemizde bir taraftan demokratiklesme adi altinda bir takim yasal diizenlemeler
yapilirken, diger taraftan halen insan haklarina yonelik ihlaller devam etmekte, demokratik
kitle orgutleri ve sendikalar Gzerindeki baskilar siirmekte, 6rgiitlenme ve ifade 6zgurlugi
onundeki engeller artirilmakta, halen halkin bir boliminin kimlik, dil, kiltar gibi en
demokratik talepleri gérmezden gelinerek, kirt sorununda ¢dziimsuzliik, inkar ve yok sayma
politikalari, yargisiz infazlar devam etmekte, soven-milliyet¢ci duygular kiskirtiimakta,
cezaevlerinde tecrit kosullari yeni cezaevleri ile agirlastiriimakta, insanlik adina mahkum
edilen Hitler Almanya’sindaki toplama kamplari benzeri uygulamalarla tutukevleri kolelik
kosullarinda istihdam alani haline getirilmektedir.

Yasanan gelismeler, demokrasinin AB’ye uyum yasalariyla degil, isci ve emekgiler ile
tim ezilen kesimlerin birlesik micadelesi ile gerceklesebilecegini, emekgilerin ve ezilenlerin
dayanismasi ve saflasmasinin zorunlulugunu ortaya koymustur. Temel insan hak ve
ozgurliklerinin kosulsuz ve herkes igin talep edilmesi ekmegimizi blyltme, haklarimizi
koruma micadelesinden ayri ele alinamayacak 6nemdedir.



Ekonomik iyiye gidis séylemleri ise halkin glinlik yasaminda iflas etmektedir. Devletin
resmi rakamlar bile dikkate alindiginda istatistikler issizligin ve yoksullugun artigini
gdstermektedir. Tirkiye istatistik Kurumu’nun 2004 verilerine gére Tirkiye genelinde
nifusun % 1.29°u, (909 bin kisi ) achk, %25.6’s1 ise (17milyon 991 kisi) yoksulluk sinirinin
altinda yasamaktadir. Yoksulluk sinirinin altinda yasayanlarin orani kirsal kesimde, %40’a
kadar ¢ikmaktadir.

Hikimetin ekonomik ve siyasi tercihlerinin belgesi olan 2005-2006 Bitgesinde de,
kaynaklarinin yarisina yakini yine faiz 6demelerine ayrilmis, egitim, saglik ve altyapi
hizmetlerine yeterli pay ayrilmamis, yatirimlar kisilmis, kamu personeline 2005’te yillik %10,
2006’da %5 Ucret artisi ile sefalet dayatilmistir. Bu durumu degistirecek buyukliikte etkili bir
miucadele gelistirilememistir. 2004-2005 toplu gorlisme siirecinin merkezinde ekonomik ve
sosyal haklarimiz kadar Kamu Personel Rejiminde tasarlanan degisikliklerin geri ¢ekilmesi de
temel taleplerimiz arasinda yer almistir.

Hikidmetin politikalari, kamu hizmetleri ve kamu emekgilerinin yani sira tim toplum
kesimlerini hedef almaktadir. Vergi adaletsizligi sirmekte, issizlik ve yoksulluk blylimekte,
yasam kosullari giderek agirlasmaktadir.

Dolayisiyla, emekgilere ve ezilenlere yonelik bu kapsaml saldirilara karsi en gigli
durus, birlesik bir micadele merkezi olusturmak ve miicadele hattini is yerlerimizden,
illerimizden baglayarak dérmekten gecmektedir. Oniimiizdeki dénem yogun ve yaygin bir
miucadele igine girmemiz gereken bir donemdir. Yapmamiz gereken orgltimdizi canli
tutmak ve is yerlerimizi micadele merkezi haline getirmektir.

Kamu hizmetlerinin tasfiyesini, kamu emekgilerinin is glivencesini yok etmeyi
hedefleyen kamu personel yasasi ile saglik ve sosyal glivenlik hakkimizi gaspetmeye yonelik
SSGSS yasa tasarisina ve Ozellestirmelere karsi, Glke ekonomisinin IMF, dis politikasinin ABD,
ic siyasetin AB tarafindan belirlenmesine karsi, emek ve demokrasi giglerinin birlesik
miucadelesinin gergeklestiriimesinde hepimize gorev diismektedir.

Yillarca bedeller 6deyerek kurdugumuz sendikalarimizin yok edilmesine, miicadele
ederek ve bedellerle kazandigimiz haklarimizin geri alinmasina izin vermeyecegiz.
Sendikamiz, yoksul halk kesimlerinin ve kamu emekgilerinin geleceklerini karartan saldir
yasalarina karsi en glicli micadele cephesini olusturmak icin butin olanaklarini seferber
edecektir. Bu mucadele bizlerin temel varlik nedenidir.

Bu c¢alisma raporu, Mart 2004- Mart 2006 donemine iliskin sendikamizca siirdirilen
¢alismalarin yani sira, lGlkemizde ve Dinyada gelisen olaylara iliskin degerlendirmeler ile
kamu emekgilerini ve sendikal hareketi etkileyen gelismeleri de icermektedir. Raporda, gesitli
acilardan orgutsel istatistiki bilgiler, egitim, basin yayin,hukuksal alanda yapilan ¢alismalar ve
mali rapor ile Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurullari Raporlari yani sira bazi érguitsel
belgeler yer almaktadir.

Gegcen donem, Sube ve il Temsilciliklerinde gérev almis ydneticilerimize, isyeri
temsilcilerimize, Uyelerimiz ile sendikamiz merkez ve subelerinde calisan arkadaslarimiza
katkilarindan dolayr tesekkiir ederken, yeni doénemde gorev alan arkadaslarimiza
¢alismalarinda basarilar dileriz.

3. Olagan Genel Kurulumuzun, 6nimuzdeki dénemin goérev ve sorumluluklan
dogrultusunda, eksikliklerimizin asilmasina hizmet edecek degerlendirme ve tartismalarin
yapildigi, 6érgutimiizii daha canli ve gii¢li hale getirmemize yonelik politikalar ve micadele



kararlari alinacak bir zeminde gergeklesecegi inancimizla, Genel Kurula ve énimizdeki
dénem gorev alacak arkadaslara basarilar diliyoruz.

MERKEZ YONETIM KURULU

ULUSLAR ARASI DURUM
BOLGEMIizZ VE ARTAN EMPERYALIST SALDIRGANLIK

Uluslararasi tekeller ve biyik sermaye giglerinin, emekgi siniflara ve mazlum halklara
karsi gerici ve ¢ok yonliu saldirilarinin pervasizlastigl bir dénemden ge¢mekteyiz. Tim
diinyada sermaye sinifi, isci sinift ve emekgilerin kazanilmis haklarini gaspetmeye ve yeni
somirge alanlari yaratmaya yodnelmektedir. Ekonomiden siyasete, egitimden sagliga,
iletisimden adalete, kiltiirden bilimsel arastirmaya, sanattan dine kadar, insan hayatinin
bitlin alanlarini tekellerin kar alanina donustirecek politikalar planli  bir sekilde
yuratilmektedir. Kimi zaman yasal diizenlemeler dayatilarak, kimi zaman da tlkelerin yer alti
ve yer Ustld kaynaklarini yagmalayarak ya da askeri isgaller ve savaslarla bu plan
surduridlmektedir.

ABD’nin basini ¢ektigi emperyalist devletlerin, diinyay! kendi ¢ikarlari dogrultusunda
yeniden bicimlendirme isteginin ilani olan Afganistan ve lIrak isgali devam etmektedir. Blylik
Ortadogu Projesi (BOP) yeni adiyla Genisletilmis Ortadogu ve Kuzey Afrika Projesi (GOP)
cercevesinde, ABD’nin Ortadogu, Orta Asya ve Kuzey Afrika’ya yonelik stratejisinde,
Tirkiye’'ye savasin merkez Ussu rolii verilerek, ABD’nin savas arabasina kosulmak istenmekte
ve NATO usleri arttinlmaktadir. Irak isgalinin ylz bini askin Irak’linin 6limi pahasina
surdiridlmesi, Afganistan’da ABD’nin ‘kalicilasma’ amach girisimleri, Filistin’de siyonist
saldirin ve isgalin siirmesi; iran ve Suriye’yi abluka cabalari; Giircistan, Ukrayna, Moldova ve
Kirgizistan’daki darbeler, niikleer tehdidin bliyimesi vb gelismeler, diinya ve bdélgemizin
emperyalist devletler ve tekellerce daha gerilimli ve ¢atismali bir ortama suriklendigini
gostermektedir.

Eski Sovyet Bloku Ulkeleri ve SSCB’nin dagilmasiyla bagimsizlik ilan eden {lkelerin
blylk bolimi NATO’ya alinarak bu saldirgan savas orglitl genisletilmis ayni zamanda gorev
bolgesi de genisletilerek Ortadogu kapsami alanina alinmistir. Bu Ulkelerin Asya’daki 6nemli
bir béliminde ise Afganistan isgalinin yarattig1 kosullardan yararlanilarak, Amerikan askeri
Ustleri kurulmustur.

Ortadogu, Kuzey Afrika, Ortaasya ve Cin’e kadar uzanan ve daha cok islam
tlkelerinden olusan bélge, sézde ‘medeniyetler catismasi’ tezi ekseninde, islami da kendi
diinya egemenligi stratejisine baglamak Uzere ABD emperyalizmi tarafindan hedefe
konulmustur.

isgalin ve Irak halkinin isgale karsi direnisinin tgiincii yilinda, Bush’un ikinci kez
baskan secilmesi, Amerikan yodnetimince, ABD politikalarina verilmis bir onay olarak
degerlendirilmistir. Dolayisiyla Bush, Amerikan emperyalizminin diinya egemenligi hedefine
ulasmak icin, diplomatik baskidan, isgale, santajdan darbeye i¢ karisikliklar ve muhalefet
yaratmaya kadar her yola basvurabilecekti. Yine irkgilik, milliyetgilik ve seriatgilik gibi ortagag
gericiligi devreye sokularak, Amerikan halkinin yani sira, tim dlnya halklarinin da ortagag
karanhgiyla beslenmesi ve emperyalist dayatmalari benimseyip i¢sellestirmesi amaglanmistir.
Bircok eyalette Darvin ve Evrim teorisinin yasaklanmasi, yoneticilerin koyu dincilerden



secilmesi, konusmasinda sik sik incil’den alintilar yapmasi, Bush yénetiminin “dini, politik bir
miicadele araci” olarak kullandigini géstermektedir.

Diger taraftan, irk¢ilik ve milliyetgilikle karakterize gericiligin yiikselisi ABD’ye 6zgli bir
durum degildir. Avrupa Ulkelerinde de neofasist partiler ve yaklasimlarin agirliklari artarken,
Almanya’da sosyal demokratlar tutunamamistir. Bir yandan Fransa, ingiltere ve Almanya gibi
Ulkelerde milliyetgilik ylkselirken, o6te yandan AB de, yeni bir milliyetcilige “Avrupa
milliyetciligi”ne temel olusturan bir yonelim igine girdi. Fransa ve Hollanda’da AB Anayasasl
reddedilirken, Turkiye’nin AB uyeligi tartisilirken, AB biitgesi belirlenirken tanik olunan
milliyet¢i irkgi  yonelisin  agirlik kazanmakta oldugunu gostermektedir. Yine Paris
banliyolerinde yasanan “isyan vari” olaylarda Fransa’nin Afrika’ya saldirganhgiyla, Suriye
ataginda, go¢menlerin dislanmasi, “terdr yasalari”nin pes pese giindeme gelmesinde kendini
gosterdi. Hemen tim Avrupa (Ulkelerinde, islam karsithg), Hiristiyan degerlerin 6ne
cikarilmasi, Mislimanlarin fislenmesi, yabanci diismanhgi, neo-nazizm egilimi gliclenmis,
iktidar yada iktidar aday partilerde bu tiir gorisler taraftar bulabilmistir. Son olarak Hz.
Muhammed'’in, karikatirlerinin yayinlanmasi da emperyalizmin, Miuslimanlara karsi
provakatif dini kiskirticiliktan baska bir anlami yoktur.

Tim bunlara bakildiginda, Avrupa’da bir tiir Bushgulugun gelistigi sodylenebilir. AB
Uyesi Ulkelerde de tekelci sermaye partileri, dinyanin bir “muhafazakarlik iklimine uygun
oldugu” fikrinden hareketle emek¢i dismani ve soven ayrimci politikalari
yogunlastirmaktadir.

Tim bu celismelerin girift bir bolgesinde yer almaktadir. Gelismeler “Tiirkiye ABD’
Ortadogu’daki en iyi muttefiki mi yoksa, hedef llkelerinden biri midir? sorusunu glindeme
getirmektedir. Turkiye’nin bu durumu, ABD’nin amaglari ve bu amaclara ulasmada Tirkiye’ye
bicmeye calistig rollin yani sira, Turkiye’nin tarihsel, cografi, siyasi, askeri ve stratejik
konumuyla da ilgilidir. Turkiye “l¢ kitaya kap1” konumuyla Ortadogu ve Ortaasya llkeleriyle
tarihsel baglari, bolgeye yonelik kendi hedefleriyle, yeri doldurulamayacak bir bolge (lkesidir.
Bu konum ve 6nemi, ABD ve bati emperyalist Ulkeleri i¢in, Turkiye'yi Dogu’ya agilmanin
kapisi ya da basamak Ulkesi haline getirmistir. Bu nedenledir ki, ABD ve AB llkelerinin Tirkiye
Uzerindeki baskilari son yillardaki gelismelerle birlikte daha da yogunlasmistir.

Bu sire¢ boyunca, Turkiye hiikiimetleri Amerikan stratejisiyle uyumlu olmak igin
ellerinden geleni yapmistir. AKP Hiikiimeti de en Amerikanci hikiimetlerden biridir ve
Amerika’yl arkasinda gérmek isteyen bir i¢ politika tarzi izlemektedir. Bu hikiimet, Irak’in
isgali gibi, BM vyasalarina aykiri, bitin uluslararasi hukuk normlarini ¢igneyen ve halkin
%95’nin karsi oldugu bir eylemi bile desteklemis, Amerikan kuvvetlerinin Tirkiye'de
Ustlenmesi ve Tirkiye'nin isgal Ussu haline getirilmesi igin caba gostermistir. ABD, Turkiye’nin
komsulariyla iliskilerin “bagimsiz bir Ulke olarak” degil, Amerikan cikarlari ve yayilma
stratejisine gore belirlemesini dayatiyor. iran ve Suriye ile iliskilerin ABD’nin belirledigi
Olgller igcinde slirdirmesi yoniinde son donemdeki baskilar bunun gostergesidir. ABD bu
baskiyi, altmis yila yakin bir zamandir devam eden ekonomik, politik ve askeri isbirliginin
sagladigl bagimhlik tizerinden dayatmaktadir.

Ote yandan Tiirkiye’nin baslica emperyalist giiclerin ¢atisma alaninda bulunmasi ve
ayni zamanda ‘catisma konusu’ olmasi; Turkiye’nin kiirt sorunu basta olmak izere demokrasi
sorunundan, Ermeni ve Kibris sorunu gibi tarihsel sorunlardan Seriat¢i egilimlerin
kiskirtilmasina, “llimh islamin” érgitlenmesi ve kullanilmasi gibi pek ¢ok konuda miidahaleye
acik olmasi, emperyalistlerin Tirkiye’ye miidahalesini kolaylastirici bir islev gormektedir.



Tim bu gelismeler, emperyalizme karsi miicadelenin énemini artirmistir. Yani sira,
demokratik o6zgirlikler ve emperyalizme karsi micadelenin taleplerini 6zglinlestirmeye
aciliyet kazandirmistir. Irak’in isgali ve bolgeye miidahalesine karsi, ABD yanlisi politikalara
son verilmesi, bolge Ullke topraklarinin ve Uslerinin kullanimina izim verilmemesi, Kirt
sorununun demokratik ¢6zimi ve bu soruna ABD’nin miidahalelerinin onlini kesecek bir
sahiplenme lzerinden miicadelenin gelistirilmesi bir zorunluluk haline gelmistir.. Kapitalist

emperyalizmin, insanliga yeni “ortacag” denilecek karanlik bir gelecek hazirladigini anlatmak
ve miicadeleyi orgitlemek diinden bin kat daha fazla 6nem kazanmistir.

Diger taraftan, emperyalist saldirganliga karsi micadeleler ve direnisler de vardir.
Amerikan isgali karsisinda Afganistan ve Irak’ta direnisler devam etmektedir. El Kaide’nin
provakatif eylemleriyle verdigi zararlarin 6tesinde Ulke genelinde merkezlesmeye yonelmis
goriiniiyor. Yine onca tehdit ve santaja ve baskiya ragmen iran ve Suriye ABD’ye boyun
egmiyor.

Latin Amerika’daki anti-emperyalist hareketlilik ileri dizeye varmistir. Chavez
yonetimindeki Veneziiella’nin Kiba’nin yanina katilmasiyla genisleyen anti emperyalist
cephe, Brezilya ve Arjantin’in destegi ve son olarak E.Morales’in Bolivya’daki gaz
Ozellestirmesine karsi gelistirilen ayaklanmanin ardindan elde ettigi se¢cim basarisiyla daha da
genislemistir. Kolombiya ve Ekvator'daki ayaklanmalar da dikkate alindiginda, diinya
halklarina umut verici yeni bir anti-emperyalist hareket dalga olusturarak ylikselmektedir.

Avrupa’da emekgiler neoliberal politikalara, hak gasplarina karsi sayisiz grevlerin
yaninda, Fransa, italya, Yunanistan ve Iispanya’da milyonlari kapsayan genel grevler
gerceklestirdi. Fransa ve Hollanda’da AB Anayasasi’nin reddedilmesi, neoliberal politikalara
tepkinin ifadesi oldu. Paris banliyolerindeki isyan, go¢menlerin tecrit edilmis tepki patlamasi
ve yoksullarin iginde bulundugu durumu yansitmaktadir.

TURKiIYE’DE DURUM

AKP Hiikiimeti, emperyalizmin finans ve siyasi organlari olan IMF, DB, DTO ve AB
tarafindan tim azgelismis Ulkelerde dayatilan ekonomik, sosyal, siyasal politikalari
uygulamakta en kii¢clk bir tereddit gostermemektedir. Tekeller, kriz, borsa vurgunlari
araciligi ile siyasi iktidari tehdit ederken, tlke kaynaklarina el koymanin yolunun da sinirsizca
acllmasini istemektedir. Bitgelerin biyik bélimi bor¢ 6demeye ayrilmasina ragmen, cari
acik giderek biytumektedir. Ekonomik kriz kapida ve hikimet krizi dnlemek igin higbir onlemi
almaktan kaginmayacagini ilan ederek IMF ile yeni bir stand-by anlagsmasi yapmak Uzeredir.
Uygulanmakta olan ekonomik politikalar nedeniyle, yoksulluk ve gelir adaletsizligi giderek
biyimektedir. Ozellestirmeler hizlanmakta, yéneticilerini IMF’'nin belirledigi st kurullara,
uygulanacak politikalari belirleme yetkisi verilmektedir. Merkez Bankasi oOzerklestirilerek
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Yasasi, Dogrudan Sermaye Yatirimi yasalariyla ekonominin
denetimi tekellere birakilmaktadir.

issizlik, yoksulluk biiyiiyor

Ekonomide biylime ve iyilesme sdylemlerine karsin, emekgiler, isciler, koylller ve
bitin bir halk bu iyilesmeden higbir bicimde yararlanamamis, tersine ekonominin bitiin
yuki toplumun bu kesiminin sirtina bindirilmistir. Emekgilerin gergek Ucretleri ve dolayisiyla
alim glgleri dismus, yoksullasma blyimds, issizlik artmistir. Zorunlu tiiketim maddelerine,
ekmege, gidaya, tekele, ulasima, dogal gaza, benzine surekli zamlar yapilmistir.

Kamu isletmelerinde isten atilan veya zorla emekli edilen isgilerin yerine higbir isgi
alinmagi gibi, 6zellestirilen kurumlarda binlerce is¢i isten atilarak issizler ordusuna katilmistir.
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DIE verilerine gére, 2004 yili sonunda issizlik orani 0.3 artarak % 10’a, 2005 yilinda ise %
10.1’e yukseldigi belirtiliyor. Resmi rakamlara gore, Tlrkiye’de issiz sayisi 2 milyon 487 bine
ulagsmistir. Geng nifusta issizlik orani %18.8., kentlerdeki issizlik orani ise %22.1’e, kirsalda
ise 13.8’e kadar ylikselmistir. Geng nifus erkeklerin issizlik orani %9.7, kadinin ise 11.1’dir.
Lise ve dengi okul mezunlarinda issizlik orani 2003’te %11 iken 2005'te %15’e, Yuksekokul
mezunlarinda ise, ayni dénemde %11 iken 13’e yiikselmistir. istatistik sonuglarina gore,
istihdam edilen 22 milyon 197 bin kisinin %49.8’i ise kayit disi calismaktadir.

isci sayisi azalirken, is Yasasinda yapilan yeni degisikliklerin devreye sokulmasiyla
Uretim kat be kat artarken is¢i ve emekgiler daha fazla liretim ve daha fazla somirilmeye
ragmen, daha az iicret aldilar. Yine DIE rakamlarina gére yoksulluk siniri 1.5 milyari, aghk
sinirinin 500 milyonu astigl bir donemde 2006 yih igin asgari tcret 380 YTL olarak agiklandi.
Kamu emekgilerine ise 2006 igin % 5’lik bir zamla Ucretler hizla distrilmektedir.

TUIK 2004 verilerine gére, 909 bin kisi a¢, 17 milyon 991 kisi yoksul, 11 bin kisi giinde
1S’dan az gelire sahip, 1 milyon 752 bin kisi 2.15 S$"in altinda, 14 milyon 681 bin kisi 4.3 $’in
altinda gelirle yasamaktadir. Tirkiye genelinde yoksulluk orani %25.6 olarak agiklanmaktadir.
Kirsal kesimde ise bu oran artarak %40’a kadar ¢ikmaktadir. Resmi rakamlara gore dort kisilik
aile icin aclik sinirt 192 YTL, yoksulluk siniri ise 430 YTL olarak belirlenmistir. TURK-IS
verilerine gore ise acghk sinirt 513.93 YTL, yoksulluk siniri ise 1.562.10 YTL olarak ifade
edilmektedir. Resmi olmayan rakamlara goére bu oranlarin daha ylksek oldugu da
duslnulurse, AKP iktidarinin, yabanci sermaye ve isbirlikci tekellerin karini biyiten, ama
Turkiye halkini daha da yoksullastiran bir ekonomi politikasi izledigi devlet arastirmalariyla
belgelenmektedir.

Fabrikalar satisa cikarilan, issizlik ve yoksullukla cezalandirilan ilke insani, se¢im
dénemlerini hatirlatan kandirmacalarla, bir tas gorbaya, bir guval kémiurle AKP hiikimetinin
basarisina ikna edilmeye, islam gelenekleriyle de desteklenerek ianecilik ve ulufecilikle goz
boyamaya calisiliyor.

Gelirler ve kurumlar vergilerinde indirime gidilerek emek aleyhine sermayeye kaynak
aktarimi gerceklestiriimektedir. indirimle olusan ac¢igin biitcede kapatiimasinin vergilendirme
acisindan tek gecerli yolu, emegi hedefine koyan ve kapitalistlerle emekgileri tiketiciler
olarak esitleyen dolayli vergilerin artirilmasi olacaktir.

Saldirilar ve hak gasplari devam ediyor

AKP hiikiimetinin ilk icraati olan 1475 sayili is Yasasinda degisiklik yapilmasina iliskin
“iscilerin kolelik yasas1” olarak tanimladigi 4857sayil yasa ile, sozlesmeli ve esnek galisma,
taseron isgilik vb. yasal hal almis, esnek calismanin toplu sézlesmelere alinmasi giindeme
gelmistir. Calisma yasamindaki bu dizenlemeler, g¢alisma kosullarini  olaganisti
kotulestirdigi, somiri oranini bayuttigl ve gecgim kosullarini zorlastirdigi gibi, birkag isginin
isini bir iscinin yapmasinin dayatilmasiyla, issizligin blylimesine yol agmistir.

Tekellerin ¢ikarlari dogrultusunda devletin yeniden vyapilandiriimasi igin, kamu
kurumlarinin tasfiyesi, ve kamu hizmetlerinin piyasaya acilmasina yonelik, onlarca yasal
diizenleme devreye sokulmaktadir. Kamu Yénetimi Temel Kanunu, Yerel Yénetimler, il Ozel
idareleri, Genel Saglik Sigortasi, Sosyal Giivenlik Reformu ile saglk, sosyal giivenlik, belediye,
iletisim, ulasim, yol,su hizmetleri gibi temel kamu hizmetlerinin 6zel sirketlere ve uluslar arasi
tekellere agik hale getirilmesi hedeflenmektedir. Sosyal Givenlik sisteminde, prim 6deme
gun sayisinin 9000’e, emeklilik yasinin 68’e yikseltilmesi ve aylik baglama oranlarinin %50’ye
kadar duslrilmesi ve aylik baglanmasinda alt sinir ayliginin kaldiriimasi hedeflenmektedir.
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Genel Saglik Sigortasi ile saglik sigortasinin kapsaminin daraltilmasi ve masrafli tedavilerin
Ozellestirme kapsamina alinmasi, bireysel emeklilik ve saglik sigortasinin éninin agiimasi ve
saglik hizmetlerinin her asamasinda hastadan katki payi alinmasi hedeflenmektedir. Kamu
personel Yasasi ile kamu emekgilerinin is glivencesi kaldirilarak personel politikasi da piyasa
kosullarina uygun hale getirilmektedir.Tasari ile memur sayisinin azaltilmasinin yani sira,
performansa gore Ucret ve sdzlesmeli calismanin yerlestirilmesi 6ngorilmektedir.

iscilerin isten atilmasi ya da emeklilik halinde aldiklari ve temel giivencelerden biri
olan kidem tazminatlari da sermayenin ve AKP’nin hedefindedir. Sendikalar yasasi ile grev ve
toplu sozlesme vyasalarinda (2821-2822 sayili) ongorilen degisikliklerle sendikal alanin
yeniden diizenlenmesi glindeme alinmistir. Bu degisikliklerle, grev ve toplu sbézlesme
hakkinin islevsizlestirilmesinin yasaya baglanmasi amaglanmaktadir.

Hikimet isci sinifi ve emekgilerin kazanilmis haklarina karsi 6yle tahammiilsiiz ki,
burjuva  hukukunu bile ¢igneyebilmektedir. Tepkiler karsisinda, KYTK heniz
yasalasmamisken, Bakanliklar, Kurumlar ya da Yerel Yonetimler Yasalarinda degisikliklere
basvurarak, kamuda yeniden yapilanma programini surdiriyor. SSK ve bazi kurumlara ait
saglik kurumlarinin Saglik Bakanligina devrini, Koy Hizmetleri Genel Midurlugii ve Bolge
Mudurliklerinin kapatilarak il Ozel idarelerine ve Belediyelere devrini diizenleyen yasalar
yurirlige sokulmustur. Kamu Personel Yasasi tasari halinde olmasina ragmen, 6zellikle saglik
ve egitim alani basta olmak Ulzere kamuda fiilen sozlesmeli istihdam uygulanmasina
yonelinmistir.

AKP HiklUmetinin en ¢ok tahribat yarattigi alanlardan biri de egitim alanidir. AKP’nin
bu alandaki ilk icraati, okul binalarinin satisina imkan tanimak ve Talim Terbiye Kurulunun
denetimini ortadan kaldiran yasaya imza atmak oldu. istanbul basta olmak {zere, il
merkezlerinde arsa rantinin yiiksek oldugu yerlerdeki okul binalari arsa spekilatorlerine ve
sermaye cevrelerine peskes cekildi. Popiilist yaklasimla glindeme getirilen 10 bin zeki ve
yoksul Ogrencinin masraflarinin devlet tarafindan karsilanmak suretiyle 6zel okullarda
okutulmasi girisimi, 6zel okullara yeni rant kapisi agmasinin étesinde bir anlam tasimiyordu.
Devlet okullari aleyhine 06zel egitim kuruluslarina saglanan tesviklerle egitimin
Ozellestirilmesinin 6nl butindyle agilmis, okullarda s6zlesmeli 6gretmenlik yerlestirilmistir.
Onca 6gretmen agigina ragmen Bakanlik 6gretmen atamasi yapmadigi gibi, kimi okullarda
Ucretli yada sozlesmeli 6gretmenin Ucreti okul idaresince velilerden tahsil etme yoluna
gidilmektedir.

Yakin zamana kadar Tirkiye kendi Urettigi tarimsal Urinleri kendine yeten llke
olmakla o6vinirdid. Ancak 20 yildir uygulanmakta olan neoliberal politikalarin tarima
yansimalari sonucunda artik en temel gida Urlnlerinde bile disa bagimh hale gelmis
bulunmaktadir. AKP Hikiimeti diger alanlarda oldugu gibi, tarim alaninda da IMF ve DB’nin
belirledigi politikalari uygulamistir. Bunun sonucunda, Glke tarimi ve beslenme agisindan kilit
dnem tasiyan Uriinlerde tretim dismds, Gretim alanlar daraltilmistir. Urettigi Griini mazot,
glbre, tohum, ila¢ gibi girdi maliyetlerinin altinda satmaya zorlanan Uuretici koylu giderek
yoksullasmakta, Tarim Kredi Kooperatiflerinden ve Ziraat Bankasindan aldiklar kredi
borglarini 6deyemez duruma gelmektedir.

IMF ile imzalanan stand-by anlagsmalarinin disina ¢itkmayan AKP, kendisinden &nceki
hikimetler gibi hizla 6zellestirmelere girismis, Tirkiye'nin en karli ve en fazla vergi veren
kurumlari icinde ilk 500’e giren ve stratejik éneme sahip olan TUPRAS, PETKiIM, SEKA,
TELEKOM, Seydisehir Eti Aliminyum, Erdemir, isdemir, TEKEL, THY, Limanlar gibi kamu
isletmelerini birer birer yabanci sermayeye vermek igin satisa ¢ikarmistir. Maliye Bakani
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Unakitan “ne bulursam babalar gibi satarim” sozlyle hikiimetin bu alandaki politikasini
acikca dile getirmistir. TUPRAS, SEKA, Seydisehir Eti Aliminyum, Erdemir, isdemir, PETKIM,
TELEKOM, TEKEL, THY, Limanlarin 6zellestiriimesi tamamlanmaktir. Yasal degisiklikler ve gece
yarisi pazarliklariyla Kusadasi Limani ve Galataport, MOSSAD’in “kasasl” konumundaki Ofer’e
Istanbul’'un gézbebegi alanlari Dubai Seyhine peskes c¢ekilmistir. Ozellestirmeler ve
yolsuzluga batmis ihalelerle, ekonominin disa bagimhligi ciddi boyutlara ulagmistir.

AKP Hukimeti goreve geldigi glinden bu yana i¢ ve dis borg stoku 116 milyar dolar
artmis, 2002 yilinda 3 bin 214 dolar olan kisi basina disen bor¢ miktari 4 bin 666 dolara
¢itkmistir. 2002 Yilinda 222 milyar dolar olan dis borg stoku, 2005 yilinda 345.9 milyar dolara
¢tkmis, 2003 yili sonundan bu yana i¢ borg 41.3 milyar dolar, dis bor¢ 19.5 milyar dolar,
toplam borg¢ 60.8 milyar dolar artmistir. Bu artislarin %68’i i¢ borglardaki artiglardir. 2005
yihinda 159 katrilyon lira bor¢ 6denmesine ragmen, yeni borglanmalarla birlikte i¢ borg¢ stoku
243.8 katrilyon TL'ye yiukselmistir. Ayni donemde 35 milyar dolar dis bor¢ 6denmis, ancak dis
bor¢ stoku dokuz ayda 165.3 milyar dolar olmustur.

2001 Yilinda 10 milyar dolar olan dis ticaret agigi, 2005 yili sonunda 32.1 milyar dolara
yukselmistir. Yine, 2002 yilinda 1.5 milyar dolar olan cari agik, 23 milyar dolara ylkselmistir.
Ulkeye giren sicak para miktari 48 milyar dolara yaklasmistir. 2001 yilinda 10 milyarhk sicak
paranin ani ¢ikisinin mali krize yol actig disinildiginde, bu biyuklukteki sicak paranin tlke
ekonomisinden aniden ¢ikisinin yaratacagl mali kriz daha buiylk olacaktir.

Tim bu gelismeler gostermektedir ki, bagimhligi pekistiren i¢ ve dis borglanmaya
dayali iktisadi ve mali politikalar stirdirilms, i¢ ve dis bor¢lanmada rekor diizeye ulasiimis,
issizligi tirmandiran yatirimlarin kamu harcamalarinin “sifirlanmasi’na dayali faiz disi fazla
hedefleri korunmustur. Dis ticaret acigI ve borg/faiz 6demesi kiskacinda biylyen cari agik
tura etkenlerle birlikte bu, bir iktisadi mali kriz ihtimalini gdstermektedir.

Tim toplum kesimlerinin sikistirildigi bu cendere iginde, blyimesi muhtemel
hosnutsuzluk ve tepkilerin 6niini almak ve toplumsal muhalefet gelistiginde bastiriimak
amacliyla alinan tedbirlerin basinda ise “Milli Glvenlik Siyaset Belgesi”nin yenilenmesi
gelmektedir. Belgede, ciddi grevlerin olusturabilecegi tehdidin yaninda, i¢ gogle birlikte
varoslarda “sosyal patlama” tehdidi eklenmis ve alinacak 6nlemlere vurgu yapilmistir. Son
glnlerde, glivenlik gl¢lerince saldirilmayan, engellenmeyen higbir is¢i ve kamu emekgileri
eyleminin olmamasi, siyaset belgesindeki bu vurgu kapsaminda degerlendirilmelidir.

AB’den tarih almak amaciyla yapilan yasal dizenlemeleri, ‘demokrasiyi gelistirme’
olarak sunmaya calisan hikimet, gercek yluziini yeni TCK'da gostermistir. Eskisini aratir
durumda olan TCK’'nin yirirlik tarihini erteleyerek en kigik “demokratik kirinti”ya dabhi
tahammdlinidn olmadigini goéstermistir. TCK’da yapilan degisikliklerle, dislince ve ifade
Ozgurligline, basin ve toplanma 6zglrligl ile orglitlenme 6zgurligline yonelik sinirlamalar
ve yasaklamalarla doldurulmustur.

Demokratiklesmenin temel konusu olan kirt sorununda ise inkarcilik ve yasakgilik
yaninda, imha politikalari, kdyler ve sehirlerde faili mechullerle, Semdinli’de suclstl edilen
kontrgerillanin  Semdinli’yle sinirli  olmayan provokatif bombalamalari ve bayrak
provakasyonlari ve ling girisimlerine kadar uzanmistir. 12 Yasinda “terorist” sayilarak
babasiyla birlikte Ugur Kaymaz'in oldirilmesinden sonraki siire¢ soven milliyetgi
saldirganhigin tirmandigl ve ¢atismalarin yayginlastigl bir dénem olmustur. Milli Siyaset
belgesinde, “asiri sagin” tehdit olmaktan ciktig tespitiyle, ling girisimleriyle yilkselen
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saldirganhgin resmi-sivil ishirlig§ine dayali kontrgerilla operasyonu oldugu, Semdinli
faillerinden ve bu faillerin “iyi cocuk” sayilmalarindan anlasilmaktadir.

Kibris sorunu, Ermeni sorunu ve Kirt sorunu gibi Tlrkiye’nin 6nindeki konular,
halklar arasinda kardeslesmenin pekistirilmesi i¢in ele alinip ¢6zilmesi gerekirken, halklarin
birbirine karsi dismanlastinldigl bir kapsamda ele alinmaktadir. Kiirt sorunu kapsaminda
Basbakanin, “Aydinlar bildirgesi” Uzerine yaptigl aciklamalar ve Diyarbakir ve Semdinli’ye
gitmesi, gericilik icindeki hesaplasma ve Kirtler icinde ‘Kirt AKP’si’ olusturmaya yonelik
manevrayl agamamistir.

Emek Hareketinin durumu

Sermaye gugleri sistemlerini yenilerken, sendikalari da kendi ihtiyaglarina uygun hale
getirmeyi, hatta ortadan kaldirmayi planlamaktadir. Ozellestirme, taseronlastirma, esnek
calistirma, toplam kalite yonetimi uygulamalari ile sinifin birligini bozmakta ve aralarinda
rekabeti kiskirtan egilimler gelistirilerek emekgilerin 6rgitsiiz kalmalari ve higbir sosyal ve
yasal giivence olmadan kolelik kosullarinda ¢alistirilmalari hedeflenmektedir.

Emege, emekgilerin kazanilmis haklarina yonelik saldirilar, her diizeyde ve giderek
artan bicimde emek orgltlerine, sendikalara da saldirlya dénlismistir. Bu ylizden de az
sayida sendikali is¢i ve kamu emekgisi de sendikali olmaktan caydirilmakta, sendikalarin
timiyle islevsizlestiriimesi igin ¢aba gosterilmektedir. Emekgilerin haklarina ve sendikalarina
yonelik saldirilar yogunlasirken, sendikal biirokrasi ise, TKY, esnek ¢alismanin gerekliligine,
Ucretlerin distk olmasinin olaganligina iscileri ikna etmeye ¢alismakta ve sermaye glglerinin
uzantisi olarak rol oynamaktadir.

Bugln, is¢ci ve emekgiler sendikalarini sermayenin saldirilarina karsi kendi birlik ve
miucadele merkezleri olarak kullanamamaktadir. Mevcut sendikal orglitlenmelerin biylk
bolimd, ‘sosyal diyalog’ adi altinda sinif uzlasmacilini esas almaktadir. Gelinen asamada,
sermaye, karini kisitlayan tiim engellerden kurtulmak icin, sendika, grev, TiS, is glivencesi vb.
hakkini tanimamakta, hatta bu haklari mesru gérmemektedir. Dolayisiyla buglin uzlasmak,
her giin bir hakkin gasp edilmesine razi olmak anlamina gelmektedir. Sinif uzlasmaci anlayisin
egemen olugu sendikalarda, emekgiler sendikalarina glivenlerini kaybetmekte, tye kayiplar
yasanmaktadir.Bu durum sendikalarin islevini vyitirdigini degil, gercek islevini vyerine
getirmedigi takdirde gli¢ kaybettigini géstermektedir.

Diger temel bir sorun ise, var olan sendikalarin kendilerini en iyimser yaklasimla,
“kendi Gyelerinin sorunlarini ¢ézmekle” sorumlu sendikalar olarak tarif etmeleridir. Oyle
olunca da sinifin sendikasiz kesimleri, diger sendikalarin lyeleri, ve issizler atese disse
sendika yonetimlerinin umurunda olmamaktadir. Nitekim, baska sendikalarin Uyeleri isten
atilsa bile, kendi Gyeleri henliz isten atilmamis sendikalar kilini bile kipitdatmamakta, hatta
rakip firma zora girmis gibi icten ice sevinmektedir. Mevcut sendikal anlayis sinif icinde tahrip
edici ve bollcl bir rol oynamaktadir.

Bu sendikacilik anlayisinin ¢ikardigi tablonun kaginilmaz sonucu olarak, issizler, isi
olan isci kesimiyle, s6zlesmeli olan kadroluyla, dislik Gcret alan yliksek Ucret alanla, rekabet
eder duruma diserken, sendikali isci ve emekgiler de sendikasiz kesimler géziinde baska bir
sinifin tabakasi, imtiyazl bir tabaka olarak goérilmektedir.

Boylesi bir parcalanmanin ortasinda duran sendikalar da; bu kosullarda Gyelerinin
Ucret, sosyal haklar, daha iyi ¢alisma kosullari gibi glinlik ¢ikarlarini da koruyamamakta,
patronlarin saldirilari karsisinda sendikalarin yaptiklari s6zlesmeler gecersizlesmektedir.
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Su bir gercgek ki, “geleneksel sendikacilik” olarak da ifade edilen reformcu, uzlasmaci,
sosyal diyalogu esas alan, devlet ve yasalar golgesinde sendikacilik yapmayl marifet sayan
anlayisin sonu gelmis ve artik sendikal hareket sinif micadeleci temelde yenilenmek
zorundadir.

Bu ylzden de isci sinifi hareketi, “lyesinin gikarini koruyan sendikacilik” anlayisindan,
“sinifinin ¢ikarlarini koruyan sendikacilik” anlayisina hizla gegmek durumundadir. Bunun
anlami ise, her sendikanin, her sendikacinin, iskolu ve isyeri, Uye ya da Uye olmayan farki
gozetmeksizin tim sinifin ¢ikarlarini koruyan bir sendikacilik anlayisini benimsemesi ve buna
gore bir pratik sergilemesidir. Bu durumda her sendika ve sendika yonetimi igin temel ilke,
sinifin ¢ikarlarini savunmak olacaktir. iste o zaman is¢ci ve emekgilerin sendikaya, sendikaciya
emekgisi yalniz kendi isglivencesi icin degil, bir bitin emekgilerin talepleri icin miicadele
edecektir.

Bitln bunlara ragmen, llkemizde ve dinyada emekgiler benzer saldirilara karsi
miucadele icinde ve kendiliginden direnisler ve sendikalasma ¢alismalari yiikselebilmektedir.
Kimi Ulkelerde sendika birokrasisine ragmen eylemler o6rgitlenmekte, yeni miicadele
merkezleri kurulmaktadir. Uzlasmaci sendikalar glg¢ kaybederken, miicadeleci ¢izginin
egemen oldugu sendikalar gli¢ kazanmaktadir.

Birlesik Miicadele ve Ortak orgiitlenme

Somuruyl sinirlayan engellerin ortadan kalkmasini ve kazanilmis haklarin gaspini
amaglayan yasal diizenlemeler tiim is¢i ve emekgileri etkilemektedir. Ancak, Glkemizde emek
harekenin en temel sorunu, ayni saldirilarin hedefi olan kesimlerin dayanismasi ve birlesik
miucadelesinin 6rgitlenememesidir.

Gunlmuzde, ortak micadelenin 6rgutlenmesi her zamankinden daha blyik énem
tasimaktadir. Birlesik micadelenin yaratilmasinda, 1999 ‘Mezarda Emeklilik* siirecinde EP’in
olusumu ve ortak eylemler ile 2002 Krizi slirecinde Uretilen EP Programi, savas karsiti 1 Mart
mitingi ve kamu reformuna karsi 6 Mart ve 20 Kasim eylemleri slirecinde izlenen birlestirici
tutum gelistirilmesi gereken hattir. Bu hat, sermayenin sinif hareketini kontrol
mekanizmasina ve tim sendikalarin kendi sorumluluklarini havale yerine déniismis merkezi
Emek Platformundan beklemeden, yasanan saldirilara karsi yerellerde, isyerlerinde miicadele
birliklerinin olusturulmasi lzerinden gelisecektir.

Mevcut sendikal vyapilar birokratik ve yiginlardan kopmus, tecrit olmustur.
Dolayisiyla sendikal hareketin yenilenmesinin ana dayanag isyerlerindeki ¢alisma ve ana
kitlenin miicadeleye cekilmesi olacaktir. Bunun igin kendiliginden isyerlerindeki talepler
Uzerinden gelisen hareketin dogru degerlendirilmesi dnemlidir.

Ortak 6rgutlenmenin yolu, dncelikle isyerlerinde, iskollarinda ve ulke diizeyinde ortak
miicadelenin yaratiimasindan ge¢mektedir. Hizmet birimlerinde unvan ve statli farki
gozetmeksizin tim emekgileri ayni sendikada orglitlemek ve miicadele komitelerinde
birlestirmek ¢ok yakici bir ihtiya¢ ve kacginilmaz zorunluluk haline gelmistir. Agiktir ki,
emekgilerin talepleri igin miicadele eden, gliven kazanan bir sendika ve dolayisiyla KESK,
ortak mucadele ve 6rgiitlenme igin gekim merkezi olabilir.

Bugiin PETKIM, TEKEL, iscilerinin &zellestirme karsiti direnisleri, organize sanayi
bolgelerinde sendikalastiklari igin isten atilan iscilerin direnisleri, Gretici kdylGlGgun tepkileri
ile isine, is glivencesine ve sosyal haklarina sahip ¢ikan kamu emekgilerinin miicadelesinin,
birlesik bir glice ve miicadeleye dénustlrilmesi mimkindir. Yapilmasi gereken, kazaniimis
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haklarimiza yonelik yasalarin geri ¢ekilmesini hedefleyen, siyasi iktidarla hesaplasmayi goze
alabilen bir miicadele hattinda tim emekgileri ve emek 6rgutlerini birlestirmektir. Biutin
dikkatimizi ve glglerimizi saldirilara karsi birlesik miicadelenin 6rgiitlenmesi icin seferber
etmek durumundayiz. Orgiitiimizde, giindemdeki yasal diizenlemelerin yikim getirdigi
konusunda fikir birligi yaratilmistir. Orgiitimiizde her zamankinden c¢ok, irade ve tutum
birligine ihtiyag vardir.

Diger taraftan, Hukimet, “kamu reformu” aldi altinda devletin yeniden
yapilandirilmasi slirecinde, kamu emekgilerinin statilerinin degistirilmesi, dolayisiyla is
glvencesi basta olmak lzere bu alandaki tim kazanimlari yok etmeyi hedeflemistir. Bu
hedeflerin arasinda, devletle tam bir uyumlasma saglamayan sendikalar ve micadeleci
sendikacilik anlayisi da vardir. Bu baglamda, en 6nemli midahaleler, Egitim Sen, BES, SES,
Tim Bel Sen gibi KESK’e bagh sendikalar istiinde baskilar olusturularak yapiimaktadir.

Sendikalarimizda yikselen sovenizmin baskisiyla istifalar, yeni sendikalar kurdurmak
gibi yollarla kamu emekgilerin son 15 yillik micadelesinin kazanimlarini tasfiye etmeyi
hedeflemektedir. Dolayisiyla, siyasi-sendikal gevrelerin bu gercegi gormek ve bu alanda
emekgilerin birligini ve cikarlarini esas alan “sinifin sendikasi” olma ve miicadeleci
sendikacilik anlayisina yeniden yonelmeleri bir zorunluluktur. Aksi halde sendikal hareket
geri bir gizgiye evrilmektedir.

Sonu¢ olarak, Sendikal micadelenin yenilenmesi, isyeri c¢alismasi ve isyeri
orgutlenmesinin glgclendirilmesi, yani sira hareketin yerel diizeyde, yerel platformlar ve
birlikler etrafinda birlestirilmesi halinde mimkiin olacaktir.

TURKIYE BUYUDU UCRETLER ERIDI

DPT ve DIE rakamlarina dayanarak yaptigimiz arastirmaya gére kamu emekgilerinin
gercek Ucretleri hala 1980 oncesindeki dlzeyini yakalamaya ¢alisiyor. Kamu emekgilerinin
Ucretleri sadece 1992-1993 ve 1997-1999 yillarinda bu dizeyi gecti. Ayni donemde Tirkiye
ekonomisi ise yaklasik 3 kat biyldu. Kisi basina disen GSMH ise dolar cinsinden ayni oranda
artti.

1980 sonrasinda uygulanan kemer sikma politikalarindan en fazla kamu emekgileri
magdur oldu. Tirkiye 25 senede cari fiyatlarla 3 kat bliylirken kamu emekgilerinin alim gilci
ve reel Ucretleri yerinde saydi. Tlrkiye 2005’i yasarken kamu emekgilerinin reel Ucretleri
1980 yilinda takildi kald.

Eger kamu emekgilerinin reel lcretleri Tlrkiye ekonomisi oraninda biylseydi bugiin
9/1’i bir 6gretmenin 700 YTL olan maasl! yaklasik 2000 YTL olacakti.

Kisi basina GSMH’nin 1979 yilinda 1404 $ oldugu, bu miktarin 2004’de 4172 $’a ciktig
duslnulurse, bu Ulkenin 6gretmeninin, doktorunun Ucretlerinin yerinde saymasi anlasilir bir
sey degildir, bu blyimeden en bilylk payl rantiyenin, kolay yoldan koéseyi donmeye
¢alisanlarin, hortumcularin aldigl, emegi ile gecinenlerin ise yoksullastigi bir gercektir.

1979 yilinda 8636 TL olan ortalama memur maasi 2004 yilinda 702 milyon TL'yi
bulmustur. 1979 yilinda kamu emekgisinin 100 lirasi 2005 yilinda reel olarak 99 liraya
dismustir. Ayni donemde GSMH ise ylizde 271 oraninda artmistir.
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SON 12 YILDA BUYUK KAYIP

Kamu emekgileri IMF’li yillarda 1994 ve 2001 krizleri ile gelirlerinde 6nemli kayiplar
yasarken, krizler sonrasi ekonomik biiyiimeden yeterli derecede yararlanamadi. Ucretler
erimeye devam etti. Siki mali politikalardan en 6nce nasbini alana kamu emekgileri oldu.
Yoksulluk kamu emekgileri icin kalicilasti. Ucretler enflasyon karsisinda 12 yilda yiizde 10

eridi.

Reel Ucret

Ortalama Onceki Yilin Erime

Ucretler indeksi Orani
1993 4.072.052
1994 6.556.503 78,05ylzde | 21,95ylizde
1995 12.091.709 74,35ylzde | 25,65ylizde
1996 23.463.672 79,97ylzde | 20,03ylizde
1997 50.759.457 93,16ylzde | 6,84ylzde
1998 92.481.635 91,95ylzde| 8,05ylzde
1999 159.429.000 96,13ylzde | 3,87ylzde
2000 218.520.153 85,06ylzde | 14,94ylizde
2001 324.738.063 81,87ylizde | 18,13ylizde
2002 497.849.499 86,56ylzde | 13,44ylzde
2003 619.873.260 85,79ylizde | 14,21ylizde
2004 702.778.601 88,01ylizde | 11,99ylizde
2005 773.877.650 90,48ylizde | 9,52ylzde

*Aile Yardimi Odenegi Harictir. Kaynak DPT
Tablo 1

AKP hikimeti déneminde yasanan ekonomik bliylimeden de kamu emekgileri pay
alamadi. Bu dénemde Kimiilatif artis binde 3’te kalirken, ortalamalar Gizerinden artis ylizde
3’te kaldi. Ayni donemde ekonomik bilyime ise ylizde 25,6 oldu.

2006 YILI YOKSULLUK YILI

2006 yili icin Kamu-Sen ve Memur-Sen’in altina imza attigI ve konfederasyonumuzun
itiraz ettigi mutabakata gore yapilan Ucret artislan yanlis olarak kamuoyuna aktarilmistir.
Hikimet kamuoyuna aile ve ¢ocuk yardimi ile birlikte kamu emekgisinin en disuk tcretinin
Temmuz ayinda 750 YTL olacagini agiklamistir. Bu rakam kamuoyuna en duisik kamu
emekgisinin Ucreti olarak yansimaktadir. Oysa su anda 52 YTL olan ve ¢alismayan es igin
odenen aile yardimindan yalnizca 675 bin kisi faydalanmaktadir. Yine ¢ocuk yardimi alan
¢ocuk sayisi 1 milyon 594 bindir. Dolayisi ile en dustk tcret alan kamu emekgisinin ek 6deme
ve ylizde 2,5+ylzde2,5 luk artisla temmuz ayinda eline gegecek ise 649 YTL olacaktir.

Hikimet katsayilari etkilemeyen, emeklilige ve vergi kesintisine tabi olmayan ek
odemeleri Ucret artisi diye gostermeye calismaktadir. Oysa biitcede bile lcretler ile ek
odemeler ayri kalemlerde gosterilmektedir. Hikiimet kendisine maliyeti az olan ek 6deme
ile, onerdigi sefalet Ucretini gizlemekte, emekliyi ise agliga mahkum etmektedir.Hiikiimetin
gercek Ucret artisi Onerisi ilk alti ay icin ylzde 2.5, ikinci alti ay i¢in ylzde 2.5'tur. Bunun
Ucretlere yansimasi ise en duisuk Ucretli kamu emekgisine ilk alti ay 14, ikinci alti ay 27
YTL dir.
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ilk alti ay 40 YTL, ikinci alti ay 40 YTL &nerisi maasa yansimayan ek édemelerdir. Ek
odemeler emeklilige yansimamakta, dolayisiyla hikiimete maliyeti duslik bir artis bigimidir.

Ucret adaletsizliginin sorumlusu kamu emekgileri degildir. 40+40’lik artis bunu
gidermek igin yetersizdir. 1 milyon 885 bin kamu emekgisinden sadece 1 milyon 377 bin kisiyi
etkileyecegi icin bu kalem Ucret artisindan bagimsiz degerlendirilmelidir.

Emeklilige
UNVANLAR Ek Tazminat Dabhil Yansiyan Artis
Mevcut ..
Aylik 2006 | 2006 Ucr(.at. . Fark (YTIT). .
Ikinci 6 Ikinci 6
Ocak |Temmuz|ilk 6 Ay Ay ilk 6 Ay Ay
MEMUR 9/1 560 574 588 614 668 | 108 14 28
MEMUR 14/2 557 571 585 611 665| 108 14 28
OGRETMEN 1/4 880 902 924 942 1.004| 125 22 45
OGRETMEN 9/1 708 725 744 765 824| 116 18 36
POLIS MEMURU 9/2 928 951 974 991 1.054| 127 23 47
MUHENDIS - SANTIYE 1.038
Ya 1.064 1.091| 1.104 1.171| 133 26 53
TEKNISYEN - BURO 602
12/2 617 632 657 712 110 15 30
EN DUSUK UCRET 542 555 569 595 649 | 107 14 27
ORTALAMA UCRET 799 819 839 859 919| 120 20 40
Tablo 2

Aile yardimi harigtir. Rakamlar yaklasiktir.

COCUK YARDIMI ALAN COCUK SAYISI 1.594.000

AILE YARDIMI ALAN K.G. SAYISI 675.000

Mevcut 1. Alti Ay 2. Alt1 Ay
Aile Yardimi 52 61,83 63,37
Cocuk Yardimi 10,4 10,66 10,92
Tablo 3

YETERSIZ VE KURALDISI iSTIHDAM, KAMU HiZMETLERINi OLUMSUZ ETKILIYOR

2006 Merkezi Blitce Kanun taslaginin 22. maddesinde personel agiktan atamalari ile
konsolide biit¢e disindaki kurum ve kuruluslardan yapilacak memur nakillerinin toplaminin
emeklilik, istifa, 6lim ve nakil sonucu ayrilan personel sayisinin ylizde seksenini asamaz
deniyor. Bu kadro sayisinin azalmasi anlamina geliyor. Yani kamuda istihdam politikasi halkin
ihtiyaglari Gzerinden degil, halka siki, sermayeye esnek mali politikalarin ihtiyaglari Gzerinden
yurutuluyor.

Ayrica kuraldigi s6zlesmeli ve taseron uygulamalari igin, yasal zemin gli¢lendiriliyor.

Kamu calisanina yapilan harcamanin fazladan bir yik olmadigini, kamu hizmetinin asli
unsurunun yeterli ¢alisanin istihdamindan gectigini belirlemek gerekiyor. Bu c¢ercevede
kaynak yoklugu iddiasi ile ¢ocuklarin 6gretmensiz, halkin hemsiresiz, doktorsuz kaldigini

18



personel azhgi, dislk Ucret, sagliksiz ¢alisma kosullari nedeni ile kamu g¢alisanlarinin yeterli
diizeyde hizmet lretemedigini biliyoruz.

Secilmis Ulkelerde Kamu Emekgisi Sayilarinin istihdama ve Niifusa
Orani
30
25 243
20 R 213 4214
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° 10 123 ~ e il
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5 —Mé 2\./3’2 : =39
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Ulkeler
—e— Istihdama Orani(%) —s— Nifusa Orani(%)

Tablo 4

Yetersiz istihdama ragmen Tirkiye’de kamu emekgilerinin sayisi fazla oldugu
demagojisi yapilmaya devam edilmektedir. Oysa OECD ulkelerinde kamu emekgilerinin
nifusa ve toplam istihdama oranlarina baktigimizda, Turkiye’de kamu ¢alisani sayisinin ne
kadar diisiik diizeyde kaldigini daha acik bir bicimde gérebiliyoruz. Ornegin, Finlandiya,
Fransa ve Macaristan gibi tlkelerde toplam istihdam icinde kamu ¢alisanlarinin orani yiizde
20’lerin Uzerindeyken, Tirkiye’de bu oran sadece ylizde 9 dizeyinde kalmakta.

KESK-AR’IN YAPTIGI ARASTIRMAYA GORE 2006 YILINDA:

KAMU EMEKCISi ACLIGA MAHKOM

Kamunun niteliksizlestirilmesi slrecinin en 6nemli ayagini kamu emekgilerinin
Ucretlerinin baski altinda tutulmasi olusturmaktadir. Kamu emekgilerinin bilitceden ve
GSYiHdan aldigi pay azaltilmaktadir. Biitgeden personele ayrilan pay 1992 yilinda yiizde
41,74 diizeyinde iken bu oranin 2006 yili igin ylizde 24,3 olmasi hedeflenmektedir. Tablo 7’de
2000’li yillarda bitge icerisinde personel giderinde gorilen artis reel licret artislarindan degil
bltcenin kiiglilmesinden kaynaklanmaktadir. (Tablo 1)
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Tablo 1

icinde personel payina bakildiginda bu oranin giderek azaldigi bir
gercektir. Tablo 6'da gorildigl gibi 2006 Merkezi Biitge Tasarisina gore personel
harcamalarinin GSYiH igindeki orani 2001 yilinda yiizde 8 iken, 2006 yilinda bu oran yiizde
6,56 olarak belirlenmistir. Bu oranin 2007 ve 2008'de de azalmaya devam etmesi

Personel Harcamalarinin GSYiH Orani (%)

9
7.7
7 6,37
6 19 (R
0,00
5 6,04
4
3
2
1
0 T T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Tablo 2

Merkez Bankasi, Hazine Miustesarligi ve Maliye Bakanligi verileri esas alinarak
yaptigimiz bir arastirmaya gore sadece son 4 yilda i¢ borg faizi ile rant ¢evrelerine aktarilan
kaynagin 183,1 milyar YTL (katrilyon TL)oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ayni donemde kamu
emekgilerine ayrilan kaynak ise 84 milyar YTL'de kalmistir. Yani 4 yilda rantiyeye, 2 milyon

kamu emekgisine ayril

an tutarin 2 katindan fazla kaynak aktarildi.

KAMU
iC BORCA EMEKGCISINE
AYRILAN AYRILAN

ORTALAMA [ORTALAMA [KAYNAK KAYNAK
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UCRET ARTISI |[iC BORC

YILLAR|(yiizde) FAiZi(yiizde) |(Milyar YTL) |(Milyar YTL)

2001 48,6 96,2 40 12,4

2002 53,3 63,8 43 18,6

2003 24,5 45 52, 23,8

2004 13,3 28,6 48,1 29,1
TOPLAM 183,1 84,0

Tablo3

Kaynak: Merkez Bankasi, Hazine Miistesarligi, Maliye Bakanligi
KAYNAKLAR BANKALARA
i¢ borg faizlerinden yiizde 70-90 oranlarinda bankalar faydalaniyor. Bankalarin yiiksek

karlari, yoksullasma, kamu emekgilerinin (cretlerinin geriletilmesi, kamu hizmetlerinin
niteliksizlesmesi pahasina surduruliyor.

i¢ Borgtan Faydalanan Kesimler

100
80 — [ O Bankalar
60 - m Kamu Sektori
X i
40 0O Ozel Sektor
20 A O Tasarruf Sahibi
N ' B

2001 2002 2003 2004

Yillar

Tablo 4

2001 2002 2003 2004
Bankalar 74,5 79,8 75,5 87,4
Kamu Sektori 22,1 14,9 21,8 9,7
Ozel Sektor 1,5 4,3 2,7 2,9
Tasarruf Sahibi 1,9 1 0,1 0

Tablo 5

Arastirmaya gore i¢ borg faiz oranlari kamu emekgilerinin Ucretlerine yansitilsaydi,
ortalama kamu emekgisi ticreti 2004 yilinda ortalama 1.300 YTL olacakti.

MEVCUT iC BORG FAIz
YILLAR (ORTALAMA UCRET |ORANI iLE ARTIS OLSAYDI
2001 325 429
2002 498 703
2003 620 1.019
2004 703 1.310
Tablo 6

Kaynak: Merkez Bankasli, Hazine Mustesarligi, Maliye Bakanhgi
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ORTALAMADAN FAKiRiz

DIE 2004 Hanehalki Tiketim Harcamasi Anketi sonuglari lzerinden yaptigimiz
¢alismaya gore, kamu emekgileri, harcamalara goére 2004 yilinda ortalama 700 YTL gelirle;
en disuk gelir alan ylzde 40’hk gelir grubunun biraz Gzerinde yer alarak ylizde 60’lik gelir
dilimine zar zor girdi. Orta direk diye adlandirilabilecegimiz bu gelir grubu, en az 667 en ¢ok
965 YTL gelire sahip.

Gelir (YTL)
Gelir dilimi En yiiksek En diisiik

1. Dilim (ytzde20) 463

2. Dilim (ylizde20) 677 463
3. Dilim (ylizde20) 965 677
4. Dilim (ylizde20) 1416 965
5. Dilim (ylzde20) 1416
2004 Yili DIE Hanehalki Tiiketim Harcamasi Anketi Sonuglari

Tablo 7

Buna gore;

Kamu Emekgisi Ortalama Bir Yurttastan Yoksul

2004 yilinda ortalama hanehalki harcamasi 889 YTL'yi bulurken kamu emekgilerinin
ortalama Ucretleri 700 YTL'de kaldi.

Harcamalara Gore Yoksulluk Kamu Emekgisi i¢in Kentte Daha Fazla

Kentsel yerlerde ortalama harcamalar 1.017’yi bulurken, kentsel yerlerde ortalamaya
gore ylzde 15 daha fazla harcama yapildi. Kamu emekgisi ise ortalama 700 YTL gelirle kentte
yasam miucadelesi vererek en yoksul ylizde 40’lik dilimin igcinde yer aldi.

Kentsel Yerlerde Yiizde 40’lik Dilimde En Yiiksek Gelir 774 YTL

Kentlerde Gelir (YTL)
Gelir dilimi En Yiiksek En Diisiik
1. dilim (ytzde20) |529
2. dilim (yUzde20) | 774 529
3. dilim (ylizde20) | 1103 774
4. dilim (ylzde20) | 1619 1103
5. dilim (ylzde20) 1619
2004 Yili DIE Hanehalki Tiiketim Harcamasi Anketi Sonuglari (izerinden hesaplanmistir
Tablo 8
Hane Halki Ortalama Harcama Miktarlan
Turkiye genel 889 YTL
Kentler 1017 YTL
Kirlar 667 YTL
Ortalama Kamu Emekgisi Ucreti 700 YTL
Tablo 9

KESK-AR’in arastirmasidir.
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CALISMA RAPORU
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KURUMSAL iLiISKILERIMIZ

Sendikamizca, Genel Kurul kararlari, Merkez Temsilciler Kurulu, Baskanlar Kurulu
kararlari ve tuzik hikimleri cercevesinde faaliyetler planlanmis ve yiritilmustar.
Sendikamiz, gerek is isleyisinde gerekse, diger kurum ve kuruluslarla olan iliskilerinde
kurumsal bir iliski gelistirmeyi esas almistir.

Donem iginde, Sendikamiz Yonetim, Denetim, Disiplin Kurullari ile Merkez Temsilciler
Kurulu ve Baskanlar Kurullarimiz dénemsel toplantilarini gergeklestirmistir.

Bu donemde, Sendikamiz sendikal haklar, demokrasi ve baris micadelesinin geregi
olarak, sendikalar ve meslek orgtleriyle, demokratik kitle orgitleri ile iliskilerini kurumsal
diizeyde orgutsel ve sinif dayanismasi temelinde stirdirmastr.

Orgiitlenme alanimizda bulunan kurum emekgilerinin sorun ve talepleri, liyelerimizin
yasadigl sendikal sorunlar gergevesinde isveren vekilleriyle gériismelerde bulunulmustur.
Yine, orgutumizin karsilastig1 yerel sorunlar nedeniyle il ve ilce merkezlerinde bulunan
isveren vekilleriyle gortismeler gercgeklestirilmis, sorunlarin ¢d6zimi yoniinde taraf olma
iliskisi gelistirilmistir.

Yine Kurumlarin sendikamiza yonelik yasa ve yonetmelikler geregi yapmasi gereken
islemler ve bildirimler ile, Uye ve aidat bilgilerinin dizenli iletilmesi, uygulamada dogan
sorunlarin asiimasina yonelik basta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi olmak lzere
iskolumuzdaki kurum ve kuruluslarla yazismalar yapilmistir.

ISVEREN VEKILLERIYLE GORUSMELER

23 Mart 2004 tarihinde, Genel Baskan baskanliginda bir heyetle, Maliye Bakanligi
Personel Genel Midirii Ali KARAASLAN ile gériisilmis, Gelir idaresindeki yeniden
yapilanma, bazi vergi dairelerinin birlestirilmesi, norm kadro, servis sorunu, nébet¢i memur
uygulamasi, Elmadag VD c¢alisani bayan arkadaslarimizin cezaevinde arama gorevlisi olarak
gorevlendirilmesi gibi uygulamalara iliskin taleplerimiz iletilmistir.

30 Mart 2004 tarihinde Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Hukuk TiS Sekreteri,
Genel Basin Yayin Dis iliskiler Sekreterinden olusan heyetle, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Murat Baseskioglu ile gorisiilmis, SSK istanbul servis sorunu, SKK, Bag-Kur, is-Kur
fazla mesai sorunu, Bakanlk ek 6édemeleri, SSK’lardaki sinavsiz asaleten atamalar ve sef
gorevlendirmelerinde tarafli tutumlar belirtilerek, ¢ozilmesi istenilmistir.

31 Mart 2004 tarihinde servis, fazla mesai, sef gérevlendirmeleri, Urfa il Bagkaninin
Uyelerimize yonelik tutumu konularinda SSK Kurum Baskani Nemci Gilleybioglu ile
gorisiulmistir. is-Kur Genel Miidiirii ile gérisiilerek, fazla mesai, Personel Daire Baskaninin
sendikamiza karsi Turk Biro Sen’i orglitleme tutumu ve ek Ucretlerden izin ve hastalk
raporlari siiresince kesinti yapilmasina karsi dava slirecimiz konusunda gorusilmustir.

7 Nisan 2004 tarihinde, Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Orgiitlenme Sekreterinden olusan heyetle, Adalet Bakanligi Miistesari ile gériisiilmiis, adalet
hizmetleri tazminati, Mardin Cumbhuriyet Savciliginin sendikal faaliyetleri engellemesi,
Suciistii nébetleri, yargl reformuna sendikamizin katilim talebi, KiK kararlarinin uygulanmasi
gibi sorun ve taleplerimiz iletilmistir.

21 Nisan 2004 tarihinde Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Hukuk TiS sekreterinden olusan heyetle, i¢ isleri Bakanligi Miistesari ile gorisilmis, ek
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0deme, tayin bedeli, servis ve kres, sivil savunma nobetleri, personel istihdami, sendikal
talepler, pano, isyeri temsilciligi vb konularda Genelge yayinlanmasi talebimiz iletilmistir.

1-10 Mayis 2004 tarihlerinde Genel Baskan ve Genel Sekreter tim gazetelerin Ankara
Temsilcilikleri ziyaret edilerek, sendikamiz hakkinda bilgi verilerek, sendikal etkinliklerimizin
basinda yer almasi konusunda duyarhlik talebimiz iletilmistir.

11 Mayis 2004 tarihinde Ankara Subeleri ile birlikte Ankara Defterdar Vekili ile
isyerlerine yonelik sorun ve taleplerimiz iletilmistir.

3 Eylul 2004 tarihinde SSK Genel Mudiri Nazif Aksoy’la gorlsilmis, SSK ek
odemeler, Ucretli yoneticilik, SSK Yikselme Sinavi Yonetmeligine dair goruslerimiz iletilmistir.

21 Aralik 2004 tarihinde Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Hukuk TiS Sekreterinin
katihmiyla SSK Genel Muduri ile SSK havuz paralari, isyeri sorunlari lzerine gériismelerde
bulunulmustur.

24 Aralik 2004 tarihinde Ankara Sube Yoneticileri ile birlikte Genel Sekreter ve Genel
Hukuk ve TIS sekreterinin katihmiyla Ankara Defterdari ile goriisilmis, subeye bagl
isyerlerinde yasanan sorun ve emekgilerin talepleri ve beklentileri iletilmistir.

27 Aralik 2004 tarihinde Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Basin Yayin Dis iliskiler,
Genel Hukuk TiS Sekreterinin katilimiyla, Giimriik Miistesar Vekili ile gériisiilmis, gtimriik
¢alisanlarinin sorunlari, yilda Gg¢ kez almakta olduklari ceza paralarinin ve Basbakanliktan
odenen ek (cretlerin 6denmesinde dogan sorunun giderilmesi, Goérevde Yikselme
Yonetmeligine iliskin goris ve dnerilerimiz iletilmistir.

16 Mart 2005 tarihinde Plan Bitce Alt Komisyonuna, Genel Sekreter, Genel Mali
Sekreter, Genel Hukuk ve TiS Sekreterinden olusan heyet tarafindan, sendikamizin Gelir
idaresi Yasa Tasarisina iliskin sendikamizin elestiri, goriis ve talepleri yazili ve sézlii olarak
aktarilmis, katilimcilara raporumuz ayrica verilmistir.

28 Mart 2005 tarihinde Genel Baskan baskanliginda bir heyetle, Emekli Sandig1 Genel
Midiri ile gérisilmis, izmir’in yer degisikligi sorunu, MYK dyelerinin kesenekleri ve KiK
kararlarinin uygulanmasina iliskin gorus ve taleplerimiz iletilmistir.

5 Nisan 2005 tarihlerinde Genel Baskan, Genel Mali Sekreter ve Hukuk TiS Sekreteri,
Meclis’te grubu bulunan CHP ve AKP Grup Baskanliklari ziyaret edilerek Gelir idaresinin
yeniden yapilanmasi siirecine iliskin yaklasimimiz ve bu siirecte Ankara Defterdar Vekili
Cemal Boyal'nin sendikamiza yonelik hasmane tutumuna karsi Mecliste soru onergesi
¢alismalari yapiimistir.

11 Nisan 2005 tarihinde Maliye Miustesari ile, Genel Baskan, Genel Sekreter ve Genel
Hukuk TiS Sekreterinin katilimiyla, Gelir idarisinin yeniden yapilandirilmasina iliskin gériis ve
taleplerimiz ile Ankara Defterdar Vekilinin 4 Mart’ta gerceklestirilen is birakma eyleminden
sonra sendikamiz yonetici ve Uyelerine yonelik, strglin, sorusturma ve cezalandirmalar ve
sendikalar arasindaki ayrimci tutumu hakkinda bilgi aktarilarak, sendikamiz Ulye ve
yoneticilerine yonelik slirglin ve sorusturma ve cezalandirmalarin durdurulmasi ve geri
alinmasi istenmistir. 2 Mayis 2005 tarihinde Genel Baskan ve Genel Sekreter katilimiyla ayni
konuda ikinci gérisme yapilmis, Ankara Defterdar Vekilinin de bulundugu goériismede, 44
Uyemiz hakkindaki kademe ilerlemesinin durdurulmasi istemli sorusturmalarin durdurulmasi,
verilen ceza ve slrglnlerin geri alinmasi ve sendikamiza ve Uyelerimize yonelik diismanca
tarafli tutumdan alikonulmasi talep edilmistir. TBMM’de grubu bulunan siyasi parti grup
Baskanliklari ile Genel Baskan ve Genel Hukuk TiS Sekreteri ve Genel Basin Yayin ve Dis
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lliskiler Sekreterinin katimiyla, Ankara Defterdar Vekilinin sendikamiza yonelik tutumu
konusunda bilgilendirmede bulunulmus ve dosya sunulmustur. Cumhurbaskanligi’'na yazih
miuracaatta bulunulmustur.

Ayrica, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarisina yonelik, 2 Haziran
2005’de TBMM Aile, Sosyal ve Cevre komisyonu galismalarina KESK heyeti icinde sendikamiz
Genel Sekreteri, TBMM Plan Biit¢e Alt Komisyon c¢alismalarina 23.06.2005 tarihinde Genel
Basin Yayin ve Dis iliskiler Sekreteri katilmistir.

21 Haziran 2005’de, Suclstl nobetlere iliskin izin genelgesi, ve tazminat konulari ile
Elazig il Temsilcilik Yénetimiz Suphi iZOL’tGin siirglinii konularinda, Adalet Bakanlig Kurum
idari Kurulu Baskani ile Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Hukuk TiS
Sekreterinin katihmiyla, 17 Haziran’da kadrolasma ve isveren vekillerinin Memur Sen’e taraf
olarak, vyetkilerini kullanarak sendikamizdan istifalari &rgiitlemesi, istanbul SSK isyeri
Temisilcisi’nin isyeri degisikligi konularinda, SSK Genel Mudiirii ile Genel Baskan, Genel Basin
Yayin ve Dis lliskiler Sekreteri ile Genel Mali Sekreterin katiimiyla gériismelerde
bulunulmustur.

19 Agustos 2005 tarihinde is-Kur Genel Mudirii ile gorisilerek, Personel Daire
Baskaninin sendikamiza yonelik karsi tutumu ve Biro Sen’e iliskin taraftar tutumu iletilerek,
su¢ duyurusunda bulunulacagi belirtilmis, is-Kur ek édeme yénetmeliginde kazandigimiz
davanin sonuglarinin uygulanmasi istenilmistir.

3 Ekim 2005’de Ankara Gelir idaresi Baskani Cemal Boyali, 4 Ekim 2005 Maliye
Bakanhg Mustesar Yardimcisi KiK Baskani ile gériismelerde bulunularak, Yeniden yapilanma
slrecinin isyerlerinde vyarattigl sorunlar ve yasadan dogan uzmanlik sinav hakkinin
kullanilmasinin engellenmesine yonelik KPSS sartin yonetmelikte yer almamasi gerektigi
Uzerine gorislerimiz ifade edilmistir.

5 Ocak 2006 tarihinde Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Hukuk TiS Sekreteri,
Genel Egitim Sekreterinden olusan bir heyetle Disisleri Bakanhgl Muistesar Yardimcisi Ahmet
Erozan ile gorislilmus, Bakanlk g¢ahsanlarinin Ucretlerinin iyilestirilmesi, yukselme
yonetmeliginin c¢alisanlarin talep ve beklentilerine uygun hale getirilmesi, sofor ve gegcici
iscilerin ekonomik ve sosyal haklarinin iyilestiriimesi gibi taleplerimiz iletilmistir.
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KESK ile iLISKILERIMiZ VE YURUTULEN FAALIYETLER

Bu donemde KESK'ten gelen her turli eylem ve etkinligin orglitsel olarak
gerceklestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. KESK adina Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi binyesinde olusan Sosyal Guvenlik Yiksek Danisma Kurulu toplantilarina Genel
Baskanimiz katilmistir. KESK tarafindan olusturulan Baris ve Adalet Komisyonunda Genel
Baskan, Emek Demokrasi Kurultayr Yiritmesinde Genel Sekreter, Kamu Personel Yasasi,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarilari ile ilgili galisma yapmak lGzere KESK
biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinda sendikamizdan Genel Basin Yayin ve Dis iliskiler
Sekreteri gérev almistir. KESK ilgili sekreterler toplantilarina ve Danisma Kurulu ve Danisma
Meclisi toplantilarina érgitsel katilm saglanmistir.

6 Haziran 2004 tarihinde Adiyaman’da yapilan Demokrasi Mitingine MYK Uyeleri ve
bolge illerinin katilimi saglanmstir.

28-29 Haziran 2004’de istanbul’da yapilan NATO zirvesine ve Tiirkiye'yi bélge iilke
halklarini tehdit eden emperyalist ABD’nin fikir babasi Bliylik Ortadogu Projesi (BOP)'ne karsi
orgutsel karsi koyus gerceklestiriimesi yoninde calismalar yiritilmis, 26 Haziran’da
Ankara’da, 27 Haziran’da istanbul’da yapilan biyiik mitinglere érgiitsel katilim saglanmustir.

Diger taraftan, KESK’in planladigi 7-10 Eylil 2004 tarihlerinde saldiri yasalari ve TiS,
Egitim Sen’in kapatilmasi, 2005 bitcesi olmak Uzere siirece yonelik aydinlatma ¢alismalari
cercevesinde Genel Baskan Urfa, Mardin, Diyarbakir'da, Genel Sekreter Mersin, Adana,
Hatay’da, Genel Orgiitlenme ve Genel Mali Sekreter istanbul merkezli Edirne, Kirklareli,
Tekirdag’'da, Genel Egitim Sekreteri Ankara merkezli Cankiri, Eskisehir, Kirikkale’de, Genel
Basin Yayin Sosyal ve Dis iliskiler Sekreteri Denizli, Aydin ve Mugla’da ayrica, KESK Adalet ve
Baris Komisyonu Uyesi olarak Genel Baskan Diyarbakir Belediyelerine ziyaret ve Baris
mitingine katilmak Uzere 3-5 Eylll tarihlerinde Diyarbakir'da o6rgilitsel ¢alismalarda
bulunmuslardir.

2004 TIS siireci, biitce ve kamu hizmetleri ve kamu emekgilerinin tasfiyesini hedeflen
saldir yasalarina karsi, 13-15 Eylil tarihleri arasinda istanbul-Ankara Danisma Meclisi
yuriyusine katihnmis, 19 ve 25 Eylilde merkezi illerde yapilan miting ve isyerlerinde stand
¢alismalari 6rgutlenmistir.

SKK’nin Saglik Bakanligina devri, Kéy isleri Genel Mudurliigiin kapatiimasina karsi
Emek Platformu olarak “Sosyal Devlet Sosyal Adalet” talepli 20 Kasim 2004 Mitingine kitlesel
katiim saglanmis, ©ncesinde KESK tarafindan 18 -19 Kasimda vyapilan istanbul ve
Diyarbakir'da baslatilan yiriylslere sendikamiz MTK karari dogrultusunda sendikamizin
daha etkin katilimi icin mitinge “Sosyal Giivenlik, Gelir idaresi, Personel Rejimi Yasalari Geri
Cekilsin” talepli pankart ve onliiklerle katiinmistir. Yiriyis kollarinda istanbul hattinda
Genel Basin Yayin Dis iliskiler Sekreteri ile Hukuk TiS Sekreteri Diyarbakir hattinda Genel
Egitim Sekreteri katilmistir.

22-24 Ekim 2004 tarihlerinde Ankara’da yapilan KESK Kadin Kurultayina o6rgiitsel
olarak katilim saglanmis, DiSK, TURK-iS, TMOBB ve KESK temsilcilerinin konusmaci oldugu
“Calisma Yasaminda Kadin” konulu oturum Genel Sekreterimiz baskanliginda,
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“Kiresellesmenin Kadin Emegine Yansimalarl” konulu atdlye calismasina ise Genel Basin
Yayin ve Dis iliskiler Sekreteri baskanlik etmistir.

KESK’e bagh sendikalarin Genel Kurullarinda orgitsel temsiliyet saglamis, 4 Subat
2005 tarihinde Kocaeli’'nde gerceklesen ve SEKA direnisine de destek sunularak, Olaganisti
Danisma Meclisi toplantisina Genel Baskan, Genel Mali Sekreter, Genel Egitim Sekreteri ve
Genel Hukuk TiS Sekreteri katilmistir.

Emek Platformunun, SSK’larin devri, Koy Hizmetlerinin kapatilmasi ve 6zellestirmelere
karsi 16 subat 2005 tarihinde “genel uyari eylemine” 1 saat is birakarak katihm galismalari
yuratilmustir.

ABD’nin lIrak’i isgalinin yildoniminde tiim dinyada yapilan protestolara paralel
olarak 19 Mart 2004 tarihinde diger emek ve kitle érgiitleri ile birlikte istanbul’da yapilan
mitinge katilm saglanmistir. Tek Gida -is’'in “TEKEL sigara fabrikalarinin satisinin
durdurulmasi” i¢in Tokat’ta yapilan eyleme katilim ¢alismalari yapilmistir.

7 Nisan 2005 tarihinde yapilan KESK Danisma Meclisi toplantisinda 13 Nisan’da
yapilacak BES is birakma eylemi ile 21 Nisan ‘da SES’in Sosyal Glivenlik ve Genel Saglik
Sigortasi yasa tasarisina karsi yapacagi is birakma eyleminin birlestirilmesi dnerilmis ise de
KESK MYK’sinca 27 Nisan’da is birakma karari alinmistir. Bununla birlikte, sendikamizca her
iki eylemede katiim ve orglitlenme ¢agrisi yapilmis ancak, islerlerinde yeterince karsilik
bulmamistir.

6-7-8 Mayis 2005 tarihlerinde KESK Merkezi Emek ve Demokrasi kurultayina Adana,
Diyarbakir, Gaziantep, izmir, Kocaeli sube yénetimleri adina isim bildirilmis, sadece
Diyarbakir SYK adina katillm olmus, Gaziantep MYK bilgisi dahilinde olmak lizere diger
illerden SYK adina katilim olmamistir. MYK’dan Genel Sekreter ve Genel Basin Yayin ve Dis
lliskiler Sekreteri katilmistir.

Dinya Kadin Ydlriylsu ¢alismalarina ve 6 Mayis tarihinde yapilan Tirkiye Kadin
yuriyisine yonelik calismalar yiritiilmis, istanbul ve Atina yiriyislerine Sendikamiz adina
Genel Basin Yayin ve Dis iliskiler Sekreteri katilmistir.

Subat ve Mart aylarinda yapilan KESK’e bagli Sendika Genel Merkez Genel Kurullarina
ve 1 3-14-15 Mayis tarihlerinde yapilan KESK 2. Olagan Genel Kuruluna katilim saglanmistir.

TiS sirecine iliskin KESK tarafindan hazirlanan anket calismasi &rgiitlenmeye
cahsilmistir.

13.08.2005 ‘de KESK’ TiS taleplerine yonelik basin toplantisina Genel Bagkan
katilmistir.

2005 TiS siirecinde KESK tarafindan aciklanan eylem ve politikalara uygun érgiitsel
¢alismalar yapilarak katilimlar saglanmaya calisiimistir. Toplu Goérismelere iliskin bilgi akisi
saglanmistir.

24 Mayis 2005’te Seydisehir ETi Aliminyum fabrikasinin satisina karsi iscilere destek
ziyaretine Genel Sekreter ve Ankara isyeri temsilcilerimizin katilimi saglanmustir.

26 Mayis-3 Haziran 2005 tarihleri arasinda SES sendikamizca Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasina karsi stirdirilen micadele programina orgutsel katiim saglanmaya
cahsilmistir.
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28 Mayis 2005’te Savas karsiti platform tarafinda incirlik’te yapilan kitlesel alan
eylemine bolge illerimizin katihmi saglanmistir.

4-5 Haziran 2005 tarihlerinde Egitim Sen tarafindan yapilan “Orgiitli Toplum
Demokratik Turkiye” mitingine 6rgitsel katilim konusunda ¢alismalar strdirdimastr.

10 Haziran 2005’te Seydisehir Eti Aliminyum isgilerinin “Seydisehir Bizimdir”
mitingine Ankara orgutlerimizin katilimi saglanmistir.

Haber-Sen’in TELEKOM’un 0&zellestiriimesine iliskin gelistirmis oldugu eylem ve
etkinliklere katilim saglanmistir.

Sendikalarimizin  Sanliurfa Sube yonetici ve Uyelerinden 18 kisinin demokratik
haklarini kullanmalari nedeniyle Sanhurfa Valiligince il disina siirgiin edilmeleri o6rgitsel
olarak protesto edilmistir.

Limanlar ve Demiryolu tasimaciliginin Ozellestirilmesine karsi BTS sendikamizca
gelistirilen eylem ve etkinliklere katilim saglanmustir.

30 Haziran 2005’de Seydisehir Eti Aliminyum Fabrikasinin 6zellestiriimesine karsi
KESK ve Ankara Sendikalari Subeler Platformu tarafindan gelistirilen dayanisma ziyaretine
MYK adina Genel Sekreter katilmistir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasinin Plan Bltge Komisyonundan geri
cekilmesi talepli faks eylemi AKP ve Meclise yonelik 02.07.2005’de gerceklestirilmistir.

Filistin’de yasanan isgal ve insan haklari ihlallerine karsi 11-14 Temmuz tarihleri
arasinda istanbul-Adana hattinda gergeklestirilen “Filistin Kervani” yiriiylisiine dayanisma
saglanmaya g¢alisiimistir.

20 Temmuz 2005’de Eskisehir'de gorilen Ugur Kaymaz davasina gozlemci olarak
katilan heyete sendikamiz adina Genel Egitim Sekreteri katiimistir.

2005 Toplu gorisme siireglerinde KESK tarafindan belirlenen eylem programi érgiitsel
olarak gergeklestirme yoninde calismalar sirdurdimistir. Gelismelere iliskin bilgi notlan
dizenli olarak 6rgttimizle paylasiimistir.

12 Eylal 1980 darbesinin 25 . yildonimi nedeniyle cgesitli illerde yapilan mitinglere
orgutsel katihm saglanmasi igin ¢alisma yapilmistir.

19-30 Eylil 2005’de gergeklesen KESK il ziyaretlerine MYK'mizdan, Genel Mali
Sekreter, Van, Mus, Bitlis; Genel Orgiitlenme Sekreteri Giresun, Trabzon, Rize, Genel Egitim
Sekreteri, Diyarbakir, Batman; Genel Hukuk TiS Sekreteri Antalya, Mugla; Genel Basin Yayin
ve Dis iliskiler Sekreteri Aydin illerinde isyeri calismalarina katilmislardir.

24 Eylil’de yapilan “Kocaeli Halki TUPRAS igin Yiriiyor” mitingine cevre illerden de
katihm saglanmasi igin ¢agrida bulunulmustur.

8 Ekim’de Ankara’da yapilan TMMOB Mitingine katilim g¢agrisi yapilmistir.
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14 Kasim 2005 tarihinde KESK Genel Sekreteri baskanliginda olusturulan Semdinli
heyetine sendikamiz adina Genel Baskan katilmis olup,heyetin incelemeleri ile ilgili basin
toplantisi ve kimi kitle orgltlerince diizenlenen panel, soylesi, konferans gibi etkinliklere de
Genel Baskanimiz katilmistir.

“Saglikta Donuslim Projesi” c¢ergevesinde kamu hizmetlerinin ticarilestirilmesine
yonelik adimlardan biri olan “Aile Hekimligi” uygulamasina karsi 20 Kasim 2005 tarihinde
Diizce’de yapilan mitinge Genel Sekreter ile bolge illerimizin katihmi saglanmistir.

25 Kasim kadina yonelik siddete karsi micadele glini cercevesinde illerde ¢esitli
etkinliklere katilim saglanmustir.

2005 bitgesine iliskin kurum onlerinde sendikalarimiz tarafindan yapilan eylemlere
katihm saglanmis, sendikamizca da Maliye ve Adalet Bakanliklari 6niinde eylemler
yaptmistir.

26 Kasim 2005’de gerceklestirilen “bliylk egitimci ylriyusine” orgitsel katihm
saglanmistir.

17 Aralik 2005 tarihinde KESK, DiSK, TMMOB, TTB tarafindan yapilan “Demokratik
Tirkiye Halk igin Blitce” konulu mitinge kitlesel katihm saglanmistir.

Tunceli Valiligince il disina sirgiin edilen sendikalarimiz yoneticileri ile dayanisma ve
stirglinlerin protesto edilmesi icin KESK tarafindan olusturulan heyete genel Hukuk TiS
Sekreterimiz katilmistir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasina karsi Emek Platformu bitlinliginde
gerceklestirilen eylem ve etkinlerin orgitsel olarak gergeklestiriimesi yoniinde ¢alismalarda
bulunulmus, ancak sube genel kurullari dénemi ile cakismasi nedeniyle hafta sonu
eylemlerine katilim istenilen diizeyde olamamistir.
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GENEL ORGUTLENME SEKRETERLIGI

DONEM FAALIYETI

“Zorbaliklarin oldugu yerde,
baskaldiri diisleri éldiiriilemez”
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SENDIKAL HAREKET VE ORGUTLENME

icinde bulundugumuz yizyil toplumsal yapinin yeniden sekillendigi, yeni bir ¢agi da
beraberinde getirmistir. Genelde bilgi toplumu, endustri 6tesi toplum olarak adlandirilan bu
toplumda uretim iliskileri yeniden sekillenmektedir.

Teknolojik gelismeler, ekonomideki liberallesme hareketleri, globallesme, artan
rekabet gibi gelismeler isin ve is organizasyonunun yeniden yapilanmasina neden olmakta,
esneklik arayislariyla birlikte standart disi istihdam bigimleri yayginlasmaktadir. Bilgi ¢aginda
temel Uretim faktorini bilgi olustururken, imalat sektériinden hizmetler sektériine dogru bir
kayis yasanmaktadir. Boylece endustri toplumunun yikselen kurumlari olan sendikalarin tye
kitlesi siirekli azalmaktadir. Bilgi, iletisim ve endistri teknolojisinde yasanan gelismeler esnek
¢alisma bicimlerini artirmakta, is, isyeri, kamu hizmetlerini, mesai kavramlarini yeniden
tanimlamaktadir.

Tarihsel bir dontisiim slreci olarak goérlen bilgi caginda is, istihdam, mesleksel yapida
meydana gelen degismeler, kamu hizmetlerinde yeniden yapilanma, kamusal alanin 6zel
sermaye gruplarina agilmasi, kamu ¢alisanlarin tasfiye edilmesi, 6zel sektdrde calisanlarin
taseron firmalarinin insafina birakilmasi, bir bitin olarak emekgilere dayatilan
orgltsuzlesme ve sendikasizlasma sermayenin bir stratejik saldirisi olarak onimizde
durmaktadir. Sendikalar ve sendikamiz BES bu durum karsisinda yeni stratejiler ve
orgutlenme perspektifleri gelistirmek durumundadir.

Turkiye’deki sendikal hareketin temel sorunu emperyalizmin ve sermayenin diinya
capinda gelistirdigi saldiri dalgasini bir buttinsellik icinde kavramamasi, bu tasfiye saldirilarina
bir bitin olarak karsi duramamasidir.

Ulkemizdeki sendikalar sermayenin bu saldirilarina karsi eski paradigma icinde kalarak
etkinliklerini, islerliklerini ve mevcut yapisini koruyamazlar.

Bugiin IMF, DB ve AB tarafindan (lkemize dayatilan kamu yonetimi temel yasasi
cergevesinde tim kamusal hizmetlerin 6zel sektore agilmasi egitimden sagliga, temel hak ve
ozglrliklerin parasal hale getirilmesi, bu alanda calisan tiim emekgilerin tasfiye edilmesi ve
bu alanda bulunan tiim sendikalarin sireg igcinde ortadan kaldirilmasi, tim emekgilere
kolelik kosullarinda g¢alisma dayatiimasi Ulkemizdeki sendikal hareket agisindan yeni bir
dénemin baslangicidir.

Sermayenin bu saldirilarina karsi yeni strateji ve taktikler belirlemek, bunu alanlara
tasimak, tim emekgileri seferber etmek, siirecin bize dayattigl zorunlu ve ertelenemez bir
gorev olarak karsi durmaktadir.

Bu saldirilarin ideolojik ve pratik temellerine baktigimizda neler gériyoruz?

Uretim siregleri, kiiresellesen kapitalizm kosullarinda bilimsel teknolojik devrimin
yarattigl olanaklardan da yararlanarak yeniden o&rgiitleniyor. Olcek ekonomilerden kiigiik
Olceklere, taylorist-fordist standart Gretimden esnek Uretime gegiliyor. Esnek Uretim ve
¢alisma dinya 6l¢eginde yayginlik kazaniyor, kapitalizmin kiresellesmesi sonucu da Uretim
sistemi parcalanarak pazara en elverisli noktalara tasiniyor. Kiiglik ve orta olgekli isletmelerin
yayginlasmasina paralel olarak uluslar otesi sirketler Uretim ve pazarlama sisteminin
organizasyonunu yonlendiriyor.

Keynesyen ekonomi politikalari devre disi birakilirken ulusal cografyalarda toplumsal
ve insani hayat ekonomi politikalardan butlniyle dislaniyor. Devlet isgliciniin yeniden
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retiminde Ustlenmis oldugu isleri artik terk ediyor. isletmelerde kiiciilme, 6zellestirme ve
piyasalarin olusturulmasi adina devletin ekonomideki roll daraltiliyor.

Standart istihdam ve Uretim iliskileri esneklestiriliyor, bunun yerine pargali istihdami
(part-time galisma, eve is verme, gegici iscilik, taseron iliskileri, stireli, s6zlesmeli ve kayit disi
istihdam vb.) yayginlk kazaniyor. Buna paralel olarak isyerinin ve ¢alisma zamaninin sinirlari
da esnemeye ve siliklesmeye basliyor. Calisma zamaninin ve isyerinin nerede baslayip nerede
bittigi belirsizlesiyor. Emekgiler hizmet ve Uretim siireglerinde surekli baski altinda tutuluyor,
is glivencesi ortadan kaldiriliyor.

Ulkemizde ve diinyada iretim ve istihdam siirecleri sermayenin istemleri
dogrultusunda yeniden belirleniyor, sermaye isci sinifinin tarihsel siire¢ icinde miicadeleyle
elde ettigi tim haklari ortadan kaldirmanin politikalarini gelistiriyor. Sosyalist blokun tasfiye
edilmesiyle birlikte diinya is¢i sinifina emperyalizmin yeni saldiri stratejileri gelistiriliyor,
ozellikle Amerika ve Avrupa Ulkelerinde isci sinifina yonelik ciddi hak gasplarini 6n goren
yasalar bir bir uygulamaya konuluyor.

Bu politikalar is¢i sinifi ve bilesenleri cephesinde ciddi hareketlenmeler yaratiyor,
mevcut sendikal anlayisi sorguluyor, unutturulmak istenen siniflar gergegi yasamda ve
miicadelede tekrar safini belirliyor ve belirlemek zorunda kaliyor. Tarihin uzlasmaz celiskisi
tekrar yasamda roliini oynuyor.

KURESELLESME VE SENDIKALAR

Emperyalistler, “klresellesme” adini verdikleri, siirecin ekonomi politikalarinin giicli
sendikalar karsisinda uygulanmasinin zor olacagi bilinciyle, biylk 6l¢lide diizen igilestirilmis,
uzlasmaci gizgiye ¢ekilmis sendikalara karsi kiiresellesmeye paralel olarak yeni bir operasyon
daha gelistirdiler.

Ozi itibariyle bu operasyon tiim muhalif giiclere karsidir. Sendikal alanda yapilan
emperyalist mudahale toplumsal muhalefetin bitlinline yapilan midahalenin tim
ozelliklerini tasimaktadir.

Sivil toplumculugun hakim kilinmasi, izlenen saldiri politikalarina karsi toplumsal
muhalefetin baski altina alinmasi ve geriletilmesinin en 6nemli araci ve uygulama alani
sendikalar olmustur.

Emperyalist somiiri ve talanin onilindeki en blyik engel sinif sendikaciligidir. Sinif
sendikalcihginin tasfiyesi elbette kiiresellesmeyle baslamadi. Ulkemizden Latin Amerika’ya
kadar tiim Ulkelerde fasist cuntalarin ilk islerinden biri sendikalari kapatmak ve sendikalcilar
hapse atmak olmustu. isci hareketinde sosyalizme sempatinin yogun oldugu 1960-70’li
yillarda sendikacilara karsi infazlar, tutuklamalar, baskilar birbirini izledi. Bu terdriin yani sira
emperyalizmin c¢izgisine giren her sendika emperyalist tekeller veya onlarin aracisi olan
“uluslar arasi kuruluslar” aracihglyla maddi destege boguldu. Tim bunlar tek bir noktada
birlesiyordu, “ya sinif sendikaciligindan vazgecin, yada bedel dédersiniz”. Emperyalizmin yeni
dinya diizeni, tek kutuplu diinya ve kiresellesme olarak adlandirilan déonemde ise, bu
politika cok daha yogunlastiriimis ve inceltilmis bigcimde uygulandi.

Klresellesmenin sendikacilik alanindaki karsiligi iscinin ve patronun ¢ikarlarini birlikte
gozeten “cagdas sendikacilik” oldu.

Bu g¢agdaslhk lzerinde kisaca duralim, ¢linki sivil toplumculuk ideolojik gidasini ¢ogu
kez buradan almistir. GlinlimUz siyasi literatlriinde ¢agdaslik kelime anlaminin 6tesinde “tek
merkez ve ulasilmasi gereken tek model olarak Bati’nin kabul edilmesi” anlamina
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gelmektedir. “Cagdaslik” bu icerigini 06zellikle sosyalist sistemin yikilmasindan sonra
kazanmistir. Artik tek kutuplu dinyada cagdashgin tek olglisii vardir, bu olci gelismis
emperyalist ilkelerdir. Ulkemizde de bir ¢ok sendika ve konfederasyon sézde de olsa ifade
ettikleri sinif sendikaciligindan, c¢agdas sendikacilifa gecis yaptilar, bunu tiziiklerine
yerlestirdiler. Cagdas sendikaciligin yaraticisi ABD ve Avrupa’dir. Bunun igin ABD farkli,
Avrupa farkh yontemler kullanmistir. Teorisi ise esas olarak Avrupa burjuvazisi ve isgi
aristokrasisi tarafindan yapilmistir. Bu teoriye gore “sinif miicadelesi”nin yerine diyalog ve
uzlasma konulmaliydi. Avrupa emperyalizmi bu politikay! sendikalara kabul ettirmek igin bir
sure sendikalari mali olarak destekledi, sendikacilari aristokratlastirdi, sosyal haklara bir stre
icin saldirmadilar ve isyeri yonetiminde sendikalara kismi s6z hakki verildi. Sinif sendikacilig
bir kez tasfiye edildikten sonra verilenleri geri almak zor olmayacakti.

1990’larda ozellikle diinya bankasi ve uluslar arasi sendikal érgltlenmeler araciligiyla
bu anlayis yeni bicimlere birtiindirulerek strdirildi. “Yonetisim”, “toplam kalite yonetimi”
gibi kavramlar kiiresellesmeye paralel olarak yayginlastirildi. Toplam kalite denen sey is¢inin
veya calisanin goriinirde “yonetime ortak edilmesi”’ne denle kendi kendini denetleyici hale
getirmesi, Uretim icin fazla mesai, tatil ginleri ¢calismalari gibi fedakarliklarda bulunmasi, yani
kisacasi is¢iyi kendi ¢ikarini savunmaktan vazgecgirmenin iscide patronla kendi ¢ikarinin ortak

oldugu yanilgisini yaratmanin baska bir adidir.

Sermayenin sendikalara yénelik ideolojik, politik saldirilari bununla da sinirli degildi,
“sosyalizmin 6ldiugi”, “siniflar miicadelesinin bittigi” artik “Marks’in s6z ettigi proletaryanin
olmadigl”, “kapitalizmin alternatifsiz oldugu” séylemleriyle hem emperyalist Ulkelerde hem
de bagimh tlkelerdeki sendikalar sinif sendikaciligi ¢izgisinden uzaklastirildi. Emekgi 6rgitleri
miicadele 6rgliti olmaktan cikartilip “sivil toplum o6rgitleri” haline donustlrildi. Temsili
eylemler, hikiimetlerle, patronlarla “diyalog”un otesine ge¢gmeyen, grevleri géstermelik
hale getiren bu sendikacilik emperyalizmin hakim kilmaya c¢alistigi sivil toplumculuga

uygundu.

“Sendikalar, sosyal politikalari etkileyerek kiiresellesmeye insani bir c¢ehre
kazandirilmasina katkida bulunabilirler” (Petrol-is Diinya Sendikal Hareketi Dosyasi) diyen
sendikacilikti.

Sermaye tarafindan yeniden belirlenen sosyal diyalogcu sendikal anlayista
emperyalizmin hegemonyasina itiraz yoktur. Yalniz kiiresellesme biraz insanilestirilmelidir.

Siniflar gergedini ve onun gelisim diyalektigini reddeden bu anlayis elbette is¢i sinifinin
ve onun bilesenlerinin ekonomik-demokratik, ideolojik ve politik taleplerine cevap vermesi
miimkiin degildir.

Kiresellesme teorisyenlerinin “tartisilmaz” gordukleri 6n kabulleri, emperyalizmin
ekonomik ve askeri gliciiniin 6niinde durulmazligidir. Kiiresellesme Uzerine 6ngoriileri iflas
ettirende iste bu tartisiimaz kabul edilen 6nkabullerdir. Kiiresellesmenin 6niinde durulmaz
bir slire¢ olduguna hilkkmedenlerin beyninde diinya isci sinif ve diinya halklari yoktur. Ama
toplumlar tarihinin odaginda hep siniflar vardir.

=0

Sosyalist sistemin yikilmasiyla “emperyalizm ve proleter devrimler ¢agi”nin bittigine
hiikmedenleri halklar yaniltti. Henlz bir proleter devrim olmadi ama halklarin emperyalizme
karsi mucadelesi ve direnisi diinya ¢aginda yilkselerek surdi bu 15 yil boyunca. Ne
emperyalizmin basvurdugu yeni sémiri ve somirgecilik yontemleri ne sosyalist sistemin
yikihsl, dinyanin bas c¢eliskisinin emperyalizmle halklar arasinda oldugu gergegini
degistirmemistir.
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Klresellesme aldatmacasina karsi Tarkiye ve Diinya sendikal hareketi olumsuz
surecler yasadilar.

Emperyalizmin dinya is¢i sinifina karsi baslattigl bu saldiri dalgasina (lkemizde ve
diinyada bir ¢ok sendika siniflar gergeginin Ustlinden bakarak agir ideolojik tahribatlar
yasadilar. Bu yaklasim sendikalari saldirilara karsi tavir alma yerine emekgilerin hak ve
cikarlarini koruma, sendikal yapiyi giliclendirme yerine onlari tasfiye noktasina getirerek
etkisiz bir duruma getirdi.

Kiresellesme bugiin emek-sermaye ¢eliskilerinin dlinya 06lgeginde derinlesmesi
Uzerine iflasi kanitlanmis bir illizyondur. Kiresellesme saftalariyla diinya ve llkemizde isgi
sinifinin  ve bilesenlerinin higbir sorununun ¢oziilmedigi, aglik, yokluk, sefalet, issizlik,
toplumsal yapida ¢lirime ve ¢6zilmenin hizlandigl, sémurinin katmerlestigi, besikten-
mezara kadarki sirecte her seyinin bos yasa kosullarina terk edildigi, modern koleligin
yeniden yasal statliye kavusturulmasi gercegi oldugu tim ¢iplakhgiyla ortaya ¢ikmistir.

Sendikalar sermayenin emekgilere dayattigl tim kazanimlari ortadan kaldiran ve
modern koleligi yeniden tasvip etmek isteyen emperyalizmin kiiresellesme saldirilarina karsi
sinif sendikalciligini tiim ilkeleriyle hayata gegirmeli, savunmali, sermayenin saldirilarina bu
perspektifle cevap vermek zorundadir. Siniflar gergegini ve onun gelisim diyalektigini
reddeden, gormezlikten gelen tiim sendikal yaklasimlar tasfiye olmaktan kurtulmayacaklar.

Tarih din oldugu gibi bu giin de siniflar micadelesi tarafindan belirleniyor. Siniflar
miicadelesinde buglin 6ne ¢ikan c¢arpisma sermaye ile is¢i sinifi arasindaki carpismadir.
Tarihin akisini bu miicadele belirleyecektir.

NASIL BiR BES?

Sermayenin yeniden yapilandirma adi altindaki saldiri dalgasina karsi kamu emekgileri
hareketi ne yapmalidir? BES ne yapmalidir?

Bu sorulara verilecek cevap 6nlimuzdeki sturecte kamu emekgileri hareketinin ve BES
varhigini ve glindemini belirleyecektir.

AKP iktidarinin IMF, DB, AB ve diger emperyalist kurumlarin direktifleri dogrultusunda
basta KESK orgiutlenmesi dahil olmak Uzere tim sendikal orglitlenmeleri tasfiye etme
¢alismalariicinde oldugunu gérmekteyiz.

Kamu Yonetimi Temel Yasasi gercevesinde tim kamusal alan ve kamu hizmetleri
yeniden dizayn edilmekte, onbinlerce kamu c¢alisani bu vyasayla tasfiye edilmek
istenmektedir. Bu yasayla tim kamu hizmetleri piyasaya ac¢ilmakta, egitimden sagliga,
besikten mezara her sey 6zel sektoriin ve sermayenin insafina birakilmaktadir.

Kamu Yonetimi Temel Yasasinin alt yasalari olan Personel Reformu, Saglikta Donlisim
Projesi, sosyal givenlik kurumlarinin yeniden dizayn edilmesi, performans kriterleri, esnek
¢alisma, toplam kalite yonetimi ve onlarca saldiri yasalariyla bu gline kadar emekgilerin
miucadele sonucu elde ettikleri tim kazanilmis haklar birer birer ince bir politikayla ortadan
kaldirthyor.

Genelde tim isci sinifinin 6rgiitlenmeleri, 6zelde kamu emekgilerinin orgltlenmeleri
kamunun yeniden yapilandirilmasi gerekgesiyle toplumsal muhalefetin temel gigleri olan
sendikalari “demokratiklesme” ve “uyum vyasalari”” adi altinda sermayenin istemleri
dogrultusunda tasfiye edilerek etkisiz hale getiriliyor.
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Peki butin bu gelismeler karsisinda sendikal hareket ne yapiyor? Tirkiye’de sendikal
hareketin bitin bunlar karsisinda esasen hala varolani koruma glidislyle hareket ettigini
gorliyoruz, var olani koruma, yani statikoculuk. Ama bunun bir ¢ikis veya ¢6zim olmadigi,
olamayacagi artik net olarak gorutlmelidir. Geldigimiz noktada egemen glglerin saldirilarina
glclid bir yanit vermek ve saldirilari durdurmak gelecegimiz agisindan varlik-yokluk
sorunudur.

1990’li yillarda baslattigimiz fiili-mesru sendikal hak ve o6zgirlikler miicadelesi,
gelisim slirecin 1999°lu yillarda ylzbinlerce kamu emekgisini hak arama micadelesine
katmis, fiili grevler, direnisler, is birakmalar, alan eylemleri, yizbinlerce kisiyle oturma
eylemleri gergeklestirilmistir. 1994 Araliginda 1 milyon kamu emekgisi is birakma eylemine
katilmis, kamu emekgilerine dayatilan kapi kulu mantig yerle bir edilmistir. Donemin
Basbakani “isyan etmeyen memurun insanlig§indan stiphe duyarim” burada asil sorun,
soyleyen degil soylettirene bakmak gerekiyor. Akabinde 15-16 Haziran’da Ankara Kizilay’da
onbinlerce kamu emekgisi 2 glnlik oturma eylemi yaparak, kendisine dayatilan tim
statlikolari yerlebir etmektedir. Artik kamu emekgileri hareketi dosta dismana hak arama
miicadelesini ve mesrulugunu kabul ettirmistir. 1990’li yillarda kurulan memur sendikalari
sistem tarafindan mesru goriilmese de gelisen slire¢ ve miicadele artik onlarin da gorilmesi
ve kabul edilmesi gerektigini ortaya koyuyordu. Sistem kamu emekgileri hareketini baskilarla,
surginlerle, isten atmalarla, sendika kapatmalarla bitirmek istiyordu. Ancak, hesaplar
tutmadi, bu noktada hareketi bélmek igin devlet glidimli sendikalari piyasaya siirdiler.

Bu sendikalar Gzerinden milliyetciligi, irk¢iligl, sovenizmi gelistirerek hareketin igini
bosaltmaya calistilar. Ancak fiili ve mesru micadele hattindan gelen KESK’in alt yapisini
olusturan sendikalar, sistemin bu politikasini bir siire engellemede basarili oldular, ancak
sendikalarin kendi yetmezliklerinin ortaya g¢ikmasiyla bu politikalar hayat bulmaya basladi,
emekgiler sistem tarafindan boélindi ve hak alma micadelesinde zaafiyetler sireg icinde
ortaya ¢tkmaya basladi.

Ulkemizde ve diinyadaki gelismeler emekgiler lehine olmadigindan, sendikal
hareketin 6nemli bir parcasi olan kamu emekgileri hareketi muhalif olma 6zelligini hala
korumaktadir. Cliinkl sinifsal celismeler devam ediyor, sinifsal miicadele her alanda siriyor,
yasanan krizler siniflar geliskisini hizla derinlestiriyor. Dolayisiyla nasil bir 6rglitlenme, nasil
bir orglt vyapisi ve sermayenin politikalari karsisinda nasil bir miicadele stratejisi
olusturulmasi birincil sorun olarak genelde emek hareketinin 6zelde BES ve KESK onlinde
durmaktadir.

Kamu emekgileri hareketi fiili ve mesru bir micadele cgizgisinden gelerek tim
baskilara ve saldirilara ragmen Ulkenin gindemini belirlemis ve kamu emekgilerinin umudu
olmus ve umudu olmaya devam etmektedir.

Ancak slregleri icinde yasanan kirilmalar hak alma miucadelesini gelistirmedi.
Yizbinlerce emekginin ¢ikis orijini itibariyle glivenini kazanan bu hareket hak almada, sorun
¢6zmede somut kazanimlar ortaya koymadigi icin, emekgilerin ekonomik, demokratik, sosyal
ve 0Ozlik sorunlarini ¢ozmede bir irade gostermediginden, ciddi sendikal bunalimlar
yasamaktadir. Fiili ve mesru bir gizgiden gelen BES ve KESK 4688 sayili Yasanin kaliplari iginde
hedef kitlesinin tiim sorunlarinin ¢o6zilmeyecegini artik gormek durumundadir. Sistem kamu
emekgileri hareketini 4688 sayili Yasayla bogmaya calismistir, bu konuda da 6nemli oranda
basari saglamis, hareket cikis orijininden hizla uzaklasmistir. Bu uzaklasma BES ve KESK’te
onemli oranda gerilemelere neden olmustur.
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Ayrica, sermaye tarafindan egemen kilinmak istenen sosyal diyalogcu sendikal anlayis
KESK’in uluslar arasi kuruluslarla gelistirdigi iliski sonucu KESK yapisi icinde de hayat bulmaya
baslamis, bu da hareketi fiili ve mesru miicadele ¢izgisinden uzaklastiran bir faktér olmustur.
Tim olumsuzluklara ragmen BES ve KESK dnemli miicadele potansiyeline sahip olup temel
dinamik giicleriyle bunu asabilecek ve basarabilecek bir perspektife sahiptir. Onemli olan
miucadele sirecinde yasanan olumsuzluklarin muhasebesi yapilarak hatalarin hizla terk
edilmesi, stireci goglsleyecek politikalarin ortaya konulmasidir.

BES’in micadele tarihi KESK’in de micadele tarihidir. Bliro Emekgileri Sendikasi, fiili
ve mesru bir miicadele ¢izgisinden gelmektedir. Bu micadele sirecinde yasananlar biro
emekgilerinin ve tim kamu emekgilerinin ortak micadelesi, ortak emegi ve ortak bedelidir.
Yukarida kisaca acikladigimiz sire¢ ve micadele kamu emekgilerinin sendikal hak ve
ozgurlikler micadelesinin dnemli bir pargasi oldugunu ortaya koymaktadir.

BES, gelinen noktada eksiklerini ve hatalarini gérmeli, miicadeleci ¢izgisini daha da
blyltmek icin tim biro emekgilerini kucaklayan bir perspektifle hareket etmelidir.

Sistemin dayattigl tasfiye yasalarina karsi énemli bir miicadele dinamigi olan BES bu
cizgisini diger sendika ve orgutlerle birlestirmeli ve bunun zeminini yaratmalidir, BES bu gilice
ve dinamige sahiptir, BES’i var edecek potansiyel de budur. Bu potansiyeli miicadeleye
katmak BES’in 6niimizdeki donemde temel goérevi olmalidir.

Sendikalar, ekonomik ve sosyal nitelikte olmakla birlikte, emekgilerin micadele
alanlarindan biridir. Ulkemizdeki sendikalarin, 6zelde KESK ve bagli sendikalarin temel zaafi,
olani biteni batlnsellik igcinde kavrayamamaktir. IMF politikalariyla, F tipi hapishanelerdeki
devrimcilere uygulanan tecriti, isci sinifi ve bilesenlerinin sendikalarinin tasfiye edilmesiyle,
devrimci demokratik muhalefetin tasfiye edilmesini, Kamu Reformu Temel Yasaslyla,
Ozellestirme ve ling saldirilari arasindaki baglantiyi bir bitin olarak gérememektir. Teorik
kimi tahliller yapilsa da pratikte emperyalizmin bu saldirilarina karsi muhalefet cephesi
olusturulamamis, toplumsal muhalefet bu saldirilara bir biitiin olarak cevap vermemistir.
Dolayisiyla bu yaklasim egemen siniflara bliylk cesaret vermis, saldiri dalgasi daha da
blyumiustar.

Gelinen noktada emekgi yiginlara karsi top yekiin savas agan sermayeye karsi birlesik
miucadele cephesinin agilmasi ve oridlmesi sendikamizin ve sendikalarimizin éniimizdeki
dénem itibariyle temel gorevlerinden biri olmak zorundadir.

Nasil bir sendika sorusuna yanitimiz ise tiuziigimizde de kendini ifade eden sinif ve
kitle (devrimci sendikacihk) sendikaciligidir. Kamu emekgilerinin  miicadelesindeki
gerilemenin giderek artmasi ve yasanan tikaniklik tekrar devrimci sendikaciligin anlatilmasini
zorunlu kilmistir.

Sendikalar sinif ve kitle 6rgltiidir: Faaliyet gosterdikleri alan icerisinde en genis
emekg¢i kesimi icine alarak kitleleri micadeleye ¢ekebilme amaci tasimaktadir. Sendikalar
kitle 6rglttdur ve kitleselligi dGnemlidir. Ancak kitlesellik tek basina amag haline getirildiginde
sendikalarin ilke ve amaglari sapmakta ve igi bosaltiimaktadir.

Uyeleri geri iliskiler temelinde érgiitleyerek sendikalara cekmek, iliskileri bu diizeyde
tutarak kalicilastirmak sinif ve kitle sendikaciligi anlasiyisi olamaz. Sinif ve kitle sendikaciligi
Uyelerini, sendikalarina aidatlarini 6deyen, kendisine oy veren birer yigin olarak degil;
kitlelere ve Uyelerine karsi onderlik misyonunu yerine getiren ve kendi 6z glglerine
giivenmelerini saglayan bir sendikaciligi ifade eder. Uyelerine sinif bilinci vererek sorunlarina
sahip ¢ikmayi ve miicadele igerisinde aktif bir unsur haline gelmelerini hedeflemektedir.
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Sinif ve kitle sendikaciigin en 6nemli ilkelerinden biri de demokratik isleyisi
sendikalara hakim kilmaktir. Sendikalarda en alt yapilanmadan en Ust y6netim
mekanizmasina kadar her yonetim kademesi, tabanin iradesinin yaratilacagi segimle
belirlenir. Ancak boylesi bir isleyisle kamu calisanlari kendi haklarini savunanlari segebilir. Bu
isleyisin oturtulmasi, tabanin séz ve karar sahibi olabilmesi ancak DEMOKRATIK
MERKEZIYETCILIK ilkesi ile mimkiinddir.

Sinif ve kitle sendikaciliginda micadele, diizen partilerine ve o6rgitlerine karsi
BAGIMSIZLIK en 6n planda olmalidir. Ancak bugiin pek ¢cok sendikada diizen partileri ile sicak
iliskiler gelistirme gabasi gortlmektedir.

Kamu emekgilerinin de ilkesi herhangi bir siyasi partiden umut beklemek olmamalidir
ve her kosulda kalici olabilecek orgutlenmeler yaratiimal, faaliyetler strdirilmeli, Gyelere
glven verilerek 90’lardan bu gline gelen miicadele, bagimsiz olarak devam edilmelidir.

Buglin sozde sinif ve kitle sendikacihgini savundugunu soyleyerek sendika
yonetimlerine gelenler bu anlayisi kagit tzerinde birakmaktadirlar. Sinif ve kitle sendikaciligi
ancak yasam buldugu silirece anlam tasir. Bu anlayisi hayata gegirmek ise sinif bilincine sahip
tim kamu emekgilerinin sorumlulugu altindadir. BES; bu anlayisla hareket ederek, sendikal
hedefimiz olan grevli ve toplu s6zlesmeli sendika hakki, toplu sézlesme ve 6zliik haklari,
demokratik haklar igin; ekonomik, demokratik ve ideolojik micadeleyi i¢ ice strdirmenin
gerekliligini savunmak durumundadir. BES, ekonomik, demokratik ve ideolojik micadele
yontemlerini etkin bir sekilde kullanmayi hedeflemelidir.

BES miucadele ile birlikte egitim ve orglitlenme faaliyetlerini de bir bitiin olarak
yuritmeyi de esas alan bir galisma tarzini hedef almal ve egitimi micadelenin ve
orgltlenmenin temeli olarak gérmelidir.

Calisma anlayisimiz micadelede kolektivizmi esas almal, Katilimcihigl ve tartismayi
tesvik etmeli, ihtiyaca gére komite ve komisyon kurulmasi ve islerin bu sekilde yiritilmesini
ongormelidir. Somut programlar cergevesinde, disiplinli, emege dayanan bir ¢alisma
yurutmeli, elestiri ve 6zelestiri calismamizin her safhasinda egemen kiinmahdir.

BES in din oldugu gibi, buglinde ortak ilkeleri devam etmeli ve bu korunmali ve
gelistirilmelidir.

Temel ilkemiz sinif sendikaciligidir.

- Uyelerin séz, karar sahibi olmasini saglayacak mekanizmalar olmalidir,
- Guven temelinde demokratik merkeziyetgilik saglanmahdir,

- Burokratizme karsi miicadele edilmelidir,

- Azinligin cogunluga tabiligi ile birlikte azinhgin haklari korunmalidir,

- Kamu emekgilerinin, micadele temelinde ulus, irk, dil, din ve siyasi dislince
ayrimi yapilmadan birligi saglanmalidir,

- isci sinifi ideolojisine bagli bir sendikal miicadele tarzi olusturulmalidir,

- Irkeilik, sovenizm gibi akimlara karsi halklarin kardesligi savunulmali, tGlkemizde
ezilen halklarin micadelesine sahip ¢ikilmahdir,
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- Kadin calisanlarimizin cins ayrimcihigindan dogan esitsizligi ile micadele
edilmelidir,

- Her tarll anti-demokratik uygulamaya karsi etkin miicadele verilmelidir.

BESin temel ¢alisma anlayisi glincel sorunlarla birlikte genel hedefleri bir buttinsellik
icerisinde ele almalidir. Ginlik sorunlarin pesinden kosan degil, 6niine gegen, yon veren
programli bir ¢alismayi hayatta gegirmelidir.

Mesruluk temelinde grev hakkinin kullanilmasi ile birlikte, grev ve toplu s6zlesme
hakkimizin yasal glivence altina alinmasi icin micadelemiz israrla devam etmelidir.

NASIL BiR ORGUTLENME?

Orgiitlenme ¢alismalar sendikalarin ve sendikamizin en temel ¢alisma alanlarindan
biridir. Sinif ve kitle sendikaciligi ¢izgisini kendisine miicadele ekseni olarak kabul etmis bir
sendikal hareketin calisanlar tarafindan sahiplenilmesi yaygin bir 6rglitlenme faaliyeti ile
gerceklesir. Sendikal yapilarda, karar alma organlarindan en sade Uyeye kadar biitiin sendika
Uyelerinin en basta gelen gorevlerinden birisi de sendikal miicadeleye bir kisiyi daha nasil
kazanirim olmalidir. Orgiitlenmenin bir ekip isi oldugu anlayisindan hareket etmek, zaman ve
mekani da iyi kullanmasini bilerek, 6zverili bir micadeleyle haklarimizin alinacagi bilincini
sendika Uyelerine kazandiriimasi hedeflenmelidir.

Uyelerle birlikte tartisma, programlar (izerine ©6neri getirme, Uretime katkida
bulunma kultlirini yaratma ve galisanlarin kendilerini ifade edebilecekleri orgltlenmeleri
olusturma ancak ortak is yapabilme kultirid tGzerine sekillenmektedir.

Sinif ve kitle sendikaciligini hayata gecirmek icin daha israrci olarak, tabanda gigliu bir
muhalefet hareketi baslatmaliyiz. is yerlerimizde komiteler yada meclisler olusturarak saldiri
yasalarini durdurabiliriz.

Sendikalar her ne kadar ekonomik, demokratik miicadelenin birer araci iseler de, sinif
miucadelesinde emekgilerin birer okulu haline gelmedikge, sermayeye karsi érgitlenmedikce
ve politik miicadeleyle birlesmedik¢e diizen igi bir kurum olmaktan 6teye gidemez.

Sendikalarimizin yasadigi en 6nemli sorunlardan biri de orgiutlenmedeki nesnel
kosullarin elverisli olmasina ragmen blylimek yerine kiguliyor olmasidir. Bu duruma yol
acan pek ¢ok nedenden s6z etmek mimkiindir. Bunlardan bazilar:

- Yeni emperyalist politikalar,

- lssizlik oraninin yiiksek olmasi (yedek issizler ordusu)

- isci sinifinin ortak érgiitlenme geleneginin yaratilmamis olmasi,

- En 6nemli neden ise tiim bunlara karsi sinif bilinciyle hareket etmeyen sendika
yonetimlerindeki geri yaklasimlardir.

Sendikalarimizda genel olarak 6rgiitlenme sorunu bugiine kadar orgitlenme sekreterlerine
veya komisyonlarina havale edilmis ve oérgiitlenmenin batinlikli bir ekip isi oldugu goz ardi
edilmistir.Orgiitlenmenin tiim yelerimizin, kadrolarimizin sorunu oldugunu bilince ¢ikararak
hareket etmeliyiz, hedef kitlemize ulasmanin alt yapisini isyeri 6rglitlenmesinden gectigini
gormek durumundayiz.
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Orgiitlenmedeki tim bu olumsuzluklara karsin yapabileceklerimizi  soyle
belirleyebiliriz.

Sahte sendika yasasi hala buliylk tehlike olarak yerini korumaktadir.

Bu nedenle;

Tum igyerlerinde Uyelerimize bu yasa ile haklarin alinamayacagini anlatmak,
Genis igyeri toplantilari ile eylem programi hazirlamak ve hayata gegirmek,

Orgutliligimiiziin oldugu her yerde kamu emekgilerini,devlet giidiimlii isveren
sendikalarina karsi uyarmak ve bilgilendirmek,

is yerlerimizde sendikal ¢alismalarimizi engelleme, devrimci-demokrat, yurtsever
memurlari baski altina alma ve saldiri gibi durumlara karsi “Savunma ve Miicadele
Komiteleri”nin olusturulmasi igin ¢caba saf etmek.

Gerici ve fasist orgltlenmelerin etkisinde kalan ve kalabilecek lyelere ulasmak ve iyi
iliskiler kurarak bilinglendirmek ve isyerlerinde konuyla ilgili periyodik egitim faaliyetleri
hayata gegirmek.

isyeri Meclislerini olusturmak. isyeri Meclisleri, is yerlerimizdeki fasist olmayan,
insanlik degerlerini yitirmemis tiim calisanlari kendi sorunlarini ve 6zglinliikleri ¢ergcevesinde
kapsayacak, sendikalarin taban orglitlenmesi igin ¢6ziim yoludur. Bu yapilanmanin en 6nemli
amaci; suni ayrimlari ortadan kaldirmak, kendi sorunlarina sahip ¢itkma kuiltird ile birlikte
orgltlenme bilinci vermek ve halkin ve llkenin sorunlarina karsi duyarhlik yaratmak ve kendi
yasantisi icinde bir sinif egitimini saglamaktir.

TALEPLERIMiZ

Kamu Reformu Yasa Taslagl geri c¢ekilmeli, halkin ihtiyaglari dogrultusunda
yeniden hazirlanmali,

Ozellestirmeler durdurulmali, kamu hizmetlerinin yayginhgi artirilmal ve herkes
esit ve parasiz olarak yararlanmalidir,

Faiz, rant, yolsuzluk ve silahlanma ekonomisinden, yatirim ve istihdami esas alan
ekonomiye gecilmelidir,

Kamuda hizmetleri kamuda surekliligi olan kamu ¢alisanlari tarafindan verilmeli,
sozlesmeli personel uygulamasindan vazgegcilmelidir,

Calisma yasaminda duzenli ve kuralli galisma esas alinarak esnek c¢alisma
bicimlerine son verilmeli,

Performansa dayali licret uygulamasi yerine, Ulcretler ve bltlin ¢alisma kosullari
toplu sozlesme ile belirlenmeli,

Grevli ve toplu sozlesmeli sendikal hak ve 6zglrliklerin glivence altina alinacagi
bir sendika yasasi hazirlanmali,

Kamu ¢alisanlarina siyaset yapma hakki taninmali,

Kamuda istihdam kosullarinin objektif kriterlerinin belirlenmesinde, yikselme ve
terfi sisteminin olusturulmasinda sendikalarin katilimi saglanmali, calisanlarin
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sendikalari araciligi ile ¢alisma hayatinin tim mekanizmalarina katilim ve denetim
hakkini yasama gecirilmesi saglanmaldir.

BES, fiili ve mesru bir micadele gizgisinden gelen bir sendika olarak, basta saldir
yasalari olmak Uzere egemen glglerin tim toplumsal muhalefete dayattigi baski ve zorbalik
yasalarina karsi siniflar gercegi ve onun gelisim diyalektigini esas alarak, miicadelesini
surdirmek zorundadir.

Suregler icinde yasanan tim olumlu ve olumsuzluklardan ders g¢ikarmak siniflar
miucadelesinin 6nemli bir dinamigi yoluna devam edecektir.

TARIH DUN OLDUGU GiBi BUGUN DE SINIFLAR MUCADELESI TARAFINDAN
BELIRLENIYOR. SINIFLAR MUCADELESINDE BUGUN ONE CIKAN CARPISMA EMPERYALIZMELE
ISCi SINIFI VE HALKLAR ARASINDAKI CARPISMADIR. BU CARPISMADA, EMPERYALIZMIN iSCi
SINIFININ VE HALKLARIN iRADESINi ASACAK BiR GUCE SAHiP OLMADIGI GORULMUSTUR.
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ORGUTLENME ALANINDA YURUTULEN CALISMALAR

Sendikal hak ve 6zgurlikler miicadelemiz fiili ve mesru miicadele ¢izgisinde, nicel ve
nitel blylimeyi esas alarak, orglitlenme c¢alismalarimiz ve 6rgitlenme kampanyamiz iki
asamali olarak 6ngoriilmus ve yetki slireci olan 31 Mayis 2004 tarihini kapsayan ilk asamada,
Orgutimizin bitlinG tarafindan uygulanabilir, somut taleplerimiz Gzerinden o6rglitlenme
calismalarina hiz verilerek yetkili sendika olmayi hedefleyen bir ¢alisma yiritilmesi, ikinci
asamanin ise orglitimizin onerileri ile belirlenmesi &ngorilmistir.  Orgitlenme
calismalarinin yogunlastirilacag illeri Ug kategoride belirleyerek, oncelikli olarak istifalarin
ve orgutsel sorunlarin yasandigi iller, ikinci kategoride orglitlenme oranin zayif oldugu iller,
Uglincu kategoride ise metropol iller olmak lGzere ¢alismalar yuratalmustar.

Orgiitlenme programi ve sube/temsilciliklerden gelen talepler cercevesinde;

Genel Baskan ve Genel Orgiitlenme Sekreteri, 8 Nisan 2004 tarihinde Eskisehir’de, 13-
17 Nisan 2004 tarihleri arasinda, izmir, Aydin ve Mugla’da 6rgiitsel calismalarda
bulunmuslardir.

Ankara Subelerimizle 9.04.2004 tarihinde Ankara’da orgiitlenme galismalarina yonelik
bir toplanti gergeklestirilmistir.

Genel Bagkan ve Genel Hukuk TiS Sek. 5-6-7 Mayis 2004'te Isparta ve Burdur, Genel
Mali Sekreter ve Genel Basin Yayin ve Dis iliskiler Sekreteri 4-5 Mayis 2004'te Aksaray, Genel
Orgiitlenme ve Genel Egitim Sekreterleri 4-5 Mayis 2004'te Bolu, Genel Sekreter ve Genel
Mali Sekreter 6-7 Mayis 2004'te Afyon'da orgilitlenme c¢alismalarinda bulunmuslardir.Genel
Orgiitlenme Sekreteri ile Genel Egitim Sekreteri1l2-14 Mayis’ta Usak, 17-18 Mayis 2004
tarihlerinde Corum ve Cankiri’da; Genel Mali Sekreter ile Genel Basin Yayin Sosyal ve Dis
lliskiler Sekreteri 12-13 Mayis tarihlerinde Kirsehir'de, Genel Sekreter, Genel Baskan, Genel
Basin Yayin ve Dis iliskiler Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri, Genel Hukuk TiS sekreteri 20-28
Mayis 2004 tarihlerinde Ankara Subelerimizin o6rglitlenme programi c¢ercevesinde
isyerlerinde 6rgutlenme galismalarina katilmiglardir.

Yetki tespit calismalari, 4688’deki degisiklikler nedeniyle bu yil 15-20 Temmuz 2004
tarihleri arasinda isyerlerinde 15 Temmuz tarihi itibariyle tevkifatlar baz alinarak
yuratilmustir. Merkez Yonetim Kurulumuz bu konuda degisiklikler yasalasmadan
orgltimuzin dikkatini ¢ekmis ve gerekli belge ve bilgilerin toplanmasi ve genel merkeze
ulastirilmasi  yoniinde ¢alismalarin yiratdlmesini  istemistir. Buna ragmen Sube ve
Temisilciliklerimizden ulasan tevkifat ve tutanaklar son derece sinirh kalmistir. Kayitlarimizin
emekli, istifa, vefat, nakil vb bilgilerin gerek kurumlarca ve gerekse sube/temsilciliklerce
gerekli bildirimlerde bulunulmamasi ve kanit niteligi tasiyan belgelerin sinirh olmasi
nedeniyle kayitl Uyelerimizden 28.431'i tutanaklara yansitilabilmistir. Tlirk Bliro Sen ise
28.902 lye ile yetkilendirilmistir. Ancak, agiklanan sayi, bugline kadar yasanan istifa, iskolu
degisikligi, vefat vb. hareketlere ragmen gecen vyillarda Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca agiklanan tye sayilarimizdan fazla oldugu bilinmelidir. Cesitli istatistiki bilgiler
ekte sunulmustur. Yetki tespit ¢alismalarinda yasanan sorunlar ve dikkate alinmayan
dyeliklerle ilgili Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina yazi yazilmis, liye sayimiza ve yetkiye
itiraz davasi agiimistir.
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Bartin Adliyesinde yasanan istifalara midahale etmek lzere 7 Ekim 2004 Genel
Sekreter ve Genel Hukuk TiS Sekreteri Bartin’da isyeri ziyaretleri ve érgiitsel calismalarda
bulunmuslardir.

Aralik 2004-Mayis 2005 tarihleri donemsel orglitlenme programi ve o6rglitlenme
perspektifi orgltle paylasiimis ve programin Aralik ayi bolimi kimi illere gidilememekle
birlikte, 6-26 Aralik tarihleri arasinda Genel Orgiitlenme Sekreteri ile Genel Egitim Sekreteri
Tekirdag, Corlu, Cerkezkdy, Edirne Kesan, Kirklareli-Lileburgaz, Canakkale-Gokgeada, Kocaeli
ve Sakarya’da; 13-17 Aralik 2004 tarihlerinde Genel Baskan Bursa’da, Genel Sekreter ve
Genel Hukuk TIS Sekreteri Manisa-Salihli, Alasehir-Soma, Akhisar, Balikesir-Susurluk-
Bandirma’da, Genel Mali Sekreter ile Genel Basin Yayin ve Dis iliskiler Sekreteri Usak- Esme,
Denizli’de isyeri ziyaretleri yapilarak orgitlenme ¢alismalarinda bulunmustur.

Ankara Subeleri ile birlikte bazi isyerleri ziyaret edilerek kamuda yeniden yapilanma
ve Gelir idaresi Yasa Tasarisi ile ilgili bilgilendirmelerde bulunulmustur. is¢ci ve Emekgilerin
birlik micadele ve dayanisma glinii olan 1 Mayis etkinliklerine orgltsel katilim saglanmistir.

KESK Genel Kurulunda yasanan provakatif gelismeler sonrasinda yasanan istifalara
mudahale etmek lizere lyelerle ve yoneticilerle gorismek ve isyeri calismalarinda bulunmak
lizere, Genel Baskan ve Genel Orgiitlenme Sekreteri 18.05.2005’de Eskisehir’de, 23-24 mayis
2005’de Konya’da ¢alismalarda bulunmustur.

2005 Yetki Tespit c¢alismalarina orglitsel olarak isyerlerinde miidahale edilmesi
yoninde orgite perspektif sunulmus, Merkezi diizeyde kurumlarin yetki tespit ¢alismalarina
Ankara Subeleri ile esglidiim saglanarak merkezi ¢alismalar strdirtlmustir.

Ozellikle istifalarin yogun yasandigi illere yénelik isyeri calismalarinda bulunulmasi
planlanmis, olumlu yanit veren illerden, Mugla ve Aydin’da 8-16 Haziran tarihleri arasinda
Genel Orgiitlenme ve Genel Egitim Sekreteri calismalarda bulunmustur.

EYLEM VE ETKINLIKLERIMIiZz

Merkez Temsilciler Kurulunun 31 Mayis 2004 tarihine kadar olusturulmasi igin
Sube/Temsilciliklerden  MTK  Gyelerinin  belirlenmesi  istenmis  ancak slresinde
tamamlanamamistir.

1 Aralik 2000 tarihli is birakma eylemi nedeniyle Zonguldak/Devrek Adliyesinde
gorilen davaya Genel Baskanimiz ve Sendika Avukatimiz katilmislardir.

8-9 Ocak 2005 tarihlerinde 2. Donem 2. Baskanlar Kurulumuz toplanmistir. Baskanlar
Kurulumuzun yénelimlerine uygun olarak, Personel Rejimi Reformu, Gelir idaresinin Yeniden
Yapilandiriimasi, Genel Saglk Sigortasi, Sosyal Glvenlik Reformu basta olmak lizere saldiri
yasalarina karsi, Merkez Yonetim Kurulumuzca alinan karar dogrultusunda,

27 Ocak 2005 tarihinde, illerde sube ve temsilciliklerimizce kitlesel basin
actklamalariyla eylem programimiz kamuoyuna duyurulmus olup, taleplerimize iligskin dilekge
kampanyasi baslatilmistir.

9 Subat 2005 tarihinde illerde toplu bildiri dagitimi, kitlesel basin agiklamalari,

14 — 22 Subat 2005 tarihleri arasinda istanbul’da, Genel Orgiitlenme ve Genel Egitim
Sekreterlerince eylemin alt ¢alismasi yapilmis olup, saldiri yasalari isyerlerinde anlatilmistir.

43



Eylem programimiz tim emekten yana siyasi parti, konfederasyonlar, sendikalar ve
kitle 6rgltlerine yazili olarak iletilmis, ayrica, Genel Baskan baskanliginda bir heyetle, 3-19
Subat 2005 tarihleri arasinda, emekten ve demokrasiden yana siyasi partiler ve sendikalar
kurumsal diizeyde ziyaret edilmis ve miicadelenin birlestirilmesi ihtiyaci belirtilmistir.

22-25 Subat 2005 tarihleri arasinda istanbul-Ankara Yiriyusi gerceklestirilmistir.
Glizergah boyunca, istanbul’da kitlesel ugurlamanin ardindan (Vatan Caddesi, Bostanci ve
Kartal), Kocaeli, (SEKA iscileri ziyaret edilmistir), Bursa (Kemalpasa-Gemlik ilceleri dahil),
Eskisehir olmak Uzere, ugranilan her ilge ve ilde basin agiklamalari yapilmis, bildiriler
dagitilmistir. Yariyus kolumuz, Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri, KESK MYK Uyesi Sevgi Goyge,
Sube ve Temsilcilik Yoneticilerimizden, toplam 44 kisilik bir heyetin katilimiyla olusmustur.

25 Subat 2005 tarihinde yiriyus kolumuz ve tim illerden gelen lyelerimiz, 6nceden
kararlastirdigimiz Genglik Parki opera kapisinda birlesmis, kitle 6rgitlerinin de destekledigi
yaklasik 5 bin kisilik bir katihmla, Mithatpasa Caddesi lzerinden Kizilay/ Ziya Gokalp
Caddesinde kitlesel basin agiklamasi ile Basbakanliga talep dilekgelerinin iletilmesinin
ardindan fiili mitingimiz basariyla tamamlanmistir.

4 Mart eyleminin o6rgiitlenmesine yonelik olarak, Ankara subelerimizin talepleri
dogrultusunda MYK Uyeleri de isyerlerindeki faaliyetlere katilmistir.

4 Mart 2005 tarihinde 1 glinliik is birakma karari bir ¢ok ilde kismi olarak uygulanmaya
calisiilmis, kimi illerde ise alan eylemlerine donistirilmustir. Ankara’da agirlikli olarak vergi
dairelerinde olmak Uzere %50’ye varan katilimla is bikilmis ve Ziya Gokalp Caddesinde
kitlesel alan eylemi ve basin agiklamasinin ardindan, SEKA iscileri ile dayanisma amaciyla
KESK heyetiyle birlikte kitlesel TURK i$ ziyareti gerceklestirilmistir.

Gelir idaresi Yasa Tasarisinin, 3 Mart 2005 tarihinde TBMM Plan Biitce Komisyonuna
sevk edilmesinin ardindan, orgitsel refleksimiz biraz daha gelismis ve MYK'nin karari
dogrultusunda, 9 Mart’ta bir ¢ok ilde, kitlesel alan eylemleri, kismi isbirakma yapilmis ve
basin agiklamalariyla Ankara Defterdari protesto edilmistir. 10 Mart’ta ise genel olarak is
birakmalar ve alan eylemleri 6rgiitlenmis ve o6rgitsel olarak gosterilen tepki karsisinda,
taraflarin gorisleri alinmak lzere Tasari, Alt Komisyon’a ¢ekilmistir.

11 Mart 2005 tarihinde, CHP Milletvekilleri izzettin Cetin, Kemal Sag ve Muhsin
Kogyigit tarafindan sendikamiz ziyaret edilmis ve tasariya karsi miicadelemizi destekledikleri
ifade edilmistir. Ayni giin, Tasarinin Alt Komisyona cekilmesi Uzerine taleplerimizin ve
miucadelemizin devam ettiginin bir kez daha kamuoyuna duyurulmasi amaciyla, Basbakanlik
onlinde, emniyetin fiili saldirilarina ve engelleme ¢abalarina ragmen, Ankara Subelerimizin
katihmiyla kitlesel basin agiklamasi yapilmistir.

16 Mart 2005 tarihinde Plan Bitce Alt Komisyonuna, Genel Sekreter, Genel Mali
Sekreter, Genel Hukuk ve TiS Sekreteri gorevlendirilmis ve sendikamizin Tasariya iliskin
elestiri, gorlis ve talepleri yazili ve sozli olarak aktarilmis, katihmcilara raporumuz ayrica
verilmistir.

Bu slregte, Tirk Biro-Sen’in gagrisi lzerine 7 Mart ve 22 Mart 2005 tarihlerinde
olmak Uzere iki kez gorlisme olmustur. Birinci gérismeye Genel Sekreter ve Genel Mali
Sekreter, ikinci gériismeye ise Genel Sekreter ile Genel Hukuk TIS Sekreteri katilmistir.
Gorusmelere iliskin bilgi ve Tiirk Bliro-Sen’in garpitmalarina yonelik 6rgitiimize ve ilgili
sendikalara yazili agiklama iletilmistir.
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Orgiitimiiz kimi eksikliklerine ragmen, bu siirecten biiyiik bir basari, giiven ve giicle
ctkmistir. Saldint yasalarinin ardi ardina Meclis’e sevkedildigi bir dénemde orgitsel
motivasyonla micadeleyi yilkseltme ve birlestirme, 6rglitimizi nitelik ve nicelik olarak
blylutmek basarisini gostermek gorevi devam etmektedir.

Mart ve 10 Mart 2005 is birakma eylemlerinden sonra baslatilan sorusturmalara
yonelik orgitsel tutum alinmasi yoninde savunmalar hazirlanmistir. Olasi cezalara karsi
orgutsel olarak hukuki destek saglanmakta ancak, mali agidan dayanismanin giiglendirilmesi
ihtiyaci devam etmektedir. Ankara Defterdarinin 4 Mart eyleminden sonra, isyeri
temsilcilerimizin taninmamasi, sendikamiz Uyelerine yonelik cezalandirma ve sorusturma
talimatlarina karsi, Calisma, Maliye Bakanligi ve ILO’ya yonelik yazi yazilmis, 9 Mart tarihinde
de tim illerde yapilan basin agiklamalarinda protesto edilmistir. Meclis’e soru onergesi
verilmek Ulzere CHP Grup Baskanligina miracaatta bulunulmus, Ankara Valisi ve ilgili
Bakanlarla goriisme talebimiz karsilanmamistir. Gelir idaresinin Yeniden Yapilandiriimasi
konusundaki goris ve taleplerimiz Grup Baskanliklarinin yani sira, 9 Mart 2005’te, Genel
Baskan ve Genel Mali Sekreter, Genel Hukuk TiS Sekreteri ve Genel Basin Yayin ve Dis iliskiler
Sekreterinin yer aldigi heyet tarafindan Plan Biitce Komisyonu Uyesi Akif Hazma Cebi’ye, 14
Mart 2005 tarihinde, Genel Sekreter, Genel Egitim ve Genel Orgiitlenme sekreterlerinin
katilimiyla CHP Milletvekili, Plan Biitge Alt Komisyon Uyesi Kemal Kiligdaroglu’na iletilmistir.

16 Mart 2005’te, Genel Sekreter, Genel Hukuk TIS ve Genel Mali Sekreterin
katilimiyla, CHP Afyon Milletvekili, Adalet Komisyonu Uyesi, Halil Unliitepe ziyaret edilmis ve
2004 toplu gorismelerinde kabul ettirilen “sicil affi”nin kapsam ve siresine iliskin
goruslerimiz iletilmistir.

Newroz Diyarbakir etkinliklerine Genel Baskan katilmistir.

Vergi Haftasi c¢ercevesinde illerde basin agiklamalari ve diger etkinlikler
gerceklestirilmis, uygulanmakta olan vergi politikalar teshir edilerek, adil bir vergi sistemine
ve maliye emekgilerinin talepleri ve sorunlari kamuoyu ile paylasilmistir.

1-2 Nisan 2005 tarihlerinde 2. Dénem 2. Merkez Temsilciler Kurulumuz toplanmistir.
Merkez Temsilciler Kurulumuzun karar ve yonelimleri dogrultusunda, 27 Ocak 2005 tarihinde
basta Kamu Personel Rejimi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi ve Gelir idaresi Yasa
Tasarilarina karsi agikladigimiz micadele programi gergevesinde;

5 Nisan 2005 tarihinde, isyeri 6nlerinde kitlesel basin agiklamalari yapilmis,

Gelir idaresi Yasa Tasarisi Meclis Plan Biitce Alt komisyonunda gériisiildigi tarihlerde
6- Nisan2005’de is birakilarak alanlara c¢ikilmis, Ankara’da TBMM'’ye vyirinerek, basin
actklamasi yapilmis, Plan Bitce Komisyonunda gorisuldigiu 7-8 Nisan 2005 tarihlerinde is
birakarak tekrar alanlara gikilmistir.

Plan Bitce komisyonunda taleplerimiz karsihk bulmadigindan “isimize, is
glivencemize, isyerimize sahip ¢ikiyoruz” siariyla Tasarinin Meclis Genel Kurulunda
gorisuldigi 13 -14 Nisan tarihinde is birakilarak alanlara ¢ikilmis, Ankara’da TBMM 0Onlinde
kitlesel basin agiklamasi yapilmis ve Genel Kurul ¢alismalari MYK Gyelerince takip edilmistir.

9 Nisan 2005 tarihinde, Mersin Newroz etkinliklerin sonra tezgahlanan “bayrak
provokasyonu” Uzerinden gelistirilen ve Trabzon’da bildiri dagitan genclerin ling edilmesi
girisimlerine karsi kitle orgitleri ve sendikalar ile siyasi partilere ¢agri yapilarak kitlesel basin
aciklamasi yapilmis, Trabzon’da dagitilan TAYAD bildirisi Ankara sokaklarinda dagitilmistir.
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Ankara Defterdar Vekilinin Sendikamiza ve lyelerimize yonelik saldirilari ve hasmane
tutumuna karsi KESK’e bagli sendikalar olarak tim illerde, Basbakan, Maliye Bakani ve
Ankara Defterdar Vekiline faks eylemi yapilmistir. (20 Nisan 2005)

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Yasa tasarisi incelenerek bilgi notu
hazirlanmis, ekonomik nedenlerle brosir haline getirilememistir.

22 Nisan’da Genel Baskan 3 nolu istanbul Subemizin dayanisma yemegine katilmistir.

6 Nisan is birakma eylemi nedeniyle Diyarbakir’'da baslatilan idari ve adli
sorusturmalar nedeniyle 25 Nisan’da Genel Basin Yayin Sekreteri Diyarbakir'da
gorevlendirilmistir.

25 Nisan-5 Mayis 2005 tarihleri arasinda Genel Egitim Sekreteri Batman, Bitlis ve
Mus’ta orgltlenme ¢alismalarinda bulunmustur.

1 Mayis’ta sinif kardeslerimizle birlikte alanlara gikilmis, taleplerimiz dile getirilmistir.

Egitim Sen’e yonelik kapatma davasi ile ilgili yapilan her tiirli eyleme, 20, 21, 24 ve 25
Mayis Yargitay Hukuk Genel Kurulu siirecinde, sendikal dayanismanin yanisira demokrasi ve
orgltlenme o6zgurligline midahale olmasi nedeniyle, kitlesel katiim saglanmasi yoniinde
¢alismalar yapilmistir.

Saldiri yasalarina karsi Mart ve Nisan 2005 aylarinda BES olarak gergeklestirdigimiz is
birakmalar ve 11 Kasim 2004 tarihli KESK is birakma eylemleri nedeniyle Kocaeli’nde yasanan
sorusturmalarin durdurulmasi yéninde isveren vekilleri ile goérismelerde bulunulmasi ve
tyelerimizle goriismek lizere Genel Baskan ve Genel Basin Yayin ve Dis iliskiler Sekreteri
2.06.2005 tarihinde Kocaeli’'nde ¢alismalar yiratmaslerdir.

Saldiri yasalarina karsi 3 Haziran 2005’de SES’in, 4-5 Haziran 2005’de Egitim-Sen’in
kapatilma davasina karsilik yirutilen demokrasi mitinglerin glglendirilmesi igin ¢alismalar
yaptmistir.

8 Haziran 2005 tarihinde Ankara’da Maliye Bakanhg onilinde, diger illerde
Defterdarlik dnlerinde, saldiri yasalarina karsi slirdlirdigiimiiz miicadeleye karsi gelistirilen
sirgiin, sorusturma ve cezalandirmalarin geri c¢ekilmesi talebiyle basin agiklamalar
yaptmistir.

10 Haziran’da Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgl onilinde planlanan Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasina karsi protesto eylemi, ayni tarihte Seydisehir Eti
Aliminyum iscilerinin mitingi ile birlestirilmis, diger illerde ise Sosyal glivenlik kuruluslan
oninde basin agiklamalari yapilmasi yoninde ¢alismalar yapiimistir,

15-16 Haziran direnisinin yildéniimii cercevesinde DIiSK tarafindan yapilan “sendikal
hak ve 6zglrlikler ylrtyusiine” destek verilmistir.

Egitim Sen’e yonelik kapatma davasina karsi “orgitli toplum, demokratik Tirkiye”
talepli eylemlere katilim saglanmasi yoniinde ¢alismalarda bulunulmustur.

Birlesik Metal-is tiyesi iscilerin isten atilmasina ve sendikal drgiitlenmenin tasfiyesine
karsi stirdUrilen direnise destek verilmis ve protesto faksi orglitlenmesi icin orgltimize
¢agri yapilmistir.

IHD’nin diizenledigi “Artik Anneler Aglamasin Baris istiyoruz” yiriyisiine destek
saglanmasi yoniinde orgltsel cagri yapilmistir.
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Haydarpasa Garinin ve Limanlarin o0zellestirilmesine karsi BTS’nin hazirladig
Ozellestirme karsiti deklarasyona ¢agrici olarak imza konulmus ve yapilan eylemlere katilim
saglanmistir.

KESK’e bagh sendikalarimizin ve diger emek ve demokrasi ¢evrelerinin ¢agrisi ile
yapilan eylem ve etkinliklere katilinmis ve katilinmasi yoniinde ¢alismalarda bulunulmustur.

Turk Telekom’un 0Ozellestiriimesine karsi Haber-Sen ve iskolunda orgitli diger
sendikalarca slrdurilen eylemlerin gliglendirilmesi ve sahiplenilmesi yoniinde calismalar
yaptmistir.

22 Haziran 2005 tarihinde Kocaeli Subemizin gergeklestirdigi Sorusturma ve cezalara
karst Kurulus Yildénimu Senligine orglitsel dayanisma saglanmasi yoniinde ¢alismalarda
bulunulmus, Genel Baskan ve Genel Orgiitlenme Sekreteri Senlige katilmistir.

25-26 Haziran 2005 tarihinde 2. Dénem 3. Baskanlar Kurulumuz toplanmis ve 1-2
Nisan 2005 tarihinde gerceklesen Merkez Temsilciler Kurulu Toplantimizda alinan kararlar
cercevesinde surdirilen faaliyet degerlendirilmis ve doéneme dair orgltsel yonelimlerini
belirlemistir.

Sendika Tlzugumuiz ‘de (2/h) yer alan “liyelerinin kaltirlerini gelistirmeyi, ana dillerini
kullanmayi” ifadesinden dolayr MYK (yeleri hakkinda Cumhuriyet Bassavciliginca baslatilan
hazirhk sorusturmasinin takipsizlikle sonuglanmasi 18 Agustos 2005’de KESK ydnetim kurulu
Uyeleri ile birlikte basin toplantisi yapilarak kamuoyu ile paylasiimistir.

26-28 Agustos 2005 tarihleri arasinda istanbul-Adana hattinda yapilan “incirlik Ussii
Kapatilsin” yiriylsine destek ve dayanisma saglanmistir.

1 Eylil Dlinya Baris guni etkinliklerine 6rgutsel katilim ¢agrisinda bulunulmustur.

12 Eylal 1980 darbesinin 25 . yildonimi nedeniyle cgesitli illerde yapilan mitinglere
orgutsel katihm saglanmasi igin ¢alisma yapilmistir.

19-30 Eyliil 2005’de gergeklesen KESK il ziyaretlerine MYK'mizdan, Genel Mali
Sekreter Van, Mus, Bitlis; Genel Orgiitlenme Sekreteri Giresun, Trabzon, Rize, Genel Egitim
Sekreteri, Diyarbakir, Batman; Genel Hukuk TiS Sekreteri Antalya, Mugla; Genel Basin Yayin
ve Dis iliskiler Sekreteri Aydin illerinde isyeri calismalarina katilmislardir.

21.09.2005 “Musa Anter Basin Sehitleri 6dil” toérenine Genel Baskan katilmistir.

24 Eylil’de yapilan “Kocaeli Halki TUPRAS igin Yiriiyor” mitingine cevre illerden de
katihm saglanmasi igin ¢agrida bulunulmustur.

8 Ekim’de Ankara’da yapilan TMMOB Mitingine katilim ¢agrisi yapilmistir.

15-16 Ekim 2005 tarihinde istanbul’da yapilan Kamu Emekgileri Kurultayina Genel
Baskan, Genel Orgiitlenme ve Genel Hukuk TiS sekreterleri katilmistir.

22-23 Ekim’de istanbul’da yapilan Temek Haklar ve Ozgiirliikler sempozyumuna
Genel Orgiitlenme Sekreteri katilmistir.

Diyarbakir Valiligince, 6 Nisan 2005 tarihli is birakma eylemi nedeniyle 97 lyemiz
hakkinda agilan davaya 25 Ekim 2005 tarihinde Genel Hukuk Sekreteri ve Sendika Avukati
katilmistir.

27 Ekim’de Ankara 2. is Mahkemesinde goriilen Egitim-Sen davasina érgiitsel katilim
saglanmaya gahlisiimistir.
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Genel Baskanimiz katilmistir

basin agiklamasi yapilmistir.

14 Kasim 2005 tarihinde KESK Genel Sekreteri baskanliginda olusturulan Semdinli
heyetine sendikamiz adina Genel Baskan katilmis olup,heyetin incelemeleri ile ilgili basin
toplantisi ve kimi kitle orgltlerince diizenlenen panel, soylesi, konferans gibi etkinliklere de

16 Kasim 2005 tarihinde sendikamizin ¢agrisiyla, diger sendikalar, kitle orgutleri ve
kimi siyasi partilerin katihmiyla “Semdinli Susurluktur Kontrgerilla Dagitilsin” talebiyle kitlesel

2004-2005 doneminde il Temsilcilik Yetkisi Yenilen iller: Adiyaman, Afyon, Agri,
Amasya, Artvin, Batman, Bingdl, Bolu, Elazig, Gimiishane, Hatay, Karabiik, Karaman, Kilis,
Kirklareli, Kirsehir, Kitahya, Malatya, Mardin, Mugla, Nigde, Ordu, Sakarya, Siirt, Sinop,
Sirnak, Tekirdag, Tokat, Usak, Bitlis, Mus.

BES SUBELER VE BAGLI iLLER

Sube Adi Sh.No Bagli iller
1 ANKARA T
2 ANKARA 2 KIRIKKALE
3 ADANA OSMANIYE — HATAY
4 ANTALYA | |
5 EDIRNE KIRKLARELI
6 GIRESUN ORDU - GUMUSHANE — BAYBURT
7 iSTANBUL I
8 iSTANBUL I
9 iSTANBUL - —
10 | BURSA YALOVA
11 |[ZONGULDAK | |-
12 | VAN AGRI — KARS — ARDAHAN — IGDIR — BITLIS
13 DIYARBAKR | |-
14 | TUNCELI MALATYA — BINGOL — ERZINCAN — ELAZIG — ERZURUM
15 | HAKKARI SIRNAK — MUS
16 | KOCAELI ADAPAZARI
17 ESKISEHIR BILECIK — KUTAHYA
18 BALIKESR | |-
19 | ISPARTA BURDUR
20 | AYDIN MUGLA
21 | KONYA KARAMAN — AKSARAY — NiGDE
22 KAYSERI SIVAS —~YOZGAT — NEVSEHIR — KIRSEHIR
23 | SANLIURFA ADIYAMAN — KAHRAMANMARAS
24 | GAZIANTEP KiLis
25 | BARTIN KARABUK — BOLU — DUZCE — KASTAMONU
26 MANISA USAK
27 izmirR | |
28 DENizLi AFYON
29 | TRABZON RIZE - ARTVIN
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30 | SAMSUN SINOP

31 MERSIN | |

32 | CORUM AMASYA — TOKAT — CANKIRI
33 | CANAKKALE TEKIRDAG

34 MARDIN SIiRT — BATMAN

MART 2004 — SUBAT 2006 DONEMi SUBE BASKANLARI VE iL TEMSILCILERI

Sube Adi Bagl Temsilcilikler Sube Baskanlari
ADANA OSMANIYE GAFAR GUZAGAC
HATAY (NEJDET OZEN)
ANKARA-1 | MURAT iSERi
ANKARA -2 KIRIKKALE CEMAL YILDIRIM
ANTALYA | MUSTAFA AYAR
AYDIN MUGLA MUSTAFA YILDIRIMER
BALIKESIR |- OSMAN KEGELI
BURSA YALOVA S. SELCUK SOGUT
CANAKKALE TEKIRDAG (SUNA SENTURK UNVER) ELVEDA DEMIREL
GORUM AMASYA (YUKSEL BAVAGIR) ERTUGRUL ALPER
TOKAT
GANKIRI
DENizLi AFYON (SERDAR TUTAM) ALi SASMAZ
DiYARBAKIR |- SERDAL SAVASGI
EDIRNE KIRKLARELI (SAIT EMIR) YUKSEL YOLDAS
ESKISEHIR KUTAHYA (SENOL SENGUL) AYHAN GURLER
BILECIK (OZGUR ALGIN)
GAZIANTEP KiLis (KIYASETTIN ASLAN) AHMET POLAT
HAKKARI SIRNAK (iDRiS ACIL) CAHIT BALIKESIR
MUS (NiHAT KARAOVA)
MARDIN SiiRT (SABRi OZDEMIR) OSMAN NURIi SON
BATMAN (KADRi KURT)
ISPARTA BURDUR (FETHi AKSOZ) MESUT AKGUNES
MERSIN | - GURSEL SIGINIR
iSTANBUL-1 |- EJDER ERBULAN
iSTANBUL-2 |- MUSTAFA AKTAS
iSTANBUL-3 |- NAFi MARAS
izmiR | MUSA SEVER
KAYSERI NEVSEHIR (TEKIN YILDIZ) FATMAGUL BAYAT
SiVAS (MEHMET YUKSEK)
YOZGAT
KIRSEHIR (MUSTAFA BAYRAM)
KOCAELI ADAPAZARI HASAN TURANLI
KONYA KARAMAN (SULEYMAN SIRRI GETIN) BAYRAM GALIK
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NiGDE (SEBAHATTIN ERDOGAN)

AKSARAY
SAMSUN SINOP (ARiF ERDOGAN) MUSTAFA iHTIYAROGLU
TRABZON ARTVIN (HULYA ARI) OSMAN BICER

RiZE (SABAN UYGUN)

GIRESUN ORDU (BiROL BAS) iBRAHIM KOL
GUMUSHANE (SULEYMAN KAYA)
BAYBURT

TUNCELI MALATYA (AHMET SiSMAN) OZCAN ATES
BINGOL (MUSA BEGIC)
ERZINCAN

ERZURUM

ELAZIG (RAMAZAN AYDIN)

SANLIURFA KAHRAMANMARAS AHMET SEYARCI
ADIYAMAN (RECEP GORCU)

VAN AGRI MEHMET AYDEMIR
KARS (HAYATi MEHMETOGLU)
ARDAHAN

IGDIR

BiTLiS (ISMAIL BALCI)

ZONGULDAK | - 0GUZ ASIK
MANISA USAK SABAN YILMAZ
BARTIN KARABUK (YUKSEL ARSLAN)

BOLU (M.SULEYMAN BATUR)
DUZCE
KASTAMONU

4688 SAYILI YASADAN SONRA
SENDIKAMIZIN BUGUNE KADARKi DONEMDE UYE HAREKETLILIGi

Uye Sayisi

FAAL UYE 25829
ASKER 3
EK-3 Olmayanlar (Subeler Tarafindan istifa Ettigi Bildirilenler) 1709
EMEKLI 2108
Hiz DEG 1864/
iSTIFA 12022
UCRETSIZ iZINLI 1
MUKERRER 210)
\VEFAAT 104
TEVKIFAT INCELEMESINDE ADI OLMAYANLAR 1202

Genel Uye Hareketi 45052

Not: 2004 Mart ayinda yapilan 2. Olagan Genel Kurul net iiye sayimiz 28.242"dir.




NET UYE UZERINDEN GENEL DURUM

BES
Yasadan Once 1238
. O BES
Yasadan Sonra 25829
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

32%

m 4688 Oncesi
m 4688 Sonrasi

Yasadan Sonra % 68’lik bir biiyiime gdsteren sendikamiz érgtitlenme ¢alismalarina biiyiik hiz kazandirmistir.

BES ORGUTLULUGUNUN AZ OLDUGU KURUMLAR

1 Devlet Planlama Tegkilati Mistesarhigi 12 | Bankacilik Dizenleme Ve Denetleme Kurumu Bgk.

2 Yargitay Baskanhgi 13 | Turk Akreditasyon Kurumu Genel Mudurltgu

3 Avrupa Birligi Genel Sekreterligi 14 | Tirkiye ihracaat Kredi Bankasi A.S.Genel Midirligi
4 Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi 15 | Dogal Afet Sigortalari Kurumu Baskanhgi

5 Yakin Ortadogu Calisma Egitim Merkezi 16 | Seker Kurumu Baskanhgi

6 Darphane Ve Damga Matbaasi Gen. Mud.

7 Ozellestirme idaresi Baskanlig

8 Devlet Denetleme Kurulu Bagkanlig

9 Bagbakanlik Yiksek Den.Kurulu Bgk.

10 Rekabet Kurumu Bagkanligi

11 Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanligi




KURUMLARA GORE NET UYE SAYILARIMIZ

Uye
Kurum Orgiitlii Oldugumuz Kurumlar Sayilari
Kodu

01 ANAYASA MAHKEMESi BASKANLIGI 25
02 BASBAKANLIK 1
04 HAZINE MUSTESARLIGI 23
05 DIS TICARET MUSTESARLIGI 8
06 SAYISTAY BASKANLIGI 70
07 DANISTAY BASKANLIGI 95
08 YARGITAY BASKANLIGI 17
09 DEVLET ISTATISTIK ENSTITUSU BASKANLIGI 76
10 DEVLET METEOROLOJi iSLERI GENEL MUDURLUGU 59
11 ADALET BAKANLIGI 4459
12 iCISLERI BAKANLIGI 1183
13 DISISLERI BAKANLIGI 47
15 MALIYE BAKANLIGI 14002
18 GUMRUK MUSTESARLIGI 351
21 CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 221
23 SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI 1
23 SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI 2760
24 BAG-KUR GENEL MUDURLUGU 373
25 TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU 321
27 EMEKLi SANDIGI GENEL MUDURLUGU 725
28 DARPHANE VE DAMGA MATBAASI GENEL MUDURLUGU 30
29 MILLi PIYANGO iDARESI GENEL MUDURLUGU 41
32 YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGI 132
35 OZEL GEVRE KORUMA KURUMU BASKANLIGI 4
36 GENCLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGU 734
37 DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU 56
44 KALKINMA BANKASI A.S. GENEL MUDURLUGU 15

Kurumlardaki Toplam Net Uyelerimiz 25829

ERKEK VE KADIN UYELERIMIZIN NET UYE UZERINDEN GENEL DURUMU

Erkek ve Kadin Uye Durumlari
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|10716
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|151
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Kadin Uyelerimizin Ogrenim Durumlari

Yiik. Okul l | 5509
Lise - |5028
il Okul j 177 @Tﬂ
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Erkek Uyelerimizin Ogrenim Durumlari

Yiik. Okul |4323
Lise | 8506
ilk Okul | 1786 o Uye Sayisi
! !
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

UYELERiMIiZziN BAZI MESLEK GRUPLARI VE KADRO UNVANLARINA GORE DAGILIMI

Kadro Unvani Uye Sayisi Kadro Unvani Sl;;llil
MEMUR 8406 BEKCI 314
YOKLAMA MEMURU 2533  TEKNISYEN 257
VHK iSLETMENI 2433 BEKCI-BAKICI 179
ZABIT KATIBI 2245 KALORIFERCI 160
HiZMETLI 1790 BILGISAYAR iSLETMENi 146
SEF 1734 UZMAN 81
iCRA MEMURU 754 SUBE MUDURU 70
VEZNEDAR 723 ASG 68
MUBASIR 483 AVUKAT 66
TAHSILDAR 475 ECZACI 58
DAKTILOGRAF 447 MUDUR YARDIMCISI 52
SOFOR 428 SECIM MUDURU 45
YAZI iSLERi MUDURU 417 MUHASEBECI 43
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UYELERiIMIiziN BOLGELERE GORE DAGILIMI

0 Uye Durumu
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iLLERIMiZDE BULUNAN iS KOLUMUZA AiT KURUMLARIN DAGILIMI

1 | ilveige adliyeler

2 Kaymakamliklar,Ntifus mudurlikler,Sivil Savunma Mudiirliikleri,Valilik

3 Defterdarliklar,Vergi Daireleri,Saymanliklar,

4 | Cevre il Midiirliikleri ( Bakanliklarin Birlestirilmesi Sonucunda is Kolumuzdan Gikarilmistir)
5 | Turizm il Mudiirliikleri ( Bakanliklarin Birlestirilmesi Sonucunda is Kolumuzdan Gikarilmistir)
6 | Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Bolge Mudurliikleri

7 | il Segcim Kurumlari (Biiro Galisanlari)

8 | DIE Bolge Muddrlikleri

9 GUmrik Bagmudurlikleri ( Sinirlarda Gimriik Muhafaza Birimleri)

10 | Ziraat Bankasi Subeleri ( S6zlesme Statilsline Gegirildiler )

11 | Halk Bankasi Subeleri ( S6zlesme Statisiine Gegirildiler )

12 | Genglik Spor il Muddrlikleri ( Bagh Birimler)

13 | Meteoroloji il Midiirliikleri

14 | DMO Bolge Mudurlukleri

15 | Emekli Sandigi Bolge Mudurlukleri

16 | is Kur Bélge Muddrlikleri

17 | SSK Sigorta il Midiirlikleri

18 | Bagkur il Mudurlikleri

19 | Darphane ve Damga Matbaasi Gen.Miid. (istanbul)

2005 YILINDA KURUMLARDAN AYLARA GORE GELEN UYE AiDAT KESINTi LISTESI

o Uye

Ocak | ! ! ! ! ! 12000

Mart 113250
Mayis ] | | | | | | ] 14250

Temmuz | | | | | | | 113800
Eylil | : : : : 19900
Kasim : : : : : | ] 14900
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000
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GENEL KURULLARA GORE ILLERDE YAPILAN UYE SAYILARI

Yaptigi Uye Sayisi

Yaptigi Uye Sayisi

il Ads Sube 1. Genel 2. Genel 3. Genel il Adi 1. Genel 2. Genel 3. Genel
Kurul Kurul Kurul Kurul Kurul Kurul

ADANA 729 259 116 KASTAMONU 14 68 1
ADIYAMAN 165 49 11 KAYSERI 400 58 33
AFYON 100 37 13 KIRIKKALE 26 8
AGRI 186 23 KIRKLARELI 261 40 9
AKSARAY 4 2 KIRSEHIR 88 20 22
AMASYA 115 48 KiLis 35 59 4
ANKARA 1 3546 856 287 KOCAELI 759 129 87
ANKARA 2 1799 427 122 KONYA 456 159 92
ANTALYA 810 262 249 KUTAHYA 77 23
ARDAHAN 13 36 MALATYA 232 81 9
ARTVIN 109 97 21 MANISA 384 257 50
AYDIN 769 176 82 MARDIN 220 155 39
BALIKESIR 624 163 21 MERSIN 939 171 112
BARTIN 91 89 45 MUGLA 307 224 46
BATMAN 140 47 35 MUS 75 44 24
BAYBURT 1 NEVSEHIR 71 17
BILECIK 88 18 NiGDE 99 71
BINGOL 144 12 7 ORDU 193 104
BITLIS 134 31 15 OSMANIYE 4 3
BOLU 92 143 29 RiZE 136 87 7
BURDUR 196 25 7 SAKARYA 104 81 10
BURSA 998 324 104 SAMSUN 632 143 30
CANAKKALE 468 91 18 SIRT 129 89 6
GCANKIRI 25 2 SiNOP 56 4 41
CORUM 309 39 4 SIVAS 43 25 7
DENiZzLi 644 74 56 SANLIURFA 388 102 31
DiYARBAKIR 926 206 122 SIRNAK 53 90 31
DUZCE 50 48 TEKIRDAG 238 21
EDIRNE 380 74 44 TOKAT 62 41
ELAZIG 105 34 5 TRABZON 598 106 60
ERZINCAN 49 13 TUNCELI 219 28
ERZURUM 54 1 USAK 237 8 6
ESKISEHIR 510 125 92 VAN 442 74 17
GAZIANTEP 509 117 59 YALOVA 21 12
GIRESUN 171 72 8 YOZGAT 32 11
GUMUSHANE 45 32 ZONGULDAK 669 141 59
HAKKARI 311 70 22 Toplam 32988 6049 2399
HATAY 176 46 2
IGDIR 6 14 GENEL UYE HAREKETI = 45052
ISPARTA 478 63 31
iSTANBUL 1 1699 285 108
iSTANBUL 2 1812 381 95
iSTANBUL 3 1462 431 182
iZMIR 2849 627 343
K.MARAS 7 2 1
KARABUK 128 16 11
KARAMAN 33 31 8
KARS 230 31 5

iSTIFA SAYILARININ GENEL KURULLARA GORE DAGILIMI
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istifa Sayisi istifa Sayisi
il Adi Sube | 1. Genel 2 3. il Ads 1.  Genel 2. 3.
Kurul e e Kurul Genel Kurul | Genel Kurul
Kurul Kurul

ADANA 95 98 161 KAYSERI 24 71 29
ADIYAMAN 15 28 10 KIRIKKALE 12 1
AFYON 2 47 33 KIRKLARELI 4 41 54
AGRI 20 22 7 KIRSEHIR 12 21
AKSARAY 2 KiLis 22 21
AMASYA 6 27 8 KOCAELI 16 121 212
ANKARA 1 173 525 513 KONYA 19 218 121
ANKARA 2 49 221 162 KUTAHYA 7 29 23
ANTALYA 80 69 78 MALATYA 1 52 35
ARDAHAN 3 11 MANISA 2 142 81
ARTVIN 6 15 24 MARDIN 1 29 31
AYDIN 127 95 226 MERSIN 38 112 125
BALIKESIR 55 124 103 MUGLA 1 64 86
BARTIN 3 35 31 MUS 29 29
BATMAN 14 23 NEVSEHIR 12 13
BILECIK 17 6 30 NiGDE 33 52
BINGOL 10 42 14 ORDU 65 77
BITLIS 40 17 OSMANIYE 1 2
BOLU 50 38 RiZE 30 73
BURDUR 22 33 29 SAKARYA 2 45 36
BURSA 122 128 163 SAMSUN 8 100 105
CANAKKALE 37 120 65 SIRT 4 41
CANKIRI 2 1 16 SiNOP 9 11
CORUM 15 33 30 SIVAS 18 8
DENiZzLi 114 64 129 SANLIURFA 18 77
DiYARBAKIR 34 61 69 SIRNAK 10 9 23
DUZCE 10 24 10 TEKIRDAG 36 83 53
EDIRNE 43 71 22 TOKAT 11 12
ELAZIG 3 18 24 TRABZON 11 210 94
ERZINCAN 6 11 TUNCELI 4
ERZURUM 7 21 8 USAK 10 32 72
ESKISEHIR 51 65 187 VAN 22 72 25
GAZIANTEP 56 50 47 YALOVA 15
GIRESUN 2 21 46 YOZGAT 4 25
GUMUSHANE 10 20 ZONGULDAK 2 63 110
HAKKARI 17 15 7 1708 5193 5121
HATAY 31 21 14 Toplam istifa 12022
IGDIR 7 4
ISPARTA 67 180 111
iSTANBUL 1 120 125 135
iSTANBUL 18 236 206
iSTANBUL 63 263 141
iZMIR 263 269
K.MARAS 2 1
KARABUK 2 31 26
KARAMAN 9 4
KARS 58 29
KASTAMONU 16 14

SUBELER VE BAGLI TEMSILCILIKLERIMIZiN 2. VE 3. GENEL KURUL
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NET UYE SAYILARI VE FARKLARI

Sube ve Bagh 2.GENEL KURUL ile | 3.GENEL KURUL ile FARK
Temsilcilikler Gore Net Uye Sayisi Gore Net Uye Sayisi
ANKARA-1 3422 2589 -833
ANKARA-2 1806 1631 -175
KIRIKKALE 24 18 -6
ADANA 790 629 -161
HATAY 110 86 -24
OSMANIYE 2 4 2
ANTALYA 877 903 26
EDIRNE 326 277 -49
KIRKLARELI 244 188 -56
GIRESUN 220 131 -89
GUMUSHANE 64 30 -34
BAYBURT 1 1 0
ORDU 229 123 -106
iSTANBUL-1 1710 1503 -207
iSTANBUL-2 1891 1539 -352
iSTANBUL-3 1559 1268 -291
BURSA 1014 780 -234
YALOVA 28 21 -7
ZONGULDAK 720 604 -116
VAN 413 327 -86
AGRI 147 134 -13
ARDAHAN 44 22 -22
BITLIS 150 104 -46
IGDIR 11 8 -3
KARS 193 138 -55
DiYARBAKIR 973 867 -106
TUNCELI 209 161 -48
BINGOL 105 52 -53
ELAZIG 125 68 -57
ERZINCAN 54 36 -18
ERZURUM 30 6 -24
MALATYA 219 162 -57
HAKKARI 336 321 -15
MUS 93 56 -37
SIRNAK 125 128 3
KOCAELI 739 491 -248
SAKARYA 133 97 -36
ESKISEHIR 499 328 -171
BILECIK 77 35 -42
KUTAHYA 68 17 -51
BALIKESIR 565 402 -163
ISPARTA 325 109 -216
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BURDUR 142 70 -72
AYDIN 692 428 -264
MUGLA 461 344 -117
KONYA 363 252 -111
AKSARAY 1 10 9
KARAMAN 55 43 -12
NiGDE 150 73 -77
KAYSERi 323 275 -48
KIRSEHIR 83 67 -16
NEVSEHIR 69 42 -27
SIVAS 45 36 -9
YOZGAT 37 7 -30
SANLIURFA 369 252 -117
ADIYAMAN 163 131 -32
KAHRAMANMARAS 2 5 3
GAZIANTEP 492 457 -35
KiLis 73 38 -35
BARTIN 148 135 -13
BOLU 177 140 -37
DUZCE 60 49 -11
KARABUK 98 67 -31
KASTAMONU 61 42 -19
MANISA 483 352 -131
USAK 209 107 -102
iZMiR 2769 2432 -337
DENizLi 504 402 -102
AFYON 107 47 -60
TRABZON 423 285 -138
ARTVIN 168 151 -17
RIZE 199 110 -89
SAMSUN 638 458 -180
SINOP 53 53 0
MERSIN 937 735 -202
GCORUM 318 238 -80
AMASYA 118 98 -20
CANKIRI 23 5 -18
TOKAT 91 73 -18
GCANAKKALE 419 291 -128
TEKIRDAG 138 71 -67
MARDIN 301 277 -24
BATMAN 151 149 -2
SIRT 205 138 -67
TOPLAM NET UYE 32988 25829 -7159

GENEL KURULLARA GORE GENEL DURUM (NET UYE)
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Not: 2. Olagan Genel Kuruldaki tiye sayimizdan istifalar diisirildiikten sonra, Mart 2004 itibariyle net iiye sayimiz 28.242"dir.

YETKi DONEMINDE BAZI KURUMLARIN TUTANAK BiLGILERi

ADALET BAKANLIGI 24287 3907 1655 539 97
ANAYASA MAHKEMESi BASKANLIGI 114 24 32

BAG-KUR GENEL MUDURLUGU 2702 402 1773 511 16
BASBAKANLIK 1994 203 110 15
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 2184 239 199 79 85
DANISTAY BASKANLIGI 101 2

DARPHANE VE DAMGA MATBAASI GENEL MUDURLUGU 129 30 8

DEVLET ISTATISTIK ENSTITUSU BASKANLIGI 1450 65 298 39 37
DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU 593 57 137 31 20
DEVLET METEOROLOJi iSLERI GENEL MUDURLUGU 1326 47 730 534 15
DIS TICARET MUSTESARLIGI 1758 6 476 19 19
DISISLERI BAKANLIGI 1819 49

EMEKLi SANDIGI GENEL MUDURLUGU 2844 858 684 51 27
GENCLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGU 5634 710 1839 959 61
GUMRUK MUSTESARLIGI 7534 323 1331 139 3

HAZINE MUSTESARLIGI 1184 25 73 40 4

iCISLERI BAKANLIGI 15386 983 2556 738 68
KALKINMA BANKASI A.S. GENEL MUDURLUGU 727 9

MALIYE BAKANLIGI 61764 14597 12716 1889 246
MILLi PIYANGO iDARESI GENEL MUDURLUGU 579 50 69 1

SAYISTAY BASKANLIGI 238 77 125 35 1

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI 13197 2551 2496 2456 9

TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU 900 335 386 176 3

YUKSEK SEGIM KURULU BASKANLIGI 182 101 70 11

DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGI 643 193 16

DIGER SENDIKALARIN YETKi DONEMiNDEKi SAYILARI (2005 YETKi)
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iS KOLLARINDAKi UYE SAYILARI VE UYE POTANSIYELI

2005 YILI MEMUR SENDIKALARININ VE BAGLI KONFEDERASYONLARIN

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin 2005 yilina ait Bagl Sendika ve Konfederasyonlarin is Kollarindaki Yetkili Sendikalarin ve
Yetkili Olmayan Sendikalarin Uye Sayilari ve is Kollarindaki Toplam Calisan Sayisi 07.07.2005 tarihli 25868 sayilli Resmi Gazete'de
Yayinlanmistir. Bu veriler asagiya gikarilmistir.

BURO BANKACILIK VE SiIGORTACILIK HiZMETLERI

Hizmet | Hizmet Kolunda Kamu Gorevlileri Sendikasinin Unvani Bagh Oldugu Sendika Toplam Sendikalagma
Kolu alisan Memur Konfederasyon Dosya No Uye Orani (%)
Sayisi Sayisi
1 151.008 BES (Bliro
Emekgileri Sendikasi) KESK 32 25.564 16,93
TURK BURO - SEN (Turkiye
Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu TURKIYE
Kamu Calisanlari Sendikasi) KAMU - SEN 36 28.132 18,63
BURO MEMUR - SEN (Biiro
Memurlari Sendikasi) MEMUR-SEN 63 8.415 5,57
BCS
(Bagimsiz Biiro Calisanlari Sendikasi) BASK 89 730 0,48
HUR BURO-SEN HURRIYETGI
KAMU-SEN
(Hurriyetci Bliro Hizmetleri Sendikasi) 98 25 0,02

EGiTiM, OGRETIM VE BiLiM HiZMETLERI
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Hizmet | Hizmet Kolunda Kamu Gorevlileri Sendikasinin Unvani Bagh Oldugu Sendika Toplam Sendikalagma
Kolu alisan Memur Konfederasyon Dosya No Uye Orani (%)
Sayisi Sayisi
TURK EGITiM - SEN
(Tarkiye Egitim ve Ogretim Bilim Kiltiir Hizmet TURKIYE
2 762.728 Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi) KAMU - SEN 12 127.846 16,76
EGIiTiM - SEN (Egitim ve
Bilim Emekgileri Sendikasi) KESK 14 139.429 18,28
EGITiM - BiR - SEN
(Egitimciler Birligi Sendikas ) MEMUR-SEN 28 58.372 7,65
TEM - SEN BAGIMSIZ 43 1.946 0,26
(Tum Egitimciler ve Egitim Mufettisleri
Sendikasi)
. i 93 57 0,01
L HURRIYETGI
HUR EGITIM-SEN (Hurriyetgi KAMU-SEN
Ogretim Bilimleri Hizmetleri Sendikas)
BAGIMSIZ EGITIMCILER SENDIKASI
(Bagimsiz Egitimciler Sendikasi) BASK 94 429 0,06
OGRETMEN-SEN 106 27 0,00
(Ogretmenler Egitim Ogretim ve Bilim BAGIMSIZ
Calisanlari Sendikasi)
ANADOLU EGITiM-SEN 112 68 0,01
(Anadolu Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri BAGIMSIZ
Sendikasi)
YEREL YONETIM HiZMETLERI
Hizmet | Hizmet Kolunda Kamu Gorevlileri Sendikasinin Unvani Bagh Oldugu Sendika Toplam Sendikalagma
Kolu alisan Memur Konfederasyon Dosya No Uye Orani (%)
Sayisi Sayisi
TOM BEL - SEN KESK
(Tum Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri
4 80.376 Emekgileri Sendikasi) 20 27.941 34,76
TURK YEREL HiZMET - SEN 25 13.570 16,88
(Turkiye Yerel Yénetim Hizmetleri Kolu Kamu TURKIYE
Gorevlileri Sendikasi ) KAMU - SEN
BAGIMSIZ 37 11 0,01
YONES (Ulusal Yerel
Yonetim Memurlari Sendikasi)
MEMUR-SEN 51 18.264 22,72

BEM - BiR - SEN (Belediye ve
Mahalli idare Calisanlari Birligi Sendikas)
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SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER

Hizmet | Hizmet Kolunda Kamu Gorevlileri Sendikasinin Unvani Bagh Oldugu Sendika Toplam Sendikalagma
Kolu alisan Memur Konfederasyon Dosya No Uye Orani (%)
Sayisi Sayisi
TURKIYE
3 313.227 TURK SAGLIK - SEN KAMU - SEN 5 65.561 20,93
(Turkiye Saglk ve Sosyal Hizmetler Hizmet
Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi)
KESK 16 38.924 12,43
SES (Saglk ve
Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi)
MEMUR-SEN 30 26.842 8,57
SAGLIK - SEN (Saglik ve
Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikasi)
BIRLESIK SAGLIK - is BAGIMSIZ 39 1.426 0,46
(Birlesik Saglik ve Sosyal Hizmet iskolu
Calisanlari Sendikasi)
BAGIMSIZ 50 1 0,00
SAGLIK-BIR (Saglik
Calisanlari Birligi Sendikasi )
BAGIMSIZ SAGLIK - SEN BASK 87 798 0,25
(Bagimsiz Saghk ve Sosyal Hizmetler Kamu
Gorevlileri Sendikasi)
ANADOLU SAGLIK-SEN (Anadolu ANADOLU
Saghk Hizmetleri Sendikasi) KAMU-SEN 108 29 0,01
BASIN, YAYIN VE iLETi$iM HiZMETLERI
Hizmet Kolunda Kamu Gorevlileri Sendikasinin Unvani Bagh Oldugu Sendika Toplam Sendikalagma
Hizmet alisan Memur Konfederasyon Dosya No Uye Orani (%)
Kolu Sayisi Sayisi
TURKIYE
TURK HABER - SEN KAMU - SEN 6 16.418 32,47
(Turkiye Haberlesme, Kagit ve Basin-Yayin
5 50.565 Hizmet Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi )
KESK 19 6.341 12,54
HABER - SEN
(Basin Yayin ve iletisim Emekgileri Sendikasi )
MEMUR-SEN 53 5.165 10,21
BiRLiK HABER - SEN ( Birlik
Haberlesme ve iletisim Calisanlari Sendikasi )
BAGIMSIZ HABER - SEN BASK 102 1.502 2,97
(Bagimsiz Haberlesme ve Basin-Yayin Hizmet
Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi)
(Hurriyetci Batll:\RZ\AﬁmE\?e-iIZfiNim Hizmetleri HORRIYETCI 83 18 0,04
v )Yy : KAMU-SEN

Sendikasi)
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ANADOLU

ANADOLU HABER - SEN KAMU-SEN 103 1 0,02
(Anadolu Haber Basin-Yayin Hizmetleri
Sendikasi)
KULTUR VE SANAT HiZMETLERI
Hizmet Kolunda Kamu Gorevlileri Sendikasinin Unvani Bagh Oldugu Sendika Toplam Sendikalagma
Hizmet alisan Memur Konfederasyon Dosya No Uye Orani (%)
Kolu Sayisi Sayisi
TURK KULTUR SANAT - SEN 8 1812 15,78
(Turkiye Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri Kamu TURKIYE
6 11.486 Gorevlileri Sendikasi) KAMU - SEN
KULTUR SANAT - SEN
(Kalttr ve Sanat Emekgileri Sendikasi) KESK 10 3.059 26,63
MEMUR-SEN 84 317 2,76
KULTUR MEMUR - SEN
(Kiltir Memurlari Sendikasi)
BAYINDIRLIK, iINSAAT VE KOY HiZMETLERI
Hizmet Kolunda Kamu Gorevlileri Sendikasinin Unvani Bagh Oldugu Sendika Toplam Sendikalagma
Hizmet alisan Memur Konfederasyon Dosya No Uye Orani (%)
Kolu Sayisi Sayisi
TURKIYE
25.773 TURK iMAR - SEN KAMU - SEN 22 6.552 25,42
7 (Tarkiye imar ve insa Hizmetleri Kamu
Gorevlileri Sendikasi)
YAPI YOL - SEN KESK 29 5.398 20,94
(Yol, Yapi, Altyapi, Bayindirlik ve Tapu
kadastro Kamu Emekgileri Sendikasi)
BAYINDIR MEMUR - SEN MEMUR-SEN 55 1.212 4,70
(Bayindir, insaat ve Kéy Hizmetleri
Calisanlari)
BASK 86 245 0,95

BAGIMSIZ YAPI IMAR - SEN
(Bagimsiz Yapi ve imar Calisanlari Sendikasi)
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ULASTIRMA HiZMETLERi

Hizmet Kolunda Kamu Gorevlileri Sendikasinin Unvani Bagh Oldugu Sendika Toplam Sendikalagma
Hizmet alisan Memur Konfederasyon Dosya No Uye Orani (%)
Kolu Sayisi Sayisi
TURKIYE
23.720 TURK ULASIM - SEN KAMU - SEN 11 6.949 29,30
8 (Turkiye Ulastirma Hizmet Kolu Kamu
Gorevlileri Sendikasi)
BTS (Birlik
Tasimacilik Calisanlari Sendikasi) KESK 21 3.159 13,32
ULASTIRMA MEMUR SEN
(Ulastirma Galisanlari Memur Sendikasi) MEMUR-SEN 85 2.285 9,63
BAGIMSIZ ULASIM - SEN BASK 104 287 1,21
(Bagimsiz Ulastirma Hizmetleri Kamu
Gorevlileri Sendikasi)
ANADOLU
KAMU-SEN 107 42 0,18
ANADOLU ULASIM - SEN
(Anadolu Ulastirma Hizmetleri Sendikasi)
TARIM VE ORMANCILIK HIZMETLERI
Hizmet Kolunda Kamu Gorevlileri Sendikasinin Unvani Bagh Oldugu Sendika Toplam Sendikalagma
Hizmet alisan Memur Konfederasyon Dosya No Uye Orani (%)
Kolu Sayisi Sayisi
47.049 TARIM ORKAM - SEN KESK 4 6.315 13,42
: (Tarim Orman ve Hayvancilik Hizmet Kolu ' ’
Kamu Emekgileri
9 Sendikasi)
TURK TARIM ORMAN - SEN 24 17.437 37,06
(Turkiye Tarim-Orman ve Gida Hizmet Kolu TURKIYE
Kamu Calisanlari Sendikasi) KAMU - SEN
TOG BiR - SEN (Tarim-Orman
Calisanlari Birligi Sendikasi) MEMUR-SEN 34 7.057 15,00
BATOC-SEN
BASK 90 374 0,79

(Bagimsiz Tarim-Orman ve GCevre
Sendikasi)
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ENERJi, SANAYi VE MADENCILIK HiZMETLERi

Hizmet Kolunda Kamu Gorevlileri Sendikasinin Unvani Bagh Oldugu Sendika Toplam Sendikalagma
Hizmet alisan Memur Konfederasyon Dosya No Uye Orani (%)
Kolu Sayisi Sayisi
TURK ENERJi - SEN
(Turkiye Enerji Sanayi ve Madencilik Hizmet TURKIYE
46.448 Kolu Kamu Galisanlari Sendikasi ) KAMU - SEN 7 9.593 20,65
10
KESK 27 7.827 16,85
ESM (Enerji,
Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri Sendikasi)
ENERJI BiR - SEN
MEMUR-SEN 35 3.426 7,38
( Enerji,Sanayi ve Madencilik Hizmetleri
Caliganlari Birligi Sendikasi)
BAGIMSIZ ENERJi - SEN BASK a 331 07
(Bagimsiz Eneriji, Sanayi ve Madencilik Hizmet
Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi)
ANADOLU ENERJi - SEN BAGIMSIZ m 8 0,02
(Anadolu Enerji, Sanayi ve Madencilik
Hizmetleri Sendikasi)
DIYANET VE VAKIF HIZMETLERI
Hizmet Kolunda Kamu Gorevlileri Sendikasinin Unvani Bagh Oldugu Sendika Toplam Sendikalagma
Hizmet alisan Memur Konfederasyon Dosya No Uye Orani (%)
Kolu Sayisi Sayisi
72.110 TURK DiYANET VAKIF - SEN 9 22.168 30,74
(Turkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu TURKIYE
11 Kamu Gorevlileri Sendikasi) KAMU - SEN
18
DIYANET - SEN 27.799 38,55
(Turkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri
Sendikasi) MEMUR-SEN
DIVES (Diyanet
ve Vakif Emekgileri Sendikasi) KESK 74 103 0,14
Toplam Memur Sayisi: 1.584.490 Toplam Sendikali Memur Sayisi: 747.617 47,18
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Dosya KAMU GOREVLILERi KONFEDERASYONLARININ UNVANI TOPLAM UYE SAYISI

No

17 KESK 264.060
(Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu)

28 TURKIYE KAMU-SEN 316.038
(Turkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu)

52 MEMUR-SEN 159.154
(Memur Sendikalari Konfederasyonu)

92 BASK 4.696
(Bagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalari Konfederasyonu)

99 HURRIYETGi KAMU-SEN 100
(Hurriyetci Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu)

109 ANADOLU KAMU-SEN 82
(Anadolu Kamu Galisanlari Sendikalari Konfederasyonu)

98 BAGIMSIZLAR 3.487
GENEL TOPLAM 747.617
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GENEL MALI SEKRETERLIK
DONEM FAALIYETI
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GIRIS
Mali ¢alisma ve uygulamalarimiz, dncelikle mevzuat hikimleri ve BES’in genel amag,
politika ve ilkelerine gore yapilmistir.

- Amag ve ihtiyag disinda harcama yapilmamaya calisiimis, kaynaklarin etkili ve
tasarruf kurallarina uygun olarak yapilmasina 6zen gosterilmistir. Gelirimizin (lye
aidatlari) dalgal olmamasi ve dizenli olmasi bakimindan, lye aidatlarina iliskin
tevkifat listeleri diizenli olarak bilgisayar ortamina gegirilmis ve takibe alinmistir.

- Sendikamizin giinlik ve donemsel ihtiyaglari disindaki Uye aidat gelirleri fonlarda ve
diger yatirim araglarinda degerlendirilmis olup, verimli fon kullanimi saglanmistir.
Bu cercevede 2004 takvim yilinda 2.907,47 YTL, 2005 takvim yilinda ise 1.202,46
YTL fon satis geliri elde edilmistir.

- Yonetim dénemimiz boyunca toplam 1.901.292,42 YTL gelirimiz olusmustur. Buna
karsihk olarak toplam 1.977.242,98 YTL gider olusmustur. Aradaki fark, 2001
yihindan bu yana araliklarla olusan KESK aidat borglaridir.

- Ayni donemde 983.103,96 YTL. Sube ve temsilciliklere avans génderilmistir. Yani
yaklasik %52 oraninda aidat gelirleri sube ve temsilciliklere génderilmistir.

- Sube ve temsilcilikler kendilerine gonderilen bu avansin 921.019,83 YTL'sini gidere
donustirip, belgesini Genel Merkeze intikal ettirmistir. Aradaki farkin belgeleri
henliz Genel Merkeze intikal etmemistir.

- Yonetim dénemi boyunca Genel Merkezin giderleriise 1.056.223,15 YTL. olmustur.

Orguitimiiziin giderlerinin biiyiik bir bélimi merkezilestigi icin nispi olarak Genel
Merkezin giderleri blylimus gorinmektedir. (Muhtasar vergi 6demeleri gibi)

Orgiitiin 31.12.2005 takvimi ile mevcutlari;

Kasa : 1.161,96 YTL.
Banka : 1.008,23 YTL.
Bankadaki yatirim :20.315,38 YTL.
Teminattaki varliklari : 2.697,15 YTL.
Demirbaslari :55.117,58 YTL.

Gayri maddi kiymet (haklari) : 754,00 YTL.

Ayni tarih itibari ile borglari ise;

KESK borglari :67.615,78 YTL.
Disaridan temin edilen mal ve hizm. : 2.941,00 YTL.
Genel Merkez ve Subelere : 7.278,05 YTL.

Aidat muhtasar ve SSK borglari
(bu borglar siiresi gelmeyen dénem borglaridir)

31.12.2005 tarihi itibariyle ile;

Genel Merkezde :5
Ankara 1 Nolu Subede
Ankara 2 Nolu Subede
Mersin Subede

izmir Subede
Diyarbakir Subede
Bursa

s
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istanbul 1 Nolu Subede :1
istanbul 2 Nolu Subede  : 1
istanbul 3 Nolu Subede : 1 olmak lizere toplam 14 personel istihdam edilmistir.

Diger taraftan yonetim donemimiz stirecinde su isler yapiimistir.

Risklerin  bertaraf edilmesi bakimindan, Genel Merkez demirbaslari
sigortalanmistir. Sube ve Temsilcilik demirbaslarin en son envanterinin ¢ikarilmasi
¢alismalari yapiimistir.

Sube, Temsilcilik ve Genel Merkez bir bitin olarak personel islemleri ile, SSK
bildirge ve muhtasar beyanlari Genel Merkezce yapilmis, kira stopajlari, dolayl
muhtasar beyannameleri merkezilestirilmistir.

Bilgisayar eksigi olan subelerimize bilgisayar ihtiyaglari giderilmistir.

Gelir idaresinin yeniden vyapilandiriimasi ile ilgili eylemlilik c¢ercevesinde
gerceklesen siirglin, cezai islemlerin telafisi i¢in calismalar yapilmis, bu durumdaki
Uyelerimize maddi destek saglanmistir.

Bilgilerinize arz olunur.

70



GENEL EGIiTiM SEKRETERLIGI
DONEM FAALIYETI

71



MERKEZi EGITIM PROGRAMI
Dinyamiz iktisadi,siyasi ve sosyal yonden agir sorunlar yasamaktadir. Bu sorunlari
¢0zmek icin yapilan galismalar sorunlari ¢6zmedigi gibi sorunlari daha da derinlestirmekte,
ulusal,sinifsal ve cinsiyetsel catismalara yol agmaktadir.

Yasanan bu c¢atismalar toplumsal uyumsuzluklarin gostergesidir. Uyumsuzluk
insanlarin ihtiyaglarinin giderilmedigi ortamlarda olusur. Bu agidan bireylerin,siniflarin veya
uluslarin ihtiyaglarinin dogru tespit edilmesi hayati bir onem tasimaktadir. Cogu kez
egemenler, genis kesimlerin ihtiyacglarini belirsizlestirilmek icin yanls bilgilendirmelere girisir.
Ezilenlerin,sémirilenlerin,emekgilerin kendi ihtiyaglarindan uzaklasmasi ve egemenlerin
taleplerinin savunucusu durumuna getirmek igin bilgiyi tekeline alir. S6mdurdlenlerin ¢arpik
bilgilerle donatip belleksizlestirir. Boylece bir avug mutlu azinlik genis mutsuz ¢ogunlugu
yonetmistir. Bu nedenle tarih boyunca bilgi en 6nemli mulkiyet haline gelmistir.

Sendikamizin en 6nemli islevlerinden birisi Gyelerini sinif bilinci ile donatmak
haklarinin bilingli savunucusu yapmaktir.

Bu gergevede sendikamizin 3.dénem 1.egitim programi ¢ergevesinde 11.08.2004 tarih
ve 2004 Sayili yazi ile sube ve temsilcilikler bilgilendirilmis ve egitim programi rapor halinde
orglte gonderilerek goris ve oneriler istenmistir.

Daha etkin ve doneme cevap olacak bir sendikal faaliyet icin gercgeklestirilecek olan
egitimin planlanmasi asamasinda asagidaki su noktalat Gzerinde durulacagl 6nemle
belirtilmistir.

Egitimin ana temas! kadro ve egitimciler egitimi olarak belirtilmis olup,bu anlamda
egitimin hedefi 3 ana baslik altinda toplanmistir.

1-Orgiitiin icinde gectigi kosullarin ve yasadigi sorunlari géz éniinde bulundurulmasi.

2-Egitimin orgltlenmegi hedef Almasi,basarisinin orgiitlenmeye katkisiyla 6lgtilmesi.

3-Orgiitte yeni ve genc kadrolarin yetistirilmesi.

Ayni zamanda, orgitin iginden gectigi kosular géz 6ninde bulunduruldugunda,
Kamunun yeniden yapilandiriimasi cercevesinde TBMM’nin Personel rejimi, Vergi/Gelir
idaresi, Sosyal Giivenlik, vs. yasalarin  giindemine almasiyla karsi miicadele déneminin de
baslayacagi goz 6ninde bulunduruldugunda, egitimler araciligi ile 6rgitin kolektif glicinin
artirilmasi amaglanmaktadir.

EGITIMIN YONTEMI

Egitimin temasi kamunun yeniden yapilandiriimasi g¢ergevesinde, Kamu Y&netimi
Temel Kanunu, Gelir idaresinin yeniden yapilandirilmasi, Sosyal Giivenlik Reformlari, Sayistay
Yasa Tasarisi konularinda konferans ve tartisma yonteminin yani sira, karsi reform
¢alismalarina karsi 6rglitimiziin hazirlanmasi ve érgutlenme sorunlarimiz hakkinda atélye ve
grup calismalari yapilmasi hedeflenmistir.

EGITIMIN PLANLANMASI

Calisanlarin  ¢cogunlugu 3 metropol il olan ANKARA/ISTANBUL/iZMIR illerinde
toplanmis oldugundan &éncelikle bu 3 ilde egitimin gerceklestirilmesi planlanmis, ilk grup
Merkezi il olan ANKARA ilinde 03.04.05-09-2004 tarihlerinde raporda planlanan sekli ile
hayatta gegirilmistir.

ANKARA merkezli planlanan egitime, Ankara, Corum, Kayseri, istanbul 3 nolu sube
izmir, Bursa, Antalya, Zonguldak, Samsun, Adana Merkez iller ile Kirsehir, Nevsehir
temsilciliklerin katihmi ile gerceklestirilmistir. Katilmayan iller Ankara merkezli Kirikkale,
Aksaray, Yozgat, Cankiri, Nigde. Merkezi illerden istanbul 1.2 nolu subeler Trabzon,
Diyarbakir, Van illeri olmustur.
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iZMIR merkezli egitim 01.02.03.10-2004 tarihlerinde izmir, Aydin, Denizli, Manisa
Subeleri ile Usak il temsilciginin katilimi ile yapilmistir. Afyon il temsilciliginden katilim
saglanilmamistir.

ISTANBUL merkezli egitim 08.09-10-2004 tarihlerinde istanbul 1.2.3. nolu Subeler ile
Kocaeli, Edirne Subeleri ile Sakarya ve Kirklareli il Temsilciliklerden katilimla yapilmistir.
Tekirdag, Diizce, Yalova il Temsilcilikleri katihm saglamamuslardir.

Egitim programi c¢ercevesinde yapilan atdlye ¢alismalari Ankara Egitimi atolye
calismalar érgiite génderilmis izmir ve istanbul Egitim gruplari atélye calismalar érgiite
gonderilecektir.

Ancak yapilan egitimlerde 3 bliylik metropol ilde gorilen eksiklikler dikkate alindiginda
subeler ve genel merkez koordineli atélye galismalarinin devaminin saglanmasi ve bu
¢alismalarin orgutlige yansitilasi ile eksikliklerin giderilmesi nedeniyle zamana ihtiyag
duyuldugu tespit edilerek egitim raporunda belirtilen merkezi illerin egitimi 15 Kasim 2004
tarihinden itibaren MYK’ca belirlenecek takvimle hayata gecirilecektir.

EGITiIM SONUCUNDA ALINAN ONERILER

Anlamamiz gerekir ki, bilgi derin bir kuyuya atilmis durumdadir. Bilgiye ulagsmak igin el
ele tutusalim ve onu tiim insanhgi aydinlatmak Uzere agiga ¢ikaralim.

Bu amagla sendikamiz yeni dénemde egitim ve orgiitlenmede sube ve
temsilciliklerden alacagi dnermelerle aktif bir calismayi esas alacaktir.

Bilindigi gibi bilgi yasam buldukg¢a anlam kazanir. Aksi taktirde bilgi gereksiz bir yuk
olarak agirlik yapmaktan baska bir ise yaramaz. Ulkemizin ve sendikamizin da en énemli
sorunu bu durumdur. Ulkemizde yasamda karsiligi olmayan bilgilerle ve bilgiclerle doludur.
Bir ¢ok calisanimiz ve lUyemiz “yeni bir egitime ne ihtiya¢ var? Bunlari daha kag¢ kez
dinleyecegiz?” diye disiine bilmektedir. Oysa bilmenin ve bilgilenmenin 6lgttu bildiklerimizi
yapabilmekte aranmalidir. Yaptiklarimiz ihtiyaglarimizi karsilamadigi agiktir. Gergek su ki!
Yasam bizler igin ¢ekilmez bir durumdadir. Bu amagla egitim anlayisimizin 6zind yasami
degerli kilmak olacaktir. Diger bir degisle “ teori pratik icin olacaktir”

Ill

Egitim! “istendik davranislarin kazandirilmasidir.” Yillarca sistemin istedigi ve bizden
bekledigi davranislari gostermek icin egitildik. Sistem bizleri kendisi icin eyitip oyle bir
duruma getir diki! Kendi gergekligimizden uzaklastik. Cogu kez sistemin onayladigl insan
tipine ulasmak icin benligimizden uzaklasmaya basladik. Simdi kendimizi aradigimizda ve
samimi olarak kendimizi inceledigimizde ne kadar kendimiziz? Belli degildir.

Savassiz somirisliz insanca bir yasam arzusu icinde olan bizler bu hedeflere varmak
icin oncelikle hangi durumda oldugumuzu iyi kavramaliyiz. Clinkd bir yerlere varmak
isteyenlerin hangi yone gitmesi gerektigini belirleyen nerede ve nasil durdugudur. Bu amagla
oncelikle biz neredeyiz? Hangi noktadayiz? Sorusunun cevabini dogru belirlemek zorundayiz.
Bunun iginde ciddi bir egitimle kendimizle hesaplasmak mecburiyetindeyiz. Konumumuzu
belirlemek eksikliklerimizle yizlesmek ve onlarla hesaplasmak ve gergekligimiz Gzerinden
amaca ulagsmak bir gérev olarak bizleri beklemektedir.

Genelde diinyada 6zelde lilkemizde ve sendikamizda ¢ok ta olumlu gelismelerin
yasanmadigini ¢ogunlugumuz bilmekteyiz. Bu temeldeki elestirilerimiz hi¢te haksiz sayilmaz.
Ancak sorunun Uzerine yurimek yerine sikayet¢i olmak, sorunun ¢ézimunid baskalarindan
beklemek degil midir.? Sendikalarimiz Uyeleriyle bir bitindir. Bu sorunlarin ortadan
kaldirilmasi da topyekiin bir micadeleyi zorunlu kilmaktadir. Uygulamak istedigimiz egitim

73



kendimizde, sendikalarimizda dogruyu tesis etmeye donuktiir. Cogu kez baskalarini suglamak
en kolayci yoldur. Sugu disarida aramamaliyiz. Baskalarini suglamak ¢6zimi baskalarindan
bekledigimizi gosterir. Surasi unutulmamalidir kil C6zim glcl biziz. Bizler kendi igimizdeki
yanlislari yendikce gliclenmege devam edecegiz. Bu nedenle egitim anlayisimiz kendimizle
savasma anlayisi olacaktir.

En degerli egitim bile dostluk, yoldaslik, micadele arkadashgl duygularindan uzak ele
alindiginda verime degil de verimsizlige doniismektedir. Bu ¢ergevede bakildiginda egitim bir
zihniyet devrimi anlayisi icerisinde ele alinmalidir. Gerek sistemin ¢abalari gerekse yaptigimiz
eksiklikler aramizdaki glivene,sevgiye, duygu bagliligina zarar vermektedir. Sendikamiz kendi
ekseninde bir aile olarak tanimlanmalidir. Ailemiz kimi zaman Uyelerinin acilarina,sevgilerine
ortak olmakta gecikmis olabilir. Ama ylreklerimizin ayni duygulari paylastigi bilince
¢ikarilmalidir.  Planladigimiz  egitim duygudashgl yaratma, zihniyette atilim yapmayi
amaclamaktadir.

Bu egitim calismamiz sistemin kirlerinden pisliklerinden arinma ¢alismasi olmalidir. Bu
dénemsel egitim bir temizlenme ve gergeklerle dogru beslenme ¢alismasi olacaktir. bu egitim
ile bu gline kadar gergeklestirdigimiz olumluluklar daha berrak bir sekilde ortaya ¢ikmasini
saglamaliyiz.

Anlamamiz gerekir ki,bilgi derin bir kuyuya atilmis durumdadir. Bilgiye ulasmak igin el
ele tutusalim ve onu tiim insanhgi aydinlatmak Uizere agiga ¢ikaralim.

Egitim Alaninda Yiriitiiliin Caligmalar

Sendikamizin 3. Dénem 1. egitim programi cercevesinde 11.08.2004 tarih ve 2004
Sayili yazi ile sube ve temsilcilikler bilgilendirilmis ve egitim programi rapor halinde orgiite
gonderilerek gorus ve dneriler istenmistir.

Daha etkin ve doneme cevap olacak bir sendikal faaliyet icin gercgeklestirilecek olan
egitimin planlanmasi asamasinda asagidaki su noktalar Uzerinde durulacagl 6nemle
belirtilmistir.

Egitimin ana temasi kadro ve egitimciler egitimi olarak belirtiimis olup bu cercevede
egitimin hedefi 3 ana baslik altinda toplanmistir.

1- Orgitiin icinden gectigi kosullarin ve yasadigi sorunlarin gbéz éniinde bulundurulmasi.
2- Egitimin orgltlenmeyi hedef almasi, basarisinin 6rglitlenmeye katkisiyla élgtilmesi.
3- Orgiitte yeni ve genc kadrolarin yetistirilmesi.

Ayni zamanda, oOrgltiin icinden gectigi kosullar géz 6nlinde bulunduruldugunda,
kamunun yeniden yapilandiriimasi ve TBMM’nin Ekim ayinda agilmasi ile birlikte glindeme
gelecek olan personel rejimi, Vergi/Gelir idaresi, Sosyal Giivenlik vs. yasalarina karsi
miuicadele doneminin de baslayacagl g6z 6ninde bulunduruldugunda, egitimler aracihg ile
orgutun kolektif gliclintin artirilmasi amaglanmistir.

Egitim Yontemi:

Egitimin temasi Kamunun yeniden yapilandiriimasi ¢ercevesinde, Kamu Y&netimi
Temel Kanunu, Gelir idaresinin yeniden yapilandirilmasi, Sosyal Giivenlik Reformlari, Sayistay
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Yasa Tasarisi konularinda konferans ve tartisma yonteminin yani sira, karsi reform
¢alismalarina karsi 6rglitimiiziin hazirlanmasi ve érgutlenme sorunlarimiz hakkinda atélye ve
grup calismalari yapilmasi hedeflenmistir.

Egitimin Planlanmasi:

Uyelerimizin ¢ogunlugu 3 metropol ilde toplanmis oldugundan &ncelikle bu illerde
egitim gerceklestirilmesi planlanmis, ilk grup ANKARA egitimi 03.04.05/09/2004 tarihlerinde
raporda planlanan sekli ile eksikliklere ragmen hayata gegirilmistir.

ANKARA merkezli planlanan egitim, Ankara’dan 22 lye ve yonetici, Corum, Kayseri,
subeleri ile Kirsehir ve Nevsehir temsilciliklerinden, Merkezi illerden ise istanbul 3 no’lu izmir,
Bursa, Antalya, Zonguldak, Samsun, Adana subelerinden 18 lye ve yonetici olmak lzere
toplam 40 kisi ile yapilmustir.

Ankara Merkezli Kirikkale, Aksaray, Yozgat, Cankiri, Nigde illerinden katilim
saglanmamistir.

Merkezi illerden istanbul 1 ve 2 No’lu subeler ile Trabzon, Diyarbakir, Van illerinden
katihm saglanilmamustir.

EGiTiM PROGRAMI:
03.09.2004 Cuma

[0:15-10:25 Aclilis (DOndi TAKA Genel Sekreter)

[0:25-10:45  Proje Sunumu (Hakan ARSLAN)

11:00-11:45 Devletin Yeniden Yapilandirilmasinin Ekonomik politigi (Cem SOMEL)

13:30-14:15 Diinyada ve Tirkiye’de Devlet Aygitinin Kurumsal Donlsimu
(Onur KARAHANOGULLARI)

15:30-16:15 Devlet yonetimin ve isin yeniden 6rglitlenmesi ve is glici reformu
(Sonay BAYRAMOGLU)

17:30-18:30 Kurumlarin yeniden yapilandirilmasi (Hakan ARSLAN)

04.09.2004 Cumartesi

10:00-10:45 Orgiitlenme sorunlari ve bilgilendirme
(Gn. Egt. Sek. Mehmet KARAASLAN, Gn. Bas.Yay.Sek. Selma GURKAN)
11:00-11:45 Devletin Yeniden Yapilandiriimasi Stirecinde Kamuda Kadin Emegi
(Fevziye SAYILGAN)
12:00-12:30 Tartisma
13:30-17:30 BES’in orgltlenme sorunlari izerine atdlye ¢alismalari, rapor ve sunuslar

05:09 2004 Pazar
10:00-12:30 Atolye g¢alismasi

(Devletin Yeniden Yapilandiriimasinin isyerleri ve Orgiit Uzerindeki Etkileri ve
BES ne yapmali)
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13:30-16:30 Rapor Sunuslari ve Forum
2. Grup Egitim

Merkezi Egitim programi ¢ercevesinde, 1-2-3 Ekim 2004 tarihlerinde izmir,
7-8-9 Ekim 2004 tarihlerinde istanbul Subeleri gerceklestirilmis olup, bu egitimlere
Genel Bagkan, Genel Egitim Sekreteri, Genel Basin Yayin ve Dis iliskiler Sekreteri katilmistir.

19-21 Ekim PSI'in kamu reformuna iliskin Romanya Bdlge Egitim Programina Genel
Egitim Sekreteri, Genel Mali Sekreter ve Genel Basin Yayin ve Dis iliskiler Sekreteri katilmistir.

KESK ve PSI Egitim sekreterleri toplantilarina katilinmistir.

05.01.2005 tarihinde Sube ve Temsilciliklerde yapilan faaliyetlere iliskin rapor
istenmis, yazimiza izmir, istanbul 2 Nolu, Zonguldak Subeleri cevap vermistir.

8.01.2005 tarihinde Ankara merkezli Genel Merkez ¢alisma grubunun olusturulmasi
icin yazili ¢agrimiza isyeri temsilcileri Nedime Korkmaz, Cemile Erdogan ve Leman Kiraz
olumlu cevap vermis olup, Genel Merkez adina Genel Egitim Sekreteri Mehmet Karaaslan ve
Genel Basin Yayin Halkla iliskiler ve Dis iliskiler Sekreteri Selma Giirkan katiimli ile merkezi
gelir idaresi ¢alisma grubu olusturularak Akademisyenler Aziz Konukman, Soner Bayramoglu,
Yigit Bayramloglu, Yiksel Akkaya, Zafer Yilmaz ve Hakan Aslan’in gorisleri alinarak gelir
idaresinin yeniden yapilandiriimasi Uzerine rapor dizenlenerek Sube ve Temsilciliklere
gonderilmistir.

15.02.2005-22.02.2005 tarihleri arasinda istanbul-Ankara yiriytsiiniin alt hazirliklari
ve gelir idaresinin is yerlerinde anlatiimasi icin Genel Egitim ve Genel Orgiitlenme
Sekreterleri ve Egitim Uzmani Hakan Aslan’in katilimi ile istanbul ézelinde Zeytinburnu Vergi
Dairesi’'nde 40 kisi, Kagithane Kompleksinde 60 kisi, Kartal Kompleksinde 200 kisi, Umraniye,
Sarigazi, Nakil Vasitalari Kompleksinde 200 kisi, Kadikdy Kompleksinde 100 Kkisi,
Nuriosmaniye Vergi Dairesi Muduarliginde 30 kisinin katimi ile egitim verilmistir. Ayrica,
19.02.2005 tarihinde istanbul 2 Nolu Subede, istanbul Sube Yénetimleri ile temsilci, kadro ve
Uyelere yonelik yaklasik 4 saat egitim ¢alismasi yapilmistir.

20.03.2005-21.03.2005 tarihleri arasinda, Kayseri Subenin organizasyonu ile Genel
Egitim Sekreteri Mehmet KARAASLAN ve Genel Orgiitlenme Sekreteri Abidin SIRMA’nin
katihmi ile yaklasik 400 kisiye 2 glinlik egitim ¢alismasi yapilmistir.

Uyesi bulundugumuz ve 3 yildir PSI liyesi sendikalarca siirdiriilen “Kamu Hizmetleri”
konulu egitim calismalarinin son asamasi olan bolgesel konferanslardan Van, Bursa ve
Diyarbakir illerinde yapilacak konferanslarin koordinasyonu Genel Egitim Sekreterligimiz
tarafindan yuritilmektedir. 18.06.2005 tarihinde, Bursa il Defterdarlik Hizmet Binasinda
“Kamu Nereye” Egitim Semineri, Akademisyenler Marmara Universitesi'nden Ozgiir
MUFTUOGLU ile Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’'nden Onur KARAHANOGLU’nun
katihmi ile gergeklestirilmistir. Kamu emekgileri sendikalarindan ve halktan yaklasik 100-120
kisinin katilimi olmustur.

8 Ekim 2005 tarihinde PSI Tirkiye sendikalari tarafindan “Nitelikli Kamu Hizmetleri”
konulu genel egitim projesi cercevesinde yapilan ve Genel Egitim Sekreterligimizce
orgltlenen Van Egitim Programi gergeklestiriimistir. Bu egitim ¢alismasina Genel Egitim
Sekreterinin yani sira, Genel Baskan konusmaci olarak katiimistir.
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Konfederasyonumuz KESK basta olmak lzere Genel Merkez ve diger demokratik kitle
orgutlerinin eylem ve etkinlikleri Sendikamizin saldiri yasalarina karsi strdirdigli miicadele
nedeniyle, gelistirilen adli ve idari sorusturmalar, disiplin cezalari ve ek lcret kesintilerinin
telafisi nedeniyle ortaya c¢ikan maddi olanaksizliklar nedeniyle, egitim programimiz tam
olarak gergeklestirilememistir.
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GENEL HUKUK VE TiS SEKRETERLIGI
DONEM FAALIYETI
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1-

2-

5

6-

7-

11-

12-

13-

14-

GENEL MERKEZIN TARAF OLDUGU HUKUKSAL YARDIMLAR

Adi Soyadi
T.Ozgiir Tekmil

Genel Merkez

Serdal Savsgl

Mustafa Ayar

Mustafa Ayar

Akin Sisman

Sah ismail Harmanci

Meryem Sipahi

Edip Binbir

Hasan Turanl

Subesi
istanbul-3

Ankara

Aydin

Aydin

Diyarbakir

Antalya

Antalya

Ankara-1

Ankara

Kocaeli

Adiyaman

Diyarbakir

Diyarbakir

Kocaeli

Tarih
26.03.2004

26.03.2004

06.04.2004

09.04.2004

19.04.2004

20.04.2004

20.04.2004

20.04.2004

06.05.2004

11.05.2004

13.05.2004

22.05.2004

24.05.2004

26.05.2004

Konu

isyeri Temsilcisinin siirgiin isleminin
iptali icin Agilan dava

Genel Kurul kararlariile ilgili olarak
kesilen para cezasina karsi dava
acllmasi

Aydin’da memurlarin hafta sonu nébet
tutmalarina iliskin dava temyiz edildi.

Sendikal etkinlige katilim nedeniyle
yapilan ek 6deme kesintisinin iptali igin
yonetmelige karsi dilekge drnekleri
(Turkiye is Kurumu)

Basin agiklamasindan dolayi istenilen
savunmaya cevap

11 Aralik eylemi igin istenilen
savunmaya cevap

11 Aralik eylemi igin verilen sorusturma
iznine karsi dava dilekgesi

Hafta sonu tatilinde nobet
uygulamasina karsi dilekgeler

hazirlandi

JITEM elemaninin itiraflarina karsi sug
duyurusunda bulunuldu.

1 Mayis afislerinin asilmasindan dolayi
istenilen savunmaya cevap

Basin agiklamasi nedeniyle istenilen
savunmaya cevap

1 Mayis kutlamalari igin yapilan eylem
icin istenen savunmaya cevap

OHAL siirglinliniin davasinin temyizi

Radyoya verilen basin demeci igin
istenen savunmaya cevap
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15-

16-

17-

18-

19-

21-

22-

23-

25-

26-

27-

28-

29-

30-

Fisun Baseli

BAG-KUR

Saadet Altun

Hasan Turanl

EMEKLi SANDIGI

HAKKARI

VALILIGI-ILO

Hasan Turanl

Fikret Aslan

Mevlit Cakmak

Serdal Savasgl

MALIYE

BAKANLIGI

BAG-KUR

Hasan Turanl

Rasim Pamuk

istanbul-1

Ankara

Kocaeli

Kocaeli

Ankara

Hakkari

Kocaeli

Ankara-1

Ankara-1

Diyarbakir

Samsun

Ankara

Kocaeli

Antalya

Ankara

26.05.2004

28.05.2004

04.06.2004

11.06.2004

16.06.2004

18.06.2004

20.06.2004

21.06.2004

05.07.2004

05.07.2004

06.07.2004

27.07.2004

28.07.2004

20.08.2004

25.08.2004

25.08.2004

isyeri Temsilcisinin siirgiin edilmesine
karsi dava acilmistir.

Zorunlu fazla mesaiye karsi hukuk
gorusu

Sendika afisini asmaktan dolayi verilen
disiplin cezasina karsi itiraz dilekgesi

Basin demecine izinsiz katilmak
gerekgesiyle istenilen savunmaya
cevap

Gorevde Yikselme Yonetmeligi igin
hukuk gorus.

Sendikal faaliyet engellenmesine karsi
sikayet dilekgeleri hazirlandi.

Ek 6deme kesintisine karsi dava
dilekgesi

Sendikal faaliyetten dolayi istenen
savunmaya cevap

Sendika Temisilcisinin isyeri
degisikligine karsi dilekge 6rnegi

Savunma istemine cevap ornegi

Sivil Savunma cgalisanlarinin fazla
¢alismalarini diizenleyen yonetmeligine
acilan davanin temyizi yapildi.

Bag-Kur Ek Odeme Yénetmeligi davasi
temyiz edildi.

2002 tarihli Maliye Bakanligi Gorevde
Yikselme Yonetmeliginin davasi temyiz
edildi.

Basin agiklamasi istenen savunmaya
cevap

Disiplin sorusturmasi igin istenen
savunmaya cevap

Nobet¢i memur uygulamasi davasi
temyiz edildi.
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31- Nural Coskun

32- Naki Yasan

33-

34- Hasan Turanh

35- Ahmet Turan

36- Ayse Simsek

37- Kocaeli SYK Uyeleri
38-

39 Hasan Turanli

40- Osman Nuri Son

41- Selma Girkan
42- Ahmet Coban
43- ANKARA VALILIGI

Zonguldak

Ankara-1

Ankara

Kocaeli

Ankara-1

Antalya

Kocaeli

Ankara

Kocaeli

Mardin

Genel Mrk.

Nevsehir

Ankara

02.09.2004

23.09.2004

29.09.2004

30.09.2004

17.10.2005

18.10.2004

28.10.2004

11.11.2004

17.11.2004

26.11.2004

30.11.2004

16.12.2004

17.12.2004

Disiplin cezasinin ve ek 6deme
kesintisinin iptali icin dava dilekgesi
ornegi

Emekli Sandigi ikramiyelerin
mahsubuna karsi dilekge 6rnegi

Eskisehir ve Bursa’da dagitilan Tark
Bliro-Sen bildirilerine karsi sug
duyurusunda bulunuldu.

Basin agiklamasi nedeniyle verilen
disiplin cezasi ve ek 6deme kesintisi
ayri ayri dava konusu yapilmistir.

SSK hastanelerinin devrine karsi
yapilan eylem nedeniyle verilen disiplin
cezasina karsi itiraz dilekgesi.

isyeri Temsilcisinin stirgiiniine karsi
dava agildi.

Sube yoneticilerine 1 Mayis afislerini
asmalari nedeniyle baslatilan
sorusturma icin AHIM’e
basvurulmustur.

Ankara Valiligi’'nin basin agiklamalarinin
yeriicin yaptigi duyuruya karsi dava
acildi.

Disiplin cezasina agilan davaya ek
savunma

SSK hastanelerin devrine karsi yapilan
eylem igin agilan sorusturmaya
savunma dilekgesi

KESK’in “ipek yolu” yirlylsinde
Nusaybin’deki polis saldirisi nedeniyle
AHiIM’e basvuru yapilmistir.

OHAL siirglinliniin eski gorev yerine
iadesinin idarece temyiz edilmesine

karsi savunma yapildi.

Ankara Defterdarhgi’nin izin
genelgesinin iptali icin dava acild1.
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44-

45-

46-

47-

48-

49-

50-

51-

52-

53-

54-

55-

56-

57-

58-

ANKARA
DEFTERDARLIGI
Suphi izol

Ali Kemal Erdem

Serdal Savasgl

Ahmet Turan

ANKARA VALILIGI

Suphi izol

Ahmet Coban

T.i$ KURUMU

Gulcan Kaya

Hiiseyin Golpunar

Ankara
Elazig

Bursa

Diyarbakir

Ankara-1

Ankara

Ankara-1

Ankara

Elazig

Diyarbakir

Ankara

Ankara

Ankara-1

Ankara-2

Zonguldak

17.12.2004

22.12.2004

27.12.2004

07.01.2005

12.01.2005

18.02.2005

23.02.2005

07.03.2005

07.03.2005

10.03.2005

11.03.2005

11.03.2005

25.03.2005

25.03.2005

28.03.2005

Defterdarligin izin genelgesine karsi
dava agildi.
Sorusturma igin savunma dilekgesi

isyeri Temsilcimizin siirglin davasi
temyiz edildi.

KESK etkinligine katilim nedeniyle
istenilen savunmaya cevap

Angaryaya karsi yapilan islemden
dolayi istenilen savunmaya cevap

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
Ek Odeme Yonetmeligine karsi dava
acildr.

Devlet Memurlari Gorevde Yikselme
Yonetmeligine karsi dava agildi.

Basin acgiklamalari igin yer
bildirilmesine karsi dava agildu.

Demokratik hakkin kullanimi nedeniyle
verilen disiplin cezasina itiraz dilekgesi

Mahkeme kararina uymayan Defterdar
hakkinda su¢ duyurusunda bulunuldu.

11 Mart eylemine saldiriya karsi sug
duyurusunda bulunuldu.

is Kurumunun kresi icin acilan dava
temyiz edildi.

isyeri Temsilcisine disiplin cezasi
verilmesi ve slrgline gonderilmesine
karsi ayri ayri davalar agilmistir.

Merkez Yoneticiligi donemindeki kadro
ilerlemesinin yapilmasi amaciyla dava

acildi.

1 Aralik eylemi igin Gyelerimize agilan
davaya katilim saglandi.
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59-

61-

62-

63-

65-

66-

67-

68-

69-

71-

Fikret Aslan

Naki Yasan

iS-KUR

iS-KUR

Ahmet Turan

Gursel Delice

Biilent Kaya

Leman Kiraz

Hiiseyin Golpunar

Ayse Simsek

Suphi izol

Biilent Kaya

Osman Nuri Son

Ankara-1

Ankara-1

Ankara

Ankara

Ankara-1

Ankara-2

Ankara

Ankara-2

Ankara-2

Antalya

Elazig

Ankara

Mardin

01.04.2005

04.04.2005

20.04.2005

20.04.2005

20.04.2005

26.04.2005

27.04.2005

28.04.2005

05.05.2005

06.05.2005

09.05.2005

18.05.2005

23.05.2005

isyeri Temsilcimizin fazla calismasina
izin verilmemesiyle ilgili sug
duyurusunda bulunuldu.

Emekli Sandigi ikramiyelerinin
mahsubuna karsi dava acildi.

is Kurumu Ek Odeme Yénetmeliginin
bazi maddelerinin iptali igin dava agild1.

Ek Odeme Yonetmeligine karsi dava
acildr.

SSK hastanelerin devrine karsi yapilan
eylem igin istenilen savunmaya cevap

Sendikal faaliyetin daire middriince
engellenmesine karsi su¢ duyurusunda
bulunuldu.

KESK tarafindan Van’da yapilan
Demokrasi ve Baris mitinginde
gorevlendirilen Genel Bagskanimiza
acilan davaya mudahil olundu.

MYK Uyesi arkadasimizin yonetim
kurulu Gyeligi sirasindaki emeklilik
haklari igin dava acilmistir.

isyeri Temsilcisinin tehdit edilmesine
karsi su¢ duyurusu.

isyeri Temsilcimizin stirgiiniine karsi
dava agildi.

il Temsilcisinin siirgiiniine karsi dava
acildi.

Egitim-Sen’in kapatilma davasina karsi
istanbul’dan baslatilan yiirtiylste
gozaltina alinmasi nedeniyle davaya
katihm saglandi.

Egitim-Sen’in kapatilmasina karsi

yapilan eylem nedeniyle agilan davaya
beyanimiz sunuldu.
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72-

73-

75-

76-

77-

78-

79-

80-

81-

82-

83-

CEMAL BOYALI

Mustafa Cinar

Nurettin Durmus

Nurettin Durmus

Ahmet Coban

Hiiseyin Golpunar

Gulizar Ates

Mustafa Cinar

Ankara

Kocaeli

Ankara-1

Kayseri

Kayseri

Diyarbakir

Ankara-2

Kocaeli

Ankara

Ankara-1

Ankara

Ankara

15.06.2005

15.06.2005

15.06.2005

15.06.2005

15.06.2005

21.06.2005

06.07.2005

11.07.2005

19.07.2005

26.07.2005

08.08.2005

09.08.2005

Sendikamiza yonelik yayinlarina karsi
su¢ duyurusunda bulunuldu.

Kocaeli Genglik ve Spor il
Mudurlagld’nin sendikamiz Gyelerini
istifa ettirmesine karsi sug
duyurusunda bulunuldu.

isyeri Temsilcimizin temsiliyetinin kabul
edilmemesine karsi Cemal Boyali ve
Cemal Kartal’a sug¢ duyurusunda
bulunuldu.

Mart eylemlilikleri nedeniyle verilen
disiplin cezasini yonetmelikle birlikte
iptali icin Danistay’a dava acild1.

G.i.Y.Y. eylemliliginden dolayi verilen
uyarma cezasl yonetmelikle birlikte
Danistay’da dava acildi.

OHAL suirglinu ile ilgili mahkeme
kararinin uygulanmasina karsi dava
dilekgesi

YOK eylemindeki gézlemciligi icin acilan
davaya mudahil olundu.

Mart eylemlilikleri nedeniyle SYK
Uyemize verilen disiplin cezalari dava
konusu yapilmistir.

Maliye Bakanhgi Ek Odeme
Yonetmeligine karsi dava agildi.

isyeri Temsilcimizin yok sayilmasi ve
sorusturma agilmasi islemine dava
acilmistir.

Genglik ve Spor Genel Mudurlugi
Gorevde Yikselme Yonetmeliginin bazi
maddeleri icin dava agiimistir.

is Kurumu Goérevde Yiikselme

Yonetmeliginin bazi maddeleri igin
dava agiimistir.
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84-

85-

86-

87-

88-

89-

90-

91-

92-

93-

94-

95-

96-

Giyasettin Cin

Kamuran Emir
Yusuf UYAN

Osman Nuri Son

ADALET BAKANLIGI

CEMAL BOYALI

Biilent Kaya

Ahmet Turan

Sabri Ozdemir

M. Nedim Korkmaz

Biilent Kaya
Murat Isik
Mehmet Karaaslan

Antalya

Ankara-2

Mardin

Ankara

Ankara

Ankara

Konya

Ankara-1

Siirt

Diyarbakir

Giresun

Ankara

11.08.2005

29.08.2005

14.09.2005

isyeri Temsilcimizin stirgiinii dava
konusu yapilmistir.

TiS gériisme siirecindeki eylemlilik
nedeniyle yapilan sug duyurusuna karsi
savunma hazirlandi.

Basin agiklamasina katilmasi nedeniyle
acilan davaya savunma

Adalet Bakanligi ¢calisanlarinin mesaisinden yapilan

21.09.2005

21.09.2005

28.09.2005

07.10.2005

14.10.2005

19.10.2005

25.10.2005

02.11.2005

02.11.2005

gelir vergisi kesintisi icin dilekce 6rnegi

Eylemlerdeki kamera ¢ekimine karsi
sug duyurusunda bulunuldu.

Tuzlkle ilgili su¢ duyurusuna karsi
savunma verilmis, dava digmustur.

Cemal Boyali tarafindan Genel Baskan
ve Birglin Gazetesine agilan tazminat
davasina katilindi.

Konya Subemizin yerini bosaltmasi igin
acilan davaya karsi savunma hazirlandi.

SSK hastanelerinin devrine karsi
yapilan eylem nedeniyle verilen disiplin
cezasina itiraz dilekgesi

Newroz kutlamalari nedeniyle agilan
davaya savunma hazirlandi.

G.I.Y.Y. siirecinde Diyarbakir’da yapilan
eylem nedeniyle 97 ¢alisana agilan
davaya sendikamiz avukatinin katihimi
saglanmistir.

OHAL slirglintiniin tayin talebinin Gelir
idaresi Baskanhginca reddedilmesi
dava konusu edilmistir.

Yeni Safak gazetesinin Trabzon
olaylariigin yaptigl habere karsi sug
duyusunda bulunuldu, tazminat davasi
acildi.
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97-

98-

99-

100-

101-

102-

103-

104-

105-

106-

107-

108-

109-

Akin Sisman

Suphi izol

Sah ismail Harmanci

ilhan Seker

iS-KUR

Selma Gurkan

SSK

Mevlit Cakmak

iS-KUR

ADALET
BAKANLIGI

Biilent Kaya

Hasan Turanl

Kocaeli

Elazig

Adiyaman

Ankara-2

Ankara-1

Ankara

Ankara

Ankara-1

Ankara-1

Ankara

Ankara

Genel Mrk.

Kocaeli

14.11.2005

18.11.2005

18.11.2005

23.11.2005

16.12.2005

21.12.2005

23.12.2005

27.12.2005

30.12.2005

05.01.2006

06.01.2006

06.01.2006

Disiplin cezasi ve ek 6deme kesintisine
karsi agilan davanin temyizi

il Temsilcisinin Cemisgezek siirgiinii
davasi temyiz edildi.

Emek Platformu eylemine katilm
nedeniyle verilen disiplin cezasina
acilan davanin temyizi yapildi.

Cemal Boyali tarafindan Gyemiz
aleyhine agilan tazminat davasina
mudahil olunmustur.

is-Kur Daire Baskani Mustafa Baris’in
Tlrk Blro-Sen’e yaptigl basin
aciklamasina sug duyurusunda
bulunuldu.

KESK tarafindan 8 Mart Tunceli
etkinliginde gorevlendirilen MYK
Uyesine agilan davaya mudahil olundu.

SSK yoklama memurluguna agilan
davada reddedilen taleplerimiz temyiz
edildi.

Gumrik Mustesarhigi Gorevde
Yikselme Yonetmeligine karsi dava
acildi.

isyeri Temsilcisinin siirgiin davasinin
temyizi

is Kurumu Ek Odeme Yénetmeliginin
iptal edilmeyen maddelerinin temyizi

Adalet Bakanligi Atama ve Gorevde
Yikselme Yonetmeligine karsi dava
acildi.

Sicil dosyasindaki bilgilerin ¢ikariimasi
icin dava acildi.

G.I.Y.Y. stirecindeki eylemlilikler igin

isyerinde yapilan duyuru igin istenilen
savunmaya cevap
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110-

111-

112-

113-

114-

115-

116-

117-

118-

119-

120-

Zeynep Turan

Celal Aslan

Sabri Ozdemir

Ahsen Yilmaz

Nurten Erdal

Ozcan Ates

Ahmet Turan

Kemal Karabulut

Ahmet Turan

Ankara-1

Ankara

Mersin

Siirt

Ankara-1

Ankara-1

Tunceli

Ankara-2

Ankara-1

Ankara-1

Kocaeli

17.01.2006

19.01.2006

25.01.2006

01.02.2006

03.02.2006

06.02.2006

06.02.2006

15.02.2006

17.02.2006

17.02.2006

23.02.2006

SSK personelinin refakat izni icin dava
acildr.

TiS gériismelerinde liyelerimize yapilan
saldirilardan dolayi agilan davaya
mudabhil olundu.

Sendika goérevlendirmesiyle katilinan
etkinlik nedeniyle verilen cezalar dava
konusu yapilmistir.

Basin agiklamasina katilim nedeniyle
istenilen savunmaya cevap

Disiplin cezasi ve ek 6deme kesintisinin
iptali icin dava dilekgesi

isyeri Temsilcisinin resen atamasina
karsi dava acildi.

Sube Baskaninin siirglintine karsi dava
acildr.

Newroz tertip komitesi nedeniyle
acilan davaya mudabhil olundu.

isyeri Temsilcimizin stirglini icin dava
acildr.

SSK hastanelerinin devrine karsi
yapilan eylem nedeniyle verilen disiplin
cezasina karsi dava agildi.

G.I.Y.Y. siirecindeki eylemlilik icin agilan

adli sorusturmaya karsi savunma
hazirlandi.
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Adi Soyadi

Kazim Aydilek

Eylp Porsuk

Kemal Akarsu

Hakan Sevilmis

Naci Kolcan

Yilmaz Sahin

Turan Kotan

Serdar Tutam

HUKUKSAL YARDIMLAR

Subesi

Konya

Kocaeli

Kocaeli

Kocaeli

Adana

Bartin

Samsun

Afyon

Tarih

17.03.2004

18.03.2004

18.03.2004

18.03.2004

19.03.2004

07.04.2004

14.04.2004

14.04.2004

Konu
Disiplin sorusturmasi igin savunma

Ek 6deme kesintisinin iadesi i¢in
dava dilekgesi

Ek 6deme kesintisinin iadesi i¢in
dava dilekgesi

Ek 6deme kesintisinin iadesi igin
dava dilekgesi

Odemenin geri alinmak
istenmesine karsl dava dilekgesi

istihdam fazlasi personel olarak
yapilan atama igin dava dilekgesi

Ozliik hakki icin dava dilekgesi

Savunma istemine cevap
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10-

11-

12-

13-

15-

16-

17-

18-

19-

20-

21-

22-

23-

25-

Mesut Ozcelik

Mesut Ozcelik

Hatice Ozkan

Fatma Sarak

Giiner Ozdemir

Emine Yildirim

Sahin Sagdi¢

Hilya Korkmaz

inan Ercan

Sirin Gokgen

Gulsen Kog

imam Ulen

Akin Sisman

Gaffar Glzagag

Nurten Kaya

Nuran Meral

Mevlit Cakmak

Ankara-1

Ankara-1

izmir

Ankara

Ankara-2

Ankara-1

Ankara-1

Ankara-1

Kars

Antalya

Ankara-2

Malatya

Kocaeli

Adana

Tokat

Ankara-1

Ankara-1

22.04.2004

22.04.2004

26.04.2004

29.04.2004

05.05.2004

07.05.2004

12.05.2004

13.05.2004

14.05.2004

01.06.2004

03.06.2004

04.06.2004

07.06.2004

11.06.2004

23.06.2004

24.06.2004

25.06.2004

Fark tazminatinin geri istenmesine
karsi dava dilekgesi

Ozliik hakki icin itiraz dilekgesi

Disiplin cezasinin ve ek 6deme
kesintisinin iptali i¢cin dava dilekgesi

Refakat izninin yillik izinden
diuslilmesine karsi dava dilekgesi

Atama isleminin iptali icin dava
dilekgesi

Kadronun geri alinmasina karsi
dava dilekgesi

ihtiyac fazlasi personelin gelir
vergisi kesintisi orani icin dava
dilekgesi

Kadro tahsisi icin dava dilekgesi

Seyyanen 6denen para igin dava
dilekgesi

Disiplin sorusturmasi igin savunma

Gegici gorevlendirme isleminin
iptali icin dava dilekgesi

Disiplin cezasina ve ek 6deme
kesintisine karsi dava dilekgesi

Disiplin sorusturmasi igin savunma
Maas 6demeleri igin yapilan kurum
ile banka arasinda protokoli
istemek igin dilekge 6rnegi

Atama ve Gorevde Yikselme
Yonetmeligine karsi dava dilekgesi

(Maliye Bakanligi)

Ozliik hakki icin dava dilekgesi
ornegi

Resen atama islemine karsi dilekge
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26-

27-

28-

29-

30-

31-

32-

33-

34-

35-

36-

37-

38-

39-

40-

41-

Hiiseyin Gazi Tekin

Kamilay Yildirm

Mehmet Sari

Yusuf Seyirci

Nihat Akkaya

Ali Riza Genis

Sahin Sagdi¢

Serpil Ozgam

ilker Yavuz

Gulsen Kog

Sahin Sagdi¢

Turan Kotan

Mehmet Salih San

Adem Tatas

Erdal Klglikgoksel

Ankara-1

Ankara-1

Antalya

Samsun

Antalya

Antalya

Ankara-1

Ankara-1

Ankara-1

Ankara-2

Ankara-1

Ankara-1

Samsun

Mardin

Kocaeli

Ankara-1

01.07.2004

01.07.2004

02.07.2004

05.07.2004

07.07.2004

15.07.2004

19.07.2004

19.07.2004

22.07.2004

27.07.2004

27.07.2004

28.07.2004

29.07.2004

29.07.2004

17.08.2004

19.08.2004

Gorevde Yiukselme Yonetmeligine
karsi dava dilekgesi 6rnegi (Emekli
Sandig)

Gorevde Yiukselme Yonetmeligine
karsi dava dilekgesi 6rnegi (Emekli
Sandig)

Atama ve Gorevde Yikselme
Yonetmeligine karsi dava dilekgesi
ornegi (Maliye Bakanligi)

Disiplin cezasina karsi dava
dilekgesi

Ozliik hakki icin dava dilekgesi
ornegi

Ozliik hakki icin dava dilekgesi
ornegi

Ozliik hakki icin dava dilekgesi
ornegi

Gegici gorevlendirmeye karsi dava
dilekgesi 6rnegi

Disiplin sorusturmasi igin savunma
ornegi

Disiplin cezasina itiraz dilekgesi

Banka ile kurum arasinda maas igin
yapilan sOzlesmeyi istem yazisi

Ozliik haklari icin dava dilekgesi
ornegi

Gorev yeri degisikligine karsi agilan
davanin temyiz dilekgesi

Ozliik hakki icin dava dilekgesi
ornegi

Disiplin sorusturmasi igin savunma
ornegi

Disiplin sorusturmasi igin savunma
ornegi
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42-

43-

44-

45-

46-

47-

48-

49-

51-

52-

53-

55-

56-

57-

Sait Kaya

Haydar Akpinar

Rasim Pamuk

Haydar Bitlin

Seyhmus Kepenek

Suleyman Hakan

Hasan Toksoy

Ali Riza Genis

Yasar Bulut

ilhan Seker

Gilhan Unal Yildirim

Ali ithsan Tombak

Zeki Kaygusuz

Fevzi Rahman Kars

inci Tehrani

Yal¢in Durmus

Ankara-1

Corum

Antalya

Isparta

Diyarbakir

Aydin

Isparta

Antalya

Denizli

Ankara-2

Ankara-2

Ankara-2

Antalya

Ankara-2

Canakkale

Adiyaman

02.09.2004

07.09.2004

07.09.2004

13.09.2004

14.09.2004

16.09.2004

16.09.2004

17.09.2004

20.09.2004

20.09.2004

22.09.2004

22.09.2004

23.09.2004

28.09.2004

04.10.2004

04.10.2004

Gorevde Yiukselme Yonetmeligine
karsi dava dilekgesi 6rnegi (Adalet
Bakanligi)

Savunma istemine karsl savunma
ornegi

Disiplin cezasina karsl itiraz
dilekgesi 6rnegi

Ozliik hakki icin dava dilekgesi

Disiplin sorusturmasi igin savunma
sunumu

Gorevde yiikselme yonetmeligi igin
dava dilekgesi 6rnegi

Emeklilik isleminin iptali icin dava
dilekgesi 6rnegi

Sorusturma izni verilmesine karsi
dava dilekgesi

GOz tazminatina karsi dava
dilekgesi 6rnegi

Disiplin cezasina karsl itiraz
dilekgesi 6rnegi

Disiplin cezasina karsl itiraz
dilekgesi 6rnegi

Resen atamaya karsi dava dilekgesi
ornegi

Disiplin sorusturmasina savunma
ornegi

Resen atamaya karsi dava dilekgesi
ornegi

Gorevde Yiukselme Yonetmeligine
dava icin 6rnek (Maliye Bakanligi)

Es durumundan tayin igin dava
dilekgesi 6rnegi
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58-

59-

60-

61-

62-

63-

64-

65-

66-

67-

68-

69-

70-

71-

72-

73-

74-

Ali Riza Genis

Nadir Kus

Gulcan Kaya

Mehmet Simsekkaya

Selma Tan

Yasemin Can

Mehmet Zeki Beyazit

Gunes Almak

Mehmet Kuscuoglu

Ali Caligkan

Ali Ekber Ozer

Emine Yildirim

Nesrin Nadire Senel
Sevgi Sahbudak

Turan Kotan

Nuri Sati

ilhan Seker

Antalya

Antalya

Ankara-1

Mersin

Ankara-1

Ankara-1

Ankara-1

Kocaeli

Sanliurfa

Sanliurfa

istanbul-3

Ankara-1

Ankara-1
Antalya

Samsun

Antalya

Ankara-2

04.10.2004

04.10.2004

13.10.2004

18.10.2004

01.11.2004

01.11.2004

02.11.2004

03.11.2004

05.11.2004

05.11.2004

08.11.2004

09.11.2004

09.11.2004

10.11.2004

18.11.2004

18.11.2004

24.11.2004

Resen tayine karsi dava dilekgesi
ornegi

Disiplin cezasina karsl itiraz
dilekgesi 6rnegi

Disiplin cezasina karsl itiraz
dilekgesi 6rnegi

Disiplin cezasina karsl itiraz
dilekgesi 6rnegi

Kadro dizeltimi igin dava
dilekgesine ek cevap

Resen tayine karsi dava dilekgesi
ornegi

Bilgi edinme isteminin reddine karsi
itiraz dilekgesi 6rnegi

Disiplin sorusturmasi igin savunma
dilekgesi

Disiplin cezasina karsi dava
dilekgesi 6rnegi

Disiplin cezasl ve ek 6deme
kesintisinin iptali i¢cin dava dilekgesi

Disiplin cezasl ve ek 6deme
kesintisinin iptali i¢cin dava dilekgesi

Ozliik hakki icin agilan davaya ek
savunma dilekgesi

Ozliik hakki icin dava dilekgesi
Ozliik hakki icin dava dilekgesi

Tayin talebinin reddine karsi dava
dilekgesi

Disiplin ve ek 6deme cezasinin
iptali icin dava dilekgesi

idarecilere karsi su¢ duyurusu igin
dilekge
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75-

76-

77-

78-

79-

81-

82-

83-

85-

86-

87-

88-

89-

91-

ilhan Seker

Hatice Ozkan

Nebi Doger

Mehmet Simsekkaya

Nihat Esentur

Turan Kotan

Gulcan Kaya

Turan Simer

ilhan Seker

Sabri Ozdemir

Cengiz Tan

Fikret Tastan

Nevzat Canbay

Yasar ikiz

Turan Kotan

Ahmet Turan

Murat Unal

Ankara-2

izmir

Afyon

Mersin

Ankara-2

Samsun

Ankara-1

Mardin

Ankara-2

Siirt

Karaman

Ankara-1

Kocaeli

Mersin

Samsun

Ankara-1

Ankara-1

25.11.2004

26.11.2004

02.12.2004

03.12.2004

06.12.2004

06.12.2004

13.12.2004

14.12.2004

14.12.2004

15.12.2004

15.12.2004

22.12.2004

30.12.2004

31.12.2004

31.12.2004

12.01.2005

28.01.2005

Disiplin cezasinin iptali icin dava
dilekgesi

Disiplin ve ek 6deme kesintisinin
iptali icin dava dilekgesi

Disiplin cezasina itiraz dilekgesi

Disiplin cezasinin iptali icin dava
dilekgesi

Disiplin sorusturmasina savunma
dilekgesi

Disiplin cezasinin iptali icin dava
dilekgesi

Disiplin cezasl ve ek 6deme
kesintisinin iptali icin dava dilekgesi

Resen atamanin iptali i¢in dava
dilekgesi

Resen atamanin iptali i¢in dava
dilekgesi

Disiplin Sorusturmasina karsi
savunma dilekgesi

Resen atama isleminin iptaline karsi
dava dilekgesi

Ozliik hakki icin dava dilekgesi
(kadro tahsisi)

Disiplin sorusturmasi igin savunma
dilekgesi

Disiplin cezasina ek 6deme
kesintisinin iptali icin dava dilekgesi

Disiplin cezasina ek 6deme
kesintisinin iptali icin dava dilekgesi

Savunma istemine cevap
Ozliik hakki icin dava dilekgesi

ornegi
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92-

93-

94-

95-

96-

97-

98-

99-

100-

101-

102-

103-

104-

105-

106-

107-

108-

Sahin Sagdi¢

Dogan Korkmaz

Seving Sevim

Mesut Ozcelik

Sevda Bozin Ozer

Kenan Siki

Ali Riza Genis

Songil Cetin

ilhan Seker

Hatice Isil Oztiirk

Abdullah Kaya

Hulusi Nazik

Adnan Metin

Ali Erdal

Duru Erdali

Yiicel Utebay

Ankara-1

Isparta

Balikesir

Ankara-1

istanbul

Antalya

Antalya

Ankara-2

Ankara-2

Ankara-1

Ankara-1
Ankara-1

Zonguldak

Mersin

Ankara-1

Ankara-2

Afyon

28.01.2005

28.01.2005

01.02.2005

01.02.2005

07.02.2005

07.02.2005

10.02.2005

10.02.2005

11.02.2005

11.02.2005

11.02.2005

14.02.2005

14.02.2005

22.02.2005

22.02.2005

24.02.2005

Ozliik hakki icin dava dilekgesi
ornegi

Ozliik hakki icin dava dilekgesi
ornegi

Emsal kadro derecesi igin dava
dilekgesi 6rnegi

Ozliik Hakki icin dava dilekgesi
ornegi

Ozliik Hakki icin dava dilekgesi
ornegi

Disiplin cezasl ve ek 6deme
kesintisinin iptali i¢cin dava dilekgesi

Disiplin cezasl ve ek 6deme
kesintisinin iptali i¢cin dava dilekgesi

VHKI kadrosunun ihdasi icin dava
dilekgesi

Disiplin cezasl i¢in ek dava dilekgesi

Disiplin sorusturmasina karsi agilan
davaya ek dilekge

Ozliik hakki icin dava dilekgesi
Angarya mesaiye karsi dilekge

Olumsuz sicil raporunun dosyadan
¢ikarilmasi igin dilekge

Disiplin sorusturmasi igin istenen
savunmaya cevap

Disiplin cezasl ve ek 6deme
kesintisinin iptali i¢cin dava dilekgesi

Tayin talebinin reddine karsi dava
dilekgesi

Resen atamanin iptali i¢in dava
dilekgesi
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109-

110

111-

112-

113-

114-

115-

116-

117-

118-

119-

120-

121-

122-

123-

124-

125-

Yiicel Utebay

Mehmet Simsekkaya

Ramadan Dindar

Sait Kaya

Hikmet Eren

Nevsin Gliven Eminoglu

ilhan Seker

Ali Duman

Yasar ikiz

Sunay Togay

Fikret Tastan

Semra Kulagag

Vural Sahbenderoglu

Turan Kotan

Ayten Uysal

Hiseyin Avci

ilhan Yilmaz

Afyon

Mersin

izmir

Ankara-2

Mersin

istanbul-1

Ankara-2

Batman

Mersin

Ankara-1

Ankara-1

Giresun

Ankara-2

Samsun

Kocaeli

Antalya

Ankara-1

24.02.2005

09.03.2005

21.03.2005

22.03.2005

30.03.2005

07.04.2005

11.04.2005

12.04.2005

12.04.2005

14.04.2005

14.04.2005

15.04.2005

07.09.2005

07.09.2005

12.09.2005

12.09.2005

14.09.2005

Disiplin cezasinin ve ek 6deme
kesintisinin iptali i¢cin dava dilekgesi

Disiplin cezasina ek dava dilekgesi

Olumsuz sicil raporuna karsi dava
dilekgesi

Gorevde yiikselme yonetmeligine
karsi agilan davaya ek dilekge

Disiplin cezasina ek 6deme
kesintisine karsi agilan dava

Disiplin sorusturmasi igin istenilen
savunmaya cevap

Lojman tahliyeye karsi dava
dilekgesi

VHKI kadrosunun ihdasi icin dava
dilekgesi

Disiplin cezasina agilan davaya ek
dava dilekgesi

Disiplin cezasina agilan davanin
temyizi icin dava dilekgesi

Kadro ihdasi igin ek dava dilekgesi

Disiplin sorusturmasina karsi
savunma dilekgesi

Atama isleminin iptali icin dava
dilekgesi

Disiplin cezasi davasinin temyiz
dilekgesi

Eylemler nedeniyle verilen disiplin
cezalarina karsi dava dilekgesi

Disiplin cezasl ve ek 6deme
kesintisi icin dava dilekgesi

Disiplin cezasl ve ek 6deme
kesintisi icin dava dilekgesi
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126-

127-

128-

129-

130-

131-

132-

133-

134-

135-

136-

137-

138-

139-

140-

141-

142-

143-

irfan Mantar

Girsel Ozen
Seyfettin Sengiil
Feramuz Karacam
Yelda Bektas

Ahsen Yilmaz

Mehmet Yasar Yavuz

Mehmet Akpinar

A. Rifat Aydogdu

Filiz Goren

Serife Seymen

Yurda Sahin

Ali Riza Sarikamis
Feyzullah Kaya

Metin Ozsari

Canan Oner

Durmus Ali Cigek

Mesut Ozcelik

Ankara-2

Canakkale
Canakkale
Canakkale
istanbul

Ankara-1

Antalya

izmit

izmit

Canakkale

Zonguldak

Zonguldak

Balikesir
Malatya

Ankara-1

Kocaeli

istanbul-1

Ankara-1

16.09.2005

20.09.2005

20.09.2005

20.09.2005

27.09.2005

30.09.2005

03.10.2005

04.10.2005

05.10.2005

12.10.2005

18.10.2005

18.10.2005

08.11.2005

16.11.2005

23.11.2005

23.11.2005

02.12.2005

07.12.2005

Resen atama isleminin iptali igin
dava dilekgesi

Ozliik hakki icin dava dilekgesi
Ozliik hakk icin dava dilekgesi
Ozliik hakki icin dava dilekgesi
Harcirah icin dava dilekgesi

Disiplin cezasina karsl itiraz
dilekgesi

SSK nobet paralariigin dava
dilekgesi

Disiplin cezasina ve ek 6deme
kesintisine karsi dava dilekgesi

Disiplin cezasina ve ek 6deme
kesintisine karsi dava dilekgesi

Atama isleminin iptali icin dava
dilekgesi

Disiplin cezasinin ve ek 6deme
kesintisinin iptali i¢cin dava dilekgesi

Sorusturma tutanaginin dosyadan
¢ikarilmasi igin dilekge

Harcirah icin dava dilekgesi
Disiplin cezasina itiraz dilekgesi

Atama isleminin iptali i¢cin dava
dilekgesi

G.I.Y.Y. stirecindeki eylemlilik
nedeniyle verilen disiplin cezasi igin
acilan davaya ek dilekge.

Atama isleminin iptali icin dava
dilekgesi.

ihtiyac fazlasi personel olarak
yapilan atamanin iptali i¢in dava
dilekgesi.
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144-

145-

146-

147-

148-

149-

150-

151-

152-

153-

154-

155-

156-

157-

158-

159-

160-

Habip Aysal

Kamilay Yildirm

Eylem Binboga

Cennet Sulkalar

Serife Seymen

Taylan Glimus

ilhan Yilmaz

Ayse Aysel Taskin

Aysegul Bulut

Ceyhan Karaoglu
Gazi Baran

Suphi izol

Turan Kotan

Erdogan Akogul

Ayla Odabas

B. Selma Gulen Kalava

Yasar Durmus

Manisa

Ankara-1

Kocaeli

Ankara-1

Zonguldak

Ankara-1

Ankara-1

istanbul-1

Trabzon

Ankara-2
Nevsehir

Elazig

Samsun

Ankara-1

istanbul-2

Ankara-2

Ankara-2

13.12.2005

13.12.2005

26.11.2005

28.12.2005

26.12.2005

30.12.2005

02.01.2006

23.01.2006

30.01.2006

06.02.2006

07.02.2006

08.02.2006

08.02.2006

14.02.2006

16.02.2006

21.02.2006

21.02.2006

Disiplin cezasinin iptali icin dava
dilekgesi

Gorede Yikselme Yonetmeligi ile
ilgili davaya ek dilekge.

Fazla mesaiden yapilan gelir vergisi
kesintisinin kaldirilmasi igin dava
dilekgesi

Ozliik hakki icin dava dilekgesi.

Disiplin cezasina karsi ek dava
dilekgesi.

Harcirah hakki icin dava dilekgesi.

Disiplin cezasinin davasi igin ek
dava dilekgesi.

Disiplin cezasl ve ek 6deme
kesintisinin iptali icin dava

dilekgesi.

Sicil raporunun diizeltilmesi igin
dava dilekgesi.

Harcirah igin dava dilekgesi.
Harcirah icin dava dilekgesi.

Tayin talebinin reddi nedeniyle
dava dilekgesi.

Atama isleminin iptali icin dava
dilekgesi.

Ozliik hakki icin dava dilekgesi.

Atama isleminin iptali icin dava
dilekgesi.

Harcirah igin dava dilekgesi.

Atama isleminin iptali icin dava
dilekgesi.
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161- Sengll Turan Kaya Artvin 22.02.2006 Disiplin cezasl ve ek 6deme
kesintisinin davasinin temyizi igin
dava dilekgesi.

162- Sabri Ozdemir Siirt 23.02.2006 Disiplin cezasl nedeniyle yapilan
kesintilere karsi itiraz dilekgesi.

163- Salim Karabacak Canakkale 27.02.2006 Tasarruf tesvik icin dava dilekgesi
ornegi.

G.I.Y.Y. sirecindeki eylemlilikler nedeniyle Ankara’da siirgiine génderilen 39 iye,
temsilci ve yoneticilerimizin sirgin, disiplin ve ek 6deme kesinti cezalari ayri ayr dava
konusu yapilmistir. Yine bu sliregte ayrica sorusturma agilan ve savunmasi istenen 50’ye
yakin Uye, temsilci ve ydneticimiz igin savunma hazirlanmistir. Bu sorusturmanin sonucunda
62 arkadasimiz igin verilen disiplin cezasi ve ek 6deme kesintisi sendikamizca dava edilmistir.
Sendikamizca slirglnlerimiz igin agilan tim davalar lehimize sonuglanmistir. Ek 6demelere
iliskin davalar ise kismen lehimize sonuglanmis, kismen aleyhimize sonuglanmis, bunlar ise
tekrar temyiz edilmistir. Bu davalarda (ek oOdeme kesintileri) blyluk kismi ise
sonuglanmamistir. Disiplin cezalarina iliskin agillan davalarda ise henliz sonuglanan
olmamustir. Ote yandan siirgiine giden ve mahkeme karariyla geri gelen 5 sef arkadasimizin
da yeniden gorev yeri degistirilmis, bu isleme karsi da Sendikamizca tekrar davalar agilmistir.

G.i.Y.Y. sirecinde Kocaeli’nde yapilan eylemlilikler nedeniyle baslatilan disiplin
sorusturmasi ve adli sorusturmaya karsi savunma hazirlanmistir. Disiplin sorusturmasi
sonucu ceza alan 119 lye ve yoneticimiz igin itiraz dilekcesi ve akabinde dava dilekgeleri
hazirlanmistir. Bu davalar yerelde kendileri tarafindan agiimistir. Kismen sonuglanan ve
aleyhimize ¢ikan kararlar icin de temyiz dilekgesi hazirlanmistir.
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Diger taraftan yine bu eylemlilik sirecinde Diyarbakir'da 107 lyemiz i¢in adli
sorusturma acimistir. Bu sorusturmanin yapildigi Diyarbakir Adliyesi’'ndeki davaya Sendika
Avukatimiz katilim saglamistir. Konu ile ilgili ikinci durusma 7 Mart 2006 tarihinde olup,
katihm saglanacaktir.

Sendikamiz, Maliye Bakanligi Personel Atama ve Gorevde Yikselme Yonetmeliginin ¢
hizmet grubunda yer alan unvanlarin sendikaya liye olamayacagina dair hilkme karsi dava
aciimis ve ¢ hizmet grubundaki personelin liye olabilecegi yoniinde karar ¢ikmistir.

T. is Kurumu Ek Odeme Ydénetmeligine karsi dava acilmis ve izinli ve raporlu olma
durumun da kesinti yapilan ek 6demeler konusunda yiritmeyi durdurma karari alinmistir.

SSK Gorevde Yiikselme Yonetmeligine karsi dava agilmis ve sozli sinavin kaldiriimasi
ve ¢alisma siiresi igerisindeki tim hizmet i¢i egitimlerin puanlamaya dahil edilmesi yonindeki
talebimiz icin olumlu karar ¢itkmistir.

Calisma Bakanligi Ek Odeme Yénetmeligindeki disiplin cezasinda ve izinli olma
durumunda yapilan ek 6deme kesintisinin kaldirilmasina yénelik talebimiz i¢in lehimize karar
¢itkmistir.

KURUM iDARi KURUL CALISMALARI
NiSAN 2004 Dénemi KiK Calismalar::

Nisan 2004 dénemi KiK calismalari Kurumlara yénelik 24.03.2004 tarihli yetkili
sendikanin tespit edilmesi ve KiK toplantisinin yerinin ve saatinin belirlenmesini isteyen
yazimizla baslatildi. Bu yazimizin akabinde Nisan ayi igerisinde yetkili oldugumuz kurumlara
gindeme iliskin 6nerilerimiz sunulmustur. Ayni siirecte de tlzlglimiz ve yonetmeligimiz
hikidmleri cergevesinde sube ve temsilciliklerimizden Kurumlara yonelik gorusiilmesi
istenilen talepler istenmistir. Gelen talepler Gizerinden katilimcilarin belirledigi glindemler
Uzerinden temsilcilerimiz toplantilara katilmislardir.

Kurumlara gére 2004/Ekim KiK temsilcilerimiz:

Maliye Bakanhgi: Kenan AKBABA, Leman KIiRAZ, Levent KALKAN, Mustafa CINAR,
Mehmet GUNDUZ

Emekli Sandigi Genel Mudiirliigi: Senol KOKSAL, Vehbi YILDIRIM

Turkiye is Kurumu: Ahmet Ersun GENC, Kemal GUNDUZ, Feyzullah KAYA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi: Biilent KAYA, Rasit DEDEBALI, Durmus GURKAL,
Mehmet SAYAR

Adalet Bakanligi: Ahmet POLAT, Ozlem YILMAZ, Hasan SENKAYA, Ataman YUKSEL

Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi: Hiseyin CAGLAR, Mehmet PARTALCI, Aziz
OZCAN, Bayram CELIK

Darphane ve Damga Matbaasi Genel MidurliGgi: Adalet ORAL, Riiya GENC

Disisleri Bakanlig : Muzaffer CELIKKOL, Celal TUTCALI

EKiM 2004 D6nemi KiK Calismalari:

Ekim 2004 donemi ¢ahsmalari 17.09.2004 tarihli yazimiz ile Sube ve
Temsilciliklerimizden goériusmelere katilimci  olmak isteyenler ile Kurumlara yoénelik
gorisilmesi istenilen talepler istenilmistir. Sube ve Temsilciliklerimizden gelen katilimci
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isimleri  Onerisi Uzerinden MYK tarafindan degerlendirme vyapilarak temsilcilerimiz
belirlenmistir.

Kurumlara gére Ekim 2004 dénemi KiK temsilcilerimiz.

Maliye Bakanligi: Kenan AKBABA, Cemal YILDIRIM, Erkut YUCE, Rifat KOG, Cemile
ERDOGAN

Emekli Sandigi: Mehmet Ali ORAL, Nurhan BAKAN

Disisleri Bakanligi: Muzaffer CELIKKOL, Fevzi SAYILGAN

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi: Biilent KAYA, Neset OLAGAN, Hiiseyin YAPRAK,
Sefa CEBIR

Sosyal Sigortalar Kurumu: Ahmet TURAN, Ersoy OZDEN, Yadigar BARKAN, Maile USTA

Adalet Bakanhgi: Ozlem YILMAZ, Ali YENER, Savas CINAR, Rasim PAMUK

Turkiye is Kurumu: Ahmet Ersun GENC, ibrahim KAYA, Fevziye ERDEN

Darphane ve Damga Matbaasi Genel Midurligi: Bilent KAYA, Adalet ORAL

NiSAN 2005 Dénemi KiK Calismalari:

Nisan 2005 dénemi KiK calismalari Kurumlara ve Sube ve Temsilciklerimize yénelik
25.03.2005 tarihli yazimiz ile yetkili sendikanin tespit edilmesi ve KiK toplantisinin yerinin ve
saatinin belirlenmesini isteyen yazimizla baslatildi. Bu yazimizin akabinde Nisan ayi igerisinde
yetkili oldugumuz kurumlara tekrar yazisarak glindem iliskin dnerilerimiz sunulmustur.

Kurumlara Gére Nisan 2005 KiK Temsilcilerimiz.

Maliye Bakanligi: Kenan AKBABA, Cemal YILDIRIM, Giirsel DELICE, Rifat KOC, Cemile
ERDOGAN

Emekli Sandigi: Mehmet Ali ORAL, Nurhan BAKAN

Disisleri Bakanligi: Muzaffer CELIKKOL, Fevzi SAYILGAN

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi: Biilent KAYA, Neset OLAGAN, Hiiseyin YAPRAK,
Sefa CEBIR

Sosyal Sigortalar Kurumu: Ahmet TURAN, Ersoy OZDEN, Yadigar BARKAN, Maile USTA

Adalet Bakanhgi: Ozlem YILMAZ, Ali YENER, Savas CINAR, Rasim PAMUK

Turkiye is Kurumu: Ahmet Ersun GENG, ibrahim KAYA, Fevziye ERDEN

Darphane ve Damga Matbaasi Genel MidurliGgi: Adalet ORAL, Riiya GENC

Danistay Baskanligi: Necdet BEKCI, R. Yildirim UNAL, Ayhan OZDEMIR

Kalkinma Bankasi A. S.: Mehmet Emin KARACA, D6ndii TAKA CINAR

Bu donem Kalkinma Bankasi A. S.’de ilk defa toplanti yapilmistir. Ancak, Danistay ve
Darphane ve Damga Matbaasi Genel Maudirliginde toplanti gergeklesmemistir.
Temsilcilerimiz gerceklesmeyen toplantiya dair tutanak tutmuslardir. Konu Calisma
Bakanligina 4688 sayili Kanun’un uygulama eksikligi ve Kanunun yaptirim glicii olmamasi
acisindan sikayet edilmistir.

EKIM 2005 Dénemi KiK Calismalari:

Ekim 2005 dénemi KiK ¢alismalari Kurumlara ve Sube ve Temsilciklerimize yonelik
24.09.2005 tarihli yazimiz ile yetkili sendikanin tespit edilmesi ve KiK toplantisinin yerinin ve
saatinin belirlenmesini isteyen yazimizla baslatildi. Ayni siire¢te de tuziglimuz ve
yonetmeligimiz hikimleri gercevesinde sube ve temsilciliklerimizden Kurumlara yonelik
gorisilmesi istenilen talepler istenmistir. Gelen talepler izerinden katilimcilarin belirledigi
glndemler Gizerinden temsilcilerimiz toplantilara katilmislardir.

Kurumlara Gére EKIM 2005 KiK Temsilcilerimiz.

Maliye Bakanligi: Mehmet KARAASLAN, Fatma BORA KOCAS, Gilinaydin TEMEL, Ali
SASMAZ, Siileyman YILMAZ
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Emekli Sandigi: Musa SAHIN, AYMER KARAMAN

Disisleri Bakanligi: Muzaffer CELIKKOL, Bayram ALGAN

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi: Neset OLAGAN, Siikrii YAKAR, Serpil TOKSOY,
Durmus GURKAL

Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi: Ali OZTURK, Huseyin CAGLAR, R. Tuncay
TURKDOGAN, Fuat AKYOL, Yadigar BARKAN

Adalet Bakanligi: Ahmet POLAT, Ataman YUKSEL, Cevdet SIMSEK, Muharrem KOCAK

Yargitay Baskanlig:: Atilla SIVASLIGIL, Murat irfan ISIK

Darphane ve Damga Matbaasi Genel Mudurlugi: Adalet ORAL, Mustafa AKTAS

Danistay Baskanligi: Necdet BEKCI, R. Yildirrm UNAL, Ayhan OZDEMIR

Kalkinma Bankasi A. §.:Mehmet Emin KARACA, Murat DAGLIOGLUGIL

Danistay Baskanliginda toplanti yapilamadigindan Kurum Calisma Bakanligina sikayet
edilmistir. Yargitay Baskanliginda ilk defa KiK gériismeleri yapilmistir.

Kurum idari Kurullarina iliskin mutabakat metinleri Sube ve Temisilciliklerimize
dénemleri itibariyle génderilmistir. Kurum idari Kurullarina iliskin Sendikamizin baz
Kurumlara yoénelik taleplerimiz ektedir.
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GENEL BASIN YAYIN HALKLA iLISKILER VE DIS
ILISKILER SEKRETERLIGi

DONEM FAALIYETI
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Ulkemizde ve Diinyada yasanan ekonomik, sosyal, siyasal vb. gelismeler ile bunlarin
emek Uzerine yansimalari, ¢6zim O&nerileri gibi her alanda bilgi alisverisini olusturma,
bilgilenmeyi saglama, iletisim kurma, her seyden dnemlisi egemenlerin emekgiler lizerinde
yarattigl zihinsel tahribati ve yanilsamalari giderme icin emek orgltlerinin en glgll
silahlarindan bir tanesi de basin yayin faaliyetleridir.

Basin yaygin faaliyetleri ile bilgi akisi saglandigi gibi ayni zamanda karsilikh
o0grendigimiz, 6grettigimiz bir deneyim paylasma aracidir.

isyerleri-Subeler-Genel Merkez bilgi akisinin siirekli saglanabilmesi icin gecmis
sirecten bu giline olusturulan yaygin politikasina gelistirilerek devam edilmesi orgitte
surekliligi de saglayacaktir.

Subelerden haberlerin, giindeme iliskin konularda (biitgce, yasa diizenlemeleri vb.)
bilgilendirme ve degerlendirmelerin, kiltir ve sanat haberlerinin, isyeri g¢alismalari ve
sorunlarinin yer aldigl gazetenin olanaklar cercevesinde 3 ayda bir dizenli olarak
yayinlanmasinin yararh olacagl disiunidlmis ve kurullarimizda da 6rgutimuziin onerileri
tizerinden diizenli olarak gazete cikarilmasi planlanmistir. Ancak, 2005 yili Gelir idaresi Yasa
tasarisina karsi miicadele sonucu liye ve yoOneticilerimizin aldigI disiplin cezalari, ek 6deme
kesintileri ve hukuk giderleri, diger sendikal faaliyetlerimizi engelledigi gibi, basin yayin
faaliyetimizi de etkilemis ve diizenli gazete gikarilamamistir. .

Basin yayin faaliyetinin agirhkli olarak kollektif calisma gerektirdigi bilinen bir
gercekliktir. Sendikamiz basin yayin faaliyetlerinin yiritilmesinde de (ye ve isyeri
temsilcilerimizden Mustafa Cinar, Nedime Korkmaz ve Ozlem Yilmaz'in icerisinde yer aldig
calisma grubunun katkilarindan faydalaniimistir. Bundan sonra ki siliregcte basin yayin
faaliyetinin genis bir kolektif ¢alisma gerektirdigi gerceginden hareketle, sube ve
temsilciliklerimizden beslenen genis bir Basin Yayin Komisyonu daha fazla katki sunacaktir.

Basili Materyaller
Ozel Sayi ve Bildiriler;

- “Kimin i¢in Vergi Haftas!”,

- “Bu Bizim Yasantimiz” baslikh 6rgltlenme,

- “1 Mayisin Degismeyen Yizl”,

- “NATO Zirvesi Ulkemizde Toplaniyor”,

- “Gelir idaresi IMF'nin istekleri Dogrultusunda Yeniden Yapilandiriliyor”,
- “Kamu Personel Yasa Tasarisi Geri Cekilsin”,

- “KOLELIK DUZENI GERIi Mi GELECEK” bashkli Kurumlara 6zgii 6zel sayi,

- Eylem programimizin hazirlhk asamasi olarak meclis giindemindeki yasalarin igerigi
hakkinda c¢alisanlarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesine yodnelik ‘YASALARIN
MECLISTEN GECMESINE izIN VERMEYELIM’ isimli bildiri,

- Halka yonelik sendikamizin neden eylemde oldugunu anlatmak lGzere ‘HALKIMIZA VE
EMEKCILERE CAGRIMIZDIR’ baslikli bildiri,
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8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Glnu igin “YASASIN 8 MART’ baslikli bildiri,

Calisanlan, sendikamizin yaptig1 2 aylik eylem siireci ve yasa tasarsilarinin akibetleri
hakkinda bilgilendirmek {izere ‘BES GELIR IDARESI BASTA OLMAK UZERE IMF
YASALARINA KARSI DIRENIYOR’ baslkli bildiri,

Eylem programimizin bir devami olarak yapilacak isyeri ¢alismalarinda kullanilmak
lizere “DEGERLI BURO EMEKCILERI” hitapl bildiri,

“YIKIM YASALARININ DEVAMI MECLIS GUNDEMINE GETIRILIYOR” bashkli bildiri,
Orgiitlenme calismalarinda kullanilmak lizere “KAZANILMIS HAKLARIMIZA SAHIP
CIKALIM, GREV VE TiS iCIN BES’TE ORGUTLENELIM” baglikh bildiri,

“KAMU EMEKCILERININ HAKLI TALEPLERI YINE IMF DUVARINA CARPTI” baslikli, Toplu
sozlesme sireci ve kamuda yeniden yapilanma yasalariile ilgili 6zel sayi,

Afisler;

Maliye Emekgisi Olarak Taleplerimiz afisi,
Orgiitlenme konusunda afis,
-ISIMIZE, IS GUVENCEMIZE VE SOSYAL HAKLARIMIZA SAHIP CIKIYORUZ’ baslikli afis,

Orgiitlenme calismalarinda kullanilmak lizere “KAZANILMIS HAKLARIMIZA SAHIP
CIKALIM, GREV VE TiS iCIN BES'TE ORGUTLENELIM” konulu afis,

iS GUVENCESI SOSYAL GUVENLIK SAGLIK VE EGITIM HAKKI iCIN ALANLARDAYIZ
baslikl afis

Basimi yapilmistir.

Gazeteler;
2004 Haziran sayisi,
2004 Kasim sayisl,

cikarilmistir.

Cesitli Yayinlar;

2. Olagan Genel Kurul Kararlari brosird,

Personel Rejimi Taslagina iliskin 20 bin adet brosiir,
2005 yiliigin duvar ve masa takvimi,

2006 yil igin duvar ve masa takvimi

Uye ve istifa féylerinin,

Yilbasi ve bayram kartlari,

Basimi yapilmistir.

Basin Agiklamalari;

Adalet hizmetleri tazminati, icisleri ek 6demesi icin yapilan eylemlerde okunmak
Uzere,
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NATO toplantisi igin tlkemizdeki hak ihlalleri, hukuk disi uygulamalar ve Haber-Sen
dyesinin strgind ile ilgili,

Egitim-Sen'in kapatilma davasina karsl,

Maliye Bakanhgi'nin ¢alisanlarin basina demeg vermesi ile ilgisi Genelgesine istinaden,
Adli yihn agilisi ile ilgili,

Kiziltepe ve Hakkari’de gerceklesen yargisiz infazlara iliskin,

- Eylem programimizi agiklamak tizere 27.01.2005 tarihli eylem igin,

Emek Platformu eylemi ile birlestirilen 16 subat 1 saat is birakma eylemi igin,

YirlyUs programimizin kamuoyuna duyurulmasi i¢in (18.02.2005)

25 Subat 2005 tarihinde dilekgelerimizin Basbakanliga iletilmesi eylemi igin,

Emegin Partisi Genel Merkezi’'ne yapilan silahh saldirinin kinanmasi igin,

4 Mart 2005 is birakma eylemleri igin,

9-10 Mart 2005 is birakma eylemleri igin,

Gelir idaresi yasa tasarisinin alt komisyona génderilmesinin ardindan kamuoyunu
bilgilendirmek igin,

12 Mart 2005 tarihinde Genel Merkezde yapilan basin toplantisi igin,

Gelir idaresi Yasa tasarisi ile ilgili olarak Plan Biitce alt komisyonuna iletilen
sendikamiz gorisleri ve talepleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek igin,

-Vergi Haftasi etkinlikleri nedeniyle sendikamizin vergi sistemine iliskin alternatif
etkinlikler igin,

Gelir idaresi yasasina karsi miicadelenin devam etmesi ve 06-07 Nisan eylemleri igin,

Mersin’den baslatilan bayrak provokasyonu ve Trabzonda gerceklestirilen ling
girisimlerine karsi,

Gelir idaresi Yasa Tasarisina karsi miicadele cercevesinde,

Ankara Defterdar’nin sendikamiz lye ve ydneticilerine yonelik hasmane tutumuna
karsl,

Sidrgun ve sorusturmalara karsi 08.06.2005 tarihinde yapilan eylem igin,

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik sigortasi, kamu Personel Yasasi vb. saldiri yasalarina
karsi 10.06.2005 tarihinde yapilan eylem igin,

Sendikamiz Kurulus yildénim,
Yargisiz infazla katledilen Eyiip Beyaz,
Sendikamiz tliztglinlin 2 nci maddesi (h) bendi nedeni ile agilan sorusturma,

Ugur-Ahmet Kaymaz cinayetinin Eskisehir’de yapilan durusmasina katilanlara yapilan
saldiriy1 kinama,

Sendikamiz tlizagu ile ilgili sorusturmada verilen takipsizlik karari,

2005 Adli yilin agthisi igin,
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- Son aylarda devlet destekli gelistirilen ling politikalarini kinayan ,

- Turkiye is Kurumunda AKP kadrolasmasi,

- Semdinli’de aciga cikarilan ikinci Susurluk vakasi, jitem ve kontra iliskileri kinayan,

- Semdinli iliskilerini Susurluk iliskileri ile 6zdestiren ve Kontgerillanin dagitilmasi talepli,
- 2006 Bitgesini protesto eden,

- Ulkede Ozgiir Giindem Gazetesinin basiimasini ve ifade dzgiirligiiniin baski altina
alinmasini kinayan,

- Sirgiin nedeni ile intihar eden liyemiz Metin OZSARI'nin éliimiine neden olan
uygulamalari ve sorumlulari protesto eden,

- Yine Metin OZSARI'nin intiharina neden olan uygulamalarin kaldirilmasi ve
sorumlularin cezalandirilmasi talepli,

Yazili basin agiklamalari yapilmistir.

Tecrit ve izolasyonun kaldirilmasi icin Genel Kurul Karari dogrultusunda 2 gazeteye
ilan verilmistir.

Kendi basin yayin faaliyetimizin 6neminin yani sira diger basin kuruluslari ve
medya’nin 6nemi degerlendirilerek, Sendikamizin ¢alismalarinin kamuoyuna yansitilmasi ve
¢alismalarimizin izlenmesi konusunda 2-10 Mayis 2004 tarihlerinde Genel Baskan ile birlikte
Gazetelerin Ankara il Temsilcilikleri ziyaret edilmistir.

Diger taraftan, Eylem fotograflarimiza iliskin CD’ler hazirlanarak sube ve
temsilciliklerimize génderilmistir.

Sendikamizla ilgili basin haberlerinin diizenli olarak arsivienmesi gergeklestiriimektedir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarisi incelenerek rapor hazirlanmis
ve KESK ile orgltlerimize gonderilmistir. Yasa tasarisi ile ilgili Aile ve Sosyal isler Komisyonu
Alt Komisyon calismalarina katilim saglanmustir.

Ankara Defterdari’'nin sendikamiz Gye ve yoneticilerine karsi uygulamalari Meclis
giindemine tasinmis ve CHP Antalya milletvekili Feridun F. BALOGLU tarafindan uygulamalar
hakkinda yazili soru énergesi verilmistir.

Sube ve temsilciliklerimizle gerekli durumlarda haberlesmenin saglanmasi igin
Internet lzerinden mesaj hatti kurulmustur.

WEB sitemiz yeniden dlizenlenerek, giincellenmesi mimkiin oldugunca saglanmaya
cahsilmistir.
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KADIN ALANINDA YAPILAN CALISMALAR

Kadin emeginin 21 nci ylzyilda hala ikincil konumu devam etmektedir. Her tirli
esitliksiz sistem Uzerine kurulan kapitalist emperyalist sistemde kadin emegi lzerindeki
yogun somurisi ve kadin cinsi Gzerindeki her tirli siddeti artarak devam etmektedir.

Toplumsal yasamda, kadina yoénelik evde, isyerinde,medya alaninda, sokakta
uygulanan siddet hala varligini siirdirmektedir. Gézaltinda, cezaevlerinde kadinlara yonelik
cinsel taciz ve tecaviiz politikalari yaygin olarak kullanilmakta, geleneklere ve torelere
sikistirilmis kadinlar namus cinayetlerinin birincil magduru olmaktadir.

Sistemin, kadinlari toplumsal yasam igerisinde mahkum ettigi siddet, tére cinayetleri
ve erkek egemen toplum yapisinin ortaya ¢ikardigi sonuglarla sinirli degildir. Fabrika ve
isyerlerindeki somiri carki ve ¢alisma kosullari isgi, emekgi kadinlar Gzerindeki siddetin ¢ok
yonli ve butin pervasizligiyla yasanmasina neden olmaktadir.

Degisen istihdam bicimlerinde sendikasiz, glivencesiz, agirlikli yarim zamanli islerde
kadin emeginin kullanilmasi, ucuz emek gici olmasi bakimindan o6zellikle tercih
edilmektedir. Buglin tekstil, konfeksiyon, hali dokuma atdlyelerinde, parca basi ev igi
Uretimlerde, tarim alaninda kadinlar ginde 14-16 saat calismalarina karsi sendikasiz,
sigortasiz ve glvencesizdirler. bu sektorlerde istihdam kayit altinda olmadigi igin Ucret
ortalamasi ise asgari Ucretin bile altinda olabilmektedir.

ABD ve Avrupa tekellerinin ve sermaye orgutlerinin ekonomik politikalari nedeniyle
issizlik ¢i1g gibi bliylimekte, sosyal kazanimlara saldirilar tirmanmakta, esnek ¢alistirma ve
sendikasizlastirma devam etmektedir. Fabrikalarda ve c¢esitli is kollarinda emekleri
sémirulen kadin isci yiginlari daha pervasiz bir somuri, baski ve siddetle yuz ylzedir.

is kazalarinda hayatlarini kaybeden ya da sakat kalan kadin isciler, yeni calistirma
yontemleriyle toplu is cinayetlerine kurban gitmektedir. Son olarak Bursa’da bir tekstil
fabrikasinda yilbasinda gece calistiriimalari igin Gzerlerine kapi kilitlenen is¢i kadinlar ¢ikan
yanginda hayatlarini kaybetmistir. Kapitalizmin, kadin is¢iyi mahkum ettigi kosullari butin
acikligiyla gosteren bu yanginda 5 kadin isci feci bicimde can vermistir.

Hicbir canliya reva gorilmeyecek kosullarda yasamaya mahkum edilen tarim isgisi
kadinlarin durumu, Cukurova’da kamyon kasalarinda tarlalara gotiiriilen kadinlarin sahsinda
gozler dniline serilmektedir. Mersin’in Tarsus ilgesinde bir trenin ¢captigl kamyonette hayatini
kaybeden 7 si kadin 11 is¢i hayatini kaybetmistir.

Haklarini arayan ve sendikalasmaya yonelen iscilerle birlikte kadin isciler de kapi
online konmustur. Serna Seral’da 150 glindiir devam eden grevde kadin isciler erkek iscilerle
birlikte miicadeleye atilmaktan geri durmamistir.

TEKEL SEKA, Seydisehir direnislerinde oldugu gibi, kadinlar, eslerinin,
babalarinin,¢ocuklarinin kardeslerinin yaninda, miicadelenin en 6n saflarinda yerlerini alarak,
isci, emekgi kadinlarin micadelesine 6nemli bir 6rnek olusturmuslardir.

Baris icin miicadele eden yoksul Kiirt emekgileri icerisinde kadinlar en 6n safta yer
almaktadir. Baris ve kardeslik miicadelesi Kirt kadinlariyla adeta 6zdeslesmektedir. Batman
orneginde oldugu gibi kadinlar arasinda intihar vakalari artmakta, ¢atismalarin ve gerici
deger yargilarinin baskisi altinda bélge kadinlari bunalima-6lime mahkum edilmektedir.

Emekgci mahallelerinde yasamlarini siirdiirme kavgasi veren yoksul kadinlar iIMF ve
AKP hiklimetinin politikalari nedeniyle acghgi, issizligi ve yoksullugu mahallesinde,
mutfaginda, hastane onlerinde, ucuz ekmek kuyruklarinda bitiin gergekligiyle yasamaktadir.
Ulufecilikle, halka sirin gostermek icin yapilan gida yardimlarinda yoksul kadinlar bir parca
yiyecek i¢in ¢gamur igerisinde bir birini ezer hale getirilmektedir.
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Kamu emekgisi kadinlar ise, yasamin her alaninda oldugu gibi ise yerlestirilmekten
baslamak Ulizere, lnvanda ylkselmelerde, hizmet i¢i egitimlerde, atamalarda ayrimci
uygulamalara tabi tutulmaktadir. isyerlerinde toplumsal baskilar nedeni ile fazlaca aciga
¢ikarilmayan taciz ise hala kamu emekgisi kadinlarin en 6énemli sorunu olmaya devam
etmektedir.

Yaygin kres hizmetleri verilmedigi icin gocuklarin egitimi ve bakiminin saglanmasi
sorunun ¢6zmek yine kadin emekgilerin sorunu olmaktadir.

Kamu personel sistemindeki getirilmek istenilen degisiklikler sonucu, glivencesiz,
s6zlesmeli ¢calismada kadin emekgiler analik haklarindan dolayi verimsiz emek gtict olarak
degerlendirilecek ve performansa gore Ucret sisteminde kadin emekgiler yine performans
degerlendirilmesinde dislik puanlar alarak ayrimci Gcret politikalarina maruz kalacaktir.

Ekonomik,sosyal ve ¢alisma yasamindaki tim gelismeler degerlendirildiginde kadin
emekgilerin en fazla 6rglitlenmeye ve miicadele etmeye ihtiyaci oldugu bir gergektir.

Ayrica, onumizdeki donemde 0zel olarak kadin orgitlenmesi ve kadin egitimi
konularinda programlar olusturulmasi sendikamizin da 6niinde duran temel gérevlerden
birisidir.

Faaliyetler:

KESK kadin kurultayina hazirlik toplantilarina katiim saglanmis, kurultay hazirliklar
icin sube ve temsilciliklerimiz bilgilendirilmis, delegelerin hazirliklarina esas olmak (lizere
merkezden kaynak dosya hazirlanarak génderilmistir.

KESK kadin kurultayina katim igin sendikamiza ayrilan 38 kontenjanda, tim
subelerimizden sube yoneticisi 1 kadin, kadin yonetici olmayan subelerimizden kadin
¢alismalarini yiriten 1 kadin, il temsilciliklerimizden ise il temsilcilik gérevini ylriten kadin
yoneticilerimizin delege olarak katilimi esas alinmis, ancak yeterli katilim saglanamamistir.

2. KESK Kadin Kurultayr (22-23-24 Ekim 2004 ) hazirlik toplantilarina katilinmis,
Kurultaya ise Genel Sekreter ve Gn.Bas,Yay.Dis ils Sekreteri ve Ankara 1-2 Nolu, Amasya,
Amasya, Antalya, Artvin, Bartin, Eskisehir, Corum, Diyarbakir, Antep, istanbul 2ve 3 Nolu,
izmir, Kocaeli, Konya., Mersin, Canakkale, Edirne illerinden toplam 23 temsilci ile
katihnmistir.

25 kasim Kadina yonelik Siddete Karsi miicadele gliniinde KESK Kadin Kurultayi karari
geregi Gn.Bas.Yay.Dis ils Sekreteri Diyarbakir’da gérevlendirilmistir.

Konfederasyonumuzun orgitleyicisi oldugu Diinya Kadin Yiriylst toplantilarindan
konfederasyonumuzca ihtiya¢ duyulanlara katilim saglanmistir.

KESK kadin kurultay! karari geregi Tunceli’'ye gonderilen heyette MYK Uyesi Selma
GURKAN gérevlendirilmistir.

Konfederasyonumuzun o6rgitleyicisi oldugu Diinya Kadin Yiriylsid’'nin Yunanistan
etkinlikleri icin sendikamiza verilen 2 kontenjana MYK iyesi Selma GURKAN
gorevlendirilmistir.

Konfederasyonumuzun faaliyetleri dogrultusunda kadin c¢alismalarina katilim
saglanmaktadir.
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ULUSLARARASI iLISKILER

Siniflar micadelesi gegmisten bugiine uluslararasi dayanisma ve bitlin Ulkelerin
iscileri ve ezilen halklarinin birlikte micadele istegi hep var olmustur.

Sanayi toplumunun olusmasi ile birlikte gelisen isci sinifi ve siniflar micadelesinin
ihtiyaci Gizerinden, Uluslararasi is¢i Dernegi, cesitli tilkelerden Londra'da toplanan iscilerin
katimiyla 1864'te "1. Enternasyonal" kuruldu. Calisma yasaminin dizeltilmesi, Ucretlerin
iyilestirilmesi ve uluslar arasi dayanisma ve birligin saglanmasi dénemin temel taleplerinden
olmustur. 1. Enternasyonal'de "Biitiin Ulkelerin iscileri Birlesiniz" sloganiyla isgilerin 6érgitlii
miicadelesinin miladi oldu. 1. Enternasyonal, 1866 Cenevre Kongresi'nde 8 saatlik isglini
¢agrisi yapti. 1869 yilinda toplanan Basel Kongresinde sendikalarin her meslek ve iskolunda
mutlaka oOrgltlenmesi, Ulke c¢apinda birleserek sendikal o&rgltlerin  kurulmasi
kararlastinimistir.

Buglinde uluslar arasi tekelci sermaye istihdam ve Uretim bigimlerini is¢i ve emekgi
sinifin birlikteligini ve glcinl zayiflatacak sekilde yeniden dizayn etmekte, ucuz isglicline
sahip az gelismis (lkelere rahatga Uretimi kaydirabilmekte, kendi isgilerini toplu
sozlesmelerde Uretimi diger Ulkelere kaydiracagi tehditi ile sifir zamlar, licret distrilmesi ve
¢alisma saatlerinin artirilmasini talep edebilmektedir. Bugiin gelismis Ulkelerle az gelismis
Ulkelerin isci ve emekgi siniflar, yerli iscilerle gogcmen isciler, kadrolu iscilerle taseron isgiler
arasindaki sinif ici rekabet sermaye siniflari tarafindan koériklenmekte ve sinifin
birligi,dayanismasi ve glict zayiflatilmaktadir. Bu nedenle, basta is¢ci sinifi olmak lzere tim
ezilen sinif ve halklarin daha ¢ok birlige ve dayanismaya ihtiyaclari bulunmaktadir.

Uluslararasi dayanismanin énemini bilen sendikamiz, bilesenlerinden TUM SOSYAL
SEN’in Uluslar arasi Kamu Enternasyoneli olan PSI (Public Service Internasional) lyeligi BES
olarak ta devam etmekte, ortak egitimler ve etkinlikler diizenlenmekte, ¢alisma yasami ve
kamuda yeniden yapilanmalar konusunda Ulkeler arasi bilgi alisverisi gerceklestirilmektedir.
Yaklasik 150 tlkeden 600 sendika ve 20 milyon Uyesi bulunmaktadir. PSI sendikasi bileseni
sendikalar micadeleci, muhalif, 6zellestirmeci, AB eksenli gibi ¢ok farkh o6zelliklere
sahiptirler.

Turkiye’den BES,SES,Tiim Bel-sen, Yapi Yol-Sen, Belediye is, Genel is, Saglik is, Tirk
Harb is, ve Yol is sendikalari PSI tiyesidir.

Faaliyetler:

Ge¢mis donemde baslatilan  PSI ile olusturulan ortak proje kapsaminda
"kiresellesmenin getirdigi sorunlarla basedebilecek gliclli, demokratik sendika" konulu
egitim calismasi devam etmektedir.

PSI Gyesi sendikalarla gergeklestirilen esgiidiim toplantilarina katilim saglanmistir. Son
dénem sendikamiz es glidim kurulu icerisinde yer almistir.

18-20 Mart 2004 tarihlerinde Romanya'da yapilan PSI Glineydogu Avrupa Bolge
toplantisina sendikamiz adina Genel Bagskanimiz Bilent Kaya katiimistir.

Uyesi bulundugumuz PSI ve EPSU ile iliskiler devam etmekte, esgiidiim toplantilarina
Genel Baskan Bilent KAYA ile katilim saglanmaktadir. PSI Tirkiye sendikalarinin ortak
yuruttikleri ‘nitelikli kamu hizmetleri’ kampanyasi cergevesinde bilbord ve isyeri afisleri
basiimistir.

Arnavutluk Tiran’da yapilan PSI sendikalari glineydogu Avrupa bolge toplantisina
Genel Baskan Bilent KAYA gorevlendirilmistir.
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Ankara Defterdarligi’'nin sendikal faaliyetlerimizi engelleme, sendikamiza yonelik
ayrimci tutumu ve Sube Yéneticimiz Yusuf UYAN ve isyeri temsilcimiz Cem BILiCi’nin
surglinlerine karsi ILO’ya bildirimde bulunulmustur.

Ankara Defterdarinin sendikamiz liye ve yoneticilerine yonelik tutumundan dolayi
sendikal hak ihlalleri igin bildirimde bulundugumuz ILO’dan konunun takip edildigine dair
cevabi yazi alinmistir.

26-30 Eylil 2005 tarihlerinde isvicre Cenevre’de EURECON 2005 adi ile yapilan
konferansa PSI sponsorlugu ile sendikamiz adina Genel Basin Yayin ve Dis iliskiler Sekreteri
katilmistir.

Sendikamizca Mart ve Nisan aylarinda Kamu Personel Rejimi, Sosyal Glvenlik ve
Genel Saglik Sigortasi ile Gelir idaresi Yasa Tasarilarina karsi gerceklestirdigimiz eylemler
nedeniyle, idarelerce verilen disiplin cezalari sonucu ¢cok sayida Uyemizin ek (cretleri
kesilmistir. Orgiitsel dayanismanin saglanmasina yoénelik subelerden katki yeterince
saglanamadigl icin, egitim ve basin yayin faaliyetlerimizi askiya alarak merkezi kaynaklarimizi
tamamen Uyelerimizle dayanismaya kullanmak zorunda kalinmistir. Dolayisiyla bu dénem,
basta egitim, basin yayin ve orgltlenme olmak Ulizere oOrgilitsel faaliyetlerimiz mali
olanaksizliklar nedeniyle tam olarak gerceklestirilememistir.

Egitim Sen’e acilan kapatma davasina karsi uluslar arasi dayanisma saglamak Uzere
PSI’'ya yazil ¢agrida bulunulmus ve 10 aralik durusmasina PSI heyetinin katilimi saglanmis
ayrica yazil olarak dayanisma duygulari sendikamiza, protesto metni ise hikimet
yetkililerine iletilmistir.

110



MERKEZ DENETLEME KURULU RAPORU

Merkez Denetleme Kurulumuz 15 Mart 2004 — 15 Subat 2006 tarihleri arasinda
Merkez Yonetim Kurulu’nun faaliyetlerini periyodik olarak idari ve mali agidan denetlemis,
denetleme dénemlerinde tespit edilen eksiklik ve aksakliklari hazirladigi raporlarla MYK’ ya
bildirmis ve bu eksikliklerin giderilmesi istenmistir.

Merkez Yonetim Kurulu’nun faaliyet donemi bir biitlin olarak incelendiginde;

Genel Merkezin kurumsallasmasinin biyiik oranda tamamlandig,

1-

MYK’'nin faaliyetlerini BES Tuz(Ugu, Genel Kurul Kararlari, hazirlanan galisma
programi, genel sendikal politikalar ile yasa ve ydnetmeliklere uygun
gerceklestirdigi gorulmustir.

MYK’'nin, 2. Olagan Genel Kurulda alinan kararlari miimkin oldugu olglde
uygulamaya galistigi gérilmustir.

Yasal olarak tutulmasi gereken defterlerin tutuldugu, dizenli bir dosyalama
sisteminin oldugu, mali islemlerin bilgisayar ortaminda mali misavir tarafindan
yapildigi, ancak Sube Denetleme Kurulu Raporlarinin, birka¢ sube disinda Merkez
Denetleme Kuruluna diizenli olarak gonderilmedigi tespit edilmistir.

Gerek orgit ici, gerekse bagl bulundugu konfederasyon KESK, diger sendika ve
ilgili kurumlarla iletisim ve yazismalarin diizenli olarak saglandigl, diger sendika ve
demokratik kitle 6rgitleriyle dayanisma icinde olundugu tespit edilmistir.

Sendikal micadelemizin ihtiyaglari dogrultusunda yeteri kadar afis, brosir, bildiri,
takvim ve benzeri materyallerin bastirilarak orglite gonderildigi, bu materyallerin
icerik ve sayi olarak yeterli oldugu, 3 er aylik olarak ¢ikarilmasi kararlastirilan
gazetenin, ekonomik yetersizlikler nedeniyle surekli olarak yayinlanamadigi, SMS
sisteminin kuruldugu, sendika WEB sayfasinin yenilendigi, Uyesi oldugumuz
uluslar arasi kuruluslarla iliskilerin dizenli olarak yuratildiga, gergeklestirilen
toplantilara ve faaliyetlere katilimin saglandigi gorilmastur.

Orgiitlenmeye iliskin kayitlarin diizgiin oldugu, bilgilerin bilgisayar ortaminda
tutuldugu, ancak, gerek bazi resmi kurumlar ve gerekse bazi sube ve
temsilciliklerimizin Gye kayit, istifa, emeklilik, nakil ve o6lim gibi olaylari
zamaninda genel merkeze bildirmemesi ylziinden aksakliklarin yasandigi, 2.
Olagan Genel Kurulun gergeklestirildigi tarih itibari ile ( 12- 13- 14 Mart 2004) Uye
sayimizin 33.903, 15. 02. 2006 tarihi itibari ile ise 25.619 oldugu tespit edilmistir.

Slrece ve gliindeme uygun kararlarin alindigi, karar almada ve alinan kararlan
uygulamada MYK’ nin genel olarak uyumlu oldugu, zamaninda gerekli refleksleri
gosterdigi, koordinasyonu sagladigl, dzellikle Gelir idaresi Yasas’’ nin ¢ikariimasi
sirecinde, etkin ve yeterli micadele programi hazirlayip uyguladigi, is birakma
eylemlerinin organize edildigi, basta metropol iller olmak lizere yogun katilimin
saglandigl, bu miicadele doneminde surgin edilen ve degisik sekillerde
cezalandirilan Uyelerimiz igin gerekli hukuki ve idari girisimin yapildig, bu
girisimlerden bilylk oranda olumlu sonug alindigi géralmiustar.

Uyelerimizin, hukuksal taleplerine olanaklar 6l¢iisiinde yanit verildigi, bu
baglamda 160 adet dava acildigi, savunmalar hazirlandigl, su¢ duyurularinda
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bulunuldugu gérilmustir. MTK, Baskanlar Kurulu Toplantilarinin gergeklestirildigi,
KiK goriismeleri 6ncesinde komisyonlar kurularak 6n c¢alismalarin yapildigi, yetki
alinan kurumlardan 2 kurum disinda (Danistay, Yiiksek Secim Kurulu) Kurum idari
Kurul (KiK) toplantilarinin tamamlandigi, sonuglarin érgiite iletildigi gorilmustiir.

9- Basta Gelir idaresi Yasasi olmak lzere kamusal alani tasfiyeye yénelik saldiri
yasalarina karsi yuriatilen micadelenin yogunlugu ve Uyelerimize verilen
cezalardan kaynakh ekonomik sikintilar nedeniyle, bu dénemde yeteri kadar
egitim faaliyetinin ylritilemedigi,

10- Mali alanin  denetlenmesinde, gelirlerin  toplanmasi ve  giderlerin
gerceklestirilmesinin yasa, tizik, yonetmelik ve genel sendikal politikalara uygun
yapildigl, hesap ve islemlerin dizenli olarak kayit altina alindig, var olan
muhasebe sisteminin iyilestirildigi, muhasebe kayitlarinin ve mali raporlarin seffaf
ve denetlenebilir oldugu, donem icinde ortaya c¢ikan aksakliklarin Merkez
Denetleme Kurulunun tespit ve 6nerileri dogrultusunda giderilmeye ¢alisildigl,

11- Yasal olarak tutulmasi gereken defterlerin tutuldugu, mali raporlarin dénemler
halinde hazirlanarak MTK, Baskanlar Kurulu ve diger araglarla ¢érgite iletildigi,

12- Uye aidat gelirlerinde gecen doénemlerde yasanan kayip ve kacaklarin yok
denilebilecek diizeye indirildigi gérilmustir.

Bir onceki donemde Genel Merkez tarafindan sube ve temsilciliklere gdnderilen
avanslara karsilik, sube ve temsilciliklerin gondermesi gereken harcama belgelerinin bir
kisminin gonderilmedigi, bu konuda Denetleme Kurulumuzun tespiti ve dnerisi lizerine Genel
Merkez tarafindan komisyon olusturularak belgelerin tamamlatilmasina yonelik ¢alismanin
yuratildiga, eksik belge gonderen sube ve temsilciliklere bu konuda yazili uyari yapilmasina
ragmen, belgelerin gonderilmedigi gdrilmustar.

Geg¢mis doneme nazaran bu dénemde subelerden gelen belge akisinda 6énemli bir
ilerleme saglanmasina ragmen, kismi aksamalarin devam ettigi tespit edilmistir.

Belgelerin zamaninda ve diizenli gonderilmesi, gerek hesap ve kayitlarin saghkl bir
sekilde tutulmasi, hesap verilebilirlik yoniinden ve gerekse yasal yonden de o6nem arz
etmektedir.

Mal ve hizmet alimlarinin satin alma komisyonu tarafindan yapildigi, bunlara iliskin
belge ve bilgilerin dizenli tutuldugu, bu donemde 7 adet bilgisayar alimi yapilarak éncelikli
olarak ihtiyaci olan subelere gonderildigi,

Genel Merkez ve sube ¢alisanlarinin SSK bildirgelerinin elektronik ortamda verildigi,
ayrica sube ve temsilciliklerin vermesi gereken Muhtasar Beyannamelerin Genel Merkez
tarafindan merkezi olarak verilmeye baslandigi, boylelikle karsilasiimasi muhtemel olan yasal
sorunlar ve cezalarin 6niine gegildigi tespit edilmistir.
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MYK’nin 15. 03. 2004 — 15. 02. 2006 dénemine ait mali durumu asagidaki gibidir.

DONEM NET GELIRI

1.901.292,42 YTL

DONEM NET GIDERI

1.977.694,48 YTL

KASA MEVCUDU 668,86 YTL
BANKA MEVCUDU 7.479,13 YTL
MENKUL KIYMET (FON) 1.560,25 YTL
KESK AIDAT BORCU

2002 AIDAT BORCU 9.272,00 YTL
2003 AIDAT BORCU 137,00 YTL

2004 AiDAT BORCU

25.476,00 YTL

2005-2006 AIDAT BORCU

37.120,56 YTL

TOPLAM BORC

72.005,56 YTL

. Necati YESER
Baskan

M. Nedim KORKMAZ
Yazman

Sahin M. BiNiCIER
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MERKEZ DISiPLIiN KURULU RAPORU

Genel Merkez Disiplin Kurulumuz 03.04.2004 tarihinde toplanarak gorev bélimi
yapmistir.

Ancak, 2. Olagan Genel Kuruldan itibaren kurulumuza sube ve Temsilciliklerimizden
intikal eden herhangi bir olay olmamustir.

Saygilarimizi sunar, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Baskan Yazman Uye Uye
ilknur BILGEN Hatice KOKSAL Sahin SAGDIC Ferhat 0ZGUN

Uye
Mustafa OZEL
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