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[ 110 ARG! EMEKCILERING YINE GORMEDI

Yeni bir Yargi Reformu Strateji Belgesi daha agiklandi.
“Reform” olarak sunulan belge, ne yarginin icinde bu-
lundugu duruma ne de yargl emekgilerinin sorunlarina
¢6zim icermemektedir.

Demokratiklesmenin saglanamadigi, hukuk devletinin
rafa kaldinldigi, hak ve 6zgirliklerin yok edildigi, etkin
bir adalet sisteminin olmadigi bir tlkede yarginin da si-
rekli tartisma konusu olmasi kaginilmazdir. Biitiin bunla-
rin Uzerine bir de kuvvetler ayriligi ilkesinin ortadan kal-
dirllmasiyla durum daha da vahim hale gelmistir.

Siyasi iktidarin en ¢ok “reform” yaptigini iddia ettigi alan-
larin basinda yargl gelmektedir. Avrupa Birligi ile tam
Uyelik gorismelerinin baslamasiyla paralel yiritilen
“reformlar”, mevcut sorunlari ¢cozmekten ¢ok yeni so-
runlar Gretmis ve yargida daha fazla tahribat yaratmistir.

Yargi emekgileri her reform paketi aciklandiginda “acaba
bizim de sorunlarimiza ¢6ziim getirilir mi” beklentisine
girmektedir. Ancak yardimci yargl personeli olarak nite-
lenen yargl emekgilerinin ekonomik, 6zliik, sosyal hakla-
rina yonelik sorunlar bu paketlerde kendilerine yer bula-
mamaktadir. Son reform paketinde de yargl emekgileri
yine gorilmemistir.

2009 ve 2015 vyillarinda agiklanan reform paketlerinde
oldugu gibi son olarak agiklanan reform paketinde de;
yargilama hizmetlerinde performans ve verimliligi olum-
suz yonde etkileyen sorunlardan birisi olarak yazi isleri
hizmetlerinin goraldigl, bu hizmetlerin hizlandiriimasi,
mahkeme vyazi isleri muadurliklerinin glglendirilmesi,
gorev ve yetkilerinin genisletilerek kariyer meslek olarak
yeniden yapilandiriimasi, Adalet komisyonlarinin yetki ve
sorumluluklarinin yeniden diizenlenmesi, Adalet okulla-
rindan mezun olanlarin dncelikli istihdam edilmesi, yargi
teskilatinda sirekli ve zorunlu egitim modeline gegilme-
si, personel sayisinin arttiriimasi belirtilmistir.

Yargl emekgilerinin reform paketlerinde yer alis bigimleri
sorunlarinin ¢éziimiyle degil “yargi hizmetlerinin etkili
ve kaliteli bir sekilde yerine getirilmesi icin” iyi yetistiril-
mesi gerektikleri yoniyle gecistirilmektedir. Oysa hizmet

ici egitimden 6nce asil olarak géz 6niinde bulundurul-
masli gereken ise alimlarda milakat degil liyakate dayali
istihdamin yapilmasidir.

Yargi hizmetlerinin etkili bir sekilde verilmesi kamu hiz-
meti agisindan elbette 6nemlidir. Ancak bir hizmetin ni-
telikli verilebilmesi igin birinci kosul, hizmeti veren yargi
emekgisinin ekonomik, 6zliik, sosyal ve demokratik hak-
larinin idare tarafindan tam olarak saglanmasidir.

Yargl emekgileri aglik siniri ile yoksulluk siniri arasinda bir
ticret almaktadirlar. is yiiki, ekonomik giicliikler intihar-
lara varan sonuglara yol agmaktadir. Birinci reform pake-
tinin agiklandigi 2009 yilindan bu yana yargi emekgileri-
nin ekonomik haklarinda higbir ilerleme saglanmamustr.
Aksine var olan havuz paralarinin kaldiriimasi, iyilestirme
olarak verilen fazla mesai 6demelerinin sinirlandirilmasi,
ulasim paralarinin kesilmesi gibi uygulamalarla ekonomik
kayiplari artmistir. Eger bir reformdan s6z edilecekse 6n-
celikle yargi emekgilerinin ekonomik kayiplarinin karsilan-
masi ve temel Ucretlerinin arttiriimasi hedeflenmelidir.

Fazla mesai 6demeleri mevcut durumda bile sorun hali-
ne gelmisken, icra Midiirliiklerinin fazla mesai 6deme-
lerinin disinda tutulmasi da ayrica bir haksizlik yaratmis-
tir. icra Mudurlikleri personel eksikligi, fiziki kosullarin
yetersizligi, calisma ortamlarinin sagliksiz olmasi, yapilan
is hem ekonomik hem fiziksel risk tasimasina ragmen
personeli ugradigl haksizlik karsisinda koruyucu tedbirle-
rin olmamasi gibi daha sayilabilecek bircok nedenle zor
kosullarda gorev yapmaktadir.

Yaygin olarak 4/B statusiinde calistirilan yargi emekgileri,
ayni isi yapmakta olduklari meslektaslarindan daha di-
suk Ucretlerle, Ustelik her an isini kaybetme korkusuyla
¢alismaktadir. Butlin kamu hizmetlerinde oldugu gibi
yargida da glivencesiz istihdama son verilmeli, s6zlesme-
li personel kadroya gegirilmeli ve is yiki dikkate alinarak
yeni glivenceli personel istihdam edilmelidir.

Yazi isleri Miidirl g bugiin adliyelerde ne yetkili ne yet-
kisiz, emeklilikte hak kayiplari yasanan bir kadro olarak
yer almaktadir. Yazi isleri hizmetlerinin gi¢lendirilmesi



icin ncelikle liyakate dayali atama yapilmalidir. Yazi isleri
Mudirliginde mevzuat bilgisi kadar kurum deneyimine
ve tecriibesine de sahip olmak 6nemlidir. Bunun yanin-
da kurum icinde gorevde yiikselme sinaviyla zabit katip-
lerinin ylkselebilecegi de tek kadrodur. Kariyer meslek
olarak degisiklik yapildig takdirde tek yikselme olanagi
da ellerinden alinmis olacaktr.

Bu nedenle kariyer meslek olarak planlanmasindan vaz-
gecilerek, gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavla-
riyla kurum iginden atamalara devam edilmelidir. Mila-
kat uygulanmasi birgok haksizliga ve adaletsizlige neden
oldugundan ve is barisini bozdugundan, bu uygulamaya
son verilerek yazili sinavin esas alindigl atamalar yapil-
malidir.

Ozellikle son ddnemlerde yapilan hakim-savci atama-
lariyla birlikte adliyelerde mobbing yogun olarak ya-
sanmaktadir. Mobbingin 6énlenmesi i¢in kurumlarda bir
kurul olusturulmasi, mobbing uygulayan amire yaptirim
uygulanmasi icin diizenlemelerin yapilmasi yargidaki en
blyik reformlardan birisi olacaktir.

Verilen yargi hizmeti geregi (durusma, kesif, suclisti n6-
beti vb. gibi) fazla mesai yapilmasini gerektiren 6zel du-
rumlarda yapilan mesainin karsiliginda izin verilmesi ko-
nusunda, uygulama birligi saglanarak, nobet karsiliginda
izin verilmeli, gece ge¢ saatlerde sona eren nobetlerde
personelin ulasim sorunu ¢oztlmelidir.

Diger tarafindan yargl emekgileri disiplin hiikiimleriy-
le kiskag¢ altina alinmistir. Cogunlukla is yogunlugundan
kaynaklanan en kii¢lik hatada disiplin sorusturmasi agi-
labilmekte, hicbir savunma alinmadan en hafifinden yer
degistirme uygulamasiyla karsi karsiya kalmaktadir. Re-
form paketinde Adalet Komisyonlarinin yetki ve sorum-
luluklarinin yeniden diizenlenmesi hedefine yer veril-
mistir. Bunun yaninda Adalet Komisyonlarinin yapisinin
demokratiklestirilmesi de hedeflenmekte midir? Higbir
gerekge gosterilmeden yapilan personel yer degisiklikleri
adalete ne kadar uygundur?

Yargi ¢alisanlarinin bitlinG agisindan da ek gostergenin
yeniden diizenlenmesine ihtiya¢ vardir. Ayrica icra mi-
dirlerive yaziisleri midurlerinin diger kurumlardaki mu-

dir kadrolarindan daha dusik ek gostergeye tabi tutul-
masi emeklilik gelirlerinde biiylik oranda hak kayiplarina
yol agmaktadir ve bu durum emekli olmayi engellemek-
tedir. Bu konuda bakanlk tarafindan ¢alisma yapilmasi
yargi ¢alisanlarinin en énemli taleplerinden birisidir.

Yazi isleri ve idari isler Miidiirlerine iller arasi rotasyon
uygulamasi kaldiriimalidir.

Adalet Bakanligi blinyesinde istihdam edilen sosyal hiz-
met uzmanlari/sosyal calismacilar, psikolog, pedagog,
aile, cocuk mahkemeleri, ceza infaz kurumlari ve de-
netimli serbestlik ve yardim merkezlerinde gorev yap-
maktadirlar. Sosyal hizmet uzmanlari/sosyal ¢alismacilar
denetimli serbestlik sistemi igcinde ve adliyelerin birgo-
gunda calisma yapabilmeleri igin fiziki ortama bile sahip
degildir. Dolayisiyla fiziki ¢alisma kosullarinin diizeltiime-
si oncelikli olmalidir. Diger yandan, Mahkeme uzman-
larinin, Magdur Haklari Daire Baskanhgl veya baska bir
birime baglanmadan var olan hukuki statilerinin gliclen-
dirilmesi saglanmalidir.

Denetimli Serbestlik Mdudurliklerinde gorevli kamu
emekgilerinin sendikaya Uyelikleri iptal edilmis ve aidat
kesintileri durdurulmustur. Bu konuda, sendikaya (ye
olmalari 6niinde herhangi bir engel bulunmadigina dair
yargi kararlari bulunmasina ragmen Adalet Bakanlig ta-
rafindan halen bir diizenleme yapilmamistr.

Tam da yargida reform yapildigi séylenirken orgiitlenme
ozglrligl onlndeki engellerden birisi olan bu uygula-
maya bir an 6nce son verilmeli ve Denetimli Serbestlik
mudurliklerinde calisan yargi emekgilerinin sendika
Uyeliginin devam etmesi saglanmalidir.

Bugtine kadar hak ve 6zgurliklerin korunup gelistirilme-
si ancak emekgilerin 6rgltli miicadelesiyle olmustur.
Demokratiklesmenin saglanmasi, yarginin tarafsizligi ve
bagimsizligi, etkin bir adalet sisteminin olusturulmasi ve
yargl emekgilerinin ekonomik, sosyal ve 6zliik haklarinin
iyilestirilmesi de o6rgitli micadele ile olacaktir. Sendika
olarak bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da hakla-
rimiz i¢cin miicadeleye devam edecegiz.

Adalet Bakanhigini da yargi emekgilerinin sorunlarini
¢6zmeye cagiriyoruz!
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