


BESIN SESI

YARGI YILI ACILIYOR...
FILLER TEPISIYOR CIMENLER EZILiYOR!

Gegtigimiz yil yargr yili acgilisi etkinliklerine
Gezi siireci ve Tirkiye Barolar Birligi
Baskan’’nin konusmasi damgasini vurmus,
aciis  etkinlikleri sonrasinda da vyargi
sistemi (izerine giinlerce siliren tartismalar
yasanmistir.

17-25 Aralik yolsuzluk operasyonuyla su
yiiziine cikan Cemaat- AKP kavgasiyla birlikte
emniyet ve yargl alaninda yasanan gerilim
ve catisma, bu yil yapilacak yargi yili acilis
etkinliklerini de etkileyecegi s6ylenebilir.

Bagimsiz yargl, yargiya ulasilabilirlik, hakim
ve savcilarin tarafsizligi, masumiyet karinesi
v.b ilkelerin acik¢a cignendigi bir siireci hep
birlikte yasamaktayiz.

Bugiin, yargi alaninda yaklasik 54 bin yargi
emekcisi kolece calisma kosullarinda yargi
hizmeti (retmeye calismaktadir. Ozellikle
adliyelerde insanca c¢alisma ve yasama
kosullan gittikce agirlasirken, yapilan ise ve
emege sayginin hice sayildigi yaklasimlar
ortaya ¢ikmaktadir. Bu kosullarda yargi
yili acilirken yargi emekgilerinin yine yok
sayllmaya devam edilecegi ortadadir.

Yargida yeniden yapilanma tartismalari, yargi
paketleri, HSYK secimleri derken ozellikle
adliyelerde bu siirecin yarattigi karmasa
yargl emekgileri agisindan “filler tepisiyor
cimenler eziliyor” s6ziinli akla getirmektedir.

YARGIDA SiYASALLASMA
KABUL EDIiLEMEZ!

12 Yililk AKP iktidarinda tiim kamu
kurumlarinda yaratilan kadrolagsmanin en
acitk olarak goruldiigt yerlerden biri de
yargl alanidir. Bizzat Basbakan’in yargiyi
cemaate verdik soylemi yargl alanindaki
kadrolasmanin somut ifadesi olmustur.

——

TARG! TILI ACILITOR.

- o HERKES KOMNUSUYOR!
‘ "“"ur

ALTERMATIF YARG! YILI
ETKINLIKLERINDE BULUSALIM

Yasama, Yiriitme ve Yargl tek elde
toplanmaya calisilmakta, (ilke tek adam
rejimine dogru suriklenmektedir.

Yarginin bagimsizligi, hicbir ayrim
gdzetilmeden herkese esit sunumu ilkeleri
bundan sonra lafi gilizaftir. Yine yargi
hizmetine ulasimda dava acma ile ilgili
harglarin arttinlmasi da adalete ulasmakta
ciddi bir engel teskil etmektedir.

Tim bu olumsuzluklarin yasandigi yargi
alaninda avukatla ve yurttagla birinci
derecede yiiz ylize gelen yargl emekgilerinin
bu uygulamalar sonucunda yasayacagi
sorunlarin kat be kat artacagi ortadadir.

CARPIK YARGI SiSTEMiNiN VE
YARGI ALANINDA YASANAN SiYASi
CATISMALARIN YUKU YARGI
EMEKCILERININ SIRTINA YUKLENEMEZ

Diinya’nin, -Avrupa’nin en biyik adliye
saraylarindan, en {cra ilcelerde yer alan
adliyelere kadar yargi hizmeti Ureten yani
adalet dagitan vyargi emekgileri oncelikle
yogun is ylki ve idari baski altinda
ezilmektedir.

Ayni binalarda yargi hizmeti verdigimiz hakim
ve savcilarla diger yargli emekgileri arasinda
neredeyse sinifsal bir fark gibi ortaya ¢ikan

mobbing uygulamalarinin calisma hayatini
adeta cehenneme cevirdigi adliyelerde yargi
emekgileri cok zor kosullarda gérev yapmayi
slirdirmektedir.
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ayrim, keyfi y6netim, kuralsiz calisma,
horlanma, asagilanma,

YARGI
EMEKGII.ERININ

ONURLU SESi
OLMAYA DEVAM
EDECEGIZ...

199011 yillarin basinda baslayan
kamu calisanlarinin sendikalasma
hareketi ile birlikte 17.02.1992
tarihinde kurulan TUm Yarg
Sen, uzun yillar yarg emekgile-
rinin sesi solugu olmustur. 200l
ylinda cikan 4688 sayll Kamu
Goreviileri Sendikalarl  Yasasl
ile yargl hizmetlerinin de buro
iskolunda tarif edimesi sonu-
cunda gerceklestirilen birlesme
sureci sonrasl buro iskolunun
ve buro emekgilerinin  onurlu
sesi BESte butunlesme saglan-
mistir.

itibarsizlastirma v.b

2001 ylindan bu yana vyarg
hizmeti Ureten kurumlarda gu-
cumuza Tum Yarg Sen gele-
neginden alanarak yuratmus
oldugumuz yarg emekgilerinin
insanca c¢alisma ve yasama
mucadelesinde bugune kadar
onemli adimlar attik.

46 Eylul 2006 tarihlerinde yap-
tigmiz  [zmir-Ankara  yUrlyUsu,
27-30 Eylul 2008 tarihlerinde
Samsun-Ankara ydruyusleri ile
yarg emekgilerinin  ekonomik,
0zlUk taleplerinin yaninda ba-
gmsiz yargl demokratik Turki-
ye taleplerimizi ortaya koyduk.
Grevler, basin aciklamalari, di-
lekce kampanyalar kokart tak-
ma Vv.b eylemlerle her daim
yargl emekcilerinin  taleplerini
gundemde tutmaya calistik.

Yaz! igleri mudurlerinden, zabit
katiplerine, mubasirlerden, sos-
yal hizmet uzmanlarina, teknik
personelden, &zellestirilen ku-
rumlardan yargl alanina gecen
4/Cli personele, Ceza ve Tev-
kifevi Muadurlugunde calisanla-
nn orgutlenme yasagina kadar
bir butun yarg emekgilerinin
taleplerinin sesi, sézu olduk.

Fazla calisma Ucretlerini, yol
Ucretlerini, havuz  paralarini,
4/Clilerin fazla calisma Ucretle-
rini, aile yardimini ve daha bir
¢ok hak kazandik.

Simdi yarg emekgilerini insanca
yasam ve insanca calisma ko-
sullan icin BESte o&rgutlenme-
ye ve hak mucadelemiz igin
bir adm daha atmaya davet
ediyoruz.

YARGIDA iINSANCA CALISMA KOSULLARI, INSANA VE EMEGINE SAYGI,

ONURLU BiR CALISMA iCiN TEK SECENEK MUCADELE...

Yargi alaninda, mibasir, zabit katibi, yazi isleri madurd, sosyal hizmet uzmanlari, teknisyenler
4/B, 4/C, taseron isciler olarak hep birlikte adalet hizmeti (retiyoruz. Yillardir biriken
sorunlarimiza karsi gerek Adalet Bakanlig’nin gerekse siyasi iktidarin vurdumduymazligi,
birakin sorunlarin ¢dziimiind varolan sorunlara yeni sorunlar eklemektedir. Gelinen noktada
kendi icinde adalet tiretemeyen bir kurumun yurttaslar i¢in nasil adalet dagitacagi merak
konusudur. Yapilmasi gereken Adalet Bakanligi’nin yargi hizmetini biitlin olarak degrelendirip
yargl emekgilerinin sorunlarini adaletli bir sekilde ¢6zmekten ge¢mektedir. Aksi halde tek

secenek orgitlli micadeledir.

e Miibasirlerin yillardir yardimci hizmetler sinifindan, genel idari hizmetler sinifina ge¢me
talebi havada kalmis, hatta 2012 yilinda TBMM’den donmiistiir. Verdikleri kamu hizmeti
ile bagdasmayan kadroda hizmet veren miibasirler fiili olarak zabit katibidirler, arsiv me-
murudurlar keyfi olarak kendilerine verilen hakim ve savcilarin 6zel isleri dahil yapmakla

yiikiimliidiirler.

e Mahkemelerde gérev yapan miibasirlerin goérev, yetki ve sorumluluklan ile herhangi
bir sekilde dogrudan ya da dolayli baglantisi ve ilgisi bulunmayan Yardimc Hizmetler
Sinifi'ndan ¢ikarilarak yaptiklari isin gercekligine uygun olarak Genel idari Hizmetler
Sinifina alinmasi gerekmektedir. Oncelikle miibasirlere genel idari hizmetler sinifi ile ayni

ek gbsterge bir an dnce verilmelidir.
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Zabit katiplerinin (tutanak yazmani) verdikleri kamu hizmeti basta kadro tanimi ile
celismektedir. Zabit katibi olmak igin lise mezunu olmak ve 3 dakikada 9o kelime yazma
sart1 sinava girmek icin yeterli iken ise girdikten sonra kendisine verilen her tiirlii isi yap-
mak zorunda kalmaktadirlar. Diger kamu emekgilerinde oldugu gibi standart bir mesai
siiresi yoktur, mesai saatlerinden sonrada, fazla mesai iicreti alamadigi halde ¢alismak
zorundadir. Son olarak Bakanlik zabit katiplerini yeterlilige tabi tutarak basarisiz olanlarin
rotasyona tabii tutmaya iliskin bir diizenlemeye kadar isi gotiirmeye kalkmis yapilan ey-
lemler iizerine uygulamayi rafa kaldirmistir.

Zabit katiplerinin is tanimi net olarak yapilmali, is tanimi disinda islerde calistirilmalarina
son verilmeli ve VHKI iinvanina gecirilmelidir.

Yazi isleri miidiirleri adliyelerde en kilit kadrolardan birisi olmasina ragmen ilk etapta
bakanlik icinde ciddi bir adaletsizlik yasamaktadirlar. Adalet Bakanligi’na bagli kurum
cezaevi miidiirlerinin ek gostergeleri 3000 oldugu halde, adliyelerdeki yazi isleri ve idari
isler miidiirlerinin ek gostergeleri 2200’diir. Bir uyusmazligin veya sucun yargiya intikal
etmesinden yargi kararinin infazina kadar gecen siire¢ yargi emekgilerinin omuzlarindadir.

Yazi isleri ve idari isler middrlerinin ugradig ek gésterge haksizligi kurumun sembolii olan
terazi ile bagdasmamaktadir. Yargi emekgisi olup ugradigi haksizligi esitsizligi kendi kuru-
munda ¢6zememek basli basina biyik bir celiskidir. Angarya ¢alismanin 6nlenmesi igin is
yikiniin azaltilmasi ve personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

Cesitli Bakanliklarda oldugu gibi Adalet Bakanligi biinyesinde de istihdam edilen sosyal
hizmet uzmanlari/sosyal calismacilar, psikolog, pedagog, aile, cocuk, cocuk agir ceza
mahkemeleri, ceza infaz kurumlari ve denetimli serbestlik ve yardim merkezlerinde gorev
yapmaktadirlar. Hukuk sistemimizin modernizasyonu siireci acisindan gerek hiikiim onc-
esi gerekse de cezanin infazi siirecinde onemli gérevler iistlenen sosyal hizmet uzmanlar/
sosyal calismacilar Denetimli serbestlik sistemi icinde toplumun risk arz eden gruplariyla
birebir goriismeler yaparak gorev yapan sosyal hizmet uzmanlarn miistakil subelerde
yeterli fiziksel ve giivenlik sartlar saglanamadigindan tehlike altinda calistinlmaktadir.
Adliyelerin bircogunda calisma yapabilmeleri icin fizik ortama bile sahip degildirler.

Adalet sistemimizin 6nemli yardimci unsurlarindan birisi olan sosyal hizmet uzmanlari/
sosyal ¢alismacilar glivenlik, fiziki calisma kosullari v.b sorunlar bir an 6nce ¢dziilmeli
cezaevlerinde gorev yapan sosyal hizmet uzmanlari/sosyal calismacilarin sendikalara lye-
likleri ile ilgili kisitlamalar ortadan kaldirilmalidir.

Ozellestirilen kurumlardan adliyelere gelen personel 4/C statiisiinde giivencesiz
olarak calistirlmaktadir. Bahsi gecen personel kuruma yabanci olup tanimsiz ve keyfi
islerde calistinlmakatadirlar.4/C statiisiindeki personelin bir andnce is giivencesine
kavusturulmasisaglanmalikurumiciegitimlerle kurumayabanciligiortadan kaldirilmalidir.

TORBADAN YARGI EMEKCILERINE FAZLA MESAi UCRETi CIKIYOR (MU)!

666 Sayili KHK ile fazla ¢alisma Ucreti uygulamasi kaldirilmasina ragmen yargi emekgileri fazla

NOBET UYGULAMASI VE

UCRET

1938 yilinda c¢ikarlan nébet nizamname-
sine gore nobet tutacaklar hakim, sav-
¢l ve kolluk kuvvetleri olarak belirlenmis
olup gunumuzde tutulan ndbetlerin yasal
dayanagl bulunmamaktadir.

Yarg emekgileri agisindan angaryadan
Ote bir sey olmayan nobet uygulamasi,
nobete kimin kalacagindan tutun nobete
kalanlanin gece ge¢ saatlerde evlerine
nasil donecegi (Ozellikle kadin emekgiler
agisindan) higcbir standarda tabi degildir.
Personel Genel Mudurlugunan 01.01.2006
tarih ve 80 sayill genelgesinin 9. Mad-
desinde 657 Sayill Deviet Memurlarn Ka-
nununa dayanilarak c¢ikarlan ve 13.03.1975
tarihli ve ydnetmelik hukumlerine uyul-

mak sarti ile sucustu ve sivil savunma
nobetleri karsiig noébet tutan (Hakim
ve Savcl hari¢) personele yaptiklar fazla
calismanin karsiigi mesai ucreti ddenme-
mesi kaydiyla idari izin verimesi gerekir’
hukmu yarg emekgileri agisindan hukum-
suzdur.

Keyfi ydnetim anlayisi birakin nébet iznini
mesai saatleri disinda islerini yetistirebil-
mek icin gece vyarlarna kadar yapilan
calismalann karsiigini bile verememekte-
dir. Nobet udcretlerinin kaldinimis olmasi
ve yerine objektif bir duzenlemenin ya-
pilmamis olmasl yarg emekgilerinin en
buyuk magduriyetlerinden birisidir. Ne
zabit katiplerinin ne de mubasirlerin gé-
rev tanimlarinda nébet yoktur. Adalet
Bakanligrnin  mantigl ‘iste hendek iste
deve” mantigindan Ote bir sey dedgildir.

calisma yapmak zorunda kalmistir. Bugiin halen bircok adliyede yargi emekgileri bu ¢alismanin
karsiligi izin haklarini bile kullanamamaktadirlar. Ancak yine AKP’nin bilindigi gibi duymaya alistigimiz
mjdelerinden birisini agikladi. Yargl emekgilerine fazla mesai mijdesi olarak kamuoyuna yansiyan
bu aciklama, yine yargi emekgilerini hayal kirikligina ugratmistir. TBMM’de kabul edilen 6nergeye
gore fazla calisma Ucretleri is yogunlugu olan mahkemelerde, personelin %10 ile sinirlandirlarak
aylik 5o, yillik 300 saati gecmeyecek bir bicimde Gdenecektir. Bu uygulamayla yargi emekgileri
arasinda rekabet ortami olusturularak performans sistemine yonelik adimlar atilmak istenmektedir.

ADALET BAKANINI UYARIYORUZ!

YARGI HiZMETi VE YARGI EMEKCILERI
BiR BUTGNDUR

AYRIMCI UYGULAMALARA iziN
VERMEYECEGiZ!

Adalet Bakani Bekir Bozdag yaptigi
aciklamalarda yargiya iliskin yeni diizen-
leme hazirligr yapildigini ifade etmistir.

Bozdag’in 17.06.2014 tarihli agiklamasinda;
“Hakim, savci, Yargitay, Danistay iiyeleri
ile yargidaki tiim kamu ¢alisanlarinin
ozliik haklarinin iyilestirilmesi icin Maliye
Bakanligi ile bir ¢alisma yiiriittiiklerini
belirterek, “Bu c¢alismanin sonucunda
ne tiir bir iyilestirme yapilacagi ortaya
¢tkacak. Yeni géreve baslayan hakim ve
savcilarin  durumunun daha da ileriye
tasinmasi, meslekte kidemli olanlarin da
kidemlerine uygun bir gelir elde etmelerini
temin edecek, bu alanda adaletsizligi
ortadan kaldiracak, hak edene hak ettigi
bir iyilestirmeyi saglayacak adim atacagiz”
seklinde beyanatta bulunmustur.

Ancak, 04.08.2014 tarihinde  Twit-
ter hesabindan yaptigl aciklamada ise;
“Hakim ve Savcilarimizin ézliik haklarinda
iyilestirme ve sicil affi ¢alismamiz bit-
mek lizere. Tasariyr, yakinda TBMM’ye
sevkedecegiz”  seklindeki  agiklamasi
kafalari karnstirmistir.

Daha onceki yillarda oldugu gibi yargi per-
sonelini hakim ve savcilardan ibaret géren
bu anlayis bu defa degismek zorundadir.
AKP iktidarinin ve onun memur kolu
Memur-Sen’in 2013 vyilinda mutabaka-
ta vardiklan toplu s6zlesme ortadadir.
Yargi ¢emekgilerinin 2013-2014 ve 2014
yillarindaki enflasyon farkinin gaspr ve
dlstk zamlardan, yol {creti, fazla ¢alisma
licretinin kaldinlmasindan kaynaklanan
kayiplari ortadayken diizenlemenin sad-
ece hakim ve savcilan kapsamasi kabul
edilemez.

Yapilacak diizenleme tiim yargi emekgilerini
kapsayacak sekilde ve (crette adaleti
saglama hedefiyle yapilmalidir.
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YARGI EMEKCILERi ANCAK DOGRU ZEMINDE ORGUTLENiP MUCADELE EDEREK
TALEPLERINE KAVUSABILIR...

Tirkiye’de kamu emekgileri hareketi ve sendikalasma siireci yakin tarihimiz agisindan 1990’ li
yillarin basinda ortaya ¢ikmistir. 25 yila yaklasan bu tarihi yargl emekgilerinin iyi bilmesi dogru
zeminde Orgilitlenmesinin de 6niint acacaktir.

Her yil binlerce geng yargi emekgisinin ise baslamasi ve ise baslamasi ile birlikte basta Memur
Sen olmak kaydiyla sar sendikalarin yada meslek sendikaciligini ilke edinmis gercek hayatta
karsiligi olmayan sendikalarin kusatmasi altina girmektedir.

Biiro iskolunda orgiitlii 10 ayn sendika bulunmaktadir. Sendikalarin amaci emekgilerin insanca
yasam, is ve gelecek giivencesi icin gercek manada bir toplu sézlesme ve grev hakki miicade-
lesi ise bu perspektif bu sendikalarin bircogunda yoktur.

PiYASA ENFLASYONU GELIRiMizi SENDIiKA ENFLASYONU GUCUMiizU AZALTIR!

Bliro Emekgileri Sendikasr’nin olusumu demokratiktir, acik ve seffaftir, katilimciigi ve fiili
mesru micadeleyi her daim esas almistir. Kimsenin icazeti ve talimati ile kurulmamistir. Sendi-
kal miicadele lyelerimizin 6dedigi bedeller {izerinden yiikselmistir.

Demokratik sirecler isletilerek 17.02.1992 tarihinde kurdugumuz Tiim Yargi Sen yargi eme-
keilerinin sesi, s6zii, vicdani olmustur. Ayrimsiz tiim yargi emekgilerini drgiitlemeyi 6niine hedef
olarak koyan sendikamiz yargi alaninda kurulu bulunan sendikalarin temsil ettigi anlayislarin
o tarihlerde akillarina bile getiremeyecekleri cesaret ve kararliligl ortaya kayarak ilerlemistir.

Bakanlik diizeyindeki drglitlenmemizi 2001 yilinda ¢ikan 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar
Kanununun bir geregi olarak biiro iskolunda yer alan diger kurumlarda &rgitlt Tim Maliye
Sen, Tiim Banka Sen, Turizm Sen, Tim Sosyal Sen, ve Emek Sen sendikalari ile birleserek biiro
is kolunun en giiclti sendikasini kurduk.

TARIH KAMU EMEKGCILERi ADINA DILENENLERi DEGiL DIRENENLERi YAZACAK!

Mevcut sendika yasasinin belirledigi iskollari tanimi {izerinden biiro iskolunda &rgiitlenerek
bir biittin iskolumuzda yer alan biiro emekgilerinin taleplerinin miicadelesini siirdlirmekteyiz.
Son vyillarda ortaya ¢ikip “biz adliyecilerin sendikasiyiz “yaklasimi ile kurulan sendikalar ku-
rum sovenizmi {zerinden rant pesinde kosmakta yaptiklar faaliyet biiro faaliyetinden 6teye
gitmemektedir. Yargl emekgileri bu hatali egilimleri bertaraf ederek bu rant¢i yaklasimlara izin
vermemelidir.

AKP’NiN MEMUR KOLLARI MEMUR SEN...

Gegtigimiz yil temmuz ayinda tarihe bir ibret vesikasi olarak gegen toplu sdzlesme siireci ayni
zamanda ilklerin yasandigi bir siire¢ olarak tarihteki yerini almistir. imzalan toplu sézlesme
iki yillik bir dénemi kapsamaktadir. ilk defa bir sendika 6nerilen artisin altinda bir artisa imza
atmistir. ilk defa kamu emekcileri 2014 yilinda enflasyon farkindan mahrum birakilmis ve tem-
muz ayinda maas zammi alamamistir.

Bahsi gecen s6zde yetkili sendikayr AKP iktidarl biylitmis oldugundan diyet borcu olarak
AKP iktidarnin koltuk degnegi misyonunu yerine getirmekte AKP’nin memur kollan gibi
calismaktadir.

Yargl emekgileri tercih yapmak zorundadir!

Sendikamizin Adalet Bakanligi’nda yetkili oldugu yillarda, havuz paralarinin adil dagitimi, né-
bet (creti, yol yardimi, iyilestirme olarak fazla mesai v.b kazanimlar Biiro Memur Sen’in yet-
kili oldugu dénemlerde kaybettigimiz ortadadir. Yargl emekgilerinin birikmis taleplerini toplu
sOzlesme masasina getirmekten bile aciz bu sendika ve anlayisa hak ettigi dersi vermek yargi
° emekgilerinin boynunun borcudur.
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BESIN SESi .
TALEPLERIMIiZ

e Kamuda en dusuk Ulcret yoksulluk simiri rakami olan 3.835 TL' ye cikariimalidir.

e Aclik simin rakamlar vergiden muaf tutulmali, yoksulluk sinirni en disiik vergi diliminden
vergilendirmelidir.

e Her turli ek 6demeler emeklilige esas ayliklara dahil edilmelidir.
e Ucret adaletsizligi giderilerek esit ise esit licret veriimelidir.
e 20l4 yih icin enflasyon farki verilmeye baslaniimalidir.

e Enflasyon hesaplamalarn hikimetten bagmsiz kuruluslarca hesaplanmali sendikalarda bu
sureclerde etkin rol almaldir.

e Yarg yih aciis ayinda tiim yargi emekgilerine bir maas ikramiye verilmelidir.

e Yargi emekcilerinin yargilanma usulii 2802 sayili Yasaya gore degil, 657 sayill DMK'na gére
olmalidr.

e Taseron, 4/B, 4/C, sozlesmeli calisma yasaklanmali, guvencesiz calisanlar kadroya
gecirilmelidir.

e Mobbing uygulamalarina ve kamuda her tirlii ayrimciiga son verilmelidir.

e Kadrolasmaya son verilmeli, gorevde yiikselme sinavlani adil olmali miilakat uygulamasi
kaldinnimahdir.

e Yarg emekgilerinin servis ve kres sorunu c¢oziilmeli, 6glen yemekleri licretsiz olmaldir.
e Adalet Bakanhgrnda istihdam acigi kapatiimahdir.

e Sendikal faaliyetlerimize yonelik idari ve adli sorusturmalara son verilmeli, stirglinler geri
alinmalidir.

Yargi emekgileri olarak miibasiri, zabit katibi, miidurii, teknisyeni, gilivencesiz calisani, sosyal
hizmet uzmani, psikolog, pedagog hep birlikte adalet hizmeti (retiyoruz. Kadrolarimizdan
kaynakh bir birinden farkh sorunlarimiz ve taleplerimiz muhakkak var ama bunlari yan yana ge-
tirip birlikte miicadele etmekten baska baska bir secenege sahip degiliz.
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YARGI EMEKCILERINE CAGRIMIZDIR

INSANCA YASAM, GUVENCELI iS VE GUVENLI GELECEK iCIN CIKTIGIMIZ
YOLDA BiR ADIM DAHA ATMAYA, 0I-07 EYLUL 20i4 TARIHLERI ARASINDA
YAPACAGIMIZ ALTERNATIF YARGI YILI ETKINLIKLERIMIZE KATILMAYA
DAVET EDIYOR, SESIMIZE SES KATMAYA CAGIRIYORUZ...
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