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MAL

2 58ubat - 3 Mart 2019 tarihleri arasinda 30'uncu

Vergi Haftasi kutlamalari yapilacak, yillardir se-
kilsel etkinliklerle s6zde toplumda vergi bilincini art-
tirmak icin rutin faaliyetlerle Maliye Bakanlgi tarafin-
dan organize edilen faaliyetler, bu yil ilk defe Hazine
ve Maliye Bakanligi adi altinda diizenlenecek.

vtRGI HAFTAS:

25 Subat - 3 Mart 2019

Tam illerde Vergi Dairesi Baskanliklari ve Defterdar-
liklar, vergi haftasi boyunca etkinlikler diizenleyecek.
Maliye emekgilerini de bu etkinliklere katilmayi zo-
runlu tutacaklar. Sendikamiz her yil oldugu gibi bu
yil da resmi vergi haftasi etkinliklerine katiimayarak
alternatif etkinliklerle maliye emekgilerinin sorun ve
taleplerini glindeme getirirken, adil bir vergi sistemi
icin mucadele etmeye devam edecek.

Verginin yikand dolayh vergilerle emekgilerin ve yok-
sul halkimizin sirtina yikan, kamu hizmetlerini piya-
saya acarak, finansmanini kullananlardan saglayan
bir sistemde, toplanan vergilerin harcanmasinda de-
netim mekanizmalarinin ortadan kalktigi bir slrecte
toplumu vergi bilinci konusunda ikna etmenin deveye
hendek atlatmaktan daha zor hale geldigi ortadadir.

Biro Emekgileri Sendikasi olarak vergi haftasinda
siyasi iktidarr, maaslarimizdaki vergi dilimi soygunu-
na son vermek uzere, adil bir vergi sistemi igin adim
atmaya, maliye emekgilerinin taleplerini karsilamaya
davet etmek oncelikli sorumlulugumuzdur.

MALIYE HiZMETLERININ
BUTUNLESMESi SAGLANMALIDIR!

2005 yilinda IMF'nin dayatmasi ile kurulan Gelir ida-
resi Baskanhgi ile birlikte maliye hizmetleri Gelir/Gi-
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der birimleri olarak bolinmus, denetim birimleri de
aynstirilarak Vergi Denetim Kurulu adi altinda yeni-
den yapilandiriimistir.

Maliye hizmetleri aynistirihirken ortaya konan verim-
lilik, etkinlik, mikellef odakl yaklasim vb. gerekgceler
ve pilot uygulamalarla birlikte degerlendirildiginde,
gecen 14 yillik stirecte Bakanligin etkinlik agisindan
bir arpa boyu bile yol almadig ortada iken, bu siire¢
calisma hayatinda yarattigi ayrimei uygulamalar, (ic-
ret adaletsizlikleri ve hak gasplari ile maliye emekgile-
rinin hayatinda ciddi alt Gst oluslar yaratmistir.

Cumhurbaskanhgi Hiikiimet Sistemi ile birlikte Maliye
Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanhgrna dontstird-
liirken, Maliye Bakanhiginin en 6nemli midirliklerin-
den olan Milli Emlak Genel Midirligu, Cevre ve Se-
hircilik Bakanligr'na devredilmistir. 14 yildir yeniden
yapilandirma adi altinda yap/boz tahtasina gevrilen
Maliye Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi siireci ile
birlikte yeniden bir yapilandirma sirecine girmistir.

Buglne kadar sendikamizin elestirilerine kulaklarini
tikayan, taleplerini gérmezden gelen siyasi iktidar ve
bakanlik yetkilileri, dncelikle Maliye Bakanhgr'nin isle-
vini zayiflatan maliye emekgilerinin maliyeci kimligini
ortadan kaldiran bu sirecin sorumlusudur.

Maliye Bakanhgi'nin gelir/gider ve denetim birimleri
aynstirilirken, bu stre¢c maliye emekgileri arasinda
uzman olan/olmayan, kurum igi 6zel sinavla uzman
olan, yeterlilikle uzman olan, gelirci, giderci, denetgi
vb. suni ayrimlari ve basta icrette olmak izere ada-
letsizlikleri beraberinde getirmistir.



MALIYE EMEKGCILERiNIN TALEPLERI
KARSILANMALIDIR!

Maliye hizmetlerinin bitiinlesmesinin saglanmasi,
maliye emekgilerinin tekrar bir st kimlige kavustu-
rulmasi maliye emekgilerinin s6z, yetki ve karar sahi-
bi olacag bir slrecin baslatiimasi ile mimkiin olup,
ilk adim olarak maliye hizmetleri yeni bir sinif olarak
tamimlanmalidir.

Atilacak ikinci adim Tarkiye’'nin bir ¢cok yerinde ayni
mekanda ic ice hizmet veren gelir ve gider birimleri-
nin birlestiriimesi olacaktir. Uciincii olarak Bakanhigin
denetim islevi tartismaya aclimali, kayit disi ekono-
miyle micadele konusunda tim maliye emekgilerinin
islevlendirilecegi denetim sirecleri planlanmalidir.

Maliye emekgilerinin gelir/gider birimleri basta olmak
uzere, kurum ici 6zel sinavlar bir an dnce acilmall ve
periyodik hale getirilmelidir.

Gorevde yiikselme sinavlarinda milakat uygulamasi-
na son verilmeli yada yapilan sinavlar objektif kriterle-
re dayandirilarak denetime uygun hale getirilmelidir.
Maliye emekgilerinin ek gosterge talebi karsilanmall,

400 ile 9000 arasi belirlenen ek gosterge rakamlari-
nin kamuda her tirll esitsizligin kaynagi haline gel-
diginden hareketle, ek gdsterge sistemi yeniden yapi-
landirimalidir. En alt sinir 3600 olmak Gzere, bitin
kamu emekgilerine ek gosterge verilmelidir.

Calisma hayatinda elde edilen her tirlii ek 6deme
emekli ayligina esas kazanca dahil edilmelidir. Me-
mur/uzman, merkez uzman/uzman arasindaki tcret
adaletsizlikleri giderilmeli, uzmanhk kadrolarinin is
tanimi yapiimalidir.

Son yillarda birisinin 6demeleri bitmeden bir digeri
baslayan, ddeme kolayhdi, yapilandirma, vergi bari-
sI gibi isimlerle kamufle edilen vergi aflari, vergisini
dizenli olarak 0deyen vergi mukellefleri acisindan
haksizlik yaratmakla birlikte, maliye emekgilerinin is
yukind sdrekli olarak artirmaktadir.

Af donemlerinde fazla ¢calisma yapmak zorunda kalan
maliye emekgilerine fazla mesai karsiligi izin verilmek-
te yada komik miktarlarda fazla mesai ticreti verilmek-
tedir. GCarpik vergi sisteminin is yiakind maliye emek-
cilerinin sirtina yikan Bakanlik, maliye emekgilerinin
haklari s6z konusu oldugunda kayitsiz kalmaktadir.

~ 30.VERGI HAFTASINDADA
“VERGIDE ADALET” ISTEMEYE DEVAM EDIYORUZ!

Vergi Haftasi kapsaminda Gelir idaresi Baskanligi tarafindan vergi bilincini artirmaya déniik
hazirlanan afislerde “Vergilerle Hayalleriniz Gercek Olsun”, “SifreSiZsiniz, Gelecedin Garantisi
Vergilerinizdir”, “Kahveyle Hatrin VERGINLE Katkin Olsun” mesajlari one ¢ikariimaktadir.
Mesajlarin icerigi bile Tiirkiye’deki mevcut vergi sitemine ayna tutar niteliktedir.

Vergi ddevi, Anayasanin “Siyasi Haklar ve Odevler” baslikli bélimiinde diizenlenmistir. Kisa bir
madde olmasina ragmen, vergilemenin temel ilkelerine yer vermistir. Bunlar; mali giice gore
vergileme, verginin kamu giderlerini karsilamak tizere alinmasi, vergi yikinun adaletli ve dengeli
dagilimi, maliye politikasinda sosyal amag, vergilerin kanuniligi ve vergilere iliskin diizenlemede
idarenin siniri olarak tanimlanmustir.

Vergilendirme ilkelerinin yerlerde siiriind(igi bir siirecte, oransal olarak gelir diizeyi diistiikce
odenen verginin arttigi, kamu hizmetlerinin parali hale geldigi, vergi gelirleri icerisinde dolayl
vergilerin oraninin %70’lere vardigindan dolayi vergi adaletinden bahsetmenin bile abesi istigal
hale geldigi bir siirecte Hazine ve Maliye Bakanhgr'nin gorevi Vergi Haftasi kutlamak degil, vergi
sistemini masaya yatirmak, maliye emekgilerinin sorunlarini gozmektir.
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